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Universitelerde LGBTI+ Esitli§inin Izlenmesi 2020

Biz KiMiIZz?

Dayanisma Dernedi (Kisa adi Genc LGBTI+ Dernegi) LGBTI+ genclerin

sorunlarini arastirmak, bu sorunlari gundemlestirmek, ¢6zUm o&nerileri
sunmak ve LGBTI+ genclere kendilerini ifade edebilecekleri alanlar acmak amaciyla
2016 yilinda Izmir'de kurulmustur.

Geng Lezbiyen Gey Biseksuel Trans Interseks Genclik Calismalari ve

Barinma, egitim ve saglik gibi temel ihtiyaglara erisim hakki icin ¢alismalar,
genclik hakki, cinsel haklar, sosyal faaliyetler, hak savunuculugu, nefret suclariyla
mucadele ve akran destegdi dernedin temel faaliyet alanini tanimlar.

Dernedin kuruculari Izmir'de universite 6Jrencisi olan LGBTI+lardir. OJrencisi
bulunduklari Universitelerde LGBTI+ &rgutlenmelerine iliskin kisitlamalar ve seslerini
daha genis bir kitleye duyurma istegi dernegin kurulusuna giden sureci baslamistir.

Bu calisma Genc LGBTI+ Dernedi calisanlari, Ege Universitesi ve Ekonomi
Universitesi 6Jrencileri ve dernek génulluleri tarafindan Avrupa Birligi Etkiniz Programi
destediyle hazirlanmistir.

OZET

kendisini yapilandirmakta, kurulusu Universite egitimine Izmir'de devam

eden 63renciler tarafindan gerceklestirdigi icin LGBTI+ 6grencilerin temel
haoklara erisimine 6zel 6énem atfetmektedir. Bununla birlikie akademik hayattaki
6znelerin yalnizca dJrencilerden ibaret olmadidini, akademik ve idari kadronun temel
haoklara erisiminin de kampuslerin yasanabilir mekanlar olmasi i¢cin dnemini tespit
etmektedir.

G en¢ LGBTIi+ Dernegi, dogrudan LGBTI+ genclerin 6z érgutlenmesi olarak

Bu bakis acisiyla hazirliklari tamamlanarak kamuoyuna duyurulan bu rapor,
Izmir ilindeki iki Universite olan Ege Universitesi ve Izmir Ekonomi Universitesi'nin LGBTI+
haklari agisindan izleme ve dederlendirmesini icermektedir.

Dernek, insan kaynagdi ve arastirma kapasitesini géz énunde tutarak simdilik biri
vakif Universitesi digeri de devlet Universitesi olan bu iki Universiteye dénuk arastirma
yapmistir. Ancak ortaya konan sistematik dnimuizdeki dénemlerde gerek Izmir ici
gerekse de disindaki butun Turkiye Universitelerinin LGBTI+ haklari acisindan izlenmesi
icin yontem onermektedir.

Arastirma, bu iki UGniversitede sunulan hizmet ve olanaklarin, BM nezdinde Turkiye
Cumhuriyeti'nin tarafi oldugu Medeni ve Siyasal Haklar Sézlesmesi ve Ekonomik,
Kulturel, Sosyal Haklar Sézlesmesi ile taninmis temel standartlar, Insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile taninan temel hak ve ézgurltklerle
iliskisi Uzerinden LGBTI+larin haklara erisimini dederlendirmistir.

Dernegin kendi olanaklarini tanimlamasi ile baslayan surecgte bir izleme stratejisi
olusturulmus ve buna baglh bir eylem plani Uretilmistir.
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Arastirma kapsaminda éncelikle Universitelerin statUsune iliskin temel metin olan
YUksekogretim Kanunu, ardindan her iki Universitenin yénerge, yénetmelik gibi i¢
duzenleyici islemleri arastirilmis ve incelenmistir. Boylelikle uluslararasi standartlarla
saglanan glUvencelerin, Universite duUzeyinde taninip taninmadidi, Universitelerin
LGBTIi+'larin temel haklara erisimi icin pozitif aksiyon alip almadigi incelenmistir.

Universitelerin temel belgeleri olan vizyon, misyon, temel degerler, bltce, insan
kaynaklari politikasi gibi dizenleyici olmayan ancak Universitenin éncelik ve uzun erimli
hedeflerine yer veren belgelerinin LGBTI+lar acisindan ne &élcide kapsayici oldudu
arastiriimistir.

Bir diger inceleme konusu Universitede izlenen mufredatin kapsayici olup
olmadigi, baska bir ifade ile egitim- 6Jretim sUreci devam eden 6grencilerin takip edilen
mufredat araciligiyla temel hak alanina ve varolusa iliskin farkindaligini arttirmaya
donuk kurum politikasi olup olmadidi, bunun yaninda akademik yayinlar araciligiyla
konunun bilimsel arastirmanin konusu kilinip kilinmadigidir.

Universite 63retimi devam eden LGBTI+larla da gérismeler yapilarak tniversite
ogretimleri boyunca karsilastiklari 6znel veya genel ihtiyaglarin, Universiteler tarafindan
giderilip giderilmedigi arastiriimistir.

Arastirma sonucunda ulasilan temel bulgular;

- Yonerge ve ydnetmeliklerin cis-heteronormatif bir yaklasimla olusturuldugu,
toplumun yalnizca birbirine yénelen natrans kadin ve erkeklerden olusan bir
sistemden ibaret oldugu varsayimina dayali olarak hazirlondigi,

- Yonerge ve duzenleyici islemlerin somut ve Kisisel islemlere uygulandiginda
hak ihlallerine neden oldudu,

- Universitenin fiziki mekanlarinin  yukarida belirtilen cis-heteronormatif
yaklasima gore yapilandirildig,

- Universitedeki bilimsel arastirmalarin, heteroseksuelleri ve natranslari
merkeze alan bir motivasyonla yénlendirilerek LGBTI+'lara bu arastirmalarda
yer vermedigi,

- Benzer bicimde hem genel hem de egitim, hukuk, tip, psikoloji gibi etkisi
Universitede aktarilan bilgiden ibaret olmayan disiplinlerin  mufredatinin,
toplumda LGBTI+larin varhdini gézeterek olusturulmadigy,

- LGBTI+larin Universite egditimleri sirasinda ve sonrasinda temel haklara
erisemedigi bulgulanmistir.

Bir butun olarak degerlendirildiginde her iki Universitede de LGBTI+larin temel
hoklardan olan 6zel hayata saygl gdsterilmesini isteme, mahremiyet, Kisi olarak
taninma, ifade, toplanma, 6rgutlenme, hukuk énunde esitlik, calisma hakki, egitim hakki,
kultdrel yasama katilma hakkina erisemedikleri gdzlemlenmistir.

Bu bulgular 1siginda olusan politika ve mevzuat eksikliklerinin derhal giderilerek
bir tavsiye dizisi énerilmektedir.

- Universiteler yoénetmelik, ydénerge gibi temel duzenleyici belgelerini
inceleyerek LGBTI+larin temel haklara erisimini glivence altina alacak bir
yaklasimla yeniden duzenlenmelidir,

- Mekanlarin, olanaklarin ve kayitlarin 6grenime devam eden veya mezun
translar yénunden kapsayici olmasi i¢in duzenlemeler yapmali ve hayata
gecirilmelidir,

- Akademik bilginin Uretiminde, toplum icerisindeki esitsizliklerin yeniden
Uretimine aracilik eden cis-heteronormatif yaklasim terk edilmeli, kapsayicilik
normlarla guvence altina alinmalidir,

- LGBTIi+larin  Universite icerisindeki 6rgutlenme  haklarini  kisitlayan
duzenlemeler ortadan kaldirilmalidir,

- Universite yénetimi akademik ve idari personeline dénuk farkindaligi arttiran,
temel haklar ve farkindaliga iliskin bilgi aktaran programlar Gretmelidir,

- Universite ydnetimleri, 6grenci, akademisyen ve idari personelin yalnizca
heterosekslellerden ve natranslardan olustugu varsayimini terk etmeli,
ayrimciliga ve ayni zamanda nefret sdylemine karsi aksiyon almalidir.

Calismanin sonunda daha genis bir dneri seti olusturulmustur.
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I GIRIS ve ARKA PLAN BILGISI

LGBTi+larla yakin iliskiler icerisinde bulunmus ve taleplerini gérunur

kilmaya yoénelik calismalar yapmistir. Bir 6zne 6rgutlenmesi olan Geng
LGBTi+ Dernegi, dernekte orgutlenen LGBTI+larin Universite deneyimlerinden yola
cikarak Universitelerin kapsayici kurumlar olmasi hedefiyle Universitelerde LGBTI+
esitligini izlemeye karar vermistir.

| (uruldugu gunden beri Genc LGBTI+ Dernegi, universite 6Jrencisi

Ulusal ve uluslararasi hak kuruluslarinin insan haklari raporlarina da yansidigi
Uzere Turkiye genel olarak insan haklari, 6zel olarak da LGBTI+ haklari alaninda hak
sahipleri agisindan olduk¢a zorlu bir strecten gecmektedir. Yasam hakki ihlallerinin
arttigi, hukuk devleti glvencesinin olduk¢a asindirildigl, ifade 6zgurligunin mutlak
surette baski altina alindigi, adil yargilanmaya iliskin temel guvencelerin yok sayildigi bu
strec LGBTI+'lar acisindan da insan haklari kazanimlarinin karsilik bulamadidi bir
doneme tekabul etmistir. Akademik 6zgurlUkler ve genel olarak akademi- insan haklari
iliskisi agisindan 16.07.2016 tarihinde ilan edilen Olaganustlu Hal rejimi ve bu rejime bagl
tasarruflar, kisitlamalarin temel eksenini olusturmustur.

Bu kapsamda cikarilon Kanun HUkmUnde Kararnameler ve bunlara eslik eden
ihrag listeleri akademide insan haklari alaninda ¢alisan veya calistigi alani insan haklari
perspektifinden ele alan yuzlerce akademisyenin de akademiden uzaklastiriimasi
anlamina gelmistir.

Bu dénem, LGBTIi+lar ve hak &6rgutleri icin Ankara ilinde genel, diger illerde ise
etkinlik bazli yasaklama kararlarinin toplu hak kullonimlarinin engeli haline dénustugu,
Anayasa Mahkemesinin bireysel basvurulardaoki denetim mekanizmasini yeterince
kullanmadidi veya kullanmak istemedigi, bu badlomda nefret séyleminin yodun bir artis
gosterdigi, buna kosut olarak nefret suclarinin da katlanarak arttidi bir donem olmustur.
Ote yanda nefret sdyleminin devletin alt kademeleri bir yana, Ust dizey burokrat ve
devlet yoneticileri ile dogrudan anayasal kurumlarin basinda olan Kisiler tarafindan
Uretildigi ve ayni zamanda yayildigi bir dénem oldugu ancak bu sdylemlere karsi hukuki
guvenceleri harekete gecirme taleplerinin kabul edilmedidi, ve hatta bu séylemlere tepki
gosteren kurumlarin hedef haline getirildigi ve gerektiginde, Avukatlik Kanunu'nda
oldugu gibi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin kurulus kanunlarinin dahi
degistirildigi bir sUreci tetiklemistir.

Akademideki dénusim de bu genel donusUimun etkisi altinda gergeklesmistir.
YUksekogretim Kurulu bu etkiyi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesini” yururlUkten
kaldirarak godstermistir. Nefret soyleminin yayginlastigi dénemlerde ise &zellikle ana
okim medyada kendine yer bulabilen akademisyenlerin, bu séylemi “aile”, “gelenek”,
“ahlak” gibi insan haklari agisindan bir anlom ifade etmeyen temellerle nefret séylemini
koruyucu, sahiplenici bir role soyundugu goézlemlenmektedir.
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Boyle bir surecte Universitelerin LGBTI+ haklari perspektifinden incelenmesi daha
da 8nem kazanmaktadir. Insan haklarinin evrensel, bélunemez ve hiyerarsik olmayan
niteligi  temel haklara iliskin metinlerde  vurgulonmakta, taninan  haklarin
uygulanmasinda ayrimcilik yapillaomayacagdini da guvence altina almaktadir. Ne var ki
devletler Anayasa ve taraf olduklari sézlesmelerde agik¢a guvence vermis olmalarina
ragmen Kisiler arasinda ayrimcilik yapabilmekte ve toplumda c¢odunluk oldudunu
varsaydiklari kesimlere temel haklari tanirken, ¢odunluk olmadigini dusundukleri
kesimlere ise bunlari tanimayabilmektedir. LGBTI+ haklari ifadesinin islevi de burada
aciga cikmaktadir. LGBTI+lar temel hak metinlerinde tarif edilen 6znenin “herkes”
olmasinin altini cizmekte, herkese taninan haklara LGBTI+larin da sahip oldudunun
devletler tarafindan uygulamada da islerlik kazanmasini savunmaktadir. Bundan ayri
olarak LGBTI+ varolusu yalnizca kamu gucleri tarafindan degdil toplumdaki cis-
heteronormatif yapilanma yuzinden ¢odu zaman engellenmekte ve géralmez kilinmaya
calisiimaktadir. Bu durum her zaman bir ihlal olarak ortaya ¢ikmayabilir. Bu baglamda
LGBTIi+ haklari, salt LGBTI+ var olusunu ve gérunirlugiund saglayan haklar olarak da
gorulmelidir.

Bu bilgi cercevesinde akademik dunyada yasaonan degisimin iki etkisine bu
calismada yogunlasiimistir.

° Kampusler LGBTI+ 6grenciler acisindan yasanabilir midir ve eger
yasanabilir ise bunun yasal guvenceleri ile sUrdurulebilirligine iliskin politikalar mevcut
mudur?

° Akademik hayat ve arastirma LGBTI+lar géren, kapsayan bir hatta midir,
yoksa onlari yok sayan, dislayan, bilimsel bilgi Uretimine donuk yapilandirilmamis bir
hatta midir?

Boylelikle bir devlet kurumu olan Universitelerin politikalar ve uygulamalar
duzeyinde yaphgr ihlaller veya eylemsiz kalarak yol achtidr ihlallerin izlenmesi
saglanacak, devletin uluslararasi ve kendi Anayasa ve yasalarindan kaynaklanan temel
haoklara iliskin yukumlulUklerini ne o6lcUde yerine getirdigi daha ayrintih olarak
incelenecektir.
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e 2. iNSAN HAKLARI iZLEMESININ

YONTEMI

zleme calismasi, temel olarak doért (4) basamaktan olusan hazirlik ve sekiz (8)
I basamaktan olusan uygulama asamalariyla gerceklestiriimistir. Izleme
calismasinin hazirlik ve uygulama asamasinda izlenen tUm adimlar COVID-19

pandemisi kosullari nedeniyle c¢evrimici ve/veya telefonla goérisme yoéntemleriyle
gergeklestirilmistir.

Uygulama asamasindan énce gergeklestirilen hazirlik asamasinda sirasiyla su

adimlar izlenmistir;

1.

Genc¢ LGBTI+ Dernegi tarafindan “Izmir'de Bulunan Ege Universitesi‘ile Izmir
Ekonomi Universitesi‘nin LGBTI+ Haklari Acisindan Izleme Stratejisi® olusturulmus,
strateji hazirlik slUrecinde dernede ve genel olarak dernegin savunuculugunu
yaptigi hak alanina dénuk Turkiye ve Izmir duzeyinde analiz yapilmistir.

Strateji hazirlik streclerinin bir parcasi olarak guc¢lt yanlar, zayif yanlar, tehditler
ve firsatlar analiz edilmistir. Bunun yani sira paydas analizi yapilarak bu stratejiye
bagli bir eylem planinin éntndeki zorluklarin neler olabilecedi ve bu zorluklarin
hangi yontemler araciligiyla asilabilecegi saptanmistir.

Nisan 2020 itibariyle insan haklari izleme stratejisi ve buna bagli bir eylem planini
tamamlanarak Izmir'in ilk devlet Universitesi olan Ege Universitesi ve Izmir'in ilk
vakif Universitelerinden Izmir Ekonomi Universitesi izleme odagdina alinmistir.
Izleme calismasinda kullanilmak Gzere ABD merkezli bir sivil toplum
organizasyonu olan Campus Pride’in', ABD'nin farkl eyaletlerindeki Gniversiteleri
LGBTIi+ haklari acisindan periyodik olarak degerlendirmek amaciyla kullandiklari
kontrol listesi calismaya uygunlugu bakimindan secilmis ve kurum ile iletisime
gecilmistir.

Uygulama asamasinda ise sirasiyla asadidaki adimlar izlenmistir;

Ilk olarak Campus Pride Index Turkceye cevrilip yerellestirilerek Universite
LGBTI+ Esitlik Endeksi Gosterge Listesi olusturulmustur. Gésterge listesi; LGBTI+
kapsayici politika, LGBTI+ destedi ve kurumsal bagdhlik, LGBTIi+ ve akademik
yasam, LGBTI+ ve Universite yasami, LGBTI+ ve konaklaoma & yurt Yasami,
LGBTi+ ve kampus guvenligi, LGBTI+ ve danismanlik & sadhk, LGBTI+ istihdami
tematik alanlarini icermektedir.

Izleme odadl olan Ege Universitesi ve I1zmir Ekonomi Universitesi izleme
faaliyetinden haoberdar edilmis, izleme stratejisi bu Universitelerle paylasiimis,
bunun bir dlcme dederlendirme faaliyetinden daha cok LGBTI+'lar icin 6neri seti
olusturmaya donuk bir 6n caba oldugu ifade edilmis ve is birligi beklentisi
iletiimistir. Ote yandan esitlik indeksi gésterge listesi her iki Universite ile 2020
Eylil ayinda paylasiimis, Universitenin godsterge listesi acgisindan kendisini ne
konumda buldudu sorulmustur.

Izmir Ekonomi Universitesi kisa siure icerisinde rektér yardimcisi imzasina kendi
yanitlarini bildirmistir. Yanitlar bulgularla tutarlidir ve Universitenin kendine dénuk
objektif degerlendirme yapabildigine isaret etmektedir. Bu saptamanin dodrulugu
acisindan énemlidir.

1 https://www.campusprideindex.org/
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Ege Universitesi ise gene yasal siure icerisinde ama Universitedeki hizmetlerin
zaten bUtln 6Jrencilere verildigi seklinde bilgi vermeye degil, bilgi edinme kanunu
yukumlulugund yerine getirmeye dénuk ve Universitenin LGBTI+ &grencilerinin
6znel sorunlarini gérmezden geldigini gdsteren bir yanit vermistir.

3. Universitelerin stratejik planlari, insan kaynaklari yapisi, butcesi, vizyonu,
misyonu, temel degerleri, uluslararasi is birlikleri, yénerge, yodnetmelik gibi
yayinlamis olduklari genel duzenleyici islemleri LGBTI+ haklari perspektifinden
incelenerek degerlendirilmistir.

4. Her iki Universite bunyesindeki tum 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarinin  mufredatlari LGBTI+ alanina iliskin icerikler bakimindan
incelenmistir.

5. Universite bunyesinde yayinlanmis tezler ve Universite bunyesinde kadrolu olarak
okademik kariyerine devam eden akademisyenlerin tez disi bilimsel ¢alismalari
LGBTi+ kapsayici olmalari bakimindan incelenmistir. Universite bunyesinde
yayimlanan tezler, YUksekdgretim Kurulu tez veri tabanindan herhangi bir bélum
veya sene sinirlamasi yapilmaksizin ekte yer alan anahtar kelime listesine goére
taranmistir. Bununla birlikte akademisyenlerin tez disi bilimsel ¢alismalari bUtun
Universite bdlum ve program bazinda degil, Turkiye'de ihlal alanlari LGBTI+
haklari acisindan daha belirgin olan bdlum veya programlar bazinda ekte yer
alan anahtar kelime listesine gére taranmistir. Ornedin gecis surecleri Turkiye'de
hak ihlali Greten bir alandir, bu kacinilmaz olarak tip fakultesinde bu konudaki
arastirmalara odaklanmayr dogurmustur. Akran zorbalidl egitim ve edebiyat
faklltelerine, nefret soylemi iletisim fakuUltesine, politika eksiklikleri hukuk
fakUltesine yonelmeyi zorunlu kilmistir.

Bu kapsamda Universite bazinda yayinlarin incelendigi bdlium ve programlar
sunlardir:

Ege Universitesi:

e Edebiyat Fakultesi: Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe, Tarih, Dilbilim, Dil/Kultar ve
Edebiyat
Egitim Fakultesi: Temel Egitim BolUumuU, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Iletisim Fakultesi: Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik
Tip Fakultesi: Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dalinin Cocuk ve Ergen
Ruh Saglgi, Cocuk Endokrinolojisi VE Sosyal Pediatri Bilim Dallari, Ruh
Saghgr ve Hastalklari ABD, Kadin Hastaliklari ve Dogum ABD, Plastik
Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi ABD
e Kadin Calismalari YL

Izmir Ekonomi Universitesi:
e Fen- Edebiyat Fakultesi: Psikoloji, Sosyoloji, Dilbilim, Fizik, Matematik
e Hukuk Fakultesi
e Iletisim Fakultesi: Yeni Medya ve Iletisim, Sinema ve Dijital Medya
e Tip Fakultesi

6. Universitelerin kutuphanelerinde bulundurduklari LGBTI+ alanindaki basili
yayinlar ve cevrimici erisime acik yayinlar saylr ve icerikleri acisindan
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

7. Genc LGBTI+ Derneginin iletisimde oldugu veya olmadidi ve izleme odagdindaki
Universitelerde halihazirda 6grenci olan ya da yeni mezun olmus hak sahipleriyle
goérusmeler yapilmistir. Bu goérusmelerde belirli bir standardi sadlamak icin
gosterge listesinde bulunan sorularla uyumlu bicimde soru listesi hazirlanmistir
(Bkz. EK 4). Bu gérusmelerde yasanabilir bir kampuUs algisi bir de 6zneler, yani
hak sahipleri penceresinden elde edilmeye calisiimistir.

8. Onceki adimlarda elde edilen veriler degerlendirilerek daha énce olusturulan
gosterge listesindeki sorulara yanit teskil etmistir. Izleme calismasiyla ilgili temel
veri ve degerlendirmeleri iceren goésterge listesinin tamamlanmasiyla birlikte
tematik alanlara iliskin LGBTI+'larin insan haklari alaninda analizler ve izleme
odadindaki Universitelere tavsiyeler hazirlanarak taraflara iletilmistir.
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3. YUKSEKOGRETIM MEVZUATI VE
UNIVERSITE KURULUS KANUNLARININ
LGBTi+ HAKLARI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

fotograf, LGBTI+larin temel metinlerde guvence altina alinan haklarini

guvence altina alan bir yapiya isaret etmemektedir. Toplumu kadin ve
erkeklerden olusan iki cinsiyetten ve yoénelimlerin de yalnizca heteroseksuellerden
olustugu 6n kabuline dayanan yapi, LGBTI+larin temel taleplerini givence altina alan
bir durumu acija cikarmamaktadir. Bilimsel bilginin Uretiminde LGBTI+ kapsayiciliktan,
Universite yonetimlerinin  LGBTI+larin  gérinur olmasini  saglayici  politikalaring;
LGBTi+'larin Universite icindeki 6rgutli mucadelesinin 6nUNU acan duzenlemelerden,
istihdamlarinin arttirilmasina; LGBTI+ kapsayici bir barinma anlayisindan ayrimcilikla
Mmucadele eden bir idari yapillanmaya ve personelin bu yénde donatilmasinag; istihdam
alanindaki genel sorunlar ve aile kaynaklh zorbalik géz énunde tutuldugunda yasamsal
énemi daha da acia cikan burs ihtiyacinda pozitif aksiyon almadan, LGBTI+ kimliginin
goérunurlugunun o6nundeki engellerin  kaldirilmasina dedin bir dizi yukomlualugun
Universite yénetimleri tarafindan yerine getirilmedidi gézlemlenmistir.

Collsmomn ilerleyen asamalarinda ayrintilari goérulecedi Uzere c¢ekilen

Bu degerlendirme yapilirken hem mevzuatin  kapsayici olup olmadigi,
Universiteleri tekg¢i bir bakis agisiyla yapilandirip yapilandirmadigi ele alinacak hem de
devletin ulusal ve uluslararasi duzeydeki yukumlulUkleri ile ile iliskisi irdelenecektir.

3.1. 2547 Sayill Yuksekdgretim Kanunu (YOK Kanunu)

Kanun, Turkiye’de mevcut lisans ve sonrasi egditim kurumlarinin ¢ati kanunu
niteliginde olup, Universitelerin kendi ic mevzuatlarinda da bu nedenle sik sik atif yapilan
bir kanundur.? Nitekim kanunun kapsamini gésteren ikinci maddesinde ‘ylksekédretim
ast kuruluslarinig, buatin yuksekogretim kurumlaring, bagl birimlerini ve bunlarla ilgili
faaliyet ve esaslari kapsar.” denilerek bu niteligine vurgu yapilmistir.

12 Eylul 1980 askeri darbesinden sonraki ara rejimde, Askeri Konseyin hala
yonetimde oldugu 6 Kasim 1981 yilinda yayimlanan genel nitelikteki bu kanun; 1961
Anayasasi doneminde Anayasanin 120. maddesiyle bilimsel ve idari, 1971 yilinda yapilan
degisikliklerin ardindan ise genel anlamiyla 6zerk kurumlar olarak tanimlonan ve
okademisyenlerin arastirma ve yayin ézgurluklerini anayasal dizeyde glvence altina
alan akademik sistemde, Universitenin gérece sahip oldugu bu 06zerkligi ortadan
kaldirarak onu merkezi idarenin vesayet zincirine dahil etmekle elestirilmis ve hala da
elestirilmektedir. Ara rejim ddéneminde yazilmis olan bu kanun hala yurarluktedir.
Yayimindan sonra 120 defa degistirilmis bu kanunun amaci, birinci maddesinde
‘yuksekogretimle ilgili amacg ve ilkeleri belirlemek ve butin ydksekdgretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilaotloanma, isleyis, gdrev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-

2 https://lwww.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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ogretim, arastirma, yoyim, ogretim elemanlari, égrenciler ve diger personel ile ilgili
esaslart bir bltinlik icinde dizenlemek” olarak ifade edilmistir.

Insan haklarinin evrensel normlari g6z &énune alindiginda haklara iliskin
politikalarin yasal duzeyde tanimlanmasi bir zorunluluktur. Bu badlaomda haklara iliskin
temel guvenceler EU ve IEU'nUNn ic duzenlemelerinde yer alsa ya da almasa da YOK
kanunu ile celistigi noktada bu kanuna Ustunluk taninmak zorundadir. Kanun bu
baokimdan daha derin bir incelemeye tabi tutulmalidir.

Gorulecedi Uzere idari ve siyasi anlamdaki glcun tek merkezde toplanmasi,
Universitelerin  hareket alanini  daraltmaktadir. Kanun bulnyesinde olusturulan
Yukseksgretim Kurulu (YOK) ise bu vesayet iliskisinde denetim islevini Ustlenmektedir.

Kanunun Genel HUukumler baslikll ikinci bolumu, dort ve besinci maddelerden
olusur. Genel hukUmlerde yUksek 6Jretimin amacglarindan bazilari séyledir;

Yiksekogretimin amaci:
a) Odrencilerini;
(1) ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dodrultusunda ATATURK milliyetcilidine badl,

(2) Tdrk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kdltdrel degerlerini tasiyan, Tirk
olmanin seref ve mutiulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel cikarinin Ustinde tutan, aile, llke ve millet sevgisi ile
dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devietine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve sadlikli sekilde
gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek

b) Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir butin olarak, refah ve
multlulugunu artirmak amaciyla;, ekonomik, sosyal ve kdltdirel kalkinmmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici
ve seckin bir ortagr haline gelmesini saglamak,

Gorulecedi Uzere yuksekogretimin amaclari lider odakl, etnik atif iceren, ahlakgl,
kultarcU, materyalizme karsi idealist, devlete biat eden, yetkin bedeni norm kabul eden,
iyi vatandas olma odakli, devletin Uniter niteligini merkeze alan, kalkinmaci, toplumu
birey karsisinda o6ncelikli, esas ve guUclu kilan bir perspektifi acik secik ortaya
koymaktadir. Universite kelimesi etimolojik olarak universe yani evrenden hareketle
kullanilmakta oldugundan, Universitelerle ilgili temel kanunun da evrensel degerlere atif
yapmasi beklenmelidir. Ne var ki goéruldugu Uzere Turkiye'deki Universite sistemi
evrensel bir perspektifle kurgulanmamistir. Ancak 6grencilerin “insan haklarina saygill”
olmaya tesvik etmesi, bu genel nitelikten ayrilan pozitif bir yén olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bir sonraki maddede ise Yuksek Ogretimin ana ilkeleri kismen su sekilde
saptanmistir;

Yiksekogretim, asagidaki 'Ana ilkeler” dogrultusunda planlanir, programlianir ve
duzenlenir:

a) Odrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dodrultusunda ATATURK
milliyefciligine bagll hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli Kdltarimdz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ézellikleri ile
evrensel kultur icinde korunarak gelistirilir ve &grencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade gtict kazandirilir.

1) YUksekogretim kurumlarinda, Atatdrk Iikeleri ve fnk//ap Tarihi, Tdrk dili, yabanci
dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sadligr ve Glvenlidi Kanununa gére is giivenlidi
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uzmani olabilecek mezunlari yetistiren fakdltelerde is sadligr ve gdvenligi zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya glzel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Bdlitin bu dersler en az iki yari yil olarak
programlanir ve uygulanir.

Degisik bent: 04.04.2015 t 6645 s. K. m.11

Gorulecedi Uzere temel kanundaki genel hukumlerde ne insan haklari politikasina
ne 6zel olarak LGBTI+ haklari politikasina ne de genel anlamda insan haklari evrensel
degerlerine bir gébnderme yoktur.

Temel kanun niteliginde olan bu kanunun ana ilkelerini ve amaglarini saptayan ilk
bes maddesindeki dederlerin yonu incelendiginde, bu temel kanuna bagh olarak
cikartilan Universite kurulus kanunlarinin veya Universitelerin YOK kanununa dayanarak
¢itkarmis oldugu yonetmelikler ile kurum ici ydnergelerin, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi,
cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi temelli ayrimciligi engelleyen herhangi bir norm
icermek zorunda olmadigi gérulmektedir.

Ayrimcilik, YOK kanununda yalnizca Disiplin ve Ceza Islerinin genel esaslarini
saptayan 53. maddede ele alinmistir. 53/4-h bendine gére “Gérevin yerine getiriimesinde
dil, irk, renk, cinsiyet siyasi duslince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak.”, akademik kadro icin “kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla dcretten kesme cezasini gerektiren fiil” olarak duzenlenmistir.

Ayrimcilik formlari arasinda cinsel yoénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi,
cinsiyet karakteristigi temelli ayrimcihidin sayilmamasi politika eksikligi anlaminda bir
soyut ve genel ihlal kaynagdidir. Zira ayrimcilik formlari sinirli sayida sayilmis olup,
yaptirim gerektiren fiillerin yorum yoluyla genisletilmesi olasihigr bulunmamaktadir.
Bunun sonucunda da Universitelerin kendi i¢ dUzenlemelerinde cinsel ydénelim, cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi temelli ayrimciligi yasaklamasini temel
yasanin zorunlu tutmamasi hali s6z konusu olmaktadir.

Ayni maddenin 2-m bendine goére kinama cezasi gerektiren fiil su sekildedir:
“Iceridi itibariyle siddet veya nefret amacl bildiri, afis, pankart bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.”

Burada kisa bir parantezin nefret suclari ve séylemi agisindan aciimasi
gerekmektedir. Turkiye Cumhuriyeti Devletinin LGBTI+lara dénuk nefret séylemi ve
suclari ile mucadele icin 6zel bir politikasi veya buna dénuk mevzuati bulunmamaktadir.
Nefret sdylemini mesrulastiran merkezi yaklasima kosut olarak devletin tasra teskilatini
veya Universiteler gibi kamu idarelerini etkileyebilmektedir. Yalnizca 2019 icin
raporlastirilan nefret sucu ve medyada nefret séylemi arastirmalari ele alindiginda3 4
Universitelerde konuya iliskin yapilan duzenlemeler énem kazanmaktadir. Nefret
séyleminin arttiyi ve himaye edildigi bir ortamda duzenlemelerin LGBTI+ kapsayici
olmasi beklenmemelidir.

Ne var ki maddede belirtilen nefretin ne olduguna iliskin bir agikloma yapilmamis
olup, bu da politika eksikligidir. Arastirmanin objektifligini sadlamak acisindan Danistay
ve bélge idare mahkemeleri tarafindan 2547 sayili YOK Kanununa dayanilarak verilen
kararlarda “nefret” anahtar kelimesi Uzerinden bir arastirma yapilmistir. Sonucg olarak ne
ilk derece mahkemelerine ne bdlge idare mahkemelerine ne de Danistay’a, nefret
gerekcesiyle verilen bir cezadan 6tar0 tasinmis bir uyusmazlik bulunmaktadir. Bu da
nefretin hangi durumlarda séz konusu olabilecedine dair izah icermeyen yasa
maddesinin bu kisith haliyle bile uygulanmamis oldudunu géstermektedir. Ote yandan
“nefret ve ayrimcilik” eyleminin motivasyonunu tarif eden Turk Ceza Kanunu'nun 122.
maddesi “Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi dustnce, felsefi inanc, din veya

8 https://kaosgldernegi.org/images/library/2020nefret-suclari-raporu-2019-kucuk.pdf
4 https://kaosgldernegi.org/images/library/2020medya-izleme-raporu-2019web. pdf
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mezhep farkhhdl” disindaki motivasyonlari kapsam disinda tuttuundan, zaten YOK
Kanunundaki nefret ifadesinin neyi kapsamadigli konusunda yasa koyucunun bakisi
rahatca gozlemlenebilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde YUksekdgretim Kanunu cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi temelli ayrimcihigi engelleyen veya LGBTI+
haklari konusunda politika iceren bir metin degdildir. Temel yasa olarak, Universitelerde
cinsel ydénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi temelli ayrimciligi
yasaklayan veya LGBTI+ haklari konusunda politika iceren dizenlemelerin yayimini
zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda temelde bir hak mahrumiyeti s6z konusudur.

Bununla birlikte T.C. Anayasasi’'nin 11. maddesine goére “Anayasa hukumleri,
yasama, yurutme ve yargl organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve Kisileri
baglayan temel hukuk kurallaridir.”. Anayasanin 90/5. maddesine goére ise “Usullne gore
yururldge konulmus temel hak ve o&zgurluklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla
kanunlarin ayni konuda farkl hikimler icermesi nedeniyle ¢cikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarasi andlasma hukUmleri esas alinir.” denmektedir. Dolayisiyla Birlesmis
Milletler Medeni ve Siyasal Haklar Sézlesmesi, BM Ekonomik ve Kultarel Haklar
Sozlesmesi ile Avrupa Konseyi sézlesmelerine Turkiye'nin taraf oldudu g6z onlne
alindiginda, Universitelerin ve izleme odadl olan Ege Universitesi ve Izmir Ekonomi
Universitesinin cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi
temelli ayrimcihdr yasaklayan veya LGBTI+ haklari konusunda politika iceren
duUzenlemeler yapmasi énunde hig¢bir yasal engel bulunmamaktadir.

3.2. Universite Kurulus Kanunlari

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayill Kanunla 5 Kasim
1955 tarihinde, egitim-6Jdretim hayatina baslamistir.® Kuruldudu tarihte yurarlukte olan
Universiteler Kanunu, YOK Kanunu ile birlikte yururlukten kaldirilmistir. Kurulus strecleri
boylelikle yasal dayonada kavusmus ancok bu yasal dayanaklar da sonradan
degistirilmistir. Dolayisiyla bugiun Ege Universitesinin isleyisi acisindan YOK Kanunu ile
Universitelerin idari teskilatlanmasina iliskin 2809 Sayili Yuksek Ogretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu Ust norm niteligindedir. Anayasanin, 90. Maddesi usuline gore
yUrarluge konmus uluslararasi andlasmalari normlar hiyerarsisinde kanun duzeyinde
tanimlamis, temel hak ve &zgurlUklere iliskin uluslararasi andlasmalarla kanunlar
arasinda farklilik olusmasi halinde andlasma hikmune UGstunlUk taninacagini belirtmistir.
Bu anlamda uygulamada dikkate alinmasi gereken norm yalnizca yukarida belirtilen iki
kanunu ile sinirh olmayacaktir.

Izmir Ekonomi Universitesinin kurulusu da bu kanuna 29.03.2001 tarihinde
eklenen 54 no’lu ek madde ile gerceklesmistir.

Sonu¢ olarak her iki Universite i¢cin de baglayici olan, Ust norm niteligindeki
yasalar, cinsel yoénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet karakteristigi temelli ayrimciligi
engelleyen veya LGBTIi+ haklari konusunda politika iceren metinler degildir. Dolayisiyla
koruyucu politikalarin var olmamasi genel bir glvence yoksunlugu olarak kayda
gecirilmelidir. Zira kanun eksikligi gerekce gosterilerek Universitelerde hak ihlaline yol
acabilecek duzenlemeler yapilabilir ve boyle duzenlemeler mevcuttur.

5 http://60yil.ege.edu.tr/tarihce.html
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e 4. EGE UNIVERSITESINDE (EU) LGBTI+
HAKLARI

4.1. Universitenin Genel Yapisi
41.1. Universite Misyonu

Universite misyonunu, “EJitim ve arastirma alaninda bélgesel, ulusal ve evrensel
gereksinimleri karsilayan; mesleki ve kulturel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel
dUsUnceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini
toplumun yararina sunan ve temel dederlerine bagl bir Universite olmak” olarak
aciklamistir. Misyon beyaninin ayrintih olmasa da ¢adin temel evrensel degerlerine atif
yapmasi beklenebilir.®

Yapisi geregi Universitenin, evrensel bilginin Uretim merkezi olma tarihselligine
uygun olarak bu atfi yapmasi uygun olabilir. Bununla birlikte Ege Universitesi
acisindan”toplumun yarari”, “toplumun temel degerlerine baglilik” gibi bu evrensellikle
bagdasmayan misyon beyani, onu sinirl bir alana itmekte, 6te yandan LGBTI+ haklari
acisindan dunyadaki 6ncU Universitelerin konuyu ele alis bicimlerinden uzaklastigina
isaret etmektedir. Bununla birlikte degisime aciklik, Universitenin kalici yargilardan
uzaklasmasi adina misyon beyaninda olumlu bir yerde durmaktadir.

4.1.2. Universite Vizyonu

Universite vizyonunu ise “Bilim ve teknolojide éncd, ulusal ve uluslararasi alandaki
paydaslar ile guclu bir is birligi ve iletisim agdi bulunan, yesil, sirdurulebilir, erisilebilir ve
yasanabilir bir kampuse sahip, bdlgenin ekonomik, sosyal ve kultirel yasamina katkida
bulunan ve finansal yapisi guclt bir UGniversite olmaktir.” olarak aciklamaktadir.
“Erisilebilir ve yasanabilir bir kampus” vizyonu, LGBTI+ égrenciler acisindan kampusun
onemli bir yasam, sosyallesme alani oldugu gézetildiginde énemli kavramlardir. Bununla
birlikte Universitenin diger i¢ dlizenlemelerin bu vizyonu destekleyip desteklemedigi
Uzerinde dnemle durulmalidir.

4.1.3. Universitenin Temel Degerleri-

Universite, temel degerlerle ilgili beyanini stratejik planlari icerisinde yapmistir.
Universitenin 2014- 2018 Stratejik Plani ile 2018- 2023 Stratejik Plani icinde birbirinden
farkh temel degerler belirledigi gorilmus, s6z konusu farkliliga asadida yer verilmistir.
Bununla birlikte dinyanin “iyi” olarak nitelenen Universitelerinin temel dederler beyanina
g6z atmak, raporu okuyanlar acisindan da vizyon, misyon ve temel dederlere iliskin
beyanlarin LGBTI+ haklari acisindan nerede durduguna iliskin saglikl bir fikir verecektir.

2009 yilindan bu yana dunyadaki Universitelerin akademik siralamasini
yayimlayan Sangay Klasmaninin’ dst siralarinda yer alan Harvard Universitesi temel
dederleri arasinda “Baskalarinin haklarina, farkliliklarina ve onurlarina saygi“yi én plana
cikarmaktadir.® Hak, farklilik ve insan onuru, insan haklari acisindan énemli kavramlardir.

6 https://ege.edu.tr/tr-371/misyon-vizyon.htmi
7 http://www.shanghairanking.com/ARWU2020.html
8 https://www.harvard.edu/president/speech/2002/harvard-university-statement-values
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Klasmana Birlesik Krallikian dahil olan Cambridge Universitesinin temel deJerlere
iliskin iki ana beyani vardir;® “Ayrimciliyin olmadidi ve dusunce ve ifade 6zgurlugunun
oldugu bir Universite” Burada da cok acik ve net bicimde LGBTI+ haklarini koruyan bir
perspektif ortaya konulmaktadir. Kanada Toronto Universitesinde ise “kapsayicilik” bir
baska temel dederdir.'®

Ege Universitesi'nin 2014- 2018 stratejik planinda 17 baslik altinda yer alan temel
degerleri ise sunlardir;

« Bilimsellik e Arastirmacilik

» Evrensellik « MUkemmellik

e Toplumsal Yararlilik * Hesap Verebilirlik
» Cagdaslik » Seffaflik

* Yenilikgilik ve Yaraticilik * Sorumluluk

» Katilmecilik « Adillik

» GUvenilirlik  Esitlik

 Liderlik » Cevre Bilinci

» Kalite ve Verimlilik

Bu beyanlar arasinda “esitlik” konu bakimindan 6zel bir 6neme sahiptir. Yine
adillik, toplumsal yararllik, cagdaslik vurgulari 6nemlidir. Bununla birlikte sinirli tutulan
bir degerler listesi icerisinde insan haklarina, kapsayicihiga veya ayrimciliga iliskin bir
ifade bulunmamasi not edilmelidir.

Universitenin 2018- 2023 stratejik planindaki temel dederler beyani ise su
sekildedir:

* Bilimsel e GUvenilir

* Arastirmaci « Iletisime acik

* Yenilikgi * Cevreci

» Paylasimci * Degerlere saygili
» Katilmci e Lider

9 https://www.cam.ac.uk/about-the-university/how-the-university-and-colleges-work/the-universitys-
mission-and-core-values
10 https://www.cpd.utoronto.ca/about-us/mission-vision-values/
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Gorulecedi Uzere 2014- 2018 stratejik planinda yer alan “esitlik”, “adillik”,
“cagdashk” terk edilen bir temel deger olmustur. Ote yandan “toplumsal yararhhk”
bashdinin yerini “Degerlere saygl” almistir. Buradaki “degerlere saygl” vurgusundaki
“deger” ifadesinin “temel dederler’deki vurgudan farklh oldugu vurgulanmalidir. Ahlaki
norm ve geleneklere yapilan bu yeni gdénderme, Universitenin stratejik plan dlizeyinde
terk ettigi degerlerle birlikte ele alindiginda, Ege Universitesindeki egilimi géstermektedir.
Genel olarak bakildiginda temel degerler gesitliligi ve kapsayiciligi hedeflememektedir,
bu da kanun duzeyindeki cis-heteronormatif yapinin temel degerlerdeki etkisini
gostermektedir, yani temel degerler LGBTI+ kapsayici degildir. Ote yandan toplumda
LGBTIi+ haklarinin kisitlaonmasinda codu zaman bir gerekce olarak éne sudrulen
“toplumsal yarar”, “deger” kavramlari zaten hak temelli degildir ve kapsayiciligin 6ndnde
potansiyel engeldir.

4.1.4. Universite Stratejik Plani

Universite acisindan yururlukteki stratejik plana odaklanilacaktir. Bununla birlikte
egilime isaret etmesi bakimindan yer yer 2014- 2018 stratejik planina da génderme
yapilacaktir. 2

Plaonda kavramsal cerceve olarak “ayrimcilik’, “esitlik”, “cinsiyet’, “toplumsal
cinsiyet” gibi ifadeler yer bulomamistir. “Kadin” ifadesi planin iki yerinde ge¢cmektedir,
bunlar da birim adlarina iliskin olup, kadin kavraminin toplumsal cinsiyet ve esitligi ile
ilgisi bulunmamaktadir.

Oysa belirtildigi Uzere bir 6nceki stratejik planin ana éJelerinden biri olan esitlik,
kendisini planin paylastigi istatistiki verilerde de gdstermis, cinsiyetlere gore istihdam
grafiklerine yer verilerek esitlik vurgusu yapilmistir.

Stratejik planda bes ana amac belirlenmistir. Bunlar;

e Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, Ulke ve dinya
ekonomisine katki saglamak.

e EgGitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda surdurmek.

e Uluslararasi yukseksdretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline
gelmesini saglamak.

o Kurumsal yapinin sdrdurulebilirligini ve gelisimini saglamak.

e EGitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya dénusmesini saglamak.

Plan, bu ana amacglara ulasmak icin alt hedefler belirlemistir. Ama¢ ya da
hedeflerde 6Jrencilerin odaga alinmadigr gérulmektedir. OJrenci dostu olmamasi
itibariyle LGBTI+ kapsayici olmasi da mumkun gérinmemektedir. Strateji hazirlik
sUrecinin 45 bileseninden biri 6grencidir. 26's1 erkektir. Plan hazirlama slrecinde
yonetmelik geregdi 6grenci katiliminin neredeyse temsiliyet ve etki gucu olmayacak kadar
az olmasi ve yarisindan fazlasinin erkek olmasi nedeniyle toplumsal cinsiyet esitsizliginin
kurumun yapisi ve karar alma surecglerine ve bu baglamda stratejik hedefleri belirleme
ve ciktilarina etki ettigi séylenebilir. Ote yandan gerek hazirlik sirecinin gerekse de aciga
¢ikartilan metnin  Universitedeki c¢esitlilik ve kapsayiciligi saglamaoya doénuk bir
motivasyonu icermedigi gdzlemlenmistir.

Gostergeler ise hedef ve amaglara goére daha somuttur ve haklarla iliski
kurulabilecek alt basliklari icinde barindirmaktadir. Universite tarafindan i¢ paydas
analizinde 6&3drenci anketi yapilmistir. Dis paydas analizinde, paydaslarin hangi
6znelerden olustugu bilinmemektedir. Ogrenci anketinde en disUk puan Universitenin
“Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri’ne verilmistir. Barinma hizmetleri de genel
olarak memnuniyetsizlik kaynaklarindan biridir.

11 http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf
12 https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdbl/icerik/stratejikplan-2014-2018. pdf
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Universitenin “egditim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya dénismesi’ amaci
baokimindan stratejik plan, sivil toplum kuruluslariyla ilgili iletisime vurgu yapmaktadir.
Guclu yén analizinde “Sivil Toplum Orgutleri ve yerel yénetimlerle is birligine dayal
toplumsal projeler gergeklestiriimesi” ve “Sivil toplum Kkuruluslarinda gérev alan
aokademik personelin olmasi” yer almaktadir fakat bu STK'larin hangileri oldugu kamu ile
paylasiimis degildir. Ancak LGBTI+ haklari alaninda calisan érgutlerin bu STK'lar
arasinda olmadigi bilinmektedir. Toplumsal katki baslidi altinda belirlenen zayif yénlerin
guclendirilmesi icin dnerilen eylemler ise “Toplumsal ¢alismalarin duyurusuna yoénelik
calismalarin artiriilmasi”, “Yapilan faaliyetler ile ilgili STK'lar ile paylasimda bulunulmasi”,
“Toplumsal sorunlarin ¢6zUmune yoénelik ilgili kamu kurumlari ve STK'larla is birlidi
yaparak bir 6dul sistemi kurulmasi” yer almaktadir. Bu hedefler ilk bakista olumludur
ancak amaglananin ne oldugu uygulama ile acgiga ¢ikacaktir.

Ayrintili ve kapsamli stratejik planda alti ana “Basari Bélgesi Tercihi” belirlenmis,
bunlardan birinin de “Sosyal Bilimler” oldudu ifade edilmistir. Universitenin akademik etki
alani i¢in yatirim yaptigi bir Ust disiplin olarak “Sosyal Bilimler” bashdi altinda yedi ayri
arastirma alani  hedeflenmistir. Bunlardan biri “Dezavantajli  Bireylere Yonelik
Calismalar”, digeri ise “Kulturel ve Toplumsal Catismalar”dir.

Bu stratejik yénelim, genel hatlari ile LGBTI+ 6Jrenciler ve personel bakimindan
olumlu karsilanmalidir. Ne var ki bu semsiye tanimlamalarin altinda istisnalarin
bulunmamasi gerekmektedir. Aksi takdirde stratejinin daha bastan dislayici bir
uygulama Uretme riski olusacaktir. Ote yandan strateji gibi uzun hedef iceren belgelerde
Universitenin LGBTI+ kapsayici ve bu yénde bir dénUisimu hedeflemedidi acikca
gorulmektedir.

4.1.5. Personel Yapisi

Ege Universitesindeki akademik personelin 2081inin kadin, 1693'Unun erkek™
oldudu, idari personelin 1998'inin kadin 1275 erkek™oldudu, diger personelin ise 1938’inin
kadin, 1774'Unun erkek'™ oldudu goérulmektedir.

62 yilhk tarihinde rektorluk makamina yalnizca bir kere kadin akademisyen
atanmistir. Mevcut rektor erkektir. 17 fakulteden 9'unun dekani erkektir.

Her ne kadar akademik, idari ve diger personel yapisinda sayl bakimindan
toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik bir farklilik gérulmese de personelin konumu ve
yonetici konumundaki personelin ¢odunlugunun erkek olmasi toplumsal cinsiyet
esitsizliginin oldukca geleneksel bir bicimde ve yapisal olarak sGrdigunu géstermektedir.
Ayrica kurumun LGBTI+ personeline iliskin herhangi bir politikasi bulunmadigindan
LGBTI+ personele iliskin bir istatistik de tutulmamistir.

Butce ile badlantili hedeflerden biri de “EJitim ve arastirma ciktilarinin topluma
katkiya dénusmesini saglamak” bashdl altinda “topluma katki alaninda paydaslaria
iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi“dir. Bu, Universitenin
katki cergevesinin icini hangi icerikle olusturdugunu géstermemekle birlikte olumludur.

Universite topluma katki amach diuzenlenen etkinlik sayisi hedeflerini 2020 icin
700, 2021 i¢in 720, 2022 i¢cin 720 ve 2023 icin 750 olarak belirlemistir. Stratejik planin
kapsadigr 2018- 2023 aralidi icin buna ayrilan butce 32.891.904,92 TL'dir ki bu genel
butcenin %0,31'ine denk gelmektedir. Ancak bu etkinliklerden kacinin LGBTI+ kapsayici
olduguna donuk veri yoktur, bu strecte topluma mal olmus bu kapsamda bir etkinligin
var olmadigl bilgisi ile degerlendirildiginde Universitenin toplumsal katki hedefleri
arasinda LGBTI+ esitligi olmadigi gérulmektedir.

13 https://avesis.ege.edu.tr/raporlar/personel/cinsiyet-istatistikleri
14 https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdbl/icerik/2019faliyetraporu.pdf
15 https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2019faliyetraporu.pdf
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4.2. Universite Ici Yénerge, Yénetmelik Gibi Duzenleyici Islemlerin
LGBTI+ Haklari Perspektifinden Incelenmesi'®

4.21. Ege Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi
Onleme Birimi Yénergesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi’'nin, Ege
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi
uyarinca kuruldugu belirtilmistir. Birimin kurulusu ayni zamanda Yuksekégretim Kurulu
Genel Kurulu'nun 28.05.2015 tarihli Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi'ne
dayandirilmaktadir. Yonerge, birimin yapisini, gérev ve sorumluluklarini, ¢calisma usul ve
esaslarini duzenlemektedir.

Yénergenin 5. maddesinde birimin amaci; toplumsal cinsiyet esitligine saygil bir
Universite ortami igcin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindallk yaratmak,
temsilde esitligi desteklemek ve toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali siddet, cinsel taciz
ve saldiri konularinda duyarhhdr artirmaok ve bu vakalarla ilgili basvurulari ve sikayetleri
degerlendirmek olarak tanimlanmistir.

Yoénergenin 6. maddesinde birimin yurutme kurulunu olusturacaok dokuz Kisinin,
sosyal alanlardan, saglik alanlarindan ve fen- muUhendislik alanlarindan Uger Kisi olmak
Uzere Rektor tarafindan secilecegdi belirtilmistir. Ayrica, cinsel taciz ve saldiri taraflarindan
birinin 6grenci olmasi halinde gecgici olarak iki 86grencinin; personel olmasi halinde gegici
olarak iki idari personelin de Uye olarak kabul edilecedi hiUkme baglanmistir. Ayrica asil
veya gegici yurdtme Kkurulu Uyelerinin se¢ciminde toplumsal cinsiyet dengesine ve
Uyelerin toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili konularda bilgili ve duyarli olmalarina dikkat
edilecegi belirtilmistir.

Her ne kadar Uyelerin seciminde toplumsal cinsiyet dengesi ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda bilginin 8nemsenmis oldudu goérilse de secilecek Uyelerin LGBTI+lari
tanima, sorunlarini ve taleplerini bilme, haklarina ilgi gésterme gibi niteliklere sahip
olmasinin aranmamasi ciddi bir eksikliktir. Birim, amaglari ve faaliyet alani
dogrultusunda calismalarini yaparken LGBTI+'lara iliskin meselelerle de karsilasacadi ve
bunun hedeflendigi metinden anlasiimaktadir. Ancak LGBTI+ haklarinin toplumsal
cinsiyet esitliinin merkezinde oldudunu kabul etsek dahi, 6zel bir farkindalik ve ilgi
gerektirdigi asikardir.

Yoénerge icerisinde toplumsal cinsiyete dayall siddet ve ayrimcilik kapsamina
giren pek ¢ok kavramin tanimi yapilmistir. Bu kavramlarin aciklomalarinda cinsel taciz,
siddet, ayrimcilik, i1srarl takip gibi olgularin magdurlarinin yalnizca kadinlar olabildigine
dair bir yaklasim sergilenmemistir. Ote yandan ayrimcilik kavraminin taniminda,
“cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim” ifadeleri yer almistir. Cinsel taciz kavramini aciklarken
herhangi bir cinsel yénelime sahip olan bir kisinin tacize ugrayabilecegdi belirtilmistir. Son
olarak, cinsel tacize veya toplumsal cinsiyete dayali siddet bicimlerine maruz birakilan
LGBTi+'lara saglonacak destek hizmetleri, guclendirme mekanizmalari, baslayacak
sUreclerde gorev alacak Kisilerin bu konudaki yetkinligi yénunden bir duzenleme
bulunmamaktadir.

16Dijjital ortama aktarilan yonerge, yonetmelik vb. bitiin diizenleyici islemler igin:
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(cl4visudtlnlkzoxu2nmbrfd))/Home/Kurum/12301657? AspxAutoDetec
tCookieSupport=1
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4.2.2. Ege Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Duzenlenmesine
Iliskin Yénerge

Bahsi gecen yénergede Ege Universitesinden mezun olan 8drencilerin diploma,
diploma eki ve benzeri belgelerinin duzenlenmesine iliskin usul ve esaslar
duzenlenmistir.

Yoénergenin 9. maddesinde diplomanin én yuzunde yer alacak bilgiler arasinda
“cinsiyeti” ve benzeri bir ifade yer almamistir.

16. maddesinde ise gecgici mezuniyet belgesinde 6grencinin egditim-6gretimle ilgili
bilgilerine ve kimlik bilgilerine yer verilecegi yazildir. Ayni maddede, diploma ve gegici
mezuniyet belgesindeki bilgilerin, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilacagdi ve sonradan
degdisiklik yapilmayacagi belirtilmistir.

GUnUmuzde asagida ayrintisini belirttigimiz ulusal mahkemelerde veya Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi [B. vs Fransa (13343/87) ve Hamalainen vs. Finlandiya
(37359/09) kararlarinda oldugu gibi] ulusal Gstl mahkemeler tarafindan isim, soy isim
ve cinsiyet ibaresi gibi kimlik bilgileri 6zel hayata saygi hakki ve Kisinin maddi ve manevi
varligini gelistirme hakki cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu hukim, &zellikle trans
ogrenciler acgisindan hak ihlali yaratma potansiyeline sahiptir. GUnUmuzde is
basvurularinda Universite diplomalari kullanilmakta, avukatlik, hekimlik gibi mesleklerde
Kisiler Universite diplomalarini ofislerinin gérunur yerlerinde sergilemektedirler. Pek ¢ok
trans, beden uyum sureci igerisinde nufus kaydinda yazili ismin ve/veya cinsiyet
hanesinin dava yoluyla duzeltilmesini saglamaktadir. Bu sekilde kisinin sosyal hayatta
kullandigi isim ve ait hissettigi ve kendini tanimladidi cinsiyet resmi kayitlarda dogru
sekilde yer alabilmektedir. Nufus kayitlarindaki bu duzeltmenin, herhangi bir serh
olmadan kisinin istedigi tUm resmi belge ve kayitlarda da saglanmasi haktir. Aksi halde
kisi istemedigi halde bu belge ve kayitlari ibraz ettigi her Kisi ve kuruma &zel hayati
kapsaminda korunan bilgilerini paylasmak, bir baska deyisle ifsa olmak zorunda
kalacaktir. Bu durum psikolojik agidan olumsuz sonuglari dogurabilecek, sosyal hayatta
birtakim zorluklara yol acabilecek ve Kisinin cinsiyet kimligi nedeniyle ayrimciliga
ugramasina neden olabilecektir.

Kaldi ki bu hukim Izmir 2. Idare Mahkemesinin 2017/1918 E. sayili kararini onayan
Izmir Bélge Idare Mahkemesi 5. Idari Dava Dairesinin 2018/2060 E. sayil karari ile iptal
edilmistir. Buna ragmen Ege Universitesi'nin resmi sitesinde bulunan” ydnergeye bu
degisiklik yansitilmamistir.

Ege Universitesi, mahkeme karari neticesinde uygulamada bu sorunu ortadan
kaldirmis olabilir. Ancok kurumun ©&3drencileri, resmi internet sitesinde bulunan
yonergeleri inceleyerek yapmak istedikleri islemlere dair usul ve esaslari 6grenmektedir.
Yoénergede kendisine taninan imkandan bahsedilmemesi durumunda éJrenci, dedisiklik
taleplerini, nihai ¢6zUMUn yargl surecglerini  gerektirdigi  zanniyla Universiteye
iletmeyebilecektir. Dolayisiyla bu yénergelerin guncel olmasi, muhtemel hak kayiplarini
onleyebilmek acgisindan énem tasimaktadir.

Universitenin trans haklari bakimindan kayitlarin  duzeltiimesine dénuk
mevzuatinin varhgindan ayri olarak bu bilginin yayginlastirilmasi da énemlidir.

Raporun yaziminin devam ettigi 31.08.2020 tarihi itibariyle ise dedisikliklerin
ydnergeye adapte edildigi gérulmektedir. Bu gelisme, Ege Universitesine LGBTI+ haklari
acgisindan Universitenin izlenecedi bilgisinin verilmesinin pozitif bir c¢iktisi olarak
gorulmelidir. Ne var ki bilgiyi yayginlastirma yénunde bir cabanin bulunmadigini da ayni
zamanda goéstermektedir.

17 https://oidb.ege.edu.tr/tr-6689/ _diploma_ve_diploma_eki_yonergesi_.html, Erisim Tarihi:
10/08/2020.
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4.2.3. Ege Universitesi HIV/AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Turkiye'de olduk¢a az sayida Universitede HIV/AIDS alanina 6zgulenmis bir
merkez/birim bulunmaktadir. Yonetmelik’'te merkezin amaci, faaliyet alanlari, organlari,
gorevleri ve calisma esaslari duzenlenmistir.'

Yoénetmeligin 5. maddesinde merkezin amaci ve faaliyet alanlari su sekilde
siralanmistir:

a) HIV/AIDS e iliskin bdlgesel verileri foplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
b) Konuya iliskin arastirmalar yapmak veya koordine etmek,

c) Hasta ve hasta yakinlari ile basta risk gruplari olmak lzere, toplumu bu
hastaliklar hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

¢c) HIV/AIDS gibi enfeksiyonlara iliskin, seminer, kurs, konferans ve kongre
ddzenlemek, gerektiginde sertifika vermek,

d) HIV/AIDS enfeksiyonuna iliskin danismaniik hizmetleri vermek,

e) Epidemiyolojik ve klinik arastirmalar yapmak ve konuya iliskin ulusal mevzuat
ve etik kurallar cercevesinde gerek gorilen her tdrld hizmeti gerceklestirmek,

) Danismanlik hizmeltleri sunmak ve test yaptirabilecekleri Merkez hakkinda
bilgilendirmek,

g) Psikolojik destek hizmeti sunmak,
g) Beslenme danismanligr hizmelti sunmak,
h) Hasta ve ailelere egitim vermek,

1) Klinik ve epidemiyolojik arastirmalar yapmak ve bunlarin yayinlanmasini ya da
teblig edilmesini saglamak, konu ile ilgili bilimsel toplantilar dizenlemek,

i) Ulusal ve uluslararasi HIV/AIDS Merkezleri ile is birlidini sadlamak, yurt icindeki
ve disindaki ilgili kamu ve &zel arastirma kuruluslari ya da sivil foplum kuruluslari ile is
birligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak ve arastirma projeleri icin finans kaynaklari
feminine calismak, ortak foplantilar dizenlemek,

/) Guncel bilgiler 1siginda, HIV tani ve tedavi kilavuziari hazirlamak ve bunlari belirli
araliklarla gincellemek,

k) Epidemiyolojik verileri toplamak analiz etmek, yorumlamak, klinik ve
epidemiyolojik arastirmalarda kullanilacak verileri sunuma hazirlamak,

/) Tip mensuplarina ve toplumun diger kesimlerine ydnelik editsel faaliyetler
yapmak,

m) HIV/AIDS ile ilgili konularda, editim-6dretim yapmak ya da gérgi ve bilgisini
gelistirmek lzere yurt disina eleman gdéndermek ya da yurt disindan bu amacgla
gonderilenleri kabul etmek konusunda ilgili birimlere énerilerde bulunmak,

n) Merkezin amaclarr dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmaktir.

Bu maddelere bakildiginda merkeze, HIV’'le yasayanlara yoénelik damgalama,
taciz, ayrimcilik ve siddete iliskin bir gbérev ve Universite igcerisinde bu eylemlerin
gerceklesmesi halinde neler yapilacagina iliskin bir politika olusturma ve benzer
politikalari arastirma misyonunun yuklenmedigi gérulmektedir. Bununla birlikte
Universitenin akademik veya idari kadrosunda bulunan ya da 6grencisi olan HIV’le
yasayanlarin  sorunlarina ve ihtiyaclarina yoénelik bir c¢alisma 6ngoérulmedigi
anlasiimaktadir.

Her ne kadar kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ile sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapilacagi belirtiimis ise de Universite icerisinde cinsel saglik ve Ureme haklari
alaninda calisan akademisyenler veya o6grenci kulUpleri ile isbirligi yapilacaginin

18 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.13307.doc
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belirtilmemesi eksikliktir. Iliskili olarak yénetmelik icerisinde bazi terminolojik hatalar
oldugu gozlemlenmektedir. Cinsel sadlik ve Ureme haklari alaninda ¢alisan sivil toplum
orgutlerinin kullandigi guncel terminolojide HIV, enfeksiyon; AIDS, hastaliklar tablosu; bu
metinde “hasta” olarak tabir edilen Kisiler ise “HIV'le yasayanlar” veya “HIV pozitifler”
olarak nitelendirilmektedir. S6z konusu dilin kullanimi, yénetmelikte yer alan sivil toplum
orgutleriyle is birliginin ne derece etki gucU oldugu konusunda soru isaretleri
olusturmaktadir.

Bunlarla birlikte, 6zellikle danismanlik hizmeti ve psikolojik destek hizmeti
sunulmasi, tip alani disindaoki kesimlere de egitsel calismalarin faaliyet alani olarak
belirlenmesi, alana dair bélgesel verilerin toplanmasi ve yorumlanmasinin goérev olarak
belirlenmesi merkezin olumlu yoénlerindendir. Merkezin hizmet ve faaliyetlerinin;
danisanlarin ve HIV ile yasayanlarin kimlikleri, icinde bulunduklari durum ve yasadiklari
olaylarin c¢esitliligi acisindan kapsayici bir politikanin bulunmadigr goérulmektedir.
Ornegin HIV'le yasayan LGBTi+'lara yénelik damgalama ve ayrimcilik ile HIV’le yasayan
ve LGBTI+ olmayan bir kisinin deneyimleri birbirlerinden farkl olabilmektedir. Bu
dogrultuda HIV'le yasamanin yaninda cesitli kimlikleri ve deneyimleri iceren bir
politikanin eksikligi tespit edilmelidir. LGBTI+'lar 6zelinde ele alindidinda ise, cinsel saglik
ve Ureme sadligdi hizmetleri ile bunlar hakkindaki danismanliklarin LGBTI+ kimlikleri ve
iliskileri kapsayan bicimde yurutulmesi elzemdir, ancak bunu hedefleyen bir hUkim
bulunmamaktadir.

Son olarak; pek ¢ok insan cinsel yolla aktarilon enfeksiyonlari inceleyen testleri
yaptirmaya ¢ekinmektedir. Bu nedenle kisilerin kendilerini daha rahat hissetmeleri ile
test yaptirmayr tesvik etmek amaciyla Ucretsiz ve anonim test merkezleri
olusturulmaktadir. Ulkemizde de Izmir, Ankara, Istanbul, Bursa ve Mersin‘de bulunan
bazi yerel yonetimlerin danismanlik ve test merkezleri bu sekilde hizmet vermektedir.
Merkez yonetmeliginde test ve danismanlik hizmetlerinin anonimlestirilmesine olanak
taniyan maddelerin yer almadigi gérulmektedir.

424. Ege Universitesi Okul Sorunlarini Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoénetmeligi

Yénetmelik, Ege Universitesi Kadin Sorunlarini Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin (EKAM) amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, goérevlerine ve calisma
sekline iliskin usul ve esaslari duzenlemektedir.'®

Yoénetmeligin 5. maddesinde EKAM'In amaci Merkezin amaci “6zel/ ya da resmi
kuruluslarla, cesitli disiplinlerle is birligi icinde projeler gelistirerek gecmisten ginimdze
kadin ve kadin sorunlarina yénelik ulusal ve uluslararasi alonda arastirma ve calismalar
ydrdtmek, kadin sorunlarina karsi duyarililik gelistirmek, yayinlar yapmak ve konuyla
ilgili olarak toplumlia Universite arasindaki iletisimi sadlamaktir” seklinde belirtilmistir.

Yoénetmeligin 6. maddesinde EKAM'In faaliyet alanlari siralanmistir:

a) Kadinla ilgili egitim, hukuk, sosyoloji, ekonomi, kiltir, sadlk ve benzeri gibi
cesitli alanlarda temel ve uygulamali arastirmalar yopmak veya yaptirmak. Tlrk
kadininin statdsdnd yukseltmek amaciyla projeler hazirlamak ve ydrdrlige koymak.

b) Universitenin farkli birimlerinde kadin konularinda yapilan bilimsel calismalari
tesvik etmek ve desteklemek; lisansiisti ve doktora &grencilerini, kadin sorunlarr ve
cozumleri dzerinde arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

c) Atatirk ke ve fn/(//dp/ar/ ile kazanilmis olan kadin haklarinin korunmasina
yonelik calismalar yapmak ve yapilmasini tesvik etmek.

¢) Yurt icinde kadin konusunu ele alarak c¢calismalar yapan cesitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.

19 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190405-3.html
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d) Yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak, uluslararas: toplantilar
ddzenlemek.

e) Kadinlarla ilgili konularda bilgi ve birikimi artirmak amaciyla egitim gérmek,
arastirma ve inceleme yapmak Gzere ilgili mevzuat hikdmleri uyarinca yurt disina
eleman géndermek veya yurt disindan eleman gelmesini saglamak.

f) Toplumun kadin konularinda bilgilenmesini sadglamak ve kadin sorunlarini
duyurmak amaciyla egitim programlari  hazirlamak, seminer ve konferanslar
dlzenlemek, beceri kurslari acmak.

g) Kadin sorunlari ile ilgili editici film, poster ile basili eserlerden ve kadin ve aile
ile ilgili arastirmalari da icine alan yayimlanmis eserlerden olusan bir arsiv ve kitaplik
olusturmak.

g) Kadin saghgi, aile planlamasi ve kadin haklari ile ilgili konularda kamu ve ézel
sektbre aqit isyerlerinde ¢alisan kadinlara konferanslar ddzenleyerek onlari
bilgilendirmek.

h) Kadinin toplumdaki yerini ylikseltmek amaciyla kadin ve aile ile ilgili calismalar
yapmak.

1) Lisans ve lisansuistd égrencileriyle birlikte kadin calismalari konusunda sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek.

i) Merkezin kurulus amacina, Yiksekddretim Kanununun amag ve ilkelerine
uygun diger ¢calismalari yapmak.

/) Kadin sorunlari, 6zellikle kadinin egitimi konusunda diger akademik kurumlarla
ve Milli Egitim Bakanligi, Kdltir ve Turizm Bakanligi, Sadlik Bakanligi, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmeltler Bakanligr basta olmak dzere ulusal ve uluslararas) géndlld kurulusiar
ve orgdutlerle isbirligi yapmak.

k) Her tarld aractan yararlanarak toplumda kadina iliskin yerlesmis yanlis bilgi ve
kanilari dizeltmeye calismak.

/) Butdn bu calismalari yapmak ve desteklemek lzere gerekli organ ve kurullar ile
gonulld gruplar olusturmak.

Sayllan faaliyet alanlarina bakildiginda éne ¢cikan en dnemli eksiklik lezbiyen,
biseksUel, trans ve diger cinsel yénelimler ile cinsiyet kimliklerini kapsayan faaliyetler
yapilacagiyla ilgili hicbir ifadenin bulunmamasidir. Ote yandan Ege Universitesinin
benzer alandaki diger mevzuatinda ve belgelerinde kabul edilen “toplumsal cinsiyet
esitligi” ibaresi dahi yer almamaktadir. Faaliyet alanlarinin butun kadinlarin natrans ve
heterosekslel oldugu bakis acisiyla hazirlanmis olmasi, lezbiyen, biseksltel, trans ve
diger cinsel yonelimler ile cinsiyet kimliklerine sahip kadinlarin dislandigi anlomina
gelmektedir. Oysa EKAM'In lezbiyen, biseksUel, trans ve diger cinsel yoénelimler ile
cinsiyet kimliklerine sahip kadinlarin deneyimlerini, ihtiyaclarini, sorunlarini arastirmasi;
sorunlari gidermeye iliskin c¢alismalar yurutmeyi ve politika Uretmeyi hedeflemesi
beklenir. Bunlarin yaninda toplumsal cinsiyete dayali siddete veya ayrimciliga ugrayan
LGBTi+'lari glclendiren mekanizmalarin Universite icerisinde olusturulmasi, bu alanda
okademik calismalarin  yurdtdlmesi ve desteklenmesi, kurumun bu alandaki
kapasitesinin cesitli egitimlerle arttirillmasinin hedeflenmesi gereklidir.

Yoénetmelikte EKAM'In organlari; mudur, yénetim kurulu ve danisma kurulu olarak
belirlenmistir. Organlarin Gyeleri, Rektdér tarafindan géreviendirilmektedir. Ancak kadin
sorunlari alaninda goérev alacak olan bu Kisilerin kadin olmalari ve/veya kadin sorunlari
haokkinda calisan Kisilerden secgilmesi 6ngdrulmemistir.
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4.25. Ege Universitesi Hastane Etik Kurulu Yénergesi

Yénerge, Ege Universitesi Senatosu tarafindan 20.07.1999'da kabul edilmistir.2°
Ege Universitesi Hastanesi Hastane Etik Kurulu (HEK), her turlu rutin saglik hizmetinin
yurutilmesinde karsilasilan etik sorunlara ¢6zUm Ureten, bu hizmetin en Ust dlizeyde
yurutdlmesi icin oneriler gelistiren, uluslararasi standartlara uygun ilkeler koyan, bu
kurallara uyulup uyulmadigini inceleyen, izleyen ve etik kurallarin tim hastane
calisanlari ve hizmetten yararlananlar tarafindon benimsenmesi icin ¢aba harcayan,
bunun igin egitim/6gretim programlari énerileri hazirlayan, gerektiginde uygulayan ve
karar verebilen bir kurul olarak tanimlanmistir. HEK, basvuru Uzerine veya re'sen
baslattigl inceleme sonucunda, konuyu tip etigi acisindan inceler ve tavsiye niteliginde
karar alir.

Yoénergede Hastane Etik Kurulu'nun her turld saglik hizmetinin yurdtdlmesi
sirasinda tip etigi acisindan dederlendirme yapabilecedi, ilkeleri belirleyebilecegdi ve bu
ilkelerin yerlesmesi icin calisabilecegdi belirtilmistir. Bu hUkUm Kurul'a oldukca genis bir
calisma alani saglamaktadir. Yasama hakki ile dogrudan iliskileri olan sadlikh bir birey
olarak yasama amaciyla tibbi hizmet alma hakki, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin
25. maddesinde, Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar S6zlesmesi'nin
12. maddesinde, Anayasa’nin 56. maddesinde korunmaktadir.

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar Sézlesmesi’'ni izlemekle
gorevli olan Ekonomik, Sosyal, Kulturel Haklar Komitesinin 14 no'lu Genel Yorumu’'nda
saglik hakki ile ayrimciliga ugramama, mahremiyet, bilgiye erisim gibi pek ¢cok hak ile
yokindan iliskili ve onlara badimmli oldugu belirtilmistir. Bu ydnergenin tip etiginin
icerisinde yer aldigina suiphe olmayan hastalarin -dezavantajli gruplara mensup olanlar
dahil olmak Uzere- mahremiyet, esit muamele gérme, saygi duyulma, bilgilendirilme gibi
haoklarinin  da korunacagi belirtilmelidir. Bu sekilde dodrudan hastane personeli
tarafindan haok ihlaline maruz birakiimasinin  ve ikincil 6rselenme durumlarinin
yasanmasinin énine gecilmesi hedeflenmelidir. Cunku LGBTI+lar basta olmak Uzere
tum dezavantajli gruplarin saglik hizmetlerine esit erisimde ve mahremiyet hakkinin
korunmasi hususunda ihlaller yasadidi gergektir. Somut birka¢ 6érnek vermek gerekirse,
2020 yilinda kamuya baglh bir hastanede c¢alisan hekimin LGBTI+lari tedavi
etmeyecedini séyledigi?, 2018 yilinda yine bir hekim hastasina homofobik séylemlerde
bulunan ve sosyal medyada kisisel verilerini ifsa ettigi??, Istanbul’'da bir 6zel hastanenin
internet sitesinde “Hastanemizde HIV virdsu tasiyan hastalar tedavi edilmemektedir”
ifadesinin yer aldidi?® basina yansimistir. Bircok sivil toplum &rgutundn insan haklari
alanindaki raporlarinda?* veya tematik raporlarinda?® da pek cok érnek yer almakta ve
mesele farkll boyutlardan incelenmektedir. Bu ihlallerin yasanmamasini saglaomak ve
gerekli tedbirleri almak, devletin diger butun insan haklarinda da oldudu gibi saygi
duyma, koruma ve hakki yerine getirme yukumlulukleri kapsamindadir.

Bununla birlikte, 01.08.1998 tarihinde Resmi Gazete’'de yayimlanan ve o tarihten
bu yana c¢esitli dedisiklikler yapilan Hasta Haklari Yoénetmeliginde ayrimcilik
yapilmamasi, mahremiyete saygi gosterilmesi ve korunmasi temel ilke ve haklar
arasinda sayilmistir. Bunlarin ihlali durumunda sagdlik kurumlari blinyesinde kurulan
hasta haklari birimleri araciliiyla sikayet mekanizmalarinin isletilebilecegdi belirtiimistir.

20 https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/70072

21 https://kaosgl.org/haber/hastanede-homofobik-ayrimcilik-doktor-tedavi-etmedi-ve-kovdu

22 https://kaosgl.org/haber/homofobik-hekim-hakkinda-suc-duyurusu-ve-tabip-odasina-sikayet

23 https://kaosgl.org/haber/aktivistler-hiv-viruslu-hastalar-tedavi-edilmez-yazan-hastaneyi-ziyaret-etti-
ifade-degisti

24 | GBTIi+'larin insan Haklari 2019 Yili Raporu, Kaos GL Dernegi, 2020
https://kaosgldernegi.org/images/library/2020Igbtilarin-insan-haklari-raporu-2019-web.pdf

25 HIV ile Yasayan LGBTIi+larin insan Haklari Raporu, Kaos GL ve 17 Mayis Dernegi, 2020
https://www.17mayis.org/images/hiv_Igbti+.pdf ; 2018-2019 Hak ihlallerinin Raporlanmasi ve Hukuki
Cozumleri, Pozitif-iz Dernegi, 2020; Turkiye’'nin LGBTI Miilteciler ile imtihani, Kaos GL Dernegi, 2019
https://kaosgldernegi.org/images/library/2019lgbti-multeciler-ile-imtihani-web.pdf
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4.2.6. Ege Universitesi OJrenci Konseyi Yénergesi

13.06.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlaonan YUksekodgretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanan Yénerge, yuksekégretim
ogrencileri ile kurumlarin ve yoénetim organlarinin etkili bir iletisim kurmasini saglayan,
isbirligi icerisinde olmalarini ve katilimcilik ilkesini hayata gecirmeyi amaclayan,
ogrencilerinin haklarini godzeten ve egitim, sagdlik, spor ve Kkulturel ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢cin ¢alisan 6Jrenci konseylerinin kurulus, gorev, yetki ve ¢alismalarina
iliskin esaslari duzenlemektedir.?®

Ogrenci konseyinin organlari; bélum/program/anabilim dali/anasanat dal
ogrencilerinin kendi aralarindan temsilcilerinin belirlenmesi, bu temsilcilerin kendi
aralarindan fakulte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek yuUksekokulu temsilcisini
belirlemesi ve bu temsilciler arasindan ise 6grenci konseyi yoénetim kurulunun ve
baskaninin secilmesi neticesinde olusmaktadir.

Ogrenci konseyi temsilcilerinin gérevleri arasinda, temsil ettikleri égrencilerin
sorunlarini kurumun yodnetim organlarina iletmek; 6grenci konseyi baskaninin gérevleri
arasinda &Jrencilerle ilgili konularda gorus belirtmek Uzere yuksekdgretim kurumunun
senato ve ydnetim kurulu toplantilarina katilmak; 6Jdrenci konseyi ydénetim kurulunun
gorevleri arasinda sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak, toplumsal duyarhlik
projeleri gelistirmek ve bu projelere yuksekdgretim kurumu icerisinde dgrenci katilimini
tesvik etmek ile yemek, ulasim, barinma, kafeterya, kulUp, burs, egitim, sanat, kultar ve
spor alanlarinda calisma gruplari olusturmak ve bunlarin islerligini saglamak yer
almaktadir.

Bu haliyle yodnerge, cesitlilik ve kapsayiciligi hedeflemeyen bir yapiya sahiptir.
LGBTI+lar acisindan katiim konusunda devletin herhangi bir pozitif aksiyon almadigi,
simdiye dek acik kimlikli bir LGBTI+ nin secimle gelinen hicbir kurul tyeligine secilmemis
ve secilebilecek yerden aday gosterilmemis olmasindan anlasiimaktadir. Zira devlet
tarafindan toplumda azinlik oldudu varsayilan LGBTI+larin temsilinin pozitif aksiyon
alinmasi yoluyla saglanmasi esas olarak secme secilme hakki ile 6zel hayata saygi
yukimlultdgunun bir geredi olarak gérulmektedir. Bu bakimdan da temel haklarla iliskili
bircok gérev tanimi yapilan konseyde LGBTI+ temsiliyetini saglayacak guvencelerin
bulunmamasi, zincirleme olarak LGBTI+'larin temel taleplerinin égrenciler ile yéneticiler
arasinda bir iletisim araci olarak da tariflenen konseyde dile getirilmemesi anlamina
gelebilecektir.

4.27. Ege Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi

16.08.2017 tarihli yénerge, Ege Universitesi égrencilerinin ders disi zamanlarini
degerlendirmek, egitim, saglik, spor, sosyal, sanatsal, bilimsel ve kulturel amacl 6grenci
topluluklarinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslari belirlemektedir.?

Yoénergenin 5. maddesine go6re; en az 25 6grencinin bir araya gelerek
hazirladiklarr tGzukle beraber &Jrenci toplulugu kurulus basvurusu yapilabilmektedir.
Rektor tarafindan uygun bulunan topluluklar kurulmus olacaktir.

Ulkemizde yedi Kisinin bir araya gelmesiyle dernek, otuz Kkisinin bir araya
gelmesiyle siyasi parti kurulabilmektedir. Ogrenci kulUpleri icin en az 25 kisinin bir araya
gelmesi sartinin getirilmesi, 6rgutlenme imkanini 6lcUstz bicimde engelleyecek bir
duzenleme olmaktadir. Raporun hazirlonmasi asamasinda yapilan mulakatlarda sayinin
sinirliigl, genel olarak LGBTI+larin gérunurlidu acisindan Universitenin herkes icin esit
bir konfor alani yaratmadigini géstermektedir. LGBTI+ var olusunun bu denli kriminalize
edildigi, nefret sdyleminin yaygin oldugu dikkate alindiginda bu tar sayisal barajlarin
LGBTI+ 6rgutlenmesi 6ntuinde engel oldudu degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu sayinin
dUsurulmesi yerinde olacaktir.

26 https://oidb.ege.edu.tr/tr-6688/ogrenci_konseyi_yonergesi_.html
27 http://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdblicerik/ynrg.pdf
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Orgutlenme 6zgurligu Anayasa’'nin 33., 34., 51, 54., ve 68. maddelerinde, Avrupa
Insan Haklari Sézlesmesi'nin 11. maddesinde, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 20.
Mmaddesinde, Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi'nin 22. maddesinde korunmaktadir.
Ogrenci kulupleri de bu 6zgurluk alaninin parcasidir.

25 6grencinin bir araya gelerek bir konuda 6grenci toplulugu kurabilmesi veya
kurulan bir 6drenci kulUbUnun etkinlik yapmasi hususunda Rektérlige genis bir takdir
yetkisi verilmesi, Universitedeki LGBTI+'larin YOK gibi merkezi yapilarin LGBTI+lar
haokkindaki politikalarindan dogrudan etkilenmesine yol ag¢acaktir. Yakin zamana var
olmasina ragmen sonra geri alinan “YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi”
Rektére verilen bu genis, dngérulebilirlikten uzak ve belirsiz yetkinin LGBTI+'lar acisindan
politika eksikligi olarak degerlendirilmesi sonucunu dogurur. Ayrica ayrimciligi ve nefreti
yayan gruplarin érgutlenmesinin 6nne gecmek agisindan yénergede hukim olmamasi,
yukarida bahsettigimiz pozitif yukimluluk politikasinin bulunmayisini da gdsterir.

Yoénergenin topluluklarin calisma esaslarini belirleyen 16. maddesinde “fop/ulukiar
genel ahlak kurallarina aykiri, Universite 6grenciligi sifatiyla bagdasmayan faaliyetlerde
bulunamaziar” ifadesi yer almaktadir. Yonergenin 24. maddesinde ise genel ahlak
kurallarina aykiri hareket eden topluluklarin kapatilacadi belirtilmistir. Ulusal mevzuatin
da pek cok yerinde “genel ahlak” ifadesi yer almaktadir. Bu ifade ¢cogu zaman ayrimci
bir ideoloji dogrultusunda, ©&onyargilari ve kalip yargilari  besleyen sekilde
yorumlanmaktadir ve bunun LGBTI+'lar acisindan hak ihlallerine sebebiyet veren
sonugclari olmaktadir. Yine érgutlenme 6zgurlugune mudahale teskil eden bu hUukumlerin
ongorulebilir, objektif ve belirli olmadidi aksine suistimale ac¢ik oldugdu ortada olup
kaldirilmalari gerekmektedir.

Ote yandan Yénergenin yine 16. maddesinde ‘yurdttikleri faaliyetlerde din, dil,
irk, etnik kéken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim yapamazl/ar” denilmistir.

Topluluk faaliyetlerinde ayrimcilik yapilamayacaginin hukdm altina alinmasi
olumludur, yukarida da belirttigimiz Uzere ayrimcilik yasagdi érgutlenme &6zgurlugunu
sinirlayan ilkelerden biridir. Maddede bulunan “ve benzeri nedenlerle” ibaresi ile
ayrimcihiga karsi her turld grubun korundudu dusuUnulebilir. Ancak “cinsel yoénelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi veya cinsiyet karaokteristigi” gibi ifadelerin yer almasi ve
bu konuda goérunurligun saglanmasi, kurumun bu gruplar agisindan da ayrimciliga
kesinlikle tepkisiz kalmayacagdinin gériulmesi bir politika boslugunu giderecektir. Ote
yondan bu gruplara mensup &drencilerin kendilerini daha glUvende hissetmesini
saglayacaktir.

4.3. Universitede Izlenen EJitim Mufredati

Oncelikle belirtilmelidir ki Turkiye'de akademik ortam ve &zgurluklerde genel
olarak yasanan gerileme, mufredat konusunda yazili kaynaklarin her durumda gercek
durumu ortaya koymayabilecedi ihtimalini beslemektedir. Dolayisiyla mufredatta yer
almasa bile dersin akisi icerisinde LGBTI+'larla kesisen konularin incelenmesi séz konusu
olabilecedi gibi mufredatta yer alsa bile bu tip konularin fiilen islenmemesi durumu séz
konusu olabilecektir. Bu anlaomda mufredata donUk arastirma ve inceleme, verili durumu
mutlak olarak ortaya koyma gibi bir iddioyr tasiyamamaktadir. Ancak bu, yazil
mufredatin en 6nemli kaynak oldugu gercedini de degistirmemektedir.

Mufredat Uzerinde anahtar kelimeler kullanilarak inceleme yapilmistir. Dereceler
bazinda tablo asadidaki gibidir.
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On Lisans Programlari

Program Adi

Aciklama

Aliaga Meslek Yuksekokulu

Ders igerikleri incelendiginde zorunlu ve secmeli
derslerde toplumsal cinsiyet / LGBTI+ baglaminda
herhangi bir icerige rastlonmamistir.

Ataturk Saglik Hizmetleri-
Meslek YUksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Goéruntileme
Teknikleri bolumlerinin Meslek Etigi se¢cmeli dersinde
“AIDS/HIV vb. bulasici hastaliklar ve etik boyutu”
konusu; Anestezi bolumunun Meslek Etigi se¢meli
dersinde “HIV hastada etik sorunlar” konusu; Eczane
Hizmetleri bolumunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi
zorunlu dersi ve Meslek Etigi zorunlu dersinde “HIV
Hastada Etik Sorunlar” konusu; Ameliyathane Hizmetleri
bolumunun Meslek Etigi se¢cmeli dersinde “AIDS/HIV
bulasici hastaliklar ve etik boyutu” ile “kadin haklarl”
konulari yer almaktadir. LGBTI+ badlaminda herhangi
bir icerige rastlonmamistir.

Cesme Turizm ve Otelcilik
Y uksekokulu

Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi
bolumleri mufredatlarinda yapilan incelemede
dogrudan LGBTI+ baglaminda bir icerik yoktur.

Bununla birlikte ders ¢iktilari toplumsal cinsiyet esitligi
fikrine bUyuk olclde yer vermekte, icerik buna goére
sekillendirilmektedir. Bu ciktilar icerisinde “toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik kazanir” ve
“toplumsal cinsiyetin kisilerin algi, tutum ve davranislari
Uzerindeki etkilerini aciklar” ifadeleri yer aliyor.

Moda ve Tasarim

Moda Tasarimi bolumunun Moda Sosyolojisi dersinin
iceriginde “modanin bireysel ve toplumsal fonksiyonlari
(sembolik, fonksiyonel, cinsel, statlU gostergesi,
farklilasma, aynilasma vb.)” ve “modanin bireysel ve
toplumsal kimlik insasindaki rolU” konulari yer alyor.
Ancak bu dersin mufredatinda toplumsal cinsiyet veya
LGBTi+ konularina dair bir icerige rastlanmamistir.
Tuketici Davranislari zorunlu dersinin iceriginde “Benlik
ve Tutum: Toplumsal Cinsiyet, Tuketim, Beden” konusu
yer alyor.

< o o 0 06 0 9 © o

Uksekokulu

Bayindir Meslek YUksekokulu
Bergama Meslek YUksekokulu
Ege Meslek Yuksekokulu

Emel Akin Meslek YUksekokulu
Havacilik Meslek Yuksekokulu
Odemis Meslek Yuksekokulu
Tire Kutsan Meslek Yuksekokulu
Urla Denizcilik Meslek

Ders icerikleri incelendiginde zorunlu ve
secmeli derslerde toplumsal cinsiyet /
LGBTIi+ baglaminda herhangi bir icerige
rastlanmamistir.

On lisans programlari genel olarak incelendiginde bazi programlarda toplumsal
cinsiyet esitligine dair ders icerikleri bulunsa da LGBTIi+ kapsayici ders iceriklerinin
bulunmadidi gérulmektedir. Toplumsal cinsiyet konusuna dedinen ders igeriklerine sahip
olmayan programlarin sayisi da oldukca fazladir.
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2. Lisans Programilari

Fakulte Adi

Aciklamalar

e Cesme Turizm
e Guzel Sanatlar,
Tasarim ve

Mimarlik

e Tip Fakultesi

e Turk Musikisi
Konservatuvari

e Dishekimligi

e Eczacilik Ders icerikleri incelendiginde zorunlu ve
e Egitim secmeli derslerde toplumsal cinsiyet /

e Fen LGBTI+ baglaminda herhangi bir icerige
e SuUrunleri | rastlanmamistir.

e Ziraat

Edebiyat

Fakulte Ortak Secmeli Derslerde “Toplumsal Cinsiyet” adiyla
ders olup Toplumsal Cinsiyet Kuramlari ve Queer Teori
konularini icermektedir. Ingiliz Dili ve Edebiyati b8lumunun
program c¢iktilari arasinda “dil, din, foplumsal cinsiyet, kulturel
ve cinsel kimlikler ve farkliliklar gibi unsurlarin farkinda olan ve
bunlari sorgulayan bir dunya gérist edinmis olmalari
amagcglanmaktadir” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni bdlumun
Caogdas Elestirel Teori dersinde “queer kuram, feminist kuram,
lezbiyen/gey elestiri” icerikleri yer almaktadir. B&lum se¢meli
dersleri arasinda Cinsiyet ve Edebiyat dersi bulunmaktadir.
Dersin 6grenme ciktilari arasinda “toplumsal cinsiyetle ilintili
terminolojiye hakim olmak: cinsiyet, toplumsal cinsiyet,
cinsiyet rolleri, stereotip, ataerkil sistem, feminizm, mizojini,
cinsiyet ayrimcihgi, ideoloji, iktidar, doga/kultur ayrimi vb.”
cUmlesi yer almaktadir ve dersin mufredat toplumsal cinsiyet
kavramini icermektedir.

Hemsirelik

Hemsirelik bdlumunde yalnizca secmeli Cinsel Saglik-Ureme
Sadhdr dersinde toplumsal cinsiyet konusu yer almaktadir.
Dersin c¢ikhlari arasinda ‘cinsellik/cinsiyet, cinsel Kkimlik,
toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyette esitlik, toplumsal
cinsiyette hakkaniyet kavramlarini tanimlayaobilme” ifadesi
gecmektedir.

iktisadi ve idari
Bilimler

Iktisat bsdlumunde zorunlu dersler arasinda LGBTI+ alaninda
veya toplumsal cinsiyet esitligini kapsayon herhangi bir ders
icerigi gorulmemistir. Yalnizca se¢meli Cinsiyet ve Kalkinma
dersi altinda toplumsal cinsiyet konusu yer almaktadir.

Iletisim

Radyo Televizyon ve Sinema Bolumunun Medya ve Toplum
secmeli dersinin iceriginde “medyada toplumsal cinsiyet ve irk
temsilleri” konusu yer almaktadir. Sinemada Turler secmeli
dersinin iceriginde “kadin filmleri, LGBTI filmleri Dunya
genelinden érneklerle inceleme” konusu yer almaktadir.

Gazetecilik bolumuUnun Toplumsal Hareketler ve Medya
secmeli dersinin iceriginde “kadin hareketi” ve “cinsiyet
ayrimcihdi hareketi” konusu yer aliyor.

Haober Atoélyesi zorunlu dersinin iceriginde “kadin temal
habercilik atélyesi” ve “toplumsal cinsiyet temali habercilik
atdlyesi” konusu yer aliyor. Yeni Medyada Etik secmeli dersinin
iceriginde “yeni medyada kadin odakli habercilik etigi” ve “yeni
medyada ayrimcilik sorunu” konusu yer aliyor.
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Ayrimcilik ve Medya secmeli dersinin amacinda “etnik, dinsel
ve cinsel kimlik basta olmak Uzere, Kkisinin butunligunu hedef
alan tUm niteliklerine yénelebilen ayrimciliga karsi farkindalik
yaratmak ve medyanin bu suregteki etken rolUnU tartismak,
dersin temel amacini olusturmaktadir” ifadesi yer aliyor.

Turkiye’de Modernlesme ve lletisim Politikalari secmeli
dersininiceriginde “Kemalist Modernlesme ve Basin: Toplumsal
Cinsiyet Rollerinin Insasi ve Adab-1 Muaseret” konusu yer
ahyor. Hak Haberciligi zorunlu dersinin iceriginde “kadin odakli
habercilik” ve “LGBTI odakli habercilik” konulari yer aliyor.

Okuryazarhgr ve Guncel Olaylar zorunlu dersinin igeriginde
“Toplumsal Cinsiyet Stereotiplerin Medyadaki Sunumu ve
Tuketim KUltard: The Truman Show” konusu yer aliyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi  zorunlu dersinin  63renme
¢iktilarinda  “cinsiyet ve toplumsal cinsiyete iliskin temel
kavramlari ve kuramlari aciklayabilme, toplumsal cinsiyet
baglaminda erkeklik c¢alismalari ve hegemonik erkeklik
kavramini aciklayabilme, toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve
o6zelliklerini aciklaoyabilme, geleneksel ve sosyal medyada
toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik 6rnekleri aciklayabilme”
ifadesi yer aliyor. Dersin iceriginde “cinsiyet, toplumsal cinsiyet
ve ilgili kavramlar, toplumsal cinsiyet kalip yargilari, toplumsal
cinsiyet kuramlari, feminist arastirmalar ve yéntem, medya ve
toplumsal cinsiyet, kadin emegdi ve toplumsal cinsiyet, siyaset
ve toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve siddet, queer teori,
erkeklik calismalari, toplumsal cinsiyet ve egitim” konulari yer
alyor.

Kimya Muhendisligi Woman in Economy secmeli 6grenme
ciktilarinda “toplumsal cinsiyet ve kalkinma iliskisini anlamak
ve tartisabilmek, toplumsal cinsiyet perspektifinden kalkinma,
esitlik, ekonomik buUyume, istihdam gibi konulari anlamak,

Muhendislik kadin ve toplumsal cinsiyet konularini bélgesel ve kuresel
duzeylerde tanimak” ifadesi yer aliyor. Fakultenin kalan sekiz
bslumunde toplumsal cinsiyet / LGBTI+ baglaminda herhangi
bir icerige rastlanmamistir.

Saglik Bilimleri Toplumsal cinsiyet / LGBTI+ baglaminda bir icerik mevcut.
Spor Bilimleri Toplumsal cinsiyet badlaminda bir icerik mevcut.

Lisans programlari incelendiginde on bir fakultede ne LGBTI+ ne de toplumsal
cinsiyet baglaminda icerik bulunmaktadir Diger fakultelerde ise toplumsal cinsiyet
baglaminda derslerin bulundugu fakat LGBTI+ alaninda ders iceriklerinin yetersizligi
dikkat cekmektedir. Edebiyat ve Iletisim Fakulteleri hem LGBTI+ hem de toplumsal
cinsiyet baglaminda cesitli ders icerikleriyle 6ne cikmaktadir.
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3. YUksek Lisans Programlari

Program Adi Aciklamalar

Okul Oncesi Egitimi ytksek lisans programinda Toplumsal
Cinsiyet ve EgJitim secmeli dersinin 6grenme c¢iktilarinda
“egitimde cinsiyete dayall sorunlar Gzerine bir farkindalik
gelistirme, egitimde cinsiyete dayali ayrimciliklari ortadan
kaldirmayr hedefleyen c¢alismalar hakkinda farkindalik
kazanma” ifadesi gec¢mektedir, dersin igeriginde ise
“cinsiyet farki, cinsiyet esitsizlikleri, toplumsal cinsiyet, cinsel
taciz, feminist poststructuralist & queer perspektifler,
feminist pedagoji” kavramlarina yer verilmistir. Kalan Ug¢
programda ders icerikleri incelendiginde zorunlu ve se¢cmeli
derslerde toplumsal cinsiyet / LGBTI+ baglaminda herhangi
bir icerige rastlaonmamistir.

Egitim Bilimleri

Ders icerikleri incelendiginde zorunlu ve secmeli derslerde
Fen Bilimleri toplumsal cinsiyet/ LGBTI+ baglaminda herhangi bir icerige
rastlanmamistir.

Spor Yoénetimi Bilimleri ve Ebelik programinda toplumsal
cinsiyet esitligini inceleyen ders vardir. Kalan 54 programda
toplumsal cinsiyet esitligini inceleyen ders yoktur. Hicbir
program LGBTI+ baglaminda icerige sahip degildir.

Saglk Bilimleri

71 program vardir. 50 program hicbir bicimde toplumsal
cinsiyet / LGBTI+ baglaminda herhangi bir icerige sahip
degildir.

Klinik Psikoloji, Aile Danismanhgi, Iletisim Arastirmalari,
Kadin Calismalari programlari LGBTI+ baglaminda icerik
olusturmustur.

Sosyal Bilimler

Kalan 17 program ise LGBTI+ baglamini dista tutarak
yalnizca toplumsal cinsiyet esitligi konusunu icermektedir.

Yuksek lisans programlari incelendiginde Fen Bilimleri disinda tUm enstitUlerde
toplumsal cinsiyete dair ders iceridi oldugu fakat program sayilarina oranla bu iceriklerin
yetersiz kaldigi gérulmektedir. Ayrica LGBTI+ baglaminda ders iceriklerinin sayisi da
oldukca dusuktur. Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler disinda hicbir enstitide LGBTI+
icerikli dersler bulunmamakla birlikte bu enstitilerde de toplamda sadece bes
programda LGBTI+ icerikli derslerin bulundudu goérulmektedir. Bu da program sayilari ile
oranlandiginda iceriklerin yetersiz kaldigini géstermektedir.
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4. Doktora Programilari

Enstita Adi Aciklamalar

Yedi program hicbir bicimde toplumsal cinsiyet / LGBTI+
baglaminda herhangi bir icerige sahip dedildir.

Egitim Programlari ve Ogretim doktora programinda yer alan
Egitimde Cokkulturltluk se¢cmeli dersinin ayrintili ders iceriginde
“cinsel yoénelimler ve tabular” konusu yer aliyor ve bu konuya én
hazirlik icin 6grencilerin “cinsel yoénelimi farkh bir birey” ile
réportaj yapmasi éngdrullyor.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik doktora programinda yer
Egitim Bilimleri alan Ileri Psikolojik Danisma Kuram ve Teknikleri zorunlu
dersinin konulari arasinda “feminist terapi ve postmodern
yaklasimlar” yer almaktadir. Ileri Psikopatoloji I (Cocuk ve
Ergen) secmeli dersinin konulari arasinda “cinsel kimlik
problemleri ve parafililer” yer almaktadir. Ileri Psikopatoloji I1I
(Eriskin) secmeli dersinin  konulari arasinda “cinsel islev
bozukluklari, cinsel kimlik problemleri, parafililer” yer almaktadir.
Farkli Populasyonlarla Psikolojik Daonisma sec¢meli dersinin
konulari arasinda “LGBTI bireylerle psikolojik danisma” yer
almaktadir.

Ders icerikleri incelendiginde zorunlu ve secmeli derslerde
Fen Bilimleri toplumsal cinsiyet / LGBTI+ baglaminda herhangi bir icerige
rastlanmamistir.

Kadin Saghdi ve Hastaliklari doktora programinda kismen “cinsel
kimlik, cinsiyet rolleri” gibi icerikler yer almaktadir. Diger iki
Saglik Bilimleri program Ders icerikleri incelendiginde zorunlu ve secmeli
derslerde toplumsal cinsiyet / LGBTI+ baglaminda herhangi bir
icerige rastlanmamistir.

Enstitide toplam 24 doktora programi bulunmaktadir.

Alt doktora programi mufredatlarinda LGBTI+ baglaminda icerik

Sosyal Bilimler
olusturmustur.

Enstitasu
Bes program LGBTI+ baglamini dista tutarak yalnizca toplumsal
cinsiyet esitligi konusunu icermektedir.

Doktora programlari incelendiginde Fen Bilimleri hari¢ tUm enstitulerde toplumsal
cinsiyet ve LGBTI+ baglaminda icerik oldugu fakat program sayilariyla oranlandidinda
bu iceriklerin yetersiz kaldigi gérulmektedir. Sagdlik Bilimleri EnstitUsinde kismen yer
almakla birlikte yetersiz de olsa Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler enstitUleri de ders
iceriklerinde LGBTI+ konularina yer vermislerdir.

Bir bUtun olarak ele alindiginda Universitedeki bilimsel bilginin Uretilmesi strecinin
LGBTi+'lari kapsamadigi, akademik arastirma alaninin LGBTI+ dislayici oldugu
gozlemlenmistir. Bu kapsamama hali  Universitenin  diger temel belgeleriyle
benzesmektedir. Akademik bilginin mezun 06grenciler kanaliyla toplumsal alanda
yeniden Uretildigi g6z o6nune alindiginda bu kapsamama halinin dolayli etkileri
olusmaktadir. Ornegdin egitim fakultesi ve bagl bilimsel arastirmalarin LGBTI+ kapsayici
olmamasi, &gretim cadindaki LGBTI+'larin, LGBTI+ kapsayici olmayan bir egitim
sUrecinden gecmis 6Jretmenlerle bulusmasi demektir. Bu érnek bircok disiplin icin farkli
sekillerde verilebilir. Dolayisiyla bilimsel bilginin Uretilmesinde LGBTI+ kapsayici bir
yaklasimin olmamasi toplumun geneline ve Universite mezuniyeti sonrasindaki zaman
dilimine yayilan bir sosyal ortami yaratmaktadir.
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4.4. Universite Akademik Yayinlari

4.41. YUuksek Lisans ve Doktora Tezleri

Arastirmanin yontemi ile ilgili verilen bilgi (Bkz. 2. B6lum) cercevesinde EU'nun
kaynaoklik eftigi veya EU akademisyenlerinin EU kapsaminda olmayan akademik
calismalari; tezler ve tez disi yayinlar bakimindan o%rmhh incelemeye tabi tutulmustur.
Anahtar kelimeler (Bkz. EK 2) baz alinarak gerek yayin metinlerinde gerekse de
basliklarinda arastirma %Gpl|ml$, okademik 6zgurluklerin geriledigi ve LGBTI+ haklari
alanindaki akademik calismalarin, baskiya ugrayabilecedi gdéz 6nune alinarak belirli
6lcude yayin ayrintilarina girilerek inceleme devam etmistir.

Anahtar kelimeler Gzerinden LGBTI+ haklariyla iliskili yuksek lisans ve doktora
tezleri yillara gére asagidaki gibidir.

Yillara Gére iliskili Yuksek Lisans ve Doktora Tezleri

Yil Tez Sayisi Yil Tez Sayisi
1987 1 2004 7
1988 o 2005 3
1989 o 2006
1990 o 2007 o
1991 o 2008 1
1992 o 2009 2
1993 o 2010 3
1994 1 2011 6
1995 1 2012 4
1996 1 2013 3
1997 o) 2014 1
1998 1 2015 5
1999 o 2016 3

2000 2 2017 4
2001 1 2018 2
2002 3 2019 9
2003 5 Toplam 71

Bu tezlerin 18'i doktora, 1'i tipta uzmanlik editiminin sonunda hazirlonan tez,
kalanlari ise yuksek lisans tezidir.

YUksek lisans ve doktora surecleri, arastirmacinin Universitenin akademik
kadrosunda bulunmasini zorunlu kilan surecler degildir. Dolayisiyla bu tezlerin kacinin
Universite akademik personeli kacinin Universite akademik personelleri olmayanlar
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tarafindan hazirlandigi bilgisi mevcut degildir. Akademide LGBTI+ haklari calisma
noktasinda akademisyenlere 6zgurluk alani taninip taninmadigini bu bilgiler agisinda
6lcmek mumkun gérinmemektedir. Bununla birlikte kayitl ilk tezin 1987 gibi ge¢ bir
tarihe rastlamasi, higbir dénemde tez sayilarinin ¢ift haneli sayilara ulasmis olmamasi
aslinda akademi acisindan LGBTI+ haklarinin yeni bir alan oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica, donemsel artislar gdsterse bile bu alanda bir trendin a¢iga ¢ikmamis olmasi,
Universitenin sinirliliklarini ortaya koymaktadir.

4.4.2. YUuksek Lisans ve Doktora Tezleri Disindaki Akademik Yayinlar

BUtUn programlarda kadrolu olarak ¢alismakta olan akademisyenlerin yayinlari,
Ege Universitesinin https://avesis.ege.edu.tr/ uzantili internet sitesi Uzerinden Akademik
Veri Yonetim Sistemi araciliiyla paylasiimaktadir. Sistem mutlak anlamda batan
okademisyenlerin yayinlarini icermemektedir. Ancak ¢ok buUyuk 6lcude guncel olan ve
icerige yer verilen sistem Uzerinden tez disi akademik ¢calismalara ulasmak mumkundur.

Ege Universitesinin arastirmaya konu programlarinda genel yayin sayisi ile
oranlandiginda LGBTI+ kapsayici yayinlarin  dikkat cekici duzeyde az oldugdu
gorulmektedir. Onceki bélumlerde incelenen kati merkeziyetci ve vesayetci yuksek
6gretim sistemi ve toplumsal cinsiyet sorunlarina merkezi idarenin yaklasimi géz éntne
alindiginda anahtar kelimeler Uzerinden yapilon bu arastirmaonin sonucglarina daha
objektif yaklasmak bir gerekliliktir. Baska bir ifade ile elbette dzgurluklerin evrensel
duzeyde oldugu bir akademik ortamin yarathdr imkanlarin  Turkiye'de kurulu
Universitelerde bulunmadidi verili bir durumdur. Bununla birlikte bu gercekligi gdozeten
arastirma anahtar kelimelerin yoanina yeni anahtar kelimeler ekleyerek incelemeuyi
tekrarladiginda varilan sonucun farkh olmadiglr da gérulmektedir. Bu nedenle yuksek
lisans ve doktora tezleri disindaki akademik yayinlarin sayica azhdr géz onlne
alindiginda LGBTI+ kapsayici bir akademik yaklasimin Ege Universitesi icin s6z konusu
olmadigini sdylemek mumkun olacaktir.

Fakulte/ Incelenen Yayin
Arastirma Bolum Ana Bilim Dal Akademisyen Sayis
Programi Sayisi?® I
Edebiyat Psikoloji Deneysel 8 0

Y ! Psikoloji
Edebiyat Psikolojj Gelisim 8 3
Y ! Psikolojisi

Edebiyat Psikoloji Klinik Psikoloji 7 O
Edebiyat Psikoloji Psikometri 1 O
Edebiyat Psikoloji Sosyal Psikoloji 5 O
Edebiyat Sosyoloji 4 O
Edebiyat Felsefe 5 O
Edebiyat Tarih Eskicagd Tarihi 3 O
Edebiyat Tarih Ortacag Tarihi 3 O

28 Akademisyen sayisini toplam yayin sayisi ile karistirmamak gerekmektedir. Akademisyenin yaptigi
yayinlarin (Makale, sunum, tez digi yayinlar) toplam sayisi akademisyen sayisinin ¢ok Gzerindedir.
Ornegin Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bélimii Deneysel Psikoloji Programinda
bulunan sekiz akademisyenin Akademik Veri Yonetim Sisteminde bulunan toplam yayin sayisi 136
olup, LGBTI+ kapsayici yayin sayisi ise “0”’dir.
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: ) Genel Turk
Edebiyat Tarih Tarihi 1 O
Edebiyat Tarih Yenicad Tarihi 1 O
Edebiyat Tarih Yakingag Tarihi 4 O
Edebiyat Tarih TC Tarihi 3 O
Amerikan
Edebiyat Kaltara ve 9 2
Edebiyati
. Ingiliz Kaltaru ve
Edebiyat Edebiyat 22 16
Mduatercim
Edebiyat TercUmanlhk 5 O
Ingilizce Balumu
Egitim Temel Egitim 14 2
Rehberlik ve
Egitim Psikolojik 13 1
Danismanlik
Iletisim Gazetecilik 20 4
fletisim Radyo TV 17 2
Sinema
Cocuk ve Ergen
TP Ruh Saghg 7 13
Cocuk
TP Endokrinolojisi 3 5
Tip Sosyal Pediatri O O
Ruh Saghgi ve
Tip Hastaliklari 13 o
Kadin
Tip Hastaliklari 10 o
Plastik
Tip Rekonstruktif ve 6 O
Estetik Cerrahi
Kadin Calismalari 12 9

Incelenen akademik yayinlar icerisinde toplam kapsayici akademik yayin
sayisinin 57 oldudu goérulmustur. Incelenen bélumlerin toplam tez disi akademik yayin
sayillarinin binlerle ifade edildigi go6z 6nune alindiginda bu sayinin oldukca dusuk bir
orana tekabul ettigi aciga cikmaktadir. Bununla birlikte bu yayinlarin énemli bir kismini
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ABD ile Kadin Calismalari bslumleri

olusturmakla birlikte Tarih, Sosyoloji, Felsefe ve Ingilizce Mutercim Tercimanlik

bolumlerinde hic yayin bulunmamaktadir.
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LGBTIi+larin haklariyla iliskili olarak arastiriimasi éncelenen bu bdlumlerin iliskili
yayin sayillarinin olduk¢a az ve dusuk oranda olmasi akademik bilgi Uretiminde
kapsayiciigin olmadidini ortaya koymaktadir. Bu yéniyle editim mufredatinin LGBTI+
kapsayici olmamasindan kaynaklaonan sonuglarin bu baslk i¢cin de gecgerli oldugu
belirtilmelidir. LGBTI+'larin icinde yasadiklari toplumsal konum ve dinamikler, saglik,
egitim, medya, politika, ayrimcilik ve siddete maruz birakilmaokla ilgili bilimsel
calismalarin sayisinin azhi@r mevcut kosullarin iyilestirilmesine yonelik doha az katki
anlamina gelmektedir. Bu badlamda Uretimin yeterli dizeyde olmamasi Universitenin
onemli sinirliiklarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

4.5. Hak Sahiplerinin Deneyimleri

Arastirmanin bu safhasinda Genc LGBTI+ Dernedinin iletisimde oldugu veya
olmadigi ve halihazirda Universitede 6drenci olan LGBTIi+larla birebir gérisme
yapilmistir. Bu gdrusmelerde belirli bir standardi saglamak icin gdsterge listesinde
bulunan sorularla uyumlu bicimde soru listesi hazirlanmistir. (Bkz. EK 5) Bu soru listesinin
ardindan da mulakat yapilan kisiye eklemek istedikleri sorulmustur.

Gorusulen kisilerden onu LGBTI+ hareketinde 6rgitlu, onu ise 6rgutlu degildir. Hak
sahipleri gey, lezbiyen, bisekslel, panseksUel, trans, nonbinary, akiskan, queer
kimliklerine sahiptir. Iki hak sahibi ise cinsel yénelimini ve cinsiyet kimligini
tanimlamamaktadir. Hak sahipleriyle yapilan gérismelerde interseks bir hak sahibine
ulasilamamistir.

Hak sahiplerinin codu mulakat sorularini duyduklarinda Ege Universitesi'nin
LGBTI+ haklari alaninda ne kadar cok eksiginin oldugunu fark ettiklerini belirtmislerdir.
Ancak son ylllarda yasanan olumsuz deneyimler nedeniyle yokin zamanda bu
eksikliklerin giderilmesi konusunda pek umutlu olmadiklari gézlemlenmistir. Orgutlt olan
hak sahiplerinin yani sira 6rgutld olmayan hak sahiplerinin de Universite icerisinde
érgutlenen  ancak Universite tarafindan resmi  olarak taninmayan  LGBTI+
inisiyatiflerinden haberdar olduklari anlasiimaktadir. Hemen herkes bu inisiyatiflerin
faaliyetlerinin kampUs icerisinde engellenmesinden yakinmistir. Yalnizca iki hak sahibi
kampusun LGBTI+lar icin guvenli olabilecedini belirtirken, pek cok kisi kendisini yalnizca
bazi fakultelerde guUvende hissettigini séylemistir. Bakildiginda, bunlarin  ders
iceriklerinde LGBTI+ konularinin yer aldidi fakulteler oldugu gérulmektedir. LGBTI+'larla
ve fobik olmayan Kisilerle sosyallesebilen hak sahipleri kendilerini bu sayede daha
guvende hissettiklerini belirtmistir. Hak sahiplerinin LGBTI+ dostu bir Universite icin
talepleri; 6Jrencilerin ve akademisyenlerin farkindaliklarini arttirmaok igin ¢alisiimasi,
ayrimciliga karsi mekanizmalarin  ve politikalarin gelistirilmesi, ders igeriklerinin
kapsayici olmasi ve yurtlarin guvenliginin saglanmasi seklinde 6zetlenebilir.

Talepler incelendiginde Universitenin heteroseksuel 6grencilerine tanidigi olanak
ve haklarin LGBTI+'lara taninmadigi, esitligi saptamaya dénuk bir pozitif aksiyonun
alinmadigi, aliniyorsa da bu bilginin yayginlastirilmadigi gérulmektedir. Haok sahiplerinin
deneyimleri, Universitelerin, LGBTI+ varolusunu gbzeten mekanlar olmadiklarini
gostermektedir.

4.6. Universitenin Olanaklari

Olanaklar bashgr tumu ile Universitenin kendi web sitesinden yaptigr duyuru
cercevesinde aktarilmis olup, LGBTI+lar acisindan éneme sahip olanaklara ve bu
olanaklara iliskin degerlendirmelere bu bélimde yer verilmistir.

° Saglik Hizmetleri

Universite bunyesinde ihtiyac halinde &drenciler “Sagdlik, Kultur ve Spor Daire
Baskanligl Binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip Fakultesi Kampus Poliklinigi'ne
yonlendirilmektedir. Bu poliklinikte Dahiliye, Dermatoloji, G6z, KBB, Kadin Dodum,
Psikiyatri, Gogus bolumleri yer almaktadir.
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Saglik hizmetlerinin  LGBTI+ kapsayiciiyina dair Universitenin  resmi bir
aciklamasi/  politika metni  bulunmamaktadir. Fakat haok sahipleriyle yapilan
gorismelerde Kampus Polikliniginde bulunan Psikolojik Danismanlik hizmetinin
personelin kendi inisiyatifiyle LGBTI+ kapsayici bir hizmet haline geldigini séyleyebiliriz.
Ancak bu durumun personel inisiyatifinde olmasi ve Universitenin bu konuda resmi bir
adim atmamis olmasindan dolayi bu hizmetin strdurulebilir olmadigr séylenebilir.

. Ege Universitesi OJrenci Kéyu

Ege Universitesi Ogrenci Kéyu 2006 yilinda faaliyete gecmistir. 1708 6Jrenciye
barinma imkani sagdlamaktadir.

Universitenin barinma hizmeti sunmasi LGBTI+ é8grenciler bakimindan énemli bir
hizmet olmakla birlikte bu hizmetin LGBTI+ kapsayiciligina dair resmi bir aciklama ya da
politika metni bulunmamaktadir.

° Ogrenci TopluluKlari

Universite bunyesinde 78 6Jrenci toplulugu veya kulubu bulundudu, iki 8Jrenci
konseyi bulundugu Universiteye ait web sitesinde yer alan bilgilere gére anlasiimaktadir.
Viyana Valsi Toplulugu, Reklam Duragi Topluludu, Isimsizler Topluludu, Lojistik Toplulugu
gibi olduk¢a genis bir yelpazede &gdrenci topluluklarinin bulunmasi, érgutlenme hakki
baokimindan olumlu bir noktaya isaret etmektedir. Bununla birlikte kampuUste dodrudan
LGBTI+ haklari veya LGBTI+larla ilgili herhangi bir taninmis topluluk bulunmamaktadir.
Ege Kadin Calismalari Toplulugunun ise tanitim sayfasina ulasilamamistir.

Geriye dénuk bir arastirma yapildiginda, gecmis yillarda Ege Universitesinde
2012-2018 yillari arasinda faaliyet goéstermis ve resmi 6drenci toplulugu olmak igin
basvurularini yapmis bir LeGeBIT isimli bir 6grenci toplulugu bulundudu gérilmektedir.
2013 yilinda toplulugun basvurusu “toplum hazir dedil” denilerek?®, 2014 yilinda ise
gerekce gostermeksizin reddedilmistir.3© 2018 yilinda kurulan Lavender LGBTIQ+
toplulugu ise hak sahipleriyle yapilan gérismelerden edinilen bilgiye gére hem bu arka
plan bilgisi hem de topluluk kurmanin dnuUndeki burokratik engeller nedeniyle resmi
topluluk olmak icin basvuruda bulunmamistir.

° Kutaphane

Ege Universitesi Merkez Kutuphanesi'nde 233.316 basili kitap, 4.709,710 elektronik
kitap, 48.245 elektronik dergi ve 3 kurumsal e-derginin yaninda 109 adet veri tabani
bulunmaktadir. Merkez Kutuphanenin disinda saglik aloanindaki  materyallerin
kullanicilara sunuldugu Tip Fakultesi lhtisas Kutuphanesi, Turk Dunyasi halkbilimi
alanindaki eserlerin bulundugu Prof. Dr. Fikret Turkmen Ihtisas Kutuphanesi, Turk Halk
Muzigi ve Sanat MUzidi eserlerinin bulundugu Konservatuar Ihtisas KutUphanesi, Turizm
ve otelcilik konulu yayinlarin bulundugu Cesme Turizm Fakultesi Ihtisas Kutuphanesi de
Universite bunyesinde hizmet vermektedir.®

Universite kutuphanesinde bulunan basili yayinlar, hazirlanan anahtar kelime
listesi Uzerinden incelendiginde toplamda 24 adet LGBTI+ icerikli basili yayin bulundugdu
gorulmustur.3? S6z konusu yayinlardan birinin 1971 yilinda basilan ve escinselligi hastalik
olarak degerlendiren ve sbézde tedavisine iliskin igcerige sahip oldugu; iki tanesinin ise
benzer sekilde psikopatoloji baglaminda LGBTI+ kimlikleri ele aldigyi gérulmustar. Ayrica
Universite kUtUphanesinin erisime imkan sagladigi online veri tabanlari aracihgiyla da
6grenciler LGBTI+ icerikli yayinlara online erisim saglayabilmektedir.

29 https://kaosgl.org/haber/meger-toplum-Igbt-ogrenci-topluluguna-da-hazir-degilmis

30 https://kaosgl.org/haber/egersquode-Igbti-yuruyusu-gormezden-gelseniz-de-alisin-variz
31 https://egetercih.ege.edu.tr/kutuphane.php

32 https://katalog.ege.edu.tr/uhtbin/cgisirsi.exe/?ps=Iff3Gn2vYV/MAIN/X/60/502/X
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5. iZMIR EKONOMI UNIVERSITESINDE
(iEU) LGBTi+ HAKLARI

5.1. Universitenin Genel Yapisi

5.1.1. Universite Misyonu

Universite misyonunu, “Liderlik vasiflariyla donanmis, girisimci ve elestirel
dUsUnebilen, 6grendigiyle yetinmeyip surekli sorgulayan, yenilik¢i ve nitelikli bireyler
yetistirmek, 6zgun arastirmalarla bilime katkida bulunmaok.” olarak ifade etmektedir.
Misyon bildirimi en genel anlamda vizyona doénuk politikalari ve bunu gerceklestirme
amaglarini ifade eden ve guncel duruma isaret eden beyandir. Bu niyet beyanlari yapisi
geregi ayrinti icermezler ve okuyanlarda, kapsanmamis ¢ok¢a alan oldugu duygusu
yaratabilirler. Bununla birlikte misyon beyanlari, insan haklari alanina iliskin ifadelere
yer verebilecektir. Ancak vermemesi, buna iliskin hedefleri disladigi anlamina
gelmeyecektir.

Misyonda ifade edilen sorgulayicilik, elestirellik, yenilikgilik, 6zgunluk vurgulari
kapsayicilik bakimindan yeterlidir. Universitenin kurumsal perspektifinin uygulamaya
yansimasi bakimindan alt metinler ve kampuUs pratiklerine géz atmak yeterlidir.

5.1.2. Universite Misyonu

Universite vizyonunu “Evrensel duzeyde, kaliteli egitim- &gretim ve bilimsel
arastirmalarla topluma énculuk eden, seckin bir yuksekségretim kurumu olmak.” olarak
ifade etmektedir.?® Esas olarak vizyon, kendi ufuk cizgisinde Universitenin nerede olmak
istedigine yapilan bir géndermedir. BugUnle gelecek arasinda ortaya konan fark vizyon
okumasiyla anlasilabilecektir. Vizyon, evrensellie atf yaparak ulusal élcedi asan bir
varlik durumuna isaret etmektedir. Bu anlamda kendini sinirlamamasi d6nemlidir.

5.1.3. Universitenin Temel Degerleri
Universite temel degerlerini su sekilde tarif etmektedir.3

. Ogrenci Odaklilik: YUuksek 6Jrenimin her asamasinda égrenci ihtiyac ve
beklentilerine deger vermek

° Katilimcilik: Evrensel, esnek, c¢ogulcu, is birligine acik ve seffaf bir
okademik ¢evre yaratmak.

° Yenilikgilik: EtKili, yaratici ve bilimin Ust sinirinda disiplinler arasi arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin icinde yer almak.

° Toplumsal Sorumluluk: Toplumsal kaynaklarin  etkin  ydnetiminden
sorumlu olmalk, icinde bulundugu cevre ve toplumla birlikte hareket ederek evrensel bilgi
Uretmek, bu bilgiyi yaymak ve uygulamalk.

33 https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
84 https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
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° Mukemmeliyetcilik: Ulkemizin ve sehrimizin gelismesi, 6grencilerin kendini
en iyi sekilde gelecege hazirlamasi, Turkiye'nin ihtiya¢ duydugu nesilleri yetistirmek
amaciyla yapilan tum ¢alismalarda en iyiyi aramak.

Temel degerler, vizyon ve misyonla yakindan iliskili olup, Universitenin kendini
icinde gordugu sinirlara da atif yapmaktadir. Vizyon ve misyonda evrensellik vurgusu
one c¢ikmaktadir. Dolayisiyla bu temel degerlerin evrenselligi ve glncelligi 6nem
kazanmaktadir.

Mevcut kosullarda, bu calismanin sonunda yer aloan gdéstergelere ilham veren
calismalara ev sahipligi yapan ABD’'de ve Birlesik Kralliktaki Universitelerin temel
degerler beyaninda kapsayiciliga ve gesitlilige acik vurgular yer almaktadir. Kapsayicilik
ve cesitlilik vurgusu LGBTI+lar acisindan kampuslerin yasanabilir yerler olmasi icin
onemlidir.

Bu nedenle IEU'nUn temel degerler bakimindan LGBTI+ kapsayici olmadidi
gorulmektedir.

5.1.4. Universite Stratejik Plani

2013- 2023 donemini kapsayan stratejik plan®* kendisine doért ana hedef
belirlemistir. Bunlar;

° Egitimde MUkemmellik ° Kuresel Gérunurluk
° Arastirmada Mukemmellik ° Yenilikgilik ve Girisimcilik

Stratejik temalar ise soyledir;

° Yasam Boyu OFrenme ° Sosyal Sorumluluk
° Toplum ve Is Dunyas ile ° Kalite

Ortaklik
° KUresel Etki ° Surdurulebilirlik

Stratejik hedeflerin her biri icin ayrica ilkeler saptanmistir. Ozellestiriimis ilkeler ve
degerler kumesinde toplumsal cinsiyet, esitlik, c¢esitlilik, kapsayicilik veya ayrimciliga
dikkat ceken kavramlara yer verilmemistir. Vakif Universitesi olmaktan kaynaklanan 6zel
sektor etkisi, kendisini amagclarda somutlomaktadir. Bu durum alt basliklar olarak
belirlenen egitimde mukemmellik veya arastirmada mukemmellik i¢cin de gecgerlidir.
Performans gostergeleri bakimindan da durum farkli gérinmemektedir.

Stratejik Temalar/ Toplum ve is dUnyasi ile ortaklik alt basli§i Gzerinde yer verilen
“Sivil toplum o&rgutlerinin, kamu ve 6zel kurumlarin isteklerine gére olusturulmus 6zel
programlar olusturmak” Universitenin sivil toplumla kurmak istedigi bagi deklare etmesi
bakimindan oldukca 6nemlidir.

Baska bir stratejik tema olarak ifade edilen “Sosyal Sorumluluk” ve “Duyarlhilik”,
incelenmesi gereken bir diger alt baslktir. Fokat burada hak odakh bir yoklasim
godzlenememektedir.

Strateji, esas olarak vizyon ve misyon beyani ile yakin iliskili bir belgedir, zorunlu
olarak geneldir. Stratejide Universite Uzerindeki 6zel sektdr etkisi, hedefler bahsinde
kendini gostermektedir. Strateji tumu ile ana hedeflere odaklidir, bununla ilgili alt ilkelerde
toplumsal cinsiyet veya LGBTI+ haklari duyarhihdina iliskin bir icerik veya bu alanla
iliskilendirilen bir icerik dikkat cekmemektedir.

35 https://www.ieu.edu.tr/documents/Stratejik_plan_2013 2023.pdf
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5.1.5. Personel Yapisi

Kamuoyu ile paylasilan bilgiler Gzerinden Universitedeki akademik personel
yapisi, 281 kadin, 184 erkek seklindedir. Idari personelde ise 108 kadin, 89 erkek vardir.
Istihdam edilen profesér sayisi disindaki verilere gére kadin istihdami daha yuksektir.36

Ulke genelindeki akademik tabloya bakildiginda erkek istihndami, kadin
istihdaminin étesindedir. ¥ (95807 Erkek, 78687 Kadin) Bu badlamda istihdam verilerine
cinsiyet gostergesinden bakildiginda Universite, diger Universitelerden olumlu anlamda
ayrismoktadir. Fakllte bazinda incelendiginde bes kadin U¢ erkek dekan goérev
yapmaktadir. Bu veriler, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin merkezi politikadan,
Universiteyi olumlu anlaomda ayristirmaktadir.

Blutceye dair internette herhangi bir dékiiman bulunmamaktadir. Yuksek Ogretim
Kurulunun 21 Uyesinden yalnizca birinin kadin olmasi dikkate alindiginda, merkezi
politikanin ne sekilde gerceklestirildigi daha da 6nem kazanmaktadir. % Rapor sonundaki
puanlama, bu gercek géz énunde tutularak yapilacaktir.

5.2. Universite I¢ci Yénerge, Yénetmelik Gibi Duzenleyici Islemlerin
LGBTi+ Haklari Perspektifinden Incelenmesi

5.2.1 Izmir Ekonomi Universitesi Ana Yénetmeligi

Izmir Ekonomi Universitesi Ana Yoénetmeligi, Universitenin teskilatlanmasini
isleyisini ve organlarin goérevlerini duzenlemektedir.?® Yonetmelik icerisinde mutevelli
heyeti, senato, Universite ydnetim Kkurulu, rektdr, rektdr yardimcilari, genel sekreter,
dekan, mudur, boélum baskani gibi organlarin nasil secilecedi de belirtilmistir. Ancak bu
kademelerde toplumsal cinsiyet dengesinin olmasi ve dezavantajli gruplarin
temsiliyetinin desteklenmesi konusunda bir dizenleme bulunmamaktadir.

Yoénetmeligin 6. maddesinde Mautevelli Heyetine, “dniversite c¢alismalarinin
isleyisini ve ydnetimini saglayan ilke, politika ve pldnlarini bicimlendirip saptayarak,
egitim-6gretim, arastirma ve diger akademik faaliyetlerde akademik &zgdrldgdn
yaratiimasini, korunmasini saglama’, burs ve indirim kontenjanlari ile bunlara iliskin sekil
ve miktari belirleme, enstitl, uyguloma ve arastirma merkezleri ile diger akademik
birimleri kurma, butceyi inceleme, onayloma ve reddetme, egitim - 6Jretim kalite ve
standartlarini saptama ve uygulama goérevleri verilmistir. Yonetmeligin 7. maddesinde
ise “caddas, yaratici ve 6zgur bir Universite yaratmanin” Rektérun temel gérevi oldudu
ifade edilmistir.

Tum bu sayilanlar, Universitenin LGBTI+ 6drenciler ve kurum personeli igin
yasanabilir, nitelikli ve guvenli olmasini saglayabilmeyi hedefleyebilecek duzenlemeler
olarak okunabilir. Ancak Universitenin Ust dlUzey Kisi ve organlarinin toplumsal cinsiyet
esitligi, insan haklarinin  korunmasi ve gelistirilmesi, LGBTi+larin refahi, hak
mahrumiyetlerinin ¢6zUmua, ayrimciligin cezalandirilmasi gibi konularda agik¢a gérev
yUklenmemis olmasi; bu olmasi gereken hedefleri tehlikeye duslUrmekte, hatta ¢codu
zaman gergeklesememesine neden olmaktadir.

Yoénetmeligin 10. maddesinde Senato’nun uygun gérdugu 6gretim elemanlari ile
6grenci temsilcilerini cagirarak toplantiya davet edebilecedi belirtilmistir. 11. maddeye
gore egitim ogretim programini, bilimsel arastirma ve faaliyetleri gérlserek karara
baglamak Senato’'nun goérevleri arasindadir.

36 https://ik.ieu.edu.tr/tr/sayilarla-ik

37 https://istatistik.yok.gov.tr/

38 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/yuksekogretim-kurulu-uyeleri
39 https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/5
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Anilan hukumlerde senatonun hangi konularda hangi 6Jretim elemanlari ve
6grenci temsilcileri ile gérusecedi belirtiimemistir. Ornedin toplumsal cinsiyet esitligine
dair mufredatin gérusulmesi sirasinda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan ve bu
alonin 6znesi olan 6gretim elemanlari ile 6grencilerin toplantiya davet edilecedi uygun
bir hUkimle garanti altina alinmalhdir.

Sonuc olarak, Universitenin teskilatini, teskilatta yer alan organlarin gérev ve
sorumluluklarini dizenleyen bu yénetmelikte, herhangi bir sekilde LGBTI+larin esitligini
hedefleyen, haklarinin korunmasini ve gelistirilmesini saglayan, ayrimcilikla mucadele
eden ve 6zel 6nlemler alan bir politika bulunmamaktadir.

5.2.2. Izmir Ekonomi Universitesi OJrenci Konseyi Yénergesi

13.06.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanan YuUksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanan yénerge°, yuksekdgretim
ogrencileri ile kurumlarin ve ydénetim organlarinin etkili bir iletisim kurmasini saglayan,
isbirligi icerisinde olmalarini ve kahlimcilik ilkesini hayata gecgirmeyi amacglayan,
ogrencilerinin haklarini gdzeten ve egitim, saglik, spor ve Kkulturel ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin ¢alisan 6grenci konseylerinin kurulus, goérev, yetki ve calismalarina
iliskin esaslari duzenlemektedir.

Ogrenci konseyinin organlari; bdlum/program/anabilim dali/anasanat dali
ogrencilerinin kendi aralarindan temsilcilerinin belirlenmesi, bu temsilcilerin kendi
aralarindan fakdulte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek yuksekokulu temsilcisini
belirlemesi ve bu temsilciler arasindan ise 6grenci konseyi yoénetim Kkurulunun ve
baskaninin secilmesi neticesinde olusmaktadir.

Ogrenci konseyi temsilcilerinin gérevleri arasinda, temsil ettikleri égrencilerin
sorunlarini kurumun yonetim organlarina iletmek; 6grenci konseyi baskaninin goérevleri
arasinda &Jrencilerle ilgili konularda gorus belirtmek Uzere yuksekdgretim kurumunun
senato ve yodnetim kurulu toplantilarina katilmak; 6Jdrenci konseyi ydénetim kurulunun
gorevleri arasinda sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak, toplumsal duyarlilik
projeleri gelistirmek ve bu projelere yuksekdgretim kurumu icerisinde 6grenci katilimini
tesvik etmek ile yemek, ulasim, barinma, kafeterya, kulUp, burs, egditim, sanat, kultar ve
spor alanlarinda c¢alisma gruplari olusturmak ve bunlarin islerligini saglamak yer
almaktadir.

Bu haliyle yonerge, cesitlilik ve kapsayiciligi hedeflemeyen bir yapiya sahiptir.
LGBTi+lar acisindan katiim konusunda devletin herhangi bir pozitif aksiyon almadigi,
simdiye dek acik kimlikli bir LGBTI+ nin secimle gelinen hicbir kurul Gyeligine secilmemis
ve segilebilecek yerden aday goésterilmemis olmasindan anlasiimaoktadir. Zira devlet
tarafindan toplumda azinlik oldudu varsayillan LGBTI+larin temsilinin pozitif aksiyon
alinmasi yoluyla saglanmasi esas olarak secme secgilme hakki ile 6zel hayata saygi
yukimluld§unun bir geregdi olarak gérulmektedir. Bu bakimdan da temel haklarla iliskili
bircok goérev tanimi yapilan konseyde LGBTI+ temsiliyetini saglayacak guUvencelerin
bulunmamasi, zincirleme olarak LGBTI+'larin temel taleplerinin 8grenciler ile yéneticiler
arasinda bir iletisim araci olarak da tariflenen konseyde dile getirilmemesi anlamina
gelebilecektir.

40 https://lwww.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/28
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5.2.3. Izmir Ekonomi Universitesi Ogrenci Kulupleri Yénergesi

Yénerge Izmir Ekonomi Universitesi 6grencilerinin ders disi kaltur, sanat ve spor
etkinliklerini gerceklestirmek amaciyla olusturulacak 6grenci kulUplerinin kurulmasi ve
calisma esaslarinin belirlenmektedir.*

Yoénergenin 4. maddesinde 6grenci kulUplerinin en az 20 &Jrencinin, kulUbuUn
yonetim ve calisma esaslarl ile o yila iliskin etkinlik planini hazirloyarak kurulus
basvurusu yapmasi ve Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Muduri’'ntn onayi ile kurulacadi
belirtilmistir.

Ulkemizde yedi Kisinin bir araya gelmesiyle dernek, otuz kisinin bir araya
gelmesiyle siyasi parti kurulabilmektedir. Hatta gercek veya tuzel kisilige haiz tek bir Kisi
dahi vakif kurabilir. Dernek, vakif veya siyasi partiler kadar kurumsallasmayan,
sorumluluk ve calisma alani genis olmayan 6drenci kulUpleri icin en az yirmi (20) kisinin
bir araya gelmesi sartinin getirilmesi, érgltlenme 6zgurlugund imkanini dlgUsuz bicimde
engelleyecek bir duzenleme olmaktadir. Ancak bu sinirlamanin mesru ve yasal bir
dayanagdi bulunmamaktadir. Bu nedenle bu sayinin dUsurulmesi drgutlenme 6zgurlugu
alanini genisletecektir.

Yoénergenin 5. maddesinde “Universite icinde ya da disinda gerceklestirmek
istedikleri her turld faaliyeti yer, zaman ve ihtiyag¢ taleplerini de belirterek, yazili olarak
Odrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidirligi'ne bildirmek ve onay almak zorundadiriar”
denilmistir. 12. maddede ise bu hukme aykiri davronan kulUplerin kapatilabilecedi
belirtilmistir. Kulupler Koordinasyon Kurulu; Rektér veya belirledigi bir temsilci, Ogrenci
ve Kurumsal Faaliyetler Mudura, Mali Isler Mudurluga ve Hukuk Fakultesinden birer
temsilci ile Ogrenci KulUpleri ve Spor Koordinatérinden olusmaktadir.

Kurum tarafindan 6grenci kulUplerinin faaliyetlerine dair birtakim usul ve kurallar
ongoérulmusse de bariscil faaliyetlerin sirf burokratik nedenlerle yahut zorunlu ve mesru
bir sebebi olmaksizin engellenmeyecedine iliskin bir hUkmun olmamasi érgutlenme
6zgUurldgunun ruhuna uygun bir mevzuat yaratmak bakimindan eksikliktir. Yine yénerge
icerisinde belirtilen idari prosedurlerin uygulanmasi hususunda kimlik, statt, dustnce ya
da benzer baska sebeplerle ayrimcilik yapilmayacagdinin acikca belirtiimesi LGBTI+larin
da Universite icerisinde kulUup faaliyetlerini gerceklestirebilmesi bakimindan énemlidir.
Son olarak ayrimcilik, siddet veya nefret bi¢cimlerini destekleyen, yayginlastiran,
uygulayon ya da mesrulastiran faaliyetlere izin verilmeyecegine iliskin bir hUkmun
olmamasi LGBTI+'lara ysdnelik bu ydnde gerceklesebilecek faaliyetler icin 6ngdérulebilir
veya onleyici bir duzenleme bulunmadidini géstermektedir.

5.2.4. Izmir Ekonomi Universitesi Yurt Yénergesi

Izmir Ekonomi Universitesi’'nin 6grenci yurtlarina iliskin genel esaslari ve kurallari
belirleyen yonergesidir.*? Yoénergenin disiplin cezalarini duzenleyen bdlumunde yurtta
kalan 6Jrencilere “genel ahlaka uygun olmayan bir kiyafet ile genel alanlarda dolasmak”
halinde uyarma cezasi verilecegi, ‘kurumda yonetimden izin almadan foplanti veya
toren dizenlemek” ve “yurt bina ve tesislerinin herhangi bir yerine, demirbas esyaya
resim yapmak, yazi yazmak, ilan poster ve afis yapistirmak” halinde kinama cezasi
verilecegi belirtilmistir. Yonergenin 13. maddesinde ise “yurtfa kalmasinda sakinca
gordlen &grencilerin durumlari, Yurt Yénetim Kurulunda gdrisdlerek karar baglanir”
denilmistir.

“Yurtta kalmasi sakinca goérulen” ve “genel ahlaka uygun olmayan kiyafet ile
genel alanlarda dolasan” &éJrenciler hakkinda yaptirimla sonuclanabilecek surecler
ongoérulmustir. Ancak bu ve benzeri ifadelerin ayrimci, ényargili, dislayici ve hatta nefret
iceren bir sekilde yorumlanmasi veya carpitiimasi ile LGBTI+lar pek cok alanda hak
ihlaline maruz birakilmaktadir. Disiplin hukuku, tipki ceza hukuku gibi ¢cesitli yaptirimlarin
uygulandigr bir alan oldugundan o6ngorulebilirlik, belirlilik gibi ilkeleri karsilamak
durumundadir. Bu ifadelerin kaldirilimasi veya yerine objektif ve tanimlanabilir

4L https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/27
42 https://lwww.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/29
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hukUmlerin getirilmesi yahut konu &zelinde cinsel ydénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet
karakteristigi 6zelliklerinin bu kapsamda dederlendiriimeyecegdinin guvence altina
alinmasi yerinde olacaktir.

Anayasanin 34. maddesi izinsiz toplanti yapmayi guvence altina alinmisken buna
aykiri sekilde hazirlanan yurt yénergesi, barinma ihtiyacini gidermek igin yurtta kalan
LGBTi+larin bir araya gelmesi ve toplanmasi halini de bir yaptirimin gerekcesine
donusturmektedir.

Yoénerge'ye bakildiginda yurt bina ve tesislerinin higbir yerine izin alinmaksizin
yozi yozilamayacagi, afis ve poster asillamayacadl, resim yapillomayacagi
anlasiimaktadir. Ilgili yetkililer ve kurumlar tarafindan bu tip dusunceyi aciklama
aracglarinin kullanilacagi yerler elbette makul sekilde belirlenebilir. Ancak sinirlamanin bir
kurumun her yerini icermesi durumu, hakkin kullanilomaz hale getirildigini gdsterir. Bu
da Anayasa’'nin 13. ve 26. maddelerine aykiri olacaktir. Yurtlarin LGBTI+'lar acisindan
guvenli birer sosyal alan olmalarinin en énemli araci birbirlerinden haberdar olmaktir.
Sinirlamaya bir sinir getirilmemesi zaten guvenceleri azaltan bir unsurdur. Bu tur iletisim
araglari Uzerinde kati kurallar uygulanmasi iletisim éninde de engele donusecektir. Yurt
goérevlilerinin bu tur sinirlamalar getirirken, bu tur iletisim araclarinin LGBTI+lar
tarafindan da kullanimini teminat altina alinan bir alani tanimamasi, yénergenin hak
odakli hazirlanmadigini géstermektedir.

Son olarak gerek disiplin yaptirimlarinda gerek yurt dizenini saglamaya yoénelik
hukUmlerde, yurt ogdrencilerini ve personeli ayrimcilia, nefret séylemlerine ya da
siddete karsi koruyan bir duzenleme bulunmamaktadir. Ote yandan LGBTI+ 6Jrencilere
guvenli bir barinma alani sagdlamaya yoénelik bir politika gelistiriimemis, buna yoénelik
o6zel onlemler alinmmamistir. Oysa ayrimcilik ve siddete karsi koruyan, bunlara maruz
birakilanlari psikososyal acidan gucglendiren, gerekli hukuki destedi saglayan hukimler
getirilmelidir. Bunun yaninda, LGBTI+ 6Jrencilerin diger LGBTI+larla veya LGBTI+ dostu
ogrencilerle oda arkadasi olmasi saglanabilmelidir. Yurt personelinin ve yurtta barinan
d6grencilerin cesitli egitimlerle LGBTI+lar ve haklari acisindan bilgilendirilmeleri yerinde
olacaktir.

5.25. Izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Sorunlari ve Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yoénetmelikte EKOKAM'In faaliyetlerine, amaclarina, organlarin ve gérevlerine
iliskin usul ve esaslar duzenlenmektedir.4®

Yoénetmeligin 5. maddesinde merkezin amaci; “yurt icinde ve yurt disinda kadin
sorunlariyla ilgili her alanda arastirma yaopmak ve egitime yénelik faaliyetlerde
bulunmak, egitim, kdltdr, siyasel, isletme/ekonomi, hukuk ve saghk alanlarinda
Turkiye'de ve dis Ulkelerde yasayan kadinlara ve foplumsal cinsiyet sorunlarina iliskin
bilimsel arastirma ve kdultdrel projeler yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,
foplumsal cinsiyet ayrimciligi yapilmadan kadinin, mikro ve makro dizeyde, sosyal,
siyasi, hukuki, ekonomik her alanda hayata katkida bulunabilen verimli ve dretken bir
birey olarak toplum icerisinde yer almasini destekleyici ulusal ve uluslararasi akademik
calisma ve uygulamalar yapmak, toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlarina yénelik egitim
programlarini desteklemektir” seklinde belirtilmistir.

Merkezin amacini tanimlarken, yalnizca kadin sorunlarindan bahsedilmeyip
toplumsal cinsiyet sorunlari ile ilgilenilecegi, toplumsal cinsiyet ayrimciligi
yapilmayacaginin belirtilmis olmasi olumludur. Bununla birlikte acikca LGBTI+, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi veya cinsiyet karakteristigi ifadelerini
icermemesi, merkezin ana c¢alisma amacinin “toplumsal cinsiyet sorunlari” olarak
belirtildigi goz 6nune alindiginda, eksiklik olarak not edilmektedir. Bu nedenle EKOKAM'In
LGBTIi+lari kapsayan ve cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi veya cinsiyet
karakteristigi ayrimciligina yoénelik calismalar yapilacagr dusunduren, akademide
LGBTi+ calismalarini destekleyen, bu alanda projeler gelistirmeyi hedefleyen bir amac
hUkmU yazilmamistir. Bu eksikligin giderilerek amag¢ hikmunun yenilenmesi yerinde
olacaktir. Ancak Yuksekogretim Kurulunun Universitelerin 6zerkligine mudahale etmesini
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kolaylastiran, onu ortadan kaldiran vesayet kurumu niteligi, Universitedeki irade bu
raporda talep edilen icerigi karsiloma yénunde olsa bile bir engel olarak goérulmektedir.

Yonetmelik'in 6. maddesinde merkezin faaliyet alanlari siralanmistir. Bakildiginda
faaliyet alanlari arasinda egitim, arastirma, saglik, istihdam, siddet, gdé¢ ve yoksulluk gibi
olduk¢a genis bir yelpaze belirlenmis; kamu veya 6zel kurumalarla is birligini, projeler
yapmayl, hizmet saglamayi, arastirma ve gelistirmeyi hedefleyen bir perspektifle
hazirlanmistir.

Ancak buna ragmen faaliyetlerin 6znelerinden surekli “kadinlar ve kiz ¢cocuklari”
seklinde bahsedilmistir. Bu durum lezbiyen, biseksuel, trans, interseks ve diger cinsel
yonelimler ile cinsiyet kimliklerine sahip olan kadinlarin gérinur kilinmadigini, faaliyet
alanlari icerisinde yer almalarinin hedeflenmedidini disundiUrmektedir. GUnUmuzde
kapsayici sekilde yurutulen toplumsal cinsiyet calismalari, LGBTI+'lari da calismalarina
dahil etmeye gayret etmektedir. Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlarini arastirmak Uzere
kurulan merkezin LGBTI+'lari gérmezden gelmesi, en basta kendi amaciyla celisecektir.
Dolayisiyla faaliyet alanlari LGBTI+'lari da kapsayan bir sekilde yeniden duzenlenmeli;
bu duzenleme yapilirken LGBTI+larin kendilerine 6zgu deneyimleri, ihtiyaclari ve
sorunlari dusunulmeli ve basta sivil toplum 6rgutleri olmak Uzere ilgili tUm paydaslarin
goérusleri alinmalidir. Hedeflenen is birligi LGBTI+'lar ve hak &rgutleriyle de kurulmaldir.
LGBTi+'lari odadina alan akademik calismalarin desteklenecegdi ifade edilmelidir.
Danismanlik basta olmak Uzere tum destek hizmetleri LGBTI+'larin da etkili bicimde
yararlanabilecedi sekilde duzenlenmeli, kurum icindeki tUum personele LGBTI+ temel
kavramlar ve LGBTI+larin insan haklari eJitimi verilmesi icin programlar hazirlanmalidir.

Yonetmelikte EKOKAM'In mUdUrdniun ve yoénetim kurulunun Rektér tarafindan,
danisma kurulunun ise Rektérin onerisi Gzerine Mutevelli Heyeti tarafindan atanacagdi
belirtilmistir. EKOKAM, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari alaninda faaliyet gdsteren
bir Merkez oldugundan, Merkez'in ydneticilerinin bu aloanin éznesi olan ve alanda ¢alisan,
alana ilgi duyan kisilerden secilmesi hakkaniyetli ve amaca uygun olacaktir. Bu dusince
yalnizca ilkesel bir hedef olarak kalmayip Yoénetmelik ile hUkUm altina alinarak hukuki
guvenceye kavusturulmalidir.

5.3. Universitede 1zlenen Egitim Mufredati

Dolayisiyla mufredatta yer almasa bile dersin akisiicerisinde LGBTI+'larla kesisen
konularin incelenmesi s6z konusu olabilecegi gibi mufredatta yer alsa bile bu tip
konularin fiilen islenmemesi durumu séz konusu olabilecektir. Bu anlamda mufredata
doénuk arastirma ve inceleme, verili durumu mutlak olarak ortaya koyma gibi bir iddiayi
tasiyamamaktadir. Ancak bu, yazili mufredatin en énemli kaynak oldudu gercedini de
degistirmemektedir. “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” dersi tum boélumlerde ilk dénem
zorunlu ders olarak okutulmaktadir. Dersin Uclncu haftasinda “Farkliliklara Saygl”
konusu islenmektedir. Icerige dair detayh bilgiye yer verilmese de LGBTIi+ baglaminda
onemli bir baslik olabilme potansiyeli tasimaktadir.

“Akademik ve Sosyal Oryantasyon” dersi tum boélumlerde ilk dénem zorunlu ders
olarak okutulmaktadir. Dersin  Ug¢UncU haftasinda “Farkliliklara  Saygl” konusu
islenmektedir. icerige dair detayll bilgiye yer verilmese de LGBTi+ baglaminda énemli
bir baslik olabilme potansiyeli tasimaktadir.

IEU lisans 6grencilerine yedi farkl kategoride fakulteler arasi ortak havuz dersleri
sunmaktadir, bu genel egitim derslerinin toplam sayisi 17°dir. Bunlarin dérdu, higbir
bicimde toplumsal cinsiyet konularini kapsamamaktadir. Bu, genel anlamda olumlu bir
sayidir. Dereceler bazinda tablo asadidaki gibidir.
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On Lisans Programlari

Program Adi

Aciklama

IEU - SQA Uluslararasi Ortak On
Lisans Programilari

IEU Meslek Yuksekokulu ve Iskoc Mesleki Yeterlilik
Kurumu is birligiyle ortak 6n lisans programilari
yurutulmektedir. Bu bashk altinda bes on lisans
programi bulunmaktadir. Ders icerikleri
incelendiginde zorunlu ve sec¢meli derslerde
toplumsal cinsiyet / LGBTI+ baglaminda herhangi
bir icerige rastlanmamistir.

Meslek YUksekokulu

Meslek Yuksekokulunda 26 6n lisans programi
bulunmaktadir. Ders icerikleri incelendiginde
zorunlu ve sec¢meli derslerde toplumsal cinsiyet/
LGBTI+ baglaminda herhangi bir icerige
rastlanmamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda sekiz 6n
lisans programi bulunmaoktadir. Ders icerikleri
incelendiginde “Cocuk Gelisimi” programi disinda
zorunlu ve secmeli derslerde toplumsal cinsiyet/
LGBTI+ baglaminda herhangi bir icerige
rastlonmamistir.  Cocuk  Gelisimi  programinda
zorunlu dersler arasinda bulunan CG 102 kodlu
“Cocuk Gelisimi II" dersinde ve secmeli dersler
arasinda bulunan CG 222 kodlu “Ozel Gereksinimli
Cocuklarda Cinsel EJitim” dersinde toplumsal
cinsiyete dair icerik bulunmaktadir.

Adalet Meslek Yuksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulunda iki 6n lisans
programi bulunmaktadir. Bu programlar “Adalet
(Turkce)” ve “Hukuk Buro Yonetimi ve Sekreterligi”
isimli programlardir. Ders igerikleri incelendidinde
zorunlu ve sec¢meli derslerde toplumsal cinsiyet/
LGBTI+ baglaminda herhangi bir icerige
rastlanmamistir.

Uygulamal Yénetim Bilimleri
Yuksekokulu

Uygulamali  Yonetim Bilimleri YUksekokulunda
sadece “Gastronomi ve Mutfak sanatlarl” lisans
programi bulunmaktadir. Ders icerikleri
incelendiginde zorunlu ve sec¢meli derslerde
toplumsal cinsiyet/ LGBTI+ baglaminda herhangi
bir icerige rastlanmamistir.

On lisans programlari incelendiginde Saglik Hizmetleri

Meslek Yuksekokulu

disinda higbir programda toplumsal cinsiyete dair igerik bulunmamaktadir. Saglik
Hizmetleri Meslek YUksekokulunda bulunan toplumsal cinsiyete dair ders igerigi ise
sadece “Cocuk Gelisimi” programi ile sinirli kalmistir. LGBTI+ alanina bakildiginda ise
hi¢cbir programda bu baglamda ders igerigi bulunmadidi dikkat cekmektedir.
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Lisans Programilari

Program Adi

Aciklama

MuUhendislik Fakultesi

MUhendislik  Fakultesinde 12 lisans  programi
bulunmaktadir. Ders icerikleri incelendiginde zorunlu
ve secmeli derslerde toplumsal cinsiyet/ LGBTI+
baglaminda herhangi bir igerige rastlanmamistir.

Isletme Fakultesi

Isletme Fokultesinde  sekiz lisans programi
bulunmaktadir. Ders igerikleri incelendiginde zorunlu
ve secmeli derslerde toplumsal cinsiyet/ LGBTI+
baglominda herhangi bir icerige rastlanmamistir.

Guzel Sanatlar ve Tasarim
Fakultesi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesinde bes lisans
programi bulunmaktadir. Ders icerikleri
incelendiginde “Tekstil ve Moda Tasarimi” programi
disinda zorunlu ve secmeli derslerde toplumsal
cinsiyet/ LGBTI+ baglominda herhangi bir icerige
rastlanmamistir. Tekstil ve Moda Tasarimi
programinda zorunlu dersler arasinda bulunan FA
206 kodlu “Moda Tarihi ve Kultard” ve FA 301 kodlu
“Moda Teorisi” derslerinde toplumsal cinsiyete dair
icerik bulunmaktadir.

Fen- Edebiyat Fakultesi

Fen- Edebiyat Fakultesinde bes lisans programi
bulunmaktadir. Bu programlar; “Fizik”, “Matematik”,
“Psikoloji”, “Ingilizce Mutercim ve Tercumanlik” ve
“Sosyoloji” isimli programlardir. Ders igerikleri
incelendiginde “Psikoloji” ve “Sosyoloji” programlari
disinda zorunlu ve secmeli derslerde toplumsal
cinsiyet/ LGBTI+ baglaminda herhangi bir icerige
rastlanmamistir.

Psikoloji programinda secmeli dersler arasinda
bulunan PSY 415 kodlu “Insan Cinselligi” ve PSY 424
kodlu “Bireysel Farkhliklar” derslerinde toplumsal
cinsiyet ve LGBTI+ baglaminda icerikler
bulunmaktadir.

Sosyoloji programinda zorunlu dersler arasinda
bulunan HUM 104 kodlu “Sosyal Bilimin Ilkeleri II”,
SOC 101 kodlu “Sosyolojiye Giris 1", SOC 308 kodlu
“Sehir Sosyolojisi’, SOC 360 kodlu “Din Sosyolojisi”,
SOC 204 kodlu “Toplumsal Tabakalasma”, SOC 206
kodlu “Su¢ Sosyolojisi”, SOC 208 kodlu “Siyaset
Sosyolojisi”, SOC 311 “Turkiye'nin Toplumsal Yapisi” ve
SOC 430 kodlu “Toplumsal Cinsiyet ve Degisim”
derslerinde ve secmeli dersler arasinda bulunan SOC
402 kodlu “Sosyolojide Sec¢ilmis Konular”, SOC 310
kodlu “Turkiye'de Islam ve Toplumsal Cinsiyet”, SOC
320 kodlu “Yaslanan Toplum”, SOC 380 kodlu “Cevre
Sosyolojisi” ve SOC 400 kodlu “Statu, Iktidar ve
Refah” derslerinde toplumsal cinsiyet ve LGBTI+
baglaminda icerikler bulunmaktadir.
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Iletisim Fakultesinde uc lisans  programi
bulunmaktadir. Bu programlar; “Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik”, “Yeni Medya ve lletisim” ve “Sinema ve

Dijital Medya” isimli programlardir.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik programinda secmeli
dersler arasinda bulunan PRA 202 kodlu “Kisilerarasi
Iletisim” dersinde toplumsal cinsiyete dair icerik
bulunmaktadir.

Yeni Medya ve Iletisim programinda zorunlu dersler
arasinda  bulunan MCS 160 kodlu “Iletisim
Seminerleri” ve MCS 272 kodlu “Medya & Siyaset I1”
derslerinde ve secmeli dersler arasinda bulunan MCS
302 kodlu “Kultarel Calismalar”, MCS 370 kodlu
fletisim Fakultesi “Toplumsal Cinsiyet ve Medya”, MMC 401 kodlu
“Populer Kultur”, MCS 490 kodlu “Medya, Kultur ve
Teknoloji” ve MCS 470 kodlu “Televizyon ve Turler”
derslerinde toplumsal cinsiyet ve LGBTI+ baglaminda
icerikler bulunmaktadir.

Sinema ve Dijital Medya programinda zorunlu dersler
arasinda bulunan CDM 212 kodlu “Film Semineri:
Golgede Kalan Sinema II” ve CDM 311 kodlu “Film
Semineri: Golgede Kalan Sinema III” derslerinde ve
secmeli dersler arasinda bulunan CDM 330 kodlu
“Psikanaliz ve Sinema”, CDM 305 kodlu “Turk
Sinemasi”, CDM 430 kodlu “Kadin Sinemasi” ve CDM
335 kodlu “Turkiye'de Cagdas Sinema” derslerinde
toplumsal cinsiyet ve LGBTI+ baglaminda icerikler
bulunmaktadir.

Hukuk Fakultesinde sadece “Hukuk” lisans programi
bulunmaktadir. Hukuk programinda secmeli dersler
arasinda bulunan HUK 471 kodlu “Kriminoloji” ve HUK
478 kodlu “Cinsiyet ve Hukuk” derslerinde toplumsal
cinsiyete dair icerik bulunmaktadir.

Hukuk Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesinde iki lisans programi
bulunmaktadir. Hemsirelik  programinda ders
icerikleri incelendiginde zorunlu ve se¢cmeli derslerde
toplumsal cinsiyet/ LGBTI+ baglaminda herhangi bir
Saglik Bilimleri Fakaltesi | ¢er9e rastlanmamistir.

Saglik Kurumlari Yoneticiligi prograominda sec¢cmeli
dersler arasinda bulunan HIM 350 kodlu “Halk
Saghgl” dersinde toplumsal cinsiyete dair icerik
bulunmaktadir.

Tip Fakultesinde ders icerikleri incelendiginde zorunlu
Tip Fakultesi ve secmeli derslerde toplumsal cinsiyet/ LGBTI+
baglominda herhangi bir icerige rastlanmamistir.

Lisans programlari incelendiginde Fen- Edebiyat Fakultesi ve Iletisim Fakultesi
hem toplumsal cinsiyet hem de LGBTI+ alaninda ders iceriklerine sahip olmasi
bakimindan 6éne cikmaktadir. Muhendislik, Isletme ve Tip fakultelerinde hem toplumsal
cinsiyet hem de LGBTI+ baglaminda ders icerigi bulunmamaktadir. Glzel Sanatlar ve
Tasarim, Hukuk ve Sadlik Bilimleri fakultelerinde ise sadece toplumsal cinsiyet
baglaminda ders iceriklerine rastlaonmis olup program sayisi ile kiyaslandiginda bu
derslerin de yetersiz kaldigi gérulmektedir.
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3. YUksek Lisans Programlari

Program Adi Aciklama

Lisansustu Egitim EnstitUsunde 39 yuksek lisans
programi bulunmaktadir. Tezli / tezsiz veya
Ingilizce / Turkce olanlar ayri programlar olarak
siniflandirilmistir  ancak bu calismaoda ana
program basligi ve mufredati ele alinmistir.

Bilgisayar MUhendisligi
Biyomuhendislik
Cerrahi Hemsireligi
Deneysel Psikoloji

Ders icerikleri incelendiginde “Deneysel Psikoloji”,
“Medya ve lletisim CAlismalari”, “Mimarlik’,
“Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler” ve “Tasarim
Calismalar1” programlari  disinda zorunlu ve

X e o 0 0 0 o

Ekonqm| . secmeli derslerde toplumsal cinsiyet/ LGBTI+
Elekirik ve Elekironik baglaminda herhangi bir icerige rastlanmamistir
uhendisligi 9 9 cerg st

EnduUstri MUhendisligi

Finans Ekonomisi

Is Saghgi ve Guvenligi

Isletme (MBA)

Isletme Uzaktan Ogretim
Uksek Lisans Programi (e-MBA)

Kamu Hukuku

Klinik Psikoloji

Lojistik Yonetimi

Marka Iletisimi

Medya ve lletisim

Deneysel Psikoloji Yuksek Lisans Programinda
secmeli dersler arasinda bulunan PSY 555 kodlu
“Insan Cinselliginde Yeni Akim ve Gelismeler”
dersinde toplumsal cinsiyete dair icerik
bulunmaktadir.

Medya ve Iletisim Calismalari Yuksek Lisans
Programinda se¢meli dersler arasinda bulunan
MCS 564 kodlu “Séylem Analizi ve MCS 555 kodlu
“Toplumsal Cinsiyet, Medya ve Siyaset”
derslerinde toplumsal cinsiyete dair igerik

alismalari
Mimarlik bulunmaktadir.
gozjlo::gﬁ;“e” imi ve Mimarlik YuUksek Lisans Programinda zorunlu
N ? dersler arasinda bulunan ARCH 502 kodlu
alkla Iliskiler ung o ita )
Sadlikta Kalite ve Hasta Mimarlikta Kuram ve Elestiri I1” ve secmeli dersler
Uvenligig arasinda bulunan ARCH 555 kodlu “Mekéan

Kuramlari” derslerinde toplumsal cinsiyet ve

Siyaset Bilimi ve LGBTi+ baglaminda icerikler bulunmaktadir.

luslararasi Iliskiler
Surdurulebilir Enerji
Tasarim Calismalari
Uygulamali Istatistik
Ureme Biyoloijisi
Yat Tasarimi
Yéneticiler Icin Isletme

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Yuksek
Lisans Programinda hem tezli hem de tezsiz
programda sec¢cmeli dersler arasinda bulunan
PSIR 505 kodlu “Politik Teori”, ve PSIR 560 kodlu
“Toplumsal Cinsiyet Politikalari” derslerinde
toplumsal cinsiyete dair icerik bulunmaktadir.

® © 06 06 06 06 C 06 ()OO T 0 0 0O 0 0 0 0 <0 0 0 0

Tasarim Calismalari Yuksek Lisans Programinda
secmeli dersler arasinda bulunan FFD 509 kodlu
“Tasarimda Etik ve Sosyal Sorumluluk” dersinde
toplumsal cinsiyete dair icerik bulunmaktadir

Yuksek Lisans programlari incelendiginde otuz dokuz (39) sadece alti (6)
programda toplumsal cinsiyet baglaminda ders icerigi bulunurken bu programlardan
sadece Mimarlk programinda LGBTI+ baglaminda ders icerigine rastlanmistir. Genel
olarak bakildiginda hem toplumsal cinsiyet hem de LGBTI+ alaninda ders iceriklerinin
yetersiz kaldigi séylenebilir.
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4. Doktora Programiari

Program Adi Aciklama

Ders icerikleri incelendiginde “Isletme”, “Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi Iliskiler” ve “Tasarim Calismalart”
programlari disinda zorunlu ve se¢meli derslerde

° Bilgisayar toplumsal cinsiyet/ LGBTI+ baglaminda herhangi bir
MUhendisligi icerige rastlanmamistir.

° Deneysel Psikoloji .

. Ekonomi Isletme Doktora Programinda zorunlu dersler arasinda

. Elekirik-Elektronik bulunan BA 632 kodlu “Nitel Arastirma Yontemleri”
dersinde toplumsal cinsiyete dair icerik bulunmaktadir.

MUhendisligi
° Finons Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Doktora
' Isletme

7 o Programinda se¢meli dersler arasinda bulunan PSIR641
¢ Siyaset Bilimi ve kodlu “Toplumsal Hareketler” ve PSIR 652 kodlu “Turk
Uluslararasi Iliskiler Siyasal Dustncesi” derslerinde toplumsal cinsiyete dair

* Tasarim Calismalar icerik bulunmaktadir.
° Uygulamali
Matematik ve Istatistik Tasarim Calismalari Doktora Programinda secmeli

dersler arasinda bulunaon FFD 654 kodlu “Betimleme
Beden ve Politika” dersinde toplumsal cinsiyete dair
icerik bulunmaktadir.

Doktora programlari incelendiginde sadece U¢ programda toplumsal cinsiyete
dair icerik bulunurken hicbir programda LGBTI+ badlaminda icerik bulunmadigi
gorulmektedir. Program sayilariyla oranlandiginda toplumsal cinsiyet baglaminda ders
iceriklerinin yetersiz kaldidi ve LGBTI+ alaninda kapsayici ders icerigi olmadidi
soylenebilir.

Bu resim, Ege Universitesi icin yapilan analizin Izmir Ekonomi Universitesi icin de
gecerli oldugunu géstermektedir.

5.4. Universitede Akademik Yayinlari
5.4.1. YUksek Lisans ve Doktora Tezleri

Arastirmanin yéntemi ile ilgili verilen bilgi (Bkz. 2. Bslum) cercevesinde IEU'nun
kaynaklik ettigi veya IEU akademisyenlerinin IEU kapsaminda olmayan akademik
calismalari; tezler ve tez disi yayinlar bakimindan ayrintili incelemeye tabi tutulmustur.
Anahtar kelimeler baz alinarak gerek yayin metinlerinde gerekse de basliklarinda
arastirma yapilmis, akademik 6zgurluklerin geriledigi ve LGBTI+ haklari alanindaki
okademik calismalarin, baskiya ugrayabilecedi géz dnlne alinarak belirli 6l¢clide yayin
ayrintilarina girilerek inceleme devam etmistir.

Anahtar kelimeler Uzerinden LGBTI+ haklariyla iliskili yuksek lisans ve doktora
tezleri yillara gére asagidaki gibidir.

Yillara Gore lliskili Yuksek Lisans ve Doktora Tezleri

Yil Tez Sayisi Yil Tez Sauyisi
2013 1 2017 1
2014 1 2018 1
2015 1 2019 1
2016 1 Toplam 7
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Ege Universitesinin ilgili degerlendirmesinde de belirttigimiz gibi yuksek lisans ve
doktora surecleri, arastirmacinin Universitenin akademik kadrosunda bulunmasini
zorunlu kilan surecler degildir. Dolayisiyla bu tezlerin kaginin Universite akademik
personeli kaginin Universite akademik personelleri olmayanlar tarafindan hazirlandigi
bilgisi mevcut degildir. Akademide LGBTI+ haklari calisma noktasinda akademisyenlere
6zgurluk alani  taninip taninmadidini bu  bilgiler acgisinda 6lcmek  MUmMkun
goérinmemektedir.

Universitedeki program sayisinin boyutu géz éntne alindiinda yedi sayisi
oldukg¢a sinirly, ilk tezin ise kurulustan on yil sonraya rastlamasi oldukga gectir. Yil basina
tek bir tezin LGBTI+ kapsayici olmasi, Universitenin sinirhiliklarini ortaya koymaktadir.

5.4.2 YUksek Lisans ve Doktora Tezleri Disindaki Akademik Yayinlar

Arastirma o6ncelikle butun akademik yayinlarin incelenmesine odaklansa da
ardindan 06zellikle Universitede c¢alisan akademisyenin tez disindaki akademik
yayinlarinin fazlahdr géz énune alinarak alt ayrima gidilmistir. Bunun da sonucu olarak
asagida belirtilen bolumlerde aktif olarak calisan akademisyenlerin akademik yayin
sayfalarinda bulunan yayinlar anahtar kelimeler Uzerinden incelenerek asagdidaki
bulgulara ulasiimistir.

Fakulte Bolum Yayin Cikaran
Akademisyen Sayisi /
Akademisyen Sayisi

Edebiyat Fizik O/6
Edebiyat Matematik O /18
Edebiyat Psikoloji 5715
Edebiyat Ingilizce Mutercim O* /12
Tercimanhk
Edebiyat Sosyoloji Oo* /9
Hukuk Hukuk O/ 36
Iletisim Yeni Medya ve Iletisim o%* /1
Iletisim Sinema ve Dijital Medya o¥ /10
Tip Tip 1/ 22

Goruldugu Uzere tez disi akademik yayinlar kapsayici degildir. Akademik bilgi, ikili
cinsiyet sistemi gecerli kabul edilerek Uretilmektedir. Ozellikle LGBTI+larin insan haklari
ihlallerinin 6nlenmesi icin islevsel olabilecek hukuk disiplini yonunden Uretimin sifir
duzeyinde kalmasi, adli mercilerin LGBTI+ haklarina yaklasimi konusunda bastan isaret
vermektedir.

Keza nefret séyleminin 6zellikle basin aracglariyla artarak yayginlastigr; Radyo
Televizyon Ust Kurulu gibi kamusal 6zneler tarafindan dogrudan yayinlara
mudahalelerin arthigr bir frendin varhgr karsisinda iletisim bilimi Gzerine yapilan
calismalardaki kapsayicilik sorunu da oldukc¢a dikkat ¢cekicidir.

Hem tezler hem tez disi yayinlarin ortak noktasi akademinin LGBTI+larin var
oluslarina iliskin yasadigi durumlarin sorunsallastirilmamasidir.

44 Ancak u¢ akademisyenin toplumsal cinsiyet esitligi konulu yayini vardir.
45 Ancak iki akademisyenin toplumsal cinsiyet esitligi konulu yayini vardir.
46 Ancak bir akademisyenin toplumsal cinsiyet esitligi konulu yayini vardir.
47 Ancak bir akademisyenin toplumsal cinsiyet esitligi konulu yayini vardir.
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5.5. Hak Sahiplerinin Deneyimleri

Arastirmanin bu safhasinda Genc LGBTI+ Dernedinin iletisimde oldugu veya
olmadigi ve halihazirda Universitede 6drenci olan LGBTIi+larla birebir gérisme
yapilmistir. Bu goérismelerde belirli bir standardi saglamaok igcin gdsterge listesinde
bulunan sorularla uyumlu bicimde soru listesi hazirlanmistir. (Bkz. EK 5) Bu soru listesinin
ardindan da mulakat yapilan Kisiye eklemek istedikleri sorulmustur.

Ekonomi Universitesi 6Jrencisi on on kisi ile gérismeler yapilmistir. Katihmcilar
arasinda kendisini LGBTI+ aktivisti olarak tanimlayanlar olsa da dogrudan bir LGBTI+
orgutunde guncel olarak o6rgutlud katihmcl bulunmamaktadir. Katilimcilar bisekstel,
lezbiyen, gey, biromantik, trans ve non binary kimliklerinde kendisini tanimlayan
kisilerden olusmaktadir. Interseks bir 6grenciye ulasilamamistir.

Yapilan gérusmelerde katilimcilar genel olarak Universitelerini  LGBTI+
kapsayiciligr bakimindan yetersiz olarak degderlendirmis ve sorulan sorulara genellikle
hayir yanitini vermistir. Universitede dogrudan bir LGBTI+ égrenci toplulugu olmasa da
LGBTI+ alaninda c¢alismalar yurdten 8Jrenci topluluklari bulunmaktadir ve bu
topluluklarin faaliyetlerinden 6§renciler genel olarak haberdar olduklarini séylemislerdir.
Universite LGBTI+ kapsayici politikalar ve uygulamalar gelistirmese de &grenciler
¢ogunlukla kendilerini kampuste guvende hissettiklerini belirtmistir. Ayrica Universitenin
dogrudan bir LGBTI+ kapsayici psikolojik destek programi olmasa da katilimcilar mevcut
psikolojik danismanlik hizmetlerinden LGBTI+larin da faydalanabildigini belirtmislerdir.
Genel olarak 6grenciler destekleyici uygulaomalar olmasa da negatif durumlarla da ¢ok
karsilasmadiklarini ifade etmislerdir.

5.6. Universitenin Olanaklari

Olanaklar bashgr tumu ile Universitenin kendi web sitesinden yaptigi duyuru
cercevesinde aktarilmis olup, LGBTI+'lar acisindan 6neme sahip olanaklara ve bu
olanaklara iliskin degerlendirmelere bu bélimde yer verilmistir.

° Psikolojik Gelisim ve Danisma Merkezi:

Universite bunyesinde Psikolojik Gelisim ve Danisma Merkezi (PGDM) mevcuttur.
Web sitesinde mevcut aciklomaya goére merkez; “6grencilerinin  uzman Klinik
psikologlardan psikoterapi hizmeti alabilecegi, sorunlarini paylasabilecegdi profesyonel
bir ortam saglamak amaciyla kurulmustur.”

Merkez, hedef olarak 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine
destek olmayl, Universite yasamina uyumlarini kolaylastirmayi ve bu alanlarda ortaya
¢lkabilecek sorunlarla bas etme becerilerini gelistirmeyi belirledigini beyan etmektedir.

“Psikolojik Gelisim ve Danisma Merkezi, depresyon, kaygi, stres, 6fke kontrold,
kisilerarasi iliski sorunlari, adaptasyon problemleri, karar vermede zorluklar, bireysel
gelisim ve benzeri alanlarda destede ihtiyac duyan tim 6grencilere bireysel danismanlk
hizmeti vermektedir.” Merkez, bu hizmeti butun 6Jrencilere Ucretsiz olarak sunmaktadir.

Universitenin Ucretsiz olarak psikolojik danismanlik hizmeti sunuyor olmasi
LGBTIi+ 6grenciler acisindan oldukca énemlidir. Ancak merkezin LGBTI+ kapsayicl
olduguna dair Universitenin resmi bir aciklamasi/ politika metni bulunmamaktadir. Fakat
haok sahipleriyle yapilan goérusmelerde merkez hizmetlerinin  personelin  kendi
inisiyatifiyle LGBTI+ kapsayici bir hizmet haline geldigini séyleyebiliriz. Ancak bu
durumun personel inisiyatifinde olmasi ve Universitenin bu konuda resmi bir adim
atmamis olmasindan dolayl bu hizmetin surdurulebilir olmadigi séylenebilir.

° Saglik Ofisi

Sadlik ofisi, Universite bunyesindeki hekim ve hemsirelerin gérev yaphdi ve ilk
mudahalede bulunarak gerekli yoénlendirmeleri sagladidi bir yer olarak yapilandirilmistir.

LGBTIi+ 6Jrenciler bakimindan Universitenin temel saglik hizmeti veriyor olmasi
olduk¢a 6nemli merkezin LGBTI+ kapsayiciliina dair Universitenin resmi bir agiklomasi/
politika metni bulunmamaktadir.
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° Yurt

Universite kendi bunyesindeki 6grenci yurdunu 2006 yilinda faaliyete sokmustur.
Kampdus icinde bulunan yurtta kadin ve erkek 6grenciler ayri binalarda bulunmaktadir.
Arastirmanin yapildigi tarih itibariyle 171 erkek, 272 kadin 6grenci yurt hizmeti almaktadir.
Ogrenciler dort kisilik odalarda konaklamaktadirlar.

Universitenin barinma hizmeti veriyor olmasi LGBTI+ &grenciler bakimindan
oldukca 6nemlidir. Ancak bu hizmetin LGBTI+ kapsayiciligina dair Universitenin resmi bir
aciklomasi/ politika metni bulunmamaktadir.

° Ogrenci Kulupleri

Mor Kollektif KulUbU, Universite bunyesinde kurulu 66 kulUpten biridir. KulUp,
Universite web sitesinde duyurdugu tanitim yazisinda su aciklamayr yapmaktadir:
“Feminizm, kadinlarin haklarini taniyarak bu haklarin korunmasi amaciyla esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasina yoénelik muhtelif ideolojiler, toplumsal hareketler ve Kitle
orgutlerinden olusur. Kadin hareketi dogrudan kadinlari ilgilendiren ve dolayh olarak
kKulturumuazua ilgilendiren konularda biling uyandirir. Feminizmin temel objektifleri editim,
is, cocuk bakimi gibi konularda esit haklara sahip olmaktan, yasal kurtaj hakkindan,
kadin saglgl konusunda ilerlemelere, tacizin ve tecavizun engellenmesinden lezbiyen
haklarina kadar uzanir.”

Universitede dogrudan LGBTI+ alaninda calisan ve resmi olarak taninan bir
ogrenci toplulugu bulunmamaktadir. Ancak gecmise bakildiginda Universitede “Esit
Platform” isimli resmi bir LGBTI+ 8grenci toplulugunun bulundugu fakat Uyesi kalmadigi
icin toplulugun kapandigi gérulmektedir. Ayrica Mor Kollektif KulibUnUn resmi metinlerde
kendisini lezbiyen haklari alaninda calisan bir topluluk olarak tanitmasi*® da g6z énune
alindiginda resmi olarak taninan bir LGBTI+ toplulugu bulunmamasinin Universite
yonetiminin bir tutumu olmadigini séyleyebiliriz. Ayrica géz 6nunde bulundurulmasi
gereken bir baska konu da hak sahipleriyle yapilan gérismelerde aciktan bir engel s6z
konusu olmasa da kampusteki topluluklarin LGBTI+ alaninda yapmak istedikleri
etkinliklerde burokratik sUreclerin diger etkinliklere goére daha zorlayici oldudu ve Ustiu
kapali sansUr uygulamalarinin da gerceklestigi sdylenebilir.

° Kutaphane

Ekonomi Universitesi Kutuphanesi 2002 yilinda hizmete girmistir.4® 2019
verilerine goére kutuphanede 57876 basili kitap, tez ve Kitap disi materyal, 453426
elektronik kitap, 2107 ciltli dergi bulunmaktadir.5°

Universite kutuphanesinde bulunan basili yayinlar hazirlanan anahtar kelime
listesi Uzerinden incelendiginde toplamda yuz kirk yedi (147) adet LGBTI+ icerikli basili
yayin bulundudu gorulmustur® Ayrica Universite kuUtUphanesinin erisime imkan
sagladigi online veri tabanlari aracihdiyla da 8Jrenciler LGBTI+ icerikli yayinlara online
erisim sagdlayabilmektedir.®?

48 https://www.ieu.edu.tr/tr/clubs

49 https://kutuphane.ieu.edu.tr/tr/tarihce

50 https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/library.ieu.edu.tr/4456 _1583323691.pdf
51 http://e-library.izmirekonomi.edu.tr/yordambt/yordam.php
52https://kutuphane.ieu.edu.tr/tr
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6. GOSTERGELER ISIGINDA
UNIVERSITELERIN PUANLAMASI

tarafindan incelemeye tabi tutulmustur. Oncelikle her arastirmacidan,

gosterge listesinden yola c¢ikarak kendi arastirdigr konuyu kapsayan
basliklarda Universiteyi dederlendirmesi istenmis, arastirmaci butin arastirmacilara
konu ile ilgili kisa sunum gerceklestirmis ve degerlendirmesini paylasmistir. Bunun
ardindan buUtun arastirmacilar bu degerlendirmeye nasil ulashigr  konusunda
arastirmaciya sorular sormus ve gostergeler ele alinarok sonu¢ degerlendirmeye
varilmistir.

Yopllon arastirmanin sonuclari éncelikle derlenerek butun arastirmacilar

6.1. Ege Universitesi

Yapilan arastirma ile elde edilen sonuclar uyarinca Ege Universitesinin gdsterge
listesine (EK 3) gore aldidi puan 73 Uzerinden 6 olmustur. Basari yluzdesi ise %8,22'dir.

Ege Universitesi, g&sterge listesinde yer alan “LGBTi+ Kapsayici Politika”
boélumunden sadece bir puan almistir, alinan bu puan mezun trans &Jrencilerin yasal
olarak isim degistirmesi durumunda Universitenin diploma, mezun kimligi ve transkript
Uzerinde bu degisikligi yapiyor olmasindan dolayr alinmistir.

“LGBTI+ ve Akademik Yasam® boélumunden, Universitede Kadin Calismalari
YUksek Lisans Programi olmasi, bir politika olmamasina ragmen ders igeriklerinde
akademik personelin cabasiyla LGBTI+ kapsayici icerik bulunmasi, Universitede
yuratulen LGBTI+ odakl arastirmalarin az da olsa gerceklesebiliyor olmasi sebebiyle
kismen puan alabilmis, Universite kutlUphanesinden online olarak LGBTI+ icerikli
yayinlara erisilebiliyor olmasi sebebiyle ise tam puan almistir. Boylece Universite bu
boélimden 2,5 puan almistir.

“LGBTI+ ve Universite Yasami” bdlumunden, Universitede dogrudan LGBTI+
6grenciler tarafindan kurulmus olmasa da LGBTIi+ kapsayici etkinlikler de dizenleyen
resmi en az bir 6grenci toplulugu bulunmasi sebebiyle bir puan almistir.

“LGBTI+ ve Danismanhk & Saglik” boélumunden, Universitede resmi olarak
tanimlanmamis olsa da personelin  ¢abasiyla psikolojik danismanhk hizmetinin
LGBTi+lari da kapsiyor olmasi, LGBTi+ kapsayicihgi bakimindan eksik olsa da
Universitede HIV alaninda danismanlik ve bilgilendirme hizmeti veren bir birim olmasi,
anonim olmasa da Universite bUnyesinde HIV test hizmeti bulunmasi sebebiyle kismen
olumlu puan almistir. Béylece Universite bu bdlumden 1,5 puan almistir.

“LGBTI+ Destegi ve Kurumsal Baglhlik”, “LGBTI+ ve Konaklama & Yurt Yasami”,
“LGBTI+ ve Kampus Guvenligi” ve “LGBTI+ Istihdami” bélumlerinden tniversite hi¢c puan
alamamistir.
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6.2. izmir Ekonomi Universitesi

Yapilan arastirma ile elde edilen sonuclar uyarinca Izmir Ekonomi Universitesinin
gosterge listesine (EK 4) gore aldigi puan 73 Uzerinden 5 olmustur. Basari ytzdesi ise
6,85'tir.

Universite, “LGBTI+ Destegdi ve Kurumsal Baghlik” bslumunden, dogrudan bir
LGBTI+ toplulugu olmasa da Universitenin resmi tanitim sayfasinda lezbiyen haklari
alaninda da ¢alistigini belirten bir topluluk olmasi sebebiyle kismen olumlu puan almistir.
Boylece Universite bu bélimden O,5 puan almistir.

“LGBTI+ ve Akademik Yasam” bslumunden, bir politika olmamasina ragmen ders
iceriklerinde akademik personelin cabasiyla LGBTI+ kapsayici icerik bulunmasi,
Universitede yurutulen LGBTI+ odakli arastirmalarin az da olsa gerceklesebiliyor olmasi
sebebiyle kismen olumlu puan almis, Universite kituphanesinde énemli sayida LGBTI+
icerikli yayin bulunmasi ve Universite kiutUphanesinden online olarak LGBTI+ icerikli
yayinlara erisilebiliyor olmasi sebebiyle ise tam puan almistir. Boylece Universite bu
bolimden 3 puan almistir.

“‘LGBTI+ ve Universite Yasami’ bélumuinden, Universitede dodrudon LGBTI+
6grenciler tarafindan kurulmus olmasa da LGBTI+ kapsayici etkinlikler de duzenleyen
resmi en az bir 6grenci toplulugu bulunmasi sebebiyle bir puan almistir.

“LGBTi+ ve Danismanhk & Saghk” boélumunden, Universitede resmi olarak
tanimlanmaomis olsa da personelin ¢abasiyla psikolojik danismanhk hizmetinin
LGBTi+'lari da kapsiyor olmasi sebebiyle kismen olumlu puan almistir. Béylece Universite
bu bélimden O,5 puan almistir.

“LGBTI+ Kapsayici Politika”, “LGBTi+ ve Konaklama & Yurt Yasami”, “LGBTI+ ve
Kampus Guvenligi” ve “LGBTI+ Istihdami” bslumlerinden Gniversite hic puan alamamistir.
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7. SONUC VE TAVSIYELER

inceleme ve degerlendirme sonucunda 6. bdlumde yapilan puanlamanin

énumuzdeki dénemde yukseltilmesi ve bu uUniversitelerin LGBTI+lar
acisindan tavsiye edilebilir Universite haline gelmesi icin asadidaki tavsiyelerde
bulunmaktadir. Bu tavsiyelerin gerceklesmesi, ilgili Universitenin LGBTI+ &grenci,
okademisyen ve personeli acisindan mutlak anlaomda yasanabilir, surdurulebilir bir
Universite idealinin gerceklesmesini saglayacagini temin etmez. Ancok tavsiyelerin
gerceklesmesi en azindan Universitenin kosullarinin LGBTI+lar acisindan daha olumlu
bir noktaya tasinmasina yardimci olacaktir.

G enc LGBTI+ Dernegi, her iki Universiteye de yapmis oldudu arastirma,

° Universiteler barinma hakkini yerine getirmenin bir araci olan yurt
imkaninin kullanilmasinda trans kapsayici olmali, bir yandan heteroseksiel éJrenciler
icin sagladigi standartlari yukseltirken, LGBTI+'lar acisindan da esitligi saglayici pozitif
aksiyonlar almali, bunu i¢ mevzuatina yansitmali ve duyurmalhdir,

° Yurt imkanlari LGBTI+ &grencilere LGBTI+ dostu bir oda arkadasiyla
eslesme imkani sunacak sekilde yaratiimalidir, kendini ikili cinsiyet sistemi disinda
konumlandiran Kisileri kapsayan alternatifleri yaratmalidir,

° Yurt ve diger Universite alanlarinda yurt goérevlisi olmayan diger Kisilerden
kaynaklanabilecek fobik davranislara karsi idari sUregler isletilmeli ve bunun yasal
zemini olusturulmalidir,

° Universiteler LGBTI+'lara yénelik ényargi kaynakli olaylarin ve nefret
suclarinin raporlanmasi icin genel prosedurlerden farkli olarak erisilebilir, gérunur ve
bilinen bir prosedur olusturmalidir,

° Trans 6grencilerin gegis sureglerinin nufus kayitlarina iliskin kismi genel
olarak mezuniyetten sonra tamamlanmaktadir. Universiteler, mezuniyetten sonra
gerceklesen kimlik bilgisi dedisikliklerini, diploma ve transkript gibi kisinin hayatinin
sonuna kadar guncel olarak kullandigi belgelerde gerceklestirmek konusunda hak odakli
yoklasmalhdir,

° Henlz resmi isim degistirme slUrecine girmemis ya da girememis frans
ogrencilerin nGfus kayitlarinda yer alan isim ve cinsiyet hanelerine gére degdil kendilerini
tanimladiklari isim ve cinsiyete goére o6zellestirilmis hizmetler almalari saglanmali,
yoklama tablosu gibi kayitlar buna gére guncellenmelidir,

° Universite yoénetimleri 17 Mayis, 20 Kasim gibi LGBTI+ hareket ve onun
kazanimlari acisindan sembolik tarihlerde kendi icindeki ve disindaki kamuoyunun
farkindaligini arttirmaya dénuk beyanlarda bulunmalidir,

° Sivil toplumun en 6nemli unsuru olan 6rgutlu topluluk olmak i¢in Universite
mevzuatl LGBTI+lar acisindan engeller cikarmaktadir, bu tip engelleyici ve burokratik
kurallarin bir an evvel terk edilerek LGBTI+ &grencilerin kulup ve topluluk kurmalari
kolaylastirilmali ve Universite butcesinden kaynak kullandirilmalidir,

° Universitelerin mevzuatinda bulunan ve LGBTIi+lar aleyhine suistimal
edilmeye uygun olan “genel ahlak, edep” ve benzeri ifadelerin kaldirilmali ya da bu
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ifadelerin  ayrimci  bir sekilde yorumlaonamayacagdina iliskin  hukuki gUvenceler
olusturulmalidir,

° Akademik arastirma alaninda, toplumsal cinsiyet c¢alismalari, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet karakteristigine iliskin ¢alismalari kapsayacak
sekilde genisletiimeli ve desteklenmeli, olmayan yerlerde ise bu c¢alismalar veya
enstituler kurulmalidir,

° Universite kurumsal olarak LGBTI+ odakli arastirma ve akademik calisma
yUruten o6gretim Uyelerine akademik 6zgurluk alani sadlomali ve bunu kamuoyu ile
paylasmalidir,

° Universitenin  hangi program kapsaminda olursa olsun cesitlilik,
kapsayicilik, farkhliklara iliskin butun calisma alanlari, LGBTI+ kapsayici olmasi icin
godzden gegirilerek revize edilmelidir ve ilgili programin elverdigi oranda bu konularda
muufredata eklemeler yapmalidir,

° Hukuk Fakultelerinde veya mufredatinda temel hukuk disiplinlerine yer
veren programlarda net bir bicimde ayrimcilik konusuna yer verilmeli ve LGBTIi+lara
donuk ayrimcilik kapsama alinmalidir,

° Universiteler, yeni &gdrencilerine dénuk oryantasyon programlari
yUrutmeli, bu programlarin iceriklerini cis-heteronormatif yaklasimi dista birakarak insa
etmelidir,

° Universiteler alanda calisan hak &érgutlerin deneyimlerinden de
faydalanaraok ayrimcilik politika belgesi olusturmali ve kamuoyuna duyurmalidir,

° LGBTi+lara dénuk ayrimciliga iliskin veya bu ayrimcilik formunu da
kapsayan bilgilendirici brosurler olusturularak o6grencilere dagitilmali, Universitenin
goérunur yerlerinde bulunan bilgilendirme panolarinda farkindalia déonuk duyurular
yapilmalhdir,

. Universiteler psiko- sosyal danismanlkla ilgili Universite birimlerinde
LGBTIi+'larin sorunlari konusunda uzmanlasmis personel istihdam etmeli, LGBTI+larin
kimlige dayali intiyac¢larindan, deneyimlerinden ve bu kimliklerin yasadigi sorunlardan
haberdar olan bir personel eslijinde LGBTI+ destekcisi bir danisma hizmeti sunmalidir

° Universiteler yeni insa edilen veya bUyuk oranda tadilattan gecirilen tam
binalarda en az bir cinsiyet kapsayici tuvalete yer vermeli ve bunu yayginlastirmalidir,

° Universiteler, idari personelini LGBTI+ farkindaligi ve haklari ile ayrimcilig
konularinda bilgilendirme faaliyeti duzenlemelidir,

° Ege Universitesinin cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlarla ilgili test
hizmetlerinin, basvurucularin kimlik bilgilerinin istenmeden (anonim) gerceklesmesi
saglanmall veya bu sekilde calisabilecek baska merkezlere kurumsal destek vermelidir.

EK 1. Lugatge

EK 2. Anahtar Kelime Havuzu

EK 3. Ege Universitesi’'nin Universite LGBTI+ Esitlik Endesksi Kriterleri Uzerinden
Degerlendirilmesi

EK 4. 1zmir Ekonomi Universitesi'nin Universite LGBT1+ Esitlik Endesksi Kriterleri
Uzerinden Degerlendirilmesi

EK 5. Mulakat Sorulari
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EK 1: Lugaice

Cinsel Yonelim: Kisinin kime/kimlere yonelik cinsel ¢cekim hissettigini ifade eden
kavramdir.

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kendini ait hissettigi, kendini tanimladigi cinsiyetidir.

Cinsiyet Karakteristigi: Kisinin fizyolojik, hormon ya da kromozom yapisi
baokimindan sahip oldudu karakteristik 6zelliklerini tanimlayan kelimedir.

Escinsel: Kisinin kendi cinsiyetinden Kisilere karsi cinsel gekim hissetmesini ifade
eden cinsel yénelimdir.

Lezbiyen: Escinsel kadin.

Gey: Escinsel erkek.

Bi+seksUel: Kisinin birden fazla cinsiyetten Kisilere karsi cinsel gekim hissetmesini
ifade eden cinsel yonelimler semsiyesidir. (Pansekstel, panromantik, poliseksuel,

biromantik, biseksuel, bi-merakli, sorgulayan...)

Heteroseksuel: Kisinin kendi cinsiyeti disindaki Kisilere karsi cinsel c¢ekim
hissetmesini fanimlayan cinsel yénelimdir.

Trans*: Kisinin kendi cinsiyet kimligini dogumda atanan cinsiyetinin disinda bir
cinsiyette tanimlamasini ifade eden semsiye terimdir.

Natrans/ cis: Kisinin cinsiyet kimligini dogumda atanan cinsiyeti ile ayni sekilde
tanimlamasidir.

Interseks: Cinsiyet karakteristigi bakimindan -tibbin tanimladidi- tipik kadin ya da
tipik erkek 6zelliklerini tasimayan Kisilerin tamamini ifade eden cinsiyet karakteristigidir.

Arti: Natrans ve/veya heteroseksuel olmayan ve kendini lezbiyen, gey,
bi(+)seksuel, trans* ve interseks tanimlari disinda da tanimlayan kisileri ifade eden

semboldur.

Non-binary: Cinsiyetini ikili cinsiyet sistemi icerisinde tanimlamayan Kisileri ifade
eden cinsiyet kimligidir.

Agender: Kisinin kendini cinsiyetsiz olarak tanimlamasidir.

Akiskan cinsiyet (genderfluid): Kisinin kendi cinsiyet kimligini degdisken olarak
tanimlamasidir.

Queer: Cinsel yénelim ve cinsiyet kimliginin streden ve sabit olmadigini, degisken
oldugunu ifade eden Kisileri tanimlayan kavramdir.

Ace+: Romantik ve/veya cinsel ¢ekim bakimindan sekstel olan insanlardan
derecesi bakimindan farklh olarak ¢ekim deneyimleme cesitliligini iceren semsiye bir

kavramdir. (Aseksuel, aromantik, gria, demiseksedl..)

Homofobi: Genel anlamiyla escinsellere iliskin olumsuz duygu, dusunce, tutum ve
davranislari ifade eden kavramdir.

Bifobi: Genel olarak bi(+)seksuellere yonelik olumsuz duygu, duslnce, tutum ve
davranislari ifade eden kavramdir.
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Transfobi: Genel olarak translara™ yoénelik olumsuz duygu, duslnce, tutum ve
davranislari ifade eden kavramdir.

Cisseksizm: Ikili cinsiyet sistemi olarak da tarif edilebilecek, yalnizca ve zorunlu
olarak cinsiyetin “kadin” ve “erkek” cinsiyetlerinden olustugunu, sadece iki cinsiyetin
oldugu ve bu cinsiyetleri “biyolojik faktorlerin® belirledidi ve bunun “esas” oldugunu kabul
eden ve dayatan ideolojidir.

Cis-Normatif: Cisseksizmin yapisal ve gundelik hayattaki karsiliklari olarak
dUsUnulebilir. Trans varoluslarin varhidini reddedilmesi, ikili cinsiyet sistemiyle belirlenmis
rollerin dayatilmasi ve herkesi natrans olarak kabul ederek toplumsal yapilarin insa
edilmesi olarak tarif edilebilir.

Heteroseksizm: Heteroseksuelligin yegane, biricik ve tek dogdal cinsel yoénelim
oldugunu ileri suren, diger cinsel yénelimleri yok sayan, baskilayon ya da asagilayon
ideolojidir.

Heteronormatif: Heteroseksuelligin normal ve tek cinsel yénelim olarak gérulmesi,
toplumsal degerlerin, kurallarin ve yasam bicimlerinin herkes heterosekstelmis gibi
kabul edilmesidir. Heteronormatif, heteroseksizmin pratik yonleri olarak da goérulebilir;
ornedin ‘karsit’ cinsiyetlere sahip Kisiler arasinda olabilecegi ve her cinsiyetin kendine
has rolleri oldugunu iddia eden inanglar, dusunceler gundelik karsiliklar olarak ifade
edilebilir.

58



Universitelerde LGBTI+ Esitliginin Izlenmesi 2020

EK 2: Anahtar Kelime Havuzu

Tarkge English
AseksuUel Asexual
Biseksuel Bisexual
Cinsel Kimlik Sexual Identity

Cinsel Yonelim

Sexual Orientation

Cinsiyet Ifadesi

Gender Expression

Cinsiyet Karakteristigi

Sex Characteristic(s)

Cinsiyet Kimligi

Gender Identity

Escinsel

Homosexual (?)

Drag Queen / Drag King /
Drag

Drag Queen / Drag King /
Drag

Gey / Gay Gay
Interseks Intersex
Lezbiyen Lesbian
LGBT LGBT

LGBTI LGBTI
LGBTT LGBTT
LGBTI+ LGBTI+
Queer / Kuir Queer
Trans Transgender
Transseksuel Transsexual
Travesti Transvestite
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EK 3: Ege Universitesi’nin Universite LGBTI+ Esitlik
Endeksi Kriterleri Uzerinden Degerlendirilmesi

Kriterler Sonug Aciklama
1. LGBTi+ Kapsayici Politikaya Dair Sorular

11. Universitede ayrimcilik karsithdi politika belgesi | Hayir

var mi?

1.2. Universitede ayrimcilik karsiti politika belgesi | Hayir Politika belgesi

mevcutsa bu belge cinsel ydnelim ifadesine yer bulunmuyor.

vererek 0Ogrenci, ©6gretim Uyeleri ve Universite

personeline  yoénelik  cinsel yonelime  dayal

ayrimcihgr yasakliyor mu?

1.3. Universitede ayrimcilik karsiti politika belgesi | Hayr Politika belgesi

mevcutsa bu belge cinsiyet kimligi ve/veya “cinsiyet bulunmuyor.

kimligi veya cinsiyet beyan!” ifadesine yer vererek

ogrenci, 6gretim Uyeleri ve Universite personeline

yonelik cinsiyet kimligine ya da beyona dayal

ayrimcihgr yasakliyor mu?

1.4. Universite, isimlerini yasal olarak degistirmis | Evet

mezun trans o6grencilerine, asagidaki kayitlarda

gecgen ismi degistirme olanadi sunuyor mu?

a. Mezun Kimligi

b. Transkript

C. Diploma

1.5. Universite, isimlerini yasal olarak degistirmemis | Hayir

trans calisanlarina, asagdidaki kayitlarda gercek

ismini kullanma olanagi sunuyor mu?

a. Universite Personel Kimligi

1.6. Universite beden uyum /cinsiyet gecis surecini | Hayir

nufus kayitlari anlominda tamamlamis olduguna

bakmaksizin trans égrencilerin kayit ve belgelerinde

yer alan cinsiyet atamalarinin 6grencinin talebi

Uzerine degistiriimesine olanak sagliyor mu?

1.7. Universite, 6gJrencilerin asadida yer alan | Hayir

kayitlarda belirtilen Kisinin kullanilmasini istedigi ve
cinsiyeti (Veya ikili cinsiyet sisteminin disinda
oldudunu) gosteren zamirleri kullanmalarina olanak
sagliyor mu?

a. Ogrenci Kimligi

b. Transkript

C. Diploma

d. Ogrenci Bilgi Sisteminde Kayitli Bilgiler

(Yokloma Listesi, Kutuphane Listesi, Mediko Kayitlari
vb.)

Bolum Sonucu

1/8, %12,5
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2. LGBT1+ Destegi ve Kurumsal Bagliliga Dair Sorular

2.1. Universitede LGBTI+ 6grencilerinin desteklenmesi | Hayir
ve bu 06grencilerin sorunlari/meseleleri ile ilgili
kampus farkindaliini artirmak amaciyla istihdam
edilen ve goérev taniminin yuzde 50’si veya daha
fazlasi bu amaca hizmet eden bir tam zamanh
personel bulunduruyor mu?

2.2. Universitede LGBTI+ sorunlarinin ele alindigi bir | Hayr
merkez ya da LGBTI+ 6Jrenci kaynaklari birimi
(LGBTI+, cinsiyet ve cinsellik egitimi ve/veya destek
hizmetleri) gibi kurumsal olarak fonlanan bir yer) var
mi?

2.3. Universite &grencilerini, 6Jretim Uyelerini ve | Hayr
/veya personelini, LGBTI+ meseleleri ve sorunlari
hokkinda egitmek Uzere yilda en az bir kez
duzenlenen mevcut bir Guvenli Bolge, Guvenli Alan
ve/veya Destek egitim programi var mi?

2.4. Universite yoénetimi tarafindan ayrimcilik | Hayir
formlarinin ne oldugu ve ayrimciligin érnekleri ile
anlatildidi ve gerceklesmesi durumunda
basvurulabilecek yoéntemleri iceren bilgilendirme
brosurleri dagitiliyor mu veya bilgilendirme panolari
mevcut mu?

2.5. Universite kampuUsunde LGBTI+'lar ve sorunlari | Hayir
icin  kendisini acikca destekci/savunucu olarak
tanimlayan mevcut, goérinur ve rektoérluk nezdinde
staty sahibi bir topluluk var mi?

2.6. Universite gérunur ve dislanmis LGBTI+'lar dahil | Hayir
olmaok Uzere personel/6gretim Uyesi/ yoneticilerin
istihdaminda etkin sekilde cesitlilik gbézetiyor mu?

2.7. Universite bunyesinde LGBTIi+ meselelerini | Hayr
inceleyen ve kurumun st duzey liderligi araciligiyla,
sUrekli ve aktif sekilde raporlama yapan bir danisma
kurulu ya da daimi danisma komitesi var mi?

2.8. Universitenin rektér, dekan veya genel sekreteri | Hayir
ya da buna denk yetki sahibi gérevlileri goérunur ve
devamli bir sekilde kampustekKi LGBTI+
etkinliklerine/faaliyetlerine katiliyor mu?

2.9. Universitenin rektér, dekan veya genel sekreteri | Hayir
ya da buna denk yetki sahibi gorevlileri kampuste
¢cok kultarluluk  ve/veya cesitlilik  meselelerini
tartisirken, “cinsel yénelim”, “cinsiyet kimligi/ beyani”
ve ‘“lezbiyen, gey, biseksuel ve ftrans” ifadelerini
acikca dile getiriyor mu?

2.10. Universitede mezunlar dernedi tarafindan | Hayir
desteklenen etkin ve gérunur bir LGBTI+ mezun
grubu var mi?
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2.11. Universite yeni insa edilen veya buyuk oranda
tadilattan gecirilen tum binalarda en az bir cinsiyet
kapsayici tuvaletin (kadin ve erkek tuvaleti diye
ayrilmayan ve kendini ikili cinsiyetin disinda
tanimlayan o6grencilerin  kullanabildigi) bulunmasi
gerektigine iliskin bir politikaya sahip mi?

Hayir

2.12. Universite idari ve akademik binalarin en az
yarisinda cinsiyet kapsayici tuvalet imkani sagliyor
mu?

Hayir

2.13. Universitede cinsiyet kapsayici tuvaletlerin
yerini gdsteren basili bir liste/harita var mi ve/veya
Universite bu liste/haritalara kolayca erisilebilme
ve/veya bunlari online olarak indirebilme imkani
sunuyor mu?

Hayir

214. Universite trans &grenciler icin kolayca
erisilebilir 6zel Kilitli soyunma dolabi ve dus kabini
sunuyor mu?

Hayir

Bolum Sonucu

0/14, %O

3. LGBTi+ ve Akademik Yasama Dair Sorular

3.1. Universitede asagida yer alanlarin birinden veya
daha fazlasindan olusan LGBTI+ akademik
programlari var mi?

a. Cinsiyet calismalari Kismen | Kadin Calismalari

b. Cinsellik calismalari Hayir

c. Kuir Calismalari Hayir

3.2. Universite LGBTI+ meselelerini mevcut derslere | Kismen | Universitede

entegre etme konusunda uyumlu bir caba gdsteriyor kurumsal politika

mu ya da yoneticiler/6gretim uyeleri yok ancak 6gretim

mufredatta/sinifta heteronormativiteye ve cinsiyet gorevlileri fiilen yer

normatifligine yer veriyor mu? verebiliyor.

3.3. Universite kUtGphanelerinde LGBTI+ | Hayir Yapilan taramada

deneyimlerinden baohseden dnemli sayida 24 yayin bulunmus

Kitap/sureli yayin var mi? bunlardan Ucu ise
LGBTI+ Kimlikleri
hastalik olarak
goren yayinlardir.

3.4. Universitenin agirlikh olarok LGBTI+ sorunlarini | Evet

ele alan akademik dergi ve veri tabanlarina yilhk

tyeligi var mi veya akademik arastirma kapsaminda

bu kaynaklara kolay erisim imkani sunuyor mu?

3.5. Universiteniz yeni gelen 6gretim | Hayir

Uyelerine/Universite personeline/yodneticilerine

oryantasyon programi sirasinda cinsel yoénelim

odakl konulari iceren bir egitim firsati sunuyor mu?

3.6. Universiteniz yeni gelen ogretim | Hayir

Uyelerine/Universite personeline/ yoneticilerine
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oryantasyon programi sirasinda cinsel kimlik/beyan
odakl konulari iceren bir egitim firsati sunuyor mu?

3.7. Universite LGBTI+ odakli arastirma ve akademik | Kismen
calisma yuruten o6gretim Uyelerine akademik
6zgurluk alani sagliyor mu?

3.8. Universiteniz LGBTI+ odakh arastirma ve | Hayrr
okademik ¢alisma yuruten 6Jretim Uyelerinin terfi ve
kadro sureclerini destekliyor mu?

3.9. Universiteniz LGBTI+ alaninda akademik bursa | Hayir
sahip 6gretim Uyelerini etkin sekilde istihdam ediyor
mu??

Bolum Sonucu 2,5/9 %27,78

4. LGBTi+ ve Universite Yasamina Dair Sorular

41. Universiteniz LGBTI+'larin deneyimlerine ve | Hayrr
sorunlarina iliskin farkindahdr artirmaya yoénelik
faaliyetler ve organizasyonlar yuratiyor mu?

4.2. Universiteniz LGBTI+ o6grencilerine yénelik | Hayir
periyodik olarak sosyal etkinlikler dizenliyor mu?

4.3. Universite goérunur ve etkin  bir LGBTI+ | Hayrr
temsiliyetine yer veriyor mu?

4.4. Universite kendi ofislerde/ departmanlarda | Hayir
gonullt ve/veya Ucretli  8grenci pozisyonlari
araciigiyla gérundr ve etkin bir LGBTI+ temsiliyeti
ve/veya liderlik rolleri Gstleniyor mu?

45. Universitede dodrudan LGBTI+ &grencileri ve | Evet
destekgileri icin kurulmus olmasa da faaliyetleri
arasinda bu baslklara da yer veren ve ayni
zamanda Universite tarafindan da onaylonan en az
bir 6grenci kulubu veya taninmis dJrenci toplulugu
var mi?

4.6. Universitede trans 6grenciler icin ve/veya | Hayrr
oncelikle trans 6Jrencilerin ihtiyaclarina hizmet eden
ve Universite tarafindan onaylanan en az bir 6grenci
kulUbU veya taninmis éJrenci toplulugu var mi?

4.7. Universitede c¢oklu ayrimciiga maruz kalan | Hayir
LGBTi+ bireylerinin kesisim kimlikleri hakkinda
periyodik olarak faaliyetler ve organizasyonlar
duzenliyor mu?

4.8. Universite kendi blUnyesindeki | Hayir
alanlarda/departmanlarda/ofislerde calisan
profesyonellere ve 06grenci personellerine yoénelik
LGBTIi+ farkindalk egitimleri duzenliyor mu? (Bu
eqitimler Guvenli Bélge, Guvenli Alan ve/veya Destek
egitimini kapsamayabilir).
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4.9. Universite kendi bunyesindeki
alanlarda/departmanlarda/ofislerde LGBTI+'lari,
LGBTI+ deneyimlerini ve meselelerini/sorunlarini ele
alon  etkinlikler/organizasyonlar i¢cin  periyodik
planloma ve/veya ortak sponsorluk yapiyor mu?
(Guvenli Bolge, Alan ve/veya Destek egitimini
kapsamayan etkinlikler)

Hayir

410. Univervsi’re burs, kariyer hizmetleri ve is firsatlari
icin LGBTI+ dostu istihdom ve is yerlerinin
belirlenmesi icin kaynak sagliyor mu?

Hayir

B&lUm Sonucu

1710 %10

5. LGBTI+ ve Konaklama & Yurt Yasamina Dair Sorular

5.1. Universite kampuste konaklaoma basvurularinda
LGBTI+ 6grencilere LGBTI+ dostu bir oda arkadasiyla
eslesme imkani sunuyor mu?

Hayir

5.2. Universite LGBTI+ odakh bir yasam alani, LGBTI+
temall bir kat ve/veya LGBTI+larin/ destekgilerinin
birlikte yasamasina/égrenmesine olanak veren bir
topluluk programi sunuyor mu??

Hayir

5.3. Universite 6Jrencilerin oda sec¢iminde, mevcut
standart bir secenek olarak cinsiyet kapsayici
konaklama (cift ve daha fazla yatak sayisi olan,
kendini ikili cinsiyet disinda tanimlayanlarin
kalabildigi, kadin ve erkek diye ayrilmamis), imkani
sunuyor mu-?

Hayir

5.4. Universite konakloma ve yasam alanlarinin en
az yarisinda asagida yer alan secenekleri sagliyor
mu??

a. Cinsiyet Kapsayici Tuvalet

Hayir

b. Soyunma Kabini/ Kilitli Dolap

Hayir

5.5. Universiteniz yurt goérevlisi personeline LGBTI+
sorunlari ve deneyimlerine iliskin yillik egitimler
veriyor mu?

Hayir

5.6. Universiteniz, oda arkadasi degisikligi, acil
durum mudahalesi ve/veya acil idari yardim gibi
konularda destek saglamak amaciyla, LGBTI+
ogrencilerinin guvenlik endisesiyle oda arkadasi
sorunlarini veya konaklama meselelerini/sorunlarini
paylasabilecekleri goérunar bir raporlama
mekanizmasi sagliyor mu?

Hayir

5.7. Yurt personeli cinsel ydénelim konularina ve
LGBTI+ deneyim ve sorunlarina iliskin farkindahgi
arttirmaok amaciyla yurt saokinlerine faaliyet ve
etkinlikler dizenliyor mu?

Hayir

5.8. Yurt personeli cinsiyet kimligi/beyani konularina
ve trans deneyim ve sorunlarina iliskin farkindalidi
arttirmaok amaciyla yurt sakinlerine faaliyet ve
etkinlikler dizenliyor mu?

Hayir

B6lUm Sonucu

0/8 %0
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6. LGBT1+ ve Kampus Guvenligine Dair Sorular

6.1. Universitenin LGBTI+'lara yénelik 6nyargl | Hayir
kaynakli olaylarin ve nefret sucglarinin raporlanmasi
icin genel prosedurlerden farkli olaraok erisilebilir,
goérundr ve bilinen bir prosedurd var mi?

6.2. Universitenin, asadida yer alan LGBTI+
sorunlarina yonelik 6nyargi kaynakli olaylara ya da
nefret suclarina dair bir raporlama sistemi var mi?

a. Tehdit Hayir
b. Santaj Hayir
c. Zorbalik Hayir
d. Ozel bilginin istem disi alenilestirmesi Hayir
e. Kisisel veri kurallarinin ihlali Hayir

6.3. Universitenin nefret suclarinin tanimlanmasi, Hayir
onlenmesi ve o6nyargl kaynakl olaylarin ve nefret
suclarinin nasil raporlanmasi ve bu suclara nasil
karsilik verilmesi konusunda guvenlik goérevlilerine,
ogrencilere, 06gretim Uyelerine ve Universite
personeline yonelik duzenli ve surekli bir editim
sagliyor mu?

6.4. Universitedeki 6zel veya resmi guUvenlik | Hayir
gorevlileri LGBTI+ 6gdrenci liderleri/dernekleriyle bir
araya geliyor mu?

6.5. Universite son ki yil icerisinde, guvenlik | Hayir
gorevlilerine LGB deneyimleri ve sorunlari ve/veya
LGB karsiti siddet konusunda egitim verdi mi?

6.6. Universite son ki yil icerisinde guvenlik | Hayir
gorevlilerine transfobik siddet konusunda ve trans
6grencilerin cinsiyet kimliklerine uygun mekanlari
kullonma olanagina iliskin 6zel farkindalik iceren
trans deneyimleri ve sorunlari hakkinda egitim verdi
mi?

6.7. Universiteniz gérunur ve dislanmis LGBTI+lar | Hayr
dahil olmak Uzere guvenlik gorevlilerinin
istihdaminda cesitliligi etkin sekilde gbzetiyor mu?

6.8. Universite ayni cinsiyet/ayni cins ve yakin | Hayir
partner siddeti magdurlari icin destek sagliyor mu?

Bolum Sonucu 0/8 %O
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7. LGBTI+ ve Danismanlik & Sagdlik Sorulari

7.1. Universite bunyesindeki bireylerin asagdida yer
aloan kimliklerini ve kimlikten kaynakli sorunlarini
duyurma ve acikloma surecglerinde bir destek grubu/
gruplari saglhyor mu?

a. Lezbiyen Hayir

b. BiseksuUel kadin Hayir

c. Biseksuel erkek Hayir

d. Gey Hayir

e. Trans kadin Hayir

f. Trans erkek Hayir

g. Interseks Hayir

7.2. Universite LGBTI+ odakli uzman esliginde LGBTI+ | Kismen | Universitenin béyle

destekgisi bir danisma hizmeti sunuyor mu? bir hizmeti yok fakat
personelin kendi
cabasi ile boyle bir
hizmet
verilmektedir.

7.3. Universite depresyon, intihar ve zihinsel saglik | Hayir

sorunlari konusunda LGBTI+'lari iceren risk altindaki

ogrencilerin  belirlenmesini  saglomak amaciyla

6grencilere ve personele yoénelik 6zel bir egitim

sunuyor mu?

7.4. Universite kondom ve HIV/Cinsel yolla bulasan | Kismen | EGE Haum

enfeksiyon (CYBE) hizmetleri ve kaynaklari hakkinda Uzerinden boyle bir

LGBTI+ kapsayici bilgi paylasiyor mu? calisma yurutuluyor
fakat kapsami ve
kapsayiciligi
yetersiz.

7.5. Universite duzenli olarak Ucretsiz, anonim ve | Kismen | Hastane

kolayca erisilebilir HIV/CYBE testleri sagliyor mu? bunyesinde test
imkani  var fakat
anonim degil.

7.6. Universite LGBTI+ &grencilerine 6zel farkindalik | Hayir

ve egitim programlari sunuyor mu?

7.7. Universite, kendisine bagli saglk kurumlarinda | Hayir

istihdom edilen personelin LGBTI+larin  saglhk
ihtiyacina yonelik farkindaliklarini ve duyarhliklarini
artirmayl hedefleyen yillik egditimler gerceklestiriyor
mu??

B6lUm Sonucu

1,5/7 %21,42
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8. LGBTi+ istihdami

8.1. Universitede toplumsal olarak dezavantaili kabul | Hayir
edilen gruplarin  Universitede istihndamina iliskin
esitsizligi ve ayrimcihigr gideren yazili politika
belgelerine sahip mi?

8.2. Universite LGBTI+ 6Jrencilerini de kalici istihdam | Hayir
yoluyla etkin sekilde bunyesinde tutmaya calisiyor
mu??

8.3. Universite LGBTI+ 6grencilerine 6zel yillik burs | Hayir
imkani sunuyor mu?

8.4. Universite yeni 6grenciler icin her yil duzenlenen | Hayir
oryantasyon programinda cinsel yoénelimle ilgili
konulari iceren bir program sunuyor mu?

8.5. Universite yeni 6grenciler icin her yil duzenlenen | Hayir
oryantasyon programinda cinsel kimlik/beyan ile
ilgili konulari iceren bir program sunuyor mu?

8.6. Universite LGBTI+ 6grencilerine ve destekcilerine, | Hayir
mezuniyet térenlerinde Kimliklerin gérunurldgunu
saglayan sembol / flama / bayraklarin
kullanilabilmesine iliskin 6zgurlukcU bir politikaya
sahip mi?

8.7. Universite akademik hayata ve universiteye | Hayir
gecis yapan LGBTI+ &grencilerini karsilayan ve
onlara yardimci olan bir LGBTI+ mentor programi
var mi?

8.8. Universite son iki wyilda, Universite kayit | Hayir
personellerine LGBTI+ 6grencilerinin deneyimleri ve
yasadiklari sorunlar Uzerine egitim verdi mi?

8.9. Universite ifsa edilen ya da | Hayir
ebeveynlerine/ailelerine  acilan ve sonrasinda
sOmestr/akademik yil kaydi icin gerekli finansal
destedi kaybeden LGBTIi+ &égrencilerini destekleyen
acil yardim fonu ya da kaynak sunuyor mu?

Bolum Sonucu 0/9 %O

Genel Sonug 6/73 %8,22
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EK 4: Ekonomi Universitesi’nin Universite LGBTi+ Esitlik
Endeksi Kriterleri Uzerinden Degerlendirilmesi

Kriterler Sonug Acikloma

1. LGBTi+ Kapsayici Politikaya Dair Sorular

11. Universitede ayrimcilik karsithdi politika belgesi | Hayir
var mi?

1.2. Universitede ayrimcilik karsiti politika belgesi | Hayir Politika belgesi
mevcutsa bu belge cinsel yonelim ifadesine yer bulunmuyor.
vererek 0Ogrenci, ogretim Uyeleri ve Universite
personeline  yoénelik  cinsel yonelime  dayal
ayrimcihgr yasakliyor mu?

1.3. Universitede ayrimcilik karsiti politika belgesi | Hayr Politika belgesi
mevcutsa bu belge cinsiyet kimligi ve/veya “cinsiyet bulunmuyor.
kimligi veya cinsiyet beyan!” ifadesine yer vererek
ogrenci, 6gretim Uyeleri ve Universite personeline
yonelik cinsiyet kimligine ya da beyona dayal
ayrimcihgr yasakliyor mu?

1.4. Universite, isimlerini yasal olarak degistirmemis | Hayir
trans 6grencilerine, asagidaki kayitlarda gecen ismi
alma olanagdi sunuyor mu?

a. Ogrenci Kimligi
b. Transkript
C. Diploma

1.5. Universite, isimlerini yasal olarak degistirmemis | Hayir
trans calisanlarina, asagdidaki kayitlarda gergek
ismini kullanma olanagi sunuyor mu?

a. Universite Personel Kimligi

1.6. Universite beden uyum /cinsiyet gecis surecini | Hayir
nufus kayitlari anlominda tamamlamis olduguna
bakmaksizin trans égrencilerin kayit ve belgelerinde
yer alan cinsiyet atamalarinin 6grencinin talebi
Uzerine degistiriimesine olanak sagliyor mu?

1.7. Universite, 6gJrencilerin asadida yer alan | Hayir
kayitlarda belirtilen Kisinin kullanilmasini istedigi ve
cinsiyeti (Veya ikili cinsiyet sisteminin disinda
oldudunu) gosteren zamirleri kullanmalarina olanak
sagliyor mu?

a. Ogrenci Kimligi

b. Transkript

C. Diploma

d. Ogrenci Bilgi Sisteminde Kayitli Bilgiler

(Yokloma Listesi, Kutuphane Listesi, Mediko Kayitlari

vb.)

Bolum Sonucu O/7 %0
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2. LGBT1+ Destegi ve Kurumsal Bagliliga Dair Sorular

2.1. Universitede LGBTI+ 6§rencilerinin desteklenmesi | Hayir
ve bu o&gJrencilerin sorunlari/meseleleri ile ilgili
kampus farkindalhigini artirmak amaciyla istindam
edilen ve goérev taniminin yuzde 50’si veya daha
fazlasi bu amaca hizmet eden bir tam zamanlh
personel bulunduruyor mu?

2.2. Universitede LGBTI+ sorunlarinin ele alindigi bir | Hayr
merkez ya da LGBTI+ 6Jrenci kaynaklari birimi
(LGBTI+, cinsiyet ve cinsellik egitimi ve/veya destek
hizmetleri) gibi kurumsal olarak fonlanan bir yer) var
mi?

2.3. Universite &grencilerini, 6Jretim Uyelerini ve | Hayr
/veya personelini, LGBTI+ meseleleri ve sorunlari
hokkinda egitmek Uzere yilda en az bir kez
duzenlenen mevcut bir Guvenli Bolge, Guvenli Alan
ve/veya Destek egitim programi var mi?

2.4. Universite yonetimi tarafindan ayrimcilik | Hayr
formlarinin ne oldugu ve ayrimciligin érnekleri ile
anlatildigi ve gergeklesmesi durumunda
basvurulabilecek yoéntemleri iceren bilgilendirme
brosurleri dagitiliyor mu veya bilgilendirme panolari
mevcut mu?

2.5. Universite kampusunde LGBTI+lar ve sorunlari | Kismen | Lezbiyen haklari

icin  kendisini acikca destekci/savunucu olarak alaninda da calisan
tanimlayan mevcut, goérinur ve rektoérluk nezdinde Mor Kolektif
statl sahibi bir topluluk var mi? toplulugu var.

2.6. Universite gérunur ve dislanmis LGBTI+'lar dahil | Hayir
olmak Uzere personel/6gretim Uyesi/ yoneticilerin
istihdaminda etkin sekilde cesitlilik gbézetiyor mu?

2.7. Universite bunyesinde LGBTI+ meselelerini | Hayir
inceleyen ve kurumun Ust duzey liderligi araciligiyla,
sUrekli ve aktif sekilde raporlama yapan bir danisma
kurulu ya da daimi danisma komitesi var mi?

2.8. Universitenin rektér, dekan veya genel sekreteri | Hayir
ya da buna denk yetki sahibi gérevlileri goérunur ve
devamli bir sekilde kampustekKi LGBTI+
etkinliklerine/faaliyetlerine katiliyor mu?

2.9. Universitenin rekiér, dekan veya genel sekreteri | Hayir
ya da buna denk yetki sahibi gorevlileri kampuste
¢ok kultarluluk  ve/veya cesitlilik  meselelerini
tartisirken, “cinsel yénelim”, “cinsiyet kimligi/ beyani”
ve ‘“lezbiyen, gey, biseksuel ve trans” ifadelerini
acikca dile getiriyor mu?

210. Universitede mezunlar dernegi tarafindan | Hayir
desteklenen etkin ve gérunur bir LGBTI+ mezun
grubu var mi?
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2.11. Universite yeni insa edilen veya buyuk oranda
tadilattan gecirilen tum binalarda en az bir cinsiyet
kapsayici tuvaletin (kadin ve erkek tuvaleti diye
ayrilmayan ve kendini ikili cinsiyetin disinda
tanimlayan o6grencilerin  kullanabildigi) bulunmasi
gerektigine iliskin bir politikaya sahip mi?

Hayir

2.12. Universite idari ve akademik binalarin en az
yarisinda cinsiyet kapsayici tuvalet imkani sagliyor
mu?

Hayir

2.13. Universitede cinsiyet kapsayici tuvaletlerin
yerini gdsteren basili bir liste/harita var mi ve/veya
Universite bu liste/haritalara kolayca erisilebilme
ve/veya bunlari online olarak indirebilme imkani
sunuyor mu?

Hayir

214. Universite trans &grenciler icin kolayca
erisilebilir 6zel Kilitli soyunma dolabi ve dus kabini
sunuyor mu?

Hayir

Bolum Sonucu

0,5/14 %3,57

3. LGBTi+ ve Akademik Yasama Dair Sorular

3.1. Universitede asagida yer alanlarin birinden veya
daha fazlasindaon olusan LGBTI+ akademik
programlari var mi?

a. Cinsiyet calismalari

Hayir

b. Cinsellik calismalari

Hayir

c. Kuir Calismalari

Hayir

3.2. Universite LGBTI+ meselelerini mevcut derslere
entegre etme konusunda uyumlu bir caba godsteriyor
mu ya da yoneticiler/d6gretim Gyeleri
mufredatta/sinifta heteronormativiteye ve cinsiyet
normatifligine yer veriyor mu?

Kismen

Universitede
kurumsal politika
yok ancak d6gretim
gorevlileri fiilen yer
verebiliyor.

3.3. Universite kUtuphanelerinde LGBTI+
deneyimlerinden bahseden onemli sayida
Kitap/sureli yayin var mi?

Evet

3.4. Universitenin agirlikli olarak LGBTI+ sorunlarini
ele alan akademik dergi ve veri tabanlarina yillik
tyeligi var mi veya akademik arastirma kapsaminda
bu kaynaklara kolay erisim imkani sunuyor mu?

Evet

3.5. Universiteniz yeni gelen sgretim
Uyelerine/Universite personeline/yodneticilerine
oryantasyon programi sirasinda cinsel yoénelim
odakl konulari iceren bir egitim firsati sunuyor mu?

Hayir
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3.6. Universiteniz yeni gelen ogretim | Hayir
Uyelerine/Universite personeline/ yoneticilerine
oryantasyon programi sirasinda cinsel kimlik/beyan
odakl konulari iceren bir egitim firsati sunuyor mu?

3.7. Universite LGBTI+ odakli arastirma ve akademik | Kismen
calisma yuruten o6gretim Uyelerine akademik
6zgurluk alani sagliyor mu?

3.8. Universiteniz LGBTI+ odakli arastirma ve | Hayrr
okademik ¢alisma yuruten 6Jretim Uyelerinin terfi ve
kadro sureclerini destekliyor mu?

3.9. Universiteniz LGBTI+ alaninda akademik bursa | Hayir
sahip 6gretim Uyelerini etkin sekilde istihdam ediyor
mu??

Bolum Sonucu 3/9 %33,34

4. LGBT1+ ve Universite Yasamina Dair Sorular

41. Universiteniz LGBTI+'larin deneyimlerine ve | Hayrr
sorunlarina iliskin farkindahdi artirmaya yoénelik
faaliyetler ve organizasyonlar yuratiyor mu?

4.2. Universiteniz LGBTI+ o6grencilerine yénelik | Hayir
periyodik olarak sosyal etkinlikler duzenliyor mu?

4.3. Universite gérunur ve etkin bir LGBTI+ | Hayrr
temsiliyetine yer veriyor mu?

4.4. Universite kendi ofislerde/ departmanlarda | Hayir
gonullt ve/veya Ucretli  8grenci pozisyonlari
araciigiyla gérunidr ve etkin bir LGBTI+ temsiliyeti
ve/veya liderlik rolleri Gstleniyor mu?

45. Universitede dodrudan LGBTI+ &grencileri ve | Evet
destekgileri icin kurulmus olmasa da faaliyetleri
arasinda bu baslklara da yer veren ve ayni
zamanda Universite tarafindan da onaylanan en az
bir 6grenci kulibu veya taninmis éJrenci toplulugu
var mi?

46. Universitede trans &grenciler icin ve/veya | Hayir
oncelikle trans 6Jrencilerin ihtiyaglarina hizmet eden
ve Universite tarafindan onaylanan en az bir 6grenci
kulUbU veya taninmis é6grenci toplulugu var mi?

4.7. Universitede c¢oklu ayrimciiga maruz kalan | Hayir
LGBTi+ bireylerinin kesisim kimlikleri hakkinda
periyodik olarak faaliyetler ve organizasyonlar
duzenliyor mu?

4.8. Universite kendi bunyesindeki | Hayir
alanlarda/departmanlarda/ofislerde calisan
profesyonellere ve 06grenci personellerine yoénelik
LGBTIi+ farkindalk egitimleri duzenliyor mu? (Bu
eqitimler Guvenli Bélge, Guvenli Alan ve/veya Destek
egitimini kapsamayabilir).
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4.9, Universite kendi blUnyesindeki
alanlarda/departmanlarda/ofislerde LGBTI+'lari,
LGBTI+ deneyimlerini ve meselelerini/sorunlarini ele
alon  etkinlikler/organizasyonlar i¢cin  periyodik
planloma ve/veya ortak sponsorluk yapiyor mu?
(Guvenli Bolge, Alan ve/veya Destek egitimini
kapsamayan etkinlikler)

Hayir

410. Univervsi’re burs, kariyer hizmetleri ve is firsatlari
icin LGBTI+ dostu istihdom ve is yerlerinin
belirlenmesi icin kaynak sagliyor mu?

Hayir

B&lUm Sonucu

1710 %10

5. LGBTi+ ve Konaklama & Yurt Yasamina Dair Sorular

5.1. Universite kampuste konaklama basvurularinda
LGBTI+ 6grencilere LGBTI+ dostu bir oda arkadasiyla
eslesme imkani sunuyor mu?

Hayir

5.2. Universite LGBTI+ odakl bir yasam alani, LGBTI+
temall bir kat ve/veya LGBTI+larin/ destekcilerinin
birlikte yasamasina/égrenmesine olanak veren bir
topluluk programi sunuyor mu??

Hayir

5.3. Universite 6grencilerin oda seciminde, mevcut
standart bir secenek olarak cinsiyet kapsayici
konaklama (cift ve daha fazla yatak sayisi olan,
kendini ikili cinsiyet disinda tanimlayanlarin
kalabildigi, kadin ve erkek diye ayrilmamis), imkani
sunuyor mu?

Hayir

5.4. Universite konaklama ve yasam alanlarinin en
oz yarisinda asagida yer alan segenekleri sagliyor
mu?

a. Cinsiyet Kapsayici Tuvalet

Hayir

b. Soyunma Kabini/ Kilitli Dolap

Hayir

5.5. Universiteniz yurt gorevlisi personeline LGBTI+
sorunlari ve deneyimlerine iliskin yillik egitimler
veriyor mu?

Hayir

5.6. Universiteniz, oda arkadasi degisikligi, acil
durum mudahalesi ve/veya acil idari yardim gibi
konularda destek saglamak amaciyla, LGBTI+
ogrencilerinin guvenlik endisesiyle oda arkadasi
sorunlarini veya konaklama meselelerini/sorunlarini
paylasabilecekleri goérunar bir raporlama
mekanizmasi sagliyor mu?

Hayir

5.7. Yurt personeli cinsel yoénelim konularina ve
LGBTIi+ deneyim ve sorunlarina iliskin farkindahgi
arttirmaok amaciyla yurt saokinlerine faaliyet ve
etkinlikler dizenliyor mu?

Hayir
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5.8. Yurt personeli cinsiyet kimligi/beyani konularina | Hayir
ve trans deneyim ve sorunlarina iliskin farkindaligi
arttirmok amaciyla yurt sakinlerine faaliyet ve
etkinlikler duzenliyor mu?

Bolum Sonucu 0/8 %O

6. LGBTi+ ve Kampus Guvenligine Dair Sorular

6.1. Universitenin LGBTI+'lara yénelik 6nyargl | Hayir
kaynakli olaylarin ve nefret sucglarinin raporlanmasi
icin genel prosedurlerden farkli olarak erisilebilir,
gorunur ve bilinen bir proseduru var mi?

6.2. Universitenin, asadida yer alan LGBTI+
sorunlarina yodnelik 6nyargi kaynakli olaylara ya da
nefret suc¢larina dair bir raporlama sistemi var mi?

a. Tehdit Hayir
b. Santaj Hayir
o Zorbalik Hayir
d. Ozel bilginin istem disi alenilestirmesi Hayir
e. Kisisel veri kurallarinin ihlali Hayir

6.3. Universitenin nefret suclarinin tanimlanmasi, Hayir
onlenmesi ve o6nyargl kaynakl olaylarin ve nefret
suclarinin nasil raporlanmasi ve bu suclara nasil
karsilik verilmesi konusunda guvenlik goérevlilerine,
ogrencilere, 06gretim Uyelerine ve Universite
personeline yonelik duzenli ve surekli bir egditim
sagliyor mu?

6.4. Universitedeki 6zel veya resmi guUvenlik | Hayir
gorevlileri LGBTI+ 6gdrenci liderleri/dernekleriyle bir
araya geliyor mu?

6.5. Universite son iki yil icerisinde, guvenlik | Hayir
gorevlilerine LGB deneyimleri ve sorunlari ve/veya
LGB karsiti siddet konusunda egitim verdi mi?

6.6. Universite son ki yil icerisinde guvenlik | Hayir
gorevlilerine transfobik siddet konusunda ve trans
6grencilerin cinsiyet kimliklerine uygun mekanlari
kullonma olanagina iliskin 6zel farkindalik iceren
trans deneyimleri ve sorunlari hakkinda egitim verdi
mi?

6.7. Universiteniz gérunur ve dislanmis LGBTI+lar | Hayir
dahil olmak Uzere guvenlik gorevlilerinin
istihdaminda cesitliligi etkin sekilde gézetiyor mu?

6.8. Universite ayni cinsiyet/ayni cins ve yakin | Hayir
partner siddeti magdurlari icin destek sagliyor mu?

Bolum Sonucu 0/8 %O
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7. LGBTI+ ve Danismanlik & Sagdlik Sorulari

7.1. Universite bunyesindeki bireylerin asagdida yer

alan kimliklerini ve kimlikten kaynakli sorunlarini
duyurma ve agiklaoma suUrecglerinde bir destek grubu/
gruplari sagliyor mu?

a. Lezbiyen Hayir
b. Biseksuel kadin Hayir
C. Biseksuel erkek Hayir
d. Gey Hayir
e. Trans kadin Hayir
f. Trans erkek Hayir
g. Interseks Hayir
7.2. Universite LGBTI+ odakli uzman esliginde LGBTI+ | Kismen | Personelin kendi
destekgisi bir danisma hizmeti sunuyor mu? cabasi
7.3. Universite depresyon, intihar ve zihinsel saglik | Hayr
sorunlari konusunda LGBTI+lari iceren risk altindaki
ogrencilerin  belirlenmesini  saglomak amaciyla
ogrencilere ve personele yoénelik 6zel bir editim
sunuyor mu?

7.4. Universite kondom ve HIV/Cinsel yolla bulasan | Hayir
enfeksiyon (CYBE) hizmetleri ve kaynaklari hakkinda
LGBTIi+ kapsayici bilgi paylasiyor mu?

7.5. Universite duzenli olarak Ucretsiz, anonim ve | Hayir
kolayca erisilebilir HIV/CYBE testleri saglhyor mu?

7.6. Universite LGBTI+ 8Jrencilerine 6zel farkindalik | Hayir
ve egitim programlari sunuyor mu?

7.7. Universite, kendisine bagh sagdlik kurumlarinda | Hayir
istihdom edilen personelin LGBTI+larin  saghk
ihtiyacina yoénelik farkindaliklarini ve duyarliliklarini
artirmayl hedefleyen yillik egditimler gerceklestiriyor

mu??

B&6IUm Sonucu 0,5/7 %7 14
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8. LGBTi+ istihdami

8.1. Universitede toplumsal olarak dezavantaili kabul | Hayir
edilen gruplarin  Universitede istihndamina iliskin
esitsizligi ve ayrimcihigr gideren yazili politika
belgelerine sahip mi?

8.2. Universite LGBTI+ 6grencilerini de kalici istihdam | Hayir
yoluyla etkin sekilde bunyesinde tutmaya calisiyor
mu?

8.3. Universite LGBTI+ 6grencilerine 6zel yillik burs | Hayr
imkani sunuyor mu?

8.4. Universite yeni 6grenciler icin her yil duzenlenen | Hayir
oryantasyon programinda cinsel yoénelimle ilgili
konulari iceren bir program sunuyor mu?

8.5. Universite yeni 6grenciler icin her yil duzenlenen | Hayr
oryantasyon programinda cinsel kimlik/beyan ile
ilgili konulari iceren bir program sunuyor mu?

8.6. Universite LGBTI+ 6grencilerine ve destekcilerine, | Hayir
mezuniyet torenlerinde Kkimliklerin gorunurlddunu
saglayan sembol / flama / bayraklarin
kullanilabilmesine iliskin 6zgurlukcU bir politikaya
sahip mi?

8.7. Universite akademik hayata ve universiteye | Hayir
gecis yopan LGBTI+ &grencilerini karsilayan ve
onlara yardimci olan bir LGBTi+ mentor programi
var mi?

8.8. Universite son iki wyllda, Universite Kkayit | Hayir
personellerine LGBTI+ 6grencilerinin deneyimleri ve
yasadiklari sorunlar Uzerine egitim verdi mi?

8.9. Universite ifsa edilen ya da [ Hayir
ebeveynlerine/ailelerine acilan ve sonrasinda
somestr/akademik yil kaydi icin gerekli finansal
destedi kaybeden LGBTI+ 6grencilerini destekleyen
acil yardim fonu ya da kaynak sunuyor mu?

Bolim Sonucu 0/9 %0

Genel Sonug 5/73 %6,85
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EK 5: Milakat Sorulari

Kurumsal LGBTi+ Deste§i ve Gérunurluk

1. Universitenizde ydnetim tarafindan ayrimcilik cesitlerinin LGBTI+ ayrimcihidini
da kapsayacak sekilde anlatildigr ve gerceklesmesi durumunda basvurulabilecek
yontemleri iceren bilgilendirme brosurleri daditiiyor mu veya bilgilendirme panolari
mevcut mu?

2. Universiteniz LGBTI+larin kimlikleri, deneyimlerine ve sorunlarina iliskin
bilgilendirmeye ve farkindaligi artirmaya yoénelik faaliyetler ve organizasyonlar
yuratayor mu?

3. Universitenizde LGBTI+'lar ve sorunlari icin kendisini acikca destekci/savunucu
olarak tanimlayan, ézellikle LGBTI+ 8Jrencilerinin ihtiyaclarina hizmet eden mevcut,
gorunur ve rektorluk nezdinde statl sahibi Universiteniz tarafindan onaylanmis 6grenci
kulUbU veya taninmis 6grenci toplulugu ya da mevcut gruplar var mi?

4. Universiteniz personel/é6Jretim Uyesi/ydneticilerin istihdaminda gériunir veya
dislanmis LGBTI+lar dahil olmak Uzere cesitlilik gézetiyor mu?

5. Universitenizin rektér, dekan veya genel sekreteri ya da buna denk yetki sahibi
gorevlileri kampusteki LGBTI+ etkinliklerine/faaliyetlerine géruntr ve devamli bir sekilde
katiliyor mu?

6. Universitenizin rektér, dekan veya genel sekreteri ya da buna denk yetki sahibi
gorevlileri kampuste ¢ok kultarluluk ve/veya cesitlilik meselelerini tartisirken, “cinsel
yonelim”, “cinsiyet kimligi/ beyani” ve “lezbiyen, gey, biseksltel ve trans” ifadelerini
acikca dile getiriyor mu?

7. Universiteniz son iki yilda, Universiteniz kabul danismanlarina LGBTI+
ogrencilerinin deneyimleri ve yasadiklari sorunlar Gzerine egditim verdi mi?

8. Universitenizde mezunlar dernegi tarafindan desteklenen bir LGBTI+ mezun
grubu var mi?

9. Universiteniz trans 6Jrenciler icin kolayca erisilebilir 6zel Kilitli soyunma dolabi
ve dus kabini sunuyor mu?

LGBTi+ ve Universite Yasamina Dair Sorular

1. Universiteniz yeni 6Jrenciler icin diizenlenen oryantasyon programinda cinsel
yonelimle ilgili konulari iceren bir program sunuyor mu?

2. Universitenizde LGBTI+larin kimlikleri, deneyimleri ve sorunlari hakkinda
bilgilendirici ve farkindali§i artirmaya yonelik faaliyetler ve organizasyonlar duzenliyor
mu? (Evet ise 2.1)

2.1. Ne siklikla duzenliyor?

3. Universiteniz LGBTI+ 6grencilerine yénelik sosyal etkinlikler duzenliyor mu?
(Bulusma, Tanisma, Konser, Film Gosterimi, Piknik vb.) (Evet ise 3.1)

3.1. Ne siklikla duzenliyor?

4. Universitenizde dogrudan LGBTi+ 6gdrencileri icin kurulmus olmasa da
faaliyetleri arasinda bu basliklara da yer veren ve ayni zamanda Universiteniz tarafindan
da onaylanan en az bir 6grenci kullibu veya taninmis 6grenci toplulugu var mi?

5. Universitenizde resmi olarak taninan ya da inisiyatif olarak érgttlenen LGBTI+
ogrenci topluluk(lar)ina yonelik Universitenin kurumsal, idari ve akademik personelinin
tutumlarini nasil degerlendiriyorsunuz?

6. Universitenizde, mezun LGBTI+ 6grencilerine ysénelik Universiteniz tarafindan
onaylanan en az bir 6grenci kulubu veya taninmis 6grenci toplulugu var mi?

7. Universiteniz asadida yer alan alanlarda/departmanlarda/ofislerde LGBTI+
bireylerini, LGBTI+ deneyimlerini ve meselelerini/sorunlarini ele alan
etkinlikler/organizasyonlar icin periyodik planlama ve/veya ortak sponsorluk yapiyor
mu? (GUvenli Bolge, Alan ve/veya Destek egditimini kapsamayan etkinlikler)

8. Universiteniz mezuniyet téreninde gékkusagi bayradi veya LGBTI+ ifadelerini
iceren doviz/pankart tasinmasina izin veriyor mu?

9. Ogrencisi oldugunuz 6Jretim programinda ders veren akademik personelin
LGBTi+larin  kimlikleri, deneyimlerine ve sorunlarina iliskin bilgilendirmeye ve
farkindaligi artirmaya yoénelik LGBTI+ 6grencilere destek sunuyor mu?
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LGBTi+ ve Danismanlik & Saglik Sorulari

1. Universiteniz, kendisine baglh saglik kurumlarinda istihdam edilen personelin
LGBTi+larin saglk ihtiyacina yénelik farkindaliklarini ve duyarhliklarini artirmaya
hedefleyen yillik egitimler gerceklestiriyor mu?

2. Universiteniz asagida yer alan kimliklerin ihtiyaclarindan, deneyimlerinden ve
bu kimliklerin yasadidi sorunlardan haberdar olan bir personel esliginde LGBTI+
destekgisi bir danisma hizmeti sunuyor mu?

*lezbiyen, gey, biseksuel, panseksitel, asekslel, trans kadin, trans erkek, trans,
nonbinary, interseks,

3. Universiteniz depresyon, intihar ve zihinsel sadlk sorunlari konusunda LGBTI+
bireyleri iceren risk altindaki 6grencilerin belirlenmesini saglomak amaciyla 6grencilere
ve personele yonelik 6zel bir egitim sunuyor mu?

4. Universiteniz kondom, oral bariyer ve HIV/Cinsel yolla bulasan enfeksiyon
(CYBE) hizmetleri ve kaynaklari hakkinda LGBTI+ kapsayici bilgilendirme brosurleri
dagitiliyor mu veya bilgilendirme panolari mevcut mu?

5. Universiteniz Ucretsiz, anonim ve kolayca erisilebilir HIV/CYBE testleri sagliyor
mu? (Evet ise 5.1)

5.1. Ne siklikla saghyor?

LGBTi+ ve Akademik Yasama Dair Sorular

1. Universiteniz LGBTI+ alaninda akademik bursa sahip 6gretim tyelerini istihdam
ediyor mu? (Evet ise 1.1)

1.1. Ne siklikla boyle bir istihdam saglaniyor?

2. Universiteniz akademik hayata ve Universitenize gecis yapan LGBTI+
6grencilerini karsilayan ve onlara yardimci olan bir LGBTI+ mentor programi var mi?

3. Ogrencisi oldugunuz lisans/ytksek lisans/doktora programi icerisinde yer alan
ders katalogunda LGBTIi+ alanina iliskin ders ya da ders icerigi mevcut mu?

LGBTi+ ve Konaklama &Yurt Yasamina Dair Sorular

1. Universiteniz kampuste konaklama basvurularinda LGBTI+ 6Jrencilere LGBTI+
dostu bir oda arkadasiyla eslesme imkani sunuyor mu?

2. Universiteniz yurdunda LGBTI+ odakli bir yasam alani, LGBTI+ temal bir kat
ve/veya LGBTIi+larin/destekcilerinin birlikte yasamasina/é6grenmesine olanak veren bir
topluluk programi sunuyor mu??

3. Universiteniz yeni gelen &grencilerin oda seciminde, mevcut standart bir
secenek olarak cinsiyet kapsayici konakloma (cift ve daha fazla yatak sayisi olan,
kendini iKkili cinsiyet disinda tanimlayanlarin kalabildigi, kadin ve erkek diye ayrilmamis),
imkani sunuyor mu?

4. Universiteniz yurtta yasayan &grencilerin beyan ettigi cinsiyete goére
yerlestirme yapiyor mu?

5. Universiteniz, okula geri dénis yapan 6grencilerin oda seciminde mevcut
standart bir secenek olarak cinsiyet kapsayici konaklama (gift ve daha fazla yatak sayisi
olan, kendini ikili cinsiyet disinda tanimlayanlarin kalabildigi, kadin ve erkek diye
ayrilmamis), imkani sunuyor mu?

6. Yurt personeli cinsel yoénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet beyani, cinsiyet
karakteristigi konularinda ve LGBTI+ deneyim ve sorunlarina iliskin farkindahdi arttirmak
amaciyla yurtta yasayan dJrencilere yonelik faaliyet ve etkinlikler duzenliyor mu?

7. Yurt personeli cinsel yonelim, cinsiyet Kkimligi, cinsiyet beyani, cinsiyet
karakteristigi konularinda ve LGBTI+ deneyim ve sorunlarina iliskin farkindahdi arttirmak
amaciyla yurt goérevlilerine yoénelik faaliyet ve etkinlikler duzenliyor mu?
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LGBTi+ ve Kampiis Gilivenligine Dair Sorular

1. Universitenizin nefret suclarinin tanimlanmasi, énlenmesi ve ényargl kaynakli
olaylarin ve nefret suglarinin isleme alinmasi, raporlanmasi, yaptirimi ve bu sug¢lara nasil
karsilik verilmesi noktasinda guvenlik goérevlilerine, 6grencilere, 6Jretim Uyelerine ve
Universiteniz personeline yoénelik egitim sagliyor mu? (Evet ise 1.1)

1.1 Ne siklikla saghyor?

2. Universitenizdeki kampus polisi/kamu guvenligi ofisi LGBTI+'lara sosyal yardim
sagliyor mu ve/veya LGBTI+ égrenci liderleri/dernekleriyle bir araya geliyor mu?

3. Universiteniz son iki yil icerisinde guvenlik gérevlilerine transfobik siddet
konusunda ve trans ogrencilerin cinsiyet Kkimliklerine uygun mekanlari kullonma
olanagina iliskin 6zel farkindalik iceren trans deneyimleri ve sorunlari hakkinda
bilgilendirici egitim verdi mi?

4. Universiteniz ayni cinsiyet/ayni cins ve yakin partner siddeti magdurlari icin
destek sagliyor mu?

5. Universite kampusu icerisindeki akademik iliskileriniz, sosyal iliskileriniz ve
fiziksel mekan acisindan LGBTI+ olmak bakimindan giuvende hissediyor musunuz?

LGBTi+ istihdamina Destek

1. Universiteniz LGBTI+ 6grencilerine 6zel yillik burs imkani sunuyor mu?

2. Universiteniz burs, kariyer hizmetleri ve is firsatlari icin LGBT dostu istihdoam ve
is yerlerinin belirlenmesi noktasinda kaynak sagliyor mu?

3. Universiteniz ifsa edilen ya da ebeveynlerine/ailelerine acgilan ve sonrasinda
sémestr/akademik yil kaydi icin gerekli finansal destedi kaybeden LGBTI+ 6Jrencilerini
destekleyen acil yardim fonu ya da kaynak sunuyor mu?

Universite icerisinde LGBTI+ olma deneyimine iliskin eklemek istedikleriniz var
mi?
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