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Yerel yénetimler temel olarak yagsam alanlari igerisinde, sehirlerde belirlenmig dl¢ekler kapsaminda
mekdnsal, sosyal, ekonomik ve kulttrel olarak vatandaslarin ihtiyaglarina yanit verir nitelikte faaliyet
gobsteren yénetim mekanizmalaridir. Yerel yénetimler verdikleri hizmetler kapsaminda kent politikalari
gelistirmektedir ve kentsel planlama aktivitelerini hayata gegirmektedir. Kent politikalarinin gelistiriimesi
asamalarinda tim dezavantaijli gruplarin ¢ikarlarinin gézetilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, kentte
yasayan tim gruplarin sosyal hak ve hizmetlere erigsiminin éntiindeki engelleri kaldirabilmek adina beledi-
yelerin “herkese esit hizmet” anlayigini benimsemesi beklenmektedir.

Ancak ¢ok uzun bir siire boyunca gerek toplumsal cinsiyet ve gerekse cinsel yénelim temelli ayrim-
ciliga maruz kalan LGBTi+larin merkezi yénetimin yani sira yerel yénetimler nezdinde de ¢ikarlarinin
gozetiimedigi tespit edilmistir. Maruz kalinan ayrimeiligin sosyal giktilar oldugu kadar (sosyal stigma,
toplumdan dislanma, sézlii ve fiziksel tacize maruz kalma), bu durumun maddi ve fiziksel sonuglari da
bulunmaktadir (egitim hakkina erigimin kisitlanmast, is hayatinda yasanan ayrimeilik, saglik hizmetlerine
erisimdeki engeller, vb.).

Bu durumun degistiriimesi ancak mevcut uygulama ve politikalarin dénastirilmesiyle mimkindur. Bu
kapsamda yerel yénetimlerin LGBTi+lara yénelik farkindalik ve bilinirlik galigmalari yaritmeleri ve vermekte
olduklari mevcut hizmetleri LGBTi+larin erigimine acik hale getirmeleri ve ayni zamanda LGBTi+larin talep
ve ihtiyaglarina yénelik yeni hizmet Gretmeleri gerekmekte ve beklenmektedir.

SPoD, kurulus tarihi olan 201 yilindan bu yana Turkiye’'de LGBTi+ haklari mtcadelesini farkli ¢aligma alan-
lari Gzerinden gergeklestirmektedir. Bu alanlardan biri de siyasi temsil alanidir. LGBTi+ haklarinin merkezi
sistem dahilinde iyilestiriimesinin éntndeki bariyerleri géz 6ntinde bulundurarak, SPoD ilk defa 2013 yilinda
LGBTi+larin yerel yénetimlerdeki siyasi temsilinin éntiindeki engelleri kaldirmak ve LGBTi+larin aktif siya-
sette yer almalarini saglamak Gzere “Turkiye'de Yerel Politikaya LGBT Haklari Perspektifi Kazandirmak”
projesini baglatmigtir. 2014 yilinda, yerel segimler arifesinde ‘LGBTi Dostu Belediyecilik Protokol Metni'ni
olugturmusg ve yerel ydnetimlerin LGBTI haklarinin hayata gegirilmesindeki sorumluluklarini bir kere daha
hatirlatmayi hedeflemigtir. 2014’'un son ayinda kamuoyu ile paylasilan Yerel Siyasette LGBTi Haklari yayini
ise hem gercgeklestirilmis yerel segim ¢alismalarinin yogun bir 6zetini icermekte hem de gelecek strateji
ve planlarin neler olmasi gerektigine yénelik olarak bir rehber niteligi tagimaktadir.

Belediye Esitlik Endeksi Projesi, SPoD’'un siiregelen ve yerel yonetimleri (esitlikci bir yapiya sahip olmalari,
cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim konularindan bilinglenerek gereken planlamalari yapmalari, hizmetle-
rini bu perspektif dogrultusunda sekillendirmeleri yéntnde) hedef alan ¢alismalarinin bir devami niteligi
tasimaktadir. Bu baglamda gergeklestirilen bu galigmanin somut, kalici ve ufuk agici ¢iktilar ortaya koy-
masi hedeflenmigtir. Endeks kriterlerinin, Turkiyenin farkli il ve ilgelerinde bulunan tim LGBTi+ érgut ve
olusumlarinin faydalanabilecedi bir buttnlik icermesine zézen gésterilmistir. Bu sayede, érgt ve olusum-
larin, bulunduklari yerel yénetim birimlerinin faaliyetlerini ayni kriterler 1s1ginda gézlemleme, deger-
lendirme ve karsilastirma olanagini bulmalarinin da éntnun agiimasi hedeflenmektedir. Projenin, bu
alanda faaliyet gésteren/géstermek isteyen tim yerel yénetim birimlerinin faydalanabilecegi bir kaynak
olmasi da arzu edilen sonuglar arasinda yer almaktadir. Sonuncu ama son derece 6nemili olarak, bu
endeksin orta ve uzun vadede LGBTi+ odakli yerel politikalarin artigina ve devamliligina vesile olmasi pro-
jenin en temel gayesi olmustur.

Bu ¢aligmada yer almayi kabul eden ve projenin sekillenmesine buyuk katki saglayan saygideger Danig-
ma Kurulu Gyelerine; endeksin ilk uygulama sahasinin gergeklestirildigi ilgelerde yer alan ve projenin
hazirlik agamasina destek vermis yerel yénetim ve sivil toplum kurulugu temsilcilerine; projenin hayata
gegmesini mimkan kilan tim LGBTi+ olusum ve érgutlerine tesekkirlerimi sunarim.

Projenin tum asamalarinda emegi gecen Mehmet Akin'a ve sundugu i¢ goérulerle stireci zenginlestiren Hilal
Basak Demirbas, Emirhan Deniz Celebi ve Eren Kara'ya, dayanismanin giiglendirdigini gésteren Serdar
Ocaksénmez ve Muge Akbasan’a, yayini en az benim kadar énemseyen ¢ok sevgili Bora Aydintug'a ve
suregte bana olan destek ve inancini eksiltmeyen babam Nadi Zerey'e sonsuz tesekkurlerimi iletiyorum.

Neyir Zerey
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Yerel yénetimler, merkezi ydnetimden farkli
olarak, bireylerin yasantilarint ilgilendiren
onlarin guindelik yagsam pratiklerini derin-
den etkileyebilecek hizmetler sunmaktadir.
Yénetim birimlerinin hizmetleri ve hizmet-
lerin gercevelendirildigi politikalar sundu-
gu kisilerle iletigsim kurmalar beklenmek-
tedir. Toplum igerisinde ayrimciliga maruz
kalan gruplarin kamu tarafindan sunulan
hizmetlere esit sekilde erigebilmeleri, yerel
duzeyde Uretilen politikalarin yasayan tim
birey ve gruplari kapsar nitelikte olmasi
ancak tum kesimlerin ihtiya¢ ve talep-
lerinin duyulmasi ve dikkate alinmasi ile
mMUMkandur. LGBTi+arin ihtiyag duyduk-
lari politika ve hizmetlerin yerel dizeyde
gerceklestiriimesi ancak demokratik ve
katilimer yéntemlerle mimkin gézikmek-
tedir. Urettigi esitlik¢i ve katilimcei politika-
larla gtindelik mahalle ve kent yasantisini

dénusturebilme yetisine sahip yerel yo-
netimlerin LGBTi+larin kentte ugradiklari
ayrimciligin da éndne gecmeleri mim-
kun gézukmektedir. LGBTi+ hareketi, gerek
seslerini duyurabilecek kigiler Uzerinden
gerekse yerel ydnetim birimlerinde kendi-
leri yer alarak, intiya¢ duyulan déntstimu
hayata gecirmeyi hedeflemistir.

LGBTi+ dernekleri ve bagimsiz aktivist-
ler Gezi Hareketi sonrasinda LGBTi+ Blok
catisi altinda bulugsmustur. Aslinda uzun
zamandan beri siyaset alaninda faaliyet
gostermekte olan LGBTi+ hareketi, bu fao-
liyetlerinin bir devami olarak Gezi sonrasi
gittikce 6nemli bir hale gelen Yerel Segim-
lere yénelik bir kampanya karari almistir.
LGBTi+lar 2014 Yerel Segimlerinde beledi-
yelere iliskin taleplerinin duyulur hale gel-
mesi icin farkll aktér ve kurumlara yénelik
calismalar gergeklestirmistir: cok yonlt ve
parti gézetmeden siyasilere yénelik strdu-
ralmus olan iletisim kampanyasinin yani
sira LGBTi+larin kendilerini temsil etmelerini
ve yerel siyasette LGBTi+larin yer almasi
icin siyasete katilima tesvik ve guclendir-
me faaliyetleri hayata gegirilmistir.



Turkiye'de 5 yilda bir gergeklestirilen yerel
segimler 6éncesi surdurulen segim kam-
panyasi kapsaminda, farkliillerde bulunan
LGBTI+ aktivistlerinin ve érgutlerin bir araya
geldigi calstaylar gergeklestiriimis ve LG-
BTi+larin dahil edildigi belediyecilik modeli
Gzerinde caligiimistir. Farkli illerde yasayan
tam LGBTi+larin bulunduklari ilgelerde-
ki yerel yénetimlerin neler yapabilecegi
Uzerine Urettigi fikirler ve talepler, ortak bir
platformda bulusturularak bir liste haline
getirilmistir. istanbul'da bulunan Sosyal
Politika Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yéne-
lim Calismalari Dernegi (SPoD)'un Siyaset
Okulu adh etkinligi esnasinda gelistirilen
bu talep listesinin icerisinde, belediyelerin
LGBTIi+ ekseninde gerceklestirebilecegi
hizmet ve faaliyetlerine dair éneriler, be-
lediyenin kendi bunyesiigcerisinde dénUs-
turebilecedi alanlarailiskin notlar, yerelde
faaliyet géstermekte olan kamu birimle-
rinin yénetim ve idare seklini kapsayicilik,
esitlik ve ayrimcilik karsithigi cergevesince
dénustirmesine iligkin formuller icermek-
tedir. Bu 6neriler LGBTi+ Dostu Belediyecilik
Protokoll basglhigi altinda, kampanya kap-
saminda gérusulen Belediye Bagkanhgi
adaylarina imzaya agilmis ve 41 Belediye

Baskan adayi tarafindan imzalanmistir
(SPoD, 2015).

Yerel ydnetim birimlerinde aktif gérev al-
mak icin farkli il ve ilgelerden adayliklarini
aciklayan LGBTi+lar gergeklestirilen bu
kampanya sayesinde yerel yénetimlerin
yetki alanindaki yerlerde erigebilecekleri
kapilari aralayabilmislerdir. Gerek segilerek
gerekse atanmis olarak, Belediye mecilisi
ayeligi, kent konseyi genel sekreterligi, Be-
lediye Bagkani Danigmanhg, Esitlik Birimi
uzmanhgi gibi mevkilerde yer almaya hak
kazanan LGBTi+lar, LGBTi+ aktivizmini yerel
yoénetim mekanizmalari aracihgiyla bu
sefer “hizmeti sunan” tarafta bulunarak
ilerletmeye devam etmiglerdir. Segimlerde,
protokol imzacisi olan Belediye Bagkani
adaylarindan 4 tanesiilge belediyelerinde
Bagkanlik gérevine secgilmistir. Segim son-
rasi belediye baskanligi gérevini devral-
diktan sonra bu protokolUn imzacisi olan
bir belediye baskaninin daha katilimiyla
2014-2019 goérev dénemi boyunca LGBTI+
Dostu Belediyecilik ilkelerini benimseyecek

5 belediye ile yola ¢ikilmigtir.



giris

2014 yilinda gercgeklestirilen bu kampan-
yanin ve sonrasinda gerek yerel yénetim
birimleriicerisinden, gerekse sivil bir sekilde
yerel yénetimlere yénelik olarak strdudrtlen
aktivizm ¢alismalarinin mevecut durumunu
ve yerel ydnetimlerin basarilarinin somut
ciktilarini ortaya koymak Gzere 2017 yili
sUresince bir izleme ve degerlendirme
(monitoring & evaluation) (i&D) calismasi
gerceklestirilmistir. Belediye Esitlik Endek-
si Projesi olarak adlandirilan bu proje ile,
LGBTi+lar hareketi gerek kendi ¢aligma-
larinin sonuglarini takip etmeyi gerekse
ciktilar dogrultusunda bir sonraki yerel
secim suUrecine hazirlanmak igin bir ak-

tivizm yol haritasi ¢ikarmayi hedefleyen
ve Turkiye'de ilk defa belediyelerin LGBTi+
eksenli oimalar yénunde degerlendiren
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bir projedir.

Bu izleme ve degerlendirme (i&D) projesi,
yerel yénetim birimlerine yénelik yapilan
incelemeler esnasinda, LGBTi+ hareketinin
dzneleri tarafindan belirlenmis gésterge-
lerin (indikatér) olusturdugu bir Yerel Yo~
netim Esitlik Endeksi (YYEE) iskeleti Uizerine
inga edilmigtir. Mevcut durum analizinde
kullanilan YYEE, yerel yénetimler nezdinde
atilacak gelecek adimlar igin de harita
niteligi tastyan pratik bir aktivizm araci

olarak tasarlanmistir.

Belediye Esitlik Endeksi Projesi LGBTi+larin
politika eksenli streglerin timune (hazirlik,
uygulama, i&D sureglerine) sivil katiim
gostereceginin bir kaniti olarak da yo-
rumlanabilir. Bu yayinin bir diger amaci
da, 2014 yilindan bu yana LGBTi+ érgutlen-
melerinin bulundugui illerdeki yerel yéne-
tim birimlerinin gergeklestirdikleri LGBTi+
eksenli politika, hizmet ve faaliyetleri kayit
altina almak ve bu sayede bu yénetim
birimlerinin yénetici ve calisanlarina, bu
alanda bizlerle ayni yolda yudrtyen tim
belediyelere tesekkurlerimizi iletmektir.
Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimceiligin kargisinda duran, LGBTi+larin
yasam kosullarini yetki alani dahilinde
iyilestirmeyi hedefleyen ve bu dogrultuda
LGBTI+ eksenli politika ve hizmet Ureten
belediyelerin ve de bu alanda varlik gés-
termek isteyen, esitlik¢i, kapsayici ve sosyal
belediyecilik ilkelerine sahip diger tim be-
lediyelere érnek teskil etmesini ve LGBTI+
eksenli belediyeciligin yaygin bir sekilde

10 |
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Projenin isleyis detaylarina deginmeden
once, asagidaki bélimde proje stresince
de siklikla yénlendirilen sorulara verilen
yanitlar yer verilmistir.

Bu projeyi yapmak nereden
akliniza geldi?

2014 yilinda yuratulen kampanya ile
LGBTi+larin yerel yénetimlerde aktif ola-
rak yer almalarinin ve yereldeki yénetim
bigiminin LGBTIi+ kapsayiciligi ekseninde
dénusturtlmesinin ilk adimlarr atilmistu.
Yurtdisinda, 6zellikle de Avrupa ve Kuzey
Amerika kitalarindaki LGBTi+ haklari akti-
vizmi metotlarinin verdigi olumlu sonugclar
ve I1&D projelerinin genel anlamda sivil kati-
imciligr arttiryor olusu kesisim kiimelerine
bakmamizi sagladi.

Amerika’da LGBTIi+ hak savunuculugu yo-
pan Human Rights Campaign (HRC) adli
kurulugun 2011 yiindan beri uygulamakta
oldugu Municipal Equality Index (MEI) (Be-
lediye Esitlik Endeksi) projesinin Turkiye'ye
uyarlanmasi fikri 2014 yerel segimlerden
hemen sonra gelistirildi. 2014 yilinda bir tro-
fik kazasinda kaybettigimiz aktivist Boysan
Yakar'in girigimiile ilk adimlari atilan proje,
2016 yilinda Ekim ayinda SPoD bunyesinde
baglatildi.

Proje icin gereken fonu/finansal kaynagi
kim sagladi?

Projenin model olarak alinan uygulama
alaninin Amerika olmasi sebebiyle, proje
icin ilk fon basvurusu Turkiye'deki Ame-
rikan Buyukelgiligine yapildi. Buyukelgilik
projenin temelinin atilmasi ve endeks kri-
terlerinin olusturulmasi igin gereken fonu
saglarken, endeks kriterlerinin uygulan-
masi, raporlamanin gergeklestiriimesi ve
yayginlastirimasi agsamalartigin projenin
basladigiilk aylarda Agik Toplum Vakfrna
ve Heinrich Ba&ll Stiftung Vakfrna fon bas-
vurusunda bulunduk. Projenin tum giderleri
bu kurumlardan sagladigimiz fonlar ile
karsilandi.

Projeigerisinde kimler yer aliyordu? Ekip
kag kisilikti? Yalnizca bu ekibin dahil ol-
dugu bir proje mi oldu?

Projenin bu ilk uygulanma yilinda, endeks
kriterlerinin olusturulmasi, egitimlerin ve
toplantilarin dizenlenmesi, raporlama
sUrecinin yénetimi ve yayin igeriginin ho-
zirlanmasi sureglerinden sorumlu koor-
dinatér olarak Neyir Zerey goérevlendirildi.

Endeksin olusturulmasi agsamasinda, bu
alanda ¢alismalar gergeklestiren uzman-
larin ve fikir 6nderlerinin i¢ gérulerinin alin-
masina dikkat edildi. Projenin kriterlerinin
belirlenmesi 6ncesinde kurulan ve gonullu
olarak goérev yapan danigma kurulunda
Kadikéy Kent Konseyi Genel Sekreteri ik-
bal Polat, CEID kurucusu ve sehir plancisi



Yildiz Tokman, insan haklari savunucusu
ilknur Ustn, Habitat Dernegi temsilcisi Anil
Gokrenk, SPoD yerel yonetimler kampan-
yasi yuratlcust Sezen Yalgin, sivil toplumu
gu¢lendirme alaninda uzman Selen Lermi-
oglu Yiimaz, SPoD’un kurulus yiindan bugt-
ne danismanlik alinan Dog. Dr. Aysen Can-
das (BOUN), kamu harcamalarini izleme
alaninda uzman Prof. Dr. Nurhan Yenttrk
(Bilgi Universitesi), toplumsal cinsiyet ve
yerel ydénetimler konularinda uzman Dog.
Dr. Nuray Ergtnes ve Yard. Dog. Dr. Ozgun
Akduran (istanbul Universitesi) yer aldilar.

Proje dahilinde gergeklestirilen aktiviteler
esnasinda LGBTi+ hareketinde yer alan
LGBTi+ érgutlenmeleriile bir araya gelindi.
Proje sahasi olarak belirlenen illerden ka-
tilm saglayan érgutlere ek olarak, endeks
projesinin bir diger bileseni de inceleme
dznesi olan yerel ydnetimler oldu. istanbul,
Ankara, izmir, Eskisehir, Bursa, Canakkale ve
Mersin’de bulunan LGBTI+ aktivistlerinin ve
yerel yénetim temsilcilerinin gerek endeks
olugsum asamasina gerekse uygulama
sahasina katkilarr dokundu.

Endeksin saha uygulamasi éncesinde pro-
jede goénullt olarak raporlama gérevini
Ustlenen aktivistlerin katildigr iki gunltk
bir egitim programi duzenlenmistir. ikball
Polat, Elif Avcl, Fikret Toksdz, Yard. Dog. Dr.
Ozgun Akduran ve Hakan Ataman hazir-
lanan iki gunltk egitim serisi kapsaminda
goénulla egitmenlik yapmayi kabul ederek
projede yer almiglardir.

Projede elde edilen bulgularin tasnifi ve
yayinin diizenlenmesi agamasinda Neyir
Zerey ve Mehmet Akin raportorlUk ve edi-
térluk goérevini Ustlenmistir.

Nasil bir takvim ile ilerlendiniz?
Proje 15 Ekim 2016'da bagladi ve 6 aylik

sUregte endeks kriterlerinin olusturulmasi
icin masabasgi ¢alisma, uzman fikirlerinin

alinmasi, endeksin test edilmesi faaliyetleri
gerceklestirildi. Sonrasinda belediyelerle
surduardlen iletisimler Gzerinden endeksin
bilinirliginin artinimasi hedeflendi. Kriter-
lerin belirlenen sehirlerde uygulanmasi
déncesi Haziran 2017'de projenin goénulld
raportoérlerine yonelik bir egitim duzen-
lendi. Raporlama sureci Aralik 2017°de to-
mamlandi.

Proje icin belirlediginiz etik kurallar var
miydi?

Gergeklestirdigimiz bu ilk yil raporlama-
sinin ileriki yillarda tekrarlanacak endeks
projeleri igin bir érnek teskil edebilmesi
adina LGBTi+ haklari aktivizmi ¢cergeve-
since gergeklestirdigimiz bu projede nes-
nel ve bagimsiz degerlendirme yapmay!i
en temel ilkemiz olarak kabul ettik. Proje
boyunca, projeyi siki sikiya bagl bulun-
dugu objektif degerlendirme temelinden
uzaklastirabilecek ve proje igerisinde olasi
bir gikar gatigmasi olduguna ve/veya si-
yasi parti destekgiliginin varhgina isaret
edebilecek her turli durum, kisi veya fa-
aliyetten kaginiimigtir. Bu tar durumlarla
karsilagilmasina sebep olacagi dustintilen
kisilerin projeye dahil edilmemesi ve/veya
etkinliklerin gergeklestiriimemesi yéninde
kararlar alinmistir.

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi B6limu Maliye
Anabilim Dali 6gretim tyesi feminist siyasal

iktisatgi Dog. Dr. Nuray Ergiines 13.02.2018'de
hayatini kaybetmistir. Kendisini bir kere daha
bu vesileyle stikranla aniyoruz
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DENETIM
MEKANIizZ-
MALARI

VE ENDEKS
UYGULA-
MALARI

Yénetilenlerin ydonetim surecine katilim
saglamalari demokratiklegmenin 6nunu
acgtigi gibi yénetimin mesgru bir sekilde
surdurulmesini de saglamaktadir. Halkin
yénetime katiiminin tegvik edilmesi, yo-
netimin yénetilenler i¢in tek tarafli olarak
aldigi kararlar ekseninde sekillenmesinin
énune gecgcmekle birlikte, bireyleri pasif
birer 6zne olmaktan ¢ikarip, karar alma
sUrecinin ortagi haline getirir.
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izZleme ve degerlendirme uygulamalarini,
icinde bulunulan mevcut durumun analiz
edilmesini saglayan ve bu sayede gerek
gecmis adimlarin hesabinin yapilmasi
gerekse gelecege doénuk olarak bir yol
haritasi ¢ikariimasi konusunda yardimcl
olan élgcme calismalari olarak ézetlemek
mMUumkandur.

Gergeklestirilecek nihai degerlendirmenin
birden fazla alanin analiziyle mamkuan ol-
dugu durumlarda, bu tdr incelemelerin bir
endeks Uzerinden gergeklestirildigi goérul-
mektedir. incelenen konunun, endeks bi-
leseni olarak belirlenen her bir parametre
dogrultusunda objektif olarak degerlen-
dirilmesi, incelemenin hem buttncul bir
sonug vermesine hem de incelenen égeler
arasinda da bir karsilastirma yapilabilme-
sine imkan tanimaktadir.

I&D projelerinde uygulanan endeksler,
birden fazla aktéran (kurum/kurulus/
birim), birden fazla degisken ekseninde
(gosterge parametresi olarak belirlenen
basliklar Gzerinden) degerlendiriimesine
imkan tanimaktadir. Béylelikle belirlenen
ortak paydalar Gzerinden gergeklestirilen
performans dlgimlenmesinin yani sira,
degerlendirmeye tabi tutulan birimlerin
birbiriyle karsilastiriimasini da mumkdn
kilmaktadir.



TURKIYE'DE-
Ki YERINDEN
YONETIM
MODELI-

NiN TEMEL
CERGCEVESI

Yerel yonetimler, belirlenmis dlgekler kap-
saminda sinirlar dahilinde yasayanlarin
mekdansal, sosyal, ekonomik ve kulturel in-
tiyaglarina yanit verir nitelikte faaliyet gos-
termesi beklenen kamusal yénetim meka-
nizmalaridir. Bir belediye, belirlenmis sinirlari
icerisinde yasayanlarin ortak nitelikteki ih-
tiyaclarini kargilamak Gzere kurulan, karar
organi segmenler tarafindan segilerek olug-
turulan, idari ve mali 6zerklige sahip, gerek
temsil kapasitesi gerekse demokratik 6zel-
liklerinin yUksek olmasi beklenen bir kamusal
érgutlenme bigimidir.

Turkiye'de gegerli olan yasalar yerinden y6-
netim mekanizmalarina bagkanlik/yéneticilik
eden kigilerin halk tarafindan segilmesini
gerektirmektedir; yani yébnetim mekaniz-
masinin belirlenmesi esnasinda merkezi
yénetimin mudahale hakkr bulunmamak-
tadir. Merkezi ydénetimin yetki alani diginda
kalan bir diger husus ise yerel ydnetimlerin
butceleri ve butge ydénetimleri hususudur:
yerel yonetimler kendi butgelerini yapma ve
yénetme hakkina sahiptir. Ancak, literatlrde
de siklikla isaret edildigi Uzere, TUrkiye'deki
mevcut isleyiste yerel yénetimlerin merke-
zin vesayeti altinda gekillenmekte oldugu
goérulmektedir. Bu vesayetin yerel segimler
sonrasi ortaya ¢iktiginin da alti gizilmektedir.




4982 SAYILI

BiLGI EDINME
HAKKI KANUNU

& 5018 SAYILI KAMU
MALI YONETIMI

VE KONTROL
KANUNU & 5393
SAYILI BELEDIYE
KANUNU

Merkezi ve yerel yonetim birimlerinin, y6-
netime iligkin olarak alinan kararlar ve uy-
gulama sureclerine iligkin olarak agiklk
ve geffaflik ilkelerini benimsemig olmalari
beklenmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda
asil hedeflenen, belli bir yetkiye sahip ku-
rumlarin denetlenebilirligini strekli kilarak
gerek halkin stiregler hakkinda bilgi sahibi
olmasini gerekse kanunlar éndnde mesgru
kalmasini saglamaktir.

Turkiye ve diger tlke uygulamalarina bakil-
diginda, bir (yerel) yénetimin sinirlari igeri-
sinde yasayan topluluklarin, tabi olduklar
kanunlarla kendilerine taninan “bilgi alma
hakki” gergevesince, yénetim sUreglerine
ve igleyise iligkin olarak bilgilendirme talep
etme hakkina sahip olduklar gértlmekte-
dir. Bireylerin ve topluluklarin yénetimden
bilgi talebinde bulunma haklari ve ayni
zamanda yénetimin bu bilgilendirme ta-
lebini kanunun kendisine tanidigi sinirlar
kapsaminda yerine getirmesi, gerek y6-
netim birimlerinin almig oldugu kararlarin
hukuka uygun sekilde iglediginin giivence
altina alinmasini gerekse yénetim birimle-
rinin yénetilenler tarafindan demokratik bir
sekilde denetlenebilmesini saglamaktadir.

Turkiye'de, halkin kamu birimlerinin fao-
liyetleri hakkindaki bilgilere erigim hakki
2003 yilinda yararlage giren 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ile dizenlenmekte
olup bireylere ve kamu kurumu niteligi
tasimayan kuruluslarin kamu kurum ve
kuruluglarinin iglem ve faaliyetleri hak-
kinda bilgi edinme hakkini kullanmalarini
saglamaktadir.
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Bilgi edinme hakki kanunu ile birbirini bes-
leyen ve gerek merkezi gerek yerel yénetim
faaliyetlerinin mali agidan denetlenmesi-
ne imkan tantyan bir diger kanun da 2003
yilinda yararlage giren 5018 sayil Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu olarak
belirmektedir. Yénetim birimlerinin “mali
saydamlik” ilkesine bagli olarak hareket
etmelerinin kurala baglandigr bu kanun
icerisinde yer alan 7. maddede “Her turlu
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kulla-
nilmasinda denetimin saglanmasi ama-
clyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir”
ifadesine yer veriimekte ve boylece halkin
yoénetime katilim surecinin demokratik
bir sekilde yurtuttlmesi gerek hak taninan
haklar gerekse yénetimin izlemesi zorun-
lu tutulan ilkeler sayesinde ¢ift yénlu bir
bicimde saglama alinmaktadir. ydénetim
birimlerinin (merkezi veya yerel fark et-
meksizin), faaliyet yil éncesi ve sonrasinda
olmak Uzere kalkinma planlari, yillk per-
formans programilari ve stratejik planiari
ekseninde almig ve uygulamis olduklari
kararlari ve bu kapsamda izlemis olduklari
faaliyetlerin butcelerine iliskin raporlari
kamuoyuna agik bir sekilde paylagsmalari
ise 5018 sayili kanunun getirdigi bir diger
uygulama olarak belirmektedir.

Yukarida deginilen her iki kanun madde-
si de yéneten birimin yetki alaninin ge-
nigliginden bagimsiz olarak her ttr kamu

orgutlenmesi igin gegerli kilnmigtir. Ote
yandan, 2005 yilinda yUrarltuge giren 5393
sayili Belediye Kanunuile, yerel ydnetimle-
rin hesap verebilirligi ve denetlenebilirligi
hukuken dlzenleme altina alinmistir.

5393 sayili kanunda kurulmasi 6ngérulen
kent konseyleri halkin yerel yénetime ka-
tilmasinin bir ydntemi olarak gésterilmistir
(madde 76). Buna ek olarak madde 77 ile
de belediyelerin, halkin yerinden yéne-
tim isleyigine katilimini arttirmaya yéne-
lik programlar Gretmesi 6nerilmektedir.
Kanun gergevesince, yapilan segimler ile
yerel ydonetimin bag pozisyonuna segilen
belediye baskanlarinin “varsa Universi-
teler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum érgutlerinin gérusleri alinarak”
stratejik plan hazirlama zorunlulugu geti-
rilmistir. Sonrasinda ise “stratejik plan ve
performans programina gére yuruatulen
faaliyetleri, belirlenmis performans olgut-
lerine gére hedef ve gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin neden-
lerini ve belediye borglarinin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu” hazirlamasi
sarti konulmustur. Bu raporun “Nisan ayi
toplantisinda belediye baskani tarafindan
meclise sunulmasi” ve raporun bir érnegi-
nin merkezi yénetime (igisleri Bakanhgrna)
bir 6rneginin de kamuoyu ile paylagiimasi
gerekliligine deginiimistir (madde 56).



TURKIYE'DE YEREL
YONETIMLERE

KATILIM VE KATILIMCI
MEKANIZMALARIN iSLEYiSi

Yerel yénetimlerin butunltk¢u katihm me-
kanizmalar ve demokratik yéntemler ger-
cevesinde ilerletilmelerinin, sivil kurumlarin
yénetimin farkl agamalari esnasinda gé-
rev almalartyla mimkuin olduguna isaret
edilmektedir . Yerinden ydénetim birimleri
arasinda yer alan il - ilgce belediyeleri ve
kent konseyleri yerel halkin streglere ka-
tilm goésterebilecedi iki temel mecradir.

Kurulug surecine yukarida deginilen be-
lediyelere ek olarak 5393 sayil kanun ile
kurulug esaslari belirlenmis bir diger kurum
kent konseyleridir. Kent konseyleri kent
yasaminda; hemsehrilik bilincinin gelistiril-
mesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
surdurulebilir kalkinma, gevreye duyarlilik,
sosyadl yardimlasma ve dayanisma, say-
damlik, hesap sorma ve yerinden yénetim
ilkelerini hayata gegirmeye ¢alisma amar-
clyla kurulmus yerel dizeyde faaliyet gés-
teren kamu birimleri olarak tanimlanmistir.

Yoénetim birimlerine ek olarak, yerel hal-
kin yénetimin farkli asamalarina katihm
gdéstermesinin de mumkun oldugunun ve
hatta bunun yerel/merkezi fark etmeksizin
kurumlarin denetlenme pratiklerinin sag-
lamlastirdiginin alti gizilmektedir. Ozellikle
de toplum igerisinde ayrimcilia ugrayan
gruplarin ve bu gruplara yénelik galigmalar
gercgeklestiren ve bunyesinde uzmanlik
seviyesinde bilgi barindiran sivil toplum
kurulusglarinin, yerinden yénetimin farkli
asamalarina katilmasinin olumlu sonuglari
olduguna deginilmektedir. Bu kuruluglarin,

1. Stratejik planlarinin ve akabinde olustu-
rulan uygulama programliarinin hazirlk
asamalarinda yer almalari katihmin ger-
ceklesebilecegi ilk adim olarak gosteril-

mektedir. Bu sayede, karar alicilarin dénem
boyunca atacaklart adimlara ve ilerlene-
cek yone iligkin etki sahibi olabilecekleri-
ne isaret edilmektedir. Yerel yénetimler
nezdinde ele alinacak konu bagliklarinin
belirlenmesi stiirecinde sesi az duyulan ya
da duyulmayan gruplarin bakig agilarinin,
intiyag ve isteklerinin dikkate alinmasi ile
birlikte bu intiyaglarin gideriimesine yénelik
planlamalarin gergeklestiriimesi mamkuan
kilnmaktadir.

2. Yénetim birimlerinin halkin dugtince ve
gereksinimleri dikkate alarak sekillendir-
dikleri politika ve hizmetler cercevesin-
ce Uretiimeye basglanan faaliyetlerin de
gene yerel halkile birlikte gergeklestiriimesi
katiimin 2. agamasi olarak belirtiimektedir.
Bu durum yerel halkin uygulama strecine
katiimi olarak ézetlenmektedir.

3.Son olarak, uygulamaya konan kararlarin
etkilerinin degerlendiriimesi ve strdurtlen
politikalarin izlenmesi asamasinda da hal-
kin, topluluklarin ve sivil toplum kuruluslari-
nin katihm gergeklestiriimesi yaniizleme ve
degerlendirme faaliyetlerini Gstlenmesiile
360 derece kapsayicilik saglanmig olacagdi
duasunulmektedir.
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YEREL YONETIMLERI
iZLEME VE DEGERLENDIRME
GALISMALARI

Kamu idaresinin yerelde yuruttlmesi gé-
revini yerel yénetim birimlerinin Ustlen-
mesi sebebiyle, belediyeler, kendi sinirlari
icerisinde yasayan tum bireylere en yakin
temasta bulunan ve kamusal hizmeti eri-
sebilir kilan yénetim birimleri olarak ta-
nimlanmaktadir. Yerel ydnetimlerin belir-
lenmig bu sinirlar igerisinde yasayan tim
bireylerin temel sorun, ihtiyag¢ ve istekleri
dogrultusunda yanit vermesi, hizmet g6-
tirmesi ve/veya var olan hizmeti yeniden
sekillendirmesi beklenmektedir. Bu durum,
yerinden yénetim birimlerinin, kanunla
belirlenmis yetki sinirlar dahilinde, hizmet
sunmakla yakamlt oldugu birey ve toplu-
luklarla direkt iletisim igerisinde olmalarini,
onlarin sorun ve isteklerinden haberdar
olup bunlara gére kamu hizmetlerini ve
politikalarini gézden gegirerek halka sun-
malarini gerektirmektedir.

Yerel ybnetim birimlerinin demokratik bir
isleyis icerisinde olmasinin en temel sarti-
nin halka saglanacak kamusal hizmetlerin
iyilestiriimesi ve geligtirilmesi stirecine hal-
kin, yani hizmet sunulan éznelerin, katihm
saglamasidir. Bu katihm kamusal érgut-
lenmeler ile sivil katihm ve érgutlenmele-
rin iliskilenmesi olarak da ifade edilebilir.
Bu katilim yerel dlizeyde kamunun sun-
dugu hizmetlerden faydalanan herkesin

direkt olarak veya temsil edildigi kurum/
kuruluglar araciigiyla istek ve taleplerini
iletebilmesi anlamina da gelmektedir. Bu
iliskilenme yerinden yénetim kararlarinin
alinmasi-uygulanmasi ve denetlenmesi
seklinde 3 asamali bir bigimde tarif edile-
bilir. Halkin karar alma surecglerine katilim
saglamasi, alinan bu kararlarin uygulan-
masi agamasinda yer almalari ve son-
rasinda da bu kararlarin denetlenmesi
evresinde aktif rol Ustlenmeleri yerinden
yoénetim ve katilim arasinda kurulmasi
beklenen siki bag yerel diizeyde olugsmasi
beklenen demokrasinin 6n kosuludur.




TURKIYE'DEKi YEREL YONETIMLERI
iZLEME & DEGERLENDIRME
ORNEKLERI

Kentlerin ve yerel yonetim bigimlerinin
sekillendirilmesi esnasinda bireyler ve top-
luluklar ile gergeklestirilecek iletigsimin veri-
lecek hizmetin sekillendirilmesi Uzerindeki
kritik bir rol oynadiginin da unutulmamasi
gerekmektedir. Yerel halkin istek, talep ve
sorunlarinin yénetim birimlerine iletiimesi
ve bunlarin birer hizmete ve hatta strek-
liligi olan kapsayici ve duyarli politikalara
dénusturtlmesi bireylerin yénetim streg-
lerine katilimi ile mumkunduar. Ote yandan,
uzmanlik igceren konular Uzerine ¢alismalar
yuruten sivil toplum kuruluglarinin da bu
sUreglere dahil edilmesiiyi ydonetisim agi-
sindan kritik bir Snem tasimaktadir.

Yerel yénetimlerin, gerek bireylerin ve
topluluklarin gindelik yagsam pratiklerine
birebir etki edebilecek konum ve guicte ge-
rekse demokratik isleyig igerisinde olmalari
sebebiyle insan haklarina saygih bir ger-
ceve igerisinde ilerlemeleri yani bireylerin
sahip olduklari temel hak ve 6zgurltklere
saygl gostermeleri, bu haklar korumalari
ve aynizamanda bireylerin ve topluluklo-
rin bu haklarini kullanabilmelerine yénelik

kolaylastirici faaliyetler igerisine girmeleri
de beklenmektedir (insan Haklari Komis-
yonu, 2015).

Buguine kadar Turkiye'de belediyeciligin
gelismesi igin ve ayrimcilikla micadele
konusunda gergeklestirilen faaliyetlerin iki
ana kolda faaliyet gésterdigi gérulmek-
tedir.

1. Kadin dostu kent anlayiginin gelistirilmesi:

Yerel yénetimlerin bu dusunce ile sekil-
lendiriimesi belediyelerin hem kendi igle-
yiglerini, hem sunduklari hizmetleri hem
de fiziksel olarak kentsel mekani kadinin
sosyal hayata katilimini arttiracak ve gug-
lendirecek sekilde dénustirtlmesini sag-
ladigr belirtiimektedir.

Bu kapsamda Turkiye'de belediyelerin
olusturduklari Yerel Esitlik Eylem Planlariile
yerel dUzeyde cinsiyet esitliginin gelistiril-
mesi ve yayginlastiriimasi hedeflenmistir.
Hazirlanan strateji belgeleriile genel geger
hale getiriimesi planlanan cinsiyet esitligi
sistemi ekseninde temel amacin kadinl
arin gundelik yagamlarinin iyilestiriimesi
ve yerel ydnetim suUrecglerine katiimlarinin
arttirlmasi oldugu gérdlmektedir.

2.Geng dostu kent anlayiginin gelistirilmesi:

Geng¢ dostu kent kavraminin belediyeci-
lige kazandiriimasiyla kentsel mekanin
sekillendirilmesinin, belediye hizmetlerinin
ve belediyelere ydnelik olan beklentilerin
kentlerde yasayan genclerin memnuniyet
ve ihtiyaglari dogrultusunda olmasi sag-
lanmaktadir. Bunlara ek olarak kent kulla-
niminin ve belediyenin verdigi hizmetlere
sakatlarin erisimi adina gergeklestirilen
faaliyetler bulunmaktadir.
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YEREL YONETIM-
LERI IZLEME VE

DEGERLENDIRME
CALISMALARINA
YENi BIR ORNEK:
BELEDIYE ESITLIiK
ENDEKSi PROJESI

Onceki boélumlerde de isaret edildigi Uizere
Turkiye'de bireyler, topluluklar, sivil toplum
kuruluglar yerinden yénetim birimlerinin
yerel halka yénelik sorumluluklarina iligkin
olarak karar alma, uygulama ve denetle-
me asamalarinda yer alma hakkina sahip-
tirler. Bu hakkin yalnizca yerel hukuk ¢cerce-
vesince degil ayni zamanda uluslararasi
ve uluslar Ustl metinlerle de taninmig ve
koruma altina alinmig haklar icerisinde yer
aldigi géralmektedir. Esitlik ve Ayrimciliga
Ugramama Hakki, Barinma Hakki, Egitim
Hakki, Saglik Hakki, Calisma Hakki, Gavenlik
Hakki, Katiim ve Demokratik Temsil Hakki,
Kamusal Hizmetlere Erigim Hakki, Ulasim
Hakki, Kaltar Hakki, Bilgi Edinme Hakki bi-
rey ve toplumlarin sahip olduklari haklar
bUtinltgunun arasinda yer almaktadir.

Yerel yénetimlerin sorumlulugu oldugu
sinirlar dahilinde (yani bu haklarin temin
edilmesi-saglanmasi ve korunmasi gerge-
vesince) bireyler, topluluklar ve sivil toplum
kuruluglarinin yerel yénetimlerin bu gérev
ve sorumluluklarini yerine getirip getirme-
diklerine iligkin i&D faaliyeti yuratmeleri
mUMkan kilnmakla birlikte ayrica I&D faa-
liyetin demokratik ve katilimcei bir yénetim
mekanizmasi igin gerekli olduguna isaret
edilmigtir.

BELEDIYE ESLIK ENDEKSININ
TARIHSELLiGi

2014 yilinda gergeklesen yerel segimler
sonrasi LGBTi+ Dostu Belediyecilik Protokolt
imzacisi olan ve ayrica segim sonrasi bu
alanda faaliyet géstermek isteyen bele-
diyelerin izlenmesi ve degerlendiriime-
si projesi kapsaminda olusturdugumuz
endeksin, segimler éncesinde hazirlanan
protokolde vurgulanan unsurlar temel
alinarak olusturuldugu séylenebilir. Endeks,
protokolde de deginildigi Uzere, yerel yé-
netim anlayisinin esitlikgi ve 6zgurltkeu,
seffaf ve katiimci olmasi fikri Gzerine inga
edilmis ve temel olarak LGBTi+larin hak ve
6zgurluklerinin korunmasi ve iyilestiriimesi
yolunda atilan somut adimlara iligkin bir
degerlendirme yapmayi hedeflemistir.
Somut adimlarin, Protokol kapsaminda su
basliklar altinda ele alindigi géralmektedir:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun
14.maddesi belediye hizmetlerine
iliskin olarak yaptigi tanimlama
dogrultusunca bu hizmetlerin
belediye sinirlari igerisinde yasayan
kigilere en yakin ve en uygun

sekilde sunulmasi prensibine

isaret etmektedir. Buna ek olarak,
hizmetin ifasi sirasinda dezavantajli
gruplarin kosullarinin bilhassa
dikkate alinarak ilerlenmesi
gerekliligine deginilmektedir. Bu
madde belediyelerin, sinirlari
icerisinde yasan birey ve gruplarin
farkhlasan ihtiyaglari gézetme
zorunlulugu olduguna ve dolayisiyla
sunulan hizmetin bu kosullara uygun
yoéntemlerle sunulmasi gerekliligine
isaret etmektedir.




1. Yerel yénetim birimleri tarafindan sunu-
lan kamu hizmetlerine LGBTi+arin erigimle-
rinin saglanmasina ek olarak bu hizmet ve
haklardan esit olarak faydalanabilmeleri
icin gerekli politika ve uygulamalarin ha-
yata gegirilmesi

2. Belediye butgelerinin hazirhk agsama-
sinda bu politikalarin, politikalara uygun
faaliyetlerin gergeklesebilmesiigin gerekli
degerlendirmenin yapilmasi

3. Katilmci ve demokratik yerel yéne-
tim anlayisiyla da paralel bir sekilde
LGBTi+larin ve bu alanda uzman STKlarin
karar alma-uygulama sureglerine dahil
edilmesi

4. Bu uygulamalarin yerel halkin yasadigi
yerlerde yayginlagmasinin saglanmasi
ancak bununla da sinirlt kalmayarak be-
lediyenin kurumsal kimligine de yansimasi

BELEDIYE ESITLIK ENDEKSI
GOSTERGELERININ OLUSUM
ASAMASI

Secimler 6ncesi imzalanan protokol,
LGBTi+larin yerel yonetimlerden istedikleri ve
yerel duzeyde ihtiya¢ duyduklar kamu hizmet
ve faaliyetlerinin listesini ana hatlariile ortaya
koymus oldu. Bu listenin segimler sonrasinda
bir savunuculuk araci olarak kullaniimaya
basglanmasi ile birlikte, LGBTi+lar, 2014-2016
yillari arasinda (3 yillik stire boyunca) bulun-
duklari farkl il ve ilgelerdeki Belediyeleri ve
Kent Konseyleri ile olan iletigsimlerini onlarin
LGBTI+ eksenli politika, sdylem, faaliyet ve ge-
lecek plani gelistirmeleri igin strddrmeye ve
yerel kamu birimlerini bu agidan beslemeye
devam ettiler.
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2016 yilinin sonlarina dogru baslanan bu
I&D ¢aligmasi stresince degerlendirmenin
niteliksel bir araci olarak karsimiza ¢ikan
endeks, calismaya dahil edilen beledi-
yelerin LGBTi+ eksenli politika ve faaliyet
dretme-geligtirme-koruma konusunda ne
derece basaril olduklari sorusuna birden
fazla gésterge nezdinde yanit veren bir
karne niteligi tagimaktadir.

5 baslik altinda toplanan endeks kriterleri,
LGBTi+arin temel haklarinin merkeze kon-
dugu, 2014 yili protokolUnun olusturdugu
ana hat Uzerine kurgulanmistir. Gergekles-
tirilen degerlendirmenin LGBTi+larin temel
haklara erisim saglamalari, hizmetlerden
esit bir bicimde faydalanmalari ve ézel
intiyag ve taleplerinin giderilmesi adina
belediyelerin ¢ikartmis oldugu aksiyon
haritalari, attiklar adimlar ve mevcut son
durum incelemesi Uzerine insa edilme-
sini hedeflemistir. Bu kriterlere ek olarak
belediyelerin, kamuya yénelik plan ve fa-
aliyetlerini denetlenilebilir kilan belgelere
dayanarak gergeklestirilen degerlendirme
icerisine i¢ isleyis belgelerinin de benzer bir
bakig agist ile yediriimesi, endeksin genis
bir uygulama sahasi bulabilmesinin dnunu
acmayi hedeflemistir. Ele alinan 5 baslik
altinda toplamda 26 alt baglik yer almis
ve bu alt basliklar da kendi igerisinde 40
bileseni bir araya getirmistir.

Endeks kriterlerinin ana basliklar su se-
kildedir:

1. Belediye Profili: Belediyenin yapisal iskele-
tine dair farkli agilardan LGBTi+ meselesinin
incelenmesini hedeflemektedir.

2. Belediye Faaliyetleri ve Uygulamalart:
Belediyenin kurum i¢i uygulamalarinin
ve gercgeklestirdigi faaliyetlerinin LGBTI+
odaginin olmasi

3.LGBTi+ Topluludu ile iletigim ve Etki: Kati-
limci Belediyecilikte LGBTi+ Varhi§i: Beledi-
yenin LGBTI+ topluludu ile iletisim kurmasi
ve kurdugu bu iletisimin somut ¢iktilarinin
olmasi

4. Belediyenin Sundugu Hizmetlerde
LGBTi+ Farkindah: Belediyenin hali hazirda
sundugu hizmetlere LGBTi+larin erigiminin
kolaylastirilmasi, mimkun olan ve gereken
durumlarda yeni hizmetler yaratiimasi ve
CYCK temelli siddetle mUcadelede bele-
diyenin 6énemli bir rol Gstlenmesi

5. LGBTi+ Haklarinin Belediyeler Nezdinde
Kamusal Goérunurltgint Saglamak: Be-
lediyelerin sinirlari iginde yasayan kisilere
ulagmak igin kullandigr araglari LGBTi+lar
Uzerine halkta bilinirlik yaratmak igin kul-
lanmasi

Olusturulan endeks Uzerinden yapiima-
s1 gereken inceleme endeks bilesenleri
arasinda yer alan degerlendirme goés-
tergelerine i&D faaliyetlerinde halihazirda
kullanilan araglarin ve LGBTi+ érgutlenme-
lerinin yerel ydonetimlerle kurduklart iligkinin
incelenmesi yolu ile erisilmistir.

Yandaki tabloda hem Belediye Esitlik En-
deksi ana baslklarina ve bu basliklarin
altinda yer alan géstergelere yer veril-
mekte olup hem de géstergeler 1s1ginda
yapilan degerlendirmenin, var olan hangi
dokiiman ve/veya inceleme yolu ile ger-
ceklestirildigine yer verilmistir.



Tablo 1. Endeks indikatérlerine erisim yollari

1. BELEDIYE PROFiILi

Toplumsal Esitlik Birimlerinin varhg::
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Belediye web sitesinin incelenmesi (online
belge erigimi)

Haber kaynaklarinin taranmasi (bianet,
T24, Kaos GL)

Esitlik birimleri ile direkt iletigsim

Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yoénetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yonelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LGBTi+” ifadelerinin yer almasi

Belediye i¢ mevzuat incelemesi (online
belge erisimi)

Haber kaynaklarinin taranmasi
Belediyede ilgili birimler ile direkt iletisim

Belediye ise alim sézlesmelerinde
CKCY’ya dayali ayrimciligi engellemek
adina gerekli hukuki 6nlemlerin alinmasi

Belediye i¢ mevzuat incelemesi (online
belge erisimi)

ic isleyis bilgisi icin belediye ilgili
birimlerine formel/enformel sorular

Belediyelerin Stratejik Planlarinda
“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel Yénelim”,
“Cinsiyet Kimligi”, “LGBTi+” ifadelerinin

gegirilmesi:

Belediye stratejik plan incelemesi (online
belge erisimi)

Belediyelerin Performans Programi ve
Faaliyet Raporu igerisine LGBTi+'lerin
dahil edilmesi:

Belediye performans programi ve faaliyet
raporu incelemesi (online belge erisimi)

Belediye performans programi
ve faaliyet raporu incelemesi
(online belge erigimi)

ic isleyis bilgisi icin belediye ilgili
birimlerine formel/enformel sorular

BONUS: Gokkusagi Sehirler Agi (Rainbow
Cities Network) ile iligki

Belediye web sitesinin incelenmesi
Rainbow Cities Network sitesi ile teyit
(online erigim)

ilgili birimler ile direkt iletigim

Belediye’nin Kent Konseyi'nin i¢inde bir
calisma grubunun olmasi

Kent Konseyi Genel Sekreteri ile iletisim
ilgedeki LGBTi+ érgutleri ile teyit

SPoD Belediyecilik Protokolliimzacisi
olmak: SPoD’un 2014 yilinda imzaya actigi
LGBTI+ dostu belediyecililik protokolintin
imzacisi olmak

SPoD web sitesi Uzerinden inceleme
(online erigim)




BELEDIYE FAALIYETLERI VE UYGULAMALARI:

Kurum i¢i [ hizmet ici egitimlerde LGBTi+
meselesi lizerine bilgilendirme yapmak

Belediye stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu incelemesi
(online belge erigimi)

ilgili birimler ile direkt iletigim

Belediyelerin stirdtirdtikleri
bilinglendirme egitimleri ile halki LGBTi+
meselesi lizerine bilgilendirmek

Belediye stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu incelemesi
(online belge erigimi)

Belediyelerde (Agik) LGBTi+ istihdami

ilgili birimler ile direkt iletigim

BONUS: Belediye baskanlarinin
LGBTi+lara yoénelik agik destek iceren
kamusal gorinurlik sunmasi

Haber kaynaklarinin taranmasi (bianet,
T24, Kaos GL)

Belediyelerin Performans Programi ve
Faaliyet Raporu igerisine LEBTi+larin
dahil edilmesi:

Belediye performans programi ve faaliyet
raporu incelemesi (online belge erigimi)

Belediye performans programi
ve faaliyet raporu incelemesi
(online belge erigimi)

ic isleyis bilgisi icin belediye ilgili
birimlerine formel/enformel sorular

BONUS: Gokkusagi Sehirler Agi (Rainbow
Cities Network) ile iligki

Haber kaynaklarinin taranmasi (biqnet,
T24, Kaos GL)

LGBTi+ Toplulugu ile iletisim kurmak

iigede bulunan tim LGBTi+ érgutlenmeleri
ile teyitleserek deneyim aktarimi

LGBTi+ Toplulugu ile kurulan iletigsim
tizerinden ortak projeler gergeklestirmek

ilgede bulunan tam LGBTi+ érgutlenmeleri
ile teyitleserek deneyim aktarimi

iletisim kurmak i¢in konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

ilgede bulunan tim LGBTi+ érgutlenmeleri
ile teyitleserek deneyim aktarimi

Belediyenin plan, biitge, program ve
rapor hazirliklari agamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini saglanmasi ve LGBTi+
orgutlerine yer verilmesi

ilgedeki LGBTi+ érgutleri ve diger paydaslar
ile teyit
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BELEDIYENiIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI

LGBTi+larin hizmetlere erigiminin
kolaylastiriimasi

Belediye stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu incelemesi
(online belge eri§imi)

ilgili birimler ile direkt iletigim

BONUS: Yeni hizmetler yaratarak
LGBTi+larin sosyal ve ekonomik
kosullarinin iyilestiriimesinde rol
oynamak

ilgede bulunan tum LGBTi+ érgutlenmeleri
ile teyitleserek deneyim aktarimi

Belediye stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu incelemesi
(online belge erigimi)

Tam farkhliklarin, kimlik, sosyal ve
ekonomik farkliliklarin da, gézetilerek
hizmetlerin sekillendirilmesi

ilgili birimler ile direkt iletigim

LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDINDE KAMUSAL

GORUNURLULUGU SAGLAMA

Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan
LGBTi+ konusuna yénelik bilinirlik ve
taninirh@ arttirici mesajlar vermek

Belediye web sitesinin incelenmesi (online
belge erisimi)

Haber kaynaklarinin taranmasi (bianet,
T24, Kaos GL)

Belediyeye ait kamusal mekanlarin
taranmasi

BONUS: Billboard kullanimi

Haber kaynaklarinin taranmasi (bianet,
T24, Kaos GL)

Belediyeye ait kamusal mekanlarin
taranmasi

Belediyelerin dig mekén ve diger araglari
kullanmasi

Haber kaynaklarinin taranmasi (bicmet,
T24, Kaos GL)

Belediyeye ait kamusal mekanlarin
taranmasi

BONUS: Kamusal mekéan adlandirma
konusunda LGBTi+ dernekleriile
iletisime gegme:

ilgede bulunan tum LGBTi+ érgutlenmeleri
ile teyitleserek deneyim aktarimi
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Proje kapsaminda olusturulan bu endeks
ile yerel ydnetimlerin LGBTi+ eksenli politika
ve faaliyetlerine dair mevcut durumlarinin
detayl bir sekilde analiz edilebilmesi ve
farkh sehirlerde ve belediyelerde yasayan
aktivistlerin katiimci ve demokratik gerce-
ve icerisinde yerel ydnetimlerle iligkilenme
icerisinde olmalarina katki saglamasiigin
gecerliligini yitirmeyecek, yillar icerisinde
gelistirilebilecek ve bir 6lgum birimi olarak
kullanilabilecek bir aktivizim araci olustu-
rulmasi saglanmugtir.

Esitlik Endeksine tabi tutulan belediyeler
hakkinda toplanmasi gereken bilgilere
(endeks géstergeleri) farkli ydbntemlerle
erisilmistir. Bu endeks kriteri olarak belir-
lenen birgok gdstergeye yerel yénetim-
lerin, her yil kamuoyunun erigebilecegi bir
mecra Uzerinden yayinlamakla yakimlu
olduklari yillik performans programlari,
faaliyet raporlar ve yerel segcimlerden
sonra belirlenmis (kimi durumlarda re-
vize edilmig) stratejik plan dokimanlari
Uzerinde gergeklestirilen incelemelerle
erigilmistir. Faaliyet raporu ve performans
programlari gerek iceriginde bulunan yillik
faaliyet haritalari gerekse butgeleri agisin-
dan mercek altina alinmistir. Gergekles-
tirilen bu masa basi calismaya ek olarak,
degerlendirmeye alinan belediye sinirlari
icerisinde yasayan ve bu projede rapor-
torluk gorevi Ustlenmis LGBTI+ aktivistleri
yerel yonetimlerdeki ilgili birimlerle ileti-
sime gegerek eksik kaldigini dustindukleri
gostergelere dair bilgi talebinde bulunmus,
hali hazirda bir araya getirdikleri veriler
Uzerinden de birlikte gegcme firsati elde
etmiglerdir.

2017 YILI
BELEDI-
YE ESIT-
LIK ENDEK-
Si PROJESI
SONUGLARI

Bu boélumiigerisinde ilk adimda proje kap-
saminda degerlendirmeye tabi tutulan
belediyeler ve degerlendirmenin niteligi
Uzerine bir 6n bilgilendirme gergeklesti-
rilecektir. Degerlendirme kapsamina ali-
nan belediyelerin, bu proje igerisine dahil
edilmelerinin arkasindaki gerekgeler ve
belediyelerle bu strecte kurulan iletigimin
detaylarina da bu bélum dahilinde yer
verilmektedir.

Belediye Esitlik Endeksi 1. Uygulama Déne-
mi’nde incelemeye tabi tutulan belediye-
lerin bu endeks ile belirlenmesi hedeflenen
“LGBTI+ Eksenli Belediyecilik” kavrami 6ze-
lindeki performanslari bu bélim igerisin-
de paylasilacaktir. Secilmis belediyelere
yonelik uygulanan bu I&D ¢alismasi en
temelde belediyelerin yapilari, gergekles-
tirdikleri faaliyetleri, sunduklar hizmetleri,
sdylemsel ve eylemsel farkindaliklarini, bu
eksende hazirladiklari politika ve uygula-
malari ve LGBTIi+ olugumlari ile kurduklari
iletisim ve is birligi Uzerine odaklanarak
sekillendirilmistir.
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4AN1H: HANGI BELEDIYELER? NEDEN? NEREDE?
NE ZAMAN VE NASIL?

Hangi Belediyeler?

‘Hangi belediyeler?” sorusu incelendiginde, dederlendirmeye 7 sehirden toplamda 10 belediyenin
dahil edildigi gértlmektedir.

Tablo 2. Degerlendirmeye Dahil Edilen Belediyeler ve Bulunduklari iller

1 Ankara 1. Cankaya Belediyesi

2 Bursa 2. Nilufer Belediyesi

3 Ganakkale 3. Ganakkale Belediyesi

4 Eskisehir 4. Eskisehir Buyuksehir Belediyesi

5. Odunpazari Belediyesi

5 istanbul 6. Besiktas Belediyesi
7.Sigli Belediyesi

6 izmir 8.Buca Belediyesi
9. Konak Belediyesi

Mersin 10. Akdeniz Belediyesi

Belediyelerin temel ézelliklerine agsagidaki tabloda yer verilmektedir.

Tablo 3. Degerlendirmeye Dahil Edilen Belediyelere iligkin Kisa Bilgiler

Sehir Belediye Belediye Bagkani Parti
Ankara Cankaya Bel. Alper Tagdelen (30 Mart 2014 - giinimdiz)
Bursa NilUfer Bel. Mustafa Bozbey (30 Mart 2014 - 31 Mart 2019)
Ganakkale Canakkale Bel. Ulgur Gékhan (30 Mart 2014 - ganimiz)
Eskigehir Eskigehir BayUksehir Bel. Yilmaz Buytkersen (30 Mart 2014 - giinimiiz)

Odunpazari Bel. Kazim Kurt (30 Mart 2014 - glinimuiz)
istanbul 6. Besiktas Bel. Tahir Dogag (Ocak 2018 - 31 Mart 2019)

7. Sigli Bel. Murat Hazinedar (Mart 2014 -Ocak 2018)

Hayri iInénu (30 Mart 2014 - 31 Mart 2019)




izmir Buca Bel. Levent Pirigtina (30 Mart 2014 - 31 Mart 2019)
Konak Bel. Sema Pekdas (30 Mart 2014 - 31 Mart 2019)
Mersin Akdeniz Bel. Mubhittin Pamuk (Ocak 2017 - 31 Mart 2019)
(Kayyum Atamast)
Yiksel Mutlu ve Sadun Dogan
(E§ Ba§kanlar) (Mart 2014 -Ocak 2017)
Neden?

Bu I&D projesi kapsamina dahil edilen bu
10 Belediye'nin 5 tanesi 30 Mart 2014 Yerel
Secgimlerinde, SPoD’'un yerel yénetimlerin
LGBTi+ haklarinin hayata gegiriimesin-
deki sorumluluklarini hatirlatmak Gzere
hazirlamig oldugu LGBTi+ Dostu Belediye-
cilik ProtokolU'nuin imzacisi olmay! kabul
etmiglerdi. Degerlendirmeye dahil edilen
tum istanbul ilge Belediyeleri, Akdeniz Be-
lediyesi, Bursa NilUfer Belediyesi ve Mersin
Akdeniz Belediyesi bu belediyeler arasin-
da yer aliyordu.

Bu degerlendirme, bir yaniyla da belirtilen
bu belediyelerin imzaci olduklari LGBTi+
Dostu Belediyecilik protokoltinun gerekle-

rini yerine getiriyor olduklarinin da bir nevi
kontrolU olarak iglev gérmesi beklenmek-
teydi. Bu belediyelere ek olarak degerlen-
dirmeye dahil edilen diger yerel yénetim
birimlerini ise 2014'ten 2018 yilinin basgina
kadar olan dénemde LGBTI+ eksenli poli-
tika ve uygulamalar Greten, kendi sinirlari
igerisinde yasayan LGBTi+larin gundelik
yasantilarinda olumlu bir etki olusturu-
labilmig belediyeler olarak tanimlamak
mumkuan goézakmektedir.

Nerede?

Arastirmanin strdtrdldtgu belediyelerin
haritadaki dagimlari séyledir:

Sekil 1. Belediye Esitlik Endeksi 1.yil Uygulama Haritasi

N,
Edirne

Batumi
dycnmBo (
')

Samsun Th
\5'°d| i Gieaon Trabzon Rize >
ebze cakarva b Ereoney o 0
& ISTANBUL
Cangmas|e Burea
GANAKKALE o BUESLA i A‘o'rd . Erzurum
- = = " . ANKARA Sivas s
ESKISEHIR o
o Afyonkarahisar Tu rkey
N : (¢
ILG' IZMIR Aas_ara’y‘ Kaysr_\rl Mal_atya
Denizli KOC';V'L’ Dry::g:akr o sl
s Batman
Sanhurf Mardin
aziante anhurfa o
Bodrum e »’-\dglm Gaziantep @M%
Mar o
Side Belediyes N1L,01IMERSIN Aléppd r‘ﬂgfu‘ Erbil
> = kel
O (o]
S
n
1O o

P Kirkuk

Cypruss- Syria s,




Ne Zaman?
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Arastirmaya dahil edilen belediyeler 30 Mart 2014 yerel segimlerinden
Aralik 2017'ye kadar olan dénem zarfinda gergeklestirdikleri faaliyetler
ekseninde degerlendirilmigtir. Bundan sonraki stregte gerceklestirilecek
degerlendirmelerin, Ocak 2018 ve ileriki ddnemler ekseninde gergekles-

tirilmesi planlanmaktadir.

Nasil?

Bir Ust bdlumde 6zet halinde verilen kriterler 1siginda belediyelerin ger-

ceklestirdikleri faaliyetler degerlendirilmigtir.

ANKARA - GANKAYA BELEDIYESIi

BELEDIYE PROFiLi: Belediyenin yapisaliskeletine dair farkli agilardan

LGBTi+ meselesinin incelenmesini hedeflemektedir

1 Toplumsail Esitlik Birimlerinin varlig::

2014 Yilinda Esitlik Birimi kuruldu. 2017 yiindan
itibaren birimin adi esitlik ve Farkindalik
BUrosu oldu.

1.1.1. Etkin katihm:

1.1.2. Raporlama yapilmasi:

2016-2019 YEEP uygulanma sUrecine iligkin
rapor LGBTi+ érgutlerinin de katiimiyla Aralik
2017'de yapilan toplantida sunuldu.

2016 - 2019 YEEP mevcut durum raporlama
calismasi Eyltil 2018’e kadar hazirlanmig
olacak.

1.1.3. Bireysel bagvuru hakki (ayrimciliga
ve siddete ugrayanlar igin)
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1.1.4. Esitlik birimlerinin LGBTI+
konusunda egitimleri

1.1.4.1. Alinan bu egitimlerde
LGBTi+ya dair ve LGBTi+
ayrimciligina dair biri
bilgilendirme gerceklestiriimesi

1.1.4.2. Esitlik birimlerinin egitici
egitimleri almalari

Kaos GL Dernegi, Cankaya Belediyesi Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu (tim mudurltklerden
temsilcilerin yer aldii grup), sendika
temsilcileri, soforler, zabitalar ve Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudarlagu personelinden (Esitlik
ve Farkindalik Barosu, Kadin Danigsma ve
Siginmaevi Burosu personeli) olusan gruba
toplumsal cinsiyet egitimi verdi.

2017 yilinda Kaos GL Dernegi tarafindan
Cankaya Belediyesi Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu, Esitlik ve Farkindalik Bliro personeli,
Kadin Danigma ve Kadin Siginmaevi
personeline Toplumsal Cinsiyet ve Ayrimcilik
egitici egitimi verildi.

Uluslararasi Af Orgati’'niin Ankara’da
Temmuz 2018 yilinda dlzenledigi
Ayrimcilikla Miicadele ve insan Haklari
Egitici Esitlik ve Farkindalik Burosu’ndan bir
ve Kadin Siginmaevinden bir olmak Gzere iki
uzman katildi.

Raoul Wallenberg Enstittist (RWI)

tarafindan yuratulen insan Haklar Kenti
Projesi kapsaminda istanbul’da Temmuz
2018’de dizenlenen insan Haklari Egitici
Egitimine Esitlik ve Farkindalik Barosu'ndan
iki uzman katild.

Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yoénetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LeBTI+” ifadelerinin yer almasi

1.2.1. Belediyelerin i¢ mevzuatlarinda
ve/veya etik yénetmeliklerinde,
Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yénelim
(ckcy) sebebiyle ayrimciliga
ugranmasinin éntint alabilecek
ifadeler gegirilmesi,

Kadin ve Aile Hizmetleri Madurlaga Calisma
Esaslari Hakkinda Yénetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96573

1.2.2. Bu tir bir durumla
karsilagildiginda yaptirimlarin
olacagina isaret edilmesi,

1.2.3. Siddet, nefret suglari, ayrimci
tutumlar karsisinda yaptirim
olacagina isaret edilmesi

1.2.4. Etik y6netmeliginin var oldugu
durumlarda bunun yayginlagtiriimasi
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1.2.5.BONUS: Belediyede sé6zclillik
yapilan higbir ¢caliganin ayrimcei
séylem kullanmamasi, kullananlara
yénelik yaptirnm uygulanmasi.

1.2.6. BONUS: Etik kurallara
uyulmasinin strekliliginin saglanmasi
icin izleme sisteminin olusturulmasi

Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yonetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yonelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LGBTI” ifadelerinin yer almasi

1.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumlarda yaptirrmla
sonucglandirmak amaciyla belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi.

1.3.2. Kontratl olarak gergeklestirilen
ise alimlarda s6zlesmelerde de
CKCY'ya dayali siddetin isten atma
cezasi olacagina dair bir madde
olmasi

Belediyelerin Stratejik Planlarinda
“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel Yénelim”,
“Cinsiyet Kimligi”, “LGBTi+” ifadelerinin
gegcirilmesi:

1.4.1. Belediyenin bir sonraki yerel
secimlere yénelik olarak stratejik
plan hedeflerine LGBTI ler hakkinda
calisma yapacagini belirtmesi.

Belediyelerin Performans Programi
ve Faaliyet Raporu icerisine
LGBTI+ larin dahil edilmesi:

1.5.1. Performans programlarinda
LGBTi+larin dahil edilmis olmasi:
Performans hedeflerine LGBTi+larin
dahil edilmesi.

1.5.2. Faaliyet raporlarinda sosyal
harcamalar ve saglik harcamalari
altinda, yararlanici gruplar (gog“u
zaman “dezavantaijli gruplar”) arasinda
LGBTi+larin da déhil edilmig olmasi.




Belediye iktisadi igletmeleri'nin,
belediyelerle is yapan firmalar ve alt
yuklenicilerin “LGBTi+ Esitlik Sartlarini”
gozetmeleri:

1.6.1. Hizmet satin alinan tim
kurumlarin LGBTI+ esitligini gézeterek
calismalarini stirdiirmesi

BONUS: Gokkusagi Sehirler Agi
(Rainbow Cities Network) ile iligki

1.7.1. Aga liyelik durumu

1.7.2. Aga liye olunmadigi durumliarda,
haberdar olma, faaliyetlerini takip
etme durumu

Belediye’nin Kent Konseyi'nin iginde
bir galisma grubunun olmasi: Kent
Konseyi icerisinde LGBTI bireylerin
olusturacagi ¢alisma gruplarina agik
olma durumui.

Subat 2016 Genel Kurulu’nda alinan bir karar
ile Kaos GL ve Pembe Hayat'in bir sonraki
dénem Cankaya Kent Konseyi Kadin Meclisi
yurttme kurulunda olmasi karari alindi

BONUS: SPoD Belediyecilik Protokolii
imzacisi olmak: SPoD’'un 2014

yilinda imzaya agtigi LGBTi+ dostu
belediyecilik protokolintiin imzacisi
olmak

2016-2019 Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlik
surecinde ve sonrasinda LGBTi+ érgutlerinin
katihmi saglanmistir.

BELEDIYE FAALIYETLERI VE UYGULAMALARI: Belediyenin kurum igi

igi faaliyetlerinin LGBTi+ odaginin

uygulamalarinin ve gergeklestird

olmasi

Kurum igi [ hizmet ici egitimlerde
LGBTi+ meselesi Uizerine bilgilendirme
yapmak

2.1.1. Egitimlerin iceriklerinin
hazirlanmasi asamasinda LGBTi+
orgtitlerle iletisime gecgilmesi

2.2.2.Egitimlerde egitimci olarak
LGBTi+larin yer almasinin saglanmasi

2.1.3. Kurum igi egitimlerin stratejik
planda yer almasinin saglanmasi

“Turkiye Belediyelerinde LGBTI Esitlik
Politikalarini Guglendirme Projesi”
kapsaminda Gankaya Belediyesi, Konak
Belediyesi, Siyah Pembe Uggen ve Kaos GL
ortakhginda, 30 Mayis - 2 Haziran 2017 tarihleri
arasinda Ankara’da Cankaya Belediyesi
icerisindeki 20 MUdurltige Toplumsal Cinsiyet
ve LGBTI Haklari Egitici Egitimi

“Turkiye Belediyelerinde LGBTI Esitlik
Politikalarini Glglendirme Projesi”
kapsaminda 17 Mayis 2017 tarihinde Belediye
yOneticilerinin katilimiyla temel kavramlarin
ve ayrimcilik karsithginin konusuldugu
yuvarlak masa toplantisi yapilmistir.
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Belediyelerin stirdlirdlkleri
bilinglendirme egitimleriile
halki LGBTi+ meselesi (izerine
bilgilendirmek

2.2.1.Bu egitimleri veren egitimcilerin
“toplumsal cinsiyet perspektifine
sahip olmasi

Belediyelerde (Agik) LGBTi+ Bireylerin
istihdami

Mart 2018 Esitlik ve Farkindalik Ayl
kapsaminda Kaos GL ile isbirliginde

2 Cankaya Evi'nde Benim Cocugum
belgeselinin gésterimi ve temel kavramlara
iliskin séylesi yapildi.

Cankaya Evlerinde ve Yenimahalle Kent
Konseyi Kadin Meclisinde verilen Kadinin
insan Haklar Egitim Programi gergevesinde
ayrimcilik karsithgi, cinsel yénelim ve cinsiyet
kimligine dair bilgilendirme yapilmaktadir.

2.3.1.ige alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigr durumlarda yaptirnmia
sonuglandirmak amaciyla belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi.

BONUS: Belediye baskanlarinin
LGBTI+lara yonelik agik destek
iceren kamusal gorinirlitk sunmasi

Esitlik ve Farkindalik Burosu ile Kadin
Danigsma ve Siginma Evi Blrosu'nda gérev
yapan tim personel toplumsail cinsiyet
esitligi egitimlerine ¢esitli dtzeylerde katihm
saglamistir. TCE egitimleri veren Belediye
personeli ise konuyla ilgili ¢esitli egitici
egitimlerine katiimalarinin yani sira kadin ve
LGBTI érgutleriyle isbirligi icindedirler. Belediye
digindan bu egitimleri veren uzmanlar ise,
kadin, LGBTi+ ve insan haklari STO'lerine Gye
ya da bu STO'lerin 6nerdigi uzmanlardir.

LGBTi +Toplulugu ile iletisim kurmak

3.1.1.Bilgi Edinme

3.12.istisare

3.1.3. Diyalog

“Turkiye Belediyelerinde Esitlik Politikalarinin
Guglendiriimesi Projesi” kapsaminda 17 Mayis
Uluslararasi Homofobi Karsiti GUnt Cankaya
Belediyesi yetkilileri ile Pembe Hayat ve Kaos
GL temsilcileri Cankaya Belediyesinde bir
araya geldiler. 20 Kasim Nefret Sugu Magduru
Translart Anma Guntinde Pembe Hayat LGBTT
Dayanisma Dernegi ile gerceklestiriimesi
planlanan etkinlik Ankara Valiligi tarafindan
yasaklanmisgtir.

LGBTi+ Toplulugu ile kurulan
iletisim tGizerinden ortak projeler
gerceklestirmek

Kaos GL Derneginin yuriticusi oldugu
“Tarkiye Belediyelerinde Esitlik Politikalarinin
Guglendiriimesi Projesi’ne, Cankaya
Belediyesi istirakci olmustur. Bu proje
kapsaminda Belediye personelinin katilim
sagladigi 7 egitim gergeklestirilmistir.




3.2.1. Ortaklik gerceklestirmek

“Turkiye Belediyelerinde LGBTI Esitlik
Politikalarini Glglendirme Projesi”
kapsaminda Cankaya Belediyesi, Konak
Belediyesi, Siyah Pembe Uggen ve Kaos GL
ortakliginda, 30 Mayis - 2 Haziran 2017 tarihleri
arasinda Ankara’da Cankaya Belediyesi
icerisindeki 20 Mudurltige Toplumsal
Cinsiyet ve LGBTI Haklari Egitici Egitimi,

yine bu proje gergevesinde Mayis 2018’de
izmir'de gergeklesen uluslararasi konferansa
Belediye adina katilim saglanmig ve sunum
yapilmistir.

iletisim kurmak i¢in konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

Belediyenin plan, biitge, program ve
rapor hazirliklari agamalarinda i¢ ve
dig paydag katilimini saglanmasi ve
LGBTI+ érglitlerine yer verilmesi

2016 - 2019 Cankaya Belediyesi YEEP hazirlik
sUrecinde Kirmizi §emsiye, Pembe Hayat ve
Kaos GL katihmlari saglanmistir. Cankaya
Belediyesi YEEP izleme ve Degerlendirme
Grubunda Kaos GL Dernegi, Pembe Hayat
LGBTT Dayanisma Dernegi ve Kirmizi Semsiye
Cinsel Sagdlik ve insan Haklari Dernedi yer
almaktadir.

3.4.1.Stratejik plan hazirhigi
asamasinda

3.4.2. Yillik performans planlarinin
hazirlik agamalarinda

BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI:
Belediyenin hali hazirda sundugu hizmetlere LGBTi+larin
erigsiminin kolaylastiriimasi, miimkuin olan ve gereken
durumlarda yeni hizmetler yaratilmasi ve CYCK temelli siddetle

miucadelede belediyenin 6nemli bir rol tistlenmesi.

Not: Hizmetin sayisina gére degil, LGBTi+lar igin etkisi ve 6nemine gére

degerlendirmek 6nemli.

LGBTi+larin hizmetlere erigiminin
kolaylastiriimasi

4.1.1. Sosyal Hizmet

111. Belediyelerde LGBTi+lara ve LGBTi+larin
ailelerine yénelik gagri ve danisma
merkezleri olusturulmasi ve bu merkezde
istihdam edilecek kisilerin LGBTi+lar ve
LGBTi+ 6rgutlerinin egitiminden gegmis
kisiler arasindan segilmesi.

Cankaya Belediyesi ve Ankara Barosu, siddet
magduru kadin, gocuk ve LGBTi+lara Ucretsiz
hukuki danigmanlik ve avukatlik hizmeti
sunulmasini igeren bir protokol imzaladi.
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411.2. Belediye sinirlari iginde yer alan
kullaniimayan binalarin LGBTi+arin ve
farkh toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultur ve dayanisma merkezlerine
doénustardlme.

4.12.Ulagim

4.1.2.1. Belediye otoblisti soférlerine
LGBTi+lara yénelik ayrimcilikla ilgili
egitimler verilmesi, homofobik ve
transfobik tutum ve davraniglara
karsi yaptirnm uygulanmasi

Cankaya Belediyesi ilge Belediyesidir ancak
Belediyede caligsan soférlerin de yer aldigi
gruplara yine Kaos Gl ile isbirliginde egitimler
verildi.

4.1.2.2. Duraklarin gtivenli hale
getiriimesi

4.1.2.3. Trans kadinlarin da istedikleri
durakta inebiliyor omalarina yénelik
olarak bir galisma yapilmasi

4.1.2.4. Guzergéh belirlenmesinde
katiimceiligin saglanmasi

4.1.3.Saglk

4.1.3.1. Belediyelere ait polikliniklerde
LGBTi+lara hizmet veren
uzmanlasmig doktor ve hemgirelerin
gorev almasi, cinsel saglik
hekimlerinin istihdam edilmesi.

4.1.3.2. Hizmetlerin planlanmasi

ve uygulamasinda cinsel saglik
alaninda caligan érgiitler ve LGBTi+
orgutleriyle ortak hareket edilmesi

Cankaya Belediyesi Halk Saghgi Merkezi, 1
Aralik 2016’dan itibaren Ucretsiz ve anonim
olarak hizli HIV testi hizmeti vermektedir.

Cankaya Belediyesi Halk Sagligi Merkezinde
hizmet veren Goénulli Test ve Danigsmanlik
Merkezindeki calisma, Cankaya Belediyesi,
Turkiye Halk Saghgi Kurumu ve Birlesmis
Milletler NUfus Fonu, Kirmizi §emsiye Cinsel
Saglik ve insan Haklari Dernegi ve Saglikta
Geng Yaklasimlar Dernegi isbirligi ile
yuruttlmektedir.

4.1.3.4.istihdam ve gtivenli galisma
alanlan

Kadin Danigma [ Dayanisma
Merkezleri

4.2.1.LGBTi+larin bu merkezlere
kabul ediliyor olmalari, gerceklesen
faaliyetlerden yararlanabilmeleri

8 Mart 2017'de Ankara Barosu Gelincik
Merkezi'yle imzalanan protokol gergcevesinde
“siddet géren kadin, gocuk ve LGBTi'lerin”
daha iyi hizmet alabilmesi hedeflenmisgtir.
Turkiye'nin ilk Mor Bayrakli yerel yéonetimi
olan Cankaya Belediyesi 2016-2019 YEEP'inde
de trans kadinlarin Kadin Danigma Merkezi
ve Kadin Siginma Evi'ne erisim engellerinin
ortadan kaldiriimasina yénelik igbirlikleri
hedeflenmektedir.
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4.2.2. Kadin Danigma ve Dayanisma
Merkezlerinin erigilebilir/ulagilabilir
olmasi

Belediye Siginma Evleri

4.3.1. Siginma evlerinin LBT kadinlara
aciimasi

4.3.2.LGBT kadinlarin siginma
evlerinde kalamadiklari durumlarda
alternatif yerler 6nerilmesive
siginmanin saglanabilmesi

BONUS: Yeni hizmetler yaratarak
LGBTi+larin sosyal ve ekonomik
kosullarininiyilestiriimesinde rol
oynamak

Tum farkhihiklarin, kimliksel,
sosyal ve ekonomik farkhliklarin
da, gozetilerek hizmetlerin
sekillendirilmesi

LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDINDE KAMUSAL
GORUNURLUGUNU SAGLAMAK: Belediyelerin sinirlari iginde

yasayan kisilere ulagmak i¢in kullandigi araclari LGBTi+lar
tzerine halkta bilinirlik yaratmak i¢in kullanmasi

Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan
LGBTI+ konusuna yonelik bilinirlik ve
taninirh @i arttirici mesajlar vermek

Cankaya Belediyesi'nin kurumsal Twitter
hesabindan paylasilan 17 Mayis mesaijlari ile
gorundrlik saglamasi

5.1.1. Belediyelerin yayinlarinin
(brostir, dergilerinin ve gazetelerinin)
kullaniimasi

Cankaya Belediyesi HIV'e iligkin bilgilerin yer
aldigi farkindalik brogUra yayinladi.

BONUS: Billboard kullanimi

Belediyelerin dig mekén ve diger
araclari kullanmasi

Kamusal mekéan adlandirma
konusunda LGBTi+ dernekleri
ile iletisime gegme: kamusal
mekanlarda goriinirlik adina
LGBTi+lara yer verme.
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BELEDIYE PROFiLi: Belediyenin yapisal iskeletine dair farkl agilardan

LGBTi+ meselesinin incelenmesini hedeflemektedir.

Toplumsal Esitlik Birimleri’nin varlhigi

Bursa Nillfer Belediyesi igerisinde aktif
olarak galigan bir Toplumsal Esitlik Birimi
bulunmaktadir.

1.1.1. Etkin katiim

Birim ilgede bulunan STK'larin etkin katilimini
desteklemekte ve igleyisini bu yénde
gerceklestirmektedir.

1.1.2. Raporlama yapiimasi

1.1.3. Bireysel basvuru hakki
(ayrimciliga ve siddete ugrayanlar igin)

411.2. Belediye sinirlari iginde yer alan
kullanilmayan binalarin LGBTi+arin ve
farkh toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultar ve dayanigma merkezlerine
doénusturdlme.

Uluslararasi Af Orgutu insan Haklari Egitim
Programi kapsaminda, Mersin Akdeniz
Belediyesi'nin ev sahipliginde ve Kaos GL'nin
destekleriyle, “Toplumsal cinsiyet esitsizligi
ile micadele ve caligma hakkl” temali
bulusma 22-23 Ekim 2016 tarihlerinde Mersin
Silifke'de gergeklesti. Diyarbakir Buyuksehir
Belediyesi, Cinar Belediyesi, Van Blytksehir
Belediyesi, Mardin BuyuUksehir Belediyesi,
Halfeti Belediyesi, Bozova Belediyesi, Yenisehir
Belediyesi, Kayapinar Belediyesi, izmir Konak
Belediyesi, Bursa NilUfer Belediyesi ve Sisli
Belediyesi katildL.

1.1.4.2. BONUS: Esitlik birimlerinin egitici
egitimleri almalari

Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yonetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LGBTI” ifadelerinin yer almasi

1.1.4. Esitlik birimlerinin LGBTi+
konusunda egitimleri bilgilendirme
gerceklestiriimesi

1.2.2. Bu tir bir durumla
karsilasildiginda yaptirimliarin
olacagina isaret edilmesi




1.2.3. Siddet, nefret suglari, ayrimci
tutumlar karsisinda yaptirim
olacagina isaret edilmesi

1.2.4. Etik yénetmeliginin var oldugu
durumlarda bunun yayginlagtirimasi

1.2.5. BONUS: Belediyede sézcliliik
yapilan, higbir ¢calisanin ayrimcei
séylem kullanmamasi, kullananlara
yénelik yaptirnm uygulanmasi

1.2.6. BONUS: Etik kurallara
uyulmasinin surekliliginin
saglanmast igin izleme sisteminin
olusturulmasi

Belediye ise alim s6zlesmelerinde
CKCY’ya dayali ayrimciligi
engellemek adina gerekli hukuki
6énlemlerin alinmasi

1.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumlarda yaptirimla
sonucglandirmak amaciyla belediye
y6netmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

1.3.2. Kontrath olarak gerceklestirilen
ise alimlarda sézlesmelerde de
CKCY'ya dayali siddetin isten atma
cezasi olacagina dair bir madde
olmasi

Belediyelerin Stratejik Planlarinda
“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel
Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”, “LGBTI”
ifadelerinin gegirilmesi

1.4.1. Belediyenin bir sonraki yerel
secimlere yonelik olarak stratejik
plan hedeflerine LGBTi+lar hakkinda
calisma yapacagini belirtmesi

Belediyelerin Performans Programi ve
Faaliyet Raporu igerisine LGBTI+larin
dahil edilmesi
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1.5.1. Performans programlarinda
LGBTi+larin dahil edilmis olmasi:
Performans hedeflerine LGBTi+larin
dahil edilmesi

1.5.2. Faaliyet raporlarinda sosyal
harcamalar ve saglik harcamalari
altinda, yararlanici gruplar (cogu
zaman “dezavantaijl gruplar’
arasinda LGBTi+larin de déhil edilmis
olmasi

Belediye iktisadi isletmeleri’nin,
belediyelerle is yapan firmalar ve alt
yuklenicilerin “LGBTi+ Esitlik Sartlarin”
gozetmeleri

1.6.1LHizmet satin alinan tim
kurumlarin LGBTi+ esitligini gézeterek
calismalarini stirdtirmesi

BONUS: Gokkusag Sehirler Agi
(Rainbow Cities Network)

1.7.1. Aga Gyelik durumu

1.7.2. Aga lye olunmadigi durumlarda,
haberdar olma, faaliyetlerini takip
etme durumu

Bursa NilUfer Belediyesi Subat 2017'de
Gokkusagi Sehirler Agina

BONUS: Belediye’nin Kent
Konseyi'nin iginde bir calisma
grubunun olmasi: Kent Konseyi
icerisinde LGBTi+larin olusturacagi
calisma gruplarina agik olma
durumu

Nilifer Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin ev
sahipliginde ve Uludag Universitesi Ozgur
Renkler Toplulugu’'nun birlikte diizenledigi

6. Homofobi Transfobi ve Bifobi Karsiti Ogrenci
Bulugmasr'nin Niltifer Kent Konseyi'nde
gerceklesmesi.

1.8.1. Belediyenin, yapillanma
asamasinda LGBTi+ olugsumliara
ve derneklere temsil edilmeleri
amaciyla davetiye génderilmesi

BONUS: SPoD Belediyecilik Protokolii
imzacisi oimak: SPoD’un 2014
yilinda imzaya actigji LGBTi+ dostu
belediyecilik protokoliiniin imzacisi
olmak

Niltfer Belediyesi 30 Mart 2014 yerel
segimlerinde SPoD’'un belediyecilik protokolt
imzacisi olan beg belediyeden biriydi.
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BELEDIYE FAALIYETLERI VE UYGULAMALARI: Belediyenin kurum

ici uygulamalarinin ve gergeklestirdigi faaliyetlerinin LEBTi+
odaginin olmasi

2.11.Kurum i¢i [ hizmet ici egitimlerde
LGBTi+ meselesi lizerine bilgilendirme
yapmak

2.1.2. Egitimlerin igeriklerinin
hazirlanmasi agamasinda LGBTi+
orgtitlerle iletisime gecgilmesi

2.1.3.Egitimlerde egitimci olarak
LGBTi+larin yer almasinin saglanmasi

2017 yilinda Belediye, calisanlarina yénelik
LGBTi+ farkindalik egitimi diizenledi. Egitimi
SPoD bunyesindeki Ruh Sagligi Alan
Koordinatért gergeklestirdi.

2.14. Kurum igi egitimlerin stratejik
planda yer almasinin saglanmasi

Belediyelerin surdtrdukleri
bilinglendirme egitimleri ile halki
LGBTI+ meselesi lGizerine bilgilendirmek

Bursa Nilufer Belediyesi ve Ozgur Renkler
LGBTI Olusumu’nun 1 Aralik 2015'te birlikte
duzenledikleri panel ile DUnya AIDS
Gunu'ne iligkin farkindalik yaratma etkinligi
gergeklestirildi.

2016 yilinin Nisan ayinda Niltfer Belediyesi
ilce sinirlari igerisindeki 16 okulda toplumsall
cinsiyet esitsizligi, kadina, LGBTi+lara yonelik
siddet ve siddet ile mucadele seminerleri
gerceklestirdi.

2.2.1.Bu egitimleri veren egitimcilerin
“toplumsal cinsiyet perspektifi’ne
sahip olmasi

Belediyelerde (Agik) LGBTi+larin
istihdami

2.3.1.Ige alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimeilikla
karsilagildigi durumlarda yaptirimia
sonuclandirmak amaciyla belediye
ybnetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

BONUS: Belediye baskanlarinin
LGBTI+lara yonelik agik destek
iceren kamusal goriinirlitk sunmasi

Nilufer Belediye Baskani toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda verilecek
mucadelenin sturecegine dikkat gekti.
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LGBTi+ Toplulugu ile iletisim kurmak

2017 yilinda Belediye, ¢alisanlarina yénelik
LGBTi+ farkindalik egitimi duzenledi. Egitimi
SPoD buinyesindeki Ruh Sagligi Alan
Koordinatéru gercgeklestirdi.

3.11.Bilgi Edinme

3.12.istisare

3.1.3. Diyalog

LGBTi+ Toplulugu ile kurulan
iletigsim Gzerinden ortak projeler
gerceklestirmek

Bursa Nilufer Belediyesi ve Ozgur Renkler
LGBTIi Olusumu’nun 1 Aralik 2015te birlikte
duzenledikleri panel ile Dinya AIDS GUni'ne
iligkin farkindalik yaratma etkinligi.

3.2.1. Ortaklik gergeklestirmek

2017 yihnda Belediye, ¢alisanlarina yénelik
LGBTi+ farkindalik egitimi diizenledi. Egitimi
SPoD buinyesindeki Ruh Sagligi Alan
Koordinatéra gerceklestirdi.

Niltufer Belediyesi’'nin dizenledigi Muzik
Festivaline Ozgur Renkler Dernedi de katildi.
Festivalde cinsiyetsiz tuvalet uygulamasi
gerceklestirildi.

iletisim kurmak i¢in konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

Belediyenin plan, biitge, program ve
rapor hazirliklari agamalarindai¢ ve
dig paydag katilimini saglanmasi ve
LGBTi+ érgiitlerine yer verilmesi

3.4.1. Stratejik plan hazirligi
asamasinda

3.4.2.villik performans planlarinin
hazirlik agamalarinda




BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI:
Belediyenin hali hazirda sundugu hizmetlere LGBTi+larin
erigiminin kolaylastiriimasi, miimkiin olan ve gereken
durumlarda yeni hizmetler yaratilmasi ve CYCK temelli siddetle
miuicadelede belediyenin 6nemli bir rol Gistlenmesi.

Not: Hizmetin sayisina gére degil, LGBTi+lar igin etkisi ve 6Gnemine
gore degerlendirmek 6nemli.

1 LGBTi+larin hizmetlere erigiminin

kolaylastiriimasi

4.11.Sosyal Hizmet
4111 Belediyelerde LGBTi+ara ve Belediye blinyesinde bulunan toplumsal
LGBTI+larin ailelerine yonelik gagri ve esitlik birimine bagl olarak faaliyet gésteren
danigma merkezleri olugturuimasi ve LGBTi+lara yénelik psikolojik destek
ve bu merkezde istihdam edilecek hizmeti, sosyal haklar ile ilgili bilgilendirme
kisilerin LGBTI+lar ve LGBTI+ érgutlerinin ve y6n|endirme gq||§mc||qr|n|n yqn|ndq;
egitiminden gegmis kisiler arasindan toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
segilmesi farkindalik galismalari yaratulen Toplumsal

Esitlik Merkezi 2016 yilinda kuruldu.

411.2. Belediye sinirlari iginde yer alan
kullaniimayan binalarin LGBTi+arin ve
farklh toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultar ve dayanigma merkezlerine
dénustaralmesi

4.12.Ulagim

4.1.21. Belediye otobusu soforlerine
LGBTi+lara yénelik ayrimcilikla ilgili
egitimler verilmesi, homofobik ve
transfobik tutum ve davraniglara karsi
yaptirim uygulanmasi

4.1.2.2. Duraklarin guvenli hale getiriimesi

41.2.3. Trans kadinlarin da istedikleri
durakta inebiliyor olmalarina yénelik
olarak bir galigma yapilmasi
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41.2.4. Guzergdh belirlenmesinde
katilimceih@in saglanmasi

4.1.3.Saglik

4.1.3.1. Belediyelere ait polikliniklerde
LGBTi+lara hizmet veren uzmanlagmis
doktor ve hemsirelerin gérev almasi,
cinsel saglik hekimlerinin istihdam
edilmesi

41.3.2. Hizmetlerin planlanmasi ve
uygulamasinda cinsel saglik alaninda
caligan érgutler ve LGBTI+ érgutleriyle
ortak hareket edilmesi

4.1.4.istihdam ve glivenli galisma
alanlari

Kadin Dan|§maIDuyan|§ma
Merkezleri

4.2.1. LGBTi+larin bu merkezlere
kabul ediliyor olmalari, gergeklesen
faaliyetlerden yararlanabilmeleri

4.2.2. Kadin Danigsma ve Dayanisma
Merkezlerinin erisilebilir/ulasilabilir
olmasi

Belediye Siginma Evleri

4.3.1. Siginma evlerinin LBT kadinlara
acilmasi

4.3.2. LGBT kadinlarin siginma
evlerinde kalamadiklari durumlarda
alternatif yerler énerilmesive
siginmanin saglanabilmesi

BONUS: Yeni hizmetler yaratarak
LGBTi+larin sosyal ve ekonomik
kosullarinin iyilestirilmesinde rol
oynamak

Tum farkliliklarin, kimliksel, sosyal ve
ekonomik farkliliklarin da gozetilerek
hizmetlerin sekillendiriimesi




LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDiINDE KAMUSAL
GORUNURLUGUNU SAGLAMAK: Belediyelerin sinirlari iginde

yasayan kisilere ulagmak igin kullandigi araglari LGBTi+lar
tzerine halkta bilinirlik yaratmak i¢in kullanmasi

1 Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan
LGBTI+ konusuna yonelik bilinirlik ve
taninirh @i arttirici mesajlar vermek

“Gokkusagdi askina! Yasasin renklerin
esitligi A_A #SeniNormalYaptirmayacagiz
#LoveWins #OnurHaftasl” mesajlyla

2015 yilinda Onur Haftasi kutlamalarini
gerceklestirdi.

“Otekilestiren, cezalandiran, katleden nefrete
karsi, sevgiyi ve sayglyl savunuyoruz.”
“Ayrismaya karsi birlikteligi savunuyoruz.”
Mesaijlariyla 2017 yilinda da Belediye Onur
Haftasr'ni sosyal medya tzerinden kutladi.

5.11. Belediyelerin yayinlarinin
(brostir, dergilerinin ve gazetelerinin)

araclari kullanmasi

kullaniimasi
2 BONUS: Billboard kullanimi
3 Belediyelerin dig mekén ve diger Nilufer Belediyesi'nin diizenledigi Muzik

Festivaline Ozgur Renkler Dernedi de katildi.
Festivalde cinsiyetsiz tuvalet uygulamasi
gerceklestirildi.

4 BONUS: quusal.mek&n adlandirma
konusunda LGBTI+ dernekleriile

iletisime gegme: Kamusal mekanlarda
gérundrliik adina LGBTi+lara yer verme

GCANAKKALE - GANAKKALE BELEDIYESI

BELEDIYE PROFiLi: Belediyenin yapisal iskeletine dair farkli

acilardan LGBTi+ meselesinin incelenmesini hedeflemektedir.

1 Toplumsal Esitlik Birimlerinin varhigi

1.11. Etkin katilim
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1.1.2. Raporlama yapilmasi:

1.1.3. Bireysel basvuru hakki
(ayrimciliga ve siddete ugrayanlar
icin)

1141, Alinan bu egitimlerde LGBTi+ya
dair ve LGBTi+ ayrimciligina dair biri
bilgilendirme gergeklestiriimesi

11.4.2. BONUS: Esitlik birimlerinin egitici
egitimleri almalari

Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yoénetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LGBTI+” ifadelerinin yer almasi

Kadin haklarini korumaya yénelik
calismalarin tanimlama bélimlerinde

v on

“toplumsal cinsiyet esitligi” ifadeleri yer aliyor.

1.2.1.Belediyelerin i¢ mevzuatlarinda
ve/veya etik yénetmeliklerinde,
Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yénelim
(ckcy) sebebiyle ayrimciliga
ugranmasinin éninl alabilecek
ifadeler gegirilmesi

1.2.2. Bu tiir bir durumla
karsilasildiginda yaptirnmlarin
olacagina isaret edilmesi

1.2.3. Siddet, nefret suglari, ayrimci
tutumlar karsisinda yaptirhm
olacagina isaret edilmesi

1.2.4. Etik yé6netmeliginin var oldugu
durumlarda bunun yayginlagtiriimasi

1.2.5. BONUS: Belediyede sézcliliik
yapilan hi¢bir ¢caliganin ayrimcei
séylem kullanmamasi, kullananlara
yénelik yaptirnnm uygulanmasi

1.2.6. BONUS: Etik kurallara
uyulmasinin sirekliliginin saglanmasi
icin izleme sisteminin olusturulmasi

Belediye ise alim s6zlesmelerinde
CKCY’ya dayali ayrimciligi
engellemek adina gerekli hukuki
onlemlerin alinmasi

Hukuki bir giivenceden bahsedilmese de ise
alhm gucunu artirmaya yénelik galismalar
stratejik planda yer aimakta.
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1.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumliarda yaptirrmia
sonuclandirmak amaciyla belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

1.3.2. Kontratli olarak gergeklestirilen
ise alimlarda sézlesmelerde de
CKCY'ya dayali siddetin isten atma
cezasi olacagina dair bir madde
olmasi

Kadin, geng ve engellilerin kisisel, toplumsal,
kultarel gelisimleri ve nitelikli is glictine
katimlarini kolaylastiracak destek
programlari uygulanacaktir.

Stratejik Hedef: Kadin, geng ve engellilerin
kisisel, toplumsal, ktlturel geligsimleri ve
nitelikli is guictine katihmlarini kolaylastiracak
destek programlari uygulanacaktir.

Stratejiler: Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin
gelistiriimesine yoénelik gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef: Kadin, geng ve engellilerin
kigisel, toplumsal, kulttrel geligimleri ve
nitelikli is guictne katihmlarini kolaylastiracak
destek programlari uygulanacaktir.

Stratejiler: Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin
gelistiriimesine yénelik gerekli calismalar
yapilacaktir.

Belediyelerin Stratejik Planlarinda

“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel

Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”, “LGBTi+”
ifadelerinin gegirilmesi

1.4.1. Belediyenin bir sonraki yerel
secimlere yénelik olarak stratejik
plan hedeflerine LGBTi+lar hakkinda
calisma yapacagini belirtmesi

Stratejik Hedef: Kadin, geng ve engellilerin
kigisel, toplumsal, ktlttrel geligimleri ve
nitelikli is gtictne katihmlarini kolaylastiracak
destek programlari uygulanacaktir.

Stratejiler: Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin
gelistiriimesine yénelik gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef: Mutlu ve saghkh kentli
psikolojisi yaratmak igin spor etkinlikleri
yayginlastinilacaktir.

Stratejiler: Toplumsal Cinsiyet, engellilik,
yoksulluk gibi durumda bulunan
vatandaglarin spora erisimlerini
kolaylastiracak uygulamalar artirilacaktir.

Belediyelerin Performans Programi
ve Faaliyet Raporu icerisine
LGBTI+larin dahil edilmesi

1.5.1. Performans programlarinda
LGBTi+larin dahil edilmig olmasi:
Performans hedeflerine LGBTi+larin
dahil edilmesi

1.5.2.Faaliyet raporlarinda sosyal
harcamalar ve saglik harcamalari
altinda, yararlanici gruplar (gog“u
zaman “dezavantaijl gruplar”)
arasinda LGBTi+larin da déhil edilmis
olmasi

Ece Ayhan Evi: Sivil girisim olan Kedi Kara
Dernegi ortakhgi ile galismalarini ytrtten
Ece Ayhan Evi'nde Toplumsal Cinsiyet Egitimi;

Kent MUzesi ve Arsivi: Kentin degerlerini
toplamak, korumak, paylagsmak, gelecege
aktarmak, kentliyi kentle tanistirmalk,

ortak kulttrel yagam kalitesini yUkseltmek
amaciyla olusturulan “Canakkale Kent
Muzesi ve Arsivi” etkinlikleri kapsaminda;
toplumsal cinsiyet rolleri egitimi, siddetle
mucadelede erkeklerin rold, kadina siddetle
mucadele etkinlikleri ve Gékkusagi film
festivali etkinligi gerceklestiriimistir.

(Bu etkinliklerin toplumsal cinsiyet ile
ilgili olanlarini Ganakkale LGBTI inisiyatifi
tarafindan duzenlendi.)
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Belediye iktisadi igletmeleri'nin,
belediyelerle is yapan firmalar ve alt
yuklenicilerin “LGBTi+ Esitlik Sartlarini”
gozetmeleri

1.6.1.Hizmet satin alinan tiim
kurumlarin LGBTi+ esitligini gbzeterek
calismalarini stirdiirmesi

BONUS: Gokkusagi Sehirler Agi
(Rainbow Cities Network)

1.7.1. Aga tyelik durumu

1.7.2. Aga liye olunmadigi durumliarda,
haberdar olma, faaliyetlerini takip
etme durumu

Belediye’'nin Kent Konseyi'niniginde
bir galigma grubunun olmasi:

Kent Konseyi icerisinde LGBTi+larin
olusturacagi ¢calisma gruplarina agik
olma durumu

1.8.1. Belediyenin, yapillanma
asamasinda LGBTIi+ olugumliara
ve derneklere temsil edilmeleri
amaciyla davetiye génderilmesi

BONUS: SPoD Belediyecilik Protokolii
imzacisi olmak: SPoD’un 2014

yilinda imzaya agtigi LGBTi+ dostu
belediyecilik protokoliiniin imzacisi
olmak

BELEDIYE FAALIYETLERI VE UYGULAMALARI: Belediyenin kurum igi

uygulamalarinin ve gergeklestirdigi faaliyetlerinin LGBTi+ odaginin
olmasi

2.11.Kurum i¢i / hizmet ici egitimlerde
LGBTi+ meselesi lizerine bilgilendirme
yapmak

2.1.2. Egitimlerin igeriklerinin
hazirlanmasi agamasinda LGBTi+
orgutlerle iletisime gegilmesi




2.1.3. Egitimlerde egitimci olarak
LGBTi+larin yer almasinin saglanmasi

2.14. Kurum igi egitimlerin stratejik
planda yer almasinin saglanmasi

Belediyelerin stirdiirdlikleri
bilinglendirme egitimleriile
halki LGBTi+ meselesi Gizerine
bilgilendirme

2.2.1. Bu egitimleri veren egitimcilerin
“toplumsal cinsiyet perspektifi’ne
sahip olmasi

Sosyadl yasam evlerinde bulunan iki sosyal
hizmet uzmani, anne ve baba destek egitimi
ve toplumsal cinsiyet esitligi konulu 19 grup
egitimi ile 898 kisiye cinsel ve toplumsal
esitlik egitimi verdi.

Sosyadl yasam evlerinde ayrica bes film
gosterimi gercgeklestirildi. Gosterilen

filmler arasinda Benim Cocugum, Zenne,
Danimarkali Kiz filmleri yer almaktaydi.

Belediyelerde (Agik) LGBTi+larin
istihdami

inisiyatifin Belediye ile gergeklestirdigi ytz
yuUze gérismelerde Belediye bunun altini
¢cizmis bulunmakta, bunun saglanmasini
istedigini belirtmektedir.

2.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumlarda yaptirrmla
sonuglandirmak amaciyla belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

BONUS: Belediye bagkanlarinin
LGBTI+lara yonelik agik destek iceren
kamusal goriiniriiik sunmasi

LGBTi+ Toplulugu ile iletigsim kurmak

3.11.Bilgi Edinme

3.1.2.istisare

3.1.3.Diyalog

LGBTi+ Toplulugu ile kurulan
iletisim Gizerinden ortak projeler
gerceklestirmek

Canakkale LGBTi+ farkindalik atélyesi
diizenlenmesi




50

3.2.1. Ortaklik gerceklestirmek

iletigim kurmak i¢in konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

Barigin kenti dergisinin Canakkale Belediyesi

tarafindan ¢ikartiimasi

Belediyenin plan, biitge, program ve
rapor hazirliklari agamalarindai¢ ve
dig paydas katimini saglanmasi ve
LGBTi+ érgutlerine yer verilmesi

3.4.1. Stratejik plan hazirligi
asamasinda

3.4.2.Yillik performans planlarinin
hazirhk agamalarinda

BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI:

Belediyenin hali hazirda sundugu hizmetlere LGBTi+larin erigsiminin

kolaylastiriimasi, miimkiin olan ve gereken durumliarda yeni
hizmetler yaratilmasi ve CYCK temelli siddetle miicadelede
belediyenin 6nemli bir rol Gistlenmesi.

Not: Hizmetin sayisina gére degil, LGBTi+lar igin etkisi ve 6nemine goére
degerlendirmek énemli.

LGBTi+larin hizmetlere erigiminin
kolaylastiriimasi

4.1.1. Sosyal Hizmet

4111. Belediyelerde LGBTi+lar ve LGBTi+larin
ailelerine yénelik cagri ve danisma
merkezleri olusturulmasi ve bu merkezde
istihdam edilecek kisilerin LGBTi+lar ve
LGBTi+ érgutlerinin egitiminden gegmis
kisiler arasindan segilmesi

Cinsel yénelim danigmanhgi, sosyal

yasam evlerinde yer alan psikolojik destek
gérisme odalarinda surduridlmeye devam

etmektedir.

411.2. Belediye sinirlari iginde yer alan
kullaniimayan binalarin LGBTi+larin ve
farklh toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultar ve dayanigma merkezlerine
doénustirdlme

4.12.Ulagim

41.21. Belediye otobUsu soférlerine
LGBTi+lara yénelik ayrimeilikla ilgili
egitimler verilmesi, homofobik
vetransfobik tutum ve davraniglara karsi
yaptirnm uygulanmasi
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4.1.2.2. Duraklarin glvenli hale getirilmesi

41.2.3. Trans kadinlarin da istedikleri
durakta inebiliyor olmalarina yénelik
olarak bir calisma yapiimasi

41.2.4. Guzergdh belirlenmesinde
katiimcih@in saglanmasi

4.1.3.Saghk

4.1.31. Belediyelere ait polikliniklerde
LGBTi+lara hizmet veren uzmanlagmig
doktor ve hemsirelerin gérev almasi,
cinsel saglik hekimlerinin istihdam
edilmesi.

41.3.2. Hizmetlerin planlanmasi ve
uygulamasinda cinsel saglik alaninda
caligan érgutler ve LGBTIi+ érgutleriyle
ortak hareket edilmesi

4.1.4.istihdam ve giivenli galisma
alanlari

Kadin Dcm|§maIDayan|§mu
Merkezler

4.2.1.LGBTi+larin bu merkezlere
kabul ediliyor olmalari, gerceklesen
faaliyetlerden yararlanabilmeleri

4.2.2. Kadin Danigsma ve Dayanisma
Merkezlerinin erigilebilir/ulasilabilir
olmasi

Belediye Siginma Evleri

4.3.1. Siginma evlerinin LBT kadinlara
aciimasi

4.3.2.LBT kadinlarin siginma evlerinde
kalamadiklar durumlarda alternatif
yerler 6nerilmesive siginmanin
saglanabilmesi
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4 BONUS: Yeni hizmetler yaratarak
LGBTi+larin sosyal ve ekonomik
kosullarinin iyilestiriimesinde rol
oynamak

5 Tam farkhliklarin, kimliksel, sosyal ve
ekonomik farkliliklarin da, gézetilerek
hizmetlerin gekillendirilmesi

LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDINDE KAMUSAL GORUNURLUGUNU
SAGLAMAK: Belediyelerin sinirlari iginde yagayan kisilere ulagmak

icin kullandigi araglari LGBTi+lar Gizerine halkta bilinirlik yaratmak
icin kullanmasi

1 Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan
LGBTI+ konusuna yénelik bilinirlik ve
taninirhgi arttirici mesajlar vermek

5.1.1. Belediyelerin yayinlarinin
(brostir, dergilerinin ve gazetelerinin)

kullaniimasi
2 BONUS: Billboard kullanimi
3 Belediyelerin dig mekan ve diger

araclari kullanmasi

4 BONUS: Kamusal mekdan adlandirma
konusunda LGBTi+ dernekleriile

iletisime gegme: kamusal mekanlarda
gérundrlik adina LGBTi+lara yer verme.




ESKISEHIR - ESKISEHIR BUYUKSEHIR VE ODUNPAZARI BELEDIYELERI

BELEDIYE PROFiLi: Belediyenin yapisal iskeletine dair farkl agilardan
LGBTi+ meselesinin incelenmesini hedeflemektedir

Eskisehir Buyliksehir Bel. Odunpazari Bel.

Toplumsal Esitlik Birimlerinin varhigi

Esitlik Birimi; Eskigehir
BUyuksehir Belediyesi,
Kadin, Cocuk ve
Engelli Hizmetleri Sube
Madarlaga’ne bagh
olarak, 22 Mayis 2014
tarihinde kurulmustur.

Odunpazari
Belediyesi Strateji
Gelistirme Mudurlagu
bunyesinde bir Esitlik
Birimi kurulmustur.

1.1.1. Etkin katilim

Birim ilgede bulunan
STK'lar ile ortak
projeler iginde yer
almaktadir.

1.1.2. Raporlama yapilmasi

1.1.3. Bireysel basvuru hakki
(ayrimciliga ve siddete ugrayaniar
icin)

11.4. Esitlik birimlerinin LGBTI+
konusunda egitimleri

11.4.1. Alinan bu egitimlerde LGBTi+lara
dair ve LGBTi+ ayrimciligina dair biri
bilgilendirme gergeklestiriimesi

11.4.2. BONUS: Esitlik birimlerinin egitici
egitimleri almalari

Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yonetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LeBTI+” ifadelerinin yer almasi

1.2.1. Belediyelerin i¢ mevzuatlarinda
ve/veya etik yénetmeliklerinde,
Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yéonelim
(ckcy) sebebiyle ayrimciliga
ugranmasinin éniint alabilecek
ifadeler gegirilmesi
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1.2.2. Bu tir bir durumla
karsilasildiginda yaptirimlarin
olacagina isaret edilmesi

1.2.3. Siddet, nefret suglari, ayrimci
tutumlar kargisinda yaptirim
olacagina isaret edilmesi

1.2.4. Etik yénetmeliginin var oldugu
durumlarda bunun yayginlagtiriimasi

1.2.5.BONUS: Belediyede
sozciilik yapilan higbir caliganin
ayrimci séylem kullanmamasi,
kullananlara yénelik yaptirim
uygulanmasi

1.2.6. BONUS: Etik kurallara
uyulmasinin sirekliliginin
saglanmasi i¢in izleme sisteminin
olusturulmasi

Belediye ise alim s6zlesmelerinde
CKCY’ya dayali ayrimciligi
engellemek adina gerekli hukuki
o6nlemlerin alinmasi

1.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilagildigi durumlarda yaptirnmlia
sonucglandirmak amaciyla belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

1.3.2. Kontratli olarak gergeklestirilen
ise alimlarda sézlesmelerde de
CKCY'ya dayali siddetin isten atma
cezasi olacagina dair bir madde
olmasi

Belediyelerin Stratejik Planlarinda
“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel
Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”, “LGBTi+”
ifadelerinin gegirilmesi

Eskisehir Buyutksehir
Belediyesi 2015-2019
Stratejik Plan Amag 4:
Eskisehir Buyuksehir
Belediyesi Yonetsel
Kaliteyi Artirmayi
Hedefleyen, Toplumsal
Cinsiyet Esitligine
Duyarli, Cevik Ve Oncu
Bir Belediye Olmayi
Surdulrecek.
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1.4.1. Belediyenin bir sonraki yerel
secimlere yénelik olarak stratejik
plan hedeflerine LGBTi+lar hakkinda
calisma yapacagini belirtmesi

Belediyelerin Performans Programi ve
Faaliyet Raporu igerisine LGBTI+larin
dahil edilmesi

1.5.1. Performans programliarinda
LGBTi+larin dahil edilmis olmasi:
Performans hedeflerine LGBTi+larin
dahil edilmesi

1.5.2. Faaliyet raporlarinda sosyal
harcamalar ve saglik harcamalar
altinda, yararlanici gruplar (gog“u
zaman “dezavantaijl gruplar”)
arasina LGBTi+larin da déhil edilmis
olmasi

Belediye iktisadi igletmeleri'nin,
belediyelerle is yapan firmalar ve alt
yuklenicilerin “LGBTi+ Esitlik Sartlarini”
gozetmeleri

1.6.1. Hizmet satin alinan tim
kurumlarin LGBTi+ esitligini gézeterek
calismalarini stirdtirmesi

BONUS: Gokkusagi Sehirler Agi
(Rainbow Cities Network) ile iligki

1.7.1. Aga tyelik durumu

1.7.2. Aga liye olunmadigi durumliarda,
haberdar olma, faaliyetlerini takip
etme durumu

Belediye’nin Kent Konseyi'nin iginde
bir galisma grubunun olmasi:

Kent Konseyi icerisinde LGBTi+larin
olusturacagi ¢calisma gruplarina agik
olma durumu

1.8.1. Belediyenin, yapllanma
asamasinda LGBTIi+ olugsumlara
ve derneklere temsil edilmeleri
amaciyla davetiye génderilmesi

BONUS: SPoD Belediyecilik Protokolii
imzacisi olmak: SPoD’un 2014
yiinda imzaya agtigi LGBTIi+ dostu
belediyecilik protokolliniin imzacisi
olmak
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BELEDIYE FAALIYETLERiI VE UYGULAMALARI: Belediye’nin kurum ici

ew e

uygulamalarinin ve gergeklestirdigi faaliyetlerinin LGBTi+ odaginin
olmasi

2.11.Kurum i¢i [ hizmet i¢i egitimlerde
LGBTI+ meselesi lizerine bilgilendirme
yapmak

2.1.2. Egitimlerin igeriklerinin
hazirlanmasi asamasinda LGBTi+
orgutlerle iletisime gegilmesi

2.1.3. Egitimlerde egitimci olarak
LGBTi+larin yer almasinin saglanmasi

2.1.4. Kurum i¢i egitimlerin stratejik
planda yer almasinin saglanmasi

Belediyelerin stirdtirdtikleri
bilinglendirme egitimleri ile halki
LGBTI+ meselesi lizerine bilgilendirmek

2.2.1. Bu egitimleri veren egitimcilerin
“toplumsal cinsiyet perspektifi’ne
sahip olmasi

Belediyelerde (Agik) LGBTi+larin
istihdami

2.3.1.ige alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumlarda yaptirrmla
sonuglandirmak amaciyla Belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

BONUS: Belediye baskanlarinin
LGBTI+lara yénelik agik destek iceren
kamusal goriinirliik sunmasi

LGBTi+ Toplulugu ile iletigsim kurmak

3.11.Bilgi Edinme




3.12.istigare ?smqngazi
Universitesi Ebelik,
Saglik Yénetimi ve
Psikoloji 6grencilerinin
duzenledigi “Cinsel
Kimlik ve Yénelimler”
paneli Odun Pazari
Belediyesi Yunus Emre
Kultar Merkezi'nde
gerceklesti.

3.1.3. Diyalog

2 LGBTi+ Toplulugu ile kurulan
iletigim Gizerinden ortak projeler
gerceklestirmek

3.2.1. Ortaklik gergeklestirmek

3 iletisim kurmak i¢in konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

4 Belediyenin plan, biit¢e, program ve

rapor hazirliklari agamalarinda i¢ ve
dig paydasg katilimini saglanmasi ve
LGBTi+ érgutlerine yer verilmesi

3.4.1. Stratejik plan hazirhigi
asamasinda

3.4.2. Yillik performans planlarinin
hazirlik agamalarinda

BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI:
Belediyenin hali hazirda sundugu hizmetlere LGBTi+larin erigsiminin
kolaylastiriimasi, miimkiin olan ve gereken durumliarda yeni
hizmetler yaratiimasi ve CYCK temelli siddetle miicadelede
belediyenin 6nemli bir rol Gistlenmesi.

Not: Hizmetin sayisina gére degil, LGBTi+lar igin etkisi ve 6nemine goére
degerlendirmek 6nemli.

1 LGBTi+larin hizmetlere erigiminin
kolaylastiriimasi

4.11. Sosyal Hizmet

411.1. Belediyelerde LGBT+lara ve
LGBTi+larin ailelerine yonelik cagri ve
danigma merkezleri olusturulmasi
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ve bu merkezde istihdam edilecek kisilerin
LGBTi+lar ve LGBTi+ érgutlerinin egitiminden
gecmis kisiler arasindan segilmesi

4.112. Belediye sinirlari iginde yer alan
kullaniimayan binalarin LGBTi+larin ve
farkl toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultur ve dayanisma merkezlerine
doénustardimesi

4.12.Ulagim

41.2). Belediye otobUsu goférlerine
LGBTi+lara yénelik ayrimcilikla ilgili
egitimler verilmesi, homofobik ve
transfobik tutum ve davraniglara karsi
yaptirnm uygulanmasi

41.2.2. Duraklarin gavenli hale getirilmesi

41.2.3. Trans kadinlarin da istedikleri
durakta inebiliyor olmalarina yénelik
olarak bir ¢calisma yapilmasi

41.2.4. Guzergdh belirlenmesinde
katihmcihgin saglanmasi

4.1.3.Saglk

41.31. Belediyelere ait polikliniklerde
LGBTi+lara hizmet veren uzmanlagmig
doktor ve hemsirelerin gérev almasi,
cinsel saglik hekimlerinin istihdam
edilmesi

4.1.3.2. Hizmetlerin planlanmasi ve
uygulamasinda cinsel saglik alaninda
galisan érgutler ve LGBTi+ 6rgutleriyle
ortak hareket edilmesi

4.1.4.istihdam ve gtivenli galisma
alanlarn

Kadin Danisma/Dayanigma Merkezleri

4.2.1.LGBTi+larin bu merkezlere
kabul ediliyor olmalari, gergeklesen
faaliyetlerden yararlanabilmeleri

EBB Kadin Danigsma
Merkezi'nde LGBTi+lar
psikolojik danigsmanlik
ve diyetisyenlik
hizmetinden
yararlanmaktadir.
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4.2.2. Kadin Danigma ve Dayanisma
Merkezlerinin erisilebilir/ulasilabilir
olmasi

EBB Kadin Danigma ve
Dayanisma Merkezi
sehir merkezinde ve
erisilebilir durumdadir.

Belediye Siginma Evleri

4.3.1. Siginma evlerinin LBT kadinlara
aciimasi

4.3.2.LBT kadinlarin siginma evlerinde
kalamadiklari durumlarda alternatif
yerler énerilmesi ve siginmanin
saglanabilmesi

BONUS: Yeni hizmetler yaratarak
LGBTi+larin sosyal ve ekonomik
kosullarinin iyilestirilmesinde rol
oynamak

Tam farkhliklarin, kimliksel, sosyal ve
ekonomik farkliliklarin da gozetilerek
hizmetlerin sekillendirilmesi

LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDINDE KAMUSAL GORUNURLUGUNU
SAGLAMAK: Belediyelerin sinirlari iginde yagayan kisilere ulagsmak

icin kullandig araglari LGBTi+lar Gizerine halkta bilinirlik yaratmak igin

kullanmasi

Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan
LGBTI+ konusuna yonelik bilinirlik ve
taninirh @ artirici mesajlar vermek

Odunpazari Belediyesi
Onur Haftasi
esnasinda sosyal
medya hesaplarini
goékkusagina
burdnddrdq.

LGBTi+ Onur Haftasrna
destek igin Twitter'daki
logosunu gékkusagdi
renkleriyle stisleyen
Eskisehir Odunpazari
Belediyesi'nin bir
kullaniciya verdigi
yanit birgok kisgi
tarafindan paylasiidr:
‘Dogustan mi
homofobiktiniz, yoksa
sonradan mi oldunuz?
Gecmis olsun. Tedavi
icin yardimci olabiliriz.
@emrahdal’
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5.1.1. Belediyelerin yayinlarinin
(brostiir, dergilerinin ve gazetelerinin)

kullaniimasi
2 BONUS: Billboard kullanimi
3 Belediyelerin dig mekén ve diger

araclari kullanmasi

4 BONUS: Kamusal mekén adlandirma
konusunda LGBTi+ dernekleriile
iletisime gegme: kamusal mekéanlarda
goriinurluk adina LGBTi+lara yer

verme

ISTANBUL - BESIKTAS BELEDIYESI

BELEDIYE PROFiLi: Belediyenin yapisal iskeletine dair farkh agilardan

LGBTi+ meselesinin incelenmesini hedeflemektedir

1 Toplumsal Esitlik Birimlerinin varhgi Esitlik Birimi bulunuyor.

1.1.1. Etkin katihm

1.1.2.Raporlama yapilmasi:

1.1.3. Bireysel bagvuru hakki Bireysel bagvuru yapilabiliyor.
(ayrimciliga ve siddete ugrayaniar
icin)

1.1.4. Esitlik birimlerinin LGBTi+
konusunda egitimleri

11.4.1. Alinan bu egitimlerde LGBTi+ya
dair ve LGBTi+ ayrimciligina dair biri
bilgilendirme gergeklestiriimesi

11.4.2. BONUS: Esitlik birimlerinin egitici
egitimleri almalari

2 Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yoénetmeliginde “Toplumsal

Cinsiyet”, “Cinsel Yonelim”, “Cinsiyet

Kimligi”, “LGBTi+” ifadelerinin yer
almasi
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1.2.1.Belediyelerin i¢ mevzuatlarinda
ve/veya etik yénetmeliklerinde,
Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yonelim
(ckcy) sebebiyle ayrimciliga
ugranmasinin éniint alabilecek
ifadeler gegirilmesi

1.2.2. Bu tur bir durumia
karsilasildiginda yaptirimliarin
olacagina isaret edilmesi

1.2.3. Siddet, nefret suclari, ayrimci
tutumlar karsisinda yaptirim
olacagina igsaret edilmesi

1.2.4. Etik yénetmeliginin var oldugu
durumlarda bunun yayginlagtiriimasi

1.2.5. BONUS: Belediye’'de sézcuillik
yapilan higbir ¢aliganin ayrimcei
séylem kullanmamasi, kullananlara
yonelik yaptirnm uygulanmasi

Daha 6nce de homofobik séylemleriile
gundeme gelen Besiktas Belediye Baskani
Murat Hazinedar, Beltas Vakfi bursiyer
adaylari bulugmasinda, “LGBTi'ye sayg!
gbéstermemiz destek verdigimiz anlamina
gelmiyor” dedi. Hazinedar'in agiklamalari
sosyal medyada tepki gordu.

1.2.6. BONUS: Etik kurallara
uyulmasinin sirekliliginin saglanmasi
icin izleme sisteminin olusturulmasi

Belediye ise alim sézlesmelerinde
CKCY’ya dayali ayrimciligi
engellemek adina gerekli hukuki
oénlemlerin alinmasi

1.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumliarda yaptirnmia
sonuclandirmak amaciyla belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

1.3.2. Kontratl olarak gergeklestirilen
ise alimlarda s6zlesmelerde de
CKCY'ya dayali siddetin isten atiima
cezasi olacagina dair bir madde
olmasi
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Belediyelerin Stratejik Planlarinda
“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel
Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”, “LGBTi+”
ifadelerinin gegirilmesi

1.4.1. Belediyenin bir sonraki yerel
secimlere yoénelik olarak stratejik
plan hedeflerine LGBTi+lar hakkinda
calisma yapacagini belirtmesi

Belediyelerin Performans Programi
ve Faaliyet Raporu igerisine
LGBTI+larin dahil edilmesi:

1.5.1. Performans programlarinda
LGBTi+larin dahil edilmis olmasi:
Performans hedeflerine LGBTi+larin
dahil edilmesi

1.5.2. Faaliyet raporlarinda sosyal
harcamalar ve saglik harcamalari
altinda, yararlanici gruplar (¢cogu
zaman “dezavantajh gruplar”)
arasina LGBTi+larin de déhil edilmis
olmasi

Belediye iktisadi isletmeleri'nin,
belediyelerle is yapan firmalar ve
alt yuklenicilerin “LGBTi+ Esitlik
Sartlarini” gézetmeleri

1.6.1. Hizmet satin alinan tiim
kurumliarin LGBTI+ esitligini gézeterek
calismalarini stirdiirmesi

BONUS: Gokkusagi Sehirler Agi
(Rainbow Cities Network) ile iligki

1.7.1. Aga tyelik durumu

Turkiye'nin yukseleni, 6zgurliik, demokrasi,
esitlik ve kardesligin merkezi, her turlt
ayrimcilik ile micadeleyi ilke edinen
Besiktag Belediyesi, temel hak, 6zgurltk ve
esitligi savunan bir uluslararasi aga daha
tye oldu.

1.7.2. Aga tiye olunmadigi durumlarda,
haberdar olma, faaliyetlerini takip
etme durumu




Belediye’nin Kent Konseyi'nin iginde
bir caligma grubunun olmasi:

Kent Konseyi icerisinde LGBTi+larin
olusturacagi ¢calisma gruplarina agik
olma durumu

1.8.1. Belediyenin, yapllanma
asamasinda LGBTIi+ olugsumiara
ve derneklere temsil edilmeleri
amaciyla davetiye génderilmesi

BONUS: SPoD Belediyecilik Protokolii
imzacisi olmak: SPoD’un 2014
yihinda imzaya agtigji LGBTi+ dostu
belediyecilik protokoliintin imzacisi
olmak

BELEDIYE FAALIYETLERiI VE UYGULAMALARI: Belediyenin kurum igi

uygulamalarinin ve gercgeklestirdigi faaliyetlerinin LGBTi+ odaginin
olmasi

2.11.Kurum i¢i [ hizmet i¢i egitimlerde
LGBTi+ meselesi lizerine bilgilendirme
yapmak

2.1.2. Egitimlerin igeriklerinin
hazirlanmasi agsamasinda LGBTI+
orgtitlerle iletisime gecgilmesi

2.1.3.Egitimlerde egitimci olarak
LGBTi+larin yer almasinin saglanmasi

Besiktas Belediye Bagkani Hazinedar'in da
aralarinda oldugu baskan yardimcilari,
meclis Uyeleri, mudur ve danigsmanlarla
SPoD’un bir araya gelmesi ve SPoD’un
LGBTi+ haklari tizerine sunum yapmasi.

2.14. Kurum i¢i egitimlerin stratejik
planda yer almasinin saglanmasi

Belediyelerin surdiirdikleri
bilinglendirme egitimleri ile halki
LGBTI+ meselesi Gizerine bilgilendirmek

2.2.1.Bu egitimleri veren egitimcilerin
“toplumsal cinsiyet perspektifi’ne
sahip olmasi

Belediyelerde (Agik) LGBTi+larin
istihdami

Ejder Narsap'in Besiktas Belediyesi'nde acik
kimligi ile galismasi.

2.3.1.ige alim sonrasi ayrimciligji
durdurabilmek, ayrimeilikia
karsilagildigi durumlarda yaptirnmia
sonucglandirmak amaciyla belediye
ybnetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi
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BONUS : Belediye baskanlarinin
LGBTI+lara yonelik agik destek iceren
kamusal gorinurliik sunmasi

Uluslararasi Sosyal igerme Konferansi,
Sosyal icermede Yerel Yénetimlerin RolU
oturumu ile sona erdi. Oturumda Robert
Biedron, Murat Hazinedar ve Yuksel Mutlu
konusmaci olarak bulundu.

LGBTi+ Toplulugu ile iletigsim kurmak

3.11.Bilgi Edinme

3.12.istisare

3.1.3. Diyalog

2014 Onur Haftasi sirasinda Belediye,
mekan temininde bulundu.

LGBTi+ Toplulugu ile kurulan
iletisim Gzerinden ortak projeler
gerceklestirmek

3.2.1. Ortaklik gerceklestirmek

2015,16 ve 17 Onur Haftasi dncesinde
Komite'nin bayrak, lolipop ve goérsel
giderleriigin hibe destegi sagland.

iletisim kurmak i¢in konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

2015 yilinda Besiktas Belediyesi LGBTi+
Onur Haftasi resepsiyonu diizenledi.

Belediyenin plan, biitge, program ve
rapor hazirliklari agamalarinda i¢ ve
disg paydasg katilimini saglanmasi ve
LGBTIi+ érgutlerine yer verilmesi

Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi Etkinlikleri
kapsaminda “LGBTi+ Haklari ve Yerel
Yénetimler” konulu séylesi 13 Ekim 2016
tarihinde LGBTI+ érgutlerinin temsilcileriyle
yapildi.

3.4.1. Stratejik plan hazirligi
asamasinda

3.4.2. Yillik performans planlarinin
hazirlik agamalarinda




BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI:
Belediyenin hali hazirda sundugu hizmetlere LGBTi+larin erigiminin
kolaylastiriimasi, miimkiin olan ve gereken durumliarda yeni
hizmetler yaratiimasi ve CYCK temelli siddetle miicadelede
belediyenin 6nemli bir rol Gistlenmesi.

Not: Hizmetin sayisina gére degil, LGBTi+lar igin etkisi ve 6nemine goére
degerlendirmek 6nemli.

1 LGBTi+larin hizmetlere erigiminin
kolaylagtiriimasi

4.11. Sosyal Hizmet

4111. Belediyelerde LGBTi+lara ve

. Kadin Dayanigsma Merkezi, kadin ve
LGBTI+larin ailelerine yonelik gagri ve

LGBTi+lara hizmet veriyor. Fakat ézellikle
LGBTi+ konusunda bir reklamlari olmadi,
LGBTi+ bagvurusu yok.

danigsma merkezleri olugturulmasi

ve bu merkezde istihdam edilecek
kisilerin LGBTi+lar ve LGBTi+ 6rgutlerinin
egitiminden ge¢mis kisiler arasindan
segilmesi

411.2. Belediye sinirlari iginde yer alan
kullanilmayan binalarin LGBTi+arin ve
farkl toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultar ve dayanigma merkezlerine
doénustirdlmesi

4.12.Ulagim

4.1.21. Belediye otobUsU soférlerine
LGBTi+lara yénelik ayrimeilikla ilgili
egitimler verilmesi, homofobik ve
transfobik tutum ve davraniglara karsi
yaptirnnm uygulanmasi

4.1.2.2. Duraklarin gavenli hale getirilmesi

41.2.3. Trans kadinlarin da istedikleri
durakta inebiliyor olmalarina yénelik
olarak bir galisma yapilmasi

41.2.4. Glzergdh belirlenmesinde
katilimcihgin saglanmasi

4.1.3.Saglk

41.31. Belediyelere ait polikliniklerde
LGBTi+lara hizmet veren uzmanlagmig
doktor ve hemsirelerin gérev almasi,
cinsel saglik hekimlerinin istihdam
edilmesi
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41.3.2. Hizmetlerin planlanmasi ve
uygulamasinda cinsel saglik alaninda
caligan érgutler ve LGBTi+ érgutleriyle
ortak hareket edilmesi

Besiktag Gonullt Test ve Danigmanlik
Merkezi, Ucretsiz ve anonim HIV testi, Pozitif
Yasam Dernedi ortakhdi ile

4.1.4.istihdam ve gtivenli galisma
alanlari

Kadin Danisma/Dayanisma
Merkezleri

Kadin Dayanisma Merkezi, kadin ve
LGBTi+lara hizmet veriyor. Fakat 6zellikle
LGBTi+ konusunda bir reklamlari olmadi,
LGBTi+ bagvurusu yok.

4.2.1. LGBTi+larin bu merkezlere
kabul ediliyor olmalari, gerceklesen
faaliyetlerden yararlanabilmeleri

Kabul edilebilirler.

4.2.2. Kadin Danigsma ve Dayanisma
Merkezlerinin erigilebilir/ulasilabilir
olmasi

Ulasilir degil.

Belediye Siginma Evleri

Siginma evi bulunmuyor.

4.3.1. Siginma evlerinin LBT kadinlara
acilmasi

4.3.2.LBT kadinlarin siginma evlerinde
kalamadiklar durumlarda alternatif
yerler énerilmesi ve siginmanin
saglanabilmesi

BONUS: Yeni hizmetler yaratarak
LGBTi+larin sosyal ve ekonomik
kosullarininiyilestiriimesinde rol
oynamak

Besiktas Belediyesi zor durumdaki ve
yasli trans kadinlar igin agilan Trans
Misafirhanesi'ne Ucretsiz saglik destegi
verecek.

Tam farkhliklarin, kimliksel, sosyal ve
ekonomik farkliliklarin da gozetilerek
hizmetlerin sekillendirilmesi




LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDINDE KAMUSAL GORUNURLUGUNU
SAGLAMAK: Belediyelerin sinirlari iginde yagayan kisilere ulagsmak

icin kullandigi araclari LEBTi+lar lizerine halkta bilinirlik yaratmak
icin kullanmasi

1 Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan
LGBTI+ konusuna yonelik bilinirlik ve
taninirh @ arttiric mesajlar vermek

5.11. Belediyelerin yayinlarinin
(brosiir, dergilerinin ve gazetelerinin)

kullaniimasi
2 BONUS: Billboard kullanimi Nefret suguna dikkat geken Besiktas
Belediye Baskani Av. Murat Hazinedar, 20
Kasim Nefret Sugu Magduru Trans Bireyleri
Anma GUnU dolayisiyla LGBTi+larla birlikte
poz verdi.
3 Belediyelerin dig mekan ve diger

araclari kullanmasi

4 BONUS: Kamusal mekan adlandirma
konusunda LGBTi+ dernekleri

ile iletisime gegme: kamusal
mekanlarda gériinirlik adina
LGBTi+lara yer verme

iISTANBUL - SiSLi BELEDIYESI

BELEDIYE PROFiLi: Belediyenin yapisal iskeletine dair farkl agilardan

LGBTi+ meselesinin incelenmesini hedeflemektedir

1 Toplumsal Esitlik Birimlerinin varhigi 2015 yil EkKim ayindan bu yana Sigli
Belediyesi’nde Esitlik Birimi bulunmakta.

1.1.1. Etkin katiim Birim LGBTi+larin etkin katihmini
desteklemektedir.

1.1.2. Raporlama yapilmasiz z
1.1.3. Bireysel basvuru hakki Esitlik birimi LGBTi+lardan belediye
(aynmciliga ve siddete hizmetlerine dair bireysel sikayet ve

ugrayanlar igin) basvuru almaktadir.
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1.1.4. Esitlik birimlerinin LGBTI+
konusunda egitimleri

Esitlik Biriminde LGBTi+ Hareketinden bir
aktivist istihdam edilmis durumdadir.

11.4.1. Alinan bu egitimlerde LGBTi+ya
dair ve LGBTi+ ayrimciligina dair biri
bilgilendirme gergeklestiriimesi

11.4.2. BONUS: Esitlik birimlerinin egitici
egitimleri almalar

Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yonetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yonelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LGBTI+” ifadelerinin yer almasi

1.2.1. Belediyelerin i¢ mevzuatlarinda
ve/veya etik yénetmeliklerinde,
Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yénelim
(ckcy) sebebiyle ayrnnmceiliga
ugranmasinin éntnti alabilecek
ifadeler gecirilmesi

1.2.2. Bu tuir bir durumia
karsilasildiginda yaptirimlarin
olacagina isaret edilmesi

1.2.3. Siddet, nefret suglari, ayrimci
tutumlar karsisinda yaptirim
olacagina isaret edilmesi

1.2.4. Etik yénetmeliginin var oldugu
durumlarda bunun yayginlagtiriimasi

1.2.5. BONUS: Belediyede sézcliltik
yapilan higbir ¢alisanin ayrimci
séylem kullanmamaisi, kullananlara
yénelik yaptinnm uygulanmasi

1.2.6. BONUS: Etik kurallara
uyulmasinin strekliliginin saglanmasi
igin izleme sisteminin olusturulmasi
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Belediye ise alim s6zlesmelerinde
CKCY’ya dayali ayrimciligi
engellemek adina gerekli hukuki
o6nlemlerin alinmasi

1.3.1.Ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumliarda yaptirimia
sonucglandirmak amaciyla belediye
ybénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

Belediyelerin Stratejik Planlarinda

“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel

w e

Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”, “LGBTi+”
ifadelerinin gegirilmesi

Gegiyor.

14.1. Belediyenin bir sonraki yerel
secimlere yoénelik olarak stratejik
plan hedeflerine LGBTi+lar hakkinda
calisma yapacagini belirtmesi

Belediyelerin Performans Programi ve
Faaliyet Raporu igerisine LGBTI+larin
dahil edilmesi

Dahil ediliyorlar.

1.5.1. Performans programliarinda
LGBTi+larin dabhil edilmig olmasi:
Performans hedeflerine LGBTi+larin
dahil edilmesi.

Dahil ediliyorlar.

1.5.2. Faaliyet raporlarinda sosyal
harcamalar ve saglik harcamalari
altinda, yararlanici gruplar (¢cogu
zaman “dezavantajl gruplar”
arasinda LGBTi+larin da déhil edilmig
olmasi

Dahil ediliyorlar.

Belediye iktisadi igletmeleri'nin,
belediyelerle is yapan firmalar ve alt
yuklenicilerin “LGBTi+ Esitlik Sartlari’ni
gozetmeleri

1.6.1. Hizmet satin alinan tim
kurumlarin LGBTi+ esitligini gbzeterek
calismalarini strdirmesi

BONUS: Gokkusagi Sehirler Agi
(Rainbow Cities Network) ile iligki

1.7.1. Aga tyelik durumu

2016 yili Agustos ayinda Sisli Belediyesi
UNESCO tarafindan hayata gegirilen

A Irkgilik Karsiti Kentler Agi (ECCAR) ve
Hollanda’nin éncultginde baslatilan
Gokkusagi Sehirleri Agrna katildi.
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1.7.2. Aga lye olunmadigi durumlarda,
haberdar olma, faaliyetlerini takip
etme durumu

Belediye’nin Kent Konseyi'nin iginde
bir galigma grubunun olmasi:

Kent Konseyi icerisinde LGBTi+larin
olusturacagi ¢calisma gruplarina agik
olma durumu

Kent Konseyi Esitlik Meclisi altinda bir LGBTi+
calisma grubu mevcut.

1.8.1. Belediyenin, yapilanma
asamasinda LGBTi+ olusumliara
ve derneklere temsil edilmeleri
amaciyla davetiye génderilmesi

Genel kurullarda LGBTi+ derneklerine
davetiye gidiyor.

BONUS: SPoD Belediyecilik Protokolii
imzacisi olmak: SPoD’un 2014
yilinda imzaya acgtigi LGBTi+ dostu
belediyecilik protokoliintin imzacisi
olmak

30 Mart 2014 yerel segimlerinde SPoD’'un
belediyecilik protokoll imzacisi olan b
belediyeden biriydi.

BELEDIYE FAALIYETLERI VE UYGULAMALARI: Belediyenin kurum igi

uygulamalarinin ve gergeklestird
olmasi

2.11.Kurum i¢i [ hizmet ici egitimlerde
LGBTi+ meselesi tizerine bilgilendirme
yapmak

oewe

igi faaliyetlerinin LGBTi+ odaginin

Kurum i¢i yapilan toplumsal cinsiyet
egitiminde LGBTi+ Haklarina bir saatlik yer
ayirildi.

2.1.2. Egitimlerin igeriklerinin
hazirlanmasi asamasinda LGBTi+
orgutlerle iletisime gegilmesi

Toplumsal cinsiyet egitiminde sahadan
uzman ve aktivistler ile ayrica Saglik igler
Mudurlagune verilen hizmet ici LGBTI+
Haklar egitiminde SPoD ile ig bir yapildi.

2.1.3. Egitimlerde egitimci olarak
LGBTi+larin yer almasinin saglanmasi

2.14. Kurum igi egitimlerin stratejik
planda yer almasinin saglanmasi

Kurum ici egitimler stratejik planda yer
almaktadir.

Belediyelerin stirdiirdiikleri
bilinglendirme egitimleri ile halki
LGBTI+ meselesi Gizerine bilgilendirmek

2.2.1.Bu egitimleri veren egitimcilerin
“toplumsal cinsiyet perspektifi’ne
sahip olmasi
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Belediyelerde (Agik) LGBTi+larin
istihdami

2.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumlarda yaptirnmla
sonuglandirmak amaciyla belediye
ybnetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

BONUS: Belediye bagkanlarinin
LGBTI+lara yonelik agik destek igeren
kamusal gorinirliik sunmasi

2014, 2015, 2016, 2017 yillarinda 17 Mayis
kutlamasi amaciyla Belediye Bagkani Hayri
inéNU ayrimcilik kargitt mesaj verdi. 17 Mayis
2017 senesinde de Hayri inénu Kaos GL
Dergisi'ne bir réportaj vermis bulunmakta.

LGBTi+ Toplulugu ile iletigim kurmak

3.11.Bilgi Edinme

3.12.istisare

Yapilan yuvarlak masa toplantilarinda
olusturulacak hizmetlere dair

LGBTIi+ olugumlarinin varhina ézen
gosterilmektedir.

3.1.3. Diyalog

Onur Haftasi ekibi ile her sene haftaya
yonelik verilebilecek destek Uzerine toplanti
yapilmaktadir.

LGBTi+ Toplulugu ile kurulan
iletigsim Gzerinden ortak projeler
gerceklestirmek

Seyhan Arman’in yazdidi ve oynadig
“Karanden Kabare” oyunu 2017 Onur Haftasi
kapsaminda Sisli Belediyesi destedi ile Sisli
Kent Kultir Merkezi'nde Ucretsiz olarak
sahnelendi.

3.2.1. Ortaklik gerceklestirmek

SPoD ve Lambdaistanbul Dernekleri ile
ortak Yasayan kuttiphane etkinlikleri
dizenlend..

iletigim kurmak igin konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

Ocak 2017'de Sisli Belediyesi; insan haklari
savunuculugunu tartismak, sosyal degisim
hikayelerini paylagsmak igin konferans
diizenledi. SPoD’un akademik bulugmalari
belediye kultur merkezlerinde yer temin
edildi.
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Belediyenin plan, biitge, program ve
rapor hazirliklari agamalarinda ic ve
dig paydas katilimini saglanmasi ve
LGBTi+ érgutlerine yer verilmesi

3.4.1. Stratejik plan hazirligi
asamasinda

Stratejik plan hazirlik stirecinde stratejik
plan ekibi LGBTI derneklerini davet ederek
goérusleri almistir.

3.4.2. Yillik performans planlarinin
hazirik agamalarinda

Yillik performans programi hazirhk
sUrecinde diyalog Esitlik Birimi Gzerinden
islemektedir.

BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI:
Belediyenin hali hazirda sundugu hizmetlere LGBTi+larin erigiminin
kolaylastiriimasi, miimkiin olan ve gereken durumliarda yeni
hizmetler yaratiimasi ve CYCK temelli siddetle miicadelede
belediyenin 6nemli bir rol Gistlenmesi.

Not: Hizmetin sayisina gére degil, LGBTi+lar igin etkisi ve 6nemine goére

degerlendirmek 6nemli.

Belediye mevcut saglik hizmetlerine erisimde LGBTi+larin sikinti
cektigini fark et Gizerine kitleye 6zel ek saatler eklemis ve hizmet
veren personeli kitlenin ihtiyagla yénelik 6zellikle bilgilendirmistir.

LGBTi+larin hizmetlere erigiminin
kolaylastiriimasi

4.1.1.Sosyal Hizmet

4111. Belediyelerde LGBTi+lara ve LGBTi+arin
ailelerine yénelik gagri ve danisma
merkezleri olugturulmasi ve bu merkezde
istihdam edilecek kisilerin LGBTi+lar ve
LGBTi+ érgutlerinin egitiminden gegmis
kisiler arasindan segilmesi

Ayri bir danigma merkezi olugturulmamig
olsa da mevcut birimler ile LGBTi+ ve
yakinlarina danigmanlik verilebilmekte
buna ek olarak aileler LADEG+ Aile
grubuna, LGBTi+lar derneklere
yonlendirilebilmektedir.

4112.Belediye sinirlari iginde yer alan
kullanilmayan binalarin LGBTi+arin ve
farkl toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultur ve dayanisma merkezlerine
doénustardimesi

4.12.Ulagim

41.2.). Belediye otobUsu soférlerine
LGBTi+lara yénelik ayrimcilikla ilgili
egitimler verilmesi, homofobik ve
transfobik tutum ve davraniglara karsi
yaptirim uygulanmasi

Ulasim hizmetleri midurltigu personeline
verilen toplumsail cinsiyet egitiminde
LGBTi+ haklari ile ilgili 1 saatlik bir kisim yer
ahstir.




41.2.2. Duraklarin gavenli hale getirilmesi

41.2.3. Trans kadinlarin da istedikleri
durakta inebiliyor olmalarina yénelik
olarak bir galigma yapilmasi

41.2.4. Guzergdh belirlenmesinde
katilimceihgin saglanmasi

4.1.3. Saghk

2014 yihindan bu yana Sigli Belediyesi
LGBTi+lara yénelik saglik hizmetleri
vermeye basladi. Saglik igleri Mudarlagu
Binasi’nda bulunan poliklinikte ¢calisma
saatleri uzatilarak, haftanin bes ginu saat
20.00’a kadar hizmet saglandi. Poliklinikte
cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar igin
Ucretsiz tahlil, rumuzile kayit ve anonim
test imkani saglamaktadir.

41.3.1. Belediyelere ait polikliniklerde
LGBTi+lara hizmet veren uzmanlagmis
doktor ve hemsirelerin gérev almasi,
cinsel saglik hekimlerinin istihdam
edilmesi

Ocak 2016 itibariyle Sisli Belediyesi Kurtulug
Semt Poliklinigi'nde her sali saat 17.00 - 21.00
arasinda kadin ve LGBTi+ dostu Ucretsiz
jinekolojik muayene hizmeti verilmeye
baslandi.

41.3.2. Hizmetlerin planlanmasi ve
uygulamasinda cinsel saglik alaninda
galisan érgutler ve LGBTIi+ érgutleriyle
ortak hareket edilmesi

Hizmetler planlanirken ve uygulanirken
Pozitif Yagam, TAPV, Pozitifiz ve Kirmiz
Kurdele Dernekleriile ortak hareket
edilmektedir.

4.14.istihdam ve giivenli calisma
alanlari

Kadin Dan|§muIDuyun|§ma
Merkezleri

4.2.1.LGBTi+larin bu merkezlere
kabul ediliyor olmalari, gerceklesen
faaliyetlerden yararlanabilmeleri

4.2.2. Kadin Danigsma ve Dayanisma
Merkezlerinin erigilebilir/ulasilabilir
olmasi

Belediye Siginma Evleri

Kadin Danigma Merkezi mevcut degildir.
Sosyal Destek Mudurlugu ve Saglik igleri
Madurlagu tarafindan sunulan psikolojik
danigsma hizmetinden ve Esitlik Birimi
tarafindan sunulan hukuki danigmaniik
hizmetinden LGBTi+lar yararlanabilmektedir.

4.3.1. Siginma evlerinin LBT kadinlara
acilmasi

LBT Kadinlar siginma evinde
kalabilmektedir.
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4.3.2.LBT kadinlarin siginma evlerinde
kalamadiklar durumlarda alternatif
yerler énerilmesi ve siginmanin
saglanabilmesi

BONUS: Yeni hizmetler yaratarak

4 LGBTi+larin sosyal ve ekonomik LGBTi+Iqra istihdam alani yarqtqbilrr.\ek
k°§u"ar|n|n iyi|e§tiri|mesinde rol adina cilt bakim kursu duzenlenm|§t|r.
oynamak

5 Tam farkhliklarin, kimliksel, sosyal ve

ekonomik farkliliklarin da, gézetilerek
hizmetlerin sekillendirilmesi

LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDINDE KAMUSAL GORUNURLUGUNU
SAGLAMAK: Belediyelerin sinirlari icinde yasayan kisilere ulagmak

icin kullandig araglari LGBTi+lar Gizerine halkta bilinirlik yaratmak igin
kullanmasi

1 Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan Resmi sosyadl medya hesaplarindan her yil
LGBTH+ konusuna yénelik bilinirlik ve duzenli olarak 20 Kasim, 17 Mayis ve Onur
taninirhgr arttirici mesajlar vermek haftasina yénelik dayanisma mesaijlari
paylagiimaktadir.

5.11. Belediyelerin yayinlarinin Belediyenin yayinladigi Sigli Hayat
(brostir, dergilerinin ve gazetelerinin) Gazetesi'nde Onur Haftasr'na her sene
kullaniimasi yer verilmekte. Ayrica SPoD’un danisma

hatti duyurusu gibi duyurulara yer
ayrilabilmektedir.

2 BONUS: Billboard kullanimi 2015 yilinda Sigli Belediyesi 20 Kasim Nefret
Sugu Magduru Translari Anma GUni'nd
billboardlara tasidi. 2016 senesinde

de Lambdaistanbul LGBTi Dernedi'nin
hazirlamis oldugu “lezbiyenler vardir,
biseksueller vardir, trans kadinlar vardir”
gorsellerine billboardlarda yer verilmistir.
Bunun disinda her sene belediye

Onur Haftasini billboardlar Gzerinden
kutlamaktadir.

3 Belediyelerin dig mekén ve diger Pankartlar araciligi ile de LGBTi+lara
araclari kullanmasi dair 6zel gunler kutlanmakta ve etkinlik
duyurular yapilmaktadir.

4 BONUS: Kamusal mekdén adlandirma Anonim ve Ucretsiz HIV testi hizmeti sunan
konusunda LGBTI+ dernekleriile Goénullu Test ve Danigmanlik Merkezine
iletisime gegme: kamusal mekdnlarda trafik kazasinda vefat eden LGBTi+ Aktivisti

gérinirliikk adina LGBTi+lara yer

Boysan Yakar'in adi verilmistir.
verme




iZMiR - KONAK VE BUCA BELEDIYELERI

BELEDIYE PROFiLi: Belediyenin yapisal iskeletine dair farkl agilardan
LGBTi+ meselesinin incelenmesini hedeflemektedir

Konak

1 Toplumsal Esitlik Birimlerinin varhig: Esitlik Birimi var fakat
aktif degil. (Bununla
ilgili gérigmelere
basladik.)

1.1.1. Etkin katiim

1.1.2. Raporlama yapilmasi

1.1.3. Bireysel basvuru hakki
(ayrnmciliga ve siddete ugrayaniar

icin)

1.1.4. Esitlik birimlerinin LGBTi+

konusunda egitimleri
11.4.1. Alinan bu egitimlerde LGBTi+ya Uluslararasi Af
dair ve LGBTi+ ayrimciligina dair biri Orgutd insan Haklari
bilgilendirme gergeklestiriimesi Egitim Programi

kapsaminda,

Mersin Akdeniz
Belediyesi'nin ev
sahipliginde ve Kaos
GL'nin destekleriyle,
“Toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile miicadele
ve ¢calisma hakkr”
temal bulugsma 22-23
Ekim 2016 tarihlerinde
Mersin Silifke'de
gerceklesti. Diyarbakir
BUyuksehir Belediyesi,
Cinar Belediyesi, Van
BUytksehir Belediyesi,
Mardin BlyUksehir
Belediyesi, Halfeti
Belediyesi, Bozova
Belediyesi, Yenisehir
Belediyesi, Kayapinar
Belediyesi, izmir Konak
Belediyesi, Bursa
Niltfer Belediyesi ve
Sisli Belediyesi katild.

11.4.2. : Esitlik birimlerinin egitici egitimleri
almalari
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Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yoénetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yonelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LGBTI+” ifadelerinin yer almasi

1.2.1. Belediyelerin ic mevzuatlarinda
ve/veya etik yénetmeliklerinde,
Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yénelim
(ckcy) sebebiyle ayrimciliga
ugranmasinin éniint alabilecek
ifadeler gegiriimesi

1.2.2. Bu tiir bir durumla
karsilagildiginda yaptirimlarin
olacagina isaret edilmesi

1.2.3. Siddet, nefret suclari, ayrimci
tutumlar karsisinda yaptirim
olacagina isaret edilmesi

1.2.4. Etik yénetmeliginin var oldugu
durumliarda bunun yayginlastirimasi

1.2.5. BONUS: Belediyede sé6zclillik
yapilan higbir ¢alisanin ayrimcei
séylem kullanmamasi, kullananlara
yénelik yaptirnm uygulanmasi

1.2.6. BONUS: Etik kurallara
uyulmasinin strekliliginin saglanmasi
icin izleme sisteminin olusturulmasi

Belediye ise alim s6zlesmelerinde
CKCY’ya dayali ayrimcihigi
engellemek adina gerekli hukuki
6nlemlerin alinmasi

1.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumliarda yaptirrmia
sonucglandirmak amaciyla belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

1.3.2.Kontratl olarak gergeklestirilen
ise alimlarda sé6zlegsmelerde de
CKCY'ya dayali siddetin isten atma
cezasi olacagina dair bir madde
olmasi

Belediyelerin Stratejik Planlarinda
“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel
Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”, “LGBTi+"
ifadelerinin gegirilmesi

Yalnizca “toplumsal
cinsiyet” ibaresi yer
ahyor.
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1.4.1. Belediyenin bir sonraki yerel
segimlere yénelik olarak stratejik
plan hedeflerine LGBTi+lar hakkinda
calisma yapacagini belirtmesi

Belediyelerin Performans Programi ve
Faaliyet Raporu igerisine LGBTI+larin
dahil edilmesi

1.5.1. Performans programliarinda
LGBTi+larin dabhil edilmis olmasi:
Performans hedeflerine LGBTi+larin
dahil edilmesi

1.5.2. Faaliyet raporlarinda sosyal
harcamalar ve saglik harcamalar
altinda, yararlanici gruplar (¢cogu
zaman “dezavantaijl gruplar’
arasina LGBTi+larin da déhil edilmis
olmasi

Belediye iktisadi igletmeleri'nin,
belediyelerle is yapan firmalar ve alt
yuklenicilerin “LGBTi+ Esitlik Sartlarini’
gozetmeleri

1.6.1. Hizmet satin alinan tim
kurumlarin LGBTIi+ esitligini gbzeterek
calismalarini stirdiirmesi

BONUS: Gokkusagi Sehirler Agi
(Rainbow Cities Network) ile iligki

1.7.1. Aga lyelik durumu

1.7.2. Aga liye olunmadigi durumliarda,
haberdar olma, faaliyetlerini takip
etme durumu

Aga Uye degil, bizim
iletisime gegmemizle
varligindan haberdar
oldular.
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Belediye’'nin Kent Konseyi nin iginde
bir galisma grubunun olmasi:

Kent Konseyi icerisinde LGBTi+larin
olusturacagi ¢alisma gruplarina agik
olma durumu

izmir Konak Kent
Konseyi buinyesindeki
calisma gruplarina
“LGBTI Caligma
Grubu” eklendi.

2015 yili sonuna
kadar yaratulecek
faaliyetler igin bir
eylem plani olusturup,
calisma yénergesini
hazirlayan grup, 17
Mayis'ta ugurtma
senligine ¢cagiriyor.
Ardindan Kent Konseyi
bunyesinde Esitlik
Meclisi kuruldu. Bu
meclise Siyah Pembe
Uggen Dernegi

ve Geng LGBTI+
Dernegi Uiye olarak
bulunmaktadir.

Kent Konseyinde
LGBTi+ ¢aligmalari
yapan Esitlik Meclisi
var. Ayrica Buca

Kent Konseyine,
Geng LGBTi+ Dernegi
ve Siyah Pembe
Uggen Dernegi Uye
bulunmaktadir.

izmir Buca Kent
Konseyi, Bursa Kent
Konseyi'nin LGBTi+lari
ve Ozgur Renkler
Dernegi'ni hedef
goéstermesini kinadi.
Esit Serit Toplumsal
Cinsiyet Arastirmalari
ve Buca Kent Konseyi
Esitlik Meclisi, “Cinsiyet
Devrimi” belgeseli
gosterimi duzenledi.

1.8.1. Belediyenin, yapllanma
asamasinda LGBTIi+ olugsumiara
ve derneklere temsil edilmeleri
amaciyla davetiye génderilmesi

BONUS: SPoD Belediyecilik Protokolii
imzacisi olmak: SPoD’un 2014
yilinda imzaya agtigji LGBTi+ Dostu
Belediyecilik Protokolir ntin imzacisi
olmak

BELEDIYE FAALIYETLERiI VE UYGULAMALARI: Belediye’nin kurum ici

uygulamalarinin ve gerceklestirdigi faaliyetlerinin LGBTi+ odaginin
olmasi

2.11.Kurum i¢i / hizmet ici egitimlerde
LGBTi+ meselesi tizerine bilgilendirme
yapmak

Meclis Gyelerine ve
personele toplumsal
cinsiyet egitimi
verilmig fakat bu
LGBTi+lari kapsayan
bir egitim olmamis.
Bu egitimlerin
genigletilerek yeniden
yapilmasiyla ilgili
gérastuk ve olumlu
ddénugler aldik.

2.1.2. Egitimlerin iceriklerinin
hazirlanmasi agamasinda LGBTI+
orglitlerle iletisime gecilmesi

2.1.3. Egitimlerde egitimci olarak
LGBTi+larin yer almasinin saglanmasi




2.1.4. Kurum i¢i egitimlerin stratejik
planda yer almasinin saglanmasi

Belediyelerin stirdiirdiikleri
bilinglendirme egitimleri ile halki
LGBTI+ meselesi Gizerine bilgilendirmek

2.2.1. Bu egitimleri veren egitimcilerin
“toplumsal cinsiyet perspektifi’ne
sahip olmasi

Belediyelerde (Agik) LGBTi+larin
Istihdami

2.3.1.ige alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumlarda yaptirrmla
sonuglandirmak amaciyla Belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

BONUS: Belediye baskanlarinin
LGBTI+lara yonelik agik destek igeren
kamusal gorinurliik sunmasi

LGBTi+ Toplulugu ile iletigsim kurmak

3.11.Bilgi Edinme

3.12.istisare

3.1.3. Diyalog

LGBTi+ Toplulugu ile kurulan Osmangazi
iletigim Gizerinden ortak projeler Universitesi Ebelik,
gergeklegtirmek Saglik Yénetimi ve

Psikoloji 6grencilerinin
duizenledigi “Cinsel
Kimlik ve Yénelimler”
paneli Odun Pazari
Belediyesi Yunus Emre
Kaltar Merkezi'nde
gercgeklesti.
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3.2.1. Ortaklik gergeklestirmek

2017 izmir Onur
Haftasr'nda Buca
Belediyesi mekan
temini sagladi.
istanbul Onur
Haftasrna, Kent
Konseyi Esitlik
Meclisinden iki LGBTi+
aktivisti ulagim ve
konaklama destegdiile
goénderildi.

iletisim kurmak i¢in konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

Belediyenin plan, biitge, program ve
rapor hazirliklari agamalarinda ic ve
dig paydas katilimini saglanmasi ve
LGBTi+ érgutlerine yer verilmesi

Belediyeden bu
konuda bir davet
gelmedi, bizim de
gorigme girisimimiz
olamadi ne yazik ki.

3.4.1. Stratejik plan hazirligi
asamasinda

3.4.2. Yillik performans planlarinin
hazirlik agamalarinda

BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI:
Belediyenin hali hazirda sundugu hizmetlere LGBTi+larin erigsiminin
kolaylastiriimasi, miimkiin olan ve gereken durumiarda yeni
hizmetler yaratiimasi ve CYCK temelli siddetle miicadelede

belediyenin 6nemli bir rol Gistlenmesi.

Not: Hizmetin sayisina gére degil, LGBTi+lar igin etkisi ve 6nemine goére
degerlendirmek 6nemli.

LGBTi+larin hizmetlere erigiminin
kolaylagtiriimasi

4.11. Sosyal Hizmet

4111. Belediyelerde LGBTi+lara ve
LGBTi+larin ailelerine yonelik cagri ve
danigma merkezleri olusturulmasi

ve bu merkezde istihdam edilecek
kigilerin LGBTi+lar ve LGBTI+ érgutlerinin
egitiminden geg¢mis kisiler arasindan
segilmesi
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411.2. Belediye sinirlari iginde yer alan
kullaniimayan binalarin LGBTi+larin ve
farkl toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultdr ve dayanisma merkezlerine
doénustiralmesi.

4.1.2.Ulagim

ilce belediyesi
oldugu igin ulagim
hizmeti yok. Fakat
kendi araclarinda
bdéyle bir hassasiyet
gosterilmemis.

41.2]. Belediye otobusu soférlerine
LGBTi+lara yénelik ayrimcilikla ilgili
egitimler verilmesi, homofobik ve
transfobik tutum ve davraniglara karsi
yaptirnm uygulanmasi

41.2.2. Duraklarin gavenli hale getirilmesi

41.2.3. Trans kadinlarin da istedikleri
durakta inebiliyor olmalarina yénelik
olarak bir galigma yapilmasi

41.2.4. Guzergdh belirlenmesinde
katiimcihgin saglanmasi

4.1.3. Saglk

41.31. Belediyelere ait polikliniklerde
LGBTi+lara hizmet veren uzmanlagmig
doktor ve hemsirelerin gérev almasi,
cinsel saglik hekimlerinin istihdam
edilmesi

41.3.2. Hizmetlerin planlanmasi ve
uygulamasinda cinsel saglik alaninda
galisan érgutler ve LGBTi+ 6rgutleriyle
ortak hareket edilmesi

1Aralik'ta Kent Konseyi,
Esitlik Meclisi ve Saglik
igleri MGdUrlagu
ortakhgiyla hazirlanan
brosurler ve kondom
dagitildL.

4.1.4.istihdam ve gtivenli galisma
alanlari

Kadin Danigma/Dayanigsma
Merkezleri

4.2.1. LGBTi+larin bu merkezlere
kabul ediliyor olmalari, gerceklesen
faaliyetlerden yararlanabilmeleri

LGBTi+ daniganlara
acik bir merkez oldugu
ifade ediliyor. Fakat bu
durum “goérunur” bir
sekilde duyurulmuyor.
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4.2.2. Kadin Danisma ve Dayanisma
Merkezlerinin erisilebilir/ulasilabilir
olmasi

Banliy6 istasyonuna
yakin ve merkezi bir
yerde.

Belediye Siginma Evleri

Su an agik olan bir
siginma evi yok,
goérusmelerimiz de
bu konuyu da dile
getiriyoruz.

4.3.1. Siginma evlerinin LBT kadinlara
acilmasi

4.3.2.LBT kadinlarin siginma evlerinde
kalamadiklari durumlarda alternatif
yerler énerilmesi ve siginmanin
saglanabilmesi

BONUS: Yeni hizmetler yaratarak
LGBTi+larin sosyal ve ekonomik
kosullarinin iyilestirilmesinde rol
oynamak

Tam farkhliklarin, kimliksel, sosyal ve
ekonomik farkhliklarin da gozetilerek
hizmetlerin sekillendirilmesi

LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDINDE KAMUSAL GORUNURLUGUNU
SAGLAMAK: Belediyelerin sinirlari iginde yagayan kisilere ulagmak

icin kullandig araglari LGBTi+lar Gizerine halkta bilinirlik yaratmak igin

kullanmasi

Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan
LGBTI+ konusuna yonelik bilinirlik ve
taninirh@ artirici mesajlar vermek

5.11. Belediyelerin yayinlarinin
(brostir, dergilerinin ve gazetelerinin)
kullaniimasi

BONUS: Billboard kullanimi

Belediyelerin dig mekan ve diger
araclari kullanmasi

BONUS: Kamusadl mekén adlandirma
konusunda LGBTi+ dernekleriile
iletisime gegme: kamusal mekéanlarda
goruniirliikk adina LGBTi+lara yer
verme




MERSIN — AKDENiZ BELEDIYESi

BELEDIYE PROFiLi: Belediyenin yapisal iskeletine dair farkl agilardan
LGBTi+ meselesinin incelenmesini hedeflemektedir

Akdeniz Belediyesi Kiiltiir Sosyal isler Mudurliigu ile Kadin ve Aile
Mudurltgu, belediye blinyesinde Toplumsail Esitlik Birimi kurmustu.
Ayrica calisma hayatinda ayrimciliga karsi trans aktivist Elif Tuna
Sahin belediyede istihdam edilmisti.

1 Toplumsal Esitlik Birimlerinin varhgi

1.1.1. Etkin katilm

1.1.2. Raporlama yapilmasi

1.1.3. Bireysel basvuru hakki
(ayrnmciliga ve siddete
ugrayanlar igin)

11.4. Esitlik birimlerinin LGBTIi+
konusunda egitimleri

Uluslararasi Af Orgutu insan Haklari
Egitim Programi kapsaminda, Mersin
Akdeniz Belediyesi'nin ev sahipliginde

ve Kaos GL'nin destekleriyle, “Toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile mucadele ve ¢calisma
hakki” temali bulugma 22 - 23 Ekim 2016
tarinhlerinde Mersin Silifke'de gergeklesti.
Diyarbakir Buytksehir Belediyesi, Cinar
Belediyesi, Van Bliylksehir Belediyesi,
Mardin BlyuUksehir Belediyesi, Halfeti
Belediyesi, Bozova Belediyesi, Yenigehir
Belediyesi, Kayapinar Belediyesi, izmir
Konak Belediyesi, Bursa Niltifer Belediyesi
ve Sisli Belediyesi katildl.

11.4.1. Alinan bu egitimlerde LGBTi+ya
dair ve LGBTi+ ayrimciligina dair biri
bilgilendirme gergeklestiriimesi

11.4.2. BONUS: Esitlik birimlerinin egitici
egitimleri aimalar

2 Belediye i¢ mevzuatinda ve etik
yénetmeliginde “Toplumsal Cinsiyet”,

“Cinsel Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”,
“LeBTi+” ifadelerinin yer almasi
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1.2.1. Belediyelerin i¢ mevzuatlarinda
ve/veya etik yénetmeliklerinde,
Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yénelim
(ckcy) sebebiyle ayrimciliga
ugranmasinin énind alabilecek
ifadeler gegirilmesi

1.2.2. Bu tir bir durumla
karsilagildiginda yaptirimlarin
olacagina isaret edilmesi

1.2.3. Siddet, nefret suglari, ayrimci
tutumlar karsisinda yaptirim
olacagina isaret edilmesi

1.2.4. Etik yénetmeliginin var oldugu
durumlarda bunun yayginlagtiriimasi

1.2.5. BONUS: Belediyede sézcliltik
yapilan hi¢bir ¢caliganin ayrimei
séylem kullanmamasi, kullananlara
yénelik yaptirnm uygulanmasi

1.2.6. BONUS: Etik kurallara
uyulmasinin strekliliginin saglanmasi
i¢in izleme sisteminin olusturulmasi

Belediye ige alim sézlesmelerinde
CKCY’ya dayali ayrimciligi
engellemek adina gerekli hukuki
6nlemlerin alinmasi

1.3.1. ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumliarda yaptirimia
sonucglandirmak amaciyla belediye
ybénetmeliginde gerekli maddelerin
olmasi

Belediyelerin Stratejik Planlarinda
“Toplumsal Cinsiyet”, “Cinsel
Yénelim”, “Cinsiyet Kimligi”, “LGBTi+"
ifadelerinin gegirilmesi




1.4.1. Belediyenin bir sonraki yerel
secimlere ydénelik olarak stratejik
plan hedeflerine LGBTi+lar hakkinda
calisma yapacagini belirtmesi

Belediyelerin Performans Programi ve
Faaliyet Raporu igerisine LGBTI+larin
dahil edilmesi

1.5.1. Performans programlarinda
LGBTi+larin dahil edilmis olmasi:
Performans hedeflerine LGBTi+larin
déhil edilmesi

1.5.2. Faaliyet raporlarinda sosyal
harcamalar ve saglik harcamalari
altinda, yararlanici gruplar (¢cogu
zaman “dezavantaijl gruplar”)
arasinda LGBTi+larin da déhil edilmig
olmasi

Belediye iktisadi igletmeleri'nin,
belediyelerle is yapan firmalar ve alt
yuiklenicilerin “LGBTi+ Esitlik Sartlari’ni
gozetmeleri

1.6.1. Hizmet satin alinan tiim
kurumlarin LGBTi+ esitligini gézeterek
calismalarini stirdiirmesi

BONUS: Gokkusagi Sehirler Ag:
(Rainbow Cities Network) ile iligki

1.7.1. Aga tyelik durumu

1.7.2. Aga liye olunmadigi durumiarda,
haberdar olma, faaliyetlerini takip
etme durumu

Belediye’nin Kent Konseyi'nin iginde
bir galisma grubunun olmasi:

Kent Konseyi icerisinde LGBTi+larin
olusturacagi ¢calisma gruplarina agik
olma durumu

19 Subat 2016 - Akdeniz Kent Konseyi'nin
yeni dénem yuritme kurulunda yer alan
Mersin 7 Renk LGBT:; Kadin Meclisi, insan
Haklari ve Sosyal Sorunlar Meclisi, Genglik
Meclisi ve Proje Calisma Grubu igerisinde
faaliyet yUratecek.

1.8.1. Belediyenin, yapllanma
asamasinda LGBTIi+ olusumlara
ve derneklere temsil edilmeleri
amaciyla davetiye génderilmesi
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9 BONUS: SPoD Belediyecilik Protokolui SPoD’un “LGBTi+ Dostu Belediyecilik
Imzacisi olmak: SPoD un 2014 ProtokolU”nli imzalayan dért aday, belediye
yilinda imzaya acgtigi LGBTI+ Dostu baskanhgini kazand
Belediyecilik Protokolir ntin imzacisi '
olmak

BELEDIYE FAALIYETLERiI VE UYGULAMALARI: Belediyenin kurum igi

uygulamalarinin ve gergeklestirdigi faaliyetlerinin LGBTi+ odaginin

olmasi

2.11.Kurum ici [ hizmet ici egitimlerde Akdeniz Belediyesi Kultur Sosyal igler
LGBTi+ meselesi tizerine bilgilendirme Maduarlagu ile Kadin ve Aile Hizmetleri
yapmak Maduarlagu, ayrimei séylem ve eylemlere

karsi personeline yénelik bir egitim
calismasi diizenledi. Akdeniz Kent Konseyi
toplanti salonunda 22 - 23 Eylll 2016°'da
yapilan egitime, Ege Universitesi Edebiyat
Fakultesi Psikoloji BoIUumu Sosyal Psikoloji
Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi, Kaos GL
Danigma Kurulu Uyesi Prof. Dr. Melek
Goregenliile Kaos GL Dernegi Yonetim
2.1.3. Egitimlerde egitimci olarak Kurulu Uyesi ve HDK Genel Meclis Uyesi
LGBTi+larin yer almasinin saglanmasi Remzi Altunpolat konugsmaci olarak katild.

2.1.2. Egitimlerin i¢eriklerinin
hazirlanmasi agsamasinda LGBTi+
orgtitlerle iletisime gegilmesi

2.14. Kurum igi egitimlerin stratejik
planda yer almasinin saglanmasi

2 Belediyelerin stirdiirdiikleri
bilinglendirme egitimleri ile halki
LGBTI+ meselesi lizerine bilgilendirmek

2.2.1. Bu egitimleri veren egitimcilerin
“toplumsal cinsiyet perspektifi’ne

sahip olmasi
3 Belediyelerde (Agik) LGBTi+larin Mersin Akdeniz Belediyesi calisma
Istihdami hayatinda ayrimcilhida karsi trans aktivist

Tuna Sahin’i istihdam etti. Mersin 7
Renk’ten Sahin ¢alismalarini Kent Konseyi
blinyesinde surdurecek.

2.3.1.ise alim sonrasi ayrimciligi
durdurabilmek, ayrimcilikla
karsilasildigi durumliarda yaptirimia
sonuglandirmak amaciyla belediye
yénetmeliginde gerekli maddelerin

olmasi.

4 BONUS: Belediye baskanlarinin Uluslararasi Sosyal igerme Konferansi
LGBTI+lara yonelik agik destek iceren Sosyal igermede Yerel Yonetimlerin RolU
kamusal gorunurluk sunmasi oturumu ile sona erdi. Oturumda Robert

Biedron, Murat Hazinedar ve YUksel Mutlu
konugsmaci olarak bulundu.




HDP bir ilke imza atarak LGBTi+ politikalarini
konugsmak Gzere Es Genel Baskan Figen
Yuksekdagd'in da katilimiyla “Yeni Yagam
icin LGBTI Caligtay1” duzenliyor. Galigtayin
son oturumunda ise Bianet'ten Gazeteci
Cicek Tahaoglu'nun moderasyonuyla
“Yeni Yagamda LGBT/'ler” tartigilacak. Son
oturumda HDK LGBTi Komisyonu’ndan
Ahmet Yilmaz ve Akdeniz Belediyesi Es
Baskani Yuksel Mutlu yer alacak.

3. Homofobi, Bifobi, Transfobi Karsiti
Akdeniz Sempozyumu: Daha énceki iki
sempozyuma ev sahipligi yapan Akdeniz
Belediyesi'nin hala tutuklu bulunan es
baskani YUksel Mutlu'nun sempozyum
acilisi igin yazdigi mektup okundu.

“Biz Akdeniz Belediyesi olarak burada
bulunmaktan memnunuz. Temel insan
haklarina en ¢ok intiyag oldugumuz bir
dénemden gegciyoruz. 3. kusak haklarini
konugsmamiz engelleniyor, darbe Uzerine
darbe yasaniyor. Temel insan haklarina
yonelik egitimler artik hem kiymetli, hem
6nemli, hem de éncelikli. TUrkiye'deki siyasi
sUrecglerden bagimsiz degiliz. Bunu goérerek
hareket etmemiz gerekir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligini kendi yerelimizden
baslayarak nasil sonlandirabilecegimizi,
neler yaptigimizi kendimize sormamiz
lazim. Bu esitsizlik neden gittikge
derinlesiyor? insan haklarinin, toplumsal
cinsiyet mucadelesinin gelistigi zikir ve
fikir birligini yapabildigimiz oranda basarili
oldugumuzu distinilyoruz.”

LGBTi+ Toplulugu ile iletigsim kurmak

3.11.Bilgi Edinme

3.12.istisare

Mersin 7 Renk ve SPoD, Akdeniz Belediyesi
Es Baskani YUksel Mutlu’yu ziyaret etti.
Dernek yetkilileri, imzaladigi protokolle
“LGBTi Dostu” olan Akdeniz Belediyesi ile
cinsel yénelim ve cinsiyet kimliginden
6turd ayrimeihga ugrayan bireylere
yonelik yapilacak calismalarla ilgili goris
aligveriginde bulundu.
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3.1.3. Diyalog

2. Mersin Onur Haftasi, “Muammali Gok
Hummal” sergi acgilisiyla basladi. Hadra
Hamami Sanat Evinde dun (30 Mayis
2016) yapilan agiliga yogun ilgi vardi.
Mersin’deki LGBTI hareketi ile dayanigan
Akdeniz Belediyesi Egsbagkani Ytksel Mutlu,
Mersin Barosu, Mersin 7 renk génulltsu
Gonul Tekniker ve Yrd. Dog. Dr. Ayse Devrim
Basterzi Cingr'ya plaketleri verildi.

LGBTi+ Toplulugu ile kurulan
iletigim Gizerinden ortak projeler
gerceklestirmek

3.2.1. Ortaklik gergeklestirmek

2015 1. Mersin Onur Haftasi: Akdeniz
Belediyesi Konferans Salonu’nda

saat 16.00'da “Annelik Halleri” masaya
yatirilacak. “Biyolojik ya da biyolojik
olmayan” anneler, annelik deneyimlerini
paylasacak. Mersin’de nefret suglar

ve ayrimcilikla micadeleden kulttr
sanata her alanda heteroseksizm karsiti
mucadeleyi yukselten Mersin 7 Renk

LGBTI Dernegi tiyatro grubu kuruyor.
Okuma ¢alismalarini dernek ofisinde
gerceklestirecek grup, uygulamali galisma
ve provadlari Akdeniz Belediyesi Konferans
Salonu’nda yapacak.

1. Homofobi ve Transfobi Karsiti

Akdeniz Sempozyumu 9-12 Ekim 2014:
Sempozyumun ikinci giint olan 10 Ekim’de
ise ilk oturum 13.00°de Akdeniz Belediyesi
Konferans Salonu’nda baslayacak. “Yerel
Yénetimler” baslkl oturumda Akdeniz
Belediyesi Egsbagkani YUksel Mutlu, Kadikéy
Belediyesi'nden Canan Kizilaltun ve

yerel segimlerde belediye meclis adayi
olan, Mersin 7 Renk Dernegi'nden Tuna
Sahin konusma yapacak. Oturumun
moderasyonunu Kaos GL'den Zehra Tosun
yapacak.

iletisim kurmak i¢in konvansiyonel
araclarin da kullanima gegirilmesi

Mersin Akdeniz Belediyesi Eg Bagkani Yuksel
Mutlu transfobik nefret saldirisina ugrayan
trans kadini ziyaret etti.




4 Belediyenin plan, biitge, program ve
rapor hazirliklari agamalarinda i¢ ve
dig paydas katilimini saglanmasi ve
LGBTi+ érgutlerine yer verilmesi

3.4.1. stratejik plan hazirligi
asamasinda

3.4.2. Yillik performans planlarinin
hazirik agamalarinda

BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDE LGBTi+ FARKINDALIGI:
Belediyenin hali hazirda sundugu hizmetlere LGBTi+larin erigiminin
kolaylastirilmasi, miimkiin olan ve gereken durumlarda yeni
hizmetler yaratilmasi ve CYCK temelli siddetle miicadelede
belediyenin 6nemli bir rol Gistlenmesi.

Not: Hizmetin sayisina gére degil, LGBTi+lar igin etkisi ve 6nemine gére
degerlendirmek 6nemli.

1 LGBTi+larin hizmetlere erigiminin
kolaylastiriimasi

4.11.Sosyal Hizmet

4111. Belediyelerde LGBTi+lara ve LGBTi+larin
ailelerine yoénelik gagri ve danigma
merkezleri olusturulmasi ve bu merkezde
istihdam edilecek kisilerin LGBTi+lar ve LGBTi+
orgutlerinin egitiminden gecmis kisiler
arasindan segilmesi

411.2. Belediye sinirlari i¢ginde yer alan
kullaniimayan binalarin LGBTi+arin ve
farkl toplumsal gruplarin kullanimina agik
olacak kultar ve dayanigma merkezlerine
doénutstardlmesi

4.1.2. Ulagsim

4.1.21. Belediye otobUsu soférlerine
LGBTi+lara ydnelik ayrimceilikla ilgili
egitimler veriimesi, homofobik ve
transfobik tutum ve davraniglara karsi
yaptirim uygulanmasi

4.1.2.2. Duraklarin guvenli hale getirilmesi

41.2.3. Trans kadinlarin da istedikleri
durakta inebiliyor olmalarina yénelik
olarak bir galigma yapiimasi

41.2.4. Guzergdh belirlenmesinde
katilimcihgin saglanmasi
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4.1.3.Saghk

41.3.. Belediyelere ait polikliniklerde
LGBTi+lara hizmet veren uzmanlagmig
doktor ve hemsirelerin gérev almasi,
cinsel saglik hekimlerinin istihdam

edilmesi

4.1.3.2. Hizmetlerin planlanmasi ve
uygulamasinda cinsel saglik alaninda
galigan érgutler ve LGBTi+ érgUtleriyle
ortak hareket edilmesi

4.14.istihdam ve givenli calisma
alanlari

Kadin Danigma/Dayanisma
Merkezleri

4.2.1. LGBTi+larin bu merkezlere
kabul ediliyor olmalari, gerceklesen
faaliyetlerden yararlanabilmeleri

4.2.2. Kadin Danigsma ve Dayanisma
Merkezlerinin erigilebilir/ulagilabilir
olmasi

Belediye Siginma Evleri

4.3.1. Siginma evlerinin LBT kadinlara
aciimasi

4.3.2.LBT kadinlarin siginma evlerinde
kalamadiklar durumlarda alternatif
yerler énerilmesi ve siginmanin
saglanabilmesi

BONUS: Yeni hizmetler yaratarak
LGBTi+larin sosyal ve ekonomik
kosullarininiyilestiriimesinde rol
oynamak

Tam farkhliklarin, kimliksel, sosyal ve
ekonomik farkliliklarin da, goézetilerek
hizmetlerin sekillendirilmesi
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LGBTi+ HAKLARININ BELEDIYELER NEZDINDE KAMUSAL GORUNURLUGUNU
SAGLAMAK: Belediyelerin sinirlari iginde yagayan kisilere ulagsmak

icin kullandig araglari LGBTi+lar lizerine halkta bilinirlik yaratmak icin
kullanmasi

1 Resmi Sosyal Medya Hesaplarindan
LGBTI+ konusuna yonelik bilinirlik ve
taninirh @i arttiric mesajlar vermek

5.1.1. Belediyelerin yayinlarinin
(brostiir, dergilerinin ve gazetelerinin)

kullaniimasi
2 BONUS: Billboard kullanimi
3 Belediyelerin dig mekén ve diger

araclari kullanmasi

4 BONUS: Kamusal mekéan adlandirma
konusunda LGBTi+ dernekleriile
iletisime gegme: kamusal mekéanlarda
gorunirliik adina LGBTi+lara yer
verme







