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MESLEK HASTALIKLARI

Meslek Hastaliklari Nedir?*

Meslek hastaliklari, isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile meydana gelen
hastaliklarin ortak adidir. 5510 sayili Kanunun 14. maddesine gore meslek
hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yurutum sartlari ydzunden ugradigi gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal 6zurluluk halleridir.

6331 saylili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nda da “Mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastaligl” meslek hastaligi olarak ifade etmektedir.

Iscinin muayene olurken doktora yaptigi isi anlatmasi dnemlidir, bu soru tani ve
tedavinin hizlanmasini saglayacaktir.

Diinya Saglik Orgitd (WHO) ve Uluslararasi Calisma OrgUitd (ILO) gibi uluslararasi
kaynaklarda meslek hastaliklari; zararli bir etkenle bundan etkilenen insan
vUcudu arasinda, ¢alisilan ise 6zgu bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya
konabildigi hastaliklar grubu olarak tanimlanmaktadir.

Meslek hastaliklari etkenle iscinin ilk temasindan 1 hafta ile 40 yil sonra ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle calisirken isyerindeki tum kayitlarin dtzenli
tutulmasi gerekmektedir.

*https://www.genel-is.org.tr/meslek-hastaligi,2,11661#.X6vOYmgzbl
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Meslek Hastaliklari Neden Olan
Etmenler Nelerdir?

« Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari

Agir metaller
Cozuculer
Gazlar

o Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari

Gurultu ve titresim

YUksek ve alcak basingta calisma
Soguk ve sicakta calisma

Tozlar

Radyasyon

« Biyolojik kaynakli meslek hastaliklari

Bakteri kaynakli olanlar

Virus kaynakli olanlar

Biyoteknoloji kaynakli olanlar

Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklari

e Ergonomiye 6zensizlikten
kaynaklanan meslek hastaliklari

Meslek hastaligina neden olan
etmenlerden nasil korunmali?

Oncelikle calisilan isyerinde yapilan isin
tehlikeleri ve bu tehlikelerin yaratacagi
risklerin isveren tarafinda risk
degerlendirmesi ile ortaya cikarilmasi
gerekmektedir, bu isverenin sorumlulugudur.
Bu risk degerlendirilmesi sonucunda
isverenin isyerinde teknik ve tibbi dnlemleri
almasi gerekmektedir, alinacak her turlu
onlemler igin isveren isgiden higbir sekilde
herhangi bir Ucret talep edemez.




Meslek Hastaligi Nasil Belirlenir?

Bu konu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 14.
maddesinde agiklanmistir.

Sigortalinin calistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunu;

a) SCK'nin yetkilendirdigi saglik hizmet sunuculari tarafindan dlzenlenen saglik
kurulu raporu ile,

b) SCGK'nin gerekli gordugu hallerde, SCGK Saglik Kurulu tarafindan tespit
edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligl, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak
calistigi isten kaynaklanmasi durumunda;

Sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski isinden
fillen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin SCK
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen sUreden daha uzun bir zamanin
gecmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma
Muracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar
bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki
inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki
yukumlulUk suresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik SGK’'nin veya ilgilinin
bbasvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek
hastaligi sayilabilir.




Meslek Hastaliginin SGK'ya Bildirilmesi Nasil Yapilir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve genel saglik Sigortasi Kanunu'nun 14. maddesine
gore;

a) Sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum
kendisine bildirilen isveren tarafindan

b) Sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun &grenildigi gunden baslayarak U¢ isgunu icinde, is kazasl ve meslek
hastaligi bildirgesi ile SCK'ya bildirilmesi zorunludur. Bu yukumlulugu yerine
getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren
isverene veya sigortallya, SCK tarafindan bu durum i¢in yapiimis bulunan
masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri ricu edilir.

Yonetmelikle belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek
hastaligi sayilip sayllmamasi hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Meslek Hastaliginda Saglanan Haklar Nelerdir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve genel saglik Sigortasi Kanunu'nun 16. maddesine
gore;

a) Sigortaliya, gegici is goremezlik suresince gunluk gecici is gdoremezlik ddenegi
verilmesi

b) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi

c) Meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme ddenegi verilmesi

e) Meslek hastaligli sonucu délen sigortali icin cenaze dédenegi

verilmesi seklindedir.




ILGILI MEVZUAT

| - ULUSLARARASI SOZLESMELER

A. insan Haklari Evrensel Bildirgesi

1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda kabul edilen insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'nde herkesin adil ve elverisli kosullarda calisma ve esit is
icin esit Ucret hakki oldugu vurgulaniyor.

Beyannamenin 23. maddesinde "Herkesin ¢alisma, isini 6zgurce secme, adil ve
elverisli kosullarda calisma ve issizlige karsi korunma hakki vardir. Herkesin,
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, esit is icin esit Ucrete hakki vardir" ifadeleri yer
aliyor.

B. BM Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 16 Aralik 1966 tarihinde kabul edilen
Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi'nde de guvenli ve
saglikl calisma hakki yer aliyor . S6zlesmenin 7. maddesinde sdzlesmeye taraf
devletlerin tum iscilerin guvenli ve saglikli calisma kosullarini saglamakla
yukimlugu oldugunu vurguluyor.




C. ILO So6zlesmeleri

155 No'lu Is Sagligi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina
iliskin Sézlesme

Turkiye'de 2005 yilinda yururltuge giren sdzlesmenin 4. maddesine gore, Uye
devletler isle baglantili olan veya isin yuritumu sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve
yaralanmalari, calisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini mumkun oldugu
Olcude asgariye indirerek 6nlemekle yukumluddar.

Sézlesmenin 5. maddesinde isin maddi unsurlari ile isi yapan veya nezaret eden
Kisiler arasindaki iliskiler ve makine techizat, calisma suresi, isin duzenlenmesi ve
is usullerinin iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi ve yeterli
saglik ve guvenlik duzeyine ulasilmasi amaciyla butun c¢alisanlarin ileri duzeyde
egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimin saglanmasi
vurgulaniyor.

187 No'lu is Saghgi ve Guvenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi

Turkiye'de 2014 yilinda yururluge giren sdzlesmeye gore, taraf devletler is kazalan,
meslek hastaliklari ve bunlara bagli 6liumlerin kuresel boyutunun farkinda olarak
ve bunlari azaltmak icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve devam ettirilmesi ile
yukumlu.

Sézlesmenin amaci taraf olan devletlerin en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve
isveren kuruluslarinin temsilcilerine danisarak, ulusal politika, ulusal sistem ve
ulusal program gelistirme yoluyla is kazalarim, meslek hastaliklarini ve élumleri
onlemek icin is sagligl ve guvenliginin surekli gelistirilmesine katkida
bulunacaktir.




Il - ULUSAL MEVZUAT

A. Anayasa

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nda ¢alisma hukuku 49, 50 ve 56. maddelerde
duzenlenmis durumda.

1982 Anayasasl m 49'a gore, “Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet,

calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin
calisanlari korumak, calismayi desteklemek ve issizligi dnlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir.

Anayasa’'nin 50'nci maddesinde ise “Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune
uymayan islerde calistirllamaz. Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan &zel olarak korunurlar.”, ifadesi yer alir.

Yine Anayasa'nin 56'nci maddesi “Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahiptir.” hUkUmlerini icerir.

B. 6331 Sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu

Is Saglhigi ve Guvenligi Kanununda, isveren, isyeri, risk, risk degerlendirmesi gibi
kavramlarin tanimlari, isverenin genel yakumlulukleri, tehlike siniflarinin
belirlenmesi isyeri tehlike siniflar teblig taslagl, acil durum plani, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi, calisanlarin saglik gézetimi, calisanlarin is
guvenligi egitimi, calisanlarin géruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi. is
saghgi ve guvenligi kurulu gibi konulara ayrintili olarak deginiliyor.

Kanunun dérdinci maddesinde "isverenin genel yikimlaltgu" ayrintili olarak
ele alinlyor. Kanuna gore, isverenlerin almasi gereken yakumluluk arasinda;
mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saghk
ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calisma yapmak, isyerinde alinan is sagligi ve
guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar. risk degerlendirmesi yapar veya yapmalk, ¢alisana gorev
verirken, calisanin saglik ve guvenlik ydnunden ise uygunlugunu goz

onune almak, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve &zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak yer aliyor




GUNCEL DURUM

Deri, tekstil ve kundura iscilerinin
guvencesiz ve orgutsuz kesimleri
arasinda “tek bir is¢i sigortasiz, tek bir
isyeri sendikasiz kalmasin!” siaryla
faaliyet yuruten dernegimiz kuruldugu
ilk gunden beri érgutlenme alanindaki
meslek hastaliklarina karsi da calisma
yapmaktadir.

Esnek, parcabasi Uretim, uzun ¢calisma
saatleri, sigortasiz ve sendikasiz
istihdam kosullarinin yani sira isci
sagligini gozetmekten uzak ¢alisma
kosullari bir cok is¢i arkadasimizin
meslek hastaliklarina yakalanmasina
sebebiyet veriyor.

26 Aralik 2012'de Resmi Gazete'de
yayinlanan Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi'nin is Saghgi ve
Guavenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi'nde, ayakkabl imalati,
tekstil Urlnlerinin imalati ve deri giyim
esyasl imalati 'tehlikeli' sinifta yer
almaktadir.

Is kolumuzda calisan iscilerin dnemli
bir kismi meslek hastaliklarina
yakalanmis durumda ancak kayit disi
calistirnlmaktan dolayi iscilerinin
meslek hastaliklari sosyal guvenlik
kurumu kayitlarina gecmemekte ve
iscilerin yasamlarinin ilerleyen
bolumlerin dnemli saglik sorunlari
yasamaktadir.




Tehlikeli bir is kolunda calistigimiz
halde atdlyelerde, koruyucu ve
onleyici is¢i sagligl ve guvenligi
dnlemleri alinmiyor. Ote yandan
isyerlerinde ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli ISIG denetimleri
ve dlcumler yapilmadigi gibi iscilerin
periyodik saglik kontrolleri de
yaptirilmiyor. Maliyet hesaplari
iscilerin sagligini daha da tehlikeye
atiyor.

Iscilerin bUyulk bir cogunlugu gerekli
isci sagligi ve is guvenligi dnlemleri
hakkinda bilgi sahibi degil ve is basi
yapan yeni iscilere de gerekli
egitimler verilmemektedir. Kesici ve
delici aletler, kanserojen etkili
kimyasallar ve tehlikeli makinelerle i¢
ice galisiyoruz.

isyerlerinde gerekli is saghg:
onlemleri alinmadigi icin isci
arkadaslarimiz meslek hastaliklarina
karsi savunmasiz durumda. Meslek
hastaliklarina yakalandigimiz zaman
nereye basvuracagi hakkinda iscilerin
bilgisi yok.

Calisirken kullanilan kimyasallardan
dolayi solunum yolu , kansizlik,
kanser, sinir sistemi ve deri
hastaliklarina yakalaniyoruz. Uzun ve
agir calisma kosullari bel-boyun fitigi
gibi kas ve iskelet sisteminde ve
isitme duyusunda hasarlara neden
oluyor.

Meslek hastaligina yakalanan bir ¢cok
arkadasimiz is bulmakta zorlaniyor,
hastaligi ile birlikte kaderine terk
ediliyor.




Turkiye'de ayakkabi imalatinda agirlikli olarak geleneksel Uretim yontemi
kullanilmakta olup sektoérde, kUgUk ve orta dlcekli imalathaneler cogunluktadir.
Bu imalathanelerde isciler gurultult ortamlarda, yetersiz aydinlatma ve
havalandirma kosullarinda, periyodik kontrolleri yapilmayan / koruyucu
ekipmanlari olmayan makinalarla, dtUzensiz ve kirli bir ortamda calismaktadirlar

Isyerlerinde calisanlar icin kisisel koruyucu donanim (KKD) cogunlukla
saglanmamaktadir ve KKD kullanimi son derece sinirlidir. Saya atdlyelerinde isci
sagligi acisindan tehlike olusturan solvent bazli kimyasallar da oldukg¢a yaygin
kullanilmaktadir. Nilay Gokkaya Akyol'un (2016) Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi blnyesinde yazdigi “Ayakkabi imalati Yapilan isyerlerinde is Saghgi ve
Guvenligi Risklerinin Tespiti ve Kimyasal Maruziyetin Belirlenmesi” baslikli
uzmanlik tezi, bu kimyasallarin calisma ortamlarindaki yogunlugunun insan
sagligini tehdit eder duzeyde oldugunu ortaya koymasi bakimindan son derece
onemlidir.**

Ayakkabicilik iskolunda kullanilan yapistiricilarin iceriginde insan vucuduna zarar
verecek miktarda benzen bulunabilir. Benzen miktari bazi yapistiricilarda %6'ya
kadar cikmaktadir. Benzenli yapistiricilar kandaki alyuvar, akyuvar ve
trombositlerin zayiflamasina sebep oldugu icin 6ncelikle zayiflama, bununla
beraber siddetli anemi* (kansizlik) vakalari ayakkabi iscilerinde gérulebilecek
meslek hastaliklarindandir. Benzen ayni zamanda kemik iliginde de tahribat
yapar ve bu durumda I6semi (kan kanseri) ortaya cikma riski artar. (AKSOY, 1974)

Trombositopeni ve pansitopeni, benzenden kaynaklanan diger hastaliklardir.
Ayrica n-hegzan iceren yapistiricilar ise periferal nérite* neden olabilir. Ayakkabi
uretimi ve tamiri yapilan isyerlerinde calisan iscilerde nazal kanserin* farkli
turlerinin (adenokarsinom, skuamoz hucreli karsinom, transizyonel hucreli
kanser) gorulme riski artar. YUksek burun kanseri riski, hazirlik ve bitirme
asamalarinda calisan ve bu bolumlerde fazla miktarda deri tozuna sunuk kalan
iscilerde artmaktadir. Fakat, bu sunuk kalmanin neden oldugu hangi isleyisin
kanser riskini artirdigi hala bilinmemektedir. (STERN, 2011),***

*https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/1494/nilaygokkayaakyol.pdf

**https://calismaortami.fisek.org.tr/icerik/saya-atolyesinde-cocuk-isci-olmak-zehirle-ic-ice-uykuya-hasret/

***https://lwww.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/ayakkabicilik-iskolunda-is-sagligi-ve-guvenligi/



Akyol uzmanlik tezinde, ayakkabi atolyelerinde isverenler ile calisanlarin cogunun
is sagligl ve guvenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigini dile getiriyor.
isverenlerin ISG yukamlUlUklerini yerine getirmek ve gerekli énlemleri almak;
calisanlarin ise 6zellikle kimyasallarin kullanimi ve tehlikeleri konusunda bilingsiz
olduklari ve kurallara uymak konusunda gerekli cabayi sarf etmedikleri sonucuna
varilmistir. isletmelerin tamaminda risk dederlendirmesi yapilmis olmasina
ragmen, is hijyeni élcimlerinin ve ¢alisanlarin periyodik saglik muayenelerinin
yapilmadigi sonucuna varilmistir. (Gokkaya Akyol, 2016)

Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist Psikoloji Anabilim Dali'ndan Nursel
Yilmaz'in 'Solvente Uzun Sureli Maruz Kalan iscilerin Dikkat ve Bellek Stireclerinin
incelenmesi' baslikl ylksek lisans tezinde solventin dikkat ve bellek slreclerini
olumsuz etkilemesinin is kazalarina yol agcma olasiligini arttirdigini belirtilmistir.
Dikkatsizlik ve unutkanlik da is kazalarina sebep olan en dnemli etmenler
arasindadir.*

Deri isleme atolyelerinde calisanlar ise arsenik ve kroma maruz kaldiklarindan
meslek hastaligina yakalanma riskini yuksek oranda tasiyorlar. Deri
konfeksiyonunda calisanlar da risk altindadir. Deride ve burunda olusan yaralar,
nefes darligi, 6ksuruk ve hiriltili nefes alma; yasanan muzmin astim ya da bronsit
bu is kolunda ortaya ¢ikabilecek bir meslek hastaliginin belirtileri olabilir.
Karaciger ve bdbrek hastaliklari; idrar torbasi kanseri, akciger kanseri ya da bogaz
kanseri bu meslek hastaliginin ilerleyen asamalardaki sonuclari olabilir.**

Tekstil ve hazir giyim sektorunde calisan isciler ise maruz kaldiklar tozdan
kaynakli mesleki astim, bisinozis ve silikozis hastaliklarina kullandiklari
kimyasallardan dolayi deri hastaliklarina, dokunma duyusunda azalma, makine
gurultusu isitme kaybina, dikkat daginikligina, uzun sureli calisma kosullar kas
ve iskelet sisteminde rahatsizliklarina neden olabililir.

Turkiye'nin bu konuda imzalamis oldugu uluslararasi sézlesmeler ve bu
sozlesmeler dogrultusunda yayinladigl kanunlar olmasina ragmen denetim
mekanizmalarinin yeteri kadar calismamasi ve isverenlere yaptirrm
uygulanmamasi meslek hastaliklari ile mUcadeleyi zorlastiriyor.

*http://openaccess.maltepe.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12415/666/418233%20pdf.pdf?
sequence=1&isAllowed=y
**http://www.meslekhastaligi.org/deri-isleme-deri-konfeksiyon-isinde-calisanlar/



ANKET CALISMASI

OrgUtlenme hedefleri aramizda yer alan deri, tekstil ve kundura is kollarinda
calisan iscilerin meslek hastaliklarina dair daha ayrintili bilgi edinebilmek icin
anket calismasi yaptik. Anketimiz sahaya dair daha ayrintilar bilgi edinebilmesini
saglayacak.

Anketimizin amaci deri, tekstil, kundura iscilerinin maruz kaldigi meslek
hastaliklarini, meslek hastaliklarinin kacinin meslek hastaliklari olarak sosyal
guvenlik kurumuna kaydedildigini, isyerlerinde gerekli is¢i sagligi ve is guvenligi
onlemlerini alinip alinmadiginy, isgilerin meslek hastaliklarina dair bilgisinin olup
olmadigini ve iscilerin taleplerini 6grenebilmektir.

Anket calismalari sirasinda gundemde olan corona virus salginina dair sorular

sorduk. isyerlerinde COVID-19'e yakalanan isciler olup olmadigi, salgina karsi
gerekli dnlemlerin alinip alinmadigini da 6grenmeye calistik.

. Is Kollarina Gére Dagilim

23 44 33

Anket icin izmir'in cesitli ilcelerinde deri ve tekstil atolyelerinde calisan isciler ile
Isikkent Ayakkabicilar Sitesi'nde calisan kundura iscileri ile pandemi kosullari
dikkate alinarak gérusmeler yapildi.

Iscilerin 23 deri atolyelerinde, 44'U tekstil atdlyelerinde, 33 ise ayakkabi
atolyelerinde calisiyor.




Il. Cinsiyet ve Yas Dagilimi

Anket icin 35 kadin, 65 erkek isci ile gorusuldu. Anket icin cinsiyet kotasina dikkat
edildi ancak deri ve kundura is kollarinda ¢ok az sayida kadin isci
calistinlmaktadir. Anket icin gdrustugumuz kadin iscilerin cogunlugu tekstil
atolyelerinde cgalisiyor.

50-60 60+ Anket icin gorusulen isgilerin 35'si
70 270 18-25 yas araliginda, 36'si 25-40
yas araliginda, 20'si 40-50 yas
araliginda, 7'si 50-60 yas
18-25  araliginda oldugunu soyledi. 60
35%  yas UstU sadece 2 isci ile
gorusulebildi.

40-50
20%

Yas arttikca calisma oraninda
keskin dusUs gozlemlendi. isciler,
hem meslek hastaliklarindan,
hem de calisma kosullarindan
kaynakli pek cok is¢inin ilerleyen
yilllarda ya calismayi biraktigini ve
baska bir sektérde is basi
yaptigini dile getirdi.

25-40
36%

Geng isciler arasinda Suriyeli
Yas Dagilim Grafigi multecilerin yogun oldugu dikkat
cekti.




Ill. Calisma Suresi Dagilimi

30+
10%

Anket icin gdrusulen iscilerin
33'U ¢alisma sureleri icin 0-10
yil, 34'010-20 yil, 23'G 20-30 ylIl,
10'nu 30 ve daha fazla yil

cevabini verdi. 20-30

23%
Yas grafiginde oldugu gibi

calisma suresi arttikca deri,
tekstil ve kundura sektoérlerinde
calisma sureleri dusuyor.

Isciler, kayit disiligin fazla
olmasindan kaynakli emekli
olabilmek icin ilerleyen yillarda
farkli sektorlerde calismaya
basliyor. Yine meslek
hastaliklari ve ¢calisma kosullari
sektor degistirme sebepleri
arasinda.

10-20
34%

Calisma Siresi Grafigi

IV. Sigorta Durumu

Anket icin gorustugumuz 23 isci sigortasinin duzenli olarak yatirildigini sdyledi.
28 isci, simdiye kadar duzensiz yatirildigi cevabini verirken 44 isci herhangi bir
sigorta girisinin olmadigini 5 is¢i ise emekli oldugunu sigortasiz ¢calistiginin
belirtti. .

Gorusulen isciler arasindaki multecilerin herhangi bir sigortasinin olmadigi
gdézlemlendi. Yine geng isciler arasindaki kayitli calisma orani genele gére daha
dusuktu.




V. Haftalik ve Gunluk Calisma Sureleri

0 20 40
Haftalik Calisma Siresi Grafigi

Anket icin gorustugumuz iscilerin 53'U haftanin 5 gunu ve Cumartesi yarm
gun calistiklarinin cevabini verdi. 41 isci ise haftanin 6 gunu calistigini
belirtti. 6 isci ise haftanin 7 gunu calistiklarini dile getirdi.

Tekstil iscilerinin buyUk bir cogunlugu haftanin 5 gunu ve Cumartesi yarim
gun calistigl cevabini verdi. Kayit disihgin daha yuksek oldugu kundura ve
deri iscileri arasinda calisma surelerinin daha fazla oldugu gérulda.

OO0

09-10 Saat 11-12 Saat 13-15 Saat
41 isci 48 isci 1 isci

iscilerin 41 glinde 9-10 saat calistigini, 48'i 11-12 saat calistigini, 11 ise 13-15 saat
calistigi cevabini verdi.

Uzun ¢alisma sureleri meslek hastaliklari ile ilgili verileri ortaya koymak
acisindan 6nemli. Daha uzun saatler calisan isciler arasinda meslek hastaliklari
gorulme orani artiyor.




VL. isci Saghgi ve Guvenligi Onlemleri

Ankete katilan iscilerin 62'si
calistigi 'isyerinde gerekli isci
saghgi ve guvenligi dnlemleri
alindigini dusunuyor musunuz'
soruna 'hayir' cevabini verdi. . 17
isci ise bu soruya dair fikrinin
olmadigini dile getirdi. Sadece 21
is¢i gerekli dnlemlerin alindigini
belirtti.

® Evet @ Hayrr Bilgim Yok

VIL. isci Saghgi ve Guvenligi Egitimleri

0 25 50 75 100

Ankete katilan iscilerin sadece 17'si is basi yapmadan 6nce ya da calismaya
basladiktan sonra gerekli isci sagligi ve guvenligi egitimleri aldigini belirtti. 83
is¢i ise calisma hayati boyunca herhangi bir egitim almadigini dile getirdi.

Egitim alan iscilerin daha gen¢ oldugu ve daha buyuk firmalarda calistigl
goéruldu.




VIIL. igyeri is Mifettisi Denetimi
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"Calistiginiz atdlyenin isci sagligi ve is guvenligi cercevesinde herhangi bir is
mufettisi tarafindan denetlendigine sahit oldunuz mu?' sorusuna 100 isciden
sadece 7'si evet cevabi verdi. Geriye kalan 93 is¢i ise herhangi bir denetimle

karsilasmadiklari cevabini verdi.

IX. isyerinde Tehlikeli Madde Kullanimi

Yine anket icin gorustugumuz
100 iscinin 56'si isyerinde
tehlikeli kimyasal maddelerle i¢
ice calistigini dile getirdi. 44 isci
ise isyerinde bu maddelerin
olmadigini belirtti.

Kimyasal maddelerle bir arada
calismadigini belirten iscilerin
tamami tekstil atolyelerinde
calisan isciler.

Deri ve kundura iscilerinin de
tamami bu kimyasallarla calistigi
cevabini verdi. Kullanilan
kimyasal maddelerin basinda
yapistirici solUsyonlar geliyor.
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40

20

Evet Hayir




X. Meslek Hastaliklari Orani

B Evet (73%) M Havir (27%)

Ankete katilan iscilerin 73'U calistigl isten kaynakli saglik problemi yasadigi
cevabini verdi. Sadece 23 isci herhangi bir problemi olmadigini dile getirdi.
iscilerin verdigi cevap meslek hastaliklarinin ne kadar cok gérildigini ortaya
koyuyor.

Deri ve kundura iscilerinin meslek hastaligina yakalanma oraninin tekstil
iscilerine goére daha fazla oldugu géraldu.

Meslek hastaligi olmadigini dile getiren iscilerin dnemli bir kisminin 18-25 yas
araliginda oldugu gézlemlend..

Soruya evet cevabi veren iscilerin buyuk bir kismi hastaliklari ile ilgili tani
konuldugunu ve tedavilerinin devam ettigini dile getirdi ancak herhangi bir
iscinin hastaligi meslek hastaligi olarak sosyal guvenlik kurumunun kayitlarina
gecmis durumda degil.

isciler bu duruma gerekce olarak sosyal glivenlik kayitlarinin olmamasini ve
meslek hastaliklari ile ilgili prosedur hakkinda bilgi sahibi olmamalarini
gosterdiler. Ayrica zaman problemlerinin oldugunu da dile getirdiler.




X. Meslek Hastaliklari Dagilimi (Coktan Secmeli)

Nefes Darligi/Solunum Yetmezligi 33%

Kas/Iskelet/Eklem Rahatsizhigi 40%

Dermatit, Deri [ltihab

24%

Dis ve Dig Eti Hastalklar - 15%
Isitme Kaybi 24% |
Kansizlik 11% |

Coktan secmeli 'Calistiginiz isten kaynakli hangi meslek hastaliklarina
yakalandiniz' sorusuna 33 isci "nefes darligi, solunum yetmezligi" cevabini, 40 isci
"kas/iskelet/eklem rahatsizligi", 24 isci "dermatit, deri iltihabi" 15 isci "dis ve dis eti
hastaliklar" 24 isci "isitme kayb!i", 11 is¢i ise "kan hastaliklar" cevabini verdi.

Tekstil iscileri cogunlukla bel, boyun fitidi gibi kas/iskelet/eklem rahatsizliklari ve
isitme kaybi problemleri oldugunu dile getirirken deri ve kundura iscileri
kullandiklar kimyasallardan kaynakli solunum yolu, deri, dis hastaliklari
oldugunu belirtti. Kimyasallara daha fazla maruz kalan isciler de kansizlik ve
akciger kanseri hastaliklarina da maruz kaldigi géruldu.

Meslek hastaligina maruz kalan iscilerin herhangi biri gecici is géremezlik
odenegi verilmesi ve ya surekli is goremezlik geliri gibi hak elde edememis.




PANDEMIDE iSCI OLMAK

Gectigimiz yil Cin'de yayllmaya baslayan ve Dlnya Saglik OrgUtd tarafindan
pandemi ilan edilen COVID-19 salgini etkisini gdstermeyi stirdutriyor. Korana
virus salgini sadece bir saglik sorunu degil, ayni zamanda sosyo-ekonomik etkileri
olan da bir kriz. Bu krizden en cok etkilenen kesimlerin basinda ‘evde kalamayan’
isci, emekgi kesimi yer aliyor.

Salgin ilk olarak gorulmeye baslandigl Mart ayi ile birlikte pek ¢cok deri, kundura
ve tekstil atolyesi Uretime ara verdi ve Haziran ayindaki normallesme adimlari ile
birlikte yeniden calismaya basladi ancak isyerlerinde pandemi dnlemleri
alinmad..

ISIG Meclisi'nin verilerine gdére Mart ayindan buglne 400'e yakin isci yakalandigi
COVID-19 nedeni ile hayatini kaybetti. Salginin kendisinin en cok gésterdigi is
kollarinin ilk siralarinda deri, tekstil atélyeleri de geliyor. Yine iSIG Meclisi'nin
verilerine gore 20'den fazla deri ve tekstil iscisi bu sUrecte hayatini kaybetti,
binlerce deri ve tekstil iscisi calisirken COVID-19'a yakalandi.

Bu surecte emek orgutleri calisirken 6nlemler alinmadigi icin viruse yakalanan
tim isciler icin COVID-19'un meslek hastaligi sayilmasi icin cagrilar yapti ancak
bu cagrilar sonucgsuz kaldi.

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun 7 Mayis'ta yayinladigi genelgede COVID-19'un
meslek hastaligl ya da is kazasi niteligi tasimadigi ve hastalik olarak ele alinmasi
gerektigi belirtilmistir ama SGK'nin tanimina gore “sigortalinin ¢alistigi veya
yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yaratim sartlari
yuzunden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleri” meslek hastaligidir.

Aylarca suren issizlik sonrasi pandemi dnlemleri alinmadan calistirilmaya
baslayan iscilere ise bu surecte virus ile aclik arasinda tercih yapilmasi istendi.
Pek cok isci bu stirecte COVID-19 belirtisi gdsterse bile issiz kalma korkusuyla
calismaya mecbur birakildi. Patronlar, isgilerin test yaptirmalarini istemiyor, testi
pozitif ¢cikan iscilerden bir daha is basi yapabilmek icin isyeri hakkinda bilgi
vermemesini istiyor.

Korona virus salginin isyerlerinde etkisini ve dnlem alinip alinmadigini 6grenmek
icin anket calismamiza COVID-19'la ilgili sorular da ekledik.




. isyeri COVID-19 Onlemleri

0 25 50 75

Anket icin goérustugumuz iscilerin 72'si isyerinde pandemi 6zel olarak dnlemler
alinmadigini dikkat cekti. 28 is¢i pandemi dnlemlerinin alindigini dile getirdi.
isciler atdlyelerin boyutlarindan kaynakli isteseler de mesafe kuralini

uyamadiklarini, patronlarin maske ve dezenfektan dagitmadigini ve hijyen
onlemlerini almadigini belirtti.

Il. isyeri COVID-19 Tanilar

B Evet (63%)

37 Hayir (37%)

Ankete katilan iscilerden 63'U 'Siz dahil calisti§iniz isyerinde COVID-19 tanisi

konan is¢i oldu mu?' sorusuna evet cevabi verdi. Anket icin her bir atdlyeden bir
isci ile gorusuldu.




Ill. COViD-19 Tanisi Sonrasinda Ne Yapildi?

Calismaya devam edildi 43%

Sadece isyeri dezenfekte edildi 21%

Karantinaigin evlere gonderildik 17%

Sadece yakin temashlar karantinaya

zonderildi 19%

'ilsyerinde COVID-19 tanisi konan isci oldu mu?' sorusuna evet cevabi veren 63
isciye sonrasinda neler yapildigi da soruldu. 63 iscinin 27'si (%43'0) 'hi¢ bir sey
olmamis gibi calismaya devam edildi', 13'U (%21) 'Sadece isyeri dezenfekte edildi,
calismaya devam ettik’, 11'i (%17) 'Karantina icin evlere gonderildik' ve 12'si (%19'u)
'sadece yakin temaslilar karantinaya gonderildi, digerleri calismaya devam etti'
cevabini verdi.

'‘Karantina icin evlere gonderildik' ve 'Sadece yakin temaslilar karantinaya
gdénderildi' cevabini veren iscilerden 18'i kayit disi calistirildigi icin bu surecte
maas alamadigini dile getirdi.




Meslek hastaliklari ile mucadele i¢in ilk olarak deri, tekstil ve
kundura atolyelerinde kayitsiz is¢i kalmamalidir!

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin getirdigi
yukumlulukler buyuk-kucuk, kayitli-kayitsiz, sendikali-sendikasiz
vb ayrim yapmadan butun isyerlerinde hayata gecirilmeldir!

Tehlikeli is kollari arasinda yer alan deri, tekstil ve kundura
atolyelerinin tamami is¢i sagligi ve is¢i guvenligi kapsaminda
denetlenmelidir!

Hali hazirda herhangi bir egitim almadan calistirilan ve yeni
baslayacak butun isciler isci sagligi ve is guvenligi egitimlerini
almalidir!

Isci saghdi ve is guvenligi d6nlemlerini almadan isci calistiran
isverenler icin daha agir yaptirimlar uygulanmalidir!

Meslek hastaliklarini 6nlemek icin daha kaliteli hammaddeler
kullanilmali, hammaddelerin denetimleri sikilastirilmalidir.

isci havzalarina meslek hastaliklari ile ilgili donanimli saglhk
kuruluslari kurulmali

Meslek hastaliklari tani koyma surec¢leri hizlandirilmali,
sigortasiz calistirilan iscilerin beyani esas alinmalidir

Tehlikeli is kollari arasinda yer alan deri, tekstil ve kundura
atolyelerinde calisan iscilerin 6 ayda bir periyodik saglk
kontrolleri yaptirilmali



PANDEMIDE CALISMAYA DAIR
COZUM ONERILERIMIiZ*

isyerleri COVID-19 énlemleri kapsaminda da denetlenmeli.
Onlemleri almayan isyerleri icin iscileri hak kaybina
ugratmayacak sekilde yaptirim uygulanmali

COVID-19 meslek hastaligi olarak kabul edilmelidir.

isyerlerinde basta liretim alanlari olmak Uizere ulasim, beslenme,
barinma gibi tim alanlarda iSiG énlemleri alinmalidir.

Kronik hastaligi olan ve belli bir yasin Gzerindeki isciler bu
sUrecte idari-ucretli izne ¢ikarilmalidir.

Isten atmalar yasaklanmali ve 1168 TL degil tam licret
odenmelidir.

Calisma saatleri, Ucretlerde kesintiye gitmeden azaltilmali, 4-6
saat olarak duzenlenmelidir.

iscilere Gcretsiz-yaygin testler yapilmali, vakalarin arttigi
isyerlerinde Uretime ara verilmelidir.

*Kaynak: ISIG Meclisi



