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Guincel Durum

Turkiye'de 2011 yilindan itibaren
multeci nufusu giderek artmaktadir.
Uzunca bir sGre multeciler igin transit
gecis Ulkesi olan Turkiye, sinir
komsusu Suriye’de yasanan savasin
etkisi ile birlikte milyonlarca
multecinin yasadigi bir ulke
konumuna geldi. Yine Uulkelerindeki
agir hak ihlallerinden kagan yuz
binlerce multeci, daha guvenli bir
ulkeye gecis yapana kadar Turkiye'de
hayatlarini sirdudrmektedir.

Ancak Turkiye'nin multecilerle ilgili
uluslararasi sozlesmelere koydugu
cografi kisitlamadan dolaylr multeciler
temel haklarina erisememektedir.
Suriyeli multeciler kalici hale gelen
gecici koruma  statusu  altinda
belirsizlige mahkum edilirken
uluslararasi koruma basvurusunda
bulunan multeciler ise kendilerini
multeci olarak kabul edecek Uclincu
bir lGlke belirlenene kadar Turkiye'de
yillarca zor sartlar altinda
yasamaktadir.

Multecilerin yasadigi hak ihlallerinin
basinda calisma yasami da geliyor. 4
yil o6nce gegici koruma altindaki
Suriyeliler ve uluslararasi koruma
sahibi multeciler icin ¢ikarilan calisma
iznine dair yonetmelikler bu sorunun
¢6zumunun uzaginda kaldi.

Aile Calisma Ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi Uluslararasi isglicli Genel
Mudurlugu verilerine gore 2018 yilinda
calisma izni alabilen multeci-gé¢cmen
is¢i sayisi 115 bin 837 iken sadece 34
bin 573 Suriyeli multeci is¢i calisma
izni alabildi.




Birlesmis Milletlere bagli Ekonomik ve Sosyal isler Organizasyonu'nun (DESA),
yayinladigi 2019 raporuna gore Turkiye'deki toplam multeci-go¢cmen sayisi 5
milyon 678 bin 800. Kayitsiz olanlarla birlikte bu rakam daha da buyuyor. Yine
ayni rapora gore Turkiye'deki gocmen ve miultecilerin yas ortalamasi 32,4 ve
yuzde 714’0 de ¢alisma yas araligi olan 19-65 yas arasinda. Rakamlar multeci
ve gocmen iscilerin neredeyse tamamina yakininin kayit disi calistirildigini
ortaya koyuyor.

Goéc idaresi Genel MUdUrliigi'nin 20 Subat 2020 verilerine gére 147 bin 348
Suriyeli multeci ve kayith, kayitsiz binlerce miilteci/gocmenin yasadigi

izmir'de ise 2018 yilinda sadece 5 bin 967 miilteci/gécmen isci calisma izni
alabildi.

izmirde kent merkezindeki yasayan miilteci/gé¢cmen iscgilerin énemli bir
kismi kayit disi calismanin en yuksek oldugu tekstil, kundura, insaat, geri
doénusum, ticaret, konaklama ve buro is kollarinda calisirken cevre ilcelerde
yasayan multeci/géocmen isciler ise tarim is kolunda calismaktadir.

Kayit disi calistinlmanin disinda miulteci/gécmen isciler cesitli sekilde
ayrimciliga da ugramaktadir. Diger iscilere gore daha uzun saatler ¢alistirilan
multeci/gécmen isciler bunun yani sira daha dlsik maaslar aldiklari da
olmaktadir.




Artan issizligin ve dlisen maaslarin sorumlusu olarak gérilen miulteci/gé¢cmen isciler
diger iscilerin hedefi haline gelebilmektedir. Bu durum kimi zaman Isikkent
Ayakkabicilar Sitesi'nde oldugu gibi 'Suriyeli isci istemiyoruz' eylemlerine ve
Torbali'nin koylerindeki gibi de Suriyeli mevsimlik tarim iscilerinin cadirlarinin
basiimasina ve kovulmasina kadar vardu. Multecilerin statlisuz olmasi,
entegrasyonun baslamamasi ve siyasilerin soylemleri karsilikli olarak ilisikleri
olumsuz etkiliyor.

Multeci/go¢cmen iscilerin yasadigi hak ihlallerinin bazilar is cinayetleri ile sonuclandi.
isci Saghgi ve is Glivenligi (iSiG) Meclisi verilerine gére, Turkiye’de 2019 yilinda en az
112 multeci/gécmen isci yasamini yitirdi. is cinayetlerinde élen multeci/gé¢cmen
iscilerin, 40'I Suriyeli ve 36'si Afganistanli idi. Mllteci/géocmen is cinayetlerinin en
fazla yasandidi iller istanbul, Ankara, Kocaeli, Konya, izmir ve Mersin‘dir. izmir'de
gectigimiz yil 5 miulteci/gbcmen is¢i yasamini yitirdi. Yasamini yitiren 112
multeci/gé¢cmen iscinin 16’si kadindi. Son 7 yida is cinayetlerinde o6len
milteci/gocmen iscilerin sayisi 548.

Multeci/gé¢cmen iscilerin yasadigi hak ihlallerinin blyUklugi bu calismay ihtiyag
olarak ortaya koymaktadir. Dernegimizin orgutlenme calismasi yuruttigu deri,
tekstil ve kundura is kollarinda calisan miilteci/gé¢men iscilerin karsi karsiya kaldigi
hak ihlallerini belirlemek icin bu ¢calismayi baslattik.

Calismanin amaci deri, tekstil ve kundura is kollarinda calisan muilteci/gé¢cmen
iscilerin profilinin c¢ikarilmasi, calisma kosullarinin belirlenmesi, yasadigi hak
ihlallerinin ve ayrimci uygulamalarin tespit edilmesi ve oncelikleri taleplerinin
ogrenilmesidir.

Anket calismasi icin Bornova Isikkent Ayakkabicilar Sitesi ve MTK Tekstilciler
Carsisi'nda, Basmane'deki tekstil ve deri atolyelerinde ve Karabaglar'daki tekstil
atolyelerinde calisan 100 isci ile yuz ylze goérusturuldu. Ayrica rapora 3 isci ile
yaptigimiz réportajlardan alintilar da eklendi. iscilerin glvenligi acisindan anket
sirasinda isimleri ve iletisim bilgileri alinmadi ve yine iscilerin guvenligi icin fotograf
cekimleri sirasinda da azami onem gosterildi, isgilerin yuzleri cekilmedi. Anket,
02.03.2020 - 13.03.2020 tarihleri arasinda yapildi.




Miilteci G6¢men iscilerin Calisma Haklarina iliskin Diizenlemeler
I. ULUSLARARASI DUZEYDEKi DUZENLEMELER

A. insan Haklari Evrensel Bildirgesi

1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda kabul edilen insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'nde herkesin adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve esit is
icin esit Ucret hakki oldugu vurgulaniyor. Beyannamenin 23. maddesinde
"Herkesin calisma, isini 6zgurce se¢cme, adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve
issizlige karsi korunma hakki vardir. Herkesin, herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin, esit is icin esit Ucrete hakki vardir" ifadeleri yer aliyor.

B. 1951 Tarihli Miiltecilerin Hukuki Durumu Hakkinda S6zlesme

Siginma hakki, insan Haklani Evrensel Beyannamesi'nin 14. maddesinde
“Herkesin zulim karsisinda siginma hakki vardir” ifadesiyle temel bir hak olarak
vurgulanmistir. Ancak, multecilik konusunda temel belgelerin basinda 1951
tarihinde imzalanip 1954te yururlige giren “Multecilerin  Hukuki Durumu
Hakkinda So6zlesme” gelmektedir.

1951 Cenevre Sozlesmesi’ne gore multeci; irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal
gruba mensubiyeti veya siyasi dusunceleri yluzunden, zulme ugrayacagindan
hakli sebeplerle korktugu icin vatandasi oldugu ulkenin disinda bulunan ve bu
ulkenin korumasindan yararlanamayan ya da s6z konusu korku nedeniyle,
yararlanmak istemeyen yahut tabiiyeti yoksa ve bu tlr olaylar sonucu 6nceden
yasadigl ikamet Ulkesinin disinda bulunan, oraya donemeyen veya s6z konusu
korku nedeniyle donmek istemeyen kisidir.




1951 Miiltecilerin Hukuki Statiisiine iliskin Cenevre Sézlesmesi ve 1967
Protokoll, multecilerin uluslararasi duzeyde yasal haklara sahip olmasini
saglayan onemli tarihsel gelismelerin sonucudur. So6zlesme; multeci tanimini,
multecilerin haklari ve sorumluluklarini belirleyen en temel hukuki belgedir

Multecilerin haklari 1951 Cenevre So6zlesmesi'nde detaylandirilmistir. Bu haklar
arasinda ayrimcilik yapilmamasi ve calisma ve sosyal guvenlik haklari da yer
almaktadir. So6zlesmenin 17, 18 ve 19. Maddeleri multecilerin bulunduklari
ulkelerdeki calismalarini dizenlemektedir.

Turkiye'de multecilik mevzuatinin temelini 1951 tarihli Multecilerin Hukuki
Durumuna Dair Cenevre Sozlesmesi olusturmaktadir. Turkiye bu sézlesmeyi
1961'de onaylamistir. Turkiye ihtirazi serhinden dolayl sadece Avrupa Konseyi
uye ulkelerden gelen kisileri multeci statisunde kabul etmekte; Avrupa ulkeleri
disindan gelen yabancilari multeci degil; “siginmaci1” olarak tanimaktadir. Baska
bir ifadeyle, Turkiye, 1951 Sozlesmesini “Avrupa disindan multeci kabul
etmemeye iliskin” cografi cekince koyarak kabul edilmistir. Daha sonra kabul
edilen ek protokolle cekince koyma hakki ortadan kalksa da, s6zlesmeyi bu
cekinceyle imzalayan ulkelerin haklari korundugundan Turkiye s6zlesmeye s6z
konusu cografi cekince ile taraftir.




Soézlesmenin 'Gelir Getirici isler' baslikli 17 maddesinde mudltecilerin calisma
yasamina dair duzenleme mevcut. Madde, multeci isgilere dair ¢alisma
yasamindaki ayrimi yasakliyor. Soézlesmeye imza atan devletler, kendi
vatandaslarina c¢alisma yasaminda tanidiklari haklar multeci iscilere de
tanimayi taahhut ediyor.

Maddenin birinci paragrafinda "Taraf Devletler, ,lUlkelerinde yasal olarak ikamet
eden her multeciye, ucretli bir meslekte ¢alisma hakki bakimindan, ayni sartlar
icinde yabanci bir memleketin vatandasina uyguladiklari en musait muameleyi
uygulayacaklardir" ifadesi yer aliyor.

Yine ayni sozlesmenin UclUncu paragrafinda ise "Taraf Devletler,  Ucretli
mesleklerde calismak bakimindan butun multecilerin ve 6zellikle ulkelerine,
bir is¢ci bulma programina yahut go¢cmen getirme planina goére girmis olan
multecilerin haklarini, vatandaslarina tanidiklari calisma haklariyla ayni noktaya
getirme konusuna sicak bakacaklardir" ifadeleri yer aliyor.

C. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri

ILO’nun 97 sayili istihdam Amaciyla Géc hakkindaki sdézlesmesiyle, 143 sayili
“Gécmen isciler Hakkindaki Sézlesmesi” multeci ve gé¢men iscilerin haklarini
guvence altina almak ve onlara yonelik kotua uygulamalari onlemeyi
amaclamaktadir. Bu s6zlesme hukumlerine gére gocmen isciler Ucret. calisma
sureleri, sendika uyeligi gibi konularda yerli isgilerle esit hakka sahiptir. Ancak
Turkiye Cumhuriyeti Devleti henlz bu s6zlesmelere taraf degildir.

D- Tim Goécmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi S6zlesme

Gocmen isciler ve ailelerinin vatandaslarla esit muameleye tabi tutulmasi,
insan haklari yonunden korunmalarini temin etmek Uzere hazirlanan bu
sozlesme ile gocmenlerin korunmalari veya fena muameleye ugramalarinin
onlenmesi ongorulmektedir.

Sozlesmenin  'Haklar Konusunda Ayrimcilik Yapilmamasi bashkh 7.
maddesinde "Taraf Devletler, insan haklan ile ilgili uluslararasi s6zlesmeler
uyarinca, kendi Ulkeleri icinde yasayan veya yasal yetki alanina giren tum
gocmen iscilere ve aile fertlerine, cinsiyet, irk, renk, dil, din veya inang, siyasal
veya diger gorusler, milli, etnik veya sosyal koken, vatandaslik, yas, ekonomik
durum, mulkiyet, medeni durum, dogum veya diger statuler gibi nedenlerle
hicbir ayirrmcilik yapmaksizin bu Soézlesmede o6ngorulen haklar saygi
gostermeyi ve uygulamayi taahhut ederler' ifadeleri yer aliyor.




Il. ULUSAL DUZEYDEKi DUZENLEMELER

Turkiye mevzuatinda iltica ve siginma ile ilgili hususlar uzunca farkl
duzenlemelerde yer bulmustur. Siginmacilar ve multecilerle ilgili yapilan 6zel
duzenlemelerle birlikte bu Kkisilerle ilgili duzenlemelerin ¢ogu “Yabancilar’
bashgi altinda dlizenlenmektedir. Anayasa’'da, iskdn Kanunu'nda, Pasaport
Kanunu'nda, Vatandaslik Kanunu'nda, Askerlik Kanunu'nda, Yabancilarin
Turkiye’de ikamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanunu'nda yer almistir. Son olarak
2013 yilinda c¢ikan Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu'nda ve Gegici
Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yénetmelik, siJinmaci ve
multecilerle ilgili en ayrintili duzenlemedir.

A. 6458 Sayili Yabancilar Ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK)

Yabancilar Ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK) Kanunun ‘Yardim ve
hizmetlere erisim' baslikli 89'uncu maddesinin 4 bendinde uluslararasi basvuru
sahibi, multecinin, sarth multecinin ve ikincil koruma statusu sahibi kisinin
basvurusundan itibaren alti ay sonra calisma izni almak icin basvurabilecegi
belirtiliyor. Kanunun ilgili yonetmeliginde asgari ucretin altinda maas
verilmemesi gerektigi ve sosyal guvenlik kaydinin yapilmasi zorunlu kiliniyor.
Yonetmelige goére kayit disi galistirlan multeciye de idari para cezasi
kesilebiliyor.

B. Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Galisma izinlerine Dair
Yonetmelik

Gegici Koruma Statuslne tabi multecilerin calisma izinlerini duzenleme icin ise
Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yénetmeligi
cikarildi. Gogun Uzerinde 5 yil sonra ¢ikarilan yonetmelik calisma hakkina
erisimde engellere sahip.

Yonetmelige gore gecici koruma saglanan Suriyeli multeciler gecici kimlik
belgesi duzenleme tarihinden 6 ay sonra calisma izni i¢cin basvurabiliyorlar ve
sadece gecici koruma izni aldiklar illerde calisma haklari var. Tarim ve
hayvancilik is kollarn hari¢ bir isyerinde calistirilan Suriyeli multeci sayisi
isyerindeki toplam c¢alisan sayisinin yuzde 10'ununu ge¢cemiyor.

Gecgici koruma kapsamindaki Suriyelilerin Turkiye'ye ilk girislerin basladigi 2011
yil Nisan ayindan Ocak 2016’ya kadar yasal olarak ¢alismasi mumkun degildir
ve bu doneme kadar ¢alisanlarin tumu kayit disidir.

Turkiye'de mevzuat uyarinca hangi statide olursa olsun multecilerin bazi
meslek ve goérevleri yapmalari mumkun degildir. Turkiye’deki multeciler dis
hekimligi, hastabakicilik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, 6zel hastanelerde
sorumlu mudurluk, avukatlik, noterlik, 6zel ya da kamu kuruluslarinda gulvenlik
gorevlisi, kara sulari dahilinde dalgic¢lik, kaptanlik, kilavuzluk ve sair meslekler ve
gumruk musavirligi gibi is ve meslekleri yapamamaktadir.




Deri Tekstil ve Kundura iskolunda Galisan Miilteci iscilerin
Yasadigi Hak ihlalleri Raporumuzun Sonuglari

A- Gorusilen iscilerin Profili

1-is Kollarina Goére Dagilim

- )
(

20 40

Anket icin deri is kolunda calisan 20, tekstil is kolunda ¢alisan 40 ve kundura is
kolunda c¢alisan 4o isci ile yuz yuze gérusme yapildi. Anket icin gorusulen
miiltecilerin 77'si Suriyeli, 12'si Afganistanli, 6'si iranl ve 5'i Irakli oldugunu dile
getirdi.

2- Cinsiyete Gore Dagilim

kadin erkek

Anket icin cinsiyet dagilimina dikkat edilmeye calisildi ama deri is kolunda
calisan 5 kadin ve tekstil is kolunda c¢alisan 14 kadin isci ile gorUsulebilmistir.
Kundura is kolunda calisan miilteci/gé¢cmen kadin isgi ile karsilasilmadigi icin
gérisme yapilamamistir. Rakamlar multeci/gé¢cmen kadinlarin  calisma
yasamina katilim oraninin dusukligunu ortaya koymaktadir.




3- Medeni Durum

Ankete katilan multeci/gé¢men
iscilerin 38'i bekar ve 50'si evli oldugunu
belirtirken 12'si ise bosanmis oldugunu
ifade etti.

B Evii (50%) W Bekar (38%) W Bosanmis (12%)

4- Egitim Duizeyine Gore Durum

Okur Yazar Degil I 8% Ilk Okul Mezunu 65%

Okur Yazar I 8% Orta Okul Mezunu . 19%

Ankete katilan multeci/gé¢cmen iscilerin 8'i okur yazar olmadigini ve yine 8'i
sadece okur yazar oldugunu belirtirken 65'i ilk okul mezunu oldugunu ve 19'u
da orta okul mezunu oldugunu dile getirdi.

5- Yas Araligina Gére Dagilim

158-25

25-30




5- Turkiye'de Bulunduklar Yillara Gore Dagilim

W 3vi(10%) M 4vi(14% W 5vi(27%) B evi34%) W 7vil(15%)

Anket icin gorustugumuz iscilerin 10'u 3 yildir, 14'G 4 yildir, 27'si 5 yildir, 34'G 6
yildir, 15'i de 7 yildir Turkiye'de oldugunu dile getirdi.

5- Hane Basi Niifus Ortalamasi

‘ ‘ . . Ankete katilan isciler
* hane basi kisi sayisi

cevabina 2-12 arasinda

’ degisen rakamlar verdi.

' *Ev Basina Ortalama Rakam

6- Ortalama Kira Tutan

624

Turk Lirasi

Ankete katillan isciler
500 ile 750 TL arasinda
ev kirasi odediklerini
dile getirdiler.

iscilerden 36's1 500 TL, 16's1 600, 24'(i 700 TL geriye kalan 24'G de 750 TL ev
kirasi 6dedigini belirtti.



B- Calisma Yasamina Dair Veriler

1- Haftalik Ortalama Ucret Miktan

Ws00TL Es00TL M550TL M e00TL IR TOOTL

Anket yaptigimiz iscilerin 10'u

haftalik 400 TL, 35'i 500 TL, 5'i 550
TL, 40'1 600 TL ve 10'u 700 Turk Lirasi
aldiginin  bilgisini verdi. iscilerin

yarisinin eline aylik gegcen para
ortalama haftalik tcret asgari Ucretin altinda kalmaktadir.

iscilerin sadece ylizde 40'l asgari licrete denk gelen bir maas alabilirken sadece
ylzde 10'nun eline asgari Ucretin Ustiinde miktarda para gecmektedir. isciler,
Turkiyeli iscilere gore 200-250 TL daha az maas aldiklarini vurguladilar.

2- Hanede Calisan Birey Sayisi
100 isciden 36'si evde bir

bireyin daha calistigini
belirtirken, isgilerin;

19 'u esim galisiyor '
"12'si cocugum calisiyor'

'4'0 kardesim calisiyor'
1'i annem-babam calisiyor'

cevabini verdi.

iscilerden 75'i evden bir
bireyin daha c¢alismasina
ihtiyac duyduklarini  dile
getirdi.




3-Sigortali isci ve Sigortali Guin Sayisi

O

Toplam
Prim Gunu

Sigortali
Isci

Ankete katilan 100 is¢inin tamami sosyal guvenlik kaydi bulunmadigini dile
getirdi. 100 iscinin toplam sigorta prim gunu ise sifir. iscilerden hic biri
isyerinden devlet denetimi ile karsilasmamis.

4- Gunluk Ortalama Calisma Siuresi

9-10 35

saat

isci ISCl
Gunluk calisma saatlerini sordugumuz iscilerin 35'i gunde ortalama 9-10 saat
calistiklarini, 65 isci ile 11-12 saat calistiklarini cevabini verdiler. isciler 8 saatten

sonrasi icin fazla mesai Ucreti almadiklarini da getirdiler. Siklar arasindaki 8 ve
8'den daha az calisma sureleri iscilerin cevaplarina giremed..

29
22
I |

& Ay 8 Ay 9 Ay 10 Ay 11 Ay 12 Ay

5- Yillik Ortalama Calisma Siiresi

30

20

10

0

'Yilda Ka¢ Ay Calisiyorsunuz' sorusunu sordugumuz iscilerden sadece 29'u ‘yil
boyunca calisiyoruz' cevabini verdi. 7 is¢i 6 ay, 8 is¢i 8 ay, 14 is¢i 9 ay, 22 is¢i 11
ay calistigini belirtti.




6- isyeri isci Dagilimina Gére Durum

Cogunlukla Multeci &0
Codunlukla Tarkiveli 20
Yar Yarya 20
0 10 20 30 40 50 &0

iscilerin verdikleri cevaba gére isyerlerinin ylizde 60'iInda cogunluklu miilteci
isci calisirken yuzde 20'sinde cogunlukla Turkiyeli isci calismaktadir. Mevcut
mevzuata gore bir isyerindeki multeci iscilerin orani Turkiyeli isgilerin ylzde
onundan fazla olamiyor.

7- iscilerin Karsilastiklari Hak ihlallerine Gére Dagilim
(Coklu Kodlama)

1005

Kayit Disi Calisma

Maagi Tam Alamama

73% |

Daha Az Maas 87%

Daha Uzun Calisma 77% ‘

Isten Cikanlma 56% ‘

Nefret Saylemi 75% |

Dislanma | 52% ‘

iscilerden tamami miilteci oldudu icin sigortasi yapilmadidini, 73'0 multeci
oldugu i¢in maasi tam alamadigini, 87'si multeci oldugu icin Turkiyeli iscilere
gore daha az maas aldigini, 77'si multeci oldugu i¢in Turkiyeli iscilere gore
daha uzun calistigini, 56'si multeci oldugu icin haksiz yere isten cikarildigini,
75'i multeci oldugu i¢cin nefret sdylemine maruz kaldigini, 52'si calisma
arkadaslarini tarafindan dislandigini ve 12'si s6zIlU ve fiziksel siddete maruz
kaldigi cevabini verdi.




8- Nefet Soylemi ve Dislanma Kim Tarafindan Uygulandi?
(Coklu Kodlama)

Yine ¢oklu kodlama sistemi ile sordugumuz soruya iscilerin 52'si patronlari, 48'i
ustalarn, 35'i birlikte calistigi iscileri ve 55'i baska isciler tarafindan nefret
soylemine maruz kaldigini dile getirdi.

10 20 30 40 50

LM
L

=

9- iscilerin Oncelikli Talepleri (Coklu Kodlama)

Ucretlerde artig 83%

Sigortarmin yapilmasi 35%

47%

Mefret soylemlerine karsi calisma

Calisma kosullarimin iyilestirilmesi 76%

iscilerden 83'U éncelikli talebinin licretlerde artis oldugunu dile getirirken 35'i
sigortasinin yapilmasi, 47'si nefret sdylemlerine karsi calisma, 76'si calisma
kosullarinin iyilestiriimesi ve 34'U ise is¢i saghgi ve is guvenligi onlemlerinin
alinmasi cevabini verdi. Nefret sdylemlerine karsi calisma talebi, sigortadan
daha 6ncelikli olurken, calisma kosullarinin iyilestirilmesi de éne cikan talepler
arasinda yer aliyor.




Tekstil iscisi miilteci D.S: Diisen licretlerin sorumlusu biz degiliz!

6 yil 6nce Tlrkiye'ye gelen D.S. Gaziantep, Mersin ve izmir'de cok sayida tekstil
atolyesinde calismis. Hemen hemen isyerinde Turkiyeli iscilere gore daha dusuk
ucret verildigini dile getiren D.S. "Patronlar bize disuk Ucret vererek diger iscilerin
de daha fazla maas istemesine de engel oluyordu. Biz de yapacak baska bir
isimiz olmadigi ve gecinebilmek icin bir an 6nce para kazanmamiz gerektigi i¢in
verilen paralara razi oluyorduk. Dilini bile bilmedigimiz bir GUlkede nasil hakkimizi
arayabiliriz ki? Su anda calistigimiz yerde biz 500 lira alirken bizimle ayni isi
yapan Turkiyeli isci 700 aliyor. Onceki calistigim yerlerde maasimi alamadiklarim
da oldu. 5 yildir tekstil atélyelerinde calisiyorum ve farkh farkl isyerlerinden
toplamda 10 bin liralik alacagim vardir. Ayrica daha uzun calistigimiz zamanlar
da oluyordu. 11 saatin sonunda fazla mesaiye kalmak istemedigimiz halde is
bitene kadar calisyorduk. Calismazsak isten ¢ikarilmakla tehdit ediliyorduk ama
Turkiyeli is¢i evine gidiyordu. Fazla ¢calismamiz i¢in ek bir lGcret de alamiyorduk.
Sigorta kaydimizin olmamasi da bizim icin ileride buylUk bir kayip olacak.
Ulkemize dénme ihtimalimiz cok duisik ve burada emekli olabilmemiz de
mimkun degil. Olene kadar calisacagiz

gibi duruyor.




Ayakkabi iscisi miilteci H.D: ise giderken korkuyorduk!

5 yil 6nce Isikkent Ayakkabicilar Sitesi'nde calismaya baslayan Suriyeli multeci
H.D. 7 farkh atolyede calismis. Calistigi 4 is yerinden Turkiyeli iscilerin
tepkilerinden dolayi isten ayrilmak zorunda kalmis. 5 yil 6nce Turkiyeli iscilerin
site icerisinde 'Suriyeli is¢i istemiyoruz' eylemi yaptigini hatirlatan H.D. "Bu
surecte ise giderken korkuyorduk, mecburen gruplar seklinde gidip geliyorduk.
Ufak capli saldirilar oldu ve bu saldirilarin buyumesinden endise ettik. Sesimizi
de kimseye duyuramadik sadece Deri Tekstil ve Kundura iscileri Dernegi
yanimizda idi. Zamanla bu tepkiler azaldi ve birlikte eylemler de dulzenledik
ama ekonomik krizin etkisi ile yine hedefe konan biz olduk. islerin durmasi ve
isten ¢cikarmalarin baslamasi ile birlikte yine hakarete varan tepkilere maruz
kalmaya basladik. Ustelik bunu birlikte calistigimiz isciler ve ustalarin yapmasi
daha da kotu oluyor bizim icin. Yine de bu yasananlarin sorumlusunun biz
olmadigini anlatmaya calisiyoruz. Maaslarin artmasi bizim i¢in ne kadar elzem
olsa da galistigimiz yerlerde huzun olmasi i¢in nefret sdylemlerine karsi calisma
da onemli. Yoksa ekonomik kriz devam ettik¢e ve islerin durgunlugu surdukce
biz hedefte olmaya devam edecegiz. Turkiyeli ve Suriyeli is¢i ayrimi oldugu i¢in
calisma kosullarimizin duzeltilmesi icin caba da sarf edemiyoruz. Elimize gecgen
u¢ kurus para ile hayatta mi kalmaya calisalim yoksa basimiza bir sey gelecek
diye endise mi edelim, bilmiyoruz.
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Deri iscisi miilteci M.S: Ayrimciliga maruz kaliyoruz!

4 yildir Tarkiye'de yasayan deri iscisi M.S. de en buyluk sorunun yasadiklari
ayrimcilik ve dislanma oldugunu belirterek "Calistigim isyerlerinde Turkiyeli
iscilere ayrica yemek ve yol parasi veriyorlardi ama bize vermiyorlar.
Neredeyse hic bir isyerinde esit sartlar altinda calismadik. Bizim ise, paraya
ihtiyacimizin oldugunu bildikleri icin hem daha az maas veriyorlar hem de
daha uzun siireli calistirmak icin ellerinden geleni yapiyorlar. Ucretlerin tam
6denmemesi de bizim igcin énemli bir sorun. Bir haksizhik yasadigimizda
nereye sikayet edecegimizi, haklarimizi nerede arayacagimizi bilmiyoruz.
Multeci oldugumuz icin kot davranildigi da oldu. En ufak bir hatamizda
baska iscilerin ortasinda hakaret ve asagilamaya varan soézlere maruz
kaliyoruz. Suriyeli oldugumuz asagilaniyoruz. Diger isciler de bizi kendilerine
rakip olarak gordukleri icin disliyorlar. Biz nefret sdylemlerine maruz kalirken
bu durum patronlarin isine de geliyor clinki bir sey isteyemiyoruz. Oncelikli
olarak bizim multeci olarak kabul edilmemiz ve kalici bir statu verilmesi
gerekiyor. Sonra da sigorta kayitlarimiz yapilmali. Turkiyeli iscilerle
sartlarimiz esitlenirse birlikte hak aramamizin 6nu acilir.




GCalisma Yasamindaki Hak ihlallerine Karsi ¢6ziim Onerilerimiz;

Multecilerin Hukuki Durumuna Dair Cenevre Sozlesmesine (1951) konan cografi
kisitlama kaldirilmali ve s6zlesmenin ‘ayrimcilik yasagi' ilkesi dogrultusunda
herhangi bir sart kosulmadan butun multecilere statu verilmelidir.

Turkiye'nin taraf oldugu multeci ve gocmen iscilerle ilgili uluslararasi
sozlesmelerin yukuimlulGkleri yerine getirilmelidir.

Uluslararasi Calisma Orgati'nan (ILO) 97 sayih istihdam Amaciyla Gég
Hakkindaki Sézlesmesi ve 143 sayili Gécmen isciler Hakkindaki Sézlesmesi'ne
Turkiye bir an once taraf olmalidir.

2013 Tarihli Ve 6458 Sayili Yabancilar Ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK) ve
Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yénetmelikte yer
alan multeci ve gocmen iscilerin calisma izni alabilmeleri ile ilgili sartlar gtincel
duruma gore tekrar duzenlenmelidir. Uygulanmasi mumkuin olmayan yuzde
10'luk isyeri kotasinda degisiklik yapilmalh, alti aylik bekleme suresi
kaldinlmalidir.

Kayit disi calismaya mecbur birakilan multeci ve gécmen iscilere uygulanan para
cezasl yaptirrmi iptal edilmelidir ve kayit disi istihdamdan sadece isverenler
sorumlu tutulmahdir.

Multeci ve gocmen iscilerin sosyal guvenlik kaydi islemleri kolaylastiriimali ve
isveren tarafindan basvuru yapilmadigi durunmda miulteci ve gocmen isginin
Sosyal Guvenlik Kurumu'na basvurusu yeterli olmahdir.

Kayitsiz calisan multeci ve gocmen iscilerin dava acmasina gerek olmaksizin
geriye donuk hak kayiplari giderilmelidir.

Calisma Bakanligi mufettisleri, kayit disi calistirlmanin azaltilmasi ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in is yerlerinde etkin denetim yapmalidir.

Hak ihlallerinin éniine gecmek icin Gé¢ idaresi, Calisma Bakanhidi il MudurlGkleri,
meslek odalar ve is¢i orgutleri (sendikalar ve dernekler) birlikte bir calisma grubu
kurmali ve sahada calisma yapmalidir.

Meslek odalari ve isci orgutleri (sendika ve dernekler) yapilan ise gore bir Ucret
cetveli ¢ikarmali, temel alinacak bir is s6zlesmesi hazirlamalidir. Bu temel is
sOzlesmesi Ucretin yani sira fazla mesai, yol, yemek ve ikramiye ve benzeri haklar
da belirlemelidir.

Multeci/g6¢cmen iscilere yonelik ayrimci uygulama, nefret séylemleri ve linglere
karsi sitelerde ve diger isci havzalarinda o6zel c¢alisma yuratulmeli ve bu
davranislarin Turk Ceza Kanunu'nda su¢ oldugu ve hapis cezasl ile
cezalandirilabilecekleri anlatilmalidir.




e Miulteci/gocmen isgilerin c¢alisma yasaminda sahip oldugu haklari
ogrenebilmeleri icin is¢i havzalarinda ana dillerinde egitimler verilmelidir.

« Miilteci gécmen iscilerin yasadiklari hak ihlalleri karsisinda adalete erisiminin
kolaylastirilmasi icin Calisma Bakanhgi ve Géc idaresi Genel Mudiirliikleri
bunyesinde 6zel birimler kurulmalidir.

o isci sendikalarn érgutlenme calismalarina multeci/gécmen iscileri de dabhil
etmeli ve sendikalarda multeci ve gécmen isciler komisyonlari kurulmahdir.
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ETKIN

AB PROGRAMI

“Bu yayin, Etkiniz AB Programi kapsaminda Avrupa Birligi finansal
destegi ile Uretilmistir. Bu yayinin iceriginden yalnizca
Deri Tekstil ve Kundura iscileri Dernegi sorumludur ve hicbir
sekilde Avrupa Birligi’'nin goruslerini yansitmamaktadir”



