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ANAYASA

Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi
MADDE 42. — Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

... Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri
alir.

MILLi EGITiM TEMEL KANUNU

Firsat ve imkan Esitligi
MADDE 8 - ...

Ozel egitime ve korunmaya ihtiyac cocuklari yetistirmek icin dzel tedbirler alinir.

ILKOGRETIM VE EGIiTiM KANUNU

Madde 12 - Mecburi ilkdégrenim ¢aginda bulunduklari halde zihnen, bedenen, ruhan ve
sosyal bakimdan 6zurli olan gocuklarin 6zel egitim ve 6gretim gérmeleri saglanir.

MESLEKi EGITIM KANUNU

Ozel egitim kurslar

Madde 39 — Bakanlik, 6zel egitime muhtac kisilere is hayatinda gecerliligi olan gérevlere
hazirlayici 6zel meslek kurslari dizenler. Kurslarin dizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu
kisilerin ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dikkate alinir.

Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri surece bu Kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi
haklardan yararlanirlar.

MILLT EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii

Madde 22 — Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurliigi, Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun
Bakanliga verdigi gorev ve hizmetleri yaritmekle gorevlidir.

Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miid(irliigii

Madde 23 — Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudirliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ozel egitim siniflar, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullari ve is
egitim merkezleri ile ayni seviye ve tlrdeki benzeri okul ve kurumlarin egitim, égretim ve
yonetimi ile ilgili butiin gorev ve hizmetlerini ylratmek,



b) Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim ara¢ ve
gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

ZORUNLU iLKOGRENIM GAGI DISINDA KALMIS OKUMA-YAZMA
BILMEYEN VATANDASLARIN, OKUR-YAZAR DURUMA GETIRILMESI
VEYA BUNLARA iLKOKUL DUZEYINDE EGIiTiM OGRETiIM YAPTIRILMASI
HAKKINDA KANUN

Madde 7 — Zorunlu ilk6grenim ¢ag! diginda kalan ve okuma - yazmayi bilmeyen veya ¢ok az
bilen vatandaslar, yonetmelikte belirlenecek usul ve esaslara gbére mahalli mulki idare
amirlerince tespit edilir. Hazirlanacak plan ve programlara uygun olarak, kimlerin hangi
kurslara, ne kadar sure ile katilacagi,ilan ve tebli§ edilir. Vatandaslarin, kendilerine teblig
edilen okuma- yazma 6grenme kurslarina katilmalari zorunludur.

Kirk bes yasini dolduran vatandaslarin okuma - yazma 6égrenme kurslarina katiimalari istege
baglidir. Bedeni ve zihni yetersizlikleri resmi tabip raporu ile anlasilanlar hakkinda birinci fikra
hikmi uygulanmaz.

OZEL EGIiTiM HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Amacg

Madde 1 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amaci, 6zel egitim gerektiren bireylerin, Turk
Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri dogrultusun da, genel ve mesleki egitim
gorme haklarini kullanabilmelerini saglamaya y0 nelik esaslari duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun Hikminde Kararname; 6zel egitim gerektiren bireyler ile onlara
dogrudan veya dolayl olarak sunulacak egitim hizmetlerini; bu hizmetleri sadlayacak okul,
kurum ve programlari kapsar.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamede gecen;

a) "Ozel egitim gerektiren birey", gesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlaml farklilik gésteren bireyi,

b) "Ozel egitim", 6zel editim gerektiren bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilamak igin 6zel
olarak yetistiriimis personel, gelistiriimis egitim programlari ve yontemleri ile onlarin 6zir ve
Ozelliklerine uygun ortamlarda surdurilen egitimi,

c) "Kaynastirma", 6zel egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle karsi likli etkilesim icinde
bulunmalarini saglamak ve egitim amaglarini en Ust dizeyde gerceklestirmek icin gelistiriimis
egitim ortamlarini,

d) "Tanilama", egitsel amagcla, bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zelliklerinin belirlenerek
degerlendirilmesi slrecini,

e) "Bakanlik", Milli Egitim Bakanhgini,
ifade eder.
Ozel Egitimin Temel ilkeleri

Madde 4 - Turk Milli Egitimini dizenleyen genel esaslar dogrultusunda 6zel egitimle ilgili
temel ilkeler sunlardir:



a) Ozel egitim gerektiren tim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve
Olclistinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Ozel egitime erken baslamak esastir.

c) Ozel egitim hizmetleri, dzel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden
muamkuin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yuratulur.

d) Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslari dikkate alinarak, amag, muhteva
ve Ogretim sureglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitiimelerine dncelik
verilir.

e) Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
surddrulebilmesi icin her turld rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla igbirligi

yapllir.

f) Ozel egitim gerektiren bireyler icin bireysellestiriimis egitim plani gelistiriimesi ve egitim
programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.

g) Ailelerin, 6zel egitim surecinin her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi esastir.

h) Ozel egitim politikalarinin gelistiriimesinde, 6zel egitim gerektiren bireylerin érgitlerinin
gorislerine 6nem verilir.

i) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin toplumla etkilesim ve kargilikli uyum
saglama surecini kapsayacak sekilde planlanir.

Tanilama-Degerlendirme-Yerlestirme

Madde 5 - Her asamadaki tanilamada, bireyin egitsel performans dlizeyi belirlenir, gelisim
alanlarindaki 6zellikleri degerlendirilir ve bu degerlendirme sonuglar dikkate alinarak egitim
amaglari ve hizmetleri planlanir, en uygun egitim ortamina yerlestiriimesine karar verilir.

Tanillama, degerlendirme ve yerlestirme slrecinin her agamasinda ailenin de gérisu alinarak
katihmi saglanir.

Erken Cocukluk Dé6nemi Egitimi

Madde 6 - Erken cocukluk donemindeki 6zel egitim hizmetleri ailenin bilgilendiriimesi ve
desteklenmesi temeline dayali olarak evlerde ve kurumlarda srddruldr.
Okul Oncesi Egitimi

Madde 7 - Tanisi konulmus O6zel egitim gerektiren c¢ocuklar igin okul éncesi egitimi
zorunludur. Bu egitim 6zel egitim okullari ile diger okul dncesi egitim kurumlarinda verilir.
Gelisim ve bireysel 6zellikleri dikkate alinarak, 6zel editim gerektiren ¢ocuklarin okul éncesi
egitim sureleri uzatilabilir.

iIkégretim
Madde 8 - Okul 6ncesi egitimini tamamlayan veya zorunlu ilkégretim cagina gelmis ozel
egitim gerektiren cocuklar icin hazirlik siniflari agilabilir.

Hazirhk siniflarinin amaci, 6grencilerin gelisim ve bireysel 6zellikleri ile gereksinimleri
dogrultusunda onlari 6rgin egitimi izleyebilecekleri duruma getirmektir.

Ozel egitim gerektiren bireyler, ilk 6gretimlerini 6zel egitim okullari ve/veya diger ilkogretim
okullarinda surdururler.

Zorunlu ilkdgretim programlarinin amaglarini gergeklestirecek durumda olmayan bireyler igin
gelisim alanlarindaki performans duzeyleri dikkate alinarak hazirlanmig egitim programlarinin
uygulanacagi kurumlar agilir.

Ortadgretim



Madde 9 - Ozel egitim gerektiren bireyler, ortadgretimlerini 6zel egitim okullarinda ve/veya
diger genel ve mesleki teknik ortaégretim okullarinda strdurtrler.

Yiiksekogretim

Madde 10 - Ozel egitim gerektiren bireylerin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda
ve Olclslinde yuksekdgretim imkanlarindan faydalanabilmeleri icin gerekli 6zel tedbirler
alinir.

Yaygin Egitim

Madde 11 - Ozel egitimin temel ilkeleri dogrultusunda farkli konu ve siiriilerde, 6zel egitim
gerektiren bireyler igin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyacglarini kargilamak,
ise ve meslege hazirlamak amaciyla yay gin egitim programlari diizenlenir. Ozel egitim
gerektiren bireylerin aileleri ve yakin gevrelerinin bireyin gelisim sirecinde aktif rol almalarina
ve onlar la birlikte yasama becerilerini gelistirmelerine yonelik yaygin egitim prog ramlarina
oncelik verilir.

Kaynastirma

Madde 12 - Ozel Egitim gerektiren bireylerin egitimleri, hazirlanan bireysel egitim planlari
dogrultusunda akranlari ile birlikte her tir ve kademedeki okul ve kurumlarda uygun yéntem
ve teknikler kullanilarak sardtralur.

Ozel egitim Okullarinda Egitim

Madde 13 - Benzer yetersizlikleri olan akranlari ile birlikte ayri bir okul veya kurumda egitim
gormeleri gereken 6zel egitim gerektiren égrencilerin egitimi, uygun kaynastirma modelleri ile
dizenlenerek, 6zel egitim okul ve kurumlarinda surdralir.

Ozel Egitim Destegi

Madde 14 - Ozel egitim gerektiren bireylere, her tir ve kademedeki egitim ortamlarinda
devam ettigi egitim programlarinin amaglarini gergeklestirmek Uzere 6zel egditim destegi
verilir. Bu amagla bireysel ve grupla egitim imkanlari saglanir.

Herhangi bir egitim kurumuna devam edecek durumda olmayan zorunlu egitim ¢agdindaki
0zel egitim gerektiren bireylere yetersizlikten etkilenme diizeyine bakilmaksizin temel yasam
becerilerini gelistirme ve 6Jrenme ihtiyaglarini karsilamaya yonelik egitim programlari
uygulanir.

Egitim Programlari

Madde 15 - Ozel egitimde, egitim programlari bireylerin egitsel performanslari dikkate
alinarak ve programin amaglari bireye uyarlanarak uygulanir.

Ozel egitim okul ve siniflarinda normal okul programlari uygulanir, ancak; 6grencilerin
Ozellikleri ve 6grenme vyeterlilikleri dikkate alinarak, s6z konusu programlarda denkligi
bozmayacak sekilde diizenlemeler yapilir. Ozel egitim okul ve sinif programlari, égrencileri,
egitimlerini normal okullarda akranlariyla birlikte strdlrecek yeterliliklere ulastirmayi
amaglayan bir yaklagimla hazirlanir.

Ozel egitim okul ve siniflarinda siireleri ve igerikleri dgrencilerin 6zelliklerine gére hazirlanmis
Ozel egitim programlari da uygulanabilir. Bu programlari tamamlayanlara verilecek diploma
veya sertifikalarin denkligi ile Ust 6grenim kurumlarina devam gibi konular ve 6grenciye
saglayacadi haklar Bakanlik¢a belirlenir.

Ozel egitim gerektiren bireyleri ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dogrultusunda is hayatinda
gecerliligi olan gorevlere hazirlayici is ve meslek egitim programlari; uygulama agirlikh ve
bireyin o isi veya meslegi amaclanan yeterlilikte yapmasini saglayacak sekilde strdartlir.

Degerlendirme



Madde 16 - Normal akranlar ile birlikte egitim goren Ozel egitim gerektiren 6grencilerin
hazirlanan egitim planindaki amaclari gerceklestirme dlzeyleri, devam ettikleri okulun sinif
gecme ve sinav yonetmeligine gore degerlendirilir. Ancak, 6zir ve 6zellikleri dikkate alinarak
sinavlarda gerekli dnlemler alinir ve dizenlemeler yapilir.

Ozel egitim okul ve siniflarinda egitim géren dgrencilerin degerlendiriimesinde, dncelikle
bireysellestiriimis egitim planlarinda konulan amaglarin gergeklestirimesi esas alinir.

Ozel Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Madde 17 - Egitim 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ile 6zel
egitim hizmetlerini diizenlemek, koordineli bir sekilde yiritlilmesini saglamak, izlemek ve
degerlendirmek Uzere her ilde milli egitim mudarlugine bagh olarak il milli egitim muadar
yardimcisi veya sube muduirid baskanliginda 6zel egditim rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri birimi kurulur.

illerde 6zel egitim rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bu birim tarafindan yaritalir.
Ozel Egitim Okullan

Madde 18 - Durumlari ayri bir okulda 6zel egitim gerektiren bireyler icin 6zir ve 6zelliklerine
uygun gundizli veya yatili 6zel egitim okullari agilir.

Birden fazla 6zru bulunan 6grenciler igin 6zel egitim okullarinda 6zel egitim siniflari agilabilir.

Ozel egitim okullarinda acilan yaygin egitim programlarina katilan 6zel egitim gerektiren
bireyler ile s6z konusu okullarin aile egitimi programlarina katilanlardan 6grencilerin birinci
derecede yakinlarinin egitimleri stiresince iase ve ibateleri Bakanlik¢a karsilanir.

Ozel Egitim Kurumlari

Madde 19 - Ozel egitim gerektiren bireylere 6zel egitim destegi saglamak veya onlari is ve
meslege hazirlamak veya 6rgun egitim programlarindan yararlanamayacak durumda
olanlarin temel yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaglarini karsilamak (zere
glindizlG 6zel egitim kurumlari agilabilir.

Ozel egitim kurumlarinda, 6zel egitim gerektiren bireyleri is hayatinda gecerliligi olan
gorevlere hazirlamak amaciyla agilan is ve meslek kurslarina devam edenler, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun cirak 6grencilere verdigi haklardan
yararlanirlar.

Diger Okul ve Kurumlarda Ozel Egitim

Madde 20 - Durumlari normal akranlari ile birlikte egitim gérmeye uygun olan 6zel egitim
gerektiren bireyler, egitim ve o6gretimlerini resmi ve 6zel okul 6ncesi, ilkdégretim ve
ortadgretim okullarinda strdurdrler. Bu okullarda 6zel egitim gerektiren bireylere 6zel egitim
destegi saglamak tzere yardimci derslikler olusturulur, 6zel arag-gerec ile egitim materyalleri
saglanir ve diger 6zel tedbirler alinir.

Durumlari ayri bir sinifta egitiimeyi gerektiren égrenciler icin 6zir ve 6zelliklerine gére okul
oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda 6zel editim siniflari agilir.

Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinde de bu tlr uygulamalara yer verilir.
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Madde 21 - Rehberlik ve arastirma merkezleri, egitim 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurutilebilmesine iligkin gerekli
her tarli calismalarin yani sira 6zel egitim gerektiren bireyleri de tanilamada belirtildigi
sekilde inceler, tanilar, yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamini 6nerir ve bu bireylere
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri sunar.

Nufus ve hizmet potansiyeline gére merkez ve diger ilgcelerde de rehberlik ve arastirma
merkezleri acilabilir.



Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Servisi

Madde 22 - Orgiin ve yaygin egitim kurumlarina devam eden bireylere rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri goturmek Uzere egitim o6gretim kurumlarinda kurulan rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisleri, kurumlarindaki 6zel egitim gerektiren bireylere de
egitim ihtiyaclari ve 6zelliklerine gore bu hizmetleri sunar.

Bu servisler, rehberlik ve danisma hizmetlerini yuratirken bolgelerindeki rehberlik ve
arastirma merkezi ile diger ilgili kurumlarla igbirligi yaparlar.

Okul ve Kurum A¢ma

Madde 23 - Ozel Egitim okul ve kurumlari ile rehberlik ve arastirma merkezleri Bakanlikga
aclilir.

Gercek ve tlzel kisiler 0zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve ogretimleri icin 8/6/1965
tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunundaki esaslara uygun olarak 6zel okul
veya kurum acgabilirler.

Bakanlik, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére agiimis ve hisselerinin timii
kamu yararina calisan dernek ve vakiflara ait 6zel egitim okul ve kurumlarinin hizmetlerinin
niteligini ylikseltmek ve 6grencilere maliyeti distirmek amaciyla, bu okul ve kurumlara egitim-
ogretim hizmetleri sinifinda personel, program gibi destekler saglayabilir.

Resmi ve Ozel Ogretim Kurumlarinda Ozel Egitim

Madde 24 - Resmi ve 6zel okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim okullari ile yaygin egitim
kurumlari; kendi cevrelerindeki 6zel egitim gerektiren bireylere 6zel egitim hizmetleri
saglamakla yukimludurler.

S6z konusu okul ve kurumlarda, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim-6gretim goérmelerini
saglamak Uzere gerekli tedbirler alinir.

Personel

Madde 25 - Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek saglayan okul ve kurumlarin
egitim ogretim sinifi personel ihtiyaci oncelikle karsilanir; ihtiya¢ duyulan uzman personel
atanir veya diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilarak gorevlendirilir.

Teftis ve Denetim

Madde 26 - Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek saglayan kurumlarin
faaliyetlerinin teftis ve denetimi 6zel egitim ve/veya rehberlik ve psikolojik danisma
alanlarinda yetismis mufettislerce yapilir.

Ozel Egitim Araglan

Madde 27 - Resmi okul ve kurumlarda egitim ve 6gretimlerini strdirdikleri surece, dzel
egitim gerektiren bireylerin bu hizmetlerden etkin sekilde yararlanmalarini saglayacak her
turlu arag-gereg ihtiyaclari Bakanlikga karsilanir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 28 - 12.10.1983 tarihli ve 2916 sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu
yurarlikten kaldinimistir.

Gegici Madde - Bu Kanun Hukminde Kararnamenin uygulanmasi ile ilgili hususlar
Bakanlikga hazirlanacak ydnetmeliklerde belirtilir. S6z konusu yonetmelikler, bu Kanun
HUkmunde Kararnamenin yurarluge girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde cikartilir.

ANADOLU TAPU VE KADASTRO MESLEK LISESi YONETMELIGI



Basvuru Sartlar
Madde 24 — Okula basvuru icin®®;

f) (Degisik : 9.12.2003/25311 RG) Saglik durumlarinin meslegin 6gretimine uygun olduguna
dair resmi saglik kurumlarindan doktor raporu almis olmak. (Okula kaydedileceklerin hangi
saglik sartlarini tagimasi gerektigi hususlari Genel Midurlikge belirlenir.)

sartlari aranir.
Kayit - Kabul

Madde 25 — (Degisik: 9.12.2003/25311 RG) Kesin kaydi yapilacak égrencilerden asagidaki
belgeler istenir:

e) Saglik raporu.

GIRAKLIK EGITiMi MERKEZLERINDE PARASIZ YATILI GIRAK OGRENCI
OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK SOSYAL YARDIMLAR ILE
PANSIYONLARIN YONETiMi YONETMELIGI

Bagvuru Sartlari

Madde 38 — Asagidaki sartlari tasiyanlar; ciraklik egitimi merkezleri blinyesinde agil mis
olan pansiyonlardan parasiz yatili ¢irak 6grenci olarak okumak tzere basvurabilirler.

a) T. C. veya Turk Cumhuriyetlerinden birinin vatandasi olmak,

b) Maddi imkanlardan yoksun bulunmak. Bunun icin ailenin yillik gelir toplamindan fert
basina disen net miktarinin, icinde bulunulan mali yilin Bitgce Kanununun (M) isaretli
cetvelinde belirtilen MillT Egitim Bakanhgi yillik merkez pansiyon Ucretinin en azinin 4 katini
gecmemesi gerekir. Bunun tespitinde ilgilinin yazili beyani esastir.

c) Ciraklik Egitimi Merkezleri Ydnetmeliginde tespit edilen kayit kabul sanlarini tagimak.

Ozel egitime muhtag cocuklarin éziir durumlari parasiz yatilihk haklarini engellemez. Parasiz
yatihlik hakki kazanan 6zel egitime muhtag c¢ocuklar &zlrlerine uygun bdlimlere
yerlestirilirler.

IMAM HATIP OKULU iDARE YONETMELIGi

D- Kayit-Kabul Sartlar
Madde 117 - Ogrenci kayit ve kabul sartlari sunlardir:

b) Bedence ve ruhga saglam ve sihhatli olmak, din hizmetleri yapmaya engel bir 0zri
bulunmamak; (kekemelik, iki gozu korluk, agir sagirlik Imam-Hatip Okuluna alinmaya engel
Ozurlerdir),

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM YONETMELIGI



Ogrenci Yerlestirme Komisyonlari

Madde 41- illerde ve birden fazla kurum bulunan ilgelerde égrencileri yerlestirmek igin
kurumlar arasi koordinasyon komisyonu olusturulur.

Gereksinim durumunda toplanan ve ders kesimine kadar gérev yapan bu komisyonlar:

c) Engelli 6grencilerin engellerini dikkate alarak kurumlara dengeli bir sekilde dagitiimalari
icin dnlem alir.

Engelli 6grencilerin yerlestirilecedi sinif mevcudunun azaltilmasina, ayni sinifta iki ayri engel
grubundan &grenci bulunmamasina ve kurumda &grencilerin engel durumlarina goére
mumkuin oldugunca gerekli fiziki dizenlemelerin yapilmasina 6zen gosterilir.

Goérme, isitme ya da ortopedik engeli bulunanlarin; uygun meslek alan/dalina ya da
programa alinmalari saglanir.

MILLT EGITIM BAKANLIGI AGIK ILKOGRETIM OKULU YONETMELIGI

Genel ilkeler ve Ogretim Yéntemleri
Madde 6— Ogretimde asagidaki genel ilke ve yontemler g6z déniinde bulundurulur:

a) (Degisik: 26.9.2004/25595 RG) Cesitli nedenlerle ilkogretimlerini tamamlayamayan ve
zorunlu ilkdgretim yas sinirini asan yetiskinlere Acik llkogretim Okulundan yararlanma hakki
verilir.

Tutuklu, hukimla ve bedensel engelli olduklarini belgelendirenler ile Ozel egitim
gerektirdigine Ozel Egitim Hizmetleri Kurulundan alinacak belge ile belgelendirenlerde yas
kaydi aranmaz.

b) Programlarin uygulanmasinda gérsel ve isitsel iletisim araglarindan etkin bir bicimde
yararlaniimasi esas alinir ve gerektiginde yuz yuze egitim olanaklarindan yararlanilir.

c) Program ve kaynaklarin, televizyon ve radyo programlari, yazili belgeler, bilgisayar
disketleri, 'CD-ROM'lar ve benzeri aracglarla desteklenmesi esastir.

d) Olgme ve dederlendirmede, programda belirtilen amaglara ulagilabilmesi igin gerekli
davraniglarin kazandirilmasi esas alinir.

e) Tum derslerde, "Turkcenin dogru ve guzel kullaniimasi” temel hedeftir.
Dersler
Madde 30— Okulda, ilkégretim ders programlarinin uygulanmasi esastir.

Ancak égrenciler;

b) isitme ve konusma engelli olduklarini, Saglik Kurulu Raporuyla belgelendirenler yabanci
dil dersinden,

muaf tutulurlar.
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MILL EGITIM BAKANLIGI AGIK OGRETIM LISESi YONETMELIGI

Kayit-Kabul Sartlan
Madde 15 — Lise'ye;

Ancak, zihinsel engelli olanlarin kayitlari yapilmaz, engeli sonradan anlasilanlarin kayitlari
silinir.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI ANADOLU OGRETMEN LIiSELERI
YONETMELIGI

Aday Se¢imi

Madde 9- Bulundugu ilkdgretim okulunun o6gretmenler kurulunca aday secimi yapilirken
oégrencinin;

c) Konusma, kavrama ve ifade yetenegi,

f) Fiziki gérundsi itibariyla, bilinen bir bedent ve ruhi bozuklugunun bulunup bulunmadigi
(kekemelik, korllk, sasilik, sagirlik, yirimeye engel derecede topallik, clcelik, bulasici kellik
ve benzeri 6zrl olup olmadigi),

gibi hususlar g6z 6ntinde bulundurulur.
OZEL OGRENCIi YURTLARI YONETMELIGI

Amag¢

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, orta 6gretim ve ylksek 6gretim kurumlarinda 6grenim
goérmekte olan dgdrencilere hizmet veren 6zel 6grenci yurtlarinin tabi olacaklari esaslar, is ve
islemler ile denetim esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Tlrkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kigiler ile 6zel hukuk tizel
kisilerine ait yurtlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatiimasi, agilma izninin veriimesinde dikkate
alinacak esaslar ile bunlarin yonetilmesi, isletiimesi, denetlenmesi ve 6grenci disiplin iglerine
iliskin hikidmleri kapsar.

Bu Yonetmelik hukimleri, kamu kurum ve kuruluslarina ait yurtlar hakkinda uygulanmaz.
Yurt Binalarinda Aranacak Sartlar
Madde 6 — Yurt binalarina agilma izni verilebilmesi icin asagidaki sartlar aranir:

a) Orta 6gretim yurdu binasinin meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma acik yerler, kadehle veya agik olarak alkollU i¢ki satilan umuma agik
istirahat ve eglence yerleri ile icki servisi yapilan yerlerden kapidan kapiya en az yiz metre
uzakhkta bulunmasi esastir. Orta 6gretim yurdunun acilmasina izin verilirken aralarindaki
uzakhgdin 6lgiminde, bina ve tesislerin varsa bahge kapilari, yoksa bina kapilari; kapilarin
birden fazla olmasi durumunda ise en yakini esas alinir. Yiz metre uzakhdin élgiiminde,
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mevcut cadde ve sokaklar Uzerinden yaya yolu kullanilarak, yaya kurallarina gore
gidilebilecek en kisa mesafe dikkate alinir.

Yuksek ogretim yurtlarinda mesafe sartt aranmaz. Ancak, yurtlar ile yukarida belirtilen is
yerleri ayni binada bulunamaz.

Bu bentte belirtilen mesafenin tespiti il/ilge milli egitim mudurligince yapilir.

b) Binanin kagir, prefabrik veya betonarme olmasi, girig ve servis kapilarinin bulunmasi ve
tamaminin veya yeterli bir kisminin yurda tahsis edilmis olmasi zorunludur.

¢) Yurt binasinda;

1) Yonetici odasi,

2) Personel odasi,

3) Orta 6gretim yurtlarinda belletici odasi,
4) Ziyaretci odasi veya tahsisli bolimi,

)

)
5) Her bir 6grenci icin en az 1/2 metrekare alani olan, yurt yatak kapasitesinin en az 1/5'i
oraninda etit/galisma odasi,
)
)
)

6) Orta 6gretim yurtlari icin 6grencilerin seviyesine uygun bir kitaplik,

7) Bir 6grenci icin en az 12 metrekip hacmi bulunan yatakhane,

8) Sekiz 6grenciye bir dus, lavabo ve tuvalet,

9) Yurt yatak kapasitesinin en az 1/5'i oraninda lokal /kantin/dinlenme odasi,
10) Yemekli yurtlarda her bir 6grenci icin en az 1/2 metrekare alani bulunan yemekhane,
11) Binanin ihtiyacina uygun guicte jeneratdr,

12) Yemekli yurtlarda mutfak ve erzak deposu,

13) Temiz icme ve kullanma suyu ile yedek su deposu,

14) Saglik sartlarina uygun aydinlatma ve i1sitma sistemi,

15) Ogrenciler igin ihtiyaci karsilayacak sayida telefon,

16) Yangin merdiveni ve yangina karsi yeterli sbndiirme malzemesi ve tesisati,
17) En az iki hasta kabul edilebilir nitelikte revir odasi,

18) Ozirli barindiran yurtlarda 6zirlller igin tuvalet, binanin kat durumuna goére 6zirli
rampasi veya asansor,

bulunmasi zorunludur.

('5;EL MESL_EKi REHABILITASYON MERKEZLERiIi HAKKINDA
YONETMELIK

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; ézurlllerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri
bir iste verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla kurulacak 6zel
mesleki rehabilitasyon merkezlerinin acgilisi, denetlenmesi ve igleyisine iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam
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MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, gercek ve tuzel kigilerce 6zurlulere yonelik olarak agilacak
olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1.7.2005 tarihli ve 5378 sayili Ozlrliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 13 Gncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurs: Mesleki rehabilitasyon merkezlerinde herhangi bir meslegi olmayan ya da bir
mesledi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan Tirkiye is Kur il midurliklerine kayitli
0zurll issizler veya mesleginde yeterli olmayan o6zirliler icin diizenlenen mesleki egitim
faaliyetlerini,

b) Kurucu: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi agmak isteyen gercek veya tiizel kisiyi,
c) Merkez: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezini,

¢) Mesleki rehabilitasyon: Ozirlilerin isglclti piyasasinda ihtiya¢g duyulan, ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini kolaylastirmak ve mesleklerinde
ilerlemelerini saglamak amaciyla devamli ve koordinasyon icinde sosyal ve tibbi
rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek edindirme, geligtirme ve
degistirme egitimi, ise yerlestirme ve takibini,

d) Ozurli: 18/3/1998 tarihli ve 23290 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Ozirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak ¢alisma gicinin en
az yuzde kirkindan yoksun oldugu belgelenenleri,

e) Ozel 6gretim kurumlari mevzuati: 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, 23/6/1985 tarihli ve 18790 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi ve 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Yoénetmeligini,

f) Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi: Mesleki rehabilitasyon hizmetini vermek (zere
kurulan guindzlu kurulugu,

g) Sorumlu madur: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezinin idari, mali, hukuki ve mesleki tim
isleyisinden sorumlu olan yoneticiyi,

J) Sosyal rehabilitasyon: Oz(irli kisilere evde, merkezde ve sosyal gevrelerinde psiko -sosyal
uyumlarini desteklemek ve sorunlarinda yardimci olmak, resmi/resmi olmayan kurumlarla
etkin bir iletisim kurmalarini saglamak amaciyla yapilan galismalari,

h) Yararlanici: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezleri tarafindan gerceklestiriien mesleki
rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlarina katilan ézdrldleri,

ifade eder.
Merkez Agcma, Devir, Nakil ve Kapatma

MADDE 5 — (1) Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin agilmasi, devri, nakli, kapatiimasi ve
personel géreviendirmesi iglemleri Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlari mevzuatina
goére yurutilir. Ancak, 6zel mesleki rehabilitasyon merkezinin agilabilmesi icin Turkiye is
Kurumu il mudurliklerinden de uygun goris istenir.

(2) Merkeze, basvuruda daha sonra ilave edilecek 6zir gruplari icin de ayrica izin alinir.
Hizmet verilecek her bir 6zUr grubu igin rehabilitasyon ve kurs programi hazirlanir. Merkezin
fiziksel sartlari ve donanimi hizmet verilecek her bir 6ztr grubuna uygun sekilde diizenlenir.
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(3) Mesleki egitimini tamamlayan &zirlilerin merkez tarafindan Tirkiye is Kurumuna kayit
yaptiriimasi icin bildirilmesi gerekir.

Merkezde Uygulanacak Rehabilitasyon Hizmetleri ve Kurs Programlari
MADDE 6 — (1) Merkezde verilen hizmetler asagida belirtilmistir;

(a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek seviyesi,
saglik problemleri, ilgileri ve becerileri belirlenir, tibbi degerlendirme, mobil degerlendirme ve
mesleki rehberlik yapilir.

(b) Ergoterapi : Calisma kapasitesinin degerlendiriimesi, is ile uyumlandirilmasi ve bu streg
sonunda fizyoterapi ve rehabilitasyon birimi ile birlikte kisinin uygun is Kkursuna
yoénlendirilmesi yapilir.

(c) Sosyal rehabilitasyon: Bu silrecgte 6zirll kisilerle evde, merkezde ve sosyal ¢evrelerinde
psiko -sosyal uyumlarini desteklemek icin resmi/resmi olmayan kurumlarla etkin bir iletisim
kurmalarini saglamak amaciyla caligmalar vyapilir, bireysel ve grup programlari ile
danismanlik hizmetleri verilir.

(¢) Mesleki egitim: Bireylerin yonlendirildikleri ve egitim sonrasinda sertifikalandirildiklari is
kursunda egitim almalari saglanir. Ozurli bireylere verilecek kurslarin programlari, il milli
egitim madarldklerince onaylanan egitim programlarina gére yuratuldr.

(d) Mesleki rehberlik: Oziirliintin 6zelliklerine ve mevcut firsatlara gére mesleki bilgilendirme,
egitsel-mesleki gelisim ve yonlendirme is ve mesleki danismanlik calismalarini kapsar. Bu
surecgte 6zurlinln bireysel 6zellikleri, yeterlilikleri, 6zgegmisi, bagvuru formlari, kurs sonucu
basari durumu degerlendirilerek yararlanici ve igsveren arasinda baglanti kurulur.

Merkezde Calistirilacak Personel

MADDE 7 — (1) Merkezde; sorumlu mudur, sosyal hizmet uzmani veya sosyal ¢alismaci,
0zel egitimci ve egitici personelin istihdam edilmesi zorunludur. Belirtilen bu personele
ilaveten doktor (yari zamanh olarak), fizyoterapist, psikolog, psikolojik danisman ve rehber
uzman merkezin 6zir gruplarina gore Milli Egitim Bakanhgi tarafindan zorunlu personel
olarak belirlenebilir.

Merkez Personelinin Nitelikleri
MADDE 8 - (1) Merkez personelinin nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Sorumlu maddr: Fizyoterapist, psikolojik danisman ve rehber uzman, psikolog, sosyal
hizmet uzmani veya sosyal ¢alismaci, 6zel egitimci, ¢calisma ekonomisti, sosyolog ve doktor
sorumlu mudur olarak atanabilir. Bu o6zellikleri tasiyan kurucular ayni zamanda kurulusun
sorumlu madard olabilirler.

b) Egitici personel: Mesleki ve teknik egitim alaninda yuksek 6grenim gormus veya ustalik
yeterliligini kazanmis olmalidir.

Merkezin Béliimleri
MADDE 9 — (1) Merkezin bélimleri asagida belirlenen sekilde olmalidir;

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimu: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek
seviyesi, saglik problemleri, ilgilerinin ve becerilerinin belirlendigi, tibbi degerlendirme, mobil
degerlendirme, yapildigi bélimddr. Yararlanicinin ihtiyaclarinin belilenmesinden sonra
gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri bu bdlimde yerine getirilir. Bu bdélimde,
yararlanicinin ilgi, yetenek ve becerileri ile isin gerekleri karsilastirilarak uygun mesleki egitim
alanina yoénlendirilir. Bu boélimde 6zir ve yasam bicimi arasindaki iliskinin belirlenmesi,
saglkh yasam icin kardio vaskller efor kapasitesinin belirlenmesi, fiziksel kondisyon
gelistirici egzersiz egitimi, diyet, stres, hijyenik egitim, sigara biraktirma egitimleri verilir.
Ayrica calisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ve 6zlrlinin birbirine uyumlandiriimasi ile
verimliligin artinimasi, dodru oturma, hareket etme, agirlik kaldirma prensiplerinin
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ogretilmesi, kuvvet, hiz, dayaniklilik, ¢eviklik, durus, el becerileri gibi parametrelerin isin
gerektirdiklerine gére gelistiriimesi saglanir.

b) Mesleki editim bdlimU: En az alti haftalik kurslarin dizenlendigi bdlimdar.

c) Mesleki rehberlik ve danismanlik, ise yonlendirme ve izleme boélimi: Ozirlinin kisisel
Ozellikleri, yeterlilikleri, 6zgecmisi ile basvuru formlari, mesleki egitim belge ve
sertifikasyonuna gore durumunu degerlendirip yararlaniciya mesleki bilgilendirme, mesleki
gelisim ve uyum, mesleki danigmanlik, ise yonlendirme ve izleme hizmetlerini sunan, 6zurlu
ile isveren arasindaki baglantiy1 kuran bolimdiir. Ozurlii kisilere ev ve merkezde yasadiklari
psiko -sosyal sorunlarina yardimci olmak igin bireysel ve grup programlari ve danismanlik
hizmetleri verilir. Ayrica bu bdlimde ige yerlegtirilen 6zurliyu isyerinde izleme, igveren ile
uyumlandirma , verimlilik ve emniyet acisindan is adaptasyonu ve is yeri organizasyonu
islevlerini Ustlenen bdlimdir. ise yerlestirilen ézirlinin izlenmesi, en az haftada bir giin ve
U¢ ay boyunca devam etmelidir.

Merkezin Donanimi

MADDE 10 - (1) Merkezin donanimi hususunda Milli Egitim Bakanhd Ozel Ogretim
Kurumlarina iliskin mevzuat hikimleri uygulanir.

Merkeze Oziirlii Kabulii

MADDE 11 — (1) Tirkiye is Kurumu Genel Midurligiine kayith ve mesleki rehabilitasyon
hizmetinden yararlanmak isteyen 6zurlileri Tirkiye is Kurumu il mudirliga veya Sube
Mudirlagi bu hizmeti alabilecekleri merkezlere yonlendirir. Ozirli dogrudan merkeze
bagvurdugunda ilgili merkez bunu Tirkiye is Kurumu il midirligiine veya Tirkiye is Kurumu
sube mudurltgtne bildirmekle yukimlidar.

Merkeze Kabul Edilecek Oziirliilerde Aranacak Sartlar ve Istenecek Belgeler
MADDE 12 — (1) Merkeze katilabilmek igin;

a) En az %40 oraninda 6zurli olmak,

b) Kuruma kayitli olmak,

¢) 15 yasini bitirmis olmak,

gerekir.

(2) Kabulde gerekli belgeler sunlardir;

a) Kimlik belgesi ornegi,

b) ikametgah belgesi,

c) Saglik kurulu raporu ya da 6zurli kimlik belgesi,

¢) iki adet vesikalik fotograf,

d) Var ise son égrenim belgesi.

Merkezden Oziirliiniin Ayrilmasi

MADDE 13 — (1) Merkezden 6zurlGnun ayrilmasi asagidaki durumlarda gergeklesir;
a) Ozirlinln istegi,

b) Merkez mudurligu tarafindan kabule esas bilgi ve belgelerde yanliglik oldugunun tespiti
veya merkezin isleyis ve dizenine aykiri hareket edilmesi hallerinde

6zarlanun ilisigi kesilir.

Teftis Denetim ve Sorugturma
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MADDE 14 - (1) Merkezin denetimi Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari
mevzuatina goére yapilacak, gerekli géruldigtinde Tirkiye Is Kurumu il maddurliklerinden bir
yetkilinin katihmi saglanir.

Bu Yénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hukumler hakkinda Milli Egitim Bakanhgi
Ozel Ogretim Kurumlarina iliskin mevzuat hiikimleri uygulanir.

OZEL EGITiM HiZMETLERiI YONETMELIGi

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, Turk Milli
Egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme
haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler ile onlara dogrudan veya
dolayli olarak sunulacak egitim-6gretim hizmetlerinin ytrGitilmesi ile ilgili htkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yodnetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilli Milli Egitim Temel
Kanununun 62'nci maddesi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayii Ozirliler ve Bazi Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 16 nci maddesi ve
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hidkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik
uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin 6gretimi de dahil olmak
Uzere yasam boyu slren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

b) Aile: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin anne, baba ve kardesleri ya da kanunen bakmakla
yukimlu olan kisi veya kurum temsilcisini,

c) Atdlye: Okul ve kurumlarda egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi,
beceri ve davraniglarin kazandiriimasi amaciyla gerekli donatimi yapiimis egitim-6gretim,
uygulama ve/veya uretim yapilan ortami,

¢) Bakanlik: Millf Egitim Bakanligini,
d) BEP: Bireysellestirilmis egitim programini,

e) Birden fazla yetersizligi olan birey: Birden fazla alanda gorilen yetersizlik nedeniyle 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

f) Bireysel gelisim raporu: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki
Ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine iliskin degerlendirme sonucunu
gosteren raporu,

g) Cocuk bakim elemani: Ozel egitim okul ve kurumlarinda 6grencilerin beslenme, temizlik
ve tuvalet ihtiyaglarinin karsilanmasi, onlarin fiziksel guvenliginin saglanmasi ve o6gretim
materyali hazirlanmasinda 6gretmene yardimci olan Kisiyi,
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g) Cok agir dizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel yetersizligi yaninda baska
yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, ginlik yasam ve temel akademik becerileri
kazanamamasi nedeniyle yagsam boyu bakim ve gézetime ihtiyaci olan bireyi,

h) Destek egitim hizmeti: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tibbi ve egitsel degerlendirme
ve tanilama sonucunda belirlenen egitim ihtiyaglari dogrultusunda kendilerine, ailelerine,
ogretmenlerine ve okul personeline uzman personel, arag-gere¢, egitim ve danismanlik
hizmetleri saglamayi,

1) Destek egitim odasi: Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden dgrenciler
ile Ustlin yetenekli 6drencilere ihtiya¢c duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi
icin dizenlenmis ortami,

i) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasina ve gelisim seviyesine uygun
olmayan dikkat eksikligi, asiri hareketlilik, hiperaktivite ve durtisellik belirtilerini en az iki
ortamda ve alti ay sureyle gdsteren, bu o&zellikleri yedi yasindan 6nce ortaya ¢ikan, dzel
egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyji,

j) Dil ve konusma gugcligu olan birey: Dili kullanma, konusmayi edinme ve iletisimdeki guglik
nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

k) Duygusal ve davranis bozuklugu olan birey: Yasina uygun olmayan sosyal ve kultirel
normlardan farkh duygusal tepki ve davranislar gostermesi nedeniyle 6zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

) En az sinirlandinimis egitim ortami: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin; toplumla
bitinlesmesini saglamaya yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim alanlarindaki davraniglar
ile dizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla destek
egitim hizmetlerinin de verildigi ve mumkun oldugunca yetersizligi olmayan akranlariyla bir
arada olmasini saglayan en uygun egitim ortamini,

m) Genel Mudirliik: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Madarlagana,

n) Gezerek ozel egitim gorevi yapan 6gretmen (gezici 6gretmen): Ozel egitime ihtiyaci olan
bireyler icin evde, hastanede, okul ve kurumlarda egitim ve destek egitim hizmetlerini
yurttmekle gérevlendirilen gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenini,

0) Gérme yetersizligi olan birey: Gérme glcinin kismen ya da tamamen kaybindan dolayi
Ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

0) Hafif dizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerinde hafif dizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim
hizmetlerine sinirli dizeyde ihtiya¢ duyan bireyi,

p) isitme yetersizligi olan birey: isitme duyarlihginin kismen veya tamamen kaybindan dolay!
konusmayi edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadigi guclikler nedeniyle 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

r) Kurs: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere, ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda beceriler
kazandirmak amaciyla belirli stire ve programa dayali olarak yuritilen, tamamlayan bireylere
sertifika veya belge verilen yaygin egitim faaliyetlerini,

s) Kursiyer: ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda belirli siire ve programa dayali olarak yiiriitiilen
yaygin egitim faaliyetlerine katilan bireyi,

s) Orta dizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki sinirliik nedeniyle temel akademik, ginlik yasam ve is
becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiyag
duyan bireyi,
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t) Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagh olarak
kas, iskelet ve eklemlerin iglevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen hareket
ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

u) Otistik birey: Sosyal etkilesim, sbézel ve sbzel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
sinirlihgi erken ¢ocukluk déneminde ortaya cikan ve bu 6zellikleri nedeniyle 6zel egitim ile
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

u) Ozel egitim okul ve kurumlari: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere hizmet veren, dzel
olarak yetistiriimis personelin bulundugu, gelistiriimis egitim programlari ve yontemlerin
uygulandigi, Bakanhga bagh her tir ve kademedeki yatili ve gindiizli resmi ve 6zel okul ve
kurumlari,

v) Ozel egitim sinifi: Okul ve kurumlarda, durumlari ayri bir sinifta egitim gérmeyi gerektiren
ogrenciler icin yetersizlik tird, egitim performanslari ve 6zelliklerine gére agilan siniflari,

y) Ozel egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak
icin 6zel olarak vyetistirilmis personel, gelistiriimis editim programlari ve yontemleri, bu
bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine
dayali olarak uygun ortamlarda surdurilen egitimi,

z) Ozel egitime ihtiyaci olan birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyi,

aa) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin zorunlu égrenim cadi: Okul éncesi dénemi de icine
alan 3-14 yas grubundaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim-0gretim suresini
kapsayan dénemi,

bb) Ozel égrenme glicliigi olan birey: Dili yazili ya da sézlii anlamak ve kullanabilmek igin
gerekli olan bilgi alma slreclerinin birinde veya birkaginda ortaya c¢ikan ve dinleme,
konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yodunlastirma ya da matematiksel islemleri
yapma gucligu nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

cc) RAM: Rehberlik Arastirma Merkezini,

¢¢) Serebral palsili birey: Dogum 6ncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda meydana
gelen beyin hasarinin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagh motor
becerilerde yetersizliginden dolayi 6zel editim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

dd) Sdregen hastaligi olan birey: Sdrekli ya da uzun sireli bakim ve tedavi gerektiren
hastalig1 nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

ee) Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi,
psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecini,

ff) Usta oOgretici: Ustalik yeterligini kazanmis; dgrencilerin/kursiyerlerin kurum, okul ve is
yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta dgreticilik
belgesine sahip kisiyi,

gg) Uzaktan 6gretim: Bilisim teknolojileri kullanilarak belirli bir mekandan bagimsiz olarak
yapilan égretimi,

gg) Ustlin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya Ozel
akademik alanlarda akranlarina gore yiksek dizeyde performans gdsteren bireyi,

hh) Veli: Ogrencinin anne/babasini veya kanuni sorumlulugunu tstlenen kisiyi,

11) Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel iglevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma
altinda farkhhik gosteren, buna bagh olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde
eksiklikleri ya da sinirhliklari olan, bu 6zellikleri 18 yasindan 6nceki gelisim déneminde ortaya
cikan ve Ozel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyi,

ifade eder.

18



Ozel Egitimin Amaclari

MADDE 5 — (1) Ozel egitim, Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda,
0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;

a) Toplum icindeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kuran, is birligi iginde
calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, Uretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

b) Toplum iginde bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine
yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

c) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim
ihtivaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Ust 6grenime, is ve meslek
alanlarina ve hayata hazirlanmalarini

amaglar.
Ozel Egitimin Temel ilkeleri

MADDE 6 — (1) Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitimin
temel ilkeleri sunlardir;

a) Ozel egitime ihtiyaci olan tim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve vyeterlilikleri
dogrultusunda ve dlgisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

c) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden
muamkin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yuratalur.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslari dikkate alinarak, amag, igerik ve
ogretim sureglerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile birlikte
egitilmelerine 6ncelik verilir.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
surddrulebilmesi igin, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi

yapllir.

e) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tim gelisim alanlarindaki
Ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak, bireysellestiriimis
egitim plani gelistirilir ve egitim programlari bireysellestirilerek uygulanir.

f) Ailelerin, 6zel egitim surecinin her boyutuna aktif olarak katilimlari ve egitimleri saglanir.

g) Ozel egitim politikalarinin gelistirimesinde, Gniversitelerin ilgili bolimleri ve ézel egitime
ihtiyaci olan bireylere ydnelik etkinlik gosteren sivil toplum kuruluglari ile is birligi icinde
calisihr.

g) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkilesim ve kargilikli
uyum saglama surecini kapsayacak sekilde planlanir.

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

MADDE 7 - (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama surecinde, editsel amagla bireyin tim
gelisim alanindaki Ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclari belirlenerek en az sinirlandiriimis egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine karar
verilir.

(2) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan
0zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin 6zelliklerine
uygun o6lcme araclariyla yapilir. Tanilamada bireyin; tibbT degerlendirme raporu ile zihinsel,
fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim dykulsu, tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri, akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri, editim performansi, ihtiyaglari, egitim hizmetlerinden yararlanma
suresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinir.
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(3) Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tir ve kademesindeki gecisler ile
bireylerin egitim performansi ve egditim ihtiyaclari dikkate alinarak veli ya da okulun/kurumun
istegi Uzerine gerektiginde tekrarlanir.

(4) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda Ozel egitime ihtiyaci oldugu belirlenen
bireyler icin Ek-1'de yer alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu hazirlanir. Bu rapor,
Ozel egitim kurumlarindan egitim ve destek egitim hizmeti alan 6grenciler igin her yil
yenilenir.

(5) Milli egitim muaduarlikleri, 6rgin ve yaygin egitim kurumlari, saglik kuruluslari,
Universiteler, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli birimler ve yerel yonetim
birimleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel dederlendirme ve tanilanmasi amaciyla
RAM'a yonlendiriimesinde sorumlulugu paylasirlar.

(6) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iligkin bilgi islem hizmetleri Bakanlik¢a
gelistirilir.

Egitsel Degerlendirme ve Tanilamanin ilkeleri
MADDE 8 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri sunlardir:
a) Egitsel degerlendirme ve tanilama erken yasta yapilir.

b) Egitsel degerlendirme ve tanillama, bireyin tOm gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglari birlikte degerlendirilerek

yapllir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama; fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimdan birey igin en
uygun ortamda yapllir.

¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin yetersizligine goére birden fazla yontem ve
teknik ile uygun élgme araglari kullanilarak yapilir.

d) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin egitim ihtiyaci ve gelisimi dikkate alinarak
gerektiginde tekrarlanir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamada, bireyin 6grenme ortamlari ile yeterli ve yetersiz
oldugu yénler birlikte degerlendirilir.

f) Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecinde veli, okul ve uzmanlar is birligi icinde
caligirlar.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama surecinde ailenin ve gerektiginde bireyin gértsa alinir.

g) Egditsel degerlendirme ve tanilama sUreciyle ilgili olarak birey ile ailenin géris ve onaylari
alinmadan higbir agiklama yapilamaz. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglari sadece
yasal ve egitimle ilgili kararlar almak i¢in kullanilir.

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama igin Gerekli Belgeler

MADDE 9 - (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamaya alinacak bireyler igin agagidaki belgeler
istenir:

a) Bireyin, velisinin ya da okul/kurum ydnetiminin yazili bagvurusu.
b) Okula/kuruma kayith égrenciler icin bireysel gelisim raporu.

c) Herhangi bir okula’/kuruma kayitli olmayan bireyler icin basvurdugu RAM'In sorumluluk
bodlgesi icinde ikamet ettigini gosteren belge.

¢) Gerektiginde tibbi tanilamasi ile ilgili saglik kurulu raporu.
Egitim Plani
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MADDE 10 - (1) Ozel egitime ihtiyaci olan her birey icin Ek-1/a'da yer alan Egitim Plani
Ornegi hazirlanir. Egitim planinda, bireyin tim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki
performansi ile 6ncelikli egitim ihtiyaclarina gore belirlenen yillik amaglar yer alir.

(2) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi ilk kez yapilan her bireyin egitim plani 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanir.

(3) Egitim plani yeniden hazirlanirken 6grencinin o yila ait bireysel gelisim raporu ile bir
onceki egitim plani dikkate alinir.

(4) Resmi okul ve kurumlara devam eden 6grencilerin egitim plani her yil BEP gelistirme
birimi tarafindan yenilenir.

(5) Egitim vel/veya destek egitim hizmeti verilen 6zel 6zel editim okul ve kurumlarindaki
bireylerin egitim plani her yil 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yenilenir.

Yoénlendirme

MADDE 11 — (1) Yonlendirme, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme ve
tanilama sonucuna gdre en az sinirlandiriimis egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine karar
verilerek egitim plani ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu hazirlanmasini iceren bir
surectir.

(2) Ozel egitim okul ve kurumlarinda egitim ve/veya destek egitim hizmeti alacak bireyler,
egitim plani ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu ile okul ve kurumlara dogrudan
basvurabilir.

Yerlestirme

MADDE 12 - (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu, dzel egitim degerlendirme kurul raporu
dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir.

(2) Bireylerin uygun egitim ortamina yerlesgtirimesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6ncelikle yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi
sinif olmak Uzere, 6zel egitim sinifi, gindizll 6zel egitim okulu/kurumu, yatili 6zel egitim
okulu/kurumu gibi en az sinirlandiriimis ortamdan en ¢ok sinirlandirilmis ortamda egitimlerini
surdirmelerini saglayacak sekilde yerlestiriimelerine dikkat edilir.

b) Yerlestirme, bireylerin yetersizlik tiri ve derecesi, tim gelisim ve akademik disiplin
alanlarindaki performansi, egitim ihtiyaclari ile ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilir.

c) Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecedi okulun veya kurumun personel durumu, &grenci
mevcudu ve egitim ortami g6z éninde bulundurulur.

¢) Yerlestirme kararinda velinin yazili goriisu dikkate alinir.
d) Birey, ikamet adresine gére mimkun olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.

e) Yerlestirme kararina; bireyin velisi karar tarihinden itibaren, yerlestirme karari verilen okul
veya kurumdaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu ise kayit
tarihinden itibaren 70 is gunu iginde itiraz edebilir.

f) EQitimin her asamasinda, bireyin gelisimi ve egitim performansi dogrultusunda durumuna
uygun yeni bir okula veya kuruma yerlestirmesi karari alinir.

izleme

MADDE 13 — (1) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde sirekliligin saglanmasi
amaciyla erken gocukluk déneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesi esastir.

(2) Bireylerin gelisimlerinin izlenmesi; Onerilen 6zel egitim hizmetlerinin uygunlugunun ve
BEP'lerinde yer alan amaclarin gerceklesme duzeyi bakimindan degerlendirilerek her yil
egitim planlarinin yenilenmesi yoluyla yarutdlar.
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(3) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik faaliyetler; 6zel
egitim hizmetleri kurulu, rehberlik ve arastirma merkezleri, okullar, kurumlar ve ailenin is
birligiyle yaratalar.

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

MADDE 14 - (1) Egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini duzenlemek, bu

hizmetlerin es gudiminu saglamak, izlemek ve dederlendirmek Utzere il milli ve ilge milli
egitim madarliklerinde 6zel egitim hizmetleri kurulu olusturulur.

(2) Ozel egitim hizmetleri kurulu; milli egitim miduriniin géreviendirecegdi midir yardimcisi
veya sube mudurinin baskanhginda;

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskani ya da birden fazla kurul bagkani olan illerde bir
baskan,

b) Bir 6zel egitim okul veya kurum mudurd, 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmayan
yerlerde ise kaynastirma uygulamasi yapilan ilkdgretim ya da ortadgretim kurumlarindan bir
maddar,

c) Bir rehber 6gretmen,

¢) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,
d) Gezerek 6zel egitim gdrevi yapan bir 6gretmenden

olusur.

(3) Ozel egitim hizmetleri kuruluna gerektiginde goruslerine basvurulmak tizere; bireyin velisi,
O6zel egitim alaninda yetismis ilkégretim miufettisi, bireyin egditsel degerlendirmesi ve
tanilamasinin yapildigi RAM temsilcisi, bireyin yerlestiriimesi planlanan okul veya kurum
temsilcisi, sinif 6gretmeni ve ilgili sivil toplum kurulusu temsilcisi, bireyin yetersizlik tirt ve
Ozelligine gore ilgili diger meslek elemaninin katilimi saglanir.

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu Bagkaninin Gérevleri

MADDE 15 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulu Uyelerini belirleyerek kurulun olusumunu saglamak.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin resmi okul ve kurumlara yerlestiriimesini saglamak.

c) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin gériis ve oénerileri dogrultusunda bu kurulda
yer alacak RAM personeli digsindaki personelin gérevlendiriimesini saglamak.

¢) il ve ilge diizeyindeki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, degerlendiriimesi ve es
gudimunu saglamak.

d) Bakanliga bagl her tir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim hizmetlerini ylriten
resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, destek egditim odasi ve 6zel egitim sinifi agilmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

e) RAM'arin, 6zel egitim okul ve kurumlarinin, 6zel egitim siniflarinin, destek egitim
odalarinin personel ihtiyaclarini belirleyerek gerekli tedbirleri almak.

f) Ozel egitim okul ve kurumlari ile kaynastirma yoluyla egitim yapilan okul ve kurumlardaki
0zel egditim hizmetlerine yonelik derslik, arag-gere¢ gibi ihtiyaglarin saglanmasi igin tedbir
almak.

g) Bulundugu ilde bir okula vyerlestirilemeyen bireylerden, yatili ilkégretim okuluna
yerlestirilecekleri valiliklere, yatili ortadgretim kurumlarina yerlestirilecekleri ise Genel
Muddrlige bildirmek.

g) Ozel egitim degerlendirme kurulunun sekretarya, arsiv hizmetleri icin gerekli personel
gorevlendirmesini, bu hizmetler icin veri tabani olusturulmasini ve bilgi iletisim destegini
saglamak.
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Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun Gérevleri
MADDE 16 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda 6grencilerin resmi okul veya
kuruma yerlestiriimesine karar vermek ve gerekli 6zel egitim tedbirlerini almak.

b) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, ylritilmesi ve izlenmesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik tarama galismalari ve tespit edilen
bireylerle ilgili egitim hizmetlerini planlamak.

¢) RAM tarafindan yapilacak 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri belirlemeye yonelik taramalar
ile evde egitim hizmetleri icin gerekli personel, arag-gereg, tasit gibi ihtiyaglarin karsilanmasi
amaciyla milli egitim mudurltklerine teklifte bulunmak.

d) Destek egitim odasi ve 6zel egitim siniflari agilmasi i¢cin milli egitim maddurligine teklifte
bulunmak.

e) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarin, destek egitim odalarinin ve 6zel egditim
siniflarinin ihtiyaglarini belirlemek.

f) RAM'lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, destek egitim odasi, 6zel egitim siniflari ve evde
egitim hizmetlerinde gdrevlendirilecek personel icin milli egitim mududrlUklerine teklifte
bulunmak.

g) Gezerek 6zel egitim gérevi yapan 6gretmenlerin gorev dagilimini ve goérev yerleri ile ilgili
dizenlemeleri yapmak.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararina yapilan itirazlari inceleyerek
gerekli tedbirleri almak.

h) Ozel egitim hizmetlerine yonelik personel vyetistirimesi amaciyla hizmet igi egitim
faaliyetleri duzenlenmesi i¢in milli egitim madurliklerine teklifte bulunmak.

1) Destek egitim hizmeti alan 6grencilerle ilgili olumlu gelisme olmadigini belirten bagvurulari
degerlendirmek ve ilgili okulun/kurumun gerekli tedbirleri almasini saglamak.

i) Egitim ve uygulama okullari ile otistik gocuklar egitim merkezlerinde grup egitimine uyum
saglayamayan ve bire bir egitim almasi gereken dgrencilerin egitimini haftada toplam 10
saatten az olmamak Uzere planlamak.

j) Ozel egitim hizmetlerine iliskin politikalarin gelistiriimesinde, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerle ilgili sivil toplum kuruluglarinin gérts ve dnerilerini almak.

k) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini kesintisiz
surdurebilmeleri icin rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun Galigma Usul ve Esaslari
MADDE 17 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun galisma usul ve esaslari sunlardir:
a) Kurul Gyelerinin stresi bir yildir.

b) Kurul Gyelerinin gérevden ayrilmasi halinde en ge¢ 15 gln iginde yerlerine gbreviendirme
yapilir.

c¢) Kurul kararlari, oy coklugu ile alinir.

¢) Kurul haftada bir toplanir. Ancak, kurul glindeminin yogun olmasi ve kurul bagkaninin
gerekli gérdigi durumlarda sureye bagh kalinmaksizin kurul toplanir.

d) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlari incelenerek en ge¢ 15 gin icinde karara
baglanir. Bu karar, bireyin velisine, ilgili okula/kuruma ve RAM'a yazili olarak bildirilir.
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e) Bireyin ikAmet ettigi ilcede uygun 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmamasi halinde
yerlestirme karari il 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan alinir.

Ozel Egitim Hizmetleri Kuruluna Yapilacak itirazlar

MADDE 18 — (1) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarda asagdidaki hususlara
dikkat edilir:

a) Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlarinin her birine birer defa
olmak Uzere, kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 60 gln iginde itiraz edebilir.

b) Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliritme komisyonu,
okula/kuruma kayit tarihinden itibaren en az 70 is glinlik izleme streci sonucunda dgrenciyle
ilgili egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlegtirme kararinin uygun bulunmamasi
halinde yeniden degerlendiriimesi istegiyle 6zel egitim hizmetleri kuruluna itiraz edebilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlariyla ilgili 6zel egitim hizmetleri
kuruluna yapilacak itirazlar incelenerek en ge¢ 30 gln igerisinde sonuclandirilir. Sonug,
veliye, okula/kuruma ve RAM'a yazili olarak bildirilir.

¢) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarin degerlendiriimesinde, gerektiginde
Universitelerin ilgili bélimleri ile ilgili meslek elemanlarinin géris ve onerileri dikkate alinir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu

MADDE 19 - (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerini yuritmek Gzere RAM'In
teklifi ve millt egitim mudurliginin onayi ile RAM'larda 6zel egitim degerlendirme kurulu
olusturulur.

(2) Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM mudirii ya da géreviendirecegi bir midar
yardimcisinin baskanliginda;

a) Ozel egitim hizmetleri bélim baskani,

b) Psikolojik 6lgme araclarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

c) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,
¢) Gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmen,

d) Bireyin velisi,

e) Varsa, bir cocuk gelisimi ve egitimcisinden

olusur.

(3) Ozel egitim degerlendirme kuruluna Uyelerin diginda gerektiginde; egitim programcisi,
odyolog, psikolog, psikometrist, sosyal ¢alismaci, dil ve konusma terapisti, fizyoterapist,
uzman hekim gibi diger meslek elemanlarindan segilecek birer kisi, ¢iraklik ve yaygin egitime
gidecekler igin ilgili kurum temsilcisi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin ¢alistigi kurumdaki is
yeri temsilcisi kurula Gye olarak katilabilir.

(4) Ozel egitim degerlendirme kurulunca, bilgilerine bagvurulmak Ulzere; 6zel egitime ihtiyag
duyan bireyin sinif ve alan 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni, kayith oldugu okulun veya
kurumun muidard, basvuru yapan kurum temsilcisi, 6zel egitim hizmetleri kurul Uyesi,
Universitelerin ilgili bélimlerinden égretim Uyesi ve sivil toplum kurulusu temsilcisi ¢agrilabilir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Baskaninin Gérevleri
MADDE 20 - (1) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin gérevleri sunlardir:
a) Ozel egitim degerlendirme kurulu tiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu saglamak.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin disiplinler arasi bir yaklasimla butinlik
icinde planlanmasi ve yuritilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak esgudimd
saglamak.
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c) Egitsel degerlendirme ve tanilama slrecinde, ailenin ve gerektiginde goéruslerine
basvurulmak Gzere ilgili kisi ve meslek elemaninin kurula katilimini saglamak.

¢) Destek egitim hizmeti alan 6grencilerin egitim performanslarinda gelisme olmadiginin
tespit edilmesi halinde, egitim hizmeti veren okul ve kurumla ilgili denetimin yapilmasi
hususunda 6zel egitim hizmetleri kurulunu bilgilendirmek.

d) Kurul kararlarinin tebli§ edilmesini ve kararlara iliskin kayitlar ile arsiv hizmetlerinin
yuratalmesini saglamak.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun Gérevleri
MADDE 21 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasini yapmak.

b) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi surecinde bireyin ailesini velveya
okulu/kurumu, gerektiginde tibbT degerlendirme ile RAM'da yapilamamasi durumunda psiko-
sosyal degerlendirme igin ilgili kurum ve kuruluslara yénlendirmek.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunu dikkate alarak birey icin en az sinirlandiriimis
egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine iliskin dneride bulunmak.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim planlarini hazirlamak.
d) ihtiyaci olan bireyin alacadi destek egitimin tiiriine ve siiresine karar vermek.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler i¢cin uygun egitim ortami, alacagi
destek egitim hizmeti ve egitim planini iceren degerlendirme sonugclarini Ek-1'de yer alan
Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporunu dizenleyerek milli egitim mudurliklerinin
onayina sunmak.

f) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglari ile diger bilgi ve belgelerinin yer aldigi
0zel egitim degerlendirme dosyasi olusturmak.

g) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen yerlestirme karari dogrultusunda ilgili okul
veya kurum ile is birligi yaparak uygulamayi takip etmek.

g) Bireyin uygun vyerlestirimedigi durumlarda egitsel degerlendirme ve tanilamayi
tekrarlamak.

h) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, yerlestirmenin yapildidi
okula/kuruma, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere, egitim planinin uygulanmasi ve destek
egitim hizmetlerinin yarutilmesinde goérev alanlara ve aileye rehberlik etmek.

1) Ailenin egitsel degerlendirme ve tanilama surecine katilimini ve bilgilendirilmesini
saglamak.

i) Ailelerin ihtiyaclari dogrultusunda aile egitim programlari dizenlemek, diger kurum ve
kuruluslarda duzenlenen aile egitim programlari hakkinda aileyi bilgilendirmek.

j) Ciraklik ve mesleki egitime devam etmek isteyen bireyleri; ilgi, istek, yeterlilik ve
yetenekleri dogrultusunda saglik kurulu raporunu da dikkate alarak uygun alanlara
yonlendirmek ve bu kurumlara devam eden bireylerin izlenmesini saglamak.

k) Yuksek ogrenime basvuracak Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, meslek secimi ile
meslekler ve Universiteler konusunda bilgilendiriimesini saglamak.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun Galigma Usul ve Esaslari
MADDE 22 - (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun c¢alisma usul ve esaslari sunlardir:
a) Kurul Gyelerinin gorev suresi bir yildir.

b) Kurulun calisma gin ve saatleri, ihtiya¢c dogrultusunda sureklilik gosterecek sekilde
planlanir.
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c¢) Kurul kararlari, oy coklugu ile alinir.

¢) Kurul tyelerinin gérevden ayrilmasi halinde en ge¢ 15 glin icinde yerlerine gérevlendirme
yapilir.

d) RAM blnyesinde gdrme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmeni, gezerek 6zel egitim
gorevi yapan ogretmen, cocuk gelisimi ve egitimcisi ile psikolojik 6lgme araglarini
kullanabilen rehber 6gretmen bulunmamasi héalinde, ihtiya¢c duyulan personel il iginde gbérev
yerlerine bakilmaksizin kurulda géreviendirilir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilama amaciyla yapilacak basvurular en ge¢ 60 glin icinde
karara baglanir.

f) Kurul raporu, basvuru evrakinda talep edildigi sayida diizenlenir.
g) Kurul raporlari il veya ilge milli egitim muaduri tarafindan onaylanir.

gd) Kurul raporlari onaylandiktan sonra istenilen sayida sureti ilgili kuruma resmi olarak
gonderilir ya da bireyin ailesine imza karsihgi verilir. Kararin bir sureti bireyin dosyasinda
muhafaza edilir.

Kaynastirma Yoluyla Egitim

MADDE 23 - (1) Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek editim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel,
okul 6ncesi, ilkogretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinda sirdidrmeleri esasina
dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

(2) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitimlerini éncelikle yetersizligi olmayan akranlari ile
birlikte ayni kurumda sirdirmeleri saglanir.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi olmayan
akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanli surddrebilecekleri gibi 6zel egitim siniflarinda
yari zamanl olarak da sirdurebilirler. Yari zamanli kaynastirma uygulamalari, 6égrencilerin
bazi derslere yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta ya da ders disi etkinliklere
birlikte katiimalari yoluyla yapilir.

c) Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve éncelikli ihtiyaglarina gére planlanir.

¢) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler, yetersizligi olmayan akranlariyla
ayni sinifta egitim gérmeleri halinde kayitli bulunduklari okulda uygulanan egitim programini;
Ozel egitim siniflarinda ise sinifin tiriine gore bu Yonetmeligin 26 nci ve 27 nci maddelerinde
belirtilen egitim programini takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak
egitim performansi ve ihtiyaglari dogrultusunda BEP hazirlanir.

d) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, bu Yonetmeligin 73
Uncl maddesinde yer alan hikimler dogrultusunda BEP gelistirme birimi olusturulur.

e) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari yapilan okul ve kurumlarda &grencinin
yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam dizenlemeleri yapilir. Bu okul ve
kurumlarda 6grenciye verilen egitim hizmetlerinin etkin bir bicimde yurutulebilmesi amaciyla
Ozel arag-gereg ile egitim materyalleri saglanir ve destek egitim odasi acilir.

f) Kaynastirma uygulamalari yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger 6grenciler ve
onlarin aileleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince yapilan
planlama dogrultusunda RAM, BEP gelistirme birimindeki ilgili kisilerce bilgilendirilir.

g) Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa en fazla iki
birey olacak sekilde esit olarak dagihmi saglanir.

g) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu siniflarda sinif
mevcutlari; okul éncesi egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu
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siniflarda 10, bir bireyin bulundugu siniflarda 20 6grenciyi gecmeyecek sekilde diizenlenir.
Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki
bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda 35 6gdrenciyi gegmeyecek
sekilde dlizenlenir.

h) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin destek egitim hizmeti almalari
icin gerekli dizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, sinif i¢ci yardim
seklinde olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da verilebilir.

1) Ozel egitim okul ve kurumlarina devam eden ogrencilerin kaynastirma uygulamalari
kapsaminda, yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi okul ve kurumlarda bazi derslere
ve sosyal etkinliklere katilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

i) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden o&grencilerin yetersizlik tirl, egitim
performansi ve ihtiyacina gore; arag-gereg, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve teknikleri
ile 6lcme ve degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak dizenlemeler yapilir.

j) Kaynastirma uygulamalari ilkdgretim programlarini uygulayan ozel egitim okul ve
kurumlarinda; yetersizligi olmayan o6grencilerin, yetersizligi olan 6grencilerle ayni sinifta
egitim goérmeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan 6grenciler icin bu okul ve kurumlarin
binyesinde ayri sinif agilmasi seklinde de uygulanabilir.

k) Yetersizligi olmayan &drenciler, istekleri dogrultusunda, cevrelerindeki 6zel egitim
okullarinda acilacak siniflara kayit yaptirabilirler. Bu siniflarin mevcutlari 5'i 6zel egitime
ihtiyaci olan birey olmak Uzere okul dncesi egitimde en fazla 14, ilkdgretim ve ortadgretimde
20, yaygin egitimde 10 édrenciden olusur.

I) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin bulundugu ilkégretim okullarinda
bu dgrencileri 6rgiin egitime hazirlamak amaciyla gerektiginde hazirlik siniflari agilabilir. Bu
siniflardaki egitim-6gretim hizmetleri, bu Yonetmeligin 48 inci maddesindeki hukimler
dogrultusunda yaratuldr.

Basarinin Degerlendirilmesi

MADDE 24 — (1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin basarilarinin
degerlendiriimesinde ilgili mevzuatin yaninda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bulundugu okulun egitim programini veya denkligi olan bir programi izleyen 6drencilerin
basarilari, devam ettikleri okulun sinif gecme ve sinavlarla ilgili hikumlerine goére
degerlendirilir. Ancak, degerlendirmelerde égrencilerin BEP'leri dikkate alinir.

b) Bulundugu okulun egitim programina denkligi olmayan bir 6zel egitim programini izleyen
odrencilerin basarilarinin degerlendiriimesiyle ilgili islemler, bu Yonetmeligin 85 inci
maddesindeki ilgili hukidmlere gore yapilir.

c) Ogrencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde kullanilacak yéntem, teknik, dlgme araglari
ve degerlendirme suresi, degerlendirme zamani, degerlendirme araliklari, degerlendirmeden
sorumlu kigiler ve degerlendirmenin yapilacagi ortam, BEP gelistirme biriminin gorus ve
Onerileri dogrultusunda belirlenir.

¢) Yazma gucligu olan o6grenciler ve 06zel o6grenme glcligld olan &gdrencilerin
degerlendiriimesi s6zIl, sézli ifadede guglik yasayan &grencilerin degerlendiriimesi ise
yazili olarak yapilir. Yazili ve s6zli ifade etme becerilerinde yetersizligi olan bireyler ise
davraniglarinin gézlemlenmesi yoluyla degerlendirilir.

d) Yazili sinavlar o6grencilerin yetersizlik tlrine, egitim performanslarina ve gelisim
Ozelliklerine goére cgesitlendirilir. Sinavlar kisa cevapli ve az sorulu olarak diizenlenir.

e) Ogrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan glcluklerini gidermek amaciyla sinavlarda
uygun arag-gereg, cihaz ve yontemlerden yararlandirilir. lhtiyaci olan bireyler icin yazili
sinavlarda refakat etmek Uzere bir 6gretmen gorevlendirilir.
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f) Gorme yetersizligi olan 6grencilerin yazili sinavlarda Braille yazi olarak verdigi cevaplar
sinavdan hemen sonra 6gretmenin 6grenciye okutmasiyla degerlendirilir. Bu &grenciler,
cizimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar. Az géren égrenciler igin sinav sorulari kalin ve
blyUk puntolu hazirlanir.

g) Isitme yetersizligi olan dgrenciler ilkégretim ve ortadgretimde, istekleri dogrultusunda
yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya dersin tamamindan
muaf tutulurlar.

g) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatirlama guglikleri dikkate
alinarak daha sik araliklarla degerlendirilirler.

h) Otistik bireyler ile duygusal ve davranis bozuklugu olan &3drencilerin degerlendiriimesi,
iletisim 6zellikleri ile sosyal-duygusal hazir bulunusluklar dikkate alinarak yapilir.

1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan &grencilerin degerlendiriimesi, bu
ogrencilerin dzellikleri dikkate alinarak daha sik araliklarla ve kisa sireli sinavlarla yapilir.

i) Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizligi olan &6grenciler
motor beceri gerektiren derslerin uygulamali boélimlerinden istekleri dogrultusunda muaf
tutulurlar.

Ozel Egitim Siniflarinin Agiimasi

MADDE 25 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayri bir sinifta egitim almalari uygun bulunan
bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tir ve
kademedeki resmi ve Ozel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun onerisi
dogrultusunda milli egitim mudurlikleri tarafindan 6zel egitim siniflari agilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda, uygulanacak egitim programi temel alinarak iki tiir 6zel egitim
sinifi olusturulur.

Bulundugu Okulun veya Kurumun Egitim Programini Uygulayan Ozel Egitim Siniflari

MADDE 26 — (1) Zorunlu &grenim cagindaki bireylerden ilkdgretim programlari veya bu
programa denkligi kabul edilen bir 6zel egitim programini takip edebilecek durumda olan
bireyler icin agilan 6zel egitim siniflarinda, egitim-6gretim hizmetlerinin yuratilmesinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim siniflarinda ayni tir yetersizligi olan dgrenciler egitim gorr.

b) Ozel egitim siniflarinda gérme, igitme ve zihinsel engelliler sinif égretmenleri gérev yapar.
Bu siniflara, 6grencilerin yetersizlik tlrline gore égretmen goéreviendirmesi yapilir.

c) Gorme ve isitme yetersizligi olan 6grenciler icin acgilan 6zel egitim siniflarinin 1-5’inci
siniflarinda dersler sinif 6gretmenleri, 6-8’inci siniflarinda ise alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur. 4-5’inci siniflarda beden egitimi, mizik, gérsel sanatlar, din kiltirt ve ahlak bilgisi,
bilgisayar, yabanci dil dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

¢) Goérme ve isitme yetersizligi olan &égrenciler igin acgilan 6zel egitim siniflarinin digindaki
siniflarda 1-8’inci siniflarinda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8’inci siniflarda
beden egitimi, mizik, gbrsel sanatlar, din kiltlri ve ahlak bilgisi dersleri ile 6-8'inci siniflarda
teknoloji ve tasarim dersi alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.

d) ilkégretim okullarinda agilan 6zel egitim siniflarinda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.
Ancak, gorme ve isitme yetersizligi olan bireyler icin acgilan siniflarda bu uygulama 1-5’inci
siniflar arasinda yapilir. Bu égrencilerin 6 nci siniftan itibaren akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitim gérmeleri saglanir.

e) Bu siniflardaki 6égrenciler, bulunduklari okul veya kurumda uygulanan egitim programini
takip ederler. Bu program temel alinarak, 6grencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglari
dogrultusunda BEP'leri hazirlanir.
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f) Ozel egitim siniflarinin mevcudu en fazla; okul éncesi egitimde ve ilkdgretimde 10,
ortadgretim ve yaygin egitimde 15 6grenciden olusur. Ancak, otistik cocuklar icin her tir ve
kademede acilan 6zel egitim siniflarinda ise sinif mevcudu en fazla 4 6grencidir.

g) Ozel egitim sinifini tamamlayan &grencilere kayith bulundugu okulu veya kurumu
tamamlayan yetersizligi olmayan diger 6grencilere verilen belge verilir.

g) Bu siniflar ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatleri bakimindan okulda/kurumda
uygulanan programa uyarlar.

h) Siniflarin okul/kurum icindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tirt dikkate alinarak belirlenir.

1) Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundudu ders, yemek ve diger etkinlik saatlerinde
sosyal uyumlarina yoénelik dizenlemeler yapilarak gerekli koruyucu tedbirler alinir.

i) Okul ve kurumlarda 6zel egitim sinifina devam eden &grencilerin, yetersizligi olmayan
akranlari ile alan dersleri ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yoénelik
duzenlemeler yapilir.

j) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin ortadgretim ve yaygin egitim kurumlari biinyesinde
0zel egitim siniflari acilabilir. Bu siniflarda; okul veya kurumun egitim programi, okulun fiziki
sartlari ve personel durumu, 6zel egditime ihtiyaci olan bireylerin yetersizligi ve gelisim
Ozellikleri ile bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilir.

Bulundugu Okulun veya Kurumun Egitim Programindan Farkli Bir Egitim Programi
Uygulayan Ozel Egitim Siniflari

MADDE 27 — (1) Zorunlu 6grenim cagindaki bireylerden ilkégretim programlari veya bu
programlara denkligi kabul edilen bir 6zel egitim programini takip edemeyecek durumda olan
bireyler icin acilan 6zel egitim siniflarinda egitim-6gretim hizmetlerinin yuritilmesinde, ayni
yetersizligi olan bireyler icin acilan 6zel egitim okul ve kurumlarinin mevzuat htkimlerin yani
sira asagidaki hususlar da dikkate alinir:

a) Ozel egitim siniflarinda, ayn tiir yetersizligi olan égrenciler egitim gérir.

b) Bu siniflarda egitim alan Ogrenciler, yetersizlik tlrine gore hazirlanan ozel egitim
programini takip ederler. Ogrencilerin BEP'leri hazirlanirken takip ettikleri bu egitim programi
temel alinir.

c) Acllan 6zel egitim siniflarinda birlestiriimis sinif uygulamasi yapilir.

¢) Ozel egitim siniflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif dgretmenleri gérev yapar.
Ancak, bu siniflarda zihinsel engelliler sinif 6gretmeninin goérevliendirmesine 6ncelik verilir.

d) Siniflarin mevcutlari, takip edilen egitim programinin uygulandigi okul veya kurumlardaki
mevcutlar dikkate alinarak olusturulur.

e) Dersler sinif égretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda beden egitimi, muzik,
gorsel sanatlar, is egitimi dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

f) Ozel egitim sinifini tamamlayan &grencilere, takip ettikleri 6zel egitim programini
uygulayan 6zel egitim okul veya kurumlarindaki programi tamamlayan &grencilere verilen
belge verilir.

g) Bu siniflarda ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatlerinde okul veya kurumda
uygulanan programa uyulur.

g) Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik saatlerinde
sosyal uyumlarina yonelik diizenlemeler yapilarak koruyucu tedbirler alinir.

h) Okul ve kurumlarda 6zel egitim sinifina devam eden &grencilerin, yetersizligi olmayan
akranlari ile bazi ders ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yoénelik
dizenlemeler yapllir.
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1) Siniflarin okul icindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tirt dikkate alinarak belirlenir.
Destek Egitim Odasi A¢ilmasi

MADDE 28 - (1) Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile Ustin yetenekli 6grenciler
icin Ozel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi
amacilyla destek egitim odasi agilir.

(2) Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yuratulmesinde agagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6énerisi dogrultusunda milli egitim
madarlakleri tarafindan agilir.

b) Destek egitim alacak 6grenci sayisina gére okulda veya kurumda birden fazla destek
egitim odasi agllabilir.

c) Destek egditim odasinda yuritllecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul yénetimince
yapilir.

¢) Destek egitim odasinda egitim alacak &grenciler, BEP gelistirme biriminin Onerileri
dogrultusunda rehberlik ve danisma hizmetleri yiritme komisyonunca belirlenir. Her
6grencinin ihtiyaci dogrultusunda ve azami dl¢ide bu editimden yararlanmasi saglanir.

d) Ogrencinin destek egitim odasinda alaca@i haftalik ders saati, haftalik toplam ders saatinin
%40"'In1 agsmayacak sekilde planlanir.

e) Destek egditim odasinda 6grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak birebir egitim
yapilir. Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan égrencilerle
grup egitimi de yapilabilir.

f) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaclari, yetersizlik turine
uygun arag-gerec ve egitim materyalleri bulunur.

g) Destek egitim odasi acilan okullarda 6gdrencilerin egitim ihtiyaclarina gére gérme, isitme,
zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri 6ncelikli olmak Uzere, gezerek 6zel egitim gbrevi yapan
o6gretmen, sinif 6gretmeni ve alan &gdretmenleri goéreviendirilir. Destek egitim odasina
oncelikle okulun 6gretmenlerinden olmak tizere RAM'da gorevli 6gretmenler ya da diger okul
ve kurumlardaki 6gretmenler gorevlendirilir.

g) Ogrencinin genel basari degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan
degerlendirme sonuglari da dikkate alinir.

h) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders saatleri
icinde yapilir.

1) Destek egitim odasinin okul veya kurum icindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tlrG dikkate
alinarak belirlenir.

Okul Oncesi Dénemde Ozel Egitim Hizmetleri

MADDE 29 — (1) 37-72 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul éncesi egitimi
zorunludur. Ancak, bireylerin gelisim ve bireysel 6zellikleri dikkate alinarak okul dncesi egitim
doénemi slresi bir yil daha uzatilabilir.

(2) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul dncesi egitimlerini, éncelikle okul 6ncesi egitim
kurumlarinda kaynastirma uygulamalari kapsaminda surdirmeleri esastir. Ancak, bu bireyler
icin okul dncesi 6zel egitim okulu/kurumu ve 6zel egitim siniflari da acilabilir.

iIkégretimde Ozel Egitim Hizmetleri

MADDE 30 - (1) Ozel egitime inhtiyaci olan bireyler ilkégretimlerini, dncelikle kaynastirma
uygulamalari yoluyla akranlari ile bir arada surdurebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyaci olan
bireyler icin acgilan ilkbgretim okullarinda da stirdurebilirler.
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(2) ilkégretim programlarinin amagclarini gerceklestirecek durumda olmayan bireyler ise
egitimlerini, gelisim alanlarindaki performans dlzeylerine goére hazirlanmis egitim
programlarinin uygulandigi ézel egitim okul ve kurumlarinda sardurdrler.

(3) ilkdgretim okullarini bitiren ogrenciler genel, mesleki ve teknik ortadgretim okullarina
yonlendirilirler. lIkdgretim programlarina denk olmayan egitim programlarini tamamlayan 6zel
egitime ihtiyaci olan dgrenciler ise 6zelliklerine uygun okul ve kurumlara yonlendirilirler.

(4) Cesitli nedenlerle ilkdgretimlerini tamamlayamayan, zorunlu édrenim ¢agi digina ¢ikan
bireyler Milli Egitim Bakanh@i Agik ilkégretim Okulunda egitimlerini sirdirebilirler. Ozel egitim
gerektirdigini Ozel Egitim Hizmetleri Kurulundan alinacak belge ile belgelendirenlerde yas
kaydi aranmaz. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim sirecinde ve basarilarinin
degerlendiriimesinde Bu Yénetmeligin 24 Gncl maddesindeki hikimler dogrultusunda 6zel
tedbirler alinarak dizenlemeler yapilir.

Ortaégretimde Ozel Egitim Hizmetleri

MADDE 31 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler ortadgretimlerini, éncelikle kaynastirma
uygulamalari yoluyla akranlari ile bir arada genel ve mesleki ortaégretim kurumlarinda
suirdUrebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan ortaégretim kurumlarinda
da surdurebilirler.

(2) Merkezi sinavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
yoénlendirme karari alinan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak is birligi
cercevesinde kontenjan saglanarak vyatili okullarin pansiyonlarina Bakanlikga sinavsiz
yerlestirilirler.

(3) Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonlendirme karari alinanlardan, yatili okumak
isteyen oOgrenciler igin, ikamet adresine go6re vyakin yatili okullarin olanaklari da
degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.

(4) ilkdégretimlerini tamamlayan ancak cesitli nedenlerle ortadgretime devam edemeyen
bireyler, uzaktan égretim yoluyla Milll Egitim Bakanhgi Agik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim
Bakanligi Mesleki Agik Ogretim Lisesinde egitimlerini strdirebilirler. Milli Egitim Bakanhgi
Acik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Acik Ogretim Lisesine devam eden
ve Ozel egitime ihtiyaci oldugunu 06zel egitim hizmetleri kurulu karariyla belgelendiren
bireylerin egitim surecinde ve basarilarinin degerlendirimesinde Bu Ydnetmeligin 24 nci
maddesindeki hikimler dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Yiiksek Ogretimde Ozel Egitim Hizmetleri

MADDE 32 — (1) Ortadgretimlerini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler; RAM'lar,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme komisyonu veya rehberlik ve psikolojik
danisma servisi tarafindan yliksek 6gretime yonlendirilirler.

(2) Yuksek ogretime giris sinavlarinda ve degerlendirmede bu bireylerin yetersizlik tiri ve
Ozelliklerine uygun dizenlemeler yapilmasi konularinda ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi
yapilir.

Yaygin Egitimde Ozel Egitim Hizmetleri
MADDE 33 - (1) Ozel egitim kurumlari ile diger kurum ve kuruluslarda farklh konu ve

surelerde duzenlenen programlarla 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik egitim hizmeti
verilir. Bu hizmetlerin yuritilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Yaygin egitim hizmetleri; bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme
intiyaglarini kargilamak, onlari ise ve meslege hazirlamak amacina yonelik programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi bigiminde yuratalir.

b) Yaygin egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin katilimini saglamaya ve temel
yasam becerilerini kazanmasina yonelik bilgi ve beceriler igerecek sekilde hazirlanir.
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c) Yaygin egitim programlari; bireylerin gelisim o6zellikleri ve yeterlilikleri dogrultusunda
bulundugu cevrenin imkanlari ve is piyasasinin talepleri dikkate alinarak uygulama agirlikli
planlanir.

¢) Yaygin egitim hizmetleri, illerde olugturulan il mesleki egitim kurulu ile resmi ve 6zel kurum
ve kuruluglarin is birligiyle planlanir ve uygulanir.

d) Kaynastirma uygulamalari kapsaminda 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, diger resmi ve
0zel kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi gercevesinde yaygin egitim programlarindan
yararlanmalari saglanir.

e) Ozel egitim okul ve kurumlarinda agilan yaygin egitim programlarina katilan bireylerin iage
ve ibateleri egitimleri sUresince Bakanlikca kargilanir. Ayrica, O0zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin aile egitimi programlarina katilan birinci derecedeki yakinlari ya da velisi de ayni
haktan yararlanir.

f) Yaygin egitim kurumlarinda Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin 6zel egitim siniflar
olusturulabilir.

Evde Egitim Hizmetleri

MADDE 34 - (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim gagindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerden
egitim-6gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara evde egitim
hizmeti verilmesi esastir. Bu hizmetlerin veriimesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Evde egitim hizmetleri 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir.

b) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan evde egitim hizmeti almasina karar verilen
bireylerin kaydi, bir ilkégretim okulu veya 6zel egditim okuluna/kurumuna vyapilir ve
okula/kuruma devam etme sarti aranmaz.

c) Bu hizmetler, gezerek 6zel egitim gorevi yapan égretmen tarafindan sirdurulir. Ancak,
bireyin egitim ihtiyaclar dogrultusunda okul o6ncesi, sinif ve alan o6gretmenleri de
gorevlendirilir.

¢) Evde egitim hizmetinden yararlanan birey, kayitli bulundugu okulda uygulanan 6gretim
programlarindan sorumludur. Ancak BEP gelistirme birimince, bu programlara dayali olarak
bireyin egitim performansina goére, ihtiyagc duydugu alanlarda bireysellestiriimis egitim
programi hazirlanir.

d) Evde egitim alan bireyin basari durumunun degerlendirilmesi, kayith bulundugu okuldaki
diger dgrenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve 6zelligine goére degerlendirme sekli,
yontem ve tekniklerinde 6gretmen tarafindan gerekli degisiklikler yapilir ve 6zel tedbirler
alinir.

e) Evde egitimde, ailelerin bilgilendiriimesi, desteklenmesi ve egitimin her asamasina
katihmlari saglanir.

f) Evde egitim slreci birey, aile ve 6gretmenin is birligi ile planlanir.
g) Aile, etkili bir egitimin gerceklestiriimesi icin uygun egitim ortaminin hazirlanmasini saglar.

g) Bireyin evde egitim almasini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi durumunda bu hizmet
sona erdirilir.

Erken Gocukluk Déneminde Ozel Egitim Hizmetleri

MADDE 35 - (1) Erken cocukluk dénemi egitimi, 0-36 ay arasindaki bireyleri kapsayan
egitimdir.

(2) Bu egitim hizmetlerinin ylrutilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Erken cocukluk donemi egitimi hizmetleri, bu donemdeki egitimin daha sonraki egitim
kademelerinde istenilen hedeflere ulasiimasindaki 6nemi dikkate alinarak planlanir.
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b) Erken cocukluk dénemi egitimi, bireyin egitimi ve bireyin egitimine katki saglamak
amaciyla ailenin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi yoluyla yapilir.

c) Erken cocukluk dénemi egitimi hizmetleri okul ve kurumlarda veya gerektiginde evde
yarataldr.

¢) Erken cocukluk dénemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan yapilir. Erken c¢ocukluk doénemindeki bireylerin yetersizligi
olmayan akranlari ile birlikte egitim almalarina yoénelik tedbirler alinarak buna uygun
dizenlemeler yapilir veya acilacak bagimsiz birimlerde bu egitim hizmetleri verilebilir.

d) Erken c¢ocukluk dénemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve ydritilmesi icin dncelikle
bireyin ve ailenin egitim ihtiyaglari belirlenir.

e) Bakanlik, erken cocukluk donemindeki bireylerin tespiti ve tanilanmasi ile bu bireylere
sunulacak hizmetlerin gergeklestiriimesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.

Aile Egitimi Hizmetleri

MADDE 36 — (1) Aile egitimi, tim egitim kademelerinde bireyin egitimine katki saglamak
amaciyla aileye verilecek her turli rehberlik ve danismanlik hizmetlerini iceren bir egitimdir.

(2) Aile egitimi hizmetleri yuratilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Aile egitim programlari; aile egitiminde esas olacak genel ilke ve amagclar dogrultusunda
bireyin yetersizligi, gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaclari ve ailenin ihtiyaglarina uygun olarak
hazirlanir ve yartaldr.

b) Aile egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu &6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yapilir.

c) Aile egitim programlari, RAM'lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, kaynastirma uygulamalari
yapilan okullar tarafindan hazirlanir ve yuratalar.

¢) Aile egitimi hizmetleri, bireyin ve ailenin ihtiyaglari dogrultusunda bireysel, grup ya da
uzaktan egitim seklinde yuraGtalir.

d) Aile egitim programlari ailenin katiimiyla bir yilligina planlanir ve aile ile bireyin egitim
ihtiyaglari dogrultusunda her yil yeniden gelistirilerek uygulanir.

e) Aile egitimi hizmetleri, kurumlarda yurGtilir. Ancak, ihtiyag halinde bu hizmet evlerde de
yurutulebilir.

Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinin Agilmasi

MADDE 37 - (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini oncelikle yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte kaynastirma yoluyla sirdirmeleri esas olmakla birlikte, bu
bireyler icin Bakanlik¢a her tur ve kademede 6rgun ve yaygin 6zel egitim okul ve kurumlari
da acilir. Gergek ve tlzel kisiler, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve ogretimleri igin
8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunundaki esaslara uygun olarak
0zel okul veya kurum acabilirler.

(2) Bakanlik, o6zel egitim okul ve kurumlarinda farkh 6zel egitim modelleri denemek,
gelistirmek ve yayginlastirmak Uzere pilot uygulama yapabilir ve bu egitim modellerinin
uygulanacagi 6zel egitim okul ve kurumlari acabilir.

(3) Okul ve kurumlarin agilmasinda bireylerin yetersizlik tlrline gbre sayisi, yerlesim biriminin
Ozellikleri ve ulagim imkanlari dikkate alinir.

(4) Bu okul ve kurum binalari, yatirim programindan ya da bagis yapanlar tarafindan,
yetersizlik tirtine gbre hazirlanmis tip projeye uygun olarak yapilir.

(5) Okul ve kurum binalarinin yapiminda ¢evrenin 6zellikleri ve ihtiyaca gore 6zel tip projeler
de uygulanabilir. Ayrica, mahallen temin edilen binalarda da Bakanlik¢a belirlenen dlgitlere
uygun olmasi durumunda 6zel egitim okul ve kurumu agilabilir.
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(6) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarin disinda, bu bireylere
egitim materyalleri ile arag-geregler hazirlanmasi ve egitim programlari gelistiriimesi
amacilyla da 6zel egitim kurumlari acilir.

isitme, Gérme ve Ortopedik Yetersizligi Olan Bireyler icin Agilan Okul ve Kurumlar

MADDE 38 — (1) isitme, gérme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte her tir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim alabilecekleri gibi bu
bireyler icin her tir ve kademede, resmi ve 6zel ginduzll ve/veya yatili 6zel egitim okul ve
kurumu acilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yuaruitilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Bu okul ve kurumlarda; ayni tir ve kademede 6grenim goéren yetersizligi olmayan
ogrencilerin takip ettigi egitim programi uygulanir. Okul veya kurumda uygulanan egitim
programi temel alinarak 6grencilerin BEP'leri hazirlanir ve bagarilarinin degerlendirilmesinde
BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b) Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesi, ilkogretim ve yaygin egitimde 10, ortadgretimde 15
ogrencidir. Isitme engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler meslek liselerinde
uygulamal atdlye ve laboratuar derslerinde gruplar en fazla 10 6grenciden olusturulur.

c) Bu okul ve kurumlardaki 6grencilerin yetersizlik tirleri dikkate alinarak, isitme, gérme ve
zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri gérevlendirilir.

¢) Bu okul ve kurumlarda ilkdgretimin 1-5’inci siniflarinda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Ancak 4-5’inci siniflarda; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kultari ve ahlak
bilgisi, yabanci dil, bilgisayar dersleri ile modelaj-is dersleri alan 6Jretmenleri tarafindan
okutulabilir. 6-8’inci siniflarda ise dersler alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

d) isitme engelliler meslek liselerinde ve ortopedik engelliler meslek liselerinde uygulamali
meslek derslerinin yapilacagi atolyeler ve laboratuarlar bulunmamasi halinde ddrenciler bu
derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda sirdururler.

e) isitme yetersizligi bulunan égrencilerin egitim gérdigi okul ve kurumlarda, égrenciler
istekleri dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulur.

Gorme Engelliler Basimevi ve Aksam Sanat Okulu

MADDE 39 - (1) Gérme yetersizligi olan bireyler icin gerekli olan arag-gere¢ ve diger egitim
materyallerinin Uretilmesi, c¢ogaltiimasi, dagitiimasi ve egitim programlari ile yeni egitim-
ogretim yontemlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanlikga 6zel egitim kurumlari agilir.

(2) Gorme yetersizligi olan bireylerin egitimi igin gerekli olan; Talim ve Terbiye Kurulunca
ilkogretim ve ortadgretim igin kabul edilen ders kitaplarinin yani sira ayrica, kaynak kitaplari,
edebi eserleri ve sanat eserlerini, dergi, gazete gibi yazili materyali Braille yazi ile basar,
cogaltir ve dagitimini saglar. Bu bireylerin egitiminde kullanilan egitim-6gretim yontemlerinin
ve egditim programlarinin gelistiriimesi konusunda c¢alismalar ydratir ve konusan kitap
kasetleri hazirlatir.

Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler igin Agilan Okul ve Kurumlar

MADDE 40 — (1) Zihinsel yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
her tir ve kademede kaynastirma yoluyla egitimlerini strdirebilecekleri gibi bu bireyler igin
her tir kademede, resmi ve 6zel ginduzli 6zel egitim okul ve kurumlari acilir.

a) Orta dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler icin acgilan okul ve kurumlarda egitim-
ogretim hizmetlerinin yaratilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

1) Orta dizeyde zihinsel yetersizlii olan bireyler igin acilan ilkdgretim okullarinda,
Bakanlikga hazirlanan ve ilkdgretim programlarina denkligi kabul edilen 6zel egitim programi
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uygulanir. Bu egitim programi temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin basarilarinin
degerlendirmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

2) Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesi ve ilkdgretimde 10 6grencidir.

3) 1-8’inci siniflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8’inci siniflarda beden
egitimi, din kdltdri ve ahlak bilgisi, muzik, gorsel sanatlar dersleri ile 6-8’inci siniflarda
teknoloji ve tasarim dersi alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan
okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilr.

b) Agir dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler igin acilan okul ve kurumlarda egitim-
ogretim hizmetlerinin ylratilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

1) Zorunlu 6grenim c¢aginda olup ilkdgretim programlarini takip edemeyecek durumdaki bu
bireyler icin acilan egitim ve uygulama okullarinda 6grencilerin, 6z bakim ve glnlik yasam
becerileri ile igslevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak
amaciyla Bakanlikga hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak
BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirimesinde BEP'lerinde yer alan amag¢
ve davraniglar dikkate alinir.

2) Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gdsteren ve grup
egitimine uyum saglayamayan &grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir
egitim uygulamasi yapilir. Birebir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup egitimine
katiimazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin siresi ve haftalik ders saati sayisi 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

3) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca
kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine gére uygulanir.

4) Toplam alt saatlik glinlik ¢alisma siresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere
dagihmi okul yonetimince belirlenir.

5) Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesinde 6, diger siniflarda ise 8 6grencidir.

6) Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda ise beden egitimi, mizik,
gorsel sanatlar, is egitimi dersleri alan ddretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

7) Egitim ve uygulama okulu programini tamamlayanlara Ek-2'de yer alan Egitim ve
Uygulama Okulu Diplomasi verilir. Bu diploma, ortadgretime devam etme hakki saglamaz.

Otistik Bireyler igin Agilan Okul ve Kurumlar

MADDE 41 - (1) ilkégretim programlarinin amaglarini gerceklestiremeyecek durumdaki
otistik bireyler icin resmi ve 6zel giindizlG 6zel editim kurumlari agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yurutilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Zorunlu 6grenim cagindaki otistik bireyler igin acilan otistik cocuklar egitim merkezlerinde
bireylerin 6z bakim ve gunlik yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlikga hazirlanmis 6zel egditim programi
uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin
degerlendiriimesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b) Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gésteren ve grup
egitimine uyum saglayamayan 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir
egitim uygulamasi yapilir. Birebir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup egitimine
katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin suresi ve haftalik ders saati sayisi 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

c) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca
kabul edilen haftalik ders dagitim gizelgesine gore uygulanir.
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¢) Toplam alti saatlik glnlik g¢alisma sulresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere
dagilimi kurum yénetimince belirlenir.

d) Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8’inci siniflarda ise beden egitimi, mizik,
gorsel sanatlar, is egitimi dersleri alan ddretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

e) Otistik cocuklar egitim merkezi programini tamamlayanlara Ek-3'de yer alan Otistik
Cocuklar Egitim Merkezi Diplomasi verilir. Bu diploma, ortadgretime devam etme hakki
saglamaz.

Saglik Kuruluslarinda Yatarak Tedavi Géren Bireyler igin Agilan Okul ve Kurumlar

MADDE 42 — (1) Resmi ve 0zel saglik kuruluglarinda yatarak tedavi géren ve/veya slregen
hastaligi olan zorunlu 6grenim cagindaki bireylerin egitimlerini sirddrmeleri icin Bakanlik,
Saglik Bakanhgi ve Universiteler arasinda imzalanan protokole gére hastanelerin binyesinde
Bakanliga bagl ilkégretim okullari agilir.

(2) Bu ilkogretim okullarinda egitim-6gretim hizmetlerinin yuratilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Egitim hizmeti, velinin yazili istedi ve bireyin tedavisinden sorumlu hekim/hekimlerin yazih
gorusu ile saglanir.

b) Bireylerin kayitlari, kayith bulundugu okulda kalir. Kayitli olmayan dgrencilerin kaydi ise
hastanenin bulundugu bélgedeki bir okula/kuruma ya da ikamet ettigi yerlesim birimindeki bir
okul veya kuruma yapllir.

c) Hastane ilkdgretim okullarinda egitim alan her birey icin gegici kayit formu dizenlenerek
bu okula gegici kaydi yapilir.

¢) Saglik kuruluslarinda egitim alan bireyin basari durumunun degerlendiriimesi, kayith
bulundugu okuldaki diger dgrenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve &6zelligine gore
degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde 6gretmen tarafindan gerekli degisiklikler
yapilarak 6zel tedbirler alinir.

d) Bu bireylerin basari degerlendirme sonugclari kayitli olduklari okula yazil olarak bildirilir.
Sinif gegme ve diploma islemleri bu okul tarafindan yuratalir.

e) Hastane ilkdgretim okullarinda sinif mevcudu en fazla, okul éncesi ve ilkégretimde 10
6grenciden olusur.

f) Sinifa gelemeyecek durumda olan é3drencilere odalarinda egitim verilir.

g) Sinif égretmenlerinden biri, milli egitim muaduarligince mudur yetkili 6gretmen olarak
gorevlendirilir. Madur yetkili 6gretmen ayni zamanda sinif okutur.

g) Bireyler kayith bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan sorumludur.
h) Bu okullarda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

1) Egitim alacak bireylerin hastaliji ve egitim ortamina iliskin sartlar dikkate alinarak bireylerin
haftalik ders saatleri 10 saatten az olmamak tzere planlanir.

i) Dersler sinif ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

i) Milli egitim maduarligid bu okullara, midir yetkili 6gretmenin Onerileri dogrultusunda
gerektiginde okul 6ncesi, sinif ve alan 6gretmenleri ile gezerek 6zel egitim gorevi yapan
6gretmen gorevlendirir.

k) Derse baslama ve bitis saatleri ile derslerin stresi, bireyin saglik durumu ve hastane
sartlari dikkate alinarak okul yonetimi tarafindan belirlenir.
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I) Yatarak tedavi slrecinin tamamlanmasi halinde veya velinin istegi ya da hekimin egitim
hizmetinin sona erdiriimesine iligskin gorist dogrultusunda saglik kurulusunda bireye verilen
egitim hizmeti sona erdirilir.

Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi Amaciyla Agilan Kurumlar

MADDE 43 - (1) Okul oncesi, ilkbégretim ve orta 6gretim cagdindaki Ustin yetenekli
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en Ust
dizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla Bakanlikga glindizli 6zel egitim kurumlari agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiritiimesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Bireysel egitim-6gretim yapilmasi esastir.

b) Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim bitiinlik icerisinde ele
alinir.

c) Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, o6grencilerin devam ettikleri orgun egitim
kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanir ve yGratalUr.

¢) Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili 6rgiin egitim kurumlarinda izledikleri program ile
kurumdaki yapacaklari ¢calismalar arasinda paralellik saglanir.

d) Ogrencilere, gelecege yonelik diisinme, tahminlerde bulunma ve bunlari tartigarak
calismalarina yansitma becerileri kazandirilir.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir disiplin ile denetim
yerine igten odakli disiplin ve denetim anlayisini geligtirmeye yonelik olarak duzenlenir.

f) Ogrencilere, kapasiteleri 6lglisiinde benlik geligimi ve iletisim becerileri kazandirilir.

g) Ogrencilerin, liderlik, yaratici ve Uretici diisiinme yetenekleri, ulusal ve toplumsal bir
anlayisla tlke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirilir.

g) Ogrencilere, Turkgeyi dogru, glizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.

h) Ogrencilere, 6grenme, arastirma, problem c¢ézme ve badimsiz karar verme becerileri
kazandirilir.

1) Egitim-6gretim sureci; 6grenci, veli, okul ve kurumun ig birliginde devam ettirilir.
Birden Fazla Yetersizligi Olan Bireyler icin Acilan Ozel Egitim Kurumlari

MADDE 44 — (1) Zorunlu 6grenim gagindaki birden fazla yetersizligi olan 6grenciler igin
gunduzlG 6zel egitim okul ve kurumlari ya da 6zel egitim okul ve kurumlari blnyesinde 6zel
egitim siniflari agilabilir.

(2) Bu d&grencilerin egitimlerini strdlrdikleri siniflarda, egitim-6gretim  hizmetlerinin
yurutilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ogrenciler ilkégretim programlarini veya yetersizlik tirline gére hazirlanan 6zel egitim
programini takip ederler. Ogrencilerin BEP'leri, takip ettikleri egitim programi temel alinarak
hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirimesinde BEP'lerinde yer alan amag ve
davraniglar dikkate alinir.

b) Programi tamamlayan 6grencilere, ilkégretim diplomasi veya takip ettikleri 6zel egitim
programini tamamlayan 6grencilere verilen belge verilir.

c¢) Bu siniflarda ayni tir ek yetersizligi olan égrenciler egitim gorur.

¢) Bu siniflarda, 6gretmenlerden birinin 6grencilerin ek yetersizligine gére gérme, isitme ve
zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri arasindan gérevilendiriimesine dikkat edilir.

d) Siniflarin mevcudu en fazla 4 6grenciden olusur.
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e) Bu siniflarda bireylerin ek yetersizlik tirt dikkate alinarak uygun o6gretim yontem ve
teknikleri ile arag-gere¢c ve egditim materyallerinin kullaniimasi, uygun egitim ortaminin
saglanmasina dikkat edilir.

f) Ogrencilerin egitiminde ek yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlarini en aza indirmek
amaclyla personel, arag-gere¢ ve egitim materyallerini iceren hizmetlerin saglanmasina
yonelik gerekli tedbirler alinir.

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler igin Agilan s Okullari

MADDE 45 — (1) ilkégretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim programlarina
devam edemeyecek durumda olan ve 21 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege
yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel is okullari agilir.

(2) Bu okullarda egitim-6gretim hizmetlerinin yuritilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Is okullarinda akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer aldig
egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin
basarilarinin degerlendirimesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan bireyler
icin 6zel egitim siniflari agilir. Zihinsel yetersizligi olan bireyler icin agilan is okullarinda béyle
bir uygulamaya yer verilmez.

c¢) Sinif mevcutlari en fazla 10 kisiden olusur.

¢) Is okullarinda dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Ancak beden egitimi, gérsel sanatlar, mizik dersleri ile atélye laboratuvar dersleri
alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan édretmeni tarafindan okutulan derslere sinif
o6gretmeni de katilir.

d) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilhimi, Talim ve
Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine goére uygulanir. Gunlik
calisma suresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul ydnetimince
belirlenir.

e) Programin suresi doért yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akademik bilgi ve
beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler
kazandirihr. ikinci, Gglnclii ve dérdincli siniflarda ise akademik bilgi ve becerilerin
kazandirildigi dersler ile uygulamali atolye dersleri verilir.

f) Uygulamali ig egitimi dersleri, gevrenin sosyal, kilturel, ekonomik ozellikleri ve sartlari ile
istihdam imkanlar1 dikkate alinarak belirlenir.

g) is yerine yerlestirilen bireyler kiltir ve meslek derslerini haftada bir gin okulda,
uygulamali beceri egitimini ise dort gin is yerlerinde egitim gorirler. Is vyerine
yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.

§) Is yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
cirak 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

h) izleme ve ydneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci sinifin sonunda bir is
yerine yerlestirilirler. Ancak kurul, uygun olan bireyler icin birinci siniftan itibaren de is yerine
yerlestirme karari alabilir.

1) Bireylerin is yerine yerlestiriimesi karari bir aylik deneme sireci sonucunda kesinlesir.

i) Bireylerin ig yerine yerlestirilebilmesi icin velisinden Ek-4'de yer alan is Yerine
Yerlestirilecek Ogrenciler Igin Veli Muvafakat Belgesi alinir.

i) s yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinator 6gretmeni tarafindan dizenlenen Ek-5'te
yer alan Ogrenciyi Is yerinde Gézlem ve izleme Formu ile igveren tarafindan diizenlenen Ek-
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6'da yer alan ise Yerlestirilen Ogrencilerin Devam Takip Cizelgesi dikkate alinarak izleme ve
yoéneltme kurulunca takip edilir.

k) Ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler icin gerekli diizenlemeler yapilarak
tedbirler alinir. Ancak, alinan tum tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden bireylerin ig
yeri, is yeri koordinatdér 6gretmeninin énerisiyle kurul tarafindan degistirilir veya bu bireyler
egitimlerine okulda devam ederler.

[) Okulun imkén ve sartlari uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de programlara
devam edilebilir.

m) Dénem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere Ek-7'de yer alan
is Okulu Diplomasi verilir. Bu diploma, yilksek égretime devam etme hakki saglamaz. Ancak,
bu diploma ise girerken ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara taninan haklardan
yararlaniimasini saglar.

n) Programi tamamlayamayan bireyler, yaygin egitim programlarina, ise ve meslege
yonlendirilirler.

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler igin Acilan is Egitim Merkezleri

MADDE 46 — (1) Zorunlu 6grenim c¢agi disinda kalan ve genel egditim programlarindan
yararlanamayacak durumda olan &6zel egditime ihtiyaci olan bireylerin; temel yasam
becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak ve is ve meslege yonelik beceriler
kazandirmak amaciyla farkli konu ve strelerde meslek kurslarinin diizenlendigi resmi ve 6zel
yaygin egitim kurumlari agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yuratilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Is egitim merkezlerinde akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarinin da
yer aldigi egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin
basarilarinin degerlendirimesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan bireyler
icin 6zel egitim siniflari agilabilir.

c) Bir kurs programi en az bes kursiyer olmasi durumunda acillir.

¢) Bu kurumlarda sinif mevcutlari en fazla 10 kisiden olusur. Ayni kurs programina devam
edecek kursiyer sayisi 10 kisiden fazla oldugunda kursiyerlerin yas, bireysel ve gelisim
Ozellikleri ile yeterlilikleri dikkate alinarak birden fazla sinif olugturulabilir.

d) Bu kurumlarda dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Ancak beden egitimi, gbrsel sanatlar, mizik dersleri ile atélye laboratuvar dersleri
alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan édretmeni tarafindan okutulan derslere sinif
o6gretmeni de katilir.

e) Kurs programlari, ¢evrenin sosyal, kiltirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile istihdam
imkanlari dikkate alinarak agilir.

f) Kurslarin siresi, programin icerigine gbre en az bir en fazla U¢ 6gretim yili olarak belirlenir.

g) Kurumun imkan ve sartlari uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de programlara
devam edilebilir.

g) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagihmi, Talim ve
Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine goére uygulanir. Gunlik
calisma suresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul yénetimince
belirlenir.

h) Bakanlikca hazirlanan programlarin disindaki programlar; il milli egitim madarlaga
tarafindan onaylanir ve bir érnegi Bakanliga génderilir.
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1) Agllacak kurslarin tirleri ile alinacak kursiyer sayilari ve yeterlilikleri, kurum tarafindan en
az iki ay dnceden duyurulur.

i) Bir kurs programini tamamlayan kursiyer, farkh bir kurs programindan da yararlanabilir.

j) Bir kurs programini tamamlayan kursiyere Ek-8'de yer alan is Egitim Merkezi Kurs Bitirme
Belgesi verilir. Ancak, bu belge mesleki egitim merkezlerince verilen belgeye denk degildir.

k) Kurs igin basvuru, kontenjandan fazla ise daha &nce kurs programindan
yararlanmayanlara éncelik verilir.

I) Kurs programini tamamlayan bireyler diger yaygin egitim programlarina, ise ve meslege
yonlendirilirler.

Hazirlik Siniflarinin Agilmasi

MADDE 47 — (1) Okul dncesi egitimini tamamlayan veya zorunlu ilkdgretim ¢agina gelmis
O0zel egitime ihtiyaci olan bireyleri 6rgin egitime hazirlamak amaciyla resmi ve Ozel
ilkogretim okullar ile 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan ilkogretim okullarinda
gerektiginde hazirlik siniflari agilabilir.

Hazirlik Siniflarinda Egitim-Ogretim

MADDE 48 - (1) Hazirhk siniflarindaki egitim-6gretim hizmetlerinin yirtutilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme komisyonunca, 6grencilerin egitim
performanslari ve egitim ihtiyaclari dogrultusunda, hazirlik siniflarina devam edecek
ogrenciler velilerin de gorugu alinarak karar belirlenir.

b) Bu siniflarin mevcudu en fazla 10 6grenciden olusur.

c) Hazirlik siniflarinda dersler goérme, isitme ve zihinsel engelli sinif 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Bu siniflarda alti 6grenciye kadar bir, mevcudu alti 6grenciden fazla olan siniflarda
ise iki 6gretmen gorevlendirilir.

¢) Bu siniflardaki 6grenciler igin, okul dncesi egitim programi ile ilkogretim programlari temel
alinarak BEP hazirlanir ve 6grencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde BEP'lerinde yer
alan amag¢ ve davraniglar dikkate alinir.

d) Hazirlik siniflarinda 6grenim siresi bir yildir. Ancak, Ug¢ aylik izleme sireci sonucunda
bireyin egitim performansi dogrultusunda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme
komisyonu tarafindan birinci sinifa gegisi saglanabilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

MADDE 49 - (1) Rehberlik ve arastirma merkezleri; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve yénlendirme hizmetlerini ylriterek birey icin en az
sinirlandirimig  egitim ortamini 6nerir, birey ve ailesine destek egitim ile rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri sunar.

Okul ve Kurumlarin Ozel Egitim Hizmetleri Sorumlulugu

MADDE 50 — (1) Resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari ile yaygin
egitim kurumlari, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere 6zel egitim hizmetleri saglamakla
yukumladdrler.

(2) Bu okul ve kurumlarda, &zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim-6gretim
hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla 6zel egitim tedbirleri alinarak gerekli dizenlemeler
yapilir. Bu bireylere saglanacak her turli 6zel egitim hizmeti icin milli egitim mudurlikleri,
RAM'lar ve 6zel egitim okullari ile is birligi yapilir.

Personel
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MADDE 51 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina atanacak personelin sayisi, nitelikleri
Bakanlikga belirlenir ve yurirlikteki mevzuata gore atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 52 - (1) Muadar, milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaclari dogrultusunda
okulun/kurumun, amagclarina uygun olarak ydnetiimesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistiriimesinden sorumludur.

(2) MUdur, egitim-6gretim ve igleyisle ilgili olarak okulun/kurumun amaci, tird, kademesi ve
uygulanan egitim programina gére Milli Egitim Bakanhgi 6zel egitim okul ve kurum muduirleri
gorev taniminda belirtilen goérevleri yuratar.

(3) Okul mudurd; ders okutma goérevinin yaninda kanun, tlizuk, yonetmelik, ydnerge, program
ve emirlere uygun olarak goérevlerini ylritmeye, okulu dizene koymaya ve personeli
denetlemeye yetkilidir.

Miidiir Basyardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 53 — (1) Mudur basyardimcisi goérevlerini, bulundugu okulun/kurumun &6zelliklerini
dikkate alarak yapar. Midir basyardimcisi, ders okutma gorevinin yaninda yonetimde
mudurin en yakin yardimcisidir. Midirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

(2) MUdUr bagyardimcisi, okulun her tirld egitim-6gretim, yonetim, rehberlik, denetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtvenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
madara tarafindan verilen goérevleri yapar. Bu gorevlerin yapiimasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak igleyisinden mudure karsi sorumludur.

(3) Ayrica, gérev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen goérevleri de
yapar.

Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 54 - (1) Mudur yardimcisi gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun o&zelliklerini
dikkate alarak yapar. Miudur yardimcisi, yonetimde mudir ve midir basyardimcisinin en
yakin yardimcisidir.

(2) MUdir yardimcisi; ders okutma goérevinin yaninda okulun her tirli egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul mudura tarafindan verilen gérevileri yapar. Bu goérevlerin yapiimasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinden muidure karsi sorumludur.

(3) Ayrica, gérev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen goérevleri de
yapar.

Teknik Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 55 — (1) DoOner sermayesi bulunan 6zel egitim okul ve kurumlarinda muadur
yardimcilarindan biri, mevzuatina gore teknik mudur yardimcisi olarak goreviendirilir. Teknik
maddr yardimcisi, mudir ve sayman ile birlikte doner sermaye isletmesi calismalarinin
timinden sorumludur.

(2) Ayrica, gérev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen goérevleri de
yapar.

Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 56 - (1) Pansiyondan sorumlu mudir yardimcisi, pansiyonun yonetim, egitim-
ogretim ve her turld hizmetlerin planli ve amacina uygun olarak yurutilmesinden sorumludur.

(2) Ayrica, gérev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen goérevleri de
yapar.
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Miidiir Yetkili Ogretmenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 57 - (1) Bagimsiz mudurlidd bulunmayan ilkogretim okullarinda sinif
ogretmenlerinden biri mudur yetkili dgretmen olarak goérevlendirilir. Madur yetkili 6gretmen,
madarin goérev, yetki ve sorumluluklarini Gstlenir.

Atolye Sefinin Gorev ve Sorumlulukian

MADDE 58 — (1) Atodlyeler arasindaki es gidimi saglamak Uzere, meslek dersleri alan
ogretmenlerinden biri okul veya kurum mudurl tarafindan atdlye sefi olarak gdrevlendirilir.
Atolye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atdlyeler arasinda is bolimu yaparak es gudimi saglamak.
b) Meslek dersleri alan 6gretmenlerinin egitim-6gretimle ilgili intiyaclarini belirlemek.

c) Atdlyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve korunmasini,
bunlarin kullanmaya hazir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Atolyelerde ydrutulen islerle ilgili belgelerin dizenlenmesi ve kayitlarin tutulmasini
saglamak.

d) Egitimin etkililigini saglamak amaciyla atolyelerde her tirli ders arag-gere¢c ve
materyallerinin bulundurulmasini saglamak.

e) Atolyelerin temizliginin égrencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve galisma yerinin temiz
tutulmasinin is aliskanliginin gerektirdigi bir davranis haline getiriimesini saglamak.

f) Meslek dersleri alan 6gretmenleri ve usta Ogreticilerin atblyeleri derse hazirlamasi ve
derslere dizenli olarak devamlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

g) Is kazalar, yangin ve diger tehlikelere karsi gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerini almak.
Ogretmenlerin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 59 — (1) Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri yerine getirmekle yukimludurler.

(2) Ogretmenler bu gérevlerinin yaninda asagidaki gérevleri de yurGtrler:

a) Bireysellestiriimis egitim programlari, gelisim Olcekleri ile 6lcme ve degerlendirme
aracglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birli§gi yapmak.

b) Bireysellestirilmig egitim programlarini uygulamak ve degerlendirmek.

c) Ogrencilerin egitim performanslari ve yetersizlik tiriini dikkate alarak gerekli 6gretim
materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

¢) Okul ve kurumdaki aile egitim ¢alismalarina katilmak, sinifindaki égrencilerinin ailelerine
yonelik aile egitim ¢calismalarini planlamak ve yuratmek.

d) Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslari dogrultusunda
baska bir okul veya kuruma yonlendiriimesinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuritme komisyonu ve BEP gelistirme birimiyle is birligi yapmak.

e) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolayr kullandi§i kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontrollne iliskin tedbirler almak.

f) Ogrencilerin egitim performanslari ve ihtiyaclari dogrultusunda bire bir egitim yapmak.

g) Sinif 6gretmenliginin esas oldugu okul ve kurumlarda alan égretmenleri ile birlikte ders
okutmak.

(3) Ogretmenler ayrica, gérev taniminda belirtilen diger gérevler ile midir tarafindan verilen
egitim-ogretimle ilgili gérevleri de yapar.
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Grup Gézetimi ve Egitimi Gérevi Verilen Sinif Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 60 — (1) Yatili 6zel egitim okul ve kurumlarinda grup gozetimi ve egitimi gorevi
verilen sinif 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum yonetimince belirlenen sire, zaman ve yerlerde, grubundaki 6grencilerin
etltlerde ders calismalarini saglamak ve gerektiginde onlarin ¢alisma sirasinda derslerde
karsilastiklari gtgliklerin ¢béziimine yardimci olmak.

b) Egitim-6gretim hizmetlerini, grubundaki 6grencilerin bireysel gelisimi, egitim performansi
ve ihtiyaclari ile ilgi ve isteklerini dikkate alarak planlamak ve ylritmek.

c) Grubundaki 6grencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve kdltlrel gelisimlerini destekleyici
etkinlikler dizenlemek, etkinliklere rehberlik etmek ve &grencilerini bu etkinliklere
yonlendirmek.

¢) Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaglari ile ilgilenmek ve bunlarin ¢dzimiinde okul ydnetimi,
rehberlik ve psikolojik danisma servisi, 6gretmenler ve diger ilgili personel ile is birligi
yapmak.

d) Okul veya kurum ydnetimince hazirlanan nébet cizelgesine gore gece ndbeti tutmak.

e) Ogrencilerin gelisimi ve davranislarini degerlendirmek ve gerekli bilgileri 6grenci gézlem
defterine kaydetmek.

f) Grup gozetimi ve egitimi ile ilgili yaptigi ¢alismalari gunlik olarak planlamak ve ders
defterine islemek.

is Yeri Koordinatér Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 61 — (1) izleme ve yéneltme kurulu tarafindan hazirlanan program dogrultusunda,
haftada bir giin okulda, dort glin is yerlerinde goérevlendirilen is yeri koordinatér 6gretmeninin
gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ise ve is yerine uyumlarina yonelik bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
kazandirmak amaciyla yoneltme ve izleme faaliyetlerini ylritmek.

b) Ogrencilerin is yerlerindeki egitimlerinin etkili ve verimli bir sekilde surdirilmesi igin,
¢alisma ortami ve sartlarinin dizenlenmesi konularinda is yeri yetkilileri ile is birligi yaparak
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

c) is vyerlerinde calisan personelin 6grencilere yonelik olumlu tutum ve davranis
gelistirmelerini saglamak amaciyla dizenlenecek faaliyetler konusunda is yeri yetkilileri ile is
birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin egitim ve mesleki gelisimini izleyerek yéneltme ve izleme kuruluna bilgi
vermek ve alinacak tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

d) Ogrencilerin mesleki yonlendiriimesinde, ise yerlestirimesinde rehberlik etmek ve bu
amagla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla i birligi yapmak.

Atélye ve Laboratuar Dersleri Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 62 — (1) Atolyelerde meslek dersleri, alan 6gretmenlerince okutulur. Bu égretmenler
diger gorevlerinin yaninda asagidaki gérevleri yaratarler:

a) Sorumlulugunda bulunan atdlyeyi yonetmek ve atblyedeki esya, makine, avadanlik ve
malzemelerinin bakim, onarim ve korunmasini saglamak, bunlari kullanmaya hazir halde
bulundurmak.

b) Atélyedeki demirbaglarin kaydini yaparak bunlari sayim ve kontrole hazir halde
bulundurmak.

c) Atdlyede ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve materyalin saglanmasi icin okul veya kurum
yonetimi ile diger kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.
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¢) Atdlyesinde gorevli usta dgretici ve diger personelin is bolimunu yaparak atdlyede verilen
egitimin etkin ve koordineli bir sekilde yiritilmesini saglamak.

d) Sorumlulugundaki atélyenin tlri ve o6zelligine gore, okulun veya kurumun egitim ve
ogretim hizmetlerinde kullanilacak arag-gere¢ ve materyallerin Gretimini saglamak.

Rehber Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 63 — (1) Rehber 6gretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin yaninda agagidaki gorevleri de yapar:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin ailelerine ydnelik aile egitimi hizmetlerini planlamak,
yurttmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin bireysel geligsimini degerlendirmek lzere formlar
hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel ile is birligi yapmak.

c) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak 6grenciler icin bireysel gelisim raporu
dizenlemek.

¢) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma hizmetleri
yurtitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve ydneltme kurulu ile 6gretmenlerle is
birligi yapmak.

Gezerek Ozel Egitim Gérevi Yapan Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 64 — (1) Gezerek 6zel egitim gdrevi yapan égretmenin gdrevleri sunlardir:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dogrultusunda, kaynastirma yoluyla
egitimlerine devam eden bireylere saglanacak destek egitim hizmetleri ile evde egitim alan
ve bir saglik kurulusunda tedavi géren bireylerin egitimlerini ylritmek.

b) BEP ve o6lgme degerlendirme araclarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP
geligtirme birimi ile is birligi yapmak.

c) Sosyal kabul calismalari, egitim ortaminin dizenlenmesi, egitim materyalleri, arag-
gerecler, 6gretim yontem ve teknikleri gibi konularda égretmenlere, okul/kurum yonetimine,
bireye ve aileye rehberlik ve danismanlik yapmak.

¢) Aile egitimi calismalarini okul yonetimi, 6gretmenler ve aileyle is birligi yaparak planlamak
ve ylritmek.

d) Ogrencilerin egitim performanslari ve yetersizlik tirinii dikkate alarak gerekli 6gretim
materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

e) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma hizmetleri
yuritme komisyonu, izleme ve yoneltme kurulu, BEP gelistirme birimi ve 6gretmenlerle is
birligi yapmak.

f) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolayi kullandi§i kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontrolline iliskin olarak 6gretmenleri bilgilendirmek.

(2) Gezerek 6zel egitim gbrevi yapan 6gretmen ayrica, 6zel egitim hizmetleri kurulu ve/veya
okul/kurum mudura tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Egitim Programlari Hazirlamakla Gérevlendirilen Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 65 - (1) Egitim programlari ve 6gretim alaninda lisans dizeyinde egitim alan ya da
bu alanda ylUksek lisans yapan ve 6zel egitim kurumlarinda egitim programlari hazirlamakla
gOrevlendirilen 6gretmenin gorevleri sunlardir:

a) BEP hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendiriimesinde 6gretmenler, aileler,
ogrenciler ve diger personel ile is birligi yapmak.

b) Egitim programlarinin amaclarinin gergeklestiriimesinde etkililigi artirmak amaciyla, egitim
materyalleri ve arag-gereclerinin hazirlanmasi, uygun oOgretim yontem ve tekniklerinin
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belirlenmesi, o6lcme ve degerlendirme aracglarinin gelistiriimesi konularinda Onerilerde
bulunmak ve bunlarin gergeklestirimesinde okul veya kurum personeli ile is birligi icinde
calismak.

c) Okul ve kurumda, egitim programlarinin uygulanmasi ve uygulamada ortaya c¢ikan
sorunlari tespit etmek, bu sorunlara iliskin 6éneriler hazirlayarak kurum yénetimine iletmek.

¢) Aile egitimi programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde okul
rehberlik ve psikolojik danigsma servisiyle is birligi icinde ¢alismak.

d) Egitim programinda yer alan amagclarin gerceklestirimesini saglamak amaciyla, kurum igi
ve kurum disindaki etkinliklerin diizenlenmesinde, bunlarin planlanmasi ve uygulanmasinda
ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Secmeli derslerin verimliligini ve ihtiyaclara uygunlugunu degerlendirerek, bu derslerin
cesitlendiriimesi konusunda okul yonetimine dnerilerde bulunmak.

Usta Ogreticinin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 66 — (1) Usta Ogreticiler, 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim-6gretim
hizmetlerinin yirutilmesinde 6gretmenlerle birlikte ve 6gretmenlik sorumlulugu icinde goérev
yapar. Ayrica, ilgili mevzuat gergevesinde okul ve kurum ydnetimince verilen diger goérevleri
de yerine getirir.

Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Gérev Yapan Diger Personel

MADDE 67 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina; uzman hekim, hekim, diyetisyen, dil ve
konusma terapisti, sosyal ¢alismaci, cocuk gelisimi ve egitimcisi, fizyoterapist, odyometrist, is
ve ugras! terapisti, hemsgire, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, ders aletleri ve
kitliphane memurlari, i¢ hizmetler sefi, ambar ve depo memurlari, Braille daktilograf, idari
isler memuru, ayniyat mutemedi, ¢cocuk bakim elemani, sofér, asci, kaloriferci, bahgivan,
terzi, gece bekgisi ve hizmetli atanir veya diger kurum ve kuruluglar ile is birli§i yapilarak
gorevlendirilir.

(2) Bu personel, ilgili mevzuata goére verilen goérevleri yerine getirmekle sorumludur.

(3) Diger kurum ve kuruluslardan gorevlendirilecek personelin galisma yeri ve saatleri ile
gorev alanlari hazirlanacak protokollerde belirlenir.

Egitim Programlari

MADDE 68 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarda
Bakanlikga hazirlanan genel ve mesleki egitim programlari ile 6zel egitim okul, kurum ve
siniflarinda icerikleri 6grencilerin 6zelliklerine goére hazirlanmis 6zel egitim programlari da
uygulanir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi

MADDE 69 — (1) Bireysellestiriimis egitim programi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
gelisim oOzellikleri, egitim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda hedeflenen amaclara
ybénelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igceren 6zel egitim
programidir.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi,

a) Egitim planinda yer alan yillik amacglar ve &grencinin takip ettigi egitim
programi/programlari temel alinarak belirlenen kisa dénemli amaglarini,

b) Ogrencinin alacagi destek egitim hizmetinin tirl, siresi, sikigi ve bu hizmetin kimler
tarafindan nasil saglanacagini,

c) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yoéntem ve teknik, arag-gere¢ ve egitim
materyallerini,

¢) Egitim ortamina iliskin diizenlemeleri,
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d) Davranis problemlerini énlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak
yontem ve teknikleri,

e) Ogrencinin kisisel bilgilerini
icerir.

(3) Bireysellestiriimis egitim programi, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP gelistirme
biriminin is birligiyle hazirlanir.

(4) Bireysellestirilmis egitim programi, dgrenci igin hedeflenen amaglarin gergeklesme duzeyi
dogrultusunda degerlendirilir. Birey icin hazirlanacak yeni bireysellestiriimis egitim
programinda ve bireyin yonlendiriimesinde BEP'e iliskin degerlendirmeler esas alinir.

izleme ve Yéneltme Kurulu ve Uyeleri

MADDE 70 — (1) Is okullarina ve is egitim merkezlerine yerlestirilen égrencilerin egitim
hizmetlerini planlamak, égrencilerin gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla bu okul
ve kurumlarda izleme ve yoneltme kurulu olusturulur.

(2) izleme ve yoneltme kurulu, okul/kurum midirii veya midir basyardimcisi ya da
gorevlendirecegdi bir mudir yardimcisinin baskanhgdinda;

a) Meslek derslerini okutan bir alan 6gretmeni,

b) isitme, gérme ve zihinsel engelliler sinif dgretmenlerinden biri veya sinif 6gretmeni,

c) Bir rehber 6gretmen,

¢) Atdlye sefi

olmak Uzere bu Kisilerden olusur.

(3) izleme ve yoneltme kurulunun galisma usul ve esaslari okul/kurum ydnetimince belirlenir.
izleme ve Yéneltme Kurulunun Gérevleri

MADDE 71 - (1) izleme ve ydneltme kurulu:

a) Is okullarinda;

1) Birinci sinifi tamamlayan ogrencilerden ise yerlestirilecekleri; egitim performanslari, ilgi,
istek ve yeterliliklerini dikkate alarak belirlemek,

2) Is yerinde calisan égrencileri izlemek amaciyla dégretmenler arasindan is yeri koordinator
ogretmenlerini belirlemek,

3) En fazla 15 6grenciden sorumlu olacak sekilde segilen is yeri koordinator 6gretmenlerinin
calisma planlarini hazirlamak,

4) is yeri koordinatdr égretmenlerinin égrencilerin is yerindeki galismalariyla ilgili raporlari
dogrultusunda égrencilerin egitim planlamalarinda degisiklik ve dizenlemeler yaparak gerekli
tedbirleri almak,

5) Ogrencilerin ige yerlestirimesini saglamak ve igse yerlestirilen dgrencilerle ilgili egitim
hizmetlerinin planlamak,

6) ise vyerlestirilen 6grencilerin is yerinde karsilasabilecedi sorunlarin ¢éziimiine hizmet
edecek egditim faaliyetlerini dizenlemek,

7) Ogrencilerin ige yerlestirilmesini saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi
yaparak ogrencilerin yerlestirilecegi is yerlerini belirlemek,

8) Is yerinde galigan dgrencilerin yari yil ve yaz tatilinde ise devami ve izlenmesi amaciyla
gerekli es gudimu saglamak,

46



9) is okulu programini tamamlayan égrencilerden ise yerlestirilenlerin takibini yapmak, ise
yerlestirilemeyen &grencilerin yerlestiriimesi amaciyla gerekli is birligi ve koordinasyonu
saglayarak tedbirler almak,

10) Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglar dogrultusunda uygun programlara yerlestirimesini
saglamak,

11) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim sinifi acilmasi icin okul yonetimine Oneride
bulunmak,

12) Ogrencilerle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi, yuritilmesi ve ise yerlestirilmesi
konularinda velinin gorisini alarak is birligi icinde calismak ve gerektiginde kurul
toplantilarina katilimini saglamak,

13) Okul programini tamamlayan 6grencileri yaygin egitim programlarina, ise ve meslege
yonlendirmek

gOrevlerini yarutar.
b) is egitim merkezlerinde;

1) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerini planlamak ve acilacak kurs programlarina karar
vermek,

2) Bireyin ilgili kurs programina devam edip edemeyecegine karar vermek,

3) Bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaglari dogrultusunda uygun kurs programlarina yerlestiriimesini
saglamak,

4) Kurumdaki bireylerin geligimlerini izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6zel egitim
tedbirlerinin alinmasi hususunda okul/kurum yonetimine 6neride bulunmak,

5) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin yiritiimesine yoénelik olarak personel arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak,

6) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yurutulmesi ile ilgili olarak 6zel egitim
hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak,

7) Egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutilmesi amaciyla aile ile is birligi yapmak,

8) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim sinifi agilmasi i¢in kurum ydnetimine déneride
bulunmak,

9) Bireyle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yurutilmesinde velinin gértsind alarak is
birligi icinde galismak ve gerektiginde kurul toplantilarina katilimini saglamak,

10) Kurumun programini tamamlayan bireyleri diger yaygin egitim programlarina ve ige
yonlendirmek

goOrevlerini yarutar.
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi

MADDE 72 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin egitimlerini strdirdikleri okul ve
kurumlarda egitim performanslari ve ihtiyaclari dogrultusunda BEP'lerini hazirlamak amaciyla
bireysellestiriimis egitim programi gelistirme birimi olusturulur.

(2) Bireysellestiriimis egitim programi geligstrme birimi, okul/kurum mudurd veya
gorevlendirecegdi bir mudir yardimcisinin baskanhgdinda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gdrevi yapan 6gretmen,
b) Bir rehber 6gretmen,
c) Bir egitim programlari hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen,

¢) Ogrencinin sinif dgretmeni,
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d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan dégretmenleri,
e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci,

olmak Uzere bu kisilerden olusur.

(3) BEP gelistirme birimine, gerektijinde goérigslerine basvurulmak Uzere 6zel egitim
degerlendirme kurulundan bir tyenin katihmi saglanir.

(4) Bu birimin galisma usul ve esaslari okul/kurum ydnetimince belirlenir.
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi Baskani ve Gorevleri

MADDE 73 - (1) Okul/kurum madari veya gdrevlendirecegi bir mudir yardimcisi
bireysellestiriimis egitim programi gelistirme birimi baskani olarak goérev yapar. Birim
baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Birimde gorev alacak Uyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini olusturmak.
b) Birimde gerektiginde gorev alacak Gyelerin katilimini saglamak.

c) BEP'in gelistiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi ve de@erlendiriimesinde, &gdrencinin
ihtiyaclari dogrultusunda kurum ici yapilacak diizenlemelere iliskin tedbir almak.

¢) BEP gelistiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesinde ihtiya¢ duyulan arac-
gereg ve egitim materyallerinin gelistiriimesi veya saglanmasi i¢in 6zel egitim hizmetleri
kurulu ile es gidimli calismak.

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 74 — (1) BEP gelistirme birimi Uyelerinden sinif, alan, gezerek 6zel egitim gorevi
yapan o6gretmen, egitim programlarini hazirlamakla gérevlendirilen ddretmen ile rehber
ogretmen, bu Yonetmeligin ilgili hikimleri dogrultusunda goérev taniminda yer alan BEP ile
ilgili gbrevleri yaruturler.

(2) Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu Gyesi; 6grenci igin belirlenen
destek egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve 6gdrencinin bireysel gelisiminin
izlenmesinden sorumludur.

(3) Veli; BEP gelistirme surecinde 6grencinin egitim ihtiyaclarina iligkin goérug bildirmek ve
ogrencinin egitiminde etkililigi saglamak amaciyla gerektijinde arag-gerec ile egitim materyali
destegi saglamaktan sorumludur.

(4) Ogrenci; BEP gelistirme sirecinde egitim ihtiyaglarini belirtmek ve egitimine iligkin
alinacak kararlarda gérus bildirmekten sorumludur.

(5) BEP gelistirme birimi Gyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira bireysellestiriimis egitim
programi gelistirme biriminin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan o6grenciler igin bireysellestiriimis egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi ile ilgili g¢alismalarin
koordinasyonunu saglamak.

b) Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arag-gere¢c ve egitim materyali geligtiriimesinde,
saglanmasinda, kullaniminda 6zel egditim hizmetleri kurulu ve Ozel egitim degerlendirme
kurulu ile is birligi yapmak.

c) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki dzellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
ve egitim ihtiyaclar dogrultusunda gerektiginde BEP'inde degigiklik ve duzenlemeler
yapillmasini ya da yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler icin hazirlanan egitim planlarini degerlendirerek her yil yenilemek.
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d) Egitim ortamlarinin dizenlenmesi konusunda okul/kurum ydnetimine ve 6gretmenlere
Onerilerde bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve alinacak tedbirlerle ilgili olarak
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ylrutme komisyonuyla is birligi yapmak.

f) Egitim ve uygulama okulu ile otistik ¢ocuklar egitim merkezlerinde 6grencilerin grup
egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim alacak dgrencileri belirlemek.

g) Hazirlk siniflarina devam edecek égrencileri belirlemek.

g) Ozel egitim okul veya kurumlarinda égrenimlerini strdiiren édrencilerden kaynastirma
yoluyla egitim almasi uygun olanlari belirleyerek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuritme komisyonunu bilgilendirmek.

Yeni Kayit

MADDE 75 — (1) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup 6zel egitime ihtiyaci oldugu tespit edilen
veya tanisi konulmamig ve yerlestirme karari alinmamis her bireyin okul ve kurumlara kaydi,
yillik galisma takviminde belirlenen sureye bakilmaksizin yapilir.

Okula Kayit Yasi

MADDE 76 — (1) 37 ayini dolduran bireylerin kaydi okul dncesi egitim kurumlarina, 72 ayini
dolduran bireylerin kaydi ise ilkdgretim veya zorunlu 6grenim cagindaki bireylere egitim
veren 0Ozel egitim okul ve kurumlarina yapilir. Bu bireyler yas, gelisim ozellikleri ve egitim
performansina goére uygun sinifa yerlestirilir.

(2) Is okullarina, kayit tarihinde 21 yasindan giin almamis bireylerin kaydi yapilir. is egitim
merkezlerinde ise yas kaydi aranmaz.

Kayit Kabul

MADDE 77 - (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda 6zel
egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari alinmis olmasi sarti aranmaz. Ancak, bu
bireyler icin yerlestirme karari alinmasi konusunda okul’kurum yoénetimi gerekli resmi
islemleri baglatir. Ogrencinin kayitl oldugu okul veya kurum, yerlestirme kararina uygun ise
o6grenci bulundugu okul ya da kurumda égrenimine devam eder. Farkli bir yerlestirme karari
olmasi halinde ise 6grencinin yerlestirme kararina uygun okula nakli konusunda gerekli
islemler yapilir.

(2) Zorunlu 6grenim c¢agindaki 6zel egditime ihtiyaci olan bireyler icin gunduzlu okul ve
kurumlara kayitta tuvalet egitimi kazanmis olma sarti aranmaz.

Kayit igin Gerekli Belgeler

MADDE 78 — (1) Okul ve kurumlara kayitlarda asagidaki belgeler istenir:

a) Nufus clzdani sureti.

b) ikamet belgesi.

c) Fotograf.

¢) Yatili okul ve kurumlar igin saglik kurulu raporu.

d) Ortadgretim kurumlari ile is okullarina kayitta ilkdgretim diplomasi.

e) Yerlestirme karari alinmig 6grenciler icin 6zel egitim hizmetleri kurulu kararinin bir sureti.
Devam Zorunlulugu

MADDE 79 - (1) Egitim ve uygulama okullari, otistik ¢ocuklar egitim merkezleri ve is
okullarina devam eden 6grenciler, okul yonetiminin en az iki defa yazili uyarisina ragmen
mazeret gostermeksizin 70 is gliniu slrekli devamsizlik yapmalari durumunda bu égrencilere
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devamsizliklarindan dolayi sinif tekrari yaptirilir. iki yil st Gste devamsizlik nedeniyle sinifta
kalan 6grencilerin kaydi silinir.

(2) is egitim merkezlerinin kurs programina mazeret gdstermeksizin 70 is glinii stirekli devam
etmeyen kursiyerler izleme ve yoneltme kurulu tarafindan programdan ¢ikartilirlar.

Nakil
MADDE 80 — (1) Okul ve kurumlara nakil islemlerinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin agilan ilkégretim okullarinin hazirlik siniflarina
devam eden 6grencilerin zorunlu haller disinda ilk ti¢ aydan 6nce nakli yapiimaz.

b) Ayni tir ve kademedeki 6zel egitim okul ve kurumlari arasinda nakillerde yeni bir
yerlestirme karari istenmez.

Ogrenim Siiresi

MADDE 81 — (1) ilkégretim programlarina denk olmayan egitim programlarinin uygulandig
okul ve kurumlara devam eden dgrencilerden, zorunlu 6grenim ¢agi sonuna kadar sekizinci
sinifi bitiremeyenlere 6grenimlerini tamamlamak Uzere en ¢ok iki 6gretim yil daha okula
devam etme hakki verilir.

Ogrenci Kiyafetleri

MADDE 82 - (1) Ozel egitim kurumlarindan hastane ilkégretim okullari ve is egitim
merkezlerinde forma giyme zorunlulugu aranmaz.

Ogrenci Karnesi ve Bireysel Gelisim Raporu

MADDE 83 — (1) Egitim ve uygulama okullari, otistik ¢ocuklar egitim merkezleri ve is
okullarinda &grencilerin durumlarini velilere duyurmak amaciyla yariyil ve &6gretim yili
sonunda olmak Uzere iki defa karne verilir. Karnede o6grencinin derslerdeki basarisi ile
davranis gelisimi degerlendirme sonugclari ve okula devam durumlari gésterilir.

(2) Her 6grenci igin yilda iki defa olmak Uzere bireysel gelisim raporu hazirlanir. Bu rapor
yariyll ve 6gretim yili sonunda karneyle birlikte dgrenci velisine gonderilir. Ogrencinin
gelisiminin ailesi tarafindan izlenerek egitimde surekliligin saglanmasi amaciyla hazirlanan
raporda; 6grencinin BEP'inde yer alan ve her dénemde kazandiriimasi hedeflenen bilgi
becerilerin kazanim dizeyi ayrintili olarak gosterilir.

(3) Karneler ve bireysel gelisim raporlari sinif 6gretmenleri tarafindan doldurulur.
Ogrenci Basarisinin Degerlendiriimesi

MADDE 84 — (1) Egitim ve uygulama okullari, otistik cocuklar egitim merkezlerinde ve is
okullarinda 6grenci basarisinin degerlendiriimesi asagidaki hususlara gére yapilir:

a) Ogrencilerin basarilarinin degerlendirimesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar
dikkate alinir. Bu kapsamda 6grencinin buttn dersleri igin ayri ayri olmak Uzere her dénemde
kazandiriimasi hedeflenen amaclarin davraniglarinin yer aldi§i ¢izelgeler hazirlanir. Bu
cizelgede bir dénem icin belirlenen davraniglarin toplami 100 puan olacak sekilde her bir
davranis puanlanir.

b) Bu okullara devam eden dgrenciler basarisiz notla degerlendiriimez Ogrencilerin basarilari
ise dort ayri notla asagidaki sekilde degerlendirilir.
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DERECE RAKAM ILE PUANLAMA

Pekiyi 5 85-100
lyi 4 70-84

Orta 3 55-69

Gecger 2 0-54

Kimlik-Paso

MADDE 85 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda égrenimlerini stirdiiren égrencilere kurum
mudurligunce 6grenci kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler, 6grenci velileri
tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve islemler, yerel ydnetimlerle is birligi yapilarak
yuratalar.

Denetim

MADDE 86 — (1) Ozel egitim okul/ kurumlari ve 6zel egitim siniflari ile 6zel egitime destek
saglayan kurumlarin faaliyetlerinin denetimi dncelikle 6zel egitim ve/veya psikolojik danisma
ve rehberlik alanlarinda yetismis Bakanlik veya ilkdgretim mufettiglerince yapilir.

(2) Ozel egitim okul/ kurumlari ve &zel egitim siniflar ile 6zel egitime destek saglayan
kurumlarin faaliyetlerinin denetiminde; Bakanliga bagh her tir ve derecedeki kurumlarin
denetimindeki mevzuat hikimleriyle birlikte asagidaki esaslar da dikkate alinir:

a) Ogretmenlerin denetiminde;

1) BEP gelistirme birimiyle is birli§gi yaparak BEP hazirlamasi,

2) BEP'i uygulamasi ve BEP'te yer alan amaglarin gergeklestiriimesini saglamasi,

3) Ogrencinin okula/kuruma gelmeden dnceki egitim durumu hakkinda bilgi toplamis olmasi,
4) Ogrencinin kisisel cihaz ve aletlerinin kullanimi ve bakimina iliskin tedbirleri almasi,

5) Ogrencinin yetersizligi ve ihtiyaclarina uygun dgretim ydéntem ve tekniklerini kullanmasi,

6) Egitimin etkililigini artirmak ve surekliligini saglamak amaciyla aile egitimi programlarina
katiimasi ve aile ile is birligi icinde galismasi,

7) Ogrencinin yetersizlik tiirii ve egitim ihtiyaglarina uygun élgcme degerlendirme araclari ile
egitim materyallerini kullanmasi, gerektiginde bu ara¢ ve materyalleri hazirlamasi,

8) Egitim ortaminda etkilesimi kolaylastiracak ve dersin eftkililigini saglayacak bigcimde
dizenlemeler yapmasi,

9) Ogrencinin egitsel ve tibbi degerlendirmesinin yapilmasi icin gerekli tedbirleri almasi,
10) Ogrencilerin sosyal bitinlesmesini saglayamaya yonelik tedbirler aimasi,

11) Ders planlarini BEP'te yer alan amaglari gergeklestirecek sekilde hazirlamasi
hususlari dikkate alinir.

b) Yoneticilerin denetiminde;

1) Ogretim yili basinda égrenciler igin alinacak tedbirler konusunda planlama yapmasi,
2) Okulda/kurumda BEP gelistirme birimi olusturmasi,

3) Okulda/kurumda &grencilerin yetersizlik tiri ve ihtiyaglarina uygun egitim ortami
dizenlemelerini yapmasi ve koruyucu tedbirleri almasi,

4) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla diizenlenen
egitim faaliyetlerine katilimini saglamasi,
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5) Personelin 06zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
okulda/kurumda kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetleri dizenlemesi,

6) Okulda/kurumda faaliyet gdsteren birim, kurul, komisyonlar ile rehberlik ve psikolojik
danigsma servisi arasinda es gudimu saglamasi,

7) Kurumdaki hizmetlerin etkin bir sekilde yurttilmesi igin; 6zel egitim hizmetleri kurulu, dzel
egitim degerlendirme kurulu, aile, okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve
hastaneler arasinda is birligi saglamasi,

8) Aile egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik planlama yapmasi,

9) Ogrencilerin sosyal bitlinlesmelerini saglamak amaciyla okul ve kurumda sosyal, kiiltirel
faaliyetler duzenlemesi ve diger okul ve kurumlarda duzenlenen faaliyetlere bireylerin
katihminin saglanmasi

hususlari dikkate alinir.
Ozel Egitim Araglari

MADDE 87 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6grenim gérdigi resmi okul ve
kurumlarda egitim ve o6gretim hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla gerekli her tarla
arag-gere¢ Bakanlikga karsilanir.

(2) Bu okul ve kurumlarda kullanilacak egitim arag-gere¢ ve materyallerinin hazirlanmasi,
geligtiriimesi ya da temin edilmesi slrecinde, arag-gereclerin niteligi ve uygunlugunun
degerlendiriimesi amaciyla Universitelerin ilgili bolimleri ile is birligi yapilir.

Egitim Ortamlan

MADDE 88 - (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini strdirdikleri okul ve
kurumlarin 6zelligine gore;

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servisi,
b) Destek egitim odasi,

c) Gozlem odasi,

¢) Bireysel egitim odasi,

d) Dinlenme odasi,

e) Oyun odasi,

f) Reuvir,

g) Aile egitimi odasi,

gd) Resim ve muzik odalart,

h) Uygulama evi,

1) Cok amagli salon,

i) Hidroterapi havuzu,

j) Kutlphane,

k) Acik ve kapali bahge,

I) Beden egitimi salonu,

m) Gdsteri ve tiyatro salonlari,

n) isitme, konusma ve dil 1aboratuarlari,
o) Fizik tedavi ve rehabilitasyon salonu,

0) Atdlye
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gibi bélumlere yer verilmesi igin tedbirler alinir.

(2) Okul ve kurumlarda ortak kullanim alanlari tekerlekli sandalye ile dolasmay saglayacak
sekilde duzenlenir, rampa-tutamak gibi ek tedbirler alinir. Isitme yetersizligi olan 6grencilerin
egitimlerini sGrdurdikleri ortamlarda ses yalitimi yapilir.

Ogretmenlerin Nébeti

MADDE 89 - (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda okul éncesi, sinif ve alan égretmenleri
ndbet tutar. Yatili 6zel egitim okul ve kurumlarinda ndbet slresi 24 saattir. Bu kurumlardaki
nobetler icin yeteri kadar 6gretmen bulunmadidi takdirde kurumun yoéneticileri de nébetgi
ogretmen olarak goérev yaparlar. Nobetlerde en az bir bayan ve bir erkek o6gretmen
gorevlendirilir.

Ucretsiz Tasima

MADDE 90 - (1) Bakanlk, 6zel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitim siniflarindaki
gunduzlG égrencilerin okula ulagimlarinin Ucretsiz saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.

Ucretsiz Ogle Yemegi

MADDE 91 - (1) Yatili veya gunduzli 6zel egitim okul ve kurumlarinda ginduzli olarak
okuyan ve parasiz yatililik sartlarini tasiyan égrencilere genel bitceden karsilanan édenekle
Ucretsiz olarak 6gle yemegi verilir.

Defter ve Dosyalar

MADDE 92 - (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda, kurumun ozelligine ve kullandigi
teknolojiye gore Ek-9'da yer alan Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Tutulacak Defter,
Cizelge ve Dosyalar tutulur.

Batln defterlerin, sayfalarinin birlestigi yer, okul/kurum muhra ile mahdrlenir. Defterlere ilk
sayfadan baglayarak sayfa numaralar yazilir ve defterin ka¢ sayfa oldugu belirtilerek
onaylanir.

Yénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 93 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda; 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Ozirliiler ve Bazi Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunu ve 30/5/1997 tarihli ve
573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kanunlarina dayanilarak
cikarilan yonetmelik hukumleri ile ilgili diger kanun ve yonetmelik hikumleri uygulanir.

(2) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin agilan her tiir ve kademedeki giindiizl(i veya yatili
okul ve kurumlarda; egitim-6gretim hizmetlerinin yartttlmesiyle ilgili is ve islemlerde, okul ve
kurumlarin 6zelligine gore; bu Yonetmelik hukumleri ile Bakanhdin okul dncesi, ilkogretim,
ortadgretim ve yaygin egitim kurumlariyla ilgili mevzuat hiktmleri birlikte uygulanir.

OKUL ONCESI EGIiTiM KURUMLARI YONETMELIGI

Secici Komisyon ve Gérevleri

Madde 11- Kayitlarin baslamasindan 15 glin énce okul madurinin teklifi ve il/ilge millT egitim
madarligandn onayi ile okul madart baskanliinda varsa mudir yardimcisi/bolim sefi ve
sene sonu oOgretmenler kurulu toplantisinda secilen iki 6gretmenden secici komisyon
olusturulur.

Secici komisyon:

a) Kurumun fiziksel kosullarini, kapasitesini ve 6nceki yilldan devam eden c¢ocuklari da
dikkate alarak okula alinacaklarin sayisini tespit eder.
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b) Kiz ve erkek ¢ocuklarin sayi itibariyla gruplara dengeli olarak dagihmini saglar.

c) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Sehit, harp maldll, gazi ¢ocuklari, anne ve babasi veya
bunlardan birisi 6Imis ya da anne-babasi ayriimis, ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin
cocuklari ile 6zel egitim gerektiren cocuklara dncelik tanir.

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 17- Okul dncesi egitim kurumu, egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte
mudur tarafindan yonetilir. MUdUr; kanun, tizik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere
uygun olarak okulun buttn iglerini dizenlemeye, yiritmeye ve denetlemeye yetkilidir. Middr,
kalite yonetimi anlayigina uygun olarak okulun yonetiimesi, degerlendiriimesi ve
gelistiriimesinden sorumludur.

Muddr,

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi igin gerekli dnlemleri alir.

Ogretmen

Madde 20- Ogretmen, kanun, tizik, yoénetmelik, ydnerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimlidur.

Qgretmen, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Esaslar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gérevini yapmak zorundadir.

Ogretmen;

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi igin 6nlemler alir.

MiLLI EGITIM BAKANLIGI YAYGIN EGITiM KURUMLARI YONETMELIGI

Amag

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Madurlagiane bagh yaygin egitim kurumlarinin kurulus, goérev ve isleyisi hakkindaki yontem
ve ilkeler ile halk egitimi merkezlerinin gézetiminde veya is birliginde 6zel 6gretim kurumlari
mevzuatl disinda agilacak kurslarla ilgili yonetim, egitim-6gretim, Uretim, rehberlik ve
denetime iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, halk egitimi merkezleri ve egitim odalarinin kurulus, gérev,
yonetim, egitim-6gretim, Uretim, rehberlik, denetim ve es gidim is ve islemleri ile halk egitimi
merkezlerinin gozetiminde veya is birliginde diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar,
belediyeler, meslek kuruluglari, dernekler, vakiflar ve goénllli kuruluglarca 6zel 6gretim
kurumlari mevzuati disinda agilacak kurslarla ilgili izin, onay, egitim-6gretim, denetim ve
rehberlige iliskin usul ve esaslari kapsar.

Amag ve Iglevier

Madde 5- Yaygin egitimin amag ve islevinin; Anayasa, Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve
temel ilkeleri, Atatlrk ilke ve inkilaplari dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan
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haklarina uygun ve bir bltinllik icinde yerine getiriimesi igin planli kalkinma hedefleri
dogrultusunda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaglarina gore bireylere;

r) Ozel egitim gerektiren, gelisim Ozelliklerine dayali bireysel yeterlilikleri dogrultusunda
okuma-yazma o6gretmek, egitimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri kazanmalarini
saglamaktir.

Kurslarin Agilmasi ve Kursa Katilacaklarin Sayisi

Madde 55 — (Degisik birinci fikra: 09.06.2007/26547 RG) Merkezlerce dizenlenecek
okuma-yazma ve unutulmaya ylz tutmus geleneksel el sanatlari alanlariyla ilgili kurslar
haricindeki diger kurslar, genel olarak en az 12 kursiyerin katiimasiyla diizenlenir. Kurslar;
program, aday kursiyer sayisi, 6gretmen, uzman ve usta ogreticilerin calisma saatleri ile
benzeri bilgiler iceren teklifin mulki amir tarafindan onaylanmasiyla agilir. Buyuksehir
statiistindeki illerde ihtiyacin olusmasi durumunda éncelikle isteklilerden baglamak Uzere
ogretmen ile kadrolu usta o6greticinin, kadrosunun bulundugu merkezin digindaki bir
merkezde agilacak kurs/kurslarda veya birden cok ilcede goéreviendiriimesi, gérevlendirme
surelerinin de yer aldidi valilik onayi ile saglanir. Bu goérevlendirme, bir veya birden ¢ok kurs
doénemini kapsayabilecegi gibi bir 6gretim yilindan daha uzun sureler icin de yapilabilir.
Kadrosunun bulundugu merkezin disindaki merkez/merkezlerde goérevilendirilen 6gretmen ve
kadrolu usta 6greticilerin goérevlendirme sureleri iginde yeniden agilan kurslar icin onay, ilgili
malkT amirliklerden alinir. Kurs agma onaylari, tek olarak alinabilecegi gibi belirli dénemlerde
toplu olarak da alinabilir.

Kursiyer sayisinin 8'in altina dismesi durumunda, millt egitim mudurinin teklifi, mulki amirin
onayi ile egitime devam edilebilir.

Ancak engelliler, koruma altindaki ¢ocuklar, sokakta g¢alisan cocuklar, hastanede yatan
kisiler, tutuklu ve hukimlllere yodnelik kurslar ile unutulmaya yliz tutmus sanatlarin
yasatiimasina yonelik agilacak kurslarda kursiyer sayisi dikkate alinmaz.

Ozel Egitim Gerektirenlere Yénelik Acilacak Kurslar

Madde 133 — Engelli kisileri mesleki ve teknik ile sosyal ve kiltiirel alanda bilgi ve beceri
sahibi yapmak, onlari hayata kazandirmak, uretken bireyler haline getirmek amaciyla kurslar
diizenlenir. Kurslarin diizenlenmesinde Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Madarlaga, yuksek 6gretim kurumlari ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir. Engelliler
icin 6zel sinif ve gruplar olusturulabilecegi gibi normal bireylerin katildiklari kurslardan da
faydalanmalari icin gerekli dnlem alinir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERiI YONETMELIGI

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, il/iige dizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildidi rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin kurulus ve isleyisine iligkin
esaslari dizenlemektir.

Kapsam
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Madde 2- Bu Yonetmelik, il/ilce dizeyinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini,
rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin kurulusu, goérevleri ve isleyisine iliskin esaslar ile bu kurumlarda g¢alisan
personelin gdrevlerini kapsar.

Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii Baskanligi

Madde 31 - Ozel egitim hizmetleri bdlimi, bélim baskaninin sorumlulugunda merkezin
hizmet verdigi calisma alaninin kapsamina gore yeterli sayida gesitli branglarda 6zel egitimci,
psikolog, psikometrisi, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal calismaci ve psikolojik
danismanlardan olusur.

Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii Baskanliginin Gérevleri
Madde 32 - Ozel egitim hizmetleri bélimi bagkanhiginin gérevleri sunlardir:
a) Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti amaciyla yapilacak taramalarda yer alr.

b) Aile, okul, saglik kuruluglari, adli ve diger kurumlardan; zihin, duygu ve sosyal yénden
uyumsuzluk, gelisimdeki gerilik, 6grenme guc¢ligld ve okul basarisizligi, cesitli bedensel
engeller gibi nedenlerle génderilen danisanlari kabul eder, dosya acar, gerekli hizmeti verir.

c) Ozel egitim gerektiren cocuklarin tanilanmasi sirecinde gerekli her tiirl(i hizmeti verir.

d) Ozel egitimde, ailelere yonelik gesitli bilgilendirme ile rehberlik program ve galismalarini
ilgili birim ve kurumlarin ig birligiyle planlar, uygular, degerlendirir ve izler.

e) Ozel egitim kurumlari ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servislerine yonetici ile Ogretmenlerine 6zel egitimde rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri konusunda gerekli destek hizmeti verir.

f) Merkezin gérev bolgesinde 6zel editim gerektiren 6grencilerin Gst 6grenim kurumlari ve
meslege yonelmeleri konusunda gerekli calismalari ve es gidimu saglar.

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin gelisimlerini destekleyici nitelikte bireysel veya grupla
cesitli 6zel egitim uygulamalari yapar.

h) Ozel egitim kurumlan ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik
danisma servislerince, engelli 6grencilere ydnelik verilen rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine iliskin program ve ¢alismalari inceler, izler, degerlendirir.

1) Bolim calismalariyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlari ve kaynastirma programi
uygulayan okullarin personeline yénelik olarak onlarin bilgi ve becerilerini artirici konferans,
panel gibi toplantilar ile gesitli hizmet ici egitim etkinlikleri diizenler. Gerektiginde Universite
ve ilgili kuruluslardan eleman saglar.

i) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde kigiyi ve
aileyi olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlagiimalara yol agabilecek beyan ve yorumlardan
kacinir.

j) Bolimin gorevlerine iliskin konularda cevrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri
gelistirmek, niteligi ve verimi artirmak igin arastirmalar yapar, bunlarin sonuclarindan
yararlanir, yetkili ve ilgililerine iletir.

k) Bolum etkinliklerinde kullanilacak psikolojik 6lgme araclari ile diger ara¢ ve tekniklerin
belirlenmesi, saglanmasi ve gelistiriimesi icin il icinde yapilabilecek calismalari planlar,
yuratdr ve sonuglandirir.

l) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin kendilerine, ailelerine ve egitim kurumlarina yénelik,
onlarin gelismelerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve ilgililere ulastirir.

m) BoOlum hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, bunlardan uygulamalarda yararlanir.
Bolum hizmetlerinin yuratilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda, gerekli atamalar
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yapilincaya kadar bolim elemanlari, mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin
hizmetlerin yuriGtilmesinde gérevlendirilir.

Ozel Egitimcinin Gérevleri

Madde 41 - Merkezde gorevli Ozel egitimci asagidaki gorevleri yapar.
Uzmanlik alani olan ézir grubunda:

a) Danisanlarin, ayirici tanilama g¢aligsmalarina katilir.

b) Danisanlarin egitimlerini ve gelisimlerini sdrdirmeleri igin gerekli olan becerilerin
kazandiriimasina iligkin egitsel terapi galismalarini bireysel ve grup etkinlikleri seklinde
yuratar.

c) Degerlendirme sonuglarina gére, sirddrilen editim uygulamalari ve bireydeki gelismeler
konusunda; danisanin kendisine, ailesine ve Ogretmenlerine bilgi verir. Saglanan
gelismelerin okul, aile ve diger ortamlarda surekliligi bakimindan gerekli es giidimu saglar.

d) Daniganlarin &zirleri, kisilik yapilari, gelisim Ozellikleri ile ilgi ve yeteneklerine uygun
bireysel ya da grup egditsel programlari hazirlar, uygular, gelistirir ve sonuglarini degerlendirir.

e) Bu programlarin uygulanabilmesi icin uygun fiziki ortam ile arag-gere¢ gereksinimini
belirler ve yonetime iletir.

f) Ydratilen etkinliklerin gocuklarin gelisimlerine olan katkilarini degerlendirir ve danisani
surekli izleyerek gelisim durumlarini belli araliklarla kaydeder.

g) Danisanlarin egitsel ve mesleki yonlendiriimelerinde; 6zir turt ve 6zelliklerine uygun
kararlar alinabilmesi icin diger alan uzmanlariyla ig birligi yapar.

h) Ailelere, Ogretmenlere ve O6grencilere, 6zel egitim yontem ve teknikleri ile egitim
materyalleri ve bunlarin sinif ve ev ortaminda amaca uygun olarak kullanilmasi konularinda
bilgi verir.

1) Ozel egitime iliskin bilimsel gelismeleri izler ve galismalarinda bunlardan yararlanir.

i) Calismalarini merkezdeki diger uzman elemanlarla ekip calismasi icerisinde yurutir ve
gorevine iliskin kayitlar1 usultine uygun tular.

j) Merkez mudurinin verecegi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.

MiLLIi EGiTiM _BAKANLIGI OZEL,OZEL EGIiTiM KURSLARI TiP
YONETMELIGI

Kursun Amaci
Madde 6- Kursun amaci;

a) Turk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak engelli bireylerin;
ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim goérme haklarini
kullanabilmelerini,

b) Ozel egitim gerektiren bireylerin 6grenciyi merkez alan bir yaklagimla hazirlanan
programlarla konusma ve dil gelisim gucligu, zihinsel, fiziksel, duyusal, gorsel, sosyal,
duygusal veya davranig problemleri ile temel 6z bakim becerilerini, bagimsiz yasam
becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini

saglamaktir.
Kursta Gorevlendirilecek Personel
Madde 7-(Degisik: TD EKiM 2004/2565)Kursta;
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a) Mudr,

b) Mudur yardimcisi (Kontenjani 150 kursiyerden fazla olan kurslarda zorunlu),
c¢) Gerekli kosullar olusturuldugunda, genel mudur ve genel middr yardimcisi,
d) Zihinsel engelliler egitimi i¢in zorunlu personel;

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Okul dncesi 6gretmeni/Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,

)
)
)
e) Otistik cocuklarin egitimi icin zorunlu personel;
1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Okul dncesi 6gretmeni/Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
f) Isitme engelli bireylerin egitimi icin zorunlu personel;

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Okul dncesi 6gretmeni/Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
g) Bedensel engellilerin egitimi icin zorunlu personel;

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Fizyoterapist,

4
h

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

Okul 6ncesi 6gretmeni/Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,

Gorme engelli bireylerin egitimi i¢in zorunlu personel;

)
)
)
)
)
)
2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Okul dncesi 6gretmeni/Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
1) Zorunlu olmayip istege bagli personel,

1) Brang 6gretmenleri (mizik, resim,beden egitimi, is ve teknik egitimi),

2) Uzman ve usta dgretici,

3) Odyolog veya egitim odyologu,

4) isitme-konusma terapisti,

5) Okul dncesi egitim dgretmeni

6) Fizyoterapist

gorevlendirilir.

Fizyoterapi gerektiren bireylerin kayitlarini yapabilmeleri icin kurslarda fizyoterapistin zorunlu
personel olarak gorevlendirilmesi gerekir.

Okul éncesi Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 8- Okul dncesi 6gretmenleri galistiklari kurumun &zellikleri dikkate alinarak diger
gorevlerinin yaninda:
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a) Cocuklarin gelisimlerini gesitli dlgek ve kontrol listeleri kullanarak 6zel egitim égretmenleri
ile is birligi igcinde degerlendirir ve izler.

b) Egitsel taniya bagl olarak ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerine gére egitim programlarinin
hazirlanmasinda ig birligi yapar ve uygular.

c) Aile rehberligi programlarinda; ailelere c¢ocuklarinin gelisim 6zelliklerini tanitir ve
gelisimlerini destekleyici ¢caligsmalar igin bilgi verir.

Fizyoterapist ve Gérevleri
Madde 9- Fizyoterapistler:

a) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) gereksinim duyan engelli bireyleri degerlendirir,
program hazirlar ve uygular.

b) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) alinan engelli bireylerdeki gelisimleri takip ederek
kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanlgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer
alir,uygulamaya katilir.

d) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gdrev alir.

Odyolog/ Egitim Odyologu ve Gorevleri
Madde 10- Odyolog/egitim odyologu:

a) Isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireyleri tanilar, degerlendirir, program
hazirlar ve uygular.

b) isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireylerin gelisimlerini takip ederek
kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

d) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlar ve
uygulamada gdrev alir.

Cocuk Gelisimi ve Egitim Uzmani/Egitimcisi ve Gérevleri
Madde 11- Kurumda gorevli cocuk gelisimi ve egitimcisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Engelli bireyleri dil ve konusma, fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, yas
dizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirir.

b) Bireylerin gelisim 6zelliklerine gore bireysel editim programlarini hazirlar, egitsel terapi
calismalarina katilir, gelisimi degerlendirme ydéninden destek olur.

c) Bireyin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gosteremeyen cocuklar icin ilgili meslek
elemanlariyla is birligi yapar.

d) Alani ile ilgili konularda ailelere ve égretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve egitimi
ile ilgili brogur, kitapgik hazirlama galismalarina katilir.

e) Cesitli gelisim dlgeklerinin gelistiriimesi calismalarina katilir.

f) Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan goérevlerinde
yararlanir.

g) Kurumdaki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlari
usuliine uygun sekilde tutar.

h) Kurum mudartnin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
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1) Aile egitimi, rehberligi ve danismanligi programlarinda alani ile ilgili konularda yer
alir,uygulamaya katilir.

i) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gdrev alir.

Psikologun Gorevleri
Madde 12- Kurumda gorevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) Atipik o6zellikleri, uyum gugclUkleri, sorunlari veya 6zurleri bakimindan incelenmesi ve
taninmasi gereken bireyler igin tanilama ¢alismasi yapar.

b) Bu calismalar icin gerekli psikolojik élcmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullanir ve
bunlarin sonuglarini degerlendirir.

c) Bireylere kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlari verir, gerekli terapi calismalarini
yuratar.

d) Gerektiginde bireylere cevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluglara
yonlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili arastirmalar yapar veya yapilanlara katilir. Sonuglari,
Onerileriyle birlikte ilgililere iletir.

f) Alani ve bolumunun hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bunlardan
yararlanir.

g) Kurumda diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve goérevlerine iliskin gerekli
kayitlari usuliine uygun sekilde tutar.

h) Kurum madarunin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

1) Aile egitimi, rehberligi ve danismanligi programlarinda alani ile ilgili konularda yer
alir,uygulamaya katilr.

i) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gorev alir.

Kayit-Kabul Esaslari
Madde 13- Kurslara;

a) ilkdgretim ve orta égretim kurumlarinda okuyan, mezun olan veya ayrilan 6zel egitim
gerektiren bireyler,

b) Okul éncesi egitim ¢agindaki (0-6 yas) 6zel egitim gerektiren bireyler,

c) Resmi 6zel editim kurumlarindan yararlanamayacak dizeyde agir engelli bireyler, alinir.
Kayit-Kabulde Istenecek Belgeler

Madde 14- Kayit olacak bireylerden;

a) Ozel egitim gerektiren bireyin, gelisimsel ve egitsel tanisinin Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinden gelisimsel ve tibbi tanisinin ise saglik kurumlarindan alinan test sonuglari
belgesi,

b) Nufus clzdani,
c) ikamet belgesi,
d) 4 adet fotograf,

e) (Degisik: TD EKIM 2004/2565) Ozel veya resmi 6zel egitim kurumlarina devam
etmedigine iligskin velinin yazili beyani istenir.

Dénem
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Madde 15- Ozel egitim gerektiren birey igin kurs slresi, bireyin performansina dayali olarak
hazirlanan bireysellestiriimis egitim programina gore belirlenir. Bireyin 6grenme hizina goére
kurs slresi uzatilabilir. Her dbénemde egitime alinacak olan bireylerin listeleri, kurs
mudurligunce kurumun dogrudan bagli bulundugdu il/ilge milli egitim maduarlugtne goénderilir.

Grup

Madde 16- Her dénemde egitime baslayan bireyler; yas, 6grenim, 6zir grubu ve dizeyi,
ogrencinin yeterliligi - yetersizligi ve gereksinimlerine gore gruplandirilir. Gruplardaki 6grenci
sayllari, 6zlir gruplarina gére farklilik gésterir. Grup birey sayisi, Ozel Ogretim Kurumlarina
Ait Standartlar Yonergesinde belirtildigi sekilde dliizenlenir.

Ogretmenler Kurulu

Madde 17- Kurslarda 6gretmenler kurulu, kurs mudurinin baskanhdinda o6gretmenler,
uzman Ogreticiler ve usta dgreticilerin katilimiyla olusturulur.

Bireysel Egitim Programlari Gelistirme Kurulu

Madde 18- Tibbi tanilamasi yapilarak kuruma gelen 6zel egitim gerektiren bireyin, egitsel ve
gelisimsel tanilamasinin yapilarak alacagi egitim programlari ile yillik amaclari tespit etme ve
uygulamalari belli araliklarla (aylik, 3 aylik, 6 aylik ve yillik) degerlendirme hizmetlerini
yaparak, programin bireye uygunlugu ve bireydeki gelismeler konusunda rapor hazirlar.

Bu kurul, 6zel egitim hizmetleri yonetmeligi mevzuatina gére c¢alisir. Kurul, okul mudurd,
cocugun engeline gore; psikolog, cocuk gelisim ve egitimi uzmani veya egitimcisi,
fizyoterapist, odyolog/editim odyologu, 6zel egitim 6gretmeni veya sinif dgretmeni ve is
egitim égretmeninden olusur. Cocuk i¢in belirlenecek programda ailenin de goérisu alinarak
yillik amaglar belirlenir.

Giinliik Caligma Saatleri

Madde 19- Kurslarin gunlik calisma stresi 8.00 ile 19.00 (Yaz uygulamasi slresince saat
21.00’e kadar) saatleri arasinda yapilir. Bir ders saati (seans) suresi 40 dakikadir.
Rehabilitasyon programi en fazla 60 dakikaya kadar uzatilabilir.

Orglin egitime devam eden engelli 6grencilere verilen destek egitimi, okulun saatleri diginda
yapllir.

Kurslarda resmi bayram glinlerinde 6gretim yapilmaz.
Personelin, galisma siirelerinde is Kanunu hikimleri uygulanir.
izleme ve Degerlendirme

Madde 20- Gelisimsel ve egitimsel dederlendirme Olcekleri en az 6 aylik periyotlar halinde
kullanilarak bireyin bir yilin sonunda geldigi duzey, EK-1 forma iglenir. Bireyin son
degerlendiriimesindeki veriler dikkate alinarak bir sonraki yilin programina devam edip
etmeyecedi, edecekse hangi dlizeyden itibaren devam edecegi belirlenir.

izleme ve degerlendirme ekibi; Cocuk gelisimi ve egitimi uzmani veya 6gretmeni,
fizyoterapist, psikolog veya rehber 6gretmen, 6zel egitim dgretmeni veya sinif 6gretmeni,
odyolog/egitim odyologu, is egitimi 6gretmenlerinden engelli bireyin editsel tanisina goére en
az 3 meslek elemanindan olusur.

Devam-Devamsiziik

Madde 21- Kursa devam zorunludur. Bireyin kursa devam edemedigi glinlerde almasi
gereken bireysel ve iyilestirme (rehabilitasyon) programi, 6zel egitimde sureklilik ilkesine
gore ailenin istedine bagli olarak telafi edilir.

Tutulacak defter ve dosyalar
Madde 22-Kurs mudurluklerinde tutulacak defter ve dosyalar sunlardir.
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a) Defterler:

1- Ogrenci Kayit Defteri.

2- Destek Egitim Ogrenci Kayit Defteri.
3- Gelen Giden Evrak Kayit Defteri.

4- Evrak Zimmet Defteri.

5- Ogrenci Yoklama Defteri.

6- Teftis Defteri.

7- Demirbas Esya Defteri.

8- Ogretmenler Kurulu Karar Defteri.
b) Cizelgeler ve Dosyalar:

1- Ogrenci Gelisim Dosyasi.

2) Ogrenci Degerlendirme Dosyasi.

3) Ogrenci Gelisim ve izleme Dosyasi.

4) Bireysellestiriimis Egitim Programi Dosyasi.

)
)
)
5) Aile Egitim Dosyasi.
6) Dénem Planlari Dosyasi.
7) Gelen ve Giden Yazilar Dosyasi.
8) Personel Sicil Dosyasi.
9) Aday Ogretmen, Uzman Ogretici ve Usta Ogreticilerle ilgili Dosya.
10) Ucretsiz Ogrencilerle ilgili Dosya.
11) Istatistik Dosyasl.

Kayitlardaki butin bilgileri kapsamasi kosuluyla yukaridaki belge ve dosyalarin
ayrica bilgisayarla da tutulmasi mimkanddr.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL, OZEL EGITiM OKULLARI GERCEVE
YONETMELIGI

Amag

Madde 1 - Bu Ydnetmeligin amaci, 6zel, 6zel egitim okullarinda egitim-6gretimi, yonetimi,
kayit-kabulli, devam-devamsizlik, nakil ve 6grenci basarisinin degerlendiriimesi ile ilgili
esaslari duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, 6zel, 6zel egitim okullarinin egitim-6gretimi, yonetimi, kayit-kabuld,
devam-devamsizlik, nakil ve 6grenci basarisinin degerlendiriimesini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 22’'nci maddesine, 8.6.1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanununun 27°nci maddesine ve 30.5.1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname dayanilarak hazirlanmigtir.

62



Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: MillT Egitim Bakanligini,

Genel Midurlik: Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligind,
Valilik: Ozel, 6zel egitim okulunun bulundugu ilin valiligini,

Ozel, 6zel egitim okulu: 625 sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunan 6zel, 6zel egitim
okullarini,

Kurucu: Okulun sahibini,

Kurucu temsilcisi: Tlzel kisiligi haiz kurucular tarafindan gérevlendirilen ve Bakanhgda karsi
kurucuyu temsil eden kisiyi,

Okul Personeli;

1)Genel muaduar: Ayni kisi veya kurulusa ait birden fazla 6zel 6gretim kurumunun genel
madarind,

2)Okul muduri: Ozel, dzel egitim okulunun midurind,
3)Ogretmen: Ozel, dzel egitim okulunda gdrev yapan, kadrolu veya (icretli dgretmenleri,
4)Uzman ogretici: Alaninda lisans diizeyinde 6grenim gérmis ogreticileri,

5)Usta dgretici: Alaninda 6grenim goérdugind belgelendirenler veya alaninda sertifika sahibi
en az orta 6gretim mezunu olan ve 6gretmenlerin denetiminde c¢alisan kisiyi,

6)Fizyoterapist: Fizik tedavi ve rehabilitasyon ylksek okulu mezunu Kisiyi,

7)Cocuk gelisimi ve egitimcisi: Universitelerin gocuk gelisimi ve egitimi égretmenligi veya
cocuk gelisimi ve egitimi /saghgi alanlarinda lisans egitimi almig; bireylere, ailelere ve
ogretmenlere bireylerin her tirli gelisim durumlarina iligskin sorunlarin ¢éziminde gerekli
onlemlerin alinmasini ve geligsimlerin izlienmesini saglayan kisiyi,

8)Rehber 6gretmen: Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen ylksek égretim programlarindan
birini tamamlamis, 6ncelikle 6zel egitim alaninda ylksek lisans yapmis veya 6zel egitim
alaninda hizmet igi egitim programlarina katilmis Kisiyi,

9)Okul oOncesi egitim ogretmeni: Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen ylksekdgretim
programlarindan birini tamamlamis, o6ncelikle 6zel egitim alaninda hizmet igi egitim
programlarina katilmis Kisiyi,

10)Cocuk geligsimi ve egitim uzmani: Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda veya 6zel egitim
alaninda yiksek lisans ya da doktora yapmis kisiyi,

11) Odyolog : Odyoloji alaninda “ Odyolog veya Egitim Odyologu ” unvani alan Kisileri,

12)Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almig veya “Psikolog” unvani
alan, atipik ve uyum guc¢ligu olan bireylere tanilama ve terapi hizmetleri veren kisiyi,

Fizyoterapi: Dogustan veya sonradan meydana gelen motor ve duyu fonksiyon kayipli
bireyin, fiziksel vyetersizliklerinin iyilestirimesi amaciyla hareket, kuvvet, denge
koordinasyonunu artirarak kas iskelet sisteminin fonksiyonlarini gelistirmek, hareket
yetersizliklerini azaltmak, fiziksel uyum saglamak ve fonksiyonel kapasiteyi gelistirmek
amaciyla kigilere gore degisen 6zel egzersiz programlarini,

lyilestirme (Rehabilitasyon): Ozel egitim gerektiren bireyin bedensel, fiziksel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal becerilerindeki c¢esitli derecelerde olusan fonksiyon kayiplarinin
giderilmesi veya var olan gli¢ ve yeteneklerinin gelistirilerek fiziksel, psikolojik, gelisimsel,
egitsel ve mesleki yonden mevcut kapasitelerinin en Ust diizeye c¢ikarilmasi icin yapilan
calismalari,
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Ozel egitim gerektiren birey: Cesitli nedenlerle bireysel dzellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamh farklilik gésteren bireyi,

1)Zihinsel 6drenme yetersizligi: Zihinsel gelisim yetersizliginden dolayi, bireyin egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yoénde, hafif-orta-agir diizeyde
etkilenmesi durumunu,

a)Hafif dizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi: Bireyin, temel okuma-yazma ve temel
matematik becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

b)Orta diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi: Bireyin, gecikmeli bir konusma ve dil gelisimi,
sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel okuma-yazma ve temel matematik
becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

c)Agir dizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi: Bireyin, ciddi bicimde konusma ve dil gelisimi
gucligl, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel 6z bakim becerilerini
6grenmesinde ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

2)Klinik bakima gereksinim nedeniyle 6grenme yetersizligi: Ciddi bigimde zihinsel ve birden
fazla yetersizligi nedeniyle bireyin, egitim-6gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamama
durumunu,

3)isitme vyetersizligi: Isitme duyarliliginin kismen veya tamamen yetersizliginden dolayi
konusmay! edinmede, dili kullanmada ve iletisimde glgclik nedeniyle bireyin egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

4)Gorme yetersizligi: Gérme glcunin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolayi, bireyin
egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi
durumunu,

5)Ortopedik yetersizlik: iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten
dolayi, bireyin egitim basarimin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz ydénde
etkilenmesi durumunu,

6)Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya cikan yetersizlik (Beyin 6zlrl(): Gelisim strecinde
olusan nérolojik bozuklugun, bireyin egitim basarimini (performansini) ve sosyal uyumunu
olumsuz yénde etkilemesi durumunu,

7)Dil ve konusma gucligl: Soézel iletisimde farkli dizey ve bigimlerde ortaya c¢ikan
aksakliklar ve duzensizlikler nedeniyle dili kullanma, konugmayi 6grenme ve iletisimdeki
gugluklerin, bireyin egitim bagsarimini (performansini) ve sosyal uyumunu olumsuz yénde
etkilemesi durumunu,

8)Ozel 6grenme gligligi: Yazili ya da s6zIi dili anlamak ya da kullanabilmek igin gerekli olan
bilgi alma slreglerinin birinde ya da birkaginda ortaya ¢ikan ve dinleme, konusma, okuma,
yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapmada yetersizlik
nedeniyle bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde
etkilenmesi durumunu,

9)Birden fazla alanda vyetersizlik: Gelisim dénemi icerisinde, bireyin egitim basarimini
(performansini) ve sosyal uyumunu ciddi bir sekilde ve olumsuz yénde etkileyen, birden fazla
alanda gérilen yetersizlik durumunu,

10)Duygusal-davranigsal uyum gugligi: Saglik durumu, zihinsel, duyusal faktorler tarafindan
aglklanamayan; bireyin kendisiyle ve cevresiyle dengeli, doyurucu iliski kurma ve
stirdirmede gugclik cekme, genel bir mutsuzluk ve depresyon hali ya da bireysel veya okul
problemileri ile ilgili korku, tirnak yeme, parmak emme gibi fiziksel belirtiler gibi 6zelliklerinden
bir veya birden fazlasinin uzunca bir slre ortaya ¢cikmasi nedeniyle egitim basariminin
(performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,
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11)Siregen hastalik: Gelisim dénemi icerisinde, bireyin, surekli bakim ve tedavi gerektiren
hastali§i nedeniyle egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde
etkilenmesi durumunu,

12)Otizm: Genellikle erken gocukluk doneminde, bireyin egitim basariminin (performansinin)
ve sosyal uyumunun, s6zll-s6zslz iletisim boyutunda olumsuz ve ciddi bicimde etkilenmesi
durumunu,

13)Sosyal uyum gigliagu: Riskli yagsam kosullari, madde bagimliligi, yetersiz beslenme, goég,
su¢ isleme, suca yonelme, calisma, ihmal, istismar, terk ediime ve dil farkhhgr gibi
nedenlerden dolayl bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun
olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

14)Ustiin ya da o6zel yetenek: Akademik alanda ve/veya sanat alanindaki yetenekleri
acisindan akranlarina goére Ust diizeyde basarim (performans) gésterme durumunu,

Ozel egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal gereksinimlerini karsilamak igin
Ozel olarak yetistiriimis personel, gelistiriimis egitim programlari ve yéntemleri ile 6zel egitim
gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun ortamlarda
surdurdlen egitimi,

Erken gocukluk dénemi: Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis, 0-36 ay arasindaki cocuklar
icin ailenin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi temeline dayali olarak evde ve kurumda 6zel
egitim ve gelisimsel iyilestirme (rehabilitasyon) hizmetlerinin verildigi programi,

Okul dncesi egitimi: Ozel egitim gereksinimleri belirlenmig, 37-72 ay arasindaki ¢ocuklar igin
bireysel yeterliliklerine dayali gelisim 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmis bireysel ve grup
egitim programi,

Hazirlik sinifi: Ozel egitim ilkdgretim okullari ve mesleki egitim programi éncesi 6grencilerin
gelisim ve bireysel 6zellikleri dogrultusunda, onlari érgin editimi izleyebilecekleri duruma
getirmek i¢in hazirlanan bireysel ve grup egitim programi,

Bireysel egitim: Engelli bireyin gelisim ve bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak, bireye 6zel
hazirlanmig, bire bir yapilmasi gereken egitim programi,

Seansli grup egitimi: Yarim veya tam gunlik grup egitimi programini alamayan 6zel egitim
gerektiren bireyler icin 6zlr grubuna goére gunlik 1 veya 2 seanslik grup programini,

Seans (Ders saati): Engelli bireyin aldigi bireysel egitim, iyilestirme (rehabilitasyon) veya
grup egitim siresini,

ilkégretim programi: Zorunlu ilkdgretim cagindaki engelli bireylerin gelisim ve bireysel
yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmis ilkégretim programini,

Egitim ve uygulama okulu programi: Genel egitim programlarindan yararlanamayan okul
Ooncesi ve zorunlu ilkégretim cagindaki agir dizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan
cocuklarin, 6z bakim ve temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla hazirlanan gelisimsel egitim programini,

is egitim merkezi programi: Egitim uygulama okulu programini bitiren veya zorunlu egitim
cagi disinda kalan zihinsel 6grenme yetersizligi olanlar ve/veya genel egitim programlarindan
yararlanamayan ©zel egitim gerektiren bireylerin, temel yasam becerilerini gelistirmek,
6grenme gereksinimlerini karsilamak, topluma uyumlarini saglamak, ise hazirlamak; farkl
alanlarda mesleki beceri kazandirmak amaciyla hazirlanmis programini,

Mesleki egitim merkezi programi: ilkdgretimlerini tamamlayan, orta diizeyde zihinsel
6grenme yetersizligi olanlar veya ilkégretimlerini tamamlayip genel ve mesleki orta égretim
programlarina devam edemeyecek 6zel egitim gerektiren bireylerin, temel yasam becerilerini
gelistirmek, 6grenme gereksinimlerini karsilamak, topluma uyumlarini saglamak, ise ve
meslede hazirlamak amaciyla hazirlanmig farkli mesleki egitim programlarini,
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Bilim ve sanat merkezi: ilkdgretim ve orta 6gretim caginda, Ustiin ya da 6zel yetenekli oldugu
belirlenen oAgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve 6zel yeteneklerini
gelistirerek kapasitelerini en Ust duzeyde kullanmalarini saglayacak bireysel ve destek egitim
programlarini,

Destek egitimi: Normal okullarda okuyan ve/veya entegre (kaynastirma) programa alinan
ogrencilerin 6zir grubuna gére akademik ve psiko -sosyal, konusma, bilissel, isitme, fiziksel
gelisimleri dikkate alinarak hazirlanmis bireysel egitim programini,

Aile egitimi: Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitim sirecinin her boyutuna ailelerin aktif
katihmi ve katkisini saglamak i¢in hazirlanmis programini,

Egitsel tanilama: Ozel egitim gerektiren bireyin, egitsel amagla tim gelisim ve disiplin
alanlarindaki 6zelliklerinin belirlenerek degerlendiriimesini,

Gelisimsel iyilestirme (Rehabilitasyon):Dogustan veya erken ¢ocukluk déneminde kazanilan
gelisimsel yetersizliklerin gideriimesi veya etkisinin en aza indirgenmesi, yetersizligin engele
donusmemesi, ikincil Ozurlerin olusmasinin O6nlenmesi ve yetersizligi olmayan gelisim
alanlarinin gelistiriimesi ile bireyin gelisimsel kapasitesinin en Ust sinira ulasmasini
hedefleyen g¢alismalarin timanda,

Ogretim yil: Ders yilinin basladi§: tarinten ertesi ders yilinin basladi§ tarihe kadar gegen
sureyi

ifade eder.
ilkeler

Madde 5- Turk Milli Egitimini dizenleyen genel amaclar, 6zel egitimle ilgili temel ilkeler
dogrultusunda 6grenci kayit-kabull, nakli, devam-devamsizligi, basarisinin tespiti,
Ucretlerinin tespit ve tahsili ile ¢alisma takvimi konularinda asagidaki hususlar géz éniinde
bulundurulur:

Ozel egitimde:

a) Tum bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve dlgisiinde 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Egitime erken yasta baslanir.

c) Ozel egitim hizmetleri, bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden mimkiin oldugu kadar
ayirmadan planlanir ve yaratalur.

d) Bireylerin, egitim basarimlari (performanslari) dikkate alinarak, amag, icerik ve ogretim
sureclerinde uyarlamalar vyapilarak, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim
gorebilecek dizeye getirilir.

e) Bireylerin, her tir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz surdurulebilmesi i¢in her turll
iyilestirme (rehabilitasyon) saglayacak ortamlar hazirlanir.

f) Bireyler icin bireysellestiriimis egitim plani gelistirilir ve egitim programlari
bireysellestirilerek uygulanir.

g) Ailelerin, 6zel egitim surecinin her boyutuna aktif olarak katilmalari ve egitimleri saglanir.

h) Ozel egitim hizmetleri bireylerin, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama sirecini
kapsayacak sekilde planlanir.

1) Ogrenci kayit-kabull, nakli ve devam-devamsizliinda 23/6/1985 tarihli ve 18790 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

i) Ogrenci ucretlerinin tespit ve tahsilinde, 4/6/1988 tarihli ve 19832 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlari Ogrenci Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi, Gcretsiz
okuyacak ogrencilerle ilgili olarak da 3/4/1991 tarihli ve 20834 sayili Resmi Gazete'de
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yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenciler Hakkinda Yénetmelik
hidktmleri uygulanir.

j) Ozel okullarda, dengi okullar igin hazirlanan yillik ¢alisma takvimi uygulanmakla beraber,
okul muduarliagunce hazirlanan ve valilikge onaylanan ¢alisma takvimi de uygulanabilir.

k) Ozel egitim okullarinda karma egitim yapilir.
Okulun Amaci

Madde 6- Okulun amaci; Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda,
Ozel egitim gerektiren bireylerin;

a) ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarini
kullanabilmelerini saglamak,

b) Ogrenciyi merkez alan bir yaklasimla hazirlanan programlarla konusma ve dil gelisimi
glcligu, zihinsel, fiziksel, isitsel, gorsel, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel
0z bakim becerilerini, bagimsiz yasam becerilerini, islevsel akademik becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak,

c) Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, is birligi icinde
calisabilen, gevresine uyum saglayabilen, Uretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini
saglamak,

d) Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri icin temel yasam becerilerini gelistirmelerini
saglamak,

e) Uygun egitim programlari ile 6zel ydéntem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; ilgileri,
gereksinimleri, yetenekleri ve vyeterlilikleri dogrultusunda Ust 6drenime, is ve meslek
alanlarina ve hayata hazirlanmalarini saglamak

hedef kabul edilmigtir.
Okulda Bulunan Birimler, Uygulanan Programlar ve Okullarin Ogretim Sekli

Madde 7 -Ozel Egitim Okulunda bulunan birimler, uygulanan programlar ve okullarin 6gretim
sekilleri (EK—1/a)'de belirtilir.

Kurum Personeli

Madde 8- Okulda gorevlendirilecek yonetim, egitim-6gretim ve diger personel (EK-2)'de
belirtilir.

Gorevilendirmeler

Madde__9- GdevIendirmeIerde, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet MemurlarluKanu_r]u, 625
saylli Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi ve diger mevzuat hikimleri esas alinir.

Diger personele valilikge ¢aligsma izni verilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde10 - Okullardaki yonetici, 6gretmen, uzman ve usta dgreticiler ile diger gorevliler;
gorev yetki ve sorumluluklari bakimindan Milli Egitim Bakanligina bagli okul 6ncesi egitim,
ilkoégretim ve orta 6gretim kurumlarinin yénetmeliklerindeki hikimler ile 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu'nun hikiimlerine tabidir.

Kurucu veya Kurucu Temsilcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11 - Kurucu veya kurucu temsilcisi, okulun egitim ortaminin geregi gibi saglanmasiyla
gorevlidir. Bu nedenle kurucu veya kurucu temsilcisi gerekli maddi olanaklarin hazirlanmasi,
yeterli personelin gérevlendiriimesi, arag-gerecin temini, bina ve diger bolimlerin yeterli hale
getirilmesi gibi hususlardan birinci derecede sorumludur. Kurucu veya kurucu temsilcisi, bu
sorumlulugunu yerine getirmek icin asagida belirtilen gorevleri yapar:
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a) Her yil okulun malf bitcesini dizenler.

b) Egitim-6gretimle ilgili olarak okul genel midiri veya mudirince alinmasi igin talepte
bulunulan arag-gereg ile diger gereksinimleri saglar.

c) islerin geregi gibi yapilabilmesi igin ilgili mevzuat hilkiimlerine gore personel gérevlendirir.

d) izin kullanacak olan, genel midir, midir, midir yardimcisi, égretmen, uzman, usta
ogretici ve diger personelin izine ayrilabilmesi icin genel miaddr ve mudirle birlikte uygun
goras bildirir.

e) Zaman zaman o6gretmenler kurulu toplantisina katilarak 6gretmenlerin problemlerini ve
isteklerini saptar ve geregini yapar.

f) Uzerinde midurlik gorevi bulunmayan kurucu veya temsilcisi, okulun egitim-6gretim
islerine karismaz.

g) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin aylik ve Ucretlerinin zamaninda édenmesini,
sigorta ile ilgili islemlerin usuline uygun ve zamaninda yapilmasini saglar.

h) Okulda goérevlendirilecek ydnetici, 6gretmen ve diger personelin ¢alisma izin onaylarinin
zamaninda alinmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

1) Okulun gelir ve giderleriyle ilgili is ve islemleri izler, muhasebe ile ilgili defter, dosya, kayit
ve makbuzlarin tutulmasini saglar.

i) 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nda ve 6zel édretim kurumlariyla ilgili diger
yonetmelik, yonerge ve emirlerle kurucuya verilen gorevleri yapar.

j) Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin ilgili madde
hikmune gore genel mudur yoksa mudurle birlikte yilda bir defa mali rapor hazirlayarak
Bakanliga gonderir.

k) Vergi, sigorta ve benzeri islemlerin mevzuatina uygun olarak zamaninda yapilmasini
saglar.

[) Mudurlik makaminin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni mudur géreviendirmek
icin gerekli dnlemi alir.

Genel Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12- Genel muiddr; kurumlarin  ydnetiminden, egitim-6gretim etkinliklerinin
planlanmasindan ve en iyi sekilde yiritilmesinden Bakanliga karsi1 sorumludur.

Genel madar, battin kurumlari ilgilendiren maddrler kurulu toplantilarina baskanlik eder.

Diger yonetim kadrolarindan kendisine ulasan raporlari inceler ve gereginin yapilmasini
saglar.

Ayrica:

a) Okulda gorevli yodnetici, 6gretmen, uzman &gretici, usta o6gretici, memur ve diger
personelin bilim, teknik ve egitim alanlarindaki gelismeleri izleyebilmeleri i¢in gerekli
onlemleri alir.

b) Okulda egitim-6gretim ve yonetim iglerinin yeni tekniklere uygun olarak yapilmasini saglar.
c) izin kullanacak olan personele, kurucu ve ilgili midiirle birlikte onay verir.
d) Yonetim, egitim-6gretim kadrolari arasindaki es gudimu saglar.

e) Genel mudidr, okul mudurdnun 1 inci sicil amiri; okulda gorevli mudur yardimcilari,
ogretmenler, uzman 6gretici, usta 6gretici ve diger personelin 2 nci sicil amiri olarak usuline
uygun sicil raporlarini doldurur.

f) Ogretmen ve yoneticilerin goérevlerini geredi gibi yapmalari icin énlem alir, yapilan
etkinlikleri kontrol eder.
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g) Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine
gore kurucu ve mudurle birlikte yilda bir defa mali raporun hazirlanmasini ve Bakanliga
gonderilmesini saglar.

h) Okulda gdreviendirilecek yonetici, 6gretmen, uzman &gretici, usta ogretici ve diger
personelin ¢calisma izin onaylarinin zamaninda alinmasi i¢in gerekli énlemleri alir.

Genel Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 13- Genel mudurin en yakin yardimcisidir. Genel midirin kurumda bulunmadigi
zamanlarda genel miudurin yetkisini tasir. Genel mudurin verecegi isleri yapar.

Okul Miidiiriiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 14 - Okul mudurl; Okulun yonetiminden, egitim-6gretim etkinliklerinin ve rehberlik
hizmetlerinin planlanmasindan ve yurGtiimesinden genel midire, resmi makamlara ve
Bakanliga karsi sorumludur.

Midir bu sorumlulugunu yerine getirmek icin dengi okul mevzuatinda belirtilen gérevlerle
birlikte;

a) Bu Yonetmelikte ve dengi okul yonetmeliklerinde aksi belirtiimedikge batin kurullara ve
cesitli amaglarla yapilacak toplantilara bagkanlik etme,

b) Diger yonetim kadrolarindan kendisine ulasan raporlari inceleme ve gereginin yapilmasini
saglama,

c) Her 6gretim yili basindan en az bir ay dnce yeni 6gretim yilina ait gerekli hazirliklar
yapma, egitim-6gretim etkinliklerinin planlanmasini saglama, etkinliklerin yapilmasi ile ilgili
gorev bolumua yapma, izin alinarak yururlige konulmasi gereken etkinlikler igin gerekli izinleri
alma,

d) Egitim-6gretim ve yonetim etkinlikleri icin gerekli olan defter, dosya ve kayitlarin
tutulmasini, yazigsmalarin gecikmeye meydan vermeden usuline gbre yapilmasini saglama,

e) Okulda gorevli diger yoénetici personelle 6gretmen, uzman, usta dgretici, memur, hizmetli
ve digerlerinin yetismeleri, bilim, teknik ve egitim alanindaki gelismeleri izleyebilmeleri igin
gerekli dnlemleri alma,

f) Egitim-0gretim icin gerekli olan arag-gereci kontrol etme, kullanima hazir hale getirme,
eksiklerinin tespiti ve tamamlanmasi icin durumu genel madur / kurucuya bildirme,

g) Ogretmen, uzman, usta 6greticilerle diger yonetim gorevlilerin etkinliklerini planli olarak
yapmalarini, saglama,

h) Mudir yardimcisi, 6gretmen, uzman ve usta 6greticileri ve diger personelin 1 inci sicil
amiri olarak sicil raporlarini usuliine uygun olarak doldurma,

1) Ogrencilere, her tirlii 6zel egitim hizmetlerinin verilmesini saglama,

i) Cevrelerindeki diger okul ve kurumlara gerektiginde uygun 6zel egitim destegi verilmesini
saglama,

j) Cevrenin egitimsel, kultirel ve sosyal etkinliklerine kurumunun katkida bulunmasini
saglama,

k) Kurumunda ve cevresindeki egitim kurumlarinda calisan 0Ogretmenlerin ve diger
personelin, 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamak Uzere Onlem
alma,

I) Ailelere ve yakin cgevrelerine; her turli 6zel egitim hizmetlerinin verilmesi, aile-okul is
birliginin sdrekliliginin saglanmasi icin 6nlem alma,
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m) Erken cocukluk déneminde okula kaydolan veya okula devam edemeyecek durumdaki
O0zel egitim gerektiren bireylere ve ailelerine yonelik calismalarin planlanmasini ve
yuratilmesini saglama,

n) Bireysellestiriimis egitim programlarinin amaglarinin gergeklestiriimesinde, dgrencilerin
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in 6nlem alma,

o) Ogrencilerin, kaynastirma uygulamalarina yoneltilmesi igin 6nlem alma,

0) Ozel egitime destek veren gonllii kurum ve kuruluslar, okul-aile birligi, egitim vakiflari ile
is birligi icinde yapilacak etkinlikleri planlama,

p) Okulun programini tamamlayarak ayrilan égrencilerin izlenmesi, ise yerlestiriimesi icin ilgili
kurum veya kuruluslarla is birligi yapiimasini saglama,

r) Kurumunda goérev yapan 6gretmenlerin ilgi ve istekleri dogrultusunda, gelisen teknolojik
araclari ve bilgisayar kullanimini desteklemek igin 6nlem alma,

s) Koruyucu glvenlik énlemlerini alma
gorevlerini de yapar.
Miidiir Basyardimcilari ve Miidiir Yardimcilarinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 15- Okul mudurunun verecegi egitim-ogretimle ilgili gorevlerle birlikte, dengi okul
yonetmeliklerinde verilen gorevleri yaparlar.

Ziimre Baskanhginin Kurulusu

Madde 16 - Bu Ydnetmeligin 17’nci maddesinde belirtilen statiide zimre baskanhgi ancak
ayni bransta en az U¢ 6dretmen bulunmasi hélinde ihdas edilir. Aksi takdirde zimre
baskanlhdi, 17°'nci maddede belirtilen gorevleri kisim mudurleri ile birlikte yerine getirecek
sekilde benzeri okul mevzuatinda belirtilen statlide kurulur.

Ziimre Baskanliklarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 17 - Zimre Baskani, baskani bulundugu dersle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerinin
planli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

a) Zumre bagkani olarak tayin edileceklerin;

1) Bagkani olacagi branstaki veya branglardaki 6gretmenler arasinda kidemli,

2) Bransiyla ilgili bilimsel eser, kitap, makale ve benzeri calismalar yapmis,

3) Alaniyla ve egitim-6gretimle ilgili konularda hizmet ici egitim kurslarina katiimis,
4) Ogretmenlik gérevinde son (g yil Ust Uste basarili raporlar almig,

5) Temsil niteligine sahip girisimci, arastirmaci,

6) Arkadaslariyla iyi gecinen, organize kabiliyetine sahip

olmalari tercih sebebidir.

b) Gdrevinde basarisizligi tespit edilen zimre bagkanlari degistirilir.

c) Zumre baskanlari, 6zlik haklarinda herhangi bir kayba ugratiimadan haftada azamt 5 ile
10 saat arasinda ders okuturlar. Diger zamanlarinda dengi okul mevzuatinda belirtilen
gorevlerle asagida belirtilen isleri yaparlar.

1) Okul mudura ile birlikte kendi brangindaki dgretmenlerin derslerine girer. Okul mudirQ
tarafindan 6gretmenlerin egitim-6gretim ¢alismalarinin degerlendirilimesinde goérusleri alinir.

2) Zimre ogretmenleri kurulu toplantilarina bagkanlk eder.

3) Sorumlu bulundugu dersle ilgili yillik, Gnite ve gunlik planlarin en iyi sekilde yapilmasini ve
uygulanmasini saglar.
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4) Sinavlarin mevzuatina uygun olarak yapiimasini saglar.

5) Sinavlarda oOlgme ve degerlendirme, teknik, yéntem ve benzeri ybnlerden birligin
saglanmasi icin tedbir alir. Ogretmenler arasinda egitim-6gretim, dlgme ve degerlendirme
calismalarinda birligin saglanmasi icin faaliyetlerde bulunur. Bu amagcla sinavlarda sorulacak
sorularin gegerli, givenilir ve amaca uygun 6lgme yapmaya yeterli olup olmadigi hususunda
ogretmenlerle birlikte gerekli tedbirleri alir.

6) Ogrenme gligligi gceken 6grencilerle 6grenme gligligl gekilen konularin tespitini yaparak
gucliklerin giderilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

7) Maiyetinde bulunan aday 6gretmenlerin yetismeleri icin gerekli tedbirleri alir.

8) Aday olmayan 6gretmenlerin is basinda egitimi icin gerekli imkani hazirlar.

9) Kendi brangindaki 6gretmenlerin sicil raporlarinin doldurulmasinda yazili goérisini bildirir.
Koordinatér Rehber Ogretmen

Madde 18 - Koordinatér rehber 6gretmen calismalarinda gizlilige énem vererek 17/4/2001
tarinli ve 24376 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yénetmeliginin kendisine verdigi gérevleri yapar.

Bu Yonetmelikte belirtilen servislerden, genel miadidrden, okul muadarligianden,
ogretmenlerden ve diger ilgililerden kendisine ulasan konularda gerekli inceleme ve
arastirmay! yapar.

Koordinator rehber 6gretmen, her 6gretim yili basinda ilgililerle is birligi yaparak égretim yili
veli-6grenci rehberini hazirlar.

Bu rehberde en az;

a) Okulun zaman gizelgesine,

b) Ogretmen ve yonetici listesine,

¢) Memur listesine,

d) Sinifin rehber 6gretmenleri listesine,

e) Egitici kollar listesine,

f) Ogretmen ile veli gériigmesi tarih, yer ve zaman gizelgesine,
g) Ara degerlendirme tarihleri listesine,

h) Ogrenci ve velinin bilmesi gereken mevzuata

yer verilir.

Ogretmenler, Uzman Ogretici ve Usta Ogreticiler

Madde 19- Ogretmen, uzman ve usta ogreticiler, dengi okul yonetmeliklerinde belirtilen
gorevler ile zimre bagkani ve okul muduranin verecedi gorevleri yaparlar.

Rehber Ogretmen

Madde 20 -Koordinator rehber 6gretmenin verecegi islerle birlikte Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen gbrevleri yaparlar.

Bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak diger gorevlerinin yaninda:

a) Ozel egitim gerektiren bireyin kendisini kabul etmesini saglama, bireysel farkhliklarini
anlama, gercekci olmayan tutumlarini degistirme, temel problem c¢bézme stratejilerini
gelistirme ve ders digi etkinliklere katiimini ézendirme gibi ¢alismalari etkili bir sekilde
yuratar.

b) Aile egitimi hizmetlerini ilgili personel, okul ve kurumlarla is birligi yaparak planlar.
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c) Ogretmenler ve ilgili diger personel ile is birligi yaparak okulda kullanilacak égrenci gelisim
ve degerlendirme formlarinin hazirlanmasinda yardimci olur.

Atolye/islik Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 21- is egitimi ve mesleki egitim programi uygulayan kurumlarin atdlyelerinde meslek
dersleri atolye 6gretmenlerince yuritilir. Ancak, gereksinim duyulmasi halinde atdlyelerde
yetenekli, deneyimli ve istekli dgretmenlere de goérev verilebilir.

Atolye 6gretmenlerinin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin basarim (performans) diizeyine gdre atolye dersi amagclarini gerceklestirir.

b) Sorumluluguna verilen atdlyeyi yonetir. Atélyenin esya, makine, avadanlk ve
malzemelerinin bakim, onarim ve korunmasini saglar, bunlari kullanmaya hazir durumda
bulundurur.

c) Demirbaslar icin yardimci demirbas defteri tutar, gerektiinde sayim ve kontrole hazir
bulundurur.

d) Atdlyenin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle is birligi
yapar.

e) Nobet cizelgesine gore nobet tutar.
f) Sorumlu bulundugu atélye ile ilgili yazismalari yaparak, imza igin kurum maddrine sunar.

g) Atdlyesinde gorevli usta dgretici ve diger personel arasinda is bolimu yapar, ilgili bilgi ve
belgeleri atélye sefine sunar.

h) Gerektiginde okulun egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilacak araglarin Gretimini, sinav
soru ve belgelerinin hazirlanmasini saglar.

Atélye/islik Sefi ve Gérevleri

Madde 22- Atolyeler arasindaki es gudimui saglamak Uzere atdlye dgretmenlerinden biri
okul mudurunce atdlye sefi olarak gorevlendirilir.

Atodlye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atdlyeler arasinda es glidimlu ¢alismayi saglar.

b) Atdlye 6gretmenlerinin gereksinimlerini belirler.

c) Atolyeler arasinda is bolimi yapar, kurum yonetimine yazili olarak sunar.

d) Atoélyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve korunmasini,
bunlarin kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar.

e) Atdlyelerde yapilan islerle ilgili kayit tutulmasini saglar.

f) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tirli ders arag-
gerecinden  vyararlanilarak  yapilmasini, ¢esitli ders arag-gerecinin  atdlyelerde
bulundurulmasini, bunlarin zenginlestiriimesini saglar.

g) Atélyelerin temizliginin 6grencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve ¢alisma yerinin temiz
tutulmasinin, is aliskanliginin gerektirdigi bir davranis haline getiriimesini saglar.

h) Atolye d6gretmenleri ve usta 6greticilerin ders saatinin baglamasindan énce gelmelerini ve
ders saatinin sonunda gerekli kontrolleri yaparak 6grencilerden sonra ¢ikmalarini saglar.

1) Is kazalari, yangin ve diger tehlikelere karsi gerekli glivenlik énlemlerini alir.
Okul Oncesi Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 23 -Okul dncesi 6gretmenleri calistiklari kurumun 6zellikleri dikkate alinarak diger
gorevlerinin yaninda:
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a) Cocuklarin gelisimlerini gesitli dlgek ve kontrol listeleri kullanarak 6zel egitim égretmenleri
ile is birligi igcinde degerlendirir ve izler.

b) Egitsel taniya bagl olarak ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerine gére egitim programlarinin
hazirlanmasinda ig birligi yapar ve uygular.

c) Aile rehberligi programlarinda; ailelere c¢ocuklarinin gelisim 6zelliklerini tanitir ve
gelisimlerini destekleyici ¢caligsmalar igin bilgi verir.

Fizyoterapistin Gérevleri
Madde 24- Fizyoterapistlerin gbrevleri sunlardir:

a) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) gereksinim duyan engelli bireyleri degerlendirir,
program hazirlar ve uygular.

b) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) alinan engelli bireylerdeki gelisimleri takip ederek
kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danigmanligi programlarinda alani ile ilgili konularda yer
alir,uygulamaya katilr.

d) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gorev alir.

Odyologun Gérevleri
Madde 25- Odyologun gdérevleri sunlardir:

a) isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireyleri tanilar, degerlendirir, program
hazirlar ve uygular.

b) isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireylerin gelisimlerini takip ederek
kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

d) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular acgisindan hazirlar ve
uygulamada gorev alir.

Cocuk Gelisimi ve Egitim Uzmani/Egitimcisi ve Gérevleri
Madde 26- Kurumda gorevli gocuk gelisimi ve egitimcisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Engelli bireyleri fiziki, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, yas diizeylerine uygun
gelisimlerini degerlendirir.

b) Bireylerin gelisim 6zelliklerine gore bireysel egitim programlarini hazirlar, egitsel terapi
calismalarina katilir, gelisimi degerlendirme yoninden destek olur.

c¢) Bireyin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gésteremeyen ¢ocuklar icin ilgili meslek
elemanlariyla ig birligi yapar.

d) Alani ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve egitimi
ile ilgili brosur, kitapcik hazirlama ¢alismalarina katilir.

e) Cesitli gelisim dlgeklerinin gelistiriimesi ¢calismalarina katilir.

f) Alaniyla ilgili aragtirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan go6revlerinde
yararlanir.

g) Kurumdaki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iligkin kayitlari
usuliine uygun sekilde tutar.

h) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.
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1) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular acisindan hazirlama ve
uygulamada gorev alir.

i) Kurum mudurinin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Psikologun Gérevleri
Madde 27 - Kurumda gorevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) Atipik o6zellikleri, uyum gugclUkleri, sorunlari veya 6zlrleri bakimindan incelenmesi ve
taninmasi gereken bireyler icin tanilama ¢alismasi yapar.

b) Bu calismalar icin gerekli psikolojik élcmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullanir ve
bunlarin sonugclarini degerlendirir.

c) Bireylere kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlari verir, gerekli terapi ¢alismalarini
yuratar.

d) Gerektiginde bireylere cevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluslara
yonlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili arastirmalar yapar veya yapilanlara katilir. Sonuglari,
Onerileriyle birlikte ilgililere iletir.

f) Alani ve bolimunin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bunlardan
yararlanir.

g) Kurumda diger meslek elemanlariyla ekip g¢alismasi yapar ve goérevlerine iliskin gerekli
kayitlari usulline uygun sekilde tutar.

h) Aile egitimi, rehberligi ve danigmanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

1) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular acgisindan hazirlama ve
uygulamada gdrev alir.

i) Kurum madurinin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Danisman

Madde 28 - Kurucu veya kurucu temsilcisi, gereksinim duydugu alanlarda, kendisine veya
genel muaduare/okul midurine bagh olarak ¢alisacak danigsmanlar gérevlendirebilir.

Diger Personel

Madde 29- Bu Yonetmelikte ve dengi okul mevzuatinda gorevleri belirtiimeyenler, genel
mudurdn, okul madurdnun ve mudur yardimcilarinin verecegdi gorevleri yaparlar.

Kurullar

Madde 30- Okulda;

a) Yénetim kurulu,

b) Ogretmenler kurulu,

c) Sube 6gretmenler kurulu,

d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu,
e) Onur kurulu ile okul 6grenci kurulu,

f ) Bireysel egitim programlari geligtirme kurulu

olusturulur.

Yoénetim Kurulu
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Madde 31 -Yonetim kurulu; varsa genel mudurin, yoksa okul madiarinin baskanliginda okul
muadard ve muidiur yardimcilarindan olusur. Kurul toplantilarina, toplanti konusuna gore
egitim-6gretimle gorevli diger gorevliler de istirak eder, goris bildirir ve oylamaya katilir.

Kurulun gorevleri, yonetim ve egitim-6gretim etkinlikleri olmak Uzere iki yonluddar.

Yonetim kurulu ayda bir toplanarak bu Yénetmelikle kendisine verilen islerle birlikte asagidaki
gorevleri yapar.

a)Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar.

b)Birimlerce veya 6gretmenlerce hazirlanan raporlari incelemek, gerek goéruldigi takdirde bu
raporlarin birlestiriimesi igin alt komisyonlar kurar.

c)Alinan kararlari ilgililere duyurur.

d)Kurumun yoénetim, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili en Ust karar organi olarak, dengi
okullar mevzuatinda baska bir kurul veya komisyonun kararina baglanmamis konularda nihai
karari verir ve uygulatir.

e)Bu Yonetmelikte belirtilen kurul ve komisyonlarin toplanti tarihlerini okullar mevzuatini da
dikkate alarak tespit eder.

f)Kurumun yonetim iglerini planlar.
Ogretmenler Kurulu

Madde 32 -Ogretmenler kurulu, benzeri okul mevzuatina gore caligir ve verilen gorevleri
yapar.

Sube Ogretmenler Kurulu

Madde 33- Sube 6gretmenler kurulu, ayni subede dersi bulunan 6gretmenlerden olusur.
Yonetimin kendine verecegdi islerle birlikte dengi okullarin mevzuatinda verilen goérevleri
yapar.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Madde 34- Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esaslar ¢cercevesinde kurulur ve gorev yapar.

Onur Kurulu ile Ogrenci Kurulu
Madde 35- Onur kurulu ile okul 6grenci kurulu, dengi okul mevzuatina gére kurulur ve galisir.
Bireysel Egitim Programlari Gelistirme Kurulu

Madde 36 -TibbT tanilamasi yapilarak kuruma gelen 6zel egitim gerektiren bireyin, egitsel ve
gelisimsel tanilamasinin yapilarak alacagi egitim programlari ile yilhk amaglari tespit etme ve
uygulamalari belli araliklarla aylik, 3 aylik, 6 aylik ve yillik degerlendirme hizmetlerini
yaparak, programin bireye uygunlugu ve bireydeki gelismeler konusunda rapor hazirlar.

Bu kurul, 18/1/2000 tarihli ve mikerrer 23937 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerine goére c¢ahsir. Kurul, okul mudirl, c¢ocugun
engeline goére; psikolog, cocuk gelisim ve egitimi uzmani veya egitimcisi, fizyoterapist,
odyolog , 6zel egitim 6gretmeni veya sinif 6gretmeni ve is editim égretmeninden olusur.

Cocuk icin belirlenecek programda ailenin de goértsu alinarak yillik amaclar belirlenir.
Kayit-Kabul

Madde 37- Okullarda 6grenci kayit-kabul isleri, asagida belirtilen esaslar cercevesinde
yaratalar:

a) Ozel egitim okullarina; orta veya agdir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan
cocuklarin zeka testi sonucuna gore aday kaydi yapilir. rehberlik arastirma merkezlerinde
yapilan test ve degerlendirmelere gore kayit yapilr.
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b) isitme engelli bireylerin odyolojik dlciim, tibbi ve gelisimsel degerlendirmelerine gdre okula
aday kaydi yaplilir ve katilacagi program belirlenir.

c) Beyin engelli (Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya ¢ikan yetersizlik) ve yaygin
gelisimsel bozuklugu olan bireyler ( Otistik , hiperaktif , 6zgll 6grenme gigcligl ve benzeri)
ile gérme ve isitme engelli bireylerin tibbi tanilamalari ve degerlendiriimelerine gére okula
aday kaydi yapilir.

Okul éncesi ve ilkdgretim okulu ayni kurucuya ait ise; istekli okul éncesi 6grencileri dogrudan
hazirlik sinifina veya ilkdgretim okulu birinci sinifina, hazirlik sinifi 6grencileri de dogrudan
ilkdgretim okuluna kaydedilirler.

Okul oncesi egitim okullar ile ilkdégretim okulu birinci sinifina 6grenci aliminda sinav
yapilimaz.

d) Mesleki egitim merkezi programlarina, ilkdégretim diplomasi almis, egitilebilir zihinsel
engelli ve hafif olmak kaydiyla ikinci bir yetersizligi bulunan bireylerin aday kaydi yapilir.

e ) Is egitim merkezi programlarina, egitim ve uygulama okuluna devam etmis veya mezun
olmus, agir ve ogretilebilir zihinsel engelli bireylerin aday kaydi yapilir.

Aday kaydi ile basvuranlarin sayisi, o sinifa ait kontenjani asarsa noter huzurunda cekilen
kur'a sonucuna goére 6grencilerin kesin kaydi yapilir.

Aday kaydi ve kesin kayitlarda, ¢alisma takviminde belirtilen tarihlere uyulur.

Ozel egitim kurumlarinda aday kaydi yapilirken bireyin takvim yasindan c¢ok, gelisim
Ozellikleri ve bireysel yetersizlik dlizeyine bakilir.

Bireyin 6zir grubu ve duizeyi ile yasi dikkate alinarak dizey gruplarina goére siniflar
olusturulur.

f) Destek egitim programina, herhangi bir okul 6ncesi, ilkdogretim ve orta 6gretim kurumuna
veya kaynastirma programina devam eden 6zel egitim gerektiren bireylerin kaydi yapilir. Yag
sinirlamasi yoktur.

g) Bireysel egitim ve iyilestirme (rehabilitasyon) egitim programina; okul éncesi, ilkdgretim ve
orta 6gretim programlarina devam edemeyen 0Ozel egitim gerektiren bireylerin kaydi yapilir.
Yas sinirlamasi yoktur.

h) Bilim ve sanat merkezlerine, zekad ve yetenek olgim testleri sonucuna goére saptanmis
Ustlin veya 6zel yetenegi olan égrencilerin kaydi yapilir.

Okul Degistirme

Madde 38 - Okul degistirme ile ilgili islemler, Milli Egitim Bakanhgina Bagli Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
hakamlerine goére yapilir.

Ara siniflarindan okul degistirmek tGzere basvuranlarin sayisi, o sinifa ait kontenjani asarsa:
a) Noter huzurunda cekilen kur'a sonucuna goére kesin 6grenci kaydi yapilir.

b) Ogrencilerin bitirdigi sinifin 6Jretim programindaki derslerden, okulca yapilacak egitsel
degerlendirme sonucundaki siralama ile 6grenci kaydi yapilir.

c) Basvuru tarihi sirasina gore 6grenci kaydi yapilir.

Normal ilkégretim okullarinda 6zir grubundan dolayi basari gésteremeyenler, (Saglik raporu
veya Rehberlik ve Arastirma Merkezinin test sonuglarina goére) dizeylerine uygun siniflara
yerlestiriimek Uzere okula kaydedilirler.

Ozel, Ozel egitim okullarinda okuyan bireylerden kaynastirma egitimine hazir olan bireylerin
egitim ve gelisim becerilerinin “durum bildirir raporla” normal okullara nakli yapilabilir.

Ogrenci Ucretleri
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Madde 39 - Ogrenci ucretlerinin tespit ve tahsili, , 4/6/1988 tarihli ve 19832 sayili Resmt
Gazete'de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlari Ogrenci Ucretleri Tespit ve Tabhsil
Yonetmeligi hukumleri dogrultusunda yapilir.

Ozel egitim okullari, verdikleri egitimin sekline gére Ucretlerini tespit ve ilan ederler. Buna
gore; Ucret ilaninda, bireysel egitim, TL/seans olarak, grup egitimi, okul egitimi TL/aylik
olarak belirtilir.

Ucretsiz Okutulacak Ogrenciler

Madde 40- Okulda Ucretsiz okutulacak ogrenciler, 3.4.1991 tarihli ve 20834 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenciler Hakkinda
Yonetmelik esaslarina gore tespit edilir.

Kurum; adi gecen yonetmelik hikimlerini yerine getirdikten sonra ayrica Bakanliktan izin
alinmasi kosuluyla daha fazla Ucretsiz 6grenci okutabilir.

Haftalik Ders Dagitim Gizelgesi ve Egitim-Ogretim Programi

Madde 41- Okulda; dengi 6zel egitim okullarina ait haftalik ders cizelgesi ve 6gretim
programlari uygulanmakla beraber okul muddurliklerince hazirlanan; dengi okullarin haftalik
ders cizelgesinde yer almayan farkl derslerin yer aldigi haftalik ders cizelgesi ve 6gretim
programlari da Bakanlikga onaylanmasi hélinde uygulanabilir. Farkli derslerin yer aldigi
haftallk ders cizelgesi ve 06gretim programlari uygulayan okullar, cizelge ve programa
Bakanlik onay tarih ve sayisini yazarlar.

Bireysel egitim ve iyilestirme (rehabilitasyon) programlari, haftalik ders dagitim cizelgesine
ve egitim programlarina eklenmelidir.

Sinif Mevcutlar

Madde 42- Okuldaki sinif mevcutlar; Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlarina Ait
Standartlar Yonergesinde belirtilen 6grenci sayisindan fazla olamaz.

Ders ve Yardimci Ders Kitaplari

Madde 43 - Ozel egitim kurumlarinda okutulacak ders kitaplari, Milli Egitim Bakanliginca
tespit edilir. Milll Egitim Bakanlhdinca belirlenmeyen higbir ders kitabi okullarda kullanilamaz.

Ders kitabi disindaki diger egitim ara¢ ve gereglerinin kullanimi, Bakanlikga belirlenen
esaslar dogrultusunda olur.

Ders Saati Siireleri

Madde 44 - Her ders saati, okulun 6gretim dlzeyine gore okul éncesi egitim okullarinda grup
egitimi 30, ilkogretim ve orta 6gretim okullarinda, is/mesleki egitim, bireysel egitim ve
iyilestirme (rehabilitasyon) programlar ile seansli grup egitiminde 40 dakikadir. Blok ders
yapilamaz. Rehabilitasyon programi en fazla 60 dakikaya kadar uzatilabilir.

Ogrenci Basarisini Degerlendirme

Madde 45- Ozel egitim okullarinda bireyin basarisi, degerlendirme ve gelisim formlari ile
Olcut bagimlhi 6l¢h araglarina gore yapllir.

Ogrenci bagarisinin tespitinde;

a)8/6/2004 tarihli ve 25486 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan MillT Eg@itim Bakanhgi Okul
Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligine,

b)27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
llkdgretim Kurumlari Yénetmeligine,

c) MillT Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine

uyulur.
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Odev ve Projeler

Madde 46 -Odev ve projeler, dengi okul yénetmeligi hikimleri gergevesinde verilir, teslim
alinir ve deg@erlendirilir.

Sosyal Etkinlikler

Madde 47 - Okullarda yapilacak sosyal etkinliklerde, 13.1.2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeliginin hukimleri uygulanir.

Diploma ve Sertifika

Madde 48- Ozel egitim okullarinda ilkégretim ve orta 6gretim programini bitirenlere diploma
verilir. Egitim ve uygulama okulu, is egitim merkezi ve mesleki egitim merkezi programini
bitirenlere diploma/sertifika verilir.

Diploma-Sertifika Notu ve Derecesi

Madde 49- Diploma-sertifika notu ve derecesinin tespiti, dengi okul yénetmeligine gore
yapilir.

Diploma ve Sertifika Tarihi

Madde 50- Diploma ve sertifika tarihi, dengi okul yonetmeliklerinde belirtildigi sekilde tespit
edilir.

Okul Birincileri
Madde 51 - Okul birincisinin sec¢imi, dengi okul ydnetmeligine gore yapilir.
Devam-Devamsizlik

Madde 52- Ozel egitimde siireklilik esastir. Ders yilinin siresi, derslerin basladigi giinden
sona erdigi gline kadar okulun agik bulundugu gunler sayilarak hesaplanir.

Bireyin okula devam edemedigi gunlerde almasi gereken bireysel ve iyilestirme
(rehabilitasyon) programi, 6zel editimde sureklilik ilkesine goére ailenin istegine bagh olarak
telafi edilir. Bireysel, grup ve iyilestirme (rehabilitasyon) programlari, tatil glnlerinde de
devam eder.

Devam-devamsizliklarla ilgili tim iglemlerde, dengi okul yonetmeliginde belirtilen hikumler
uygulanir.

Sosyal Tesisler

Madde 53 - Okulda bulunan sosyal tesisler (EK-1/b)'de belirtilir.

Kiitiiphane

Madde 54 - Okulun binyesinde ilgili ydnetmelige gore dizenlenmis kitiphane bulunur.
Saglik Hizmetleri

Madde 55- Okulda saglik hizmetlerini yerine getirmek Uzere yeterli sayida doktor ve saglik
personeli géreviendirilir.

Okulda acil durumlarda basvurmak lzere;

a) Doktor bolumli saghk odasi,

b) ik yardim dolab,

¢) Kurumca hazirlanan ilk yardim talimati,

d) ilk yardim igin gerekli arag-gerec ve sedye,

e) Hastanin en kisa zamanda en yakin saglik kurulusuna gétarilmesi igin arag,
f) Okul yatili ise hemsire
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hazir bulunur.

Ogrencilerin belli zaman araliklarinda saglik kontrollerinden gegcirilmesi igin gerekli énlemler
alinir.

Okul-Aile Birligi Caligmalari

Madde 56 - Okulda kurulacak olan okul aile birligi calismalarinda, 31.5.2005 tarihli ve 25831
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgdi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi esas
alinr.

Okul Cevre Is Birligi

Madde 57 - Okul gevre is birligi, okulun ayni zamanda ¢evrenin kultir merkezi olmasi
esasindan hareket edilerek saglanir.

Okul gevresindeki kiiltlr ve sanat etkinliklerini izler ve onlardan yararlanir.

Okulun yakin c¢evresinde oturanlarin, kiltir ve sanat etkinliklerinde okulun tesislerinden
yararlanmasi saglanabilir.

Okul Binalarinin Kullanilmasi, Korunmasi ve Giivenlik Onlemleri
Madde 58- Okul binalari, egitim-6gretim hizmetleri disinda bagka bir amacla kullanilamaz.

MillT Egitim Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati ve Milli Egitim Bakanhgi Binalarini
Yangindan Koruma Yoénergesi ¢ercevesinde, gelisen ve degisen teknolojilere uygun olarak
gerekli glivenlik énlemleri alinir.

Okulda, gece ve gindiz emniyeti saglamak icin yeterli sayida glvenlik gorevlisi
gorevlendirilir. Nobetci 6gretmenler, 6grencilerin guvenligini saglayacak onlemleri almak ve
kontrol etmekle gorevlidir.

Kilik-Kiyafet

Madde 59- Okullarin; yénetici odalari, kurucu odasi, derslik, yemekhane, kantin ve spor
salonu gibi her turli bina, tesis ve kampulsinde; kurucu, kurucu temsilcisi, yonetici,
ogretmen, uzman ve usta 6greticiler, diger personel ile 6grenciler hakkinda; 7.12.1981 tarihli
ve 17537 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi ile Diger Bakanliklara
Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik-Kiyafetlerine liskin Yénetmelik hikimleri
uygulanir.

Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 60 - Okullarda tutulmasi zorunlu olan defter, dosya ve gizelgeler, ilgili mevzuat
hikOmleri cercevesinde tutulur.

Ozel egitim okullarinda egitim sekline gére ayrica;

a) Defterler;

1)Bireysel Egitim-lyilestirme (Rehabilitasyon) Programi Ogrenci Kayit Defteri,
2)Destek Egitim Ogrenci Kayit Defteri,

3)Erken Cocukluk Egitim Ogrenci Kayit Defteri,

4
5
6)ilkdgretim Ogrenci Kayit Defteri,

Okul Oncesi ve/veya Hazirlik Sinifi Ogrenci Kayit Defteri,
Egitim ve Uygulama Okulu Ogrenci Kayit Defteri,

7)is Egitim Merkezi Ogrenci Kayit Defteri,

)
)
)
)
)
)
)
)
8)Mesleki Egitim Ogrenci Kayit Defteri,

)

b)Cizelgeler ve Dosyalar;
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1
2

)Ogrenci Gelisim Dosyasil,
)

3)Ogrenci Gelisim ve izleme Dosyasi,
)
)

Ogrenci Degerlendirme Dosyasi,

4)Bireysellestiriimis Egitim Programi Dosyasi,
5)Ogrenci Seviye Gegis Dosyasl,

6)Aile Egitimi Dosyasi

bulunur.

Okulun Gelir Kaynaklari

Madde 61 - Gelir kaynaklari sunlardir:
a)Ogrenci Ucretleri

b)Diger gelirler

Aday Ogretmenler

Madde 62 - Aday 6gretmen, uzman ve usta ogreticiler hakkinda Milli EGitim Bakanligina
Bagl Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi ile Ozel Ogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen
Personelin Adaylik Islemleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri Hakkinda Ydnerge hukimleri
uygulanir.

Ogretmenlerin is Baginda Egitimi

Madde 63- Kurumlar 6gretmenlerini yetigtirmek icin gerekli dnlemleri alir. Ayrica 6gretmenler
Bakanlik¢ga acilacak hizmet ici egitim kurslarina katilirlar. Bliinyesinde alaninda bilim uzmani
veya doktora yapmis uzman calistiran kurumlar, hizmet i¢i egitim kurslari dizenleyerek
ogretmenlerini ve usta ogreticileri hizmet ici egitimden gegirebilirler. Diger kurumlar ise
Universitelerle is birligi yaparak hizmet ici egitim kurslarinda 6gretmenlerini gelistirebilirler.
Hizmet ici egitim programlari, suresi ve tarihi valilige gonderilip onay alinir.

Mevzuat Hiikiimleri

Madde 64 - Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan konularda, dengi benzeri kurumlarin ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

ic Yénetmelik

Madde 65- Her 0Ozel, 6zel egitim okul yonetimi; bu Yoénetmelik dogrultusunda, birimleri,
personelini, kayit-kabulli ve nakiller ile diger maddelerdeki seceneklerden, uygulayacaklari
hakumleri alarak okullarinin ic yonetmeligini hazirlar. Bu Yonetmelik maddelerinden farkh
uygulama yapacak olan 6zel okullar yonetmeliklerinin farkli maddelerini Talim ve Terbiye
Kurulunca onaylanmak tzere Bakanliga gonderir.

MiLL{ EGiTIiM BAKANLIGI OZEL, OZEL EGIiTiM KURSLARI YONETMELIGI

Amag¢

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 6zel, 6zel egitim kurslarindaki egitim-6gretimi, yonetimi,
ogrenci kayit ve kabull, 6gretim programlarini, c¢alisma sdrelerini, basarinin
degerlendiriimesini ve isleyis esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 6zel, 6zel egitim kurslarinin egitim-6gretimi, yonetimi, 6grenci kayit
ve kabull, 6gretim programlarini, galisma sirelerini ve basarinin dederlendiriimesini kapsar.
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Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 22’'nci maddesine, 8.6.1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanununun 27’'nci maddesine ve 30.5.1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

Milll egitim mudirliga: Ozel, dzel egitim kursunun bagh bulundugu illiige milli egitim
mudarlaguna,

Ozel, 6zel egitim kursu: 625 sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunan ézel, zel egitim
kursunu,

Kurum: Ozel, 6zel egitim kursunu,

Kurucu: Kursun sahibini,

Kurucu temsilcisi: Tlzel kisiligi haiz kurucular tarafindan gérevlendirilen ve Bakanhgda karsi
kurucuyu temsil eden Kisiyi,

Genel muadur: Ayni kigi veya kuruluga ait birden fazla 6zel 6gretim kurumunun genel
muduarind,

Kurs personeli;

1)Mudir: Ozel, ézel egitim kursunun midaring,

2)Ogretmen: Ozel, 6zel editim kursunda gorev yapan kadrolu veya Ucretli 6gretmeni,
3)Uzman o6gretici: Alaninda ylksek 6grenim gérmuis 6greticiyi,

4)Usta ogretici: Alaninda 6grenim goérdddund belgelendirenler veya alaninda sertifika sahibi
olan en az orta 6gretim mezunu olan ve 6gretmenlerinin denetiminde c¢alisan kisiyi,

5)Fizyoterapist: Fizik tedavi ve rehabilitasyon ylksek okulu mezunu olan kisiyi,

6)Cocuk gelisimi ve egitimcisi: Universitelerin cocuk gelisimi ve egitimi égretmenligi veya
cocuk gelisimi ve egitimi/saghd: alanlarinda lisans egitimi almis bireylere, ailelere ve
ogretmenlere bireylerin her tirli gelisim durumlarina iligskin sorunlarin ¢éziminde gerekli
onlemlerin alinmasini ve gelisimlerin izlenmesini saglayan Kisiyi,

7)Rehber 6gretmen: Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen ylksek égretim programlarindan
birini tamamlamig, oncelikle 6zel egitim alaninda yuksek lisans yapmis veya 6zel egitim
alaninda hizmet igi egitim programlarina katilmis Kisiyi,

8)Okul oOncesi egitim ogretmeni: Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen ylksekdgretim
programlarindan birini tamamlamig, o6ncelikle &zel egitim alaninda hizmet igi egitim
programlarina katilmis Kisiyi,

9)Cocuk gelisimi ve egitim uzmani: Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda veya 6zel egitim
alaninda yiksek lisans veya doktora yapmis Kisiyi,

10) Odyolog : Odyoloji alaninda “ Odyolog veya Egitim Odyologu ” unvani alan Kisileri,
11)Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis veya “Psikolog” unvani
alan atipik ve uyum gucligu olan bireylere tanilama ve terapi hizmetleri veren kisiyi,

Ozel egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal gereksinimlerini karsilamak igin
Ozel olarak yetistiriimis personel, gelistiriimis egitim programlari ve yéntemleri ile 6zel egitim

gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun ortamlarda
surddrulen egitimi,
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Program: Kurumlarin binyesinde acilan ve degisik 6zur gruplarini kapsayan Bakanlik¢a
onayli; adi, dlizeyi ve slresi programin 0zelligine goére belirlenen egitim-6gretim ve
rehabilitasyon programlarini,

Grup: Yas, egitim ve 6zUr grubuna gore olusturulan sinifi,
Haftalik ders gizelgesi: Gruplara goére derslerin yapilacagi gin ve saatleri gdsteren cizelgeyi,

Donem: Bireyin gelisim oOzellikleri ve bireysel vyeterlilikleri ile egitim gereksinimleri
dogrultusunda programin uygulanmasi gereken sureyi,

Erken gocukluk ddénemi: Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis, 0-36 ay arasindaki cocuklar
icin ailenin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi temeline dayali olarak evde ve kurumda 6zel
egitim ve gelisimsel iyilestirme (rehabilitasyon) hizmetlerinin verildigi programi,

Okul dncesi egitimi: Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis, 37-72 ay arasindaki cocuklar igin
bireysel yeterliliklerine dayali gelisim 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmis bireysel ve grup
egitim programi,

Destek egitim: Okullarda okuyan ve/veya kaynastirma programina alinan &6zel egitim
gerektiren bireylerin 6zlr grubuna gére akademik ve psiko -sosyal, konusma, zihinsel,
gorsel, isitsel, fiziksel gelisimleri dikkate alinarak hazirlanmis bireysel destek egitimi
programini,

Ozel egitim gerektiren birey: Cesitli nedenlerle bireysel dzellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlaml farklilik gésteren bireyi,

1)Zihinsel 6drenme yetersizligi: Zihinsel gelisim vyetersizliginden dolayi, bireyin egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yoénde, hafif-orta-agir diizeyde
etkilenmesi durumunu,

a)Hafif duzeyde zihinsel 6drenme yetersizligi: Bireyin, temel okuma-yazma ve sayma
becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

b)Orta diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi: Bireyin, gecikmeli bir konusma ve dil gelisimi,
sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel okuma-yazma ve sayma becerilerini
kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

c)Agir dizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi: Bireyin, ciddi bicimde konusma ve dil gelisimi
gucligl, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel 6z bakim becerilerini
6grenmesinde ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

2)isitme yetersizligi: isitme duyarliliginin kismen veya tamamen vyetersizliginden dolayi
konusmayi edinmede, dili kullanmada ve iletisimde gli¢lik nedeniyle bireyin egitim basarimin
(performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

3)Gorme yetersizligi: Gérme glcunin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolayi bireyin
egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi
durumunu,

4)Ortopedik yetersizlik: iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten
dolay! bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde
etkilenmesi durumunu,

5)Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya ¢ikan yetersizlik (Beyin 6zurlt): Gelisim surecinde
olusan nérolojik bozuklugun, bireyin egitim basarimini (performansini) ve sosyal uyumunu
olumsuz yénde etkilemesi durumunu,

6)Dil ve konusma gucligu: Soézel iletisimde farkli dizey ve bigimlerde ortaya c¢ikan
aksakliklar ve duzensizlikler nedeniyle dili kullanma, konugmayi 6grenme ve iletisimdeki
gucliklerin, bireyin egitim basarimini (performansini) ve sosyal uyumunu olumsuz ydnde
etkilemesi durumunu,
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7)0zel 6grenme glcligl: Yazili ya da sozli, dili anlamak ya da kullanabilmek igin gerekli
olan bilgi alma sireclerinin birinde ya da birkagcinda ortaya ¢ikan ve dinleme, konusma,
okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapmada
yetersizlik nedeniyle bireyin egitim basarimini (performansini) ve sosyal uyumunu olumsuz
yonde etkilenmesi durumunu,

8)Birden fazla alanda vyetersizlik: Gelisim dénemi icerisinde, bireyin egitim basarimini
(performansini) ve sosyal uyumunu ciddi bir sekilde ve olumsuz yénde etkileyen, birden fazla
alanda goérilen yetersizlik durumunu,

9)Duygusal uyum gucligt: Saghk durumu, zihinsel, duyusal faktorler tarafindan
aciklanamayan; bireyin kendisiyle ve c¢evresiyle dengeli, doyurucu iligki kurma ve
stirdirmede gugclik cekme, genel bir mutsuzluk ve depresyon hali ya da bireysel veya okul
problemileri ile ilgili korku, tirnak yeme, parmak emme gibi fiziksel belirtiler gibi 6zelliklerinden
bir veya birden fazlasinin uzunca bir sure ortaya ¢cikmasi nedeniyle egitim basariminin
(performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

10)Siregen hastalik: Gelisim dénemi icerisinde, bireyin, surekli bakim ve tedavi gerektiren
hastali§i nedeniyle egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde
etkilenmesi durumunu,

11)Otizm: Genellikle erken ¢ocukluk déneminde, bireyin egitim basariminin (performansinin)
ve sosyal uyumunun, sozll-s6zslz iletisim boyutunda olumsuz ve ciddi bicimde etkilenmesi
durumunu,

12)Sosyal uyum gigliagu: Riskli yagsam kosullari, madde bagimliligi, yetersiz beslenme, goég,
su¢ isleme, suca yonelme, calisma, ihmal, istismar, terk ediime ve dil farkhhgr gibi
nedenlerden dolay! bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun
olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

13)Ustiin veya 6zel yetenek: Akademik alanda ve/veya sanat alanindaki yetenekleri
acisindan akranlarina gore Ust diizeyde basarim (performans) gésterme durumunu,

Uygulama evi: Ev ortamina uyum ve gunlik yasam becerilerini gelistirmek amaciyla mutfak
ve oturma odasi seklinde diizenlenmis ortami,

Bireysel egitim: Engelli bireylerin, dil ve konusma, zihinsel, isitsel, gorsel, fiziksel, motor ve
duygusal becerilerinin geligtiriimesi icin yapilan bire bir egitimi,

Seans (Ders saati): Engelli bireyin aldigi en az 40 dakikalik bireysel editim, iyilestirme
(rehabilitasyon) veya grup egitim slresini,

Seansli grup egitimi: Yarim veya tam gunlik egitim programini alamayan 6zel egditim
gerektiren bireyler igin 6zUr grubuna goére en az bir seanslik grup programini,

Aile egitimi: Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitim sirecinin her boyutuna ailelerin aktif
katihmi ve katkisinin saglanmasi i¢in hazirlanmis programi,

Fizyoterapi: Dogustan veya sonradan meydana gelen motor ve duyu fonksiyon kayipli
bireyin, fiziksel yetersizliklerinin iyilegtirimesi amaciyla hareket, kuvvet, denge ve
koordinasyonunu artirarak kas iskelet sisteminin fonksiyonlarini gelistirmek, hareket
yetersizliklerini azaltmak, fiziksel uyum saglamak ve fonksiyonel kapasiteyi gelistirmek
amaciyla Kigilere gére degisen 6zel egzersiz programlarini,

iyilestirme (Rehabilitasyon): Ozel egitim gerektiren bireyin bedensel, fiziksel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal becerilerindeki c¢esitli derecelerde olusan fonksiyon kayiplarinin
giderilmesi veya var olan gug¢ ve yeteneklerinin gelistirilerek fiziksel, psikolojik, gelisimsel,
egitsel ve mesleki yonden mevcut kapasitelerinin en st dizeye cikarilmasi icin yapilan
calismalari,
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Rehberlik ve arastirma merkezi: Ozel egitim gerektiren bireyleri belirleyen, inceleyen,
tanilayan, yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamini 6neren, destek egitim ile rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerini ylrtten resmi kurumu,

Geligsimsel ve egitimsel degerlendirme Olcekleri: Bireyin gelisimsel duzeyini ve egitimsel
dizeyini, yeterlilik ve yetersizlik diizeyini élcen élcekleri

ifade eder .
Kursun Amaci
Madde 5- Kursun amaci;

a) Turk Milli Egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak engelli bireylerin;
ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarini
kullanabilmelerini,

b) Ozel egitim gerektiren bireylerin 6grenciyi merkez alan bir yaklagimla hazirlanan
programlarla konusma ve dil gelisim guc¢ligu, zihinsel, fiziksel, duyusal, gorsel, sosyal,
duygusal veya davranis problemleri ile temel 6z bakim becerilerini, bagimsiz yasam
becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini

saglamaktir.

Kursta Gérevlendirilecek Personel

Madde 6- Kursta;

a) Mudr,

b) Madur yardimcisi (Kontenjani 150 kursiyerden fazla olan kurslarda zorunlu),
c¢) Gerekli kosullar olusturuldugunda, genel mudur ve genel middr yardimcisi,
d) Zihinsel engelliler egitimi i¢in zorunlu personel;

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Okul dncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,

)
)
)
e) Otistik bireylerin egitimi icin zorunlu personel;
1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Okul éncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
f) isitme engelli bireylerin egitimi igin zorunlu personel;

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Okul éncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
g) Bedensel engellilerin egitimi i¢in zorunlu personel;

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,

2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3
4

h) Gérme engelli bireylerin egitimi icin zorunlu personel;

)
)
) Fizyoterapist,

) Okul 6ncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
)
)

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,
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2) Rehber 6gretmen veya psikolog,

3) Okul dncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
i) Zorunlu olmayip istege bagli personel;

1) Brang 6gretmenleri (mizik, resim, beden egitimi, is ve teknik egitimi),

2) Uzman ve usta dgretici,

3) Odyolog veya egitim odyologu ,

4) isitme-konusma terapisti,

5) Okul dncesi egitimi 6gretmeni,

6) Fizyoterapist

gorevlendirilir.

Fizyoterapi gerektiren bireylerin kayitlarini yapabilmeleri icin kurslarda fizyoterapist zorunlu
personel olarak gérevlendirilir.

Okul Oncesi Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 7 - Okul dncesi 6gretmenleri, calistiklari kurumun 6zellikleri dikkate alinarak diger
gorevlerinin yaninda:

a) Cocuklarin gelisimlerini gesitli dlgek ve kontrol listeleri kullanarak 6zel egitim égretmenleri
ile is birligi icinde degerlendirir ve izler.

b) Egitsel taniya bagl olarak cocuklarin ilgi ve gereksinimlerine gére egitim programlarinin
hazirlanmasinda is birligi yapar ve uygular.

c) Aile rehberligi programlarinda; ailelere ¢ocuklarinin gelisim 6zelliklerini tanitir ve
gelisimlerini destekleyici ¢caligsmalar igin bilgi verir.

Fizyoterapist ve Gérevleri
Madde 8- Fizyoterapistlerin gorevleri sunlardir:

a) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) gereksinim duyan engelli bireyleri degerlendirir,
program hazirlar ve uygular.

b) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) alinan engelli bireylerdeki gelisimleri takip ederek
kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

d) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gdrev alir.

Odyolog/ Egitim Odyologu ve Gorevleri
Madde 9- Odyolog /egitim odyologunun goérevleri sunlardir:

a) Isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireyleri tanilar, degerlendirir, program
hazirlar ve uygular.

b) isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireylerin gelisimlerini takip ederek
kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

d) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlar ve
uygulamada gdrev alir.

Cocuk Gelisimi ve Egitim Uzmani/Egitimcisi ve Gérevleri
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Madde 10- Kurumda gorevli gocuk gelisimi ve egitimcisi asagidaki gbrevleri yapar:

a) Engelli bireyleri dil ve konusma, fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, yas
duzeylerine uygun gelisimlerini dederlendirir.

b) Bireylerin gelisim 6zelliklerine gore bireysel egitim programlarini hazirlar, egitsel terapi
calismalarina katilir, gelisimi degerlendirme yoninden destek olur.

c¢) Bireyin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gésteremeyen ¢ocuklar icin ilgili meslek
elemanlariyla ig birligi yapar.

d) Alani ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve egitimi
ile ilgili brosur, kitapcik hazirlama ¢alismalarina katilir.

e) Cesitli gelisim dlgeklerinin gelistiriimesi ¢calismalarina katilir.

f) Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan goérevlerinde
yararlanir.

g) Kurumdaki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iligkin kayitlari
usultine uygun sekilde tutar.

h) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

1) Personelin hizmet i¢i egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gorev alir.

i) Kurum mudurinin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Psikologun Gérevleri
Madde 11 - Kurumda goérevli psikolog asagidaki gérevleri yapar:

a) Atipik o6zellikleri, uyum guclikleri, sorunlari veya Ozirleri bakimindan incelenmesi ve
taninmasi gereken bireyler icin tanilama ¢alismasi yapar.

b) Bu calismalar igin gerekli psikolojik élgmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullanir ve
bunlarin sonuclarini degerlendirir.

c) Bireylere kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlari verir, gerekli terapi calismalarini
yaratar.

d) Gerektiginde bireylere cevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluslara
yonlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili arastirmalar yapar veya yapilanlara katilir. Sonuglari,
Onerileriyle birlikte ilgililere iletir.

f) Alani ve bolimunin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bunlardan
yararlanir.

g) Kurumda diger meslek elemanlariyla ekip g¢alismasi yapar ve goérevierine iliskin gerekli
kayitlari usulline uygun sekilde tutar.

h) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

1) Personelin hizmet i¢i egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gorev alir.

i) Kurum madurinin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Kayit-Kabul Esaslari
Madde 12- Kurslara;
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a) ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarinda okuyan, mezun olan veya ayrilan 6zel egitim
gerektiren bireyler,

b) Okul dncesi egitim ¢agindaki (0-6 yas) 6zel egitim gerektiren bireyler,

c) Resmi 6zel editim kurumlarindan yararlanamayacak dizeyde agir engelli bireyler
alinr.

Kayit-Kabulde istenecek Belgeler

Madde 13- Kayit olacak bireylerden;

a) Ozel egitim gerektiren bireyin, gelisimsel ve egitsel tanisinin rehberlik ve arastirma
merkezlerinden gelisimsel ve tibbi tanisinin ise saglik kurumlarindan alinan test sonuglari
belgesi,

b) Nufus clizdani,

c) ikamet belgesi,

d) 4 adet fotograf,

e) Yururlikten kaldirildi. (28.12.2005/26037 RG)
istenir.

Dénem

Madde 14- Ozel egitim gerektiren birey igin kurs siiresi, bireyin performansina dayal olarak
hazirlanan bireysellestiriimis egitim programina gore belirlenir. Bireyin 6grenme hizina goére
kurs slresi uzatilabilir. Her dénemde egitime alinacak olan bireylerin listeleri, kurs
mudurlidgunce kurumun dogrudan bagli bulundugu il/ilge milli egitim maduarlugtne goénderilir.

Grup

Madde 15- Her dénemde egitime bagslayan bireyler; yas, 6grenim, 6zir grubu ve dizeyi,
ogrencinin yeterliligi - yetersizligi ve gereksinimlerine gore gruplandirilir. Gruplardaki 6grenci
sayilari, 6zr gruplarina gére farklilik gésterir. Grup birey sayisi, Ozel Ogretim Kurumlarina
Ait Standartlar Yonergesinde belirtildigi sekilde diizenlenir.

Ogretmenler Kurulu

Madde 16- Kurslarda 6gretmenler kurulu, kurs muidirinin bagkanhdinda o6gdretmenler,
uzman Ogreticiler ve usta dgreticilerin katilimiyla olusturulur.

Bireysel Egitim Programlari Gelistirme Kurulu

Madde 17 - Tibbi tanilamasi yapilarak kuruma gelen 6zel egitim gerektiren bireyin, egitsel ve
gelisimsel tanilamasinin yapilarak alacagi egitim programlari ile yilhk amagclari tespit etme ve
uygulamalari belli araliklarla (aylik, 3 aylik, 6 aylik ve vyillik) degerlendirme hizmetlerini
yaparak, programin bireye uygunlugu ve bireydeki gelismeler konusunda rapor hazirlar.

Bu kurul, 18/1/2000 tarihli ve mikerrer 23937 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerine goére c¢ahsir. Kurul, okul mudirl, c¢ocugun
engeline goére; psikolog, cocuk gelisim ve egitimi uzmani veya egitimcisi, fizyoterapist,
odyolog /egitim odyolodu , 6zel editim o6gretmeni veya sinif 6gretmeni ve is egitim
o6gretmeninden olusur. Cocuk icin belirlenecek programda ailenin de goérlsu alinarak yillik
amaglar belirlenir.

Giinliik Caligma Saatleri

Madde 18- Kurslarin glnlik calisma siresi 08.00 ile 19.00 saatleri arasinda yapilir. Bu sure
yaz uygulamasi slresince saat 21.00'e kadar uzatilabilir. Bir ders saati (seans) suresi 40
dakikadir. Rehabilitasyon programi en fazla 60 dakikaya kadar uzatilabilir.
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Orgiin egitime devam eden engelli dgrencilere verilen destek egitimi, okulun saatleri diginda
yapllir.

Kurslarda resmi bayram glnlerinde 6gretim yapiimaz.

Personelin, calisma sirelerinde 22/5/2005 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hikimleri
uygulanir.

izleme ve Degerlendirme

Madde 19- Gelisimsel ve egitimsel dederlendirme Olgcekleri en az 6 aylik periyotlar halinde
kullanilarak bireyin bir yilin sonunda geldigi dizey, EK-1 forma islenir. Bireyin son
deg@erlendiriimesindeki veriler dikkate alinarak bir sonraki yilin programina devam edip
etmeyecegi, edecekse hangi dizeyden itibaren devam edecegi belirlenir.

izleme ve degerlendirme ekibi; Cocuk gelisimi ve egitimi uzmani veya o6gretmeni,
fizyoterapist, psikolog veya rehber 6gretmen, 6zel egitim d6gretmeni veya sinif 6gretmeni,
odyolog/egditim odyologu, is egitimi 6gretmenlerinden engelli bireyin egitsel tanisina gére en
az 3 meslek elemanindan olusur.

Devam-Devamsizlik

Madde 20- Kursa devam zorunludur. Bireyin kursa devam edemedigi glnlerde almasi
gereken bireysel ve iyilestirme (rehabilitasyon) programi, 6zel egitimde sureklilik ilkesine
gore ailenin istedine bagli olarak telafi edilir.

Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 21- Kurs mudurliklerinde tutulacak defter ve dosyalar sunlardir.
a) Defterler:

1) Ogrenci Kayit Defteri.

2) Destek Egitim Ogrenci Kayit Defteri.
3) Gelen Giden Evrak Kayit Defteri.

4
5) Ogrenci Yoklama Defteri.

6) Teftis Defteri.

Evrak Zimmet Defteri.

7) Demirbas Esya Defteri.
8
b

1) Ogrenci Gelisim Dosyasi.

Ogretmenler Kurulu Karar Defteri.

Cizelgeler ve Dosyalar:

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
2) Ogrenci Degerlendirme Dosyasi.

3) Ogrenci Gelisim ve izleme Dosyasi.

4) Bireysellestirilmis Egitim Programi Dosyasi.

5) Aile Egitim Dosyasi.

6) Donem Planlari Dosyasi.

7) Gelen ve Giden Yazilar Dosyasi.

8) Personel Sicil Dosyasi.

9) Aday Ogretmen, Uzman Ogretici ve Usta Ogreticilerle ilgili Dosya.
10) Ucretsiz Ogrencilerle ilgili Dosya.

11) statistik Dosyasl.
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Kayitlardaki butin bilgileri kapsamasi kosuluyla yukaridaki belge ve dosyalarin ayrica
bilgisayarla da tutulmasi mimkuanddr.

Diger Hususlar

Madde 22 - Bu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda, Milli Egitim Bakanhg Ozel Kurslar
Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi ve 17.4.2001 tarihli ve
24376 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi hukimleri uygulanir.

MiLLI EGiTiM _BAKANLIGI OZEL EGIiTiM OKULLARI GERGEVE
YONETMELIGI

Tanimlar (Asagidaki tanimlardan okul turd ile ilgili olanlar yazilacaktir.)
Madde 5- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Genel Miidurliik: Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligind,
c)Valilik: .. ........... Valiligini,

d) Kurucu: Okulun sahibini,

e) Kurucu Temsilcisi: Tizel kisiligi haiz kurucular tarafindan gdérevlendirilen ve Bakanliga
karsi kurucuyu temsil eden Kisiyi,

HOkul: Ozel . .......... Okulunu,
g) Okul Personeli;

1- Genel Midir: Ozel . . ................... kurumlarinin genel mudurind, (Ayni kisi
veya kurulusa ait 6zel 6gretim kurumlarinin adlari yazilacaktir.)

2- Okul MGduri: Ozel . ... ... Okulu mudarana,

3-Ogretmen: Ozel ....................... Okulunda gorev yapan, kadrolu veya ucretli

ogretmenleri,
4- Uzman Ogretici: Alaninda lisans diizeyinde dgrenim gdrmus 6greticileri,

5- Usta Ogretici: Alaninda 6grenim gérdigiini belgelendirenler veya alaninda sertifika sahibi
en az orta 6gretim mezunu olan ve 6gretmenlerin denetiminde c¢alisan kisiyi,

6- Fizyoterapist: Fizik tedavi ve rehabilitasyon ylksek okulu mezunu Kisiyi,

7- Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi: Universitelerin gocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi veya
cocuk gelisimi ve egitimi /saghgi alanlarinda lisans egitimi almis; bireylere, ailelere ve
ogretmenlere bireylerin her tirli gelisim durumlarina iligskin sorunlarin ¢ézimiinde gerekli
onlemlerin alinmasini ve geligsimlerin izlienmesini saglayan kisiyi,

8- Rehber Ogretmen: Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen yiiksek dgretim programlarindan
birini tamamlamis, 6ncelikle 6zel egitim alaninda ylksek lisans yapmis veya 6zel egitim
alaninda hizmet i¢i egitim programlarina katilmis kisiyi,

9- Okul Oncesi Egitim Ogretmeni: Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen yiiksekdgretim
programlarindan birini tamamlamis, o6ncelikle 6zel egitim alaninda hizmet igi egitim
programlarina katilmis Kisiyi,

10- Cocuk Geligimi ve Egitim Uzmani: Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda veya 6zel egitim
alaninda yiksek lisans ya da doktora yapmis kisiyi,
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11- Odyolog: Odyoloji alaninda lisans dizeyinde 6grenim goérmis “Odyolog veya egitim
odyologu” unvani alan Kisiyi,

12- Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis veya “Psikolog” unvani
alan, atipik ve uyum guc¢ligu olan bireylere tanilama ve terapi hizmetleri veren kisiyi,

h) Fizyoterapi: Dogustan veya sonradan meydana gelen motor ve duyu fonksiyon kayipli
bireyin, fiziksel vyetersizliklerinin iyilestirimesi amaciyla hareket, kuvvet, denge
koordinasyonunu artirarak kas iskelet sisteminin fonksiyonlarini gelistirmek, hareket
yetersizliklerini azaltmak, fiziksel uyum saglamak ve fonksiyonel kapasiteyi gelistirmek
amaciyla kigilere goére degisen 6zel egzersiz programlarini,

1) lyilestirme (Rehabilitasyon): Ozel egitim gerektiren bireyin bedensel, fiziksel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal becerilerindeki ¢esitli derecelerde olusan fonksiyon kayiplarinin
giderilmesi veya var olan gli¢ ve yeteneklerinin gelistirilerek fiziksel, psikolojik, gelisimsel,
egitsel ve mesleki yéonden mevcut kapasitelerinin en Ust dizeye c¢ikarilmasi i¢in yapilan
calismalari ,

i) Ozel Egitim Gerektiren Birey: Cesitli nedenlerle bireysel dzellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamh farklilik gésteren bireyi,

1- Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Zihinsel gelisim yetersizliginden dolayi, bireyin egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yonde, hafif-orta-agir dizeyde
etkilenmesi durumunu,

- Hafif Dlzeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, temel okuma-yazma ve temel
matematik becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

- Orta Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, gecikmeli bir konusma ve dil geligimi,
sosyal, duygusal veya davranisg problemleri ile temel okuma-yazma ve temel matematik
becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

- Agir Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, ciddi bigimde konusma ve dil gelisimi
glcligl, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel 6z bakim becerilerini
6grenmesinde ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

2- Klinik Bakima Gereksinim Nedeniyle Ogrenme Yetersizligi: Ciddi bicimde zihinsel ve
birden fazla yetersizli§i nedeniyle bireyin, egitim-6gretim kurumlarindan dogrudan
yararlanamama durumunu,

3- isitme Yetersizligi: isitme duyarliiginin kismen veya tamamen yetersizliginden dolayi
konusmay! edinmede, dili kullanmada ve iletisimde glgclik nedeniyle bireyin egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

4- Gorme Yetersizligi: Gorme gucunin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolayi,
bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi
durumunu,

5- Ortopedik Yetersizlik: iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten
dolayi, bireyin egitim basarimin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz ydénde
etkilenmesi durumunu,

6- Sinir Sisteminin Zedelenmesi ile Ortaya Cikan Yetersizlik (Beyin Ozirli): Geligim
sirecinde olusan ndrolojik bozuklugun, bireyin egitim basarimini (performansini) ve sosyal
uyumunu olumsuz yénde etkilemesi durumunu,

7- Dil ve Konusma Gugclugu: Soézel iletisimde farkli diizey ve bigimlerde ortaya c¢ikan
aksakliklar ve duzensizlikler nedeniyle dili kullanma, konugmayi 6grenme ve iletisimdeki
gucliklerin, bireyin egitim basarimini (performansini) ve sosyal uyumunu olumsuz ydnde
etkilemesi durumunu,

8- Ozel Ogrenme Gligligi: Yazili ya da s6zli dili anlamak ya da kullanabilmek igin gerekli
olan bilgi alma slreclerinin birinde ya da birkaginda ortaya ¢ikan ve dinleme, konusma,
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okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapmada
yetersizlik nedeniyle bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun
olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

9- Birden Fazla Alanda Yetersizlik: Gelisim dénemi igerisinde, bireyin egitim basarimini
(performansini) ve sosyal uyumunu ciddi bir sekilde ve olumsuz yénde etkileyen, birden fazla
alanda gérilen yetersizlik durumunu,

10- Duygusal-Davranigsal Uyum Gugligl: Saghk durumu, zihinsel, duyusal faktérler
tarafindan aciklanamayan; bireyin kendisiyle ve ¢evresiyle dengeli, doyurucu iligski kurma ve
stirdirmede gugclik cekme, genel bir mutsuzluk ve depresyon hali ya da bireysel veya okul
problemileri ile ilgili korku, tirnak yeme, parmak emme gibi fiziksel belirtiler gibi 6zelliklerinden
bir veya birden fazlasinin uzunca bir slre ortaya ¢cikmasi nedeniyle egitim basariminin
(performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

11- Sldregen Hastalik: Gelisim dénemi icerisinde, bireyin, slrekli bakim ve tedavi gerektiren
hastaligi nedeniyle egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde
etkilenmesi durumunu,

12- Otizm: Genellikle erken ¢ocukluk déneminde, bireyin egitim basariminin (performansinin)
ve sosyal uyumunun, sdzll-s6zsUz iletisim boyutunda olumsuz ve ciddi bigimde etkilenmesi
durumunu,

3- Sosyal Uyum Gugcligu: Riskli yasam kosullari, madde bagimhlidi, yetersiz beslenme, géc,
su¢ isleme, suca yobnelme, calisma, ihmal, istismar, terk edilme ve dil farkhligi gibi
nedenlerden dolay! bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun
olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

14- Ustiin ya da Ozel Yetenek: Akademik alanda ve/veya sanat alanindaki yetenekleri
acisindan akranlarina goére Ust dizeyde basarim (performans) gésterme durumunu,

j) Ozel Egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal gereksinimlerini karsilamak
icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistiriimis egitim programlari ve yéntemleri ile 6zel
egitim gerektiren bireylerin bireysel vyeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun
ortamlarda sirdurilen egitimi,

k) Erken Cocukluk Dénemi: Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis, 0-36 ay arasindaki
cocuklar icin ailenin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi temeline dayali olarak evde ve
kurumda 6zel egitim ve gelisimsel iyilestirme (rehabilitasyon) hizmetlerinin verildigi programi,

) Okul Oncesi Egitimi: Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis, 37-72 ay arasindaki ¢ocuklar
icin bireysel yeterliliklerine dayal gelisim Ozellikleri dikkate alinarak hazirlanmis bireysel ve
grup egitim programi,

m) Hazirhk Sinifi: Ozel egitim ilkdgretim okullari ve mesleki egitim programi 6ncesi
ogrencilerin gelisim ve bireysel 6zellikleri dogrultusunda, onlari érglin egitimi izleyebilecekleri
duruma getirmek i¢in hazirlanan bireysel ve grup egitim programi,

n) Bireysel Egitim: Engelli bireyin gelisim ve bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak, bireye 6zel
hazirlanmig, bire bir yapiimasi gereken egitim programi,

0) Seansli Grup Egitimi: Yarim veya tam gunluk grup egitimi programini alamayan 6zel
egitim gerektiren bireyler icin 6zir grubuna gdre gunlik 1 veya 2 seanslik grup programini,

0) Seans (Ders Saati): Engelli bireyin aldigi bireysel egitim, iyilestirme (rehabilitasyon) veya
grup egitim slresini,

p) ilkégretim programi: Zorunlu ilkégretim cagindaki engelli bireylerin gelisim ve bireysel
yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmis ilkégretim programini,

r) Egitim ve Uygulama Okulu Programi: Genel egitim programlarindan yararlanamayan okul
oncesi ve zorunlu ilkdgretim cagindaki agir duzeyde zihinsel dgrenme yetersizligi olan
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cocuklarin, 6z bakim ve temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla hazirlanan gelisimsel egitim programini,

s) Is Egitim Merkezi Programi: Egitim uygulama okulu programini bitiren veya zorunlu egitim
cag! disinda kalan zihinsel 6grenme yetersizligi olanlar ve/veya genel egitim programlarindan
yararlanamayan 0Ozel egitim gerektiren bireylerin, temel yasam becerilerini gelistirmek,
6grenme gereksinimlerini karsilamak, topluma uyumlarini saglamak, ise hazirlamak; farkl
alanlarda mesleki beceri kazandirmak amaciyla hazirlanmig programini,

s) Mesleki Egitim Merkezi Programi: ilkdégretimlerini tamamlayan, orta diizeyde zihinsel
ogrenme yetersizligi olanlar veya ilkogretimlerini tamamlayip genel ve mesleki orta 6gretim
programlarina devam edemeyecek 6zel editim gerektiren bireylerin, temel yasam becerilerini
gelistirmek, 6grenme gereksinimlerini karsilamak, topluma uyumlarini saglamak, ise ve
meslege hazirlamak amaciyla hazirlanmis farkli mesleki egitim programlarini,

t) Bilim ve Sanat Merkezi: ilkdgretim ve orta égretim g¢aginda, Ustiin ya da dzel yetenekli
oldugu belirlenen 6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve 6zel yeteneklerini
gelistirerek kapasitelerini en st diizeyde kullanmalarini saglayacak bireysel ve destek egitim
programiarini,

u) Destek Egitimi: Normal okullarda okuyan ve/veya entegre (kaynastirma) programa alinan
ogrencilerin 6zlr grubuna gore akademik ve psiko-sosyal, konusma, bilissel, isitme, fiziksel
gelisimleri dikkate alinarak hazirlanmis bireysel egitim programini,

u) Aile Egitimi: Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitim slrecinin her boyutuna ailelerin aktif
katilimi ve katkisini saglamak icin hazirlanmis programini,

v) Egitsel Tanilama: Ozel egitim gerektiren bireyin, egitsel amacla tim gelisim ve disiplin
alanlarindaki 6zelliklerinin belirlenerek degerlendiriimesini,

y) Gelisimsel lyilestirme (Rehabilitasyon):Dogustan veya erken cocukluk déneminde
kazanilan gelisimsel yetersizliklerin giderilmesi veya etkisinin en aza indirgenmesi,
yetersizligin engele doénismemesi,ikincil 6zlrlerin olusmasinin énlenmesi ve yetersizligi
olmayan gelisim alanlarinin geligtiriimesi ile bireyin gelisimsel kapasitesinin en Ust sinira
ulasmasini hedefleyen calismalarin timanda,

z) Ogretim Yili: Ders yilinin basladidi tarihten ertesi ders yilinin basladidi tarihe kadar gegen
sureyi

ifade eder.
ilkeler

Madde 6- Turk Milli Egitimini dizenleyen genel amaclar, 6zel egitimle ilgili temel ilkeler
dogrultusunda 6grenci kayit kabull, nakli, devam devamsizligi, basarisinin tespiti,
Ucretlerinin tespit ve tahsili ile ¢alisma takvimi konularinda asagidaki hususlar géz 6nlinde
bulundurulur:

Ozel egitimde:

a) Tum bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve dlgisinde 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Egitime erken yasta baslanir.

c) Ozel egitim hizmetleri, bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden mimkin oldugu kadar
ayirmadan planlanir ve yuratalir.

d) Bireylerin, egitim basarimlari (performanslari) dikkate alinarak, amag, icerik ve 6gretim
sureclerinde uyarlamalar yapilarak, vyetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim
gorebilecek dizeye getirilir.

e) Bireylerin, her tir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz strdurilebilmesi icin her tarld
iyilestirme (rehabilitasyon) sagdlayacak ortamlar hazirlanir.

92



f) Bireyler icin bireysellestiriimis egitim plani gelistirilir ve egitim programlari
bireysellestirilerek uygulanir.

g) Ailelerin, 6zel egitim surecinin her boyutuna aktif olarak katilmalari ve egitimleri saglanir.

h) Ozel egitim hizmetleri bireylerin, toplumla etkilesim ve kargilikli uyum saglama siirecini
kapsayacak sekilde planlanir.

1) Ogrenci kayit-kabulii, nakli ve devam-devamsizliginda "Millt Egitim Bakanli§ina Bagh Ozel

Ogretim Kurumlari Yénetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

i) Ogrenci ticretlerinin tespit ve tahsilinde, "Ozel Ogretim Kurumlari Ogrenci Ucretleri Tespit
ve Tahsil Yonetmeligi", Ucretsiz okuyacak ogrencilerle ilgili olarak da "Ozel Ogretim
Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenciler Hakkinda Yonetmelik" hukamleri uygulanir.

j) Ozel okullarda, resmi okullar icin hazirlanan yillik ¢alisma takvimi uygulanmakla beraber,
okul midurligince hazirlanan ve valilikge onaylanan ¢alisma takvimi de uygulanabilir.

k) Ozel egitim okullarinda karma egitim yapilir.
Okulun Amaci

Madde 7- Okulun amaci; Tark Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda,
Ozel egitim gerektiren bireylerin;

a) ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarini
kullanabilmelerini saglamak,

b) Ogrenciyi merkez alan bir yaklasimla hazirlanan programlarla konusma ve dil gelisimi
gucligd, zihinsel, fiziksel, isitsel, gorsel, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel
6z bakim becerilerini, bagimsiz yasam becerilerini, islevsel akademik becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak,

¢) Toplum igindeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kurabilen, is birligi icinde
calisabilen, gevresine uyum saglayabilen, Uretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini
saglamak,

d) Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri icin temel yasam becerilerini gelistirmelerini
saglamak,

e) Uygun egitim programlari ile 6zel yéntem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; ilgileri,
gereksinimleri, yetenekleri ve vyeterlilikleri dogrultusunda Ust Ogrenime, is ve meslek
alanlarina ve hayata hazirlanmalarini saglamak

hedef kabul edilmigtir.

Okulda Bulunan Birimler

Madde 8 -Ozel Egitim Okulunda (okulda bulunan birimler yazilacak);
a) Erken Cocukluk Donemi (0-36 ay) Birimi,

b) Okul Oncesi Egitimi (37-72 ay) Birimi,

c) Hazirlik sinifi ve ilkégretim Okulu,

d) Egitim ve Uygulama Okulu,

e) Is Egitim Merkezi,

f) Mesleki Egitim Merkezi,

g) Bilim ve Sanat Merkezi,

h) Destek Egitim Birimi,

1) Bireysel-Grup ve lyilestirme (rehabilitasyon) Birimi,
i) Aile Egitim Birimi
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bulunur.

Programlar

Madde 9 - Okulda uygulanacak programlar (okulda uygulanan programlar yazilacak):
a) Zihinsel engelliler (egitilebilir) ilkogretim programi.

b) isitme engelliler ilkdgretim programi.

c) Goérme engelliler ilkdgretim programi.

d) Ortopedik engelliler ilkdgretim programi.

e) Egitim ve uygulama okulu (6gretilebilir zihinsel engelliler) programi.
f) Mesleki egitim programi.

g) Is egitim programi.

h) Otistik cocuklar egitim programi.

1) Beyin ozurlller egitim ve iyilestirme (rehabilitasyon) programi.

i) Dil ve konusma gu¢ligu ¢ceken gocuklar egitim programi.

j) Sosyal uyum gagclugu ¢ceken gocuklar egitim programi.

k) Duygusal-davranissal uyum gucligu ¢ceken ¢ocuklar egitim programi.
1) Ogrenme glicliigl ve gelisim geriligi olan cocuklar egitim programi.

Egitim-6gretim sekli (Kurum asagidaki bentlerden, uygulayacagdi programa uygun olanlari
yazacak.)

Madde 10- Kurumda:
a) Erken cocukluk donemi egitiminde, bireysel egitim ve aile egitim programlari uygulanir.

b) Okul 6ncesi egitim biriminde, tam giin karma egitim yapilir. Ozur gruplari dikkate alinarak
seansli, bireysel ve grup egitimi yapilir. Uyku odasi vardir / yoktur.

c) ilkdgretim ile egitim ve uygulama okulunda, 6ziir gruplari dikkate alinarak bireysel ve grup
egitimi yapilr.

ilkégretim okulunda, érgin egitime hazir olmayan 6grenciler icin hazirlik sinifi vardir.
Pansiyonu vardir/yoktur.

d) Orta 6gretim, is editim merkezi ve mesleki egitim merkezinin éniinde hazirlik sinifi vardir /
yoktur. Tam glin karma egitim-6gretim yapilir. Pansiyonu vardir / yoktur.

e) Bireysel ve grup egitimi ile iyilestirme (rehabilitasyon) biriminde:

1) Ozel egitim ve iyilestirme (rehabilitasyon) gerektiren bireyler icin bireysel ve grup
iyilestirme (rehabilitasyon) programi 08.00-19.00 saatleri arasinda ve seansli olarak
uygulanir. Yas siniri yoktur.

2) Destek egitim programlari, bireysel-grup egitimi ve iyilestirme (rehabilitasyon) programlari
kontenjani asmamak kosuluyla okulun g¢alisma takvimine gdre, kontenjani asmasi
durumunda; okul egitimi bitiminde ve hafta sonlarinda seansli olarak uygulanir. Bir destek
egitim odasinda glinde en fazla 10 bireysel egitim seansi uygulanabilir. Yas siniri yoktur.

3) Ustiin veya 6zel yetenekli 6grenciler icin hazirlanan bireysel ve destek egitim programlari
08.00-19.00 saatleri arasinda ve seansli olarak uygulanir.

Yoénetim personeli (Asagidaki kadrolardan okulda bulunanlar yazilacaktir.)
Madde 11- Okulda;

a) Genel Muddr,
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b) Genel Midur Yardimcisi,

¢) Okul Mudurd,

d) Okul Mudiar Bagyardimcisi,

e) Okul Madar Yardimcisi

gorevlendirilir.

Egitim-6gretim personeli (Asagidaki kadrolardan okulda bulunanlar yazilacaktir.)
Madde 12- Okulda, egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak;
a) Zumre Bagkani,

b) Bilgisayar Formatdr Ogretmeni,

c) Brang Ogretmeni,

d) Sinif Ogretmeni,

e) Ozel Egitim Ogretmeni

f) Okul Oncesi Ogretmeni,

g) Atdlye (islik) Ogretmeni,

h) Atolye Sefi,

1) Koordinatér Rehber Ogretmen,

i) Rehber Ogretmen,

j) Psikolog,

k) Cocuk Gelisim ve Egitimcisi,

l) Uzman Ogretici,

m) Cocuk Geligim ve Egitim Uzmani,

n) Odyolog/Egitim Odyologu,

o) Fizyoterapist,

0) Usta Ogretici,

) IS (varsa digerleri)

kadrolari olusturulur.

Diger personel (Asagidaki kadrolardan okulda bulunanlar yazilacaktir.)
Madde 13 - Okulda, diger hizmet alanlariyla ilgili olarak;
a) Musavir (Danigsman),

b) Personel Madurd,

¢) Muhasebe Mudura,

¢) Halkla iligkiler Miidiir,

d) Personel S$efi,

e) Okul Doktoru,

f) Hemsire,

g) Memur,

h) Sofoér,
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1) As¢l,

i) Hizmetli,

j) Bekgi,

k) Bahgivan,

[) Teknisyen

ve benzeri unvanlarda personel istihdam edilir.
Goéreviendirme ve Atamalar

Madde 14- Gorevlendirme ve atamalarda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 625 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile Milll Egitim Bakanligina Bagl Ozel Ogretim Kurumlari
Yoénetmeligi ve diger mevzuat hikimleri esas alinir.

Diger personele valilikge ¢calisma izni verilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde15 - Okullardaki yonetici, 6gretmen, uzman ve usta ddreticiler ile diger gorevliler;
gorev yetki ve sorumluluklari bakimindan Milli Egitim Bakanligina bagli okul 6ncesi egitim,
ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarinin yonetmeliklerindeki hikimler ve okullarla ilgili resmi
mevzuat hiikiimleri ile 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun hikimlerine tabidir.

Kurucu Veya Kurucu Temsilcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 16 - Kurucu veya kurucu temsilcisi, okulun egitim ortaminin geregi gibi saglanmasiyla
gorevlidir. Bu nedenle kurucu veya kurucu temsilcisi gerekli maddi olanaklarin hazirlanmasi,
yeterli personelin gérevlendirilmesi, arag-gerecin temini, bina ve diger bdlimlerin yeterli hale
getirilmesi gibi hususlardan birinci derecede sorumludur. Kurucu veya kurucu temsilcisi, bu
sorumlulugunu yerine getirmek icin asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Her yil okulun mali batgesini diizenler.

b) Egitim-6gretimle ilgili olarak okul genel midiri veya mudurince alinmasi igin talepte
bulunulan arag-gerec ile diger gereksinimleri saglar.
c) islerin geregi gibi yapilabilmesi igin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére personel géreviendirir.

d) izin kullanacak olan, genel miidir, midir, midir yardimcisi, 6gretmen, uzman, usta
ogretici ve diger personelin izine ayrilabilmesi icin genel miudir ve mudirle birlikte uygun
goris bildirir.

e) Zaman zaman o6gretmenler kurulu toplantisina katilarak 6gretmenlerin problemlerini ve
isteklerini saptar ve geregini yapar.

f) Uzerinde mudurliik gorevi bulunmayan kurucu veya temsilcisi, okulun egitim-6gretim
islerine karismaz.

g) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin aylik ve Ucretlerinin zamaninda édenmesini,
sigorta ile ilgili islemlerin usuliine uygun ve zamaninda yapilmasini saglar.

h) Okulda goérevlendirilecek yonetici, 6gretmen ve diger personelin ¢alisma izin onaylarinin
zamaninda alinmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

1) Okulun gelir ve giderleriyle ilgili is ve iglemleri izler, muhasebe ile ilgili defter, dosya, kayit
ve makbuzlarin tutulmasini saglar.

i) Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nda ve 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili diger yonetmelik,
yénerge ve emirlerle kurucuya verilen gérevleri yapar.

j) Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin ilgili madde
hikmine gére genel midir yoksa mudurle birlikte yilda bir defa mali rapor hazirlayarak
Bakanliga gonderir.
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k) Vergi, sigorta ve benzeri islemlerin mevzuatina uygun olarak zamaninda yapilmasini
saglar.

[) Mudurlik makaminin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni mudur géreviendirmek
icin gerekli dnlemi alir.

Genel Miidiiriin Gérev Yetki ve Sorumluluklari (Genel midiri bulunan kurumlar yazacak)

Madde 17- Genel Mudir; kurumlarin yonetiminden, egitim-6gretim etkinliklerinin
planlanmasindan ve en iyi sekilde yiritilmesinden Bakanliga karsi sorumludur.

Genel maddur, butin kurumlari ilgilendiren maddrler kurulu toplantilarina baskanlik eder.

Diger yonetim kadrolarindan kendisine ulasan raporlari inceler ve gereginin yapilmasini
saglar.

Ayrica:

a) Okulda gorevli yonetici, 6gretmen, uzman odretici, usta o6gretici, memur ve diger
personelin bilim, teknik ve egitim alanlarindaki gelismeleri izleyebilmeleri igin gerekli
onlemleri alir.

b) Okulda egitim-6gretim ve yénetim islerin yeni tekniklere uygun olarak yapiimasini saglar.
c) izin kullanacak olan personele, kurucu ve ilgili midiirle birlikte onay verir.
d) Yénetim, egitim-6gretim kadrolari arasindaki es gudimi saglar.

e) Genel Muduar, okul muidirdnidn 1 inci sicil amiri okulda goérevli mudir yardimcilari,
ogretmenler, uzman 6gretici, usta 6gretici ve diger personelin 2 nci sicil amiri olarak usulliine
uygun sicil raporlarini doldurur.

f) Ogretmen ve yodneticilerin gdrevlerini geregi gibi yapmalari igin 6nlem alir, yapilan
etkinlikleri kontrol eder.

g) Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin ilgili hikiimlerine
gbre kurucu ve mudurle birlikte yilda bir defa mali raporun hazirlanmasini ve Bakanliga
gonderilmesini saglar.

h) Okulda godrevlendirilecek yonetici, 6gretmen, uzman O&dretici, usta Ogretici ve diger
personelin ¢alisma izin onaylarinin zamaninda alinmasi i¢in gerekli énlemleri alir.

Genel Miidiir Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari (Genel Mudir Yardimcisi
bulunan kurumlar yazacak)

Madde 18- Genel mudurin en yakin yardimcisidir. Genel miudirin kurumda bulunmadigi
zamanlarda genel mudurin yetkisini tasir. Genel mudirin verecegi isleri yapar.

Okul Miidiiriiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 19 - Okul Mudurl; Okulun yonetiminden, egitim-6gretim etkinliklerinin ve rehberlik
hizmetlerinin planlanmasindan ve yUrGtiimesinden genel midire, resmi makamlara ve
Bakanliga karsi sorumludur.

Mudiar bu sorumlulugunu yerine getirmek icin dengi resmi okul mevzuatinda belirtilen
gorevlerle birlikte;

a) Bu Yonetmelikte ve dengi resmi okul yonetmeliklerinde aksi belirtiimedik¢e battn kurullara
ve gesitli amaclarla yapilacak toplantilara bagkanlik etme,

b) Diger yonetim kadrolarindan kendisine ulasan raporlari inceleme ve gereginin yapilmasini
saglama,

c) Her 6gretim yili basindan en az bir ay dnce yeni dgretim yilina ait gerekli hazirliklar
yapma, egitim-6gretim etkinliklerinin planlanmasini saglama, etkinliklerin yapilmasi ile ilgili
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gorev bolumul yapma, izin alinarak yurirlige konulmasi gereken etkinlikler igin gerekli izinleri
alma,

d) Egitim-6gretim ve yonetim etkinlikleri icin gerekli olan defter, dosya ve kayitlarin
tutulmasini, yazigsmalarin gecikmeye meydan vermeden usuline gbre yapilmasini saglama,

e) Okulda gorevli diger yonetici personelle 6gretmen, uzman, usta dgretici, memur, hizmetli
ve digerlerinin yetismeleri, bilim, teknik ve egitim alanindaki gelismeleri izleyebilmeleri igin
gerekli dnlemleri alma,

f) Egitim-0gretim icin gerekli olan arag-gereci kontrol etme, kullanima hazir hale getirme,
eksiklerinin tespiti ve tamamlanmasi icin durumu genel madur / kurucuya bildirme,

g) Ogretmen, uzman, usta 6greticilerle diger yonetim gorevlilerin etkinliklerini planli olarak
yapmalarini, saglama,

h) Mudur yardimcisi, 6gretmen, uzman ve usta 6greticileri ve diger personelin 1 inci sicil
amiri olarak sicil raporlarini usuliine uygun olarak doldurma,

Okulun 6zelligi dikkate alinarak ayrica;
1) Ogrencilere, her turlii 6zel egitim hizmetlerinin verilmesini saglama,

i) Cevrelerindeki diger okul ve kurumlara gerektiginde uygun 6zel egitim destegi verilmesini
saglama,

i) Cevrenin egitimsel, kultirel ve sosyal etkinliklerine kurumunun katkida bulunmasini
saglama,

k) Kurumunda ve c¢evresindeki egitim kurumlarinda c¢alisan &gretmenlerin ve diger
personelin, 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamak tzere 6nlem
alma,

[) Ailelere ve yakin gevrelerine; her tarli 6zel egitim hizmetlerinin verilmesi, aile-okul is
birliginin surekliliginin saglanmasi i¢in 6nlem alma,

m) Erken cocukluk déneminde okula kaydolan veya okula devam edemeyecek durumdaki
O0zel egitim gerektiren bireylere ve ailelerine yonelik calismalarin planlanmasini ve
yurdtilmesini saglama,

n) Bireysellestiriimis egitim programlarinin amaglarinin gercgeklestirimesinde, 6grencilerin
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in 6nlem alma,

o) Ogrencilerin, kaynastirma uygulamalarina yoneltilmesi igin 6nlem alma,

0) Ozel egitime destek veren goénilli kurum ve kuruluslar, okul-aile birligi, okul koruma
dernegi, egitim vakiflari ile is birligi icinde yapilacak etkinlikleri planlama,

p) Okulun programini tamamlayarak ayrilan 6grencilerin izienmesi, ise yerlesgtiriimesi icin ilgili
kurum veya kuruluglarla is birligi yapiimasini saglama,

r) Kurumunda goérev yapan 6gretmenlerin ilgi ve istekleri dogrultusunda, gelisen teknolojik
araclari ve bilgisayar kullanimini desteklemek icin 6nlem alma,

s) Koruyucu glvenlik énlemlerini alma
gorevlerini de yapar.
Miidiir Basyardimcilari ve Miidiir Yardimcilarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 20- Okul mudirinin verecegdi egitim-6gretimle ilgili gorevlerle birlikte, dengi resmi
okul yonetmeliklerinde verilen gorevleri yaparlar.

Ziimre bagkanhginin kurulusu (istege bagh)

Madde 21 - Bu Ydnetmeligin 22 nci maddesinde belirtilen statiide zimre baskanligi ancak
ayni bransta en az U¢ 6dretmen bulunmasi hélinde ihdas edilir. Aksi takdirde zimre
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baskanhgi, 22 nci maddede belirtilen goérevleri kisim mudurleri ile birlikte yerine getirecek
sekilde resmi benzeri okul mevzuatinda belirtilen statlide kurulur.

Ziimre Baskanliklarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 22 - Zimre Baskani, baskani bulundugu dersle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerinin
planli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

a) Zumre baskani olarak tayin edileceklerin;

1) Bagkani olacagi branstaki veya branglardaki 6gretmenler arasinda kidemli,

2) Bransiyla ilgili bilimsel eser, kitap, makale ve benzeri calismalar yapmis,

3) Alaniyla ve egitim-6gretimle ilgili konularda hizmet ici egitim kurslarina katiimis,
4) Ogretmenlik gérevinde son (g yil Ust Uste basarili raporlar almig,

5) Temsil niteligine sahip girisimci, arastirmaci,

6) Arkadaslariyla iyi gecinen, organize kabiliyetine sahip

olmalari tercih sebebidir.

b) Gdrevinde basarisizligi tespit edilen zimre bagkanlari degistirilir.

c) Zumre baskanlari, 6zlik haklarinda herhangi bir kayba ugratiimadan haftada azamt 5 ile
10 saat arasinda ders okuturlar. Diger zamanlarinda resmi dengi okul mevzuatinda belirtilen
gorevlerle asagida belirtilen isleri yaparlar.

1) Okul mudurl ile birlikte kendi bransindaki égretmenlerin derslerine girer. Okul mudur{
tarafindan 6gretmenlerin egitim-6gretim ¢alismalarinin degerlendiriimesinde goérusleri alinir.

2) Zimre Ogretmenleri kurulu toplantilarina bagkanlk eder.

3) Sorumlu bulundugu dersle ilgili yillik, Gnite ve gunlik planlarin en iyi sekilde yapilmasini ve
uygulanmasini saglar.

4) Sinavlarin mevzuatina uygun olarak yapilmasini saglar.

5) Sinavlarda olgcme ve degerlendirme, teknik, yontem ve benzeri yonlerden birligin
saglanmasi icin tedbir alir. Ogretmenler arasinda egitim-6gretim, dlgme ve degerlendirme
calismalarinda birligin saglanmasi igin faaliyetlerde bulunur. Bu amagla sinavlarda sorulacak
sorularin gecerli, glvenilir ve amaca uygun élgme yapmaya yeterli olup olmadigi hususunda
ogretmenlerle birlikte gerekli tedbirleri alir.

6) Ogrenme glicligi ceken égrencilerle 6grenme gligligii cekilen konularin tespitini yaparak
gucliklerin giderilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

7) Maiyetinde bulunan aday 6gretmenlerin yetigmeleri icin gerekli tedbirleri alir.

8) Aday olmayan 6gretmenlerin is basinda egitimi icin gerekli imkani hazirlar.

9) Kendi brangindaki 6gretmenlerin sicil raporlarinin doldurulmasinda yazili géristni bildirir.
Koordinatér rehber égretmen (istege bagli)

Madde 23 - Koordinatdr rehber 6gretmen calismalarinda gizlilige 6nem vererek “Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi “ nin kendisine verdigi gbrevleri yapar.

Bu Yodnetmelikte belirtilen servislerden, genel muidirden, okul muadarliginden
ogretmenlerden ve diger ilgililerden kendisine ulasan konularda gerekli inceleme ve
arastirmay! yapar.

Koordinatdr rehber 6gretmen, her 6gretim yili basinda ilgililerle is birligi yaparak égretim yili
veli-6grenci rehberini hazirlar.

Bu rehberde en az;
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a) Okulun zaman gizelgesine,

b) Ogretmen ve ydnetici listesine,

¢) Memur listesine,

d) Sinifin rehber 6gretmenleri listesine,

e) Egitici kollar listesine,

f) Ogretmen ile veli gériigmesi tarih, yer ve zaman gizelgesine,
g) Ara degerlendirme tarihleri listesine,

h) Ogrenci ve velinin bilmesi gereken mevzuata

yer verilir.

Ogretmenler, uzman 6gretici ve usta dgreticiler

Madde 24- Ogretmen, uzman ve usta Ogreticiler, dengi resmi okul ydnetmeliklerinde
belirtilen gorevler ile zimre bagkani ve okul midurinin verecegi gorevleri yaparlar.

Rehber Ogretmen

Madde 25 -Koordinatér rehber 6gretmenin verecegi islerle birlikte Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yaparlar.

Bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak diger gérevlerinin yaninda:

a) Ozel egitim gerektiren bireyin kendisini kabul etmesini saglama, bireysel farkhliklarini
anlama, gercekci olmayan tutumlarini degistirme, temel problem c¢bézme stratejilerini
gelistirme ve ders digi etkinliklere katiimini 6zendirme gibi ¢alismalari etkili bir sekilde
yuratar.

b) Aile egitimi hizmetlerini ilgili personel, okul ve kurumlarla is birligi yaparak planlar.

c) Ogretmenler ve ilgili diger personel ile is birligi yaparak okulda kullanilacak égrenci gelisim
ve degerlendirme formlarinin hazirlanmasinda yardimci olur.

Atolye/islik Ogretmeni ve Gérevleri (Is egitimi ve mesleki egitim programi uygulayan
kurumlar yazacak)

Madde 26- Atdlyelerde meslek dersleri atdlye 6gretmenlerince yuratallir. Ancak gereksinim
duyulmasi hélinde atdlyelerde yetenekli, deneyimli ve istekli 6gretmenlere de gérev verilebilir.

Atolye 6gretmenlerinin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin basarim (performans) diizeyine gdre atolye dersi amagclarini gerceklestirir.

b) Sorumluluguna verilen atdlyeyi ydnetir. Atdlyenin esya, makine, avadanlk ve
malzemelerinin bakim, onarim ve korunmasini saglar, bunlari kullanmaya hazir durumda
bulundurur.

c) Demirbasglar icin yardimci demirbas defteri tutar, gerektiginde sayim ve kontrole hazir
bulundurur.

d) Atdlyenin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle is birligi
yapar.

e) Nobet cizelgesine gdre nobet tutar.
f) Sorumlu bulundugu atélye ile ilgili yazismalari yapar, imza i¢in kurum mudUrine sunar.

g) Atdlyesinde gorevli usta dgretici ve diger personel arasinda is bolimu yapar, ilgili bilgi ve
belgeleri atélye sefine sunar.

f) Gerektiginde okulun egditim-6gretim hizmetlerinde kullanilacak araglarin Uretimini, sinav
soru ve belgelerinin hazirlanmasini saglar.
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Atélye/islik Sefi ve Gérevleri (is egitimi ve mesleki egitim programi uygulayan kurumlar
yazacak)

Madde 27- Atolyeler arasindaki es gudimui saglamak Uzere atdlye dgretmenlerinden biri
okul mudurunce atdlye sefi olarak gorevlendirilir.

Atolye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atdlyeler arasinda es gudimlU ¢alismayi saglar.

b) Atdlye 6gretmenlerinin gereksinimlerini belirler.

c) Atélyeler arasinda is bolimi yapar, kurum yénetimine yazili olarak sunar.

d) Atoélyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve korunmasini,
bunlarin kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar.

e) Atolyelerle ilgili evrak tutulmasini saglar.

f) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tirli ders arag-
gerecinden  vyararlanilarak  yapilmasini, ¢esitli ders arag-gerecinin  atdlyelerde
bulundurulmasini, bunlarin zenginlestiriimesini saglar.

g) Atélyelerin temizliginin 6grencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve ¢alisma yerinin temiz
tutulmasinin, is aliskanliginin gerektirdigi bir davranis haline getiriimesini saglar.

h) Atdlye 6gretmenleri ve usta 6greticilerin ders saatinin baglamasindan 6nce gelmelerini ve
ders saatinin sonunda gerekli kontrolleri yaparak 6grencilerden sonra ¢ikmalarini saglar.

1) Is kazalari, yangin ve diger tehlikelere karsi gerekli gtivenlik énlemlerini alir.
Okul Oncesi Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 28 -Okul 6ncesi 6gretmenleri calistiklari kurumun 6zellikleri dikkate alinarak diger
gorevlerinin yaninda:

a) Cocuklarin gelisimlerini gesitli digek ve kontrol listeleri kullanarak 6zel egitim égretmenleri
ile is birligi icinde degerlendirir ve izler.

b) Egitsel taniya bagl olarak ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerine gére egitim programlarinin
hazirlanmasinda is birligi yapar ve uygular.

c) Aile rehberligi programlarinda; ailelere ¢ocuklarinin gelisim 6zelliklerini tanitir ve
gelisimlerini destekleyici calismalar igin bilgi verir.

Fizyoterapist ve Gérevleri
Madde 29- Fizyoterapistler:

a) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) gereksinim duyan engelli bireyleri degerlendirir,
program hazirlar ve uygular.

b) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) alinan engelli bireylerdeki gelisimleri takip ederek
kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanlgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer
alir,uygulamaya katilir.

d) Personelin hizmet igi egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gdrev alir.

Odyolog ve Gorevleri
Madde 30- Odyolog:

a) Isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireyleri tanilar, degerlendirir, program
hazirlar ve uygular.
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b) isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireylerin gelisimlerini takip ederek
kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

d) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlar ve
uygulamada gdrev alir.

Cocuk Gelisimi ve Egitim Uzmani/Egitimcisi ve Gérevleri
Madde 31- Kurumda gorevli gocuk gelisimi ve egitimcisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Engelli bireyleri fiziki, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, yas diizeylerine uygun
gelisimlerini degerlendirir.

b) Bireylerin gelisim 6zelliklerine gére BEP programlarini hazirlar, editsel terapi ¢calismalarina
katilir, gelisimi degerlendirme yoniinden destek olur.

c¢) Bireyin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gésteremeyen ¢ocuklar icin ilgili meslek
elemanlariyla ig birligi yapar.

d) Alani ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve egitimi
ile ilgili brosur, kitapcik hazirlama ¢alismalarina katilir.

e) Cesitli gelisim dlgeklerinin gelistiriimesi ¢calismalarina katilir.

f) Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan goérevlerinde
yararlanir.

g) Kurumdaki diger meslek elemanlariyla ekip ¢calismasi yapar ve gorevlerine iligkin kayitlari
usultine uygun sekilde tutar.

h) Kurum mudurandn verecegi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.

1) Aile egitimi, rehberligi ve danigmanhgdi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

i) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gorev alir.

Psikologun Gérevleri
Madde 32 - Kurumda gérevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) Atipik o6zellikleri, uyum guclikleri, sorunlari veya Ozirleri bakimindan incelenmesi ve
taninmasi gereken bireyler icin tanilama ¢alismasi yapar.

b) Bu calismalar igin gerekli psikolojik élgmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullanir ve
bunlarin sonugclarini degerlendirir.

c) Bireylere kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlari verir, gerekli terapi ¢alismalarini
yuratar.

d) Gerektiginde bireylere cevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluslara
yonlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili arastirmalar yapar veya yapilanlara katilir. Sonuglari,
Onerileriyle birlikte ilgililere iletir.

f) Alani ve bolimuntn hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bunlardan
yararlanir.

g) Kurumda diger meslek elemanlariyla ekip g¢alismasi yapar ve goérevierine iliskin gerekli
kayitlari usulline uygun sekilde tutar.

h) Kurum mudurandn verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
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1) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir,
uygulamaya katilir.

i) Personelin hizmet ici egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve
uygulamada gdrev alir.

Danisman

Madde 33 - Kurucu veya kurucu temsilcisi, gereksinim duydugu alanlarda, kendisine veya
genel mudare/okul midurine bagh olarak ¢alisacak danigsmanlar gérevlendirebilir.

Diger Personel

Madde 34- Bu Yonetmelikte ve benzeri resmi mevzuatta gorevleri belirtimeyenler, genel
mudurdn, okul madurdnun ve muduar yardimcilarinin verecegdi gorevleri yaparlar.

Kurullar (Asagidaki kurullardan okulda olusturulacak olanlar yazilacak)
Madde 35- Okulda;

a) Yénetim kurulu,

b) Ogretmenler kurulu,

c) Sube 6gretmenler kurulu,

d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu,

e) Onur kurulu ile okul 6grenci kurulu,

f ) Bireysel egitim programlari gelistirme kurulu,

olusturulur.
Yénetim Kurulu

Madde 36 -Ydnetim kurulu varsa genel mudurin, yoksa okul midiranin baskanliginda okul
madard ve mddidr yardimcilarindan olusur. Kurul toplantilarina, toplanti konusuna goére
egitim-6gretimle gorevli diger gorevliler de istirak eder, goris bildirir ve oylamaya katilir.

Kurulun gorevleri, yénetim ve egitim-6gretim etkinlikleri olmak izere iki yonludur.
Yo6netim kurulu ayda bir toplanarak bu Yonetmelikle verilen islerle birlikte;
a) Egitim-6gretim etkinlikleri ile ilgili degerlendirmelerde bulunmak,

b) Birimlerce veya 6gretmenlerce hazirlanan raporlari incelemek, gerek goérildigiinde bu
raporlarin birlestiriimesi igin alt komisyonlar kurmak,

¢) Karara bagladigi esaslari ilgililere duyurmak,

d) Kurumun ydnetim, egitim-6gretim etkinlikleri ile ilgili Ust karar organi olarak, dengi resmi
okullar mevzuatinda baska bir kurul veya komisyonun kararina baglanmamis konularda son
karari vermek ve uygulatmak,

e) Bu Yonetmelikte belirtilen kurul ve komisyonlarin toplanti tarihlerini resmi okullar
mevzuatini da dikkate alarak tespit etmek,

f) Kurumun yonetim iglerini planlamak
gorevlerini yapar.
Ogretmenler kurulu

Madde 37 -Ogretmenler kurulu, resmi benzeri okul mevzuatina gore galisir ve verilen
gorevleri yapar.

Sube Ogretmenler Kurulu

103



Madde 38- Sube 6gretmenler kurulu, ayni subede dersi bulunan égretmenlerden olusur.
Yonetimin kendine verecegi islerle birlikte resmi benzeri kurumlarin mevzuatinda verilen
gorevleri yapar.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Madde 39- Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yoénetmeliginde belirtilen usul ve
esaslar gercevesinde kurulur ve gorev yapar.

Onur Kurulu ile Ogrenci Kurulu

Madde 40- Onur kurulu ile okul 6grenci kurulu, dengi resmi okul mevzuatina gére kurulur ve
caligir.

Bireysel Egitim Programlari Gelistirme Kurulu

Madde 41 -Tibbi tanilamasi yapilarak kuruma gelen 6zel egitim gerektiren bireyin, egitsel ve
gelisimsel tanilamasinin yapilarak alacagi egitim programlari ile yillik amaglari tespit etme ve
uygulamalari belli araliklarla (aylik, 3 aylik, 6 aylik ve yillik) degerlendirme hizmetlerini
yaparak, programin bireye uygunlugu ve bireydeki gelismeler konusunda rapor hazirlar.

Bu kurul, 6zel egitim hizmetleri yonetmeligi mevzuatina gére c¢alisir. Kurul, okul mudurd,
cocugun engeline gore; psikolog, cocuk gelisim ve egitimi uzmani veya egitimcisi,
fizyoterapist, odyolog, 6zel egitim 6gretmeni veya sinif 6gretmeni ve is egitim 6gretmeninden
olusur.

Cocuk icin belirlenecek programda ailenin de gortsu alinarak yillik amaclar belirlenir.
Kayit-Kabul

Madde 42- Okullarda 6grenci kayit-kabul isleri, asagida belirtilen esaslar cercevesinde
yuratalar:

a) Ozel egitim okullarina; orta veya agir dizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan
cocuklarin zeka testi sonucuna goére aday kaydi yapilir. Rehberlik Arastirma Merkezlerinde
yapilan test ve degerlendirmelere gore kayit yapilir.

b) isitme engelli bireylerin odyolojik dlciim, tibbi ve gelisimsel degerlendirmelerine gdre okula
aday kaydi yapilir ve katilacagi program belirlenir.

c) Beyin engelli (Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya c¢ikan yetersizlik) ve yaygin
gelisimsel bozuklugu olan bireyler (Otistik, hiperaktif, 6zgll 6grenme gigligi ve benzeri) ile
goérme ve isitme engelli bireylerin tibbi tanilamalari ve degerlendiriimelerine gore okula aday
kaydi yapilir.

Okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu ayni kurucuya ait ise; istekli okul éncesi 6grencileri dogrudan
hazirlik sinifina veya ilkdgretim okulu birinci sinifina, hazirlik sinifi 6grencileri de dogrudan
ilkdgretim okuluna kaydedilirler.

Okul o6ncesi egitim okullari ile ilkégretim okulu birinci sinifina édrenci aliminda sinav
yapilimaz.

d) Mesleki editim merkezi programlarina, ilkdgretim diplomasi almis egitilebilir zihinsel engelli
ve hafif olmak kaydiyla ikinci bir yetersizligi bulunan bireylerin aday kaydi yaplilir.

e ) Is egitim merkezi programlarina egitim ve uygulama okuluna devam etmis veya mezun
olmus, agir ve o6gretilebilir zininsel engelli bireylerin aday kaydi yapilir.

Aday kaydi ile bagvuranlarin sayisi, o sinifa ait kontenjani asarsa noter huzurunda cekilen
kur'a sonucuna goére 6grencilerin kesin kaydi yapilir.

Aday kaydi ve kesin kayitlarda, ¢alisma takviminde belirtilen tarihlere uyulur.

Ozel egitim kurumlarinda aday kaydi yapilirken bireyin takvim yasindan g¢ok, gelisim
Ozellikleri ve bireysel yetersizlik diizeyine bakilir.
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Bireyin 6zir grubu ve dlzeyi ile yasi dikkate alinarak dizey gruplarina goére siniflar
olusturulur.

f) Destek egitim programina herhangi bir okul 6ncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim kurumuna
veya kaynastirma programina devam eden 6zel egitim gerektiren bireylerin kaydi yapilir. Yag
sinirlamasi yoktur.

g) Bireysel egitim ve iyilestirme (rehabilitasyon) egitim programina; okul dncesi, ilkogretim ve
orta 6gretim programlarina devam edemeyen Ozel egitim gerektiren bireylerin kaydi yapilir.
Yas sinirlamasi yoktur.

h) Bilim ve sanat merkezlerine, zekad ve yetenek o6lgim testleri sonucuna goére saptanmis
Ustlin veya 6zel yetenegi olan égrencilerin kaydi yapilir.

D) s (yukarida belirtilenler disinda, daha baska 6zelliklerin arandigi okullarin
kayit kosullari yazilacaktir.)

Okul Degistirme

Madde 43 - Okul degistirme ile ilgili islemler, Milli Egitim Bakanhgina Bagl Ogel Ogretim
Kurumlari Yonetmeliginin ilgili madde hikumleri ile Milli Egitim Bakanhdi Ozel Egitim
Hizmetleri Yénetmeligi hiikiimlerine goére yapilir.

Ara siniflarindan okul degistirmek tzere bagvuranlarin sayisi, o sinifa ait kontenjani asarsa
(Asagidaki maddelerden sadece okulda uygulanacak olan madde yazilacak):

a) Noter huzurunda cekilen kur'a sonucuna gére kesin 6grenci kaydi yapilir.

b) Ogrencilerin bitirdigi sinifin 6Jretim programindaki derslerden, okulca yapilacak egitsel
degerlendirme sonucundaki siralama ile 6grenci kaydi yapilir.

c) Basvuru tarihi sirasina gére 6grenci kaydi yapilir.

Normal ilkégretim okullarinda 6zir grubundan dolayi basari gésteremeyenler, (Saglik raporu
veya Rehberlik ve Arastirma Merkezinin test sonuglarina goére) dizeylerine uygun siniflara
yerlestiriimek Uzere okula kaydedilirler.

Ozel, Ozel egitim okullarinda okuyan bireylerden kaynastirma egitimine hazir olan bireylerin
egitim ve gelisim becerilerinin “durum bildirir raporla” normal okullara nakli yapilabilir.

Ogrenci Ucretleri

Madde 44 - Ogrenci Ucretlerinin tespit ve tahsili, Ozel Ogretim Kurumlari Ogrenci Ucretleri
Tespit ve Tahsil Yonetmeligi hukumleri dogrultusunda yapilir.

Ozel egitim okullari, verdikleri egitimin sekline gére Ucretlerini tespit ve ilan ederler. Buna
gore; Ucret ilaninda, bireysel egitim, TL/seans olarak, grup egitimi, okul egitimi TL/aylik
olarak belirtilir.

Ucretsiz Okutulacak Ogrenciler

Madde 45- Okulda Ucretsiz okutulacak ogrenciler, Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz
Okuyacak Ogrenciler Hakkinda Yénetmelik esaslarina gore tespit edilir.

Kurum; adi gecen yobnetmelik hikimlerini yerine getirdikten sonra ayrica Bakanlktan izin
alinmasi kosuluyla daha fazla tcretsiz 6grenci okutabilir.

Haftalik Ders Dagitim Cizelgesi ve Egitim-Ogretim Programi

Madde 46- Okulda; resmi 6zel egitim okullarina ait haftalik ders cizelgesi ve 6gretim
programlari uygulanmakla beraber okul mudurliklerince hazirlanan; resmi okullarin haftalik
ders cizelgesinde yer almayan farkl derslerin yer aldigi haftalik ders cizelgesi ve 6gretim
programlari da Bakanlikgca onaylanmasi halinde uygulanabilir. Farkli derslerin yer aldigi
haftallk ders cizelgesi ve 06gretim programlari uygulayan okullar, cizelge ve programa
Bakanlik onay tarih ve sayisini yazarlar.
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Bireysel egitim ve iyilestirme (rehabilitasyon) programlari, haftalik ders dagitim cizelgesine
ve egitim programlarina eklenmelidir.

Sinif Mevcutlari

Madde 47- Okuldaki sinif mevcutlari; Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlarina Ait
Standartlar Yonergesinde belirtilen 6grenci sayisindan fazla olamaz.

Ders ve Yardimci Ders Kitaplari

Madde 48 - Ozel egitim kurumlarinda okutulacak ders kitaplari, Milli Egitim Bakanliginca
tespit edilir. MillT Egitim Bakanhginca belirlenmeyen higbir ders kitabi okullarda kullanilamaz.

Ders kitabi disindaki diger egitim ara¢ ve gereglerinin kullanimi, Bakanlikga belirlenen
esaslar dogrultusunda olur.

Ders Saati Siireleri

Madde 49 - Her ders saati, okulun dgretim dizeyine gére okul dncesi egitim okullarinda grup
egitimi 30, ilkdgretim ve orta 6gretim okullarinda, is/mesleki egitim, bireysel egditim ve
iyilestirme (rehabilitasyon) programlar ile seansli grup egitiminde 40 dakikadir. Blok ders
yapilamaz. Rehabilitasyon programi en fazla 60 dakikaya kadar uzatilabilir.

Ogrenci Basarisini Degerlendirme (Dengi Resmi Okul Yénetmelikleri Yazilacak)

Madde 50-Ozel egitim okullarinda bireyin basarisi, degerlendirme ve gelisim formlari ile dlgiit
Bagimli 6l¢u araclarina gore yapilir .

Ogrenci basarisinin tespitinde;

a)Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligine,
b) Milli Egitim Bakanhigi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligine,

c) MillT Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine,
)i esaslara

uyulur.

Odev ve Projeler

Madde 51 -Odev ve projeler, ilgili ydnetmelik hikimleri gergevesinde verilir, teslim alinir ve
degerlendirilir.

Egitici Calismalar
Madde 52 -Egitici etkinliklerde, ilgili yonetmelik hiktumleri uygulanir.

Ozel egitim okullarinda egitici etkinlikler, sosyal hayata uyum becerileri gelistirme programlari
kapsaminda yapllir.

Diploma ve Sertifika

Madde 53- Ozel egitim okullarinda ilkdégretim ve orta 6gretim programini bitirenlere diploma
verilir. Egitim ve uygulama okulu, is egitim merkezi ve mesleki egitim merkezi programini
bitirenlere diploma/sertifika verilir

Diploma-Sertifika Notu ve Derecesi

Madde 54- Diploma-Sertifika notu ve derecesinin tespiti, dengi resmi okul yonetmeligine
gore yapilir.

Diploma ve Sertifika Tarihi

Madde 55- Diploma ve sertifika tarihi, dengi resmi okul yonetmeliklerinde belirtildigi sekilde
tespit edilir.

Okul Birincileri
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Madde 56 - Okul birincisinin secimi, dengi resmi okul yonetmeligine gore yapilir.
Devam-Devamsizlik

Madde 57- Ozel egitimde siireklilik esastir. Ders yilinin siresi, derslerin basladigi giinden
sona erdigi gune kadar okulun acik bulundugu gunler sayilarak hesaplanir.

Bireyin okula devam edemedigi gunlerde almasi gereken bireysel ve iyilestirme
(rehabilitasyon) programi, 6zel editimde sureklilik ilkesine goére ailenin istegine bagh olarak
telafi edilir. Bireysel, grup ve iyilestirme (rehabilitasyon) programlari, tatil glnlerinde de
devam eder.

Devam-devamsizliklarla ilgili tim islemlerde, dengi resmi okul ydnetmeliginde belirtilen
hakumler uygulanir.

Yatakhane (Yatakhanesi olan okullar yazacak)
Madde 58 - Okulun blnyesinde....... kisilik kiz/erkek yatakhanesi vardir.

Yemekhane (Yemekhanesi olan okullar yazacak)

Madde 59- Okulun blnyesinde........ ogrencilik yemekhanesi vardir.
Kantin
Madde 60- Okulun blnyesinde........ o6grenciye hitap eden....... adet kantin vardir.

Kantinde goérevlendirilecek goérevlilerin saglik kontrolleri periyodik olarak yapilir.

Ozel egitim okullarinda kantin zorunlulugu yoktur, aciimak istenirse metabolizma bozuklugu
olan bireyler dikkate alinarak gerekli 6nlemler alinmalidir.

Kooperatif (Kooperatifi olan okullar yazacak)
Madde 61 - Okulun blnyesinde ....... o6grenciye hitap eden kooperatif vardir.
Kiitiiphane ( Kitiphanesi olan okullar yazacak)

Madde 62 - Okulun binyesinde "Okul Kitliphaneleri Ydnetmeligi
kitaphane vardir.

ne goére dizenlenmis

Saglik Hizmetleri

Madde 63- Okulda saglik hizmetlerini yerine getirmek Uzere yeterli sayida doktor ve saglik
personeli géreviendirilir.

Okulda acil durumlarda basvurmak lzere;

a) Doktor bélumlu saghk odasi,

b) ik yardim dolab,

¢) Kurumca hazirlanan ilk yardim talimati,

d) ilk yardim igin gerekli arag-gerec ve sedye,

e) Hastanin en kisa zamanda en yakin saglik kurulusuna gétirilmesi igin arag,
f) Okul yatil ise hemgire

hazir bulunur.

Ogrencilerin belli zaman araliklarinda saglik kontrollerinden gecirilmesi igin gerekli énlemler
alinir.

Okul-Aile Birligi Caligmalari

Madde 64 - Okul-Aile Birligi caligmalarinda Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
esas alinir.

Okul Koruma Dernegi Caligsmalari
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Madde 65 - Okul Koruma Dernegi, Dernekler Kanunu hikimleri dogrultusunda caligir.
Okul Cevre Is Birligi

Madde 66 - Okul cevre is birligi, okulun ayni zamanda c¢evrenin kultir merkezi olmasi
esasindan hareket edilerek saglanir.

Okul gevresindeki kiiltlr ve sanat etkinliklerini izler ve onlardan yararlanir.

Okulun yakin cevresinde oturanlarin, kultir ve sanat etkinliklerinde okulun tesislerinden
yararlanmasi saglanabilir.

Okul Binalarinin Kullanilmasi, Korunmasi ve Giivenlik Onlemleri
Madde 67- Okul binalari, egitim-6gretim hizmetleri disinda bagka bir amacla kullanilamaz.

Milli Egitim Bakanh@ Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati ve Milli Egitim Bakanh@i Binalarini
Yangindan Koruma Yonergesi cercevesinde, gelisen ve degisen teknolojilere uygun olarak
gerekli glivenlik énlemleri alinir.

Okulda, gece ve gundiz emniyeti saglamak igin yeterli sayida glvenlik gorevlisi
gorevlendirilir. Nobetci 6gretmenler, 6grencilerin guvenligini saglayacak onlemleri almak ve
kontrol etmekle gorevlidir.

Kilik-Kiyafet

Madde 68- Okullarin; yénetici odalari, kurucu odasi, derslik, yemekhane, kantin ve spor
salonu gibi her turli bina, tesis ve kampuUsltnde; kurucu, kurucu temsilcisi, yoénetici,
ogretmen, uzman ve usta 6greticiler, diger personel ile 6grenciler hakkinda; Milli Egitim
Bakanlig ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik-Kiyafetlerine
iligkin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 69 - Okullarda tutulmasi zorunlu olan defter, dosya ve gizelgeler, ilgili mevzuat
hikUmleri cercevesinde tutulur.

Ozel egitim okullarinda ayrica; (Egitim sekline gdre yazilacak)
a) Defterler;

1- Bireysel Egitim-lyilestirme (Rehabilitasyon) Programi Ogrenci Kayit Defteri,
2- Destek Egitim Ogrenci Kayit Defteri,

3- Erken Cocukluk Egitim Ogrenci Kayit Defteri,

4- Okul Oncesi ve/veya Hazirlik Sinift Ogrenci Kayit Defteri,
5- Egitim ve Uygulama Okulu Ogrenci Kayit Defteri,

6- ilkdgretim Ogrenci Kayit Defteri,

7- is Egitim Merkezi Ogrenci Kayit Defteri,

8- Mesleki Egitim Ogrenci Kayit Defteri,

b) Cizelgeler ve Dosyalar;

1- Ogrenci Gelisim Dosyasl,

2- Ogrenci Degerlendirme Dosyasi,

3- (")grenci Gelisim ve izleme Dosyasil,

4- Bireysellestiriimis Egitim Programi Dosyasi,

5- Ogrenci Seviye Gegis Dosyasi,

6- Aile Egitimi Dosyasi,
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bulunur.
Okulun Gelir Kaynaklari
Madde 70 - Gelir kaynaklari sunlardir;

Aday Ogretmenler

Madde 71 - Aday ogretmen, uzman ve usta ogreticiler hakkinda Milli Egitim Bakanligina
Bagl Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi ile Ozel Ogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen
Personelin Adaylik Islemleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonerge hukumleri
uygulanir.

Ogretmenlerin is Basinda Egitimi

Madde 72- Kurumlar 6gretmenlerini yetistirmek igin gerekli énlemleri alir. Ayrica 6gretmenler
Bakanlikg¢a acilacak hizmet ici egitim kurslarina katilirlar. Binyesinde alaninda bilim uzmani
veya doktora yapmis uzman calistiran kurumlar, hizmet ici egitim kurslari dizenleyerek
ogretmenlerini ve usta ogreticileri hizmet ici egitimden gecirebilirler. Diger kurumlar ise
Universitelerle is birligi yaparak hizmet i¢i editim kurslarinda égretmenlerini gelistirebilirler.
Hizmet ici egitim programlari, suresi, tarihi valilige génderilip onay alinir.

Mevzuat Hiikiimleri

Madde 73 - Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan konularda resmi benzeri kurumlarin ilgili
mevzuat hukumleri uygulanir.

Madde 74 - Bu YoOnetmelik maddelerinden farkli uygulama yapacak olan okullar
Yoénetmeliklerinin farkli maddelerini Talim ve Terbiye Kurulunca onaylanmak Uzere Genel
Muddarlige génderir.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI MILLI EGITiM MUDURLUKLERiI YONETMELIGI

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanhginin il ve ilce diizeyindeki gorevlerini
planlamak, programlamak, ydnetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek Uzere
kurulan il ve ilge Milli Egitim Mudurltklerinin teskilat ve gorevierini belirlemek ve hizmetlerin
yuratilmesine ait esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénetmelik, il ve ilge Milli Egitim Mudrliiklerinin tegkilat ve gorevieri ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina ait esas ve usulleri kapsar.

Gorevier
Madde 6- Milli Egitim Muddrllklerinin baglica gorevleri sunlardir;
C. Egitim-Ogretim Hizmetleri

a- il ve iige Milli Egitim Mudrliginiin ortak gorevleri sunlardir

32) Okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasi ve bunlarin ihtiyaca gore sayilarinin artiriimasi
icin tedbirler almak,
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33) Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

MiLLI EGITIM BAKANLIGI MILLT EGiTiM MUDURLUKLERiI YONETMELIGI

Amag¢

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanhginin il ve ilge duzeyindeki gorevlerini
planlamak, programlamak, yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek Uzere
kurulan 1l ve lice Milli Egitim Muaddurliklerinin tegkilat ve goérevlerini belirlemek ve hizmetlerin

yuritlilmesine ait esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, il ve ilce Milli Egitim Mudirliklerinin teskilat ve gorevleri ile

personelin gérev, yetki ve sorumluluklarina ait esas ve usulleri kapsar.

Boliimler

Madde 7- Bu Yonetmelikle tespit edilen gorevlerin yerine getiriimesini sagjlamak amaciyla il

ve ilge millt egitim madurliklerinde bulunmasi gereken baslica bélimler sunlardir:

1) Ozliik B&Iimi

2) Atama Bolumiu

3) inceleme Sorusturma ve Degderlendirme Bélimii

4) Kaltar Bolimu

)
)
)
5) Egitim-Ogretim ve Ogrenci Igleri Bolumu
6) Program Gelistirme B&IUm

7) Hizmet igi Egitim Balumi

8) Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri BolUim{

9) Okul Oncesi Egitimi BolGm

10) Ozel Egitim ve Rehberlik Ballimii

11) Okul ici Beden Egitimi Spor Bélimii

12) Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Bélimi
13) Burslar ve Yurtlar Bolumu

14) Ozel Ogretim Kurumlari Balim

15) Saglik isleri Balimii

16) Yaygin Egitim Bolima

17) Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Bolimu
18) Arastirma, Planlama ve istatistik Balimu
19) Butge-Yatirim ve Tesisler Bolumu

20) Egitim Araclari ve Donatim Boélimda

21) Arsiv ve idare Bolimii

22) Sivil Savunma Hizmetleri Bolumu

23) Basin ve Halkla iligkiler Bolimii
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Bolumler, il veya ilgenin milli egitim sube mudiri kadro sayisina goére tek tek veya hizmet
benzerligine gore birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde olusturulur.

Bu gdrevler sube mudurligi sorumlulugunda yUratallr ve hizmetin gerektirdigi hallerde yeni
bolumler kurulabilecegi gibi bolimlere yeni gorevler de ilave edilebilir.

Bu diizenlemeler sube miidiri sayisina gore il ve ilge Milli Egitim Mudurlerince yapilir.
Ozel Egitim ve Rehberlik Béliimii
Madde 17- Ozel Egitim ve Rehberlik Bélimiinin gorevleri sunlardir:

a) Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasi ve bu servislerin personel arag, gereg ih-
tiyaclarinin tespiti ve saglanmasi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

b) Rehberlik servislerinin mevzuata uygun ve etkin ¢calismasini saglayici projeler hazirlamak
ve uygulama sonugclarini degerlendirmek,

c) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin etkin ve verimli calismasina yonelik tedbirler almak,

d) ilkokuldan itibaren &égrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine,
verimli ¢calisma aligkanligi kazanmalarina yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
yurutilmesinde projeler Uretmek, uygulamalari denetlemek, degerlendirmek, sonuclar
hakkinda istatistiki veriler hazirlamak,

e) Ozel egitim okul ve siniflarinin agilmasi, yayginlastiriimasi, etkin ve verimli galistiriimasi
icin gerekli dnlemleri almak.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTA OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

Amag¢

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, resmi, 6zel ilkdégretim ve orta 6gretimde ders
programlarinin yaninda 6grencide kendine glven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni
ilgi alanlari ve beceriler olusturmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda 6grenci kullbu ile toplum hizmeti galismalariyla ilgili is ve islemleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yo6netmelik, resmi, 6zel ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarinda, bilimsel,
sosyal, kdlltirel, sanatsal ve sportif alanlarda yapilacak etkinliklerle térenler ve diger
calismalarin duzenlenip yuratilmesiyle ilgili esaslari kapsar.

Sosyal Etkinliklerin Amaci

Madde 5 — Sosyal etkinliklerin amaci, Turk Milli Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkelerine
uygun olarak; égrencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Anayasanin baslangicinda ifadesini
bulan Atatirk milliyetciligine bagll yurttaslar olarak yetismelerine, yeteneklerini gelistirerek
gerekli donanimi kazanmalarina katkida bulunmaktir.

Bu amagla dgrencilere;

a) insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme,

h) Bireysel farkhliklara saygili olabilme; farkh goérus, dislnce, inang, anlayis ve kilturel
degerleri hosgoru ile karsilayabilme,
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ilkeler

Madde 6 — Ogrenci kullibli ve toplum hizmeti galigmalarinda katilimcilik, planhlik, sireklilik,
Uretkenlik, gondllalik ve is birligi temel ilkedir.

Bu ilkeler dogrultusunda;

c) Demokratik yurttaglik bilincini geligtirebilecek egitim uygulamalarinin, hayatin tum
alanlarina yayilarak yapilacak galismalarin okul i¢i ve okul disi etkinlikleri icermesine,

I) Engelli 6gdrencilerin 6drenci kulibl ve toplum hizmeti calismalarina ilgi ve istekleri
dogrultusunda etkin olarak katilabilmeleri icin gerekli ortam ve sartlarin saglanmasina,

MiLLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

Amag

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliina bagh resmi ve 6zel ilkégretim
Kurumlarinin kurulus, goérev ve isleyisi ile ilgili ydntem ve ilkeleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik, Milli Egitim Bakanhigina bagh resmi ve 6Ozel ilkdégretim
kurumlarinin amag ve ilkelerini, yonetim, personel, egitim-6gretim, égrenci, guvenlik, saghk
ve donatim igleri ile bu okullardaki kayit-kabul, sinif gegme, sinavlar ve devam-devamsizlik
konularina iligkin yontem ve ilkeleri kapsar.

Genel llkeler

Madde 6 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) ilkdgretimde asagidaki ilkeler gbz oéniinde
bulundurulur;

n) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalari yoluyla
egitimlerini strdirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayni sinifta
surdurebilecekleri gibi okullarin  bunyesinde acilacak &6zel egitim siniflarinda da
surdurebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat
hidktmleri uygulanir.

Yeni Kayit

Madde 17 — ilkégretim okullarinin birinci siniflarina kayit-kabul islemleri asagidaki esaslara
gore yapilr:

d) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis g¢ocuklarin,
yillik calisma takviminde belirlenen sireye bakilmaksizin okula kaydi yapilir.

e) Zorunlu 6grenim cagina gelen ve 6zel egitim tanisi konulmamis ve yerlestirme karari
alinmamis olanlarin da kaydi ilkdgretim okullarina yapilir.

9) ( Ek: 21.10.2004/25620 RG ) Ozel ilkdgretim kurumlarinda kayit, kabul ve nakillerle ilgili is
ve islemler, 6zel 6gretim kurumlari mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.
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MiLLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI iLKOGRETIM VE ORTA OGRETIM
KURUMLARINDA BURS, PARASIZ YATILILIK VE SOSYAL YARDIMLAR
YONETMELIGI

Amag:
Madde 1 - (Degisik: 5/4/2004-2004/7084 B.K.K.)

Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ilkdgretim ve orta 6gretim
kurumlarinda égrencilerin parasiz yatili veya burslu okumalarina ve bu égrencilere yapilacak
sosyal yardimlara iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam:
Madde 2 - (Degisik: 5/4/2004-2004/7084 B.K.K.)

Bu Yonetmelik Bakanliga bagl resmi ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarinda sinavli veya
sinavsiz parasiz yatih ya da burslu okutulacak o6grencilerde aranacak sartlari, sinav
esaslarini, parasiz yatililik veya bursluluk kontenjanlarinin tespitini ve dagitimini, parasiz
yatilihk ve bursluluk arasindaki gecisleri, yapilacak sosyal yardimlari, parasiz yatillik veya
burslulugun sona ermesini, iptalini ve bu 6grencilerin nakil esaslari ile ilgili is ve islemleri
kapsar.

Basvuru Yeri:
Madde 4 - (Degisik: 5.4.2004—2004/7084 B.K.K.)

Parasiz yatilihk ve bursluluk sinavina bagvuru, Bakanlikga belirtilen tarihler arasinda
o6grencinin 6grenim goérdigu okul mudurligine, mahallinde yapilacak sinavda ise pansiyonlu
okul mudirligine yapilir. ilkégretim ve 6zel egitim ilkdgretim okullarinda sinavsiz olarak
parasiz yatililiga alinacak égrencilerin velileri bagvurularini en yakin milli egitim madurligine
yaparlar.

Madde 5 - (Degisik: 5.4.2004—2004/7084 B.K.K.)

Asagidaki sartlari tasiyanlar, ilkégretim kurumlarinda burslu, orta 6gretim kurumlarinda ise
parasiz yatili veya burslu okumak Uzere sinava girmek icin basvurabilirler:

a) Turkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Ogrenim gdrmek istedikleri okulun ydnetmeliginde tespit edilen kayit sartlarini tasimak,

c ) Bulunduklari sinifta bir yillik olup sinifini gecmis olmak (uzun sureli tedavi goérdagunu
resmi saglik kurumlarindan alinmig saglik kurulu raporu ile belgelendirenler harig),

d ) Orta 6gretim kurumlarinda, sinava girdigi ders yilinda ve daha énceki yillarda okuldan
tasdikname ile uzaklastirma ve daha agir bir ceza almamis olmak,

e ) Ailenin yillik gelir toplamindan fert basina disen net miktarin, iginde bulunulan malf yilin
butce kanununun (M) isaretli cetvelinde belirtlen Milli Egitim Bakanligi okul pansiyon
Ucretinin en azinin dort katini gegmemek kaydiyla maddi imkanlardan yoksun bulunmak,

Ailenin maddi durumunun tespitinde;

1-Ailenin maddi durumunu gésterir beyannamede (Ek:1) 6éngoérilen ve bu beyana esas olan
velinin esi calisiyorsa esiyle beraber ailenin yillik gelir durumunu gésteren kurum saymanhgi,
vergi dairesi ve diger yetkili kurumlardan alinan belge,

2- Aile nifus kayit 6rnegi,
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3- Velinin esi caligiyorsa esinin bakmakla yukimli oldugu kendi ana-babasi ile ilgili tedavi
yardim beyannamesi veya mahkeme karar 6érnegi, varsa diger bakmakla yukimli oldugu
sahislarla ilgili mahkeme karar 6rnegi ve kontenjanla ilgili belgeler istenir.

Ancak, vergi turl nitelikleri ile bagh olduklari mevzuat hikimlerine gore, basit veya gercek
usulde vergiye bagh olan vergi mukelleflerinin gelirleri, bir dnceki yilin gelir vergisine esas
vergi matrahini goésterir belge g6z éninde bulundurularak bir dnceki mali yilda tespit edilen
ailenin fert basina disen limiti esas alinarak hesaplanir. 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu kapsaminda kontenjana giren ve yetistirme yurtlarindan
gelen veya ayni Kanun geregince haklarinda tedbir karari verilmis olan 6grenci ailelerinin
maddi durumlari dikkate alinmaz. Diger kontenjanlara giren o6grenci ailelerinin maddi
durumlari dikkate alinir.

Ozel egitimi gerektiren cocuklar da parasiz yatiilik ve bursluluk sinavina girebilirler.
Burslulugu kazanan égrencilerin engellerine uygun okula veya kaynastirma egitimine devam
ettikleri/edecekleri okula , zihinsel engelliler digindaki 6zel egitim gerektiren dgrencilerden
parasiz yatilili§i kazananlarin da engellerine uygun tercih ettikleri 6zel egitim okuluna veya
kaynastirma egitimine devam ettikleri/edecekleri okula kayitlari yapilir.

MILL EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITiM HiZMETLERiI YONETMELIGI

Amag¢

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; 6zel editim gerektiren bireylerin, TurkMilli Egitiminin genel
amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarini
kullanabilmelerini saglamaya yonelik esaslari duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Ydnetmelik; 6zel egitim gerektiren bireyler ile onlara dogrudan veya dolayli
olarak sunulacak egitim hizmetlerini, bu hizmetleri saglayacak resmi ve 0zel okul ve
kurumlarin igleyisi ile ilgili hikimleri kapsar.

Dayanak

Bu Yonetmelik; 30.05.1997 tarihli ve 573 sayilh Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanhik: MillT Egitim Bakanhgini,

b) Ozel Egitim Kurumlari: Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, Bakanhga bagli
her derece ve turdeki resmi ve 6zel okul ve merkezleri,

c) Ozel Egitim Okullar: Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, &zel olarak
yetigtiriimis personelin  bulundugu, gelistiriimis egitim programlari ve yontemlerinin
uygulandigi, Bakanliga bagh her derece ve tirdeki yatili ve giindiizli resmi ve 6zel okullari,

¢) Ozel Egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak igin
Ozel olarak yetistiriimis personel, gelistiriimis egitim programlari ve yéntemleri ile 6zel egitim
gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun ortamlarda
surdurdlen egitimi,

d) Kaynastirma: Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte
egitim ve ogretimlerini resmi ve 6zel okul dncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin egitim
kurumlarinda sirdirmeleri esasina dayanan destek egitim hizmetlerinin saglandigi 6zel
egitim uygulamalarini,
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e) Kaynak Oda/Destek Egitim Odasi: EJitim kurumlarinda, 6zel egitim gerektiren
ogrencilere ihtiyag duyulan alanlarda destek egitim hizmetleri veriimesi icin dizenlenmis
ortami,

f) Gezerek Ozel Egitim Gorevi Yapan Ogretmen: Ozel egitim gerektiren bireyler icin destek
egitim hizmetlerini evde, okulda ve kurumlarda stirdliiren 6gretmeni,

g) Ozel Egitim Gerektiren Birey: Cesitli nedenlerle bireysel dzellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarina gore beklenilen dizeyden anlamli farklilik gésteren bireyi,

g) Zihinsel Yetersizlik: 18 yasindan 6nce ortaya ¢ikan zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerinde anlamh sinirliliklar gorilen yetersizlik durumunu,

h) Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik: Bireyin egitim donemi iginde, sinirli seviyede destek
egitim hizmetleri ve 6zel diizenlemelere ihtiyaci olmasi durumunu,

1) Orta Dizeyde Zihinsel Yetersizlik: Bireyin temel akademik, ginlik yasam ve is
becerilerinin kazaniimasinda yogun 6zel egitim ihtiyaci olmasi durumunu,

i) Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik: Bireyin 6z bakim becerilerinin 6gretimi de dahil olmak
Uzere yasam boyu slren, yasamin her alaninda tutarli ve daha yodun 6zel egitim ve destek
hizmet ihtiyaci olmasi durumunu,

j) Cok Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik: Bireyin zihinsel yetersizli§i yaninda baska
yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, gunlik yasam ve temel akademik becerilere
sahip olmamasindan dolayi yasami boyunca bakim ve gézetim ihtiyaci olmasi durumunu,

k) isitme Yetersizligi: isitme duyarlihginin kismen veya tamamen yetersizliginden dolayi
konusmay! edinmede, dili kullanmada ve iletisimde gugclik nedeniyle bireyin egitim
performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

) Gorme Yetersizligi: Gorme glcinin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolayi,
bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

m) Ortopedik Yetersizlik: iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten
dolayi, bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi
durumunu,

n) Sinir Sisteminin Zedelenmesi ile Ortaya Cikan Yetersizlik: Gelisim surecinde olugan
norolojik bozuklugun, bireyin egitim performansini ve sosyal uyumunu olumsuz y6nde
etkilemesi durumunu,

o) Dil ve Konugsma Giigliigii: Sozel iletisimde farkli seviye ve bigimlerde ortaya ¢ikan
aksakliklar ve dulzensizlikler nedeniyle dili kullanma, konusmay! edinme ve iletisimdeki
gugluklerin, bireyin egitim performansi ve sosyal uyumunu olumsuz yonde etkilemesi
durumunu,

6) Ozel Ogrenme Giigliigii: Dili yazili ya da sdzIii anlamak ve kullanabilmek igin gerekli olan
bilgi alma sureclerinin birinde veya birkacinda ortaya cikan ve dinleme, konusma, okuma,
yazma, heceleme, dikkat yodunlastirma ya da matematiksel islemleri yapmada yetersizlik
nedeniyle bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi
durumunu,

p) Birden Fazla Alanda Yetersizlik: Gelisim dénemi icinde, bireyin egitim performansini ve
sosyal uyumunu yodun bigcimde olumsuz ydnde etkileyen, birden fazla alanda gdrilen
yetersizlik durumunu,

r) Duygusal Uyum Giiglugii: Saglik durumu, zihinsel ve duyusal faktdrlerle agiklanamayan;
bireyin kendisi ve gevresiyle dengeli, doyurucu iliski kurma ve sirdirmede guglik ¢cekme,
genel bir mutsuzluk ve depresyon hali, bireysel veya okul problemleriyle ilgili korku, tirnak
yeme, parmak emme ve benzeri fiziksel belirtilerden bir veya birden fazlasinin uzun sureli
olarak ortaya ¢ikmasi nedeniyle egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yénde
etkilenmesi durumunu,
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s) Suregen Hastalik: Gelisim donemi icinde, bireyin, surekli bakim ve tedavi gerektiren
hastali§i nedeniyle egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi
durumunu,

s) Otizm: Erken cocukluk déneminde goériimeye baslayan, sosyal etkilesim ve iletisim
bozuklugu ile ilgi ve etkinliklerin belirgin sinirlih@r gibi 6zelliklerle kendini gdsteren yaygin
gelisimsel bozukluk durumunu,

t) Sosyal Uyum Giiclugi: Madde bagimlihgi, yetersiz beslenme, gdg¢, suc isleme, suca
ybnelme, galisma, ihmal, istismar ve terk edilme gibi riskli hayat sartlarindan dolayi bireyin
egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

u) Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu: Cocukta 7 yasindan 6nce baslayan, en az
iki ortamda (ev, okul) 6 ay sireyle yasina ve gelisim seviyesine uygun olmayan dikkat
eksikligi, asiri hareketlilik, hiperaktivite ve dirtlsellik belirtileriyle gérilen bozuklugu,

i) Ustiin veya Ozel Yetenek: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya
akademik alanlarda akranlarina gore Ust seviyede performans gésterme durumunu,

v) Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; égrencilerin/kursiyerlerin kurum, okul ve is
yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta dgreticilik
belgesi sahibi olan kisiyi,

y) Kurs: Ozel egitim gerektiren bireylere, ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda beceriler
kazandirmak amaciyla sertifika veya belgeye gétiren, belirli stire ve programa dayali olarak
yuratilen yaygin egitim faaliyetlerini,

z) Kursiyer: ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda belirli siire ve programa dayal olarak yuritiilen
yaygin egitim faaliyetlerine katilan bireyi

ifade eder
Temel ilkeler

Madde 5- Turk Milli Egitimini dizenleyen genel amaclar dogrultusunda 6zel egitimle ilgili
temel ilkeler sunlardir:

a) Ozel egitim gerektiren tim bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve
OlcUstinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b)Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

c)Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden
mamkin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yurataldr.

d)Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitim performanslari dikkate alinarak, amag, icerik ve
Ogretim sireglerinde uyarlamalar yapilarak, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte
egitilmelerine dncelik verilir.

e)Ozel egitim gerektiren bireylerin, her tir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
surdurdlebilmesi icin her tlrlli rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluglarla is birligi

yapilir.

f)Ozel egitim gerektiren bireyler igin, bireysellestiriimis egitim plani gelistirilir ve egitim
programlari bireysellestirilerek uygulanir.

g)Ailelerin, 6zel egitim surecinin her boyutuna aktif olarak katilmalari ve egitimleri saglanir.

h)Ozel egitim politikalarinin geligtirimesinde, 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik etkinlik
gosteren sivil toplum érgutleri ile is birligi icinde calisilir.

1)Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum
saglama surecini kapsayacak sekilde planlanir.

Ozel Egitim Gerektiren Bireyin Belirlenmesi Siireci
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Madde 6- Ozel egitim gereksinimi oldugu dusinilen birey;
a)Riskli hamilelikte izleme,

b)Dogum aninda ortaya ¢ikan guglikler,

c)Erken gocukluk déneminde farkina varma,

d)Bireyin ailesinin veya kendisinin dogrudan basvurusu,
e)Zorunlu egitim ¢agi ve sonrasinda farkina varma,

f)Saglik ve egitim amagl dizenli taramalar,

g)Diger kurum ve kuruluslardan basvuru

sonucu belirlenir.

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Bagvuracaklari Kurumlar
Madde 7- Ozel egitim gereksinimi olan birey, ailesi veya génderen kaynak;
a)MillT egitim madurlagine,

b)Rehberlik ve arastirma merkezi madarlagine,

c)En yakin 6zel egitim kurumuna,

d)En yakin okula

dogrudan basvurabilir.

Kayit Zorunlulugu

Madde 8- Zorunlu egitim ¢agina gelen, 6zel egitim gerektiren veya tanisi konulmamis ve
yerlestirme karari alinmamis her bireyin, basvurdugu okul oncesi egitim kurumlarina ve
ilkdgretim okullarina kaydi yapilir.

Kaydi yapilan 6grencinin durumu, 6zel egitim gereksinimleri ve alinacak onlemler; rehber
ogretmen-psikolojik danisman, sinif 6gretmeni veya 6zel egitim 6gretmeni, dgrenci velisi ve
okul yénetimince belirlenir.Ogrencinin kaydettigi gelismeler izlenir ve gerektiginde okul
disindan 6zel egitim destegi saglanir. Tim dnlemlere ragmen okulun programindan yeterince
yararlanamayan 6grenci icin, okul yonetimi 6grencinin durumunu belirtir ayrintili bir rapor
dizenleyerek milli egitim mudurligine gonderir.

ikdgretimlerini tamamlayarak bir st dégrenim kurumuna yoneltilen 6zel egitim gerektiren
ogrenciler hakkinda, basvurduklari kurumlarin kayit-kabul sartlarini tagsimalari durumunda
akranlari gibi islem yapilir.

Tanilama

Madde 9- Tanilama; 6zel egitim gerektiren bireylerin yeterli ve yetersiz yonleri ile bireysel
Ozelliklerini, ilgilerini belirlemek amaciyla tibbi, psiko-sosyal, egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme strecidir.

Tanilama llkeleri

Madde 10- Tanilama ilkeleri sunlardir:

a)Erkenlik ilkesi; tanilama mimkin oldugunca erken yasta yapilir.

b)Butinlik ilkesi; tanilama ¢ok yonli, bireyin tim gelisim éyktsi degerlendirilerek yapilir.

c)Cesitlilik ilkesi; tanilama sidrecinde uygulanan tekniklerde, ydntemlerde, disiplinlerde
cesitlilik esastir.

d)Sdreklilik ilkesi; tanilama sureci farkli disiplin alanlarindaki uzmanlarca sUrekli
degerlendirilir.

e)Yeterlilik ilkesi; tanilamada bireyin yeterli-yetersiz oldugu yonler birlikte degerlendirilir.
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f)is birligi ilkesi; tanilama sirecinde aile, okul ve uzmanlar is birligi icinde calisir.

g)isteklilik ilkesi; tanilama sirecinin her asamasinda ailenin ve gerektiginde bireyin gorist
alinarak katihmi saglanir.

h)Gizlilik ilkesi; tanilama slrecinin her asamasinda birey ile ailenin goéris ve onaylari
alinmadan higbir agiklama yapilmaz. Elde edilen bilgi ve degerlendirme sonuglari egitim ve
yénlendirme amach kullanilir.

Egitsel Tanilama

Madde 11- Egitsel amagla bireyin tim gelisim ve disiplin alanlarindaki &zelliklerinin
belirlenerek degerlendiriimesi egitsel tanilama sirecidir.

Bireyin egitsel tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan egitsel tanilama,
izleme ve de@erlendirme ekibi tarafindan yapilir. Bu tanilamada bireyin;

a)Zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal gelisim 6ykusu,
b)Tibbi ve psiko-sosyal degerlendirme raporu,
c)Bireysel yeterliliklerine dayali gelisim 6zellikleri,
d)Egitim hizmetlerinden yararlanma suresi,

e)Egitim performansi,

dikkate alinir.

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

Madde 12- Egitim o6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini dizenlemek, es gudimli
bir sekilde yurutulmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek Uzere milli egitim
madarldklerinde 6zel egitim hizmetleri kurulu olusturulur.

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi veya Sube Miidiirii

Madde 13- Ozel egitim hizmetleri kurulundan sorumlu milli egitim midir yardimcisi veya
sube mudurd, il ve ilge genelindeki 6zel egitim hizmetleri ile ilgili etkinliklerin batunltk
icerisinde planlanmasi, es gudimu ve yiratilmesinden milli egitim madirt adina yetkili ve
sorumludur.

Milli egitim muddr yardimcisi veya sube mudurinun gorevlendiriimesinde, oncelikle
Universitelerin 6zel egitim bdélimleri programlarini tamamlamis veya 6zel egitim alaninda
calismis olanlarin secilmesine dikkat edilir.Bu nitelikte elemanlarin bulunmamasi durumunda
alanin 6zelligi dikkate alinarak millt egitim maduarligince gorevlendirme yapilir.

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi veya Sube Miidiiriiniin Gérevleri

Madde 14- illerde dzel egitim hizmetlerinden sorumlu milli egitim midir yardimcisi veya
sube midirt asagidaki gorevleri yapar:

a)il dzel egitim hizmetleri kurulunu olusturmak tizere 15 inci maddede sayilan kurul tyelerini
belirler.

b)Yeterli sayida 6zel egitim 6gretmenini, diger kurul Gyelerinin katiimadigi zamanlarda, 6zel
egitim hizmetlerinin programli ve aksamadan yurutulmesini saglamak uzere gorevlendirir.

c)Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi icin rehberlik ve arastirma merkezi
disindaki kurum ve kuruluslardan goérevlendirilecek personelin goéreviendiriimesini, egitsel
tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi bagkaninin gorusunu alarak sagdlar.

d)Yil icindeki Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yuratilmesi, es gudimd ve
degerlendiriimesine iligskin toplantilar dizenler. Bu toplantilar yilda en az 3 defa yapilir. Bu
toplantilara; ilce milli egitim sube mduddurleri, rehberlik ve arastirma merkezi/merkezleri
madar/muddrleri, 6zel egitim ve kaynastirma okulu/okullari mudurd/madarleri, 6zel egditim
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ogretmeni/égretmenileri katilir. Bu toplantilarda ilge milli egitim sube muddurleri arasinda gérev
dagilimi yapar, tanilama, izleme ve degerlendirme ekibinin/ekiplerinin ve bireysellestirilmis
egitim programini gelistirme birimi/birimlerinin hizmet alanlarini belirler, ¢alisma takvimini
hazirlar.

e)ilcelerdeki 6zel egitim kurumlarinin, ézel egitim ve hazirlik siniflarinin, kaynak odalarinin,
idari, egitim-6gretim ve yardimci hizmetler sinifi personel gereksinimlerini belirler ve
zamaninda Bakanliga sunulmasini saglar.

f)Ozel egitimde gérevli personelin, il ici atamalarinda komisyon Uyesi olarak bulunur.

g)Bakanliga bagh her derece ve tlrdeki resmi ve 6zel okul ve kurumlar binyesinde, kaynak
oda, 6zel egitim sinifi ile bireysellestiriimis egitim programini gelistirme birimlerinin agiimasi
konularinda, o6zel egitim hizmetleri kurulunun yaptigi planlama hazirliklarini inceler,
degerlendirir, derslik, arag-gereg gibi gereksinimlerinin saglanmasi i¢in énlem alir.

h)Ozel egitim gerektiren bireylerin, yonlendirme raporu gergevesinde 6zel egitim okulu veya
diger okullara yerlestiriimesini saglar.llinde egitimi saglanamayan 06zel egitim gerektiren
bireyleri yatili okullara yerlestirmek tzere Bakanhgda bildirir.

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu Uyeleri

Madde 15- Ozel egitim hizmetleri kurulu; milli egitim midir yardimcisi veya géreviendirecegi
bir sube mudurl yaninda, egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi baskani, 6zel
egitim kurumu mudurleri, 6zel egitim 6gretmenleri, gezerek 06zel egitim goérevi verilen
ogretmenler, rehber 6gretmen-psikolojik danisman tyelerinden olusur. Ozel egitim hizmetleri
kuruluna gerektiginde kaynastirma okulu mudird, kaynastirma okulundan segilen sinif
ogretmenleri, psikologlar, aile hekimleri, odyologlar, fizyoterapistler, veli, gonulli kurulus
yetkilileri, bu alanda yetigmis ilkogretim mufettisleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin calistigi
kurumlardaki is yeri temsilcisi de ¢agrilabilir.

MillT egitim muaduar yardimcisi veya sube mudurl ile gorevlendirilen 6zel egitim 6gretmenleri
disindaki kurul Uyeleri calismalara gerektiginde katilirlar, diger zamanlarda goérevlerine
devam ederler.

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun Gérevleri
Madde 16- Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri sunlardir:

a)ildeki rehberlik ve arastirma merkezlerinin, dzel egitim kurumlarinin, kaynak odalarinin,
Ozel egitim ve hazirlik siniflarinin, yénetici, 6gretmen, destek hizmet personeli, usta égretici,
memur, yardimci hizmetler sinifi gibi her tirli personel gereksinimini, okul ve kurum digindan
gorevlendirilecek personeli belirler.

b)Ogretim yili basinda diizenlenen bir program dahilinde; zihin, beden, duygu ve sosyal
yonden farkliik gdsteren, 6grenme yetersizligi olan bireyleri belirlemek amaciyla, érgin ve
yaygin egitim kurumlarinda yapilacak taramalar ve evde egitim programlari i¢in; rehberlik ve
arastirma merkezlerinde olusturulacak egitsel tanilama, izleme ve de@erlendirme ekibinin
gerekli personel, arag-gereg, tasit gibi her tlrli gereksinimini kargilayarak, taramalarin ve
egitim programlarinin saglikh bir sekilde yurutilmesini saglar.Erken tani ve midahale igin,
anaokullari ve ana siniflarinda yapilacak taramalari &6ncelikle planlar ve bunlarin
uygulanmasini saglar. Ekibin sundugu yoneltme kararlarini degerlendirir, gerekli 6zel egitim
onlemlerini alir. Tarama programlari mimkin oldugunca birinci yari yil icinde dizenlenir,
uygulanir ve sonuglandirilir. Ancak olanak ve kosullara goére ikinci yari yilda da strdurdlebilir.

c)ildeki, kaynastirma uygulamalari yapilacak okul, kaynak oda, hazirlik ve ézel egitim siniflari
gereksinimini belirler ve aciimasi igin gerekli dnlemleri alir.

d)Ozel egitim gerektiren bireylerin, ydneltme raporu cergevesinde, kaynastirma
uygulamalarina, 6zel egitim siniflarina veya 6zel egitim kurumlarina yerlestiriimesi kararini
alir.
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e)Evde egitimi slrdurilen 6grenciler igin gezerek 6zel egitim goérevi verilen 6gretmenlerin
gorev dagilimini yapar.

f)Personel yetistiriimesi amaciyla gérev alanlarina gére, uygun hizmet ici egitim kurslari
aclimasini saglar.

g)Ozel egitimle ilgili yayin ve kaynaklari arastirir, inceler, gerekli gbrilen yayin ve kaynaklarin
Ozel egitim okul ve kurumlarina dagitimini saglar.

h)Ozel egitim hizmetlerinin sirdiriimesinde, arastirmalara esas olacak istatistiki bilgileri
toplar, degerlendirir ve kullanilmaya hazir hale getirir.

1)Erken tani ve midahale icin, saglik ve sosyal hizmet kurum ve kuruluslari ile diger ilgili tim
kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

i)Aile egitim programlarini basari ile bitirmis goénulli aileler ile UGniversitelerin 6zel egitim,
cocuk gelisimi ve egitimi bolimlerinde okuyan 2, 3 ve 4 Uncu sinif dgrencilerinden gonulla
olanlarin; aile egitimi, erken cocukluk dénemi egitimi, 6zel egitim destegi gibi ¢alismalara
gorevli personel ile birlikte katilmalari icin gerekli es gudumu saglar.

Egitsel Tanilama, izleme ve Degerlendirme Ekibi

Madde 17- Rehberlik ve arastirma merkezleri bunyesinde egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibi; 6zel egitim hizmetleri kurulundan sorumlu milli egitim madur yardimcisi
veya sube muduri ile rehberlik ve arastirma merkezi madarinin is birligi ile 19 uncu
maddede belirtilen personelin gérevlendirilmesi yoluyla olusturulur.

Egitsel Tanilama, izleme ve Degerlendirme Ekibi Bagkani ve Gérevleri

Madde 18- Egitsel tanilama, izleme ve dederlendirme ekibi baskani, rehberlik ve arastirma
merkezi miduri ya da gorevlendirecegi mudur yardimcisidir.

Egitsel tanillama, izleme ve degerlendirme ekibi baskaninin gérevleri sunlardir:

a)Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibini olugturur. Gereksinim duyulan destek
egitim personelinin diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak, goérevlendiriimesinin
saglanmasi igin 6zel egitim hizmetleri kurulu milli egitim muiddr yardimcisi veya sube
mudurdne teklifte bulunur.

b)Ozel egitim gerektiren bireylerin; tiim gelisim alanlarindaki yeterlilik ve gereksinimlerinin
egitsel amacla degerlendiriimesi dogrultusunda egitim amaclari ve hizmetlerinin bir bitlnlik
icinde, disiplinler arasi bir yaklagimla planlanmasi ve yurutilmesinde es gidimi saglar.

Egitsel Tanilama, izleme ve Degerlendirme Ekibi Uyeleri ve Gérevleri

Madde 19- Egditsel tanilama, izleme ve dederlendirme ekibi asagidaki Uyelerden olusur:
a)Rehberlik ve arastirma merkezi mudurd,

b) il genelindeki dzel egitim égretmenlerinden 17 nci maddeye gdre segcilecek bir lye,

c)il genelindeki gezerek 6zel egitim gérevi verilen 6Jretmenlerden 17 nci maddeye gore
secilecek bir tye,

d)il genelindeki psikologlardan 17’nci maddeye gére segilecek bir tiye,

e)il genelindeki egitim programlari hazirlamakla gdreviendirilen 6gretmenlerden 17’nci
maddeye gore secilecek bir lye,

f)il genelindeki rehber dgretmen-psikolojik danismanlardan 17’nci maddeye gére segilecek
bir Gye,

)il genelindeki sosyal ¢alismacilardan 17’nci maddeye goére segcilecek bir lye,

h)Aile veya gbnderen kaynak temsilcisi,
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1)Gereksinim duyuldugunda 6zel egditim kurumunun veya kaynastirma uygulamasi yapilan
okulun mudurd, sinif 6gretmeni veya rehber 6gretmeni-psikolojik danismani ile il genelindeki
17 nci maddeye gore secilecek odyolog, fizyoterapist, hekim, 6zel egitim gerektiren bireylerin
calistigl kurumlardaki is yeri temsilcisi gagrilabilir.

Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibinin gérevleri sunlardir:

a)Ozel egitim gerektiren bireyin egitsel tanilamasindan o©nce; psiko-sosyal ve tibbi
degerlendirmesinin yapiimasini saglamak icin aileyi yonlendirir ve ilgili kurumlarla is birligi
yapar.

b)Birden fazla yontem ve teknik kullanarak, basvurusu yapilan 6zel egitim gerektirdigi
dustnulen bireyleri egitsel tanilama strecine alir.

c)Bireyin gereksinimlerini belirler ve o6ncelik sirasina koyar. Uzun dénemli ve 6gretim
amaclarini iceren ve EK 1'de belirtilen Destek Egitim Plani ile EK 2’de belirtilen Yoneltme
Raporu’nu hazirlar ve 6zel egitim hizmetleri kuruluna génderir.

d)Dogrudan okula kayit veya 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen yerlestirme
karari sonucunu izler, ilgili okul ile is birli§i yapar, bireyin uygun yerlestiriimedigi durumlarda
tanilama slrecini yineler.

e)Hazirladigi yéneltme raporu dogrultusunda, yerlestirmenin yapildigi kuruma, 6zel egditim
gerektiren bireye, destek egitim planinin uygulanmasinda goérev alanlara ve aileye
danismanlik yapar.

f)Ailelerin gereksinimleri dogrultusunda aile egitimi programlari dizenler. Universite veya
diger kurumlarda dizenlenen aile egitimi programlari hakkinda aileyi bilgilendirir.

Yerlestirme ve izleme

Madde 20- Ozel egitim gereksinimleri belirlenerek tanilanmis bireyler icin egitsel tanilama,
izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan yoneltme karari alinir. Ozel egitim hizmetleri kurulu
bu bireylerin kaynastirma uygulamalari yapilan okul ve siniflara, 6zel egitim okul ve
siniflarina yerlestiriimeleri kararini alir. Yerlestirilen &grencilerin izlenmesi okul, egitsel
tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi ve 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan ig birligi
icinde yaratulir. Ogrencinin kaydettigi gelismeler belli araliklarla diizenli olarak izlenir. Kayit
tarihinden itibaren en az ¢ aylik izleme sireci sonunda, rehberlik ve danisma hizmetleri
kurulu; uygun yerlestiriimedigi digunulen o6grenci igin dogrudan 6zel egditim hizmetleri
kuruluna basvurabilir. Rehberlik ve danigsma hizmetleri kurulu basvurusunda o6grenci ve
alinan onlemler hakkinda ayrintih bir rapor dizenler. Rapor uygun bulunursa, 6zel egitim
hizmetleri kurulu egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi ile ig birligi kurarak yeni bir
degerlendirme slrecini baglatir. En ge¢ bir ay igerisinde rehberlik ve danigsma hizmetleri
kuruluna sonucu bildirir.

Ailenin itiraz Hakki

Madde 21- Ozel egitim gerektiren bireyin; belirleme, tanilama ve yerlestirme sirecinde; aile,
oncelikle bilgilendirilir ve yerlestirme surecinde ailenin yazili onayi alinir. Buna ragmen aile,
yeni bir degerlendirme istegi ile her bir siirecte en fazla bir defa 6zel egitim hizmetleri
kuruluna, on bes gun icinde dogrudan itiraz edebilir. Ozel egitim hizmetleri kurulu s6z konusu
basvuruyu uygun gérdugu takdirde yeni bir degerlendirme slrecini baglatir, bir ay icinde
aileyi bilgilendirir.

Aile Egitimi

Madde 22- Aile egitimi, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitiminde surekliligi olan bir
hizmettir. Bu hizmetlere ve 6zel egitim sirecinin her boyutuna ailelerin aktif katilimi ve
katkisini saglayacak onlemler alinir. Aile egitim programlari hedef kitlenin 6zelliklerine gore

0zel egitim kurumlari, kaynastirma uygulamalari yapilan okullar ve 6zel egitime destek veren
kurumlarca hazirlanir ve yuratalar. Bu hizmet gerektiginde evlerde de surdurulebilir.
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Bu programlar, ailelerle birlikte saptanacak belli araliklarla, her yil yeniden gelistirilerek
uygulanir.

Ozel egitim ilkégretim okullarina yerlestirme karari alinan ve okula baslamasi gereken aday
ogrencilerden; kontenjan yetersizligi nedeniyle gagrisi yapilamayan oOgrencilerin aileleri,
ogrencinin sirasi gelinceye kadar devam edecekleri okulun aile egitimi programlarindan
oncelikle yararlandiriliriar.

Aile egditimi programlari, 6zel egitim gerektiren bireyin anne-babasi, kardegleri ile bakimi ve
egitiminden sorumlu diger bireylerin, kosullara gore birlikte ya da farkli egitim programlari
icinde egitilmeleri ve bilgilendiriimeleri saglanarak surdurulir.

Ozel egitimdeki aile egitim hizmetleri, aile rehberligi hizmetleri ile bltlnlestirilir.
Erken Cocukluk Dé6nemi Egitimi

Madde 23- Ozel egitim gereksinimleri belirlenmig, 0-36 ay arasindaki gocuklar igin, 6zel
egitim hizmetleri, dncelikle ailenin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi temeline dayali olarak,
universitelerle is birligi ile editsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi ve gezerek 6zel
egitim gorevi verilen 6gretmen tarafindan evlerde ve kurumlarda sirdurilir. Planlanan bu
egitim dogrultusunda ¢ocuk aile ve egitimci asagidaki hususlar gergevesinde birlikte caligir.

a)Cocugun dzel egditim gereksinimlerinin belirlenmesi tanilama, izleme ve degerlendirme
ekibi tarafindan mimkuin oldugunca ev gozlemleri ve gelisim 6lcekleri kullanilarak yapilir.

b)Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan yapilacak inceleme ve
degerlendirme caligmalari, en az alti ayda bir yinelenir.

c)Aile egitimi hizmetlerinde, cocugun ve ailenin ne tur destek hizmetler alacagi ve bu
hizmetlerin kim tarafindan, nasil ve ne zaman verilecegi egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibi tarafindan belirlenir.

d)Bu cocuklarin, sosyal yonden gelisimlerini desteklemek ve ailelerin bilgi ve deneyimlerini
artirmak icin, resmi ve 0Ozel kreslerde, bireysel o6zellikleri ve yaslari dikkate alinarak,
belirlenen bir giinde yari zamanli oyun grubuna ya da etkinlik grubuna devam etmesine karar
verilebilir.

e)Aileler, egitsel oyun, oyuncak, oyuncak kitlphaneleri, 6zel egitim gerektiren c¢ocuklara
kendilerini serbest ifade etme olanagi saglayan oyun-eglence alanlari ve egitsel kitap gibi
konularda bilgilendirilir ve é6zendirilir.

Okul Oncesi Egitimi

Madde 24- Ozel egitim gereksinimleri belirlenmig 37-72 ay arasindaki gocuklar igin, okul
oncesi egitimi zorunludur ve kaynastirma uygulamalari temeline dayal olarak, destek egitim
planlari cergevesinde surduruldr.

Ozel egitim gerektiren cocuklarin, bireysel yeterliliklerine dayali gelisim 6zellikleri dikkate
alinarak okul éncesi 6zel egitim siniflari ve okullari da acilabilir. Olusturulacak 6zel egitim
siniflarinda ve okul dncesi 6zel egitim okullarinda siniflarin mevcudu, bir 6gretmen icin alt,
iki 6gretmen igin on ¢ocuktan fazla olamaz. Bu ¢ocuklarda tuvalet egitimi kosulu aranmaz.

Hazirlik Sinifi

Madde 25- Binyesinde 6zel egitim siniflari bulunan ilkégretim okullari ile 6zel egitim
ilkdgretim okullarinda, 6grencilerin gelisim ve bireysel dzellikleri dogrultusunda, onlari érgin
egitimi izleyebilecekleri duruma getirmek icin hazirlik siniflari acilabilir. Hazirlik siniflarinda
en fazla 10 égrenci bulunur.

Hazirhk sinift programi; bireylerin sosyal etkilesim, iletisim ve temel yasam becerilerini
gelistirme, sinifa, okula ve yasama uyumlarini artirmaya yonelik hazirlanir. Kavrama,
dinleme, anlama, anlatma, okuma ve yazmayla ilgili hazirlik c¢alismalarini iceren bu
programin suresi en fazla bir ders yilidir. Ders yili sonunda hazirlik sinifi 6gretmeni, aile, okul
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rehber 6gretmeni-psikolojik danismani ile okul yénetiminin ortaklasa aldigi yoneltme karari
dogrultusunda 6grenci;

a)Kaynastirma uygulamalari yapilan ilkdgretim okuluna,
b)Ozel egitim ilkégretim okuluna,

c)ilkégretim programlarinin amaglarini gerceklestirecek durumda olmayan égdrenciler igin,
gelisim alanlarindaki performans dizeyi dikkate alinarak hazirlanmis bir egitim programina

devam ettirilir.

iIkégretim

Madde 26- Ozel egitim gerektiren bireyler ilkogretimlerini; 6zel egitim veya diger ilkogretim
okullarinda surdurdrler. Ozel egitim ilkdgretim okullarina devam eden égrencilerin, gelisimleri
izlenip, egitim performanslari dikkate alinarak, programin amag, icerik, 6gretim surecleri ve

degerlendirme boyutlarinda uyarlamalar yapilarak, kaynastirma uygulamalarina oncelik
verilir. Ozel egitim ilkogretim okullarinda sinif mevcudu en fazla 10 6grenciden olugur.

Zorunlu 6grenim g¢agindaki, klinik bakima gereksinim duyan veya birden fazla alanda
yetersizligi olanlar icin destek egitim plani 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan hazirlanir.
Bu bireylerin egitimleri, 6ncelikle ailelerinin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi temeline dayali
olarak, gezerek 6zel egitim gorevi verilen 6gretmenler tarafindan kurumlarda ve evlerde
surdardlur.

Evde Egitim

Madde 27- Zorunlu 6grenim c¢agindaki fiziksel, duygusal, sosyal ve iletisim yetersizlikleri
nedeniyle, egitim o6gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olan
bireylerin egitimleri, 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir. Oncelikle ailenin
bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve bireyin evde egitime alinmasi temeline dayal olarak,
gezerek 6zel egitim gorevi verilen 6gretmen tarafindan surdirilir. ilkégretim cagindaki
ogrencilerin en yakin ilkoégretim okuluna kaydi yapilir. Bu 6grenciler igin okula devam etme
kosulu aranmaz, basarilari degerlendirilerek haklarinda okula devam eden diger 6grenciler
gibi islem yapilir. Ogrencilerin bagari durumu ve gelisimi okuluna bildirilir; sinif gegme ve
diploma islemleri kayitl bulundugu okul tarafindan yaritilir. il/ilge milli egitim mudurliga,
ilkdgretim c¢agi cocuklarinin kayitlarinin oldugu okullardan sinif ve bransg 6gretmenlerini,
gezerek dzel egitim gorevi verilen 6gretmenlerin énerileri dogrultusunda gdrevilendirebilir.

Evde egitim, bir destek egitim hizmeti olmayip, egitim-6gretim hizmetlerinin bireyin
yetersizligi nedeniyle evde verilmesi temeline dayanir. Planlanan bu egitim dogrultusunda
birey, aile ve egitimci birlikte ¢aligir.

Orta Ogretim

Madde 28- Ozel egitim gerektiren bireylerin, orta 6gretimlerini 6zel egitim okullarinda veya
diger genel, mesleki ve teknik orta 6gretim okullarinda, kaynastirma yoluyla strdirmeleri
esastir.

ilkdgretim okullarini bitiren; dzel egitim gerektiren égrencilerden genel, mesleki ve teknik orta
ogretim okullarina yoénlendirme karari alinanlar, ilgili birimlerle yapilacak is birligi
cercevesinde yatili ve sinavsiz olarak bu okullara yerlestirilirler. Cok programli liselere ve
meslek liselerine yonlendirme karari alinanlardan, yatili okumak isteyen égrenciler igin yakin
yatili okullarin olanaklari da degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.

Ozel egitim gerektiren bireylerden, acik 6gretim lisesine yonlendirme karari alinanlar
tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan izlenir. ligili kurum ile programin élgme ve
degerlendirilmesi gibi konularda is birligi yapilir.

Yiiksek Ogretim
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Madde 29- Ozel egitim gerektiren 6grencilerden, yiksek o6gretime yonlendirme karari
alinanlarin ilgileri, istekleri, yetenekleri, yeterlilikleri ve istihdam olanaklari dogrultusunda ve
Olcislinde vyuksek &gretim olanaklarindan faydalanabilmeleri i¢in sinavlarda ve
degerlendirmede gerekli 6zel editim énlemleri alinir. Yiksek ogretim kurumlari ile is birligi
yapilarak yerlestiriimelerinde, kredi ve burs almalarinda dncelik taninir.

Yaygin Egitim

Madde 30- Ozel egitim gerektiren bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme
gereksinimlerini karsilamak, onlari ise ve meslege hazirlamak amaciyla, farkli konu ve
surrelerde, cevrenin olanaklari ve gereksinimleri dogrultusunda yaygin egitim programilari
dizenlenir.

Bu programlar, 6zel egitim gerektiren bireylerin aileleri ve yakin gevreleri igin, bireyin gelisim
suirecinde aktif rol almalari ve onlarla birlikte yasam becerilerini gelistirmelerini saglayacak
bicimde hazirlanir.

Ozel egitim gerektiren bireyleri is hayatina hazirlayici is ve mesleki yaygin egitim
programlari; bu bireylerin bireysel gelisim 6zellikleri ve yeterlilikleri dogrultusunda ydrenin, is
glici piyasasinin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglari dikkate alinarak planlanir; uygulama
agirhkh ve bireyin o isi veya meslegi amaglanan yeterlilikte yapmasini sadlayacak sekilde
uygulanir. Yaygin egitim faaliyetleri, illerde olusturulmus bulunan Yerel Calisma Konseyleri
ile diger resmi, 6zel ve gonulli kurum ve kuruluslar ile is birligi cercevesinde planlanir ve
uygulanir.

Yaygin egitim programlari uygulayan diger resmi, 6zel ve gonulli kurum ve kuruluglarca
dizenlenecek programlardan is birligi cercevesinde, 6zel egitim gerektiren bireylerin de, dzel
egitim sinifi ve kaynastirma uygulamalari ile yararlanmalari saglanir.

Ozel egitim kurumlari ve diger kurumlarin agtiyi yaygin egitim programlarina katilan o6zel
egitim gerektiren bireyler ve bunlarin aile egitimi programlarina katilan birinci derecedeki
yakinlari; program stresince yaygin egitim programinin acildigi boélgedeki yatili 6zel egitim
kurumlarinin pansiyonlarindan yararlanabilirler. Bu kursiyer ve ailelerinin iase ve ibateleri
egitimleri suresince Bakanlik¢a karsilanir.

Ozel Egitim Kurumlari

Madde 31- Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak icin, onlarin
gelisim ve disiplin alanlarindaki performans duzeylerine uygun; her tir ve kademede 6rgun
ve yaygin, yatili ve gindizli egitim kurumlari Bakanlikga acilir. Bu kurumlarda, 6zel olarak
yetistiriimis personel ile gelistiriimis egitim programlari ve yontemleri uygulanir.

Gergek ve tuzel kisiler, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve ogretimleri igin 625 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'ndaki esaslara uygun olarak o6zel okul veya kurum
acabilirler.

Ozel Egitim Kurumlarinin Amaglari

Madde 32- Ozel egitim kurumlari, Tirk Milli Egitiminin genel amac ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6zel egitim gerektiren bireylerin;

a) Toplum icindeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kuran, is birligi iginde
calisabilen, gevresine uyum saglayabilen, Uretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

b) Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri igin temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

c) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; ilgileri,
gereksinimleri, yetenekleri ve vyeterlilikleri dogrultusunda Ust 6drenime, is ve meslek
alanlarina ve hayata hazirlanmalarini

amaglar.
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Gérme, Isitme ve Ortopedik Yetersizligi Olan Bireyler icin A¢ilan Kurumlar

Madde 33- Gorme, isitme ve ortopedik vyetersizligi olan bireyler icin, kaynastirma
uygulamalari esas olmakla birlikte, her tur ve kademede, gindizlu ve/veya yatili 6zel egitim
kurumlari acilir.

Bu kurumlarda Bakanlikga hazirlanan egitim programlari uygulanir. Ogrencilerin bireysel
yeterliliklerine dayali gelisim Ozellikleri dikkate alinarak ilgileri, istekleri, yetenekleri ve
yeterlilikleri, yetersizlikten etkilenme dizeyleri de dikkate alinarak farkli siniflar olusturulur,
secmeli dersler gesitlendirilir.

Sinif mevcutlari okul éncesi, ilkdgretim ve yaygin egitimde en fazla 10, orta 6gretimde en
fazla 20 6grencidir.

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin mesleki ve teknik liselerde ilgi, istek, yetenek ve
yeterlilikleri olcisinde kaynastirma uygulamasinin yapildidi, yatili ve/veya gunduzli ¢ok
programli orta dgretim kurumlari agilir. Bu kurumlarda mesleki ve teknik égretim programlari
uygulanir. Ogrenciler, meslek derslerini meslek ve teknik liselerinde, kiiltiir derslerini ise ¢ok
programli liselerde surdurtrler. Ancak, atdlyeleri uygun olan okullarda meslek dersleri de
yapilabilir.

( Degisik besinci fikra: 18.12.2004/25674 RG ) Orta 6gretimde, glzel sanatlar, mesleki ve
teknik egitim veren orta 6gretim kurumlari veya is egitim merkezleri ya da is okullari acilarak
yeterlilikleri oraninda, bir Ust 6grenime, is ve meslege yonlendirilmeleri saglanir.

Birden Fazla Alanda Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler igin Agilan Kurumlar

Madde 34- Birden fazla alanda dgrenme yetersizligi olan bireyler icin gunduzli 6zel egitim
okul ve kurumlar agilir. Kurumlardaki egitim-6gretim uygulama sureci ile ¢aligma yontem ve
esaslari Bakanlik¢a cikarilacak yonerge ile belirlenir.

Bu bireyler icin egitim gereksinimleri dikkate alinarak 6zel egitim okul ve kurumlarinin
blnyesinde, glindizli siniflar da acilabilir. Bu siniflarda en fazla alti 6grenci bulunur ve iki
ogretmen goreviendirilir.

Goérme Yetersizligi Olan Bireyler igin Agilan Basim Evi ve Aksam Sanat Okulu

Madde 35- Basim evi ve aksam sanat okulu, gérme yetersizligi olan bireylerin egitim igin
gerekli olan ders kitaplarini, kaynak kitaplari, edebi eserleri ve sanat eserlerini, dergi, gazete
gibi yazili materyali Braille (kabartma yazi) ile basar, ¢ogaltir ve dagitimini saglar. Gerekli
kitaplari kasetlere okutarak, konusan kitap kasetleri hazirlatir. Bu bireylerle ilgili egitim-
ogretim yontemleri Gzerinde arastirmalar yapar.

Kurumdaki egitim-6gretim uygulama slreci ile c¢alisma ydntem ve esaslari Bakanlikga
cikarilacak yonerge ile belirlenir.

Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler igin Acilan ilkégretim Okullar

Madde 36- Orta dizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan ilkégretim ¢agi cocuklari igin,
kaynastirma uygulamalari esas olmakla birlikte, glindiizIi ilkégretim kurumlari agilir.

Bu okullarda Bakanlik tarafindan, denkligi bozmayacak diizenlemeler yapilarak hazirlanmis
ilkégretim programlari uygulanir. Ogrencilerin bireysel yeterliliklerine dayali gelisim 6zellikleri
dikkate alinarak ilgileri, istekleri, yetenekleri ve yeterlilikleri Olgisinde sec¢meli dersler
cesitlendirilir.

Okulda sinif d6gretmenligi esastir. Sinif mevcudu tim siniflarda en fazla 10 6grenciden
olusur.

ilkégretimlerini tamamlayanlara ilkégretim okulu diplomasi verilir. Bu &grenciler bireysel
gelisim ozellikleri ve yeterliliklerine uygun orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarina
yoneltilirler.
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Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler igin Acgilan Egitim ve Uygulama Okullari

Madde 37- Genel egitim programlarindan yararlanamayan, okul éncesi ve zorunlu ilkdégretim
¢agindaki, agir dizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan ¢ocuklar igin, gindizli 6zel egitim
kurumlari acilir. Bu okullarda, égrencilerin, 6z bakim ve temel yasam becerileri ile islevsel
akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla gelisimsel egitim
programlari uygulanir.

Bu okullarda sinif égretmenligi esastir. Sinif mevcutlari; okul éncesi egitim siniflarinda en
fazla alti, diger siniflarda ise en fazla sekiz 6grenciden olusur. Okul éncesi egitimi sinifindan
altinci sinifa kadar siniflarda iki 6zel egitim égretmeni, yedinci ve sekizinci siniflarda ise, bir
dzel egitim égretmeni ile bir usta dgretici veya iki 6zel egitim dgretmeni gdreviendirilir. is
egitimi atélye 6gretmenlerince okutulur.

Okul programi bireysel yeterliliklerine dayali gelisim 6zellikleri dogrultusunda bireysellestirilir.
Ogretmenler, her cocugun bireysellestiriimis egitim programina gére hem grup egitimi hem
de birebir egitim yaparlar.

Ogrenci, bireysel yeterliliklerine dayali gelisim ozellikleri dikkate alinarak uygun sinifa
yerlestirilir, bir sinifi en fazla iki 6gretim yili yineler. Seviyeler arasinda gecisler, genellikle yil
sonunda sinif 6gretmeni ve brang oégretmenlerinin dnerisi Uzerine, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri ylritme kurulunca yapilir. Egitim ve uygulama okullarinda kurul egitim-
ogretim yili stiresince her ay en az bir defa toplanir.

Okulda etkinlik siresi gunde toplam alti saattir. Etkinlik, dinlenme ve yemek sureleri okul
yénetimince dlzenlenir.

Etkinlik dagitim gizelgesinde, aile rehberligi icin uygun zaman ayrilir. Bu etkinlikler rehberlik
ve psikolojik danisma servisi ve 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan egitsel tanilama, izleme
ve degerlendirme ekibi ile is birligi igcinde yapilir.

Ogrenciler ilgileri, istekleri ve yeterlilikleri dlglisiinde yedinci ve sekizinci siniflarda uygun is
egitim ve uygulama programlarina yoneltilirler.

Seviye gecisinde etkili olmamakla beraber, dgrencilere birinci ve ikinci yari yil sonunda
ornegdi EK 3-a ve EK 3-b’ de gosterilen 6grenci karnesi verilir. Karneler 6zel egitim 6gretmeni-
sinif 6gretmeni tarafindan doldurulur. Karnede belirtiimeyen konular, ayrica veliye yazil
olarak bildirilir.

( Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Okulun programini bitiren égrencilere 6rnedi (EK-4)te
gosterilen diploma verilir, ancak bu diploma, orta 6gretime girme hakkini saglamaz. Bu
ogrenciler; aile, 6gretmen ve okul yonetimince alinan yoneltme karari dogrultusunda yaygin
egitim programlarina ve is egitim merkezlerine yoneltilirler.

Ozel Egitim Gerektiren Bireyler igin Agilan is Egitim Merkezleri

Madde 38- Egitim uygulama okullarini bitiren veya zorunlu egitim ¢ag! disinda kalan zihinsel
o6grenme yetersizligi olanlar ve/veya genel egditim programlarindan yararlanamayan 0zel
egitim gerektiren bireylerin; temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme gereksinimlerini
karsilamak, topluma uyumlarini saglamak, onlari ise hazirlamak amaciyla; farkh konu ve
surelerde meslek kurslarinin dizenlendigi, giinduzli 6zel egitim kurumlari acgilir.

Goérme, isitme, ortopedik yetersizligi olanlar igin de, is egitim merkezleri agilir. Merkezin
programina devam edebilecek yeterli sayida, farkli yetersizlikleri olan kursiyer varsa ve
merkezin personeli, yapisi ve atblyeleri de uygunsa 0Ozel siniflar olusturulabilir. Zihinsel
ogrenme yetersizligi olan bireyler igin agilan is egitim merkezlerinde bdyle bir uygulamaya
yer verilmez.

Bir kurs programinin agilabilmesi i¢in kursiyer sayisinin en az bes olmasi gerekir. Ayni kursta
birden fazla sinif yapma olanagi varsa, kursiyerlerin; ilgi, istek, yetenek, yas, bireysel ve
gelisim Ozellikleri ile yeterlilikleri dikkate alinarak olugturulacak siniflar en fazla 10
kursiyerden olusur. is egitim merkezlerinde sinif égretmenligi esastir. Siniflarda bir 6zel
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egitim ogretmeni ile bir atdlye ogretmeni/usta 6gretici veya iki 6zel egitim 6gretmeni
gorevlendirilir.

Kurs programlari, merkez tarafindan is yeri temsilcileri ile is birligi icinde hazirlanir.
Programlarin hazirlanmasinda ¢evrenin olanak ve kosullari dikkate alinir.

( Degisik : 18.12.2004/25674 RG ) Kurslarin suresi, programin igerigine gore en az bir, en
fazla G¢ 6gretim yili olarak belirlenir. Merkezin imkan ve gartlari uygun oldugu takdirde yariyil
ve yaz tatillerinde de programlara devam edilebilir. Merkezde, gunde en az alti saat ders
yapilir. Ders, etkinlik, dinlenme ve yemek sireleri, merkez yonetimince dizenlenir.
Programlar, il millT egitim madurliga tarafindan onaylanir ve bir 6rnegi Bakanliga gonderilir.

Acllacak kurslarin turleri ile alinacak kursiyer sayilari ve yeterlilikleri, merkez tarafindan en az
iki ay 6nceden duyurulur. Kurs programlarina, kursun igerigine uygun kursiyerlerin secimi, 65
inci maddede belirtilen izleme ve yoneltme kurulunca yapilir. Yerlestirme ve degerlendirme
sonuglari 6zel egitim hizmetleri kurulu ile egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibine
bildirilir, gerekli ig birligi yapilr.

Bir kurs programini tamamlayan kursiyer, farkli bir kurs programindan da yararlanabilir. Kurs
icin basvuru, kontenjandan fazla ise, daha 6nce kurs programindan yararlanamayanlara
oncelik verilir.

Her tarli 6zel egitim 6nlemine ragmen, merkezdeki kurs programlarindan yararlanamayan
kursiyerlerin durumu hakkinda ayrintili bir rapor, izleme ve ydéneltme kurulu tarafindan
dizenlenerek, farkli bir egitim onlemi 6nerisi icin 6zel egitim hizmetleri kuruluna goénderilir.

( Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Kursun bitiminde, kursiyerlere érnegi (EK-6) da gosterilen
kurs bitirme belgesi verilir.

Ozel Egitim Gerektiren Bireyler icin Acilan Is Okullar”

Madde 39- ( Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) ilkégretimlerini tamamlayan, 21 yasindan giin
almamis, orta dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler veya ilkdgretimlerini tamamlayip
genel ve mesleki orta dgretim programlarina devam edemeyecek 6zel egitim gerektiren
bireylerin; temel yasam becerilerini gelistirmek, éddrenme ihtiyaglarini karsilamak, topluma
uyumlarini saglamak, is hayatiyla ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla gunduizli
olarak is okullari acilir. Egitime ara vermeyenlerde yas kaydi aranmaz.

Goérme, isitme, ortopedik yetersizligi olanlar i¢in de is okullari agilir. Okulun programina
devam edebilecek yeterli sayida farkli yetersizlikleri olan 6grenci varsa ve okulun personeli,
yapisi ve atblyeleri de uygunsa 6zel siniflar olusturulabilir. Zihinsel 6grenme yetersizligi olan
bireyler i¢in acilan is okullarinda bdyle bir uygulamaya yer veriimez.

Sinif mevcudu 10 d3drenciden fazla olamaz. Okulda etkinlik slresi guinde toplam en az yedi
ders saatidir. Ders, etkinlik ve yemek slreleri okul yonetimince dizenlenir.

Okulun programi, birinci yili hazirlik olmak tzere dort yildir. Hazirlik siniflarinda 6grencilere,
kultar dersleri ve okuldaki atdlyelerde gerekli teorik bilgiler verilir, uygulamali is egitimi yoluyla
temel bilgi ve beceriler kazandirilir. Bu sinifta 6grenciler bir is yerine gonderilmezler.

Haftalik ders dagitim cizelgesine gore;

a) Birinci siniftan itibaren, is yerinde calisabilecek durumda olan &grencilerin, 65’inci
maddede belirtilen izleme ve ydneltme kurulunca ise yerlestiriime islemleri, is yerinde bir
aylik deneme siresinden sonra ve (EK-7) de gosterilen muvafakat belgesinin bu édrencilerin
velileri tarafindan verilmesini muteakip yapilir.

b) Ogrencilere birinci, ikinci ve lGglnct siniflarda haftalik ders gizelgesinde gosterilen kltir
dersleri ile ydnlendirildigi mesleki egitim dersleri verilir. is yerine yerlestirilen 6grenciler kiiltir
ve mesleki egitim derslerini haftada bir glin okulda, uygulamali beceri egitimini dért gln
isletmelerde gorirler. ise yerlestirilemeyen dgrenciler ise okuldaki atélyelerde beceri egitimi
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gorirler. ise yerlestirilen dgrenciler 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanunu'nun ¢irak
ogrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

is okullarinda sinif d3retmenligi esastir. Dersler, sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogrenciler hazirlik sinifinda ilgileri, istekleri ve vyeterlilikleri Slglisiinde is veya meslek
programlarina yoneltilirler.

is yerinde calisan dgrenciler (EK-8) de yer alan ve is yeri koordinatér dgretmenince
doldurulacak goézlem ve izleme formu ile (EK-9) da yer alan ve isverence doldurulacak
izleme cizelgesindeki degerlendirmeler gergevesinde izleme ve yodneltme kurulunca takip
edilir. is yerine uyum saglayamayan dgrencilerin is yeri, kurulca degistirilir veya bu dgrenciler
egitimlerine okuldaki attlyelerde devam ederler. Bu dgrenciler farkli is yeri ortamlarinda
denenir ve izlenirler.

Okulun olanak ve kosullari uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de programlara
devam edilir.

Orta dizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan &grencilerin basarilari, dort ayri not ile
degerlendirilir ve kaydettikleri gelismeler dikkate alinarak bu 6grenciler hakkinda basarisiz
degerlendirme yapiimaz.

Verilecek notlarin sayisal degerleri ile karsiliklari,

NOTLAR PUAN DERECESI
5 100-75 Pekiyi
4 74-50 lyi
3 49-25 Orta
2 24-10 Gecger

seklindedir.

Dénem sonlarinda &égrencilere is Okulu Dénem Sonu Basari Belgesi verilir (EK—10).
Programi tamamlayan dgrencilere is Okulu Diplomasi verilir (EK—11). Ancak bu diploma,
yuksek ogretime girme hakkini saglamaz. Bu égrenciler veli, 6gretmen ve okul yénetimince
alinan yoéneltme karari dogrultusunda yaygin egditim programlarina, ise ve meslege
yoneltilirler.

ilkégretim okullarini bitiren ve zihinsel 6grenme yetersizligi olan égrencilerden, is egitim
merkezlerine veya is okullarina yonlendirme karari alinanlarin sayisinin kontenjani astigi
durumlarda basvuru sirasina gore yerlestirilirler.

Otistik Bireyler igin Ag¢ilan Kurumlar

Madde 40- Genel egitim programlarindan yeterince yararlanamayan, otizm tanisi konulmus
3-18 yas grubundaki c¢ocuklar igin, ginduzli 6zel egitim kurumlari agilir. Kurumlarda
gelisimsel egitim programlari uygulanir. Bireysellestiriimis egitim programlarinin uygulanmasi
esastir. Bu nedenle iki 6grenciye bir 6zel egitim 6gretmeni géreviendirilir.

Bireysel ve gelisim 6zellikleri dikkate alinarak egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi
tarafindan uygun gorilen 6grencilerin en yakin okul 6ncesi ve ilkoégretim okullarina kaydi
yapilir. Bu 6grencilerin destek egitimleri kurumda sarduralir.

Acilan kurumlarin egitim-6gretim uygulama sureci ile galisma yontem ve esaslari Bakanlikca
hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Ustiin veya Ozel Yetenegi Olan Bireyler icin Agilan Kurumlar

Madde 41- ilkégretim ve orta 6gretim ¢aginda, Ustiin veya 6zel yetenekli oldugu belirlenen
ogrenciler icin, ginduzll ve yatil 6zel egitim kurumlari agilir. Bu kurumlarda, 6grencilerin
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bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve 6zel yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en
Ust dizeyde kullanmalarini saglayacak bireysel ve destek egitim programlari uygulanir.

Acilan kurumlarin egitim-6gretim uygulama sureci ile ¢alisma usul ve esaslari Bakanlikca
hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Hastanede Yatan Cocuklar igin Agilan Kurumlar

Madde 42- Resmi ve 6zel hastanelerde cesitli hastaliklardan dolayi yatan ve tedavi géren
cocuklar igin, Milli Egitim, Saglik, Calisma ve Sosyal Guvenlik bakanliklari ve Universiteler
arasinda imzalanan protokollere goére egitim-6gretimden yararlanma, ders yili kayiplarini
onleme amaciyla, 6zel egitim kurumlari Bakanhga bagli olarak acilir.

Bu kurumlarda gerektiginde seviye gruplarina gére birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.
Programlarda, 6grencilerin hastaliyi ve hastane sartlari g6z énine alinarak gereken esneklik
saglanir.

Sinif mevcudu en fazla 10 6grenciden olusur. Okul 6ncesi igin bir 6gretmen, diger siniflar igin
iki 6gretmen gorevlendirilir. Ogretmenlerden birisi il milli egitim midarligince, mudir yetkili
ogretmen olarak goérevlendirilir. Mudur yetkili 6gretmen ayni zamanda sinif da okutur. Millt
egitim muadadrligl, hastaneye yakin okullardan brans &6gretmenlerini, mudir yetkili
o6gretmenin énerileri dogrultusunda gdrevilendirilir.

Ogretmenlerin calisma saatleri, 6grencilerin hastalik durumlarina gére gereken esneklik
saglanarak okul mudurliglnce, hastane yonetimi ile is birligi yapilarak dizenlenir. Sinifa
gelemeyecek durumdaki 6grencilere odalarinda egitim verilir.

Bir aydan fazla hastane ilkégretim okuluna devam eden 6grencinin basari durumu ve gelisimi
okuluna bildirilir; sinif gegcme ve diploma islemleri kayith bulundugu okul tarafindan yratalir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Madde 43- Rehberlik ve arastirma merkezleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri belirler, inceler,
tanilar, yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamini 6nerir, destek egitim ile rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri sunar.

Diger Egitim-Ogretim Kurumlari

Madde 44- Resmi ve Ozel okul 6ncesi, ilkogretim ve orta 6gretim okullari ile yaygin egitim
kurumlari; kendi cevrelerindeki 6zel editim gerektiren bireylere 6zel egitim hizmetleri
saglamakla yukimludurler.

S0z konusu okul ve kurumlarda, zel egitim gerektiren bireylerin egitim-6gretim gérmelerini
saglamak Uzere gerekli onlemler; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisleri,
rehberlik ve arastirma merkezlerinde olusturulan egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme
ekibi, 6zel egitim okullari ve milli egitim mudurlikleri ile is birligi kurularak alinir.

Miidiir

Madde 45- Ozel egitim kurumlarina mudirler 23.09.1998 tarihli ve 23472 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagli Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine lliskin Yoénetmelik hikimlerine uygun olarak, éncelikle 6zel egitim
ogretmeni, rehber 6gretmen-psikolojik danisman olanlardan ve yodneticiligine aday oldugu
kurumun hizmet alaninda en az i¢ yil ¢alismis veya 6gretmen yetistiren bir programi

tamamlamis ve yoneticiligine aday oldugu kurumun hizmet alaninda en az bes yil calismis
olanlardan atanir.

Miidiiriin Gérevleri
Madde 46- Bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak, diger belirtilen gorevleri yaninda:

a) Ogrencilere, her tiirlii 6zel egitim hizmetlerinin verilmesini saglar,
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b) Cevrelerindeki diger okul ve kurumlara gerektiginde uygun 6zel egitim destegi verilmesini
sadlar,

¢) Cevrenin egitimsel, kilttrel ve sosyal etkinliklerine kurumunun katkida bulunmasini saglar,

d) Kurumunda ve cevresindeki egitim kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerin ve diger
personelin, 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamak Ulzere 6nlem
alir,

e) Ailelere ve yakin gevrelerine; her turli 6zel egitim hizmetlerinin verilmesi, aile-okul is
birliginin sdrekliliginin saglanmasi i¢in 6nlem alir,

f) Ogrencileri, ise ve meslege hazirlamak amaciyla yaygin egitim programlari diizenlenmesini
saglar,

g) Gerektiginde birden fazla yetersizligi olan dgrenciler ile 6zel egitim gereksiniminin tir ve
derecesine bagli olarak farkh egitim ihtiyaclari gosteren o6grencilere yonelik 6zel sinif
acllmasini saglar,

h) Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmeti veren, kurum ve kuruluslarla ig birligi yapar,

1) Erken c¢ocukluk doneminde okula basvuran veya okula devam edemeyecek durumdaki
O0zel egitim gerektiren bireylere ve ailelerine yonelik calismalarin planlanmasini ve
yuratilmesini saglar,

j) Bireysellestiriimis egitim programlarinin amaclarinin gerceklestiriimesinde, dgdrencilerin
gereksinimlerinin kargilanmasi i¢in 6énlem alir.

k) Ogrencilerin, kaynastirma uygulamalarina yoneltiimesi igin 6nlem alir.

l) Ozel egitime destek veren gonilli kurum ve kuruluslar, okul aile birligi, okul koruma
dernegi, egitim vakiflari ile is birligi yapar, birlikte yapilacak etkinlikleri planlar,

m) Okulun programini tamamlayarak ayrilan 6grencilerin izlenmesi, ise yerlestiriimesi igin
ilgili kurum veya kuruluglarla is birligi yapiimasini saglar,

n) Kurumunda gorev yapan 6gretmenlerin, ilgi ve istekleri dogrultusunda, gelisen teknolojik
araclari ve bilgisayar kullanimini desteklemek icin dnlem alir,

0) Koruyucu guvenlik tedbirlerini alir.
Miidiir Basyardimcisi ve Gérevleri

Madde 47- Ozel egitim kurumlarinda égretmenlik yapma nitelik ve kosullarini tagiyanlardan
ve en az U¢ yll bu kurumlarda calismis olanlardan mudddr basyardimcisi atanir. Mudur
bagyardimcisi goérevlerini, bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.

Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri

Madde 48- Ozel egitim kurumlarinda égretmenlik yapma nitelik ve kosullarini tagiyanlardan
ve en az Ug¢ yil bu kurumlarda ¢alismis olanlardan mudur yardimcisi atanir. Mudur yardimcisi
gorevlerini, bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.

Ozel Egitim Ogretmeni-Sinif Ogretmeni ve Gorevleri

Madde 49- ( Degisik birinci fikra: 18.12.2004/25674 RG ) Ozel egitim kurum, okul ve
siniflarinda édretmen ihtiyacinin lisans seviyesinde 6zel editim 6gretmeni yetistiren ylksek
ogretim programini tamamlayanlarla karsilanamamasi durumunda; sinif 6gretmeni yetistiren
lisans programlarini bitirip 6zel editim alaninda ylksek lisans ya da doktora yapan
ogretmenler ile 6zel egitim alanindaki 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla Bakanlik¢a
hazirlanan hizmet ici egitim programina katilmis sinif 6gretmenleri valiliklerce bu okul ve
kurumlarda gorevilendirilir.

Ozel egitim o6gretmenleri; gahstigi kurumun Ozellikleri dikkate alinarak diger gorevleri
yaninda:
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a) Ogrencilerin egitim performanslarini ve gergeklestirmeleri gereken amaglari dikkate
alarak, bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasina katilir ve uygular,

b)Ailenin ve yakin gevresinin 6grencinin gelisim surecinde aktif rol almasini saglamak igin
veli ile is birligi yapar,

c) Ogrencilerinin bireysellestiriimis egitim programlarinin amagclarinin gergeklesme diizeyini
kaydeder,

d) Ogrencilerin destek egitim hizmetlerinin saglanmasinda; sinif ve kurum degistirmesi
gerekenlerin, Ozellik ve yeterliliklerine uygun yonlendiriimesinde, goértsind bildirerek
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kurulu ile is birligi yapar.

Sinif égretmenliginin esas oldugu okullarda; 6zel egitim 6gretmenleri, atdlye ve brans
ogretmenleri ile birlikte derse girer. Resim, mizik, beden egitimi gibi 6zel beceri gerektiren
dersler brans 6gretmenleri, kurstan gecerek branglasmis sinif 6gretmenleri veya ek bransi
uygun olan ézel egitim 6gretmenleri tarafindan verilir.

Grup Gézetimi ve Egitimi Gérevi Verilen Sinif Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 50- Yatili 6zel egitim kurumlarinda, her gruba, grubun gozetimi ve egitimi i¢gin bir sinif
ogretmeni gorevlendirilir. Gruplar, siniflarina, yaslarina ve 6zelliklerine gére ayriimis, 20-25
ogrenciden olugur. Ogrenciler grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen sinif 6gretmenlerini
tercih edebilirler. Grupla surekli calismis ve deneyimli sinif 6gretmenlerinden secilen bu
ogretmenler, son ders saati bitiminde goreve baslar ve 6grencilerin yatma zamanina kadar
gobreve devam ederler.

Grup go6zetimi ve egitimi gérevi verilen sinif 6gretmenlerinin gérevleri sunlardir:

a) Grubundaki 6grencilerin calisma zaman ve yerlerinde, etltlerde ders calismalarini saglar
ve gerektiginde onlarin ¢alisma sirasinda derslerde karsilastiklari gugliklerin ¢ézimUne
yardimci olur,

b)Grubundaki égrencilerin her turll istek ve gereksinimleri, egitim ve 6gretimleri, psikolojik
Ozellikleri ve gelisimleri ile yakindan ilgilenir,

c) Grubundaki 6grencilerin serbest zamanlarinda, yaraticilik, moral ve estetik agidan
gelismelerini saglamak Uzere verimli etkinlikler dlzenler veya 6grencilerini bu etkinliklere
yonlendirir. Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini destekleyici
etkinliklerin dizenlenmesinde rehberlik eder,

d) Ogrencilerin sorunlari ile yakindan ilgilenir,

e) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi, yoneticiler, sinif 6gretmenleri ve diger ilgili
personel ile is birligi yapar.

f) Nobet cizelgesine gore en az haftada bir giin gece ndbeti tutar.

is Yeri Koordinatér Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 51- is ve meslek egitimi veren 6zel egitim kurumlarinin 6gretmenleri arasindan
izleme ve yoneltme kurulunca 10-15 6grenci igin bir ig yeri koordinatdr 6gretmeni segilir.

is yeri koordinatér égretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Yoneltme ve izleme kurulu tarafindan hazirlanan program dogrultusunda, haftada bir gun
okulda, dort giin is yerlerinde ydneltme ve izleme etkinliklerini strdirur,

b) isletme yetkilileri ile is birligi yapar,

c) izledigi her dgrencinin egitsel ve mesleki gelisimi ile ilgili bilgileri, yoneltme ve izleme
kuruluna verir,
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d) is ve Isci Bulma Kurumu ile is birligi yapar, égrencilerin gerek kuruma kaydinda gerekse
kurumun meslege yoneltme faaliyetlerinden yararlanmalarinda rehberlik eder.

Atélye Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 52- Atolyelerde meslek dersleri atélye 6gretmenlerince yuritilir. Ancak gereksinim
duyulmasi hélinde, atdlyelerde yetenekli, deneyimli ve istekli d6Jretmenlere de goérev
verilebilir.

Atolye 6gretmenlerinin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin performans diizeyine gére atolye dersi amaglarini gergeklestirir,
b) Sorumluluguna verilen atélyeyi yonetir,

¢) Sorumlulugunda bulunan atdlyenin esya, makine, avadanlik ve malzemelerinin bakim,
onarim ve korunmasini saglar, bunlari kullanmaya hazir halde bulundurur,

d)Sorumlulugunda bulunan demirbaslar icin yardimci demirbas defteri tutar, gerektiginde
sayim ve kontrole hazir bulundurur,

e)Atdlyenin gereksinimi olan ara¢ ve gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is birligi
yapar,

f) Nobet cizelgesine gore ndbet tutar,
g)Sorumlu bulundugu atélye ile ilgili yazigsmalari yapar, imza igin kurum muaddudrine sunar,

h)Atélyesinde gorevli usta 6gretici ve diger personel arasinda is bélimu yapar, bununla ilgili
bilgi ve evraklari atélye sefine sunar,

1) Gerektiginde, okulun egitim ve 6gretim hizmetlerinde kullanilacak araclarin Gretimini, sinav
soru ve belgelerinin hazirlanmasini saglar.

Atolye Sefi ve Gorevleri

Madde 53- Atolyeler arasindaki es gudimu sadlamak Uzere, atélye 6gretmenlerinden birisi
Ozel egitim kurumu madurd tarafindan atdlye sefi olarak goreviendirilir.

Atolye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atdlyeler arasinda es glidimlu ¢alismayi saglar,

b) Atolye 6gretmenlerinin gereksinimlerini belirler,

c) Atélyeler arasinda is bolim yapar, kurum yénetimine yazili olarak sunar,

d)Atdlyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve korunmasini,
bunlarin kullanmaya hazir halde bulundurulmasini saglar,

e)Atolyelerle ilgili evrak tutulmasini saglar,

f)lUygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tirli ders arag¢ ve
gerecinden vyararlanilarak yapilmasini, c¢esitli ders ara¢ ve gerecinin atblyelerde
bulundurulmasini, bunlarin zenginlestiriimesini saglar,

g)Atolyelerin temizliginin 6grencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve g¢alisma yerinin temiz
tutulmasinin is aliskanliginin gerektirdigi bir davranis haline getirilmesini saglar,

h)Atolye 6gretmenleri ve usta ogreticilerin ders saatinin baglamasindan 6nce gelmelerini ve
ders saatinin sonunda gerekli kontrolleri yaparak 6grencilerden sonra ¢ikmalarini saglar,

1)is kazalari, yangin ve diger tehlikelere karsi gerekli glivenlik énlemlerini alir.
Rehber Ogretmen-Psikolojik Danigsman ve Gérevleri

Madde 54- Rehber ogretmen-psikolojik danisman; Universitelerin psikolojik danisma ve
rehberlik, egitimde psikolojik hizmetler bdélimlerinden birinin programini tamamlamis,
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oncelikle 6zel egitim alaninda yiksek lisans yapmis veya hizmet ici egitim programlarina
katilmis ve 6zel egitim gerektiren bireylerle ¢calismaya istekli olanlar arasindan atanir.

Bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak diger gorevlerinin yaninda;

a)Ozel egitim gerektiren bireyin kendisini kabul etmesini saglama, bireysel farkhliklarini
anlama, gercekci olmayan tutumlarini degistirme, temel problem c¢b6zme stratejilerini
gelistirme ve ders digi etkinliklere katiimini ézendirme gibi ¢alismalari etkili bir sekilde
yuratar,

b)Aile egitimi hizmetlerini ilgili personel, okul ve kurumlarla is birligi yaparak planlar,

c) Ogretmenler ve ilgili diger personel ile is birligi yaparak, okulda kullanilacak égrenci
gelisim, degerlendirme formlarinin hazirlanmasinda yardimci olur,

d)Ozellikle, ailesine ulasilamayan &grencilerin gelisim durumlarini dikkate alarak rapor
dizenler, aileye génderir.

Gezerek Ozel Egitim Gérevi Verilen Ogretmen ve Gérevleri

Madde 55- Gezerek 0Ozel egitim gorevi verilen 6gretmen; 6zel egitim ve kaynastirma
uygulamasi yapilan kurumlara, 6zel egitim kurumlarinda calisabilecek 6gretmen niteliklerini
tasiyanlar arasindan gorevlendirilir. Gezerek 6zel egitim gorevi verilen 6gretmenler sinif
ogretmenleri gibi galisirlar.

Gezerek 6zel egitim goérevi verilen 6gretmenin goérevleri sunlardir:

a) Kurumun olanaklarina ve bireyin gereksinimlerine gére hazirlanan destek egitim planlari
dogrultusunda, kaynastirma uygulamalari yapilan kurumlar ile 6zel egitim kurumlarinda
bireysel egitim planini uygular,

b) Degerlendirme dlgeklerinin  hazirlanmasinda bireysellestiriimis egitim programlari
gelistirme birimi ile is birligi icinde galigir,

c) Gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma danismanlik yapar,
d)Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dahilinde evde egitim hizmetlerini stirdirir.
Egitim Programlari Hazirlamakla Gérevlendirilen Ogretmen ve Gérevleri

Madde 56- Universitelerin egitim programlari ve édretim alaninda en az lisans dizeyinde
egitimini tamamlamis 6gretmenler, 6zel egitim kurumlarinda egitim programlari hazirlamakla
gorevlendirilirler.

Egitim programlari hazirlamakla goreviendirilen 6gretmenlerin gorevleri sunlardir:

a) Kurumdaki mevcut egitim 6gretim ve ders programlarinin; amaglarinin gerceklestiriimesini,
icerigini, uygulanis yontemlerini, kullanilan arag-gerecin uygunlugunu izler, degerlendirir ve
bu konularda 6gretmenlerle is birligi yapar, sonucu kurum yénetimine bildirir,

b) Ogrencilerin bireysel, gelisim 6zellikleri ve egitim performanslari dogrultusunda, programin
amagclarinin égrenciye uyarlanarak hazirlanmasinda 6gretmenler, aileler, 6grenciler ve diger
egitim personeli ile birlikte ¢aligir,

¢) Kurum igi ve kurum digi etkinliklerde, programin amaglarini géz éniinde bulundurarak es
gudum saglar,

d) Programin uygulanmasinda amagclarin davranislara doénuastirilmesinde ve program
gelistirme konusunda 6gretmenlere, ailelere ve yoneticilere danigsmanlik yapar,

e) Aile rehberligi ve egitimi programinin hazirlanmasi ve degerlendiriimesinde kaynaklik
eder,

f) Segmeli derslerin verimliligini ve gereksinimlere uygunlugunu arastirir, 6nerilerde bulunur,
ders dagitim cizelgelerini ve ders disi etkinlikleri duzenler,
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g) Egitim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari saptar ve kurum yonetimine
iletir.

Okul Oncesi Ogretmeni ve Gérevleri

Madde 57- Okul 6ncesi 6gretmeni; Universitelerin ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimleri
programlarini en az lisans dizeyinde tamamlamis, tercihen 6zel egitim alaninda ylksek
lisans yapmis veya hizmet i¢i egitim programlarina katiimis ve &6zel egditim gerektiren
bireylerle g¢alismaya istekli olanlar arasindan 6ncelikle okul éncesi egitim veren kurumlara
atanir.

Okul 6ncesi ogretmenleri calistigi kurumun o6zellikleri dikkate alinarak diger gorevleri
yaninda:

a) Cocuklarin gelisimlerini gesitli dlgek ve kontrol listeleri kullanarak 6zel egitim égretmenleri
ile is birligi igcinde degerlendirir ve izler,

b) Egitsel taniya bagli olarak ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerine gore egitim programlari
hazirlanmasinda ig birligi yapar ve uygular,

c) Aile rehberligi programlarinda; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi ile is birligi
yaparak, ailelere cocuklarinin gelisim 6zelliklerini tanitir ve gelisimlerini destekleyici
¢alismalar icin bilgi verir.

Usta Ogretici ve Gérevleri

Madde 58- Ustalik yeterliligini kazanmig, 6grencilerin is yerlerinde ve kurumlarindaki
egitiminden sorumlu, meslek tekniklerini bilen ve uygulayan kigiler olan usta o&greticiler;
atolyesi olan 6zel egitim kurumlarina atanir veya diger kurum ve Kkuruluglarla is birligi
yapilarak gérevlendirilir. Bu usta ogreticiler; is, meslek ve beceri egitiminde atdlye, sinif,
brang ve grup gbzetimi ve egitim gorevi verilen sinif 6gretmenleri ile birlikte ¢ahsirlar.

Kiz meslek liseleri gocuk gelisimi ve editimi bolimlerinin programlarini tamamlamig olup, ézel
egitim kurumlarina atanan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak gérevlendirilen
usta ogreticiler ise; egitim 6gretim hizmetlerinde 6zel egitim-sinif, atdlye, brans, grup gozetim
ve egitimi gorevi verilen sinif dgretmenlerinin yetki ve sorumluluklari iginde birlikte ¢ahgirlar.
Usta ogreticiler, okul mudurinin dizenleyecegi esaslara ve ¢alisma saatlerine uygun goérev
yaparlar.

Diger Kurum ve Kuruluglardan Gérevlendirilen Personel

Madde 59- Saglik Bakanhgi veya diger kurum ve kuruluslarla birlikte hazirlanacak protokoller
cercevesinde dil ve konusma terapisti, fizyoterapist, odyolog saglanarak 6zel egitim
kurumlarinda gérevlendirilebilir.

Bu personelin galisma yer ve saatleri ile gérev alanlari hazirlanacak protokollerde belirlenir.
Diger Personel

Madde 60- Ozel egitim kurumlarinda hekim, diyetisyen, hemsire, teknisyen, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, ders aletleri ve kitiiphane memurlari, ic hizmetler sefi, ambar ve depo
memurlari, daktilograf, idari isler memuru, ayniyat mutemedi, sofér, asci, kaloriferci,
bahgivan, terzi, gece bekgisi ve yardimci hizmetliler atanir veya diger kurum ve kuruluslar ile
is birligi yapilarak gérevilendirilir.

Bu personel, ilgili mevzuata goére verilen goérevleri yerine getirmekle sorumludur.
Egitim-Ogretim Programlar

Madde 61- Ozel egitim okul ve siniflarinda genel/mesleki 6gretim programlari uygulanir.
Ogrencilerin dzellikleri, 6§renme yeterlilikleri ve 6§grenme hizlari dikkate alinarak, s6z konusu
programlarda denkligi bozmayacak sekilde dizenlemeler yapilir. Bu programlarla birlikte
destek egitim programlari uygulanmasi esastir.
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Uyarlanmis genel/mesleki 6gretim programlari, 6grencilerin egitimlerini diger okullarda
akranlariyla birlikte surdirecek vyeterliliklere ulasmayi veya yeteneklerini Ust dizeyde
gelistirmeyi amaclayan bir yaklagsimla sadelestirilerek, dedistirilerek veya zenginlestirilerek
hazirlanir.

Ozel egitim okul ve siniflarinda; &grencilerin bireysel gelisim 6zellikleri ve 6Jrenme
yeterlilikleri dikkate alinarak, farkli konu ve surelerde hazirlanmisg, iletisim becerileri ile
akademik ve sosyal becerilerin gelistiriimesi Uzerinde yodunlagmis gelisimsel egitim
programlari da, hazirlanarak uygulanir.

Ozel egitim gerektiren bireyleri; ilgi, gereksinim ve yetenekleri dogrultusunda is hayatina
hazirlayan, uygulama agirlikli ve bireyin o isi veya meslegi amaclanan yeterlilikte yapmasini
saglayacak is ve meslek 6gretim programlari uygulanir.

Uygulanan tim egitim-6gretim programlari Bakanlikga hazirlanir.
Bireysellestirilmis Egitim Programi

Madde 62- Ozel egitim gerektiren birey icin gelistirilen ve ailesi tarafindan onaylanan
bireysellestiriimis egitim programi; bireyin, ailenin, 6gretmenin gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan ve hedeflenen amaclarda verilecek destek egitim hizmetlerini iceren 6zel egitim
programidir.

Bireysellestiriimis egitim programlari, bireyin tim gelisim alanlarinda, gézlem, gelisim ve
degerlendirme Olgekleri kullanilarak ve hedeflenen amaclarin gerceklesme dizeyi
dogrultusunda degerlendirilir. Birey icin hazirlanacak yeni bireysellestiriimis egitim
programinda ve yéneltme kararinda bu degerlendirmeler esas alinir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi

Madde 63- Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalari yapilan okul ve kurumlarda, 6zel egitim
gerektiren bireyler icin, bireysellestiriimis egitim programinin gelistirimesi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla bireysellestiriimis egitim programi gelistirme birimi
olusturulur. Bu birimlerin, yakin cevrelerinde birim kurulamayan kurumlardaki 6zel egitim
gerektiren bireylere de destek egditimi vermesi i¢cin hizmet alanlari 6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan belirlenir.

Bu birim; kurum muduri veya gorevlendirecedi mudir yardimcisinin baskanliginda, gezerek
Ozel egitim gorevi verilen 6gretmen, aile, 6zel egitim gerektiren édrenci, rehber égretmen-
psikolojik danisman egitim programlari hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen, 6zel egitim
gerektiren dgrencinin sinif 6gretmeni veya hazirlanan programin igerijine uygun brans
ogretmeni, gerektiginde izleme tanilama ve degerlendirme ekibinden goérevli bir kisiden
olusur.

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin Gérevleri

Madde 64- Bireysellestiriimis egitim programi gelistirme birimi baskani ve Gyelerinin gorevleri
sunlardir:

a) Bagkan;
1) Birimi olusturur, Gyeleri belirler, toplantilari planlar,

2) Bireysellegtirilmis  egitim programi  geligtiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi surecinde, bireyin gereksinimleri dogrultusunda kurum igi dizenlemeleri
yapar,

3) Bireysellestiriimis egitim programi gelistiriimesi slrecinde yapilan c¢alismalari,
degerlendirmeleri izler, gereksinim duyulan arag-gerecin gelistiriimesi veya saglanmasi igin
0zel egitim hizmetleri kurulu ile es gudimla calisir.

b) Gezerek 6zel egitim gérevi verilen 6gretmen;
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1) Kurumun olanaklarina ve bireyin gereksinimlerine goére hazirlanan bireysel egitim
planlarini, kaynastirma uygulamalari yapilan kurumlar ile 6zel egitim kurumlarinda uygular,

2) Degerlendirme dlgeklerinin gelistiriimesinde goérisunu bildirir,
3) Gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma bilgi verir.
c) Ogretmen;

1) Bireysel egitim programlarinin hazirlanmasinda uygulanmasinda ve degerlendiriimesinde
etkin gorev alir,

2) Planlanan egitim programlarini uygulamaya donuasttrdr,

3) Bireyin gelisimine goére yeni bireysel egitim programi onerileri hazirlar.

d) Aile;

1) Bireysel egitim programinin gelistiriimesi stirecinde gereksinimlerini iletir,

2) Cocugu ile ilgili hedeflerini ve planlarini belirtir,

3) Egitim programinin uygulanmasi sirasinda c¢alismalara etkin bir sekilde katilr,
gerektiginde egitim arag-gere¢ destedi saglayabilir.

e) Ozel egitim gerektiren birey;

1) Bireysel egitim programlarinin hazirlanisi sirasinda kendi gereksinim ve isteklerini belirtir,
2) Calismalara etkin bir bicimde katilir,

3) Degerlendirme sonrasinda ¢ikan egitim 6nlemi ve yoneltme kararinda istegini belirtir.

f) Rehber 6gretmen-psikolojik danisman;

1) Bireyin 6zel egitim gereksinimleri dogrultusunda gérisini belirtir ve bireye rehberlik
yapar,

2) Bireyin gelisimini izler.
g) Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi;
1) Birey i¢in saptanan destek egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik eder,

2) Bireyin gelisimini okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi ile is birligi igcinde
izler.

h) Egitim programlari hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen;

1) Bireysel egitim  programlarinin  hazirlanmasinda, uygulandirimasinda ve
degerlendiriimesinde etkin goérev alir,

2) Degerlendirme olgekleri gelistirir. Gereksinim duyulan arag-gerecin gelistiriimesi veya
saglanmasi icin baskan ile es gudimla ¢alisir,

3) Bireyin gelisimine goére yeni bireysel egitim programi onerileri hazirlar,
4) Gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene danismanlik yapar.
izleme ve Yéneltme Kurulu

Madde 65- ( Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) izleme ve ydneltme kurulu; is egitim
merkezleri ya da is okullarinda; midir, mudir basyardimcisi veya muduar yardimcisi, is
okullarinda atélye koordinatér sefi, dgretmenler kurulunca secilecek bir brans édgretmeni, bir
0zel egitim dgretmeni-sinif dgretmeni ve bir rehber 6gretmen-psikolojik danismandan olusur.
Kurul baskani kurum muadurtdir. Kurul UGye sayisinin yarisindan bir fazla ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir. Kurul, ailenin gériisini ve onayini alarak ailenin
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toplantilara katilmasini saglar. Kurul, kurum mudirinin c¢agrisi veya is yeri koordinatér
ogretmeninin istegi tGzerine toplanir."

izleme ve Yéneltme Kurulunun Gérevleri
Madde 66- izleme ve ydneltme kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Is egitim merkezlerinde kaydi yapilan &gdrencilerin, gelisimlerini izler, okulda verilen
egitimden yararlanma dizeyi acgisindan yeterliliklerini degerlendirerek raporunu kurum
ybnetimine verir. Mazeret gostermeksizin kurs programini takip edemeyecek kadar
devamsizlik eden 6égrencilerin programdan cikartiimasini saglar.

b) Is okullarinda® atélye koordinatdr sefi yoksa atdlye sefi de katilir. Bu kurulun gérevleri
sunlardir:

1) Hazirlik sinifindan sonra is yerinde ¢alisacak diizeye gelmis ddrencileri secer,

2) Ogretmenler arasindan is yerinde calisan 6grencileri izleyecek is yeri koordinatér
o6gretmenlerini belirler,

3) Segilen 6grencilerin ise yerlestiriimesi ¢alismalarini yapar, galisan ve c¢alisacak olan
ogrencilerle ilgili kararlar alir.

4) is yerinde calisan égrencilerin yari yil ve yaz tatilinde izlienmesi igin gerekli es giidimii
saglar,

5) Ogrencilerin calisabilecekleri is yerlerini belirler,

6) Ogrenim siiresini tamamladigi halde, alinan her tirli dnleme ragmen is yerine uyum
saglayamayan dgrencileri belirler, ailenin istegi dogrultusunda son sinifi tekrarlamasi kararini
alir,

7) Programi tamamlayan 6grencileri izler.
Kaynastirma

Madde 67- Kaynastirma; 6zel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile
birlikte egitim ve dgretimlerini resmi ve 6zel okul dncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin
egitim kurumlarinda strdidrmeleri esasina dayanan, destek egitim hizmetlerinin saglandigi
Ozel egitim uygulamalaridir.

Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulama llkeleri
Madde 68- Kaynastirma yoluyla egitim uygulama ilkeleri sunlardir:

a)Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlari ile birlikte ayni kurumda egitim gérme hakki
vardir,

b) Hizmetler bireylerin yetersizliklerine gére degil, bireylerin egitim gereksinimlerine gore
planlanir,

c)Hizmetler okul merkezli olur,

d)Karar verme sireci aile-okul-egitsel tanillama, izleme ve deg@erlendirme ekibi
dayanismasina dayali olarak gergeklesir,

e) Batun bireyler 6grenebilir ve dgretilebilir,

f) Kaynastirma, bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim uygulamasidir.
Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulama Olgiitleri

Madde 69- Kaynastirma yoluyla egitim uygulama olgitleri sunlardir:

a)Kaynastirma uygulamalari yapilan kurumlarda ©6zel egditim gerektiren &gdrencinin
gereksinimleri cercevesinde kurumun fiziksel, sosyal, psikolojik ortaminda ve egitim
programlarinda destek hizmetler ile gerekli diizenlemeler (kaynak oda, rehberlik ve psikolojik
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danisma servisi, bireysellestiriimis egitim programlari gelistirme ve uygulama birimi
kurulmasi; rampalar, ses yalitimi, 1sik dizenine dikkat edilmesi gibi) yapilir.

b) Kaynastirma uygulamalarina devam edecek &grencilerin birden fazla vyetersizligi
olmamasina, erken yasta tanilanmig, ailesinin is birligine agik ve egitim almaya yatkin, cihaz
kullanmasi gerekenlerin mutlaka cihazlandiriimis, zihinsel 6grenme yetersizligi olan
ogrencilerin hafif ve orta duzeyde zihinsel yetersizligi olmalarina dikkat edilir.

c) Kaynastirma uygulamalari yapilan kurumlarda tim kurum personelinin, 6grencilerin,
ailelerin ve yakin ¢evrelerinin 6zel egitim gerektiren 6grencilerin bireysel ve gelisim 6zellikleri
hakkinda bilgilendirilmeleri esastir.

d)Kaynastirma uygulamalarinda égretim programlari, programin amaclari bireye uyarlanarak
uygulanir, bireysellestiriimis egitim programlari ile desteklenir.

Tam Zamanl Kaynastirma Uygulamasi
Madde 70- Tam zamanli kaynastirma uygulamasi:

a) Ozel egitim gerektiren bireylerin, akranlari ile birlikte okul dncesi, ilkdgretim, orta dgretim
ve yaygin egitim kurumlarinda ayni sinifta egitim gérmesi ve sosyal agidan butlnlestiriimesi
icin; Ozel egitim destek hizmetleri, 6zel arag-gere¢c ve egitim materyalleri saglanir. Egitim
programi bireysellestirilerek uygulanir ve gerekli fiziksel diizenlemeler yapilir. Kaynastirma
uygulamalari yapilan okullarda, sinif mevcutlarinin okul dncesi egitim kurumlarinda 14,
ilkogretim kurumlarinda 30 6grenciyi asmamasina dikkat edilir. Ozel egitim gerektiren
ogrenciler her sinifa esit olarak dagitilir, bir sinifta yetersizligi ayni olan en fazla iki 6grenci
uygulamaya katilir.

b) Durumlari ayri bir sinifta egitilmeyi gerektiren 6grenciler icin okul éncesi egitim, ilkdgretim,
orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitim siniflari, 6zel editim hizmetleri kurulu
tarafindan acilir. Bu siniflarin mevcudu en fazla; okul éncesi editimde 6, ilkdgretimde 12, orta
ogretimde 20 ve yaygin egitimde 10 égrenciden olusur.

c) Ozel egitim okulunun yatililik olanaklarindan yararlanan ddrencilerden, akranlari arasinda
egitim almasi uygun goérllenler, yakin c¢evrelerindeki okul dncesi egitim, ilkégretim, orta
ogretim kurumlarindan egitim alirlar. Servis giderleri 6zel egitim kurumunca karsilanir.

d)Yetersizlikleri olmayan bireyler, istekleri dogrultusunda, 6zellikle okul 6ncesi egitimde,
cevrelerindeki kaynastirma uygulamasi yapan 6zel editim okullarinda acgilacak siniflara kayit
yaptirabilirler. En fazla besi 6zel egitim gerektiren birey olmak tzere, bu siniflarin mevcutlari
en fazla okul oncesi egitimde 14, ilkdgretim-orta 6gretimde 20 ve yaygin egitimde 10
o6grenciden olusur.

Yari Zamanli Kaynastirma Uygulamalari
Madde 71- Yari zamanl kaynastirma uygulamalari:

a) Kaynastirma uygulamasi yapilan siniflara veya 6zel egitim siniflarina devam eden
ogrencilerin; 6zel egitim/kaynastirma uygulamasi yapilan siniflarin etkinliklerine katiimasi,
kaynak oda, rehberlik ve arastirma merkezi ile 6zel egitim kurumundan destek egitimi almasi
icin gerekli dizenlemeler yapllir.

b) Ozel egitim okulunda kaydi olan bazi 6grencilerin kaynastirma uygulamasi yapilan
siniflarin etkinliklerine katilmasi igin gerekli dnlemler alinir.

c) Personeli ve fiziksel kosullari uygun olan 6zel egitim okullarinda, cevredeki diger
ogrencilerin de hazirlanan program cercevesinde her tirli egitim ortamindan faydalanmalari
saglanir.

d) Birden fazla yetersizligi olan 6grencilerin; 6zel egitim okullarinda glindiizli olarak agilan
O0zel egitim siniflarinda; 6zel arag-gereg, egitim materyali kullanilarak, gelisimsel 6gretim
programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi ve sosyal butlinlesmenin saglanmasi igin
gerekli dnlemler alinir. Bu siniflarin mevcudu en fazla alti égrenciden olusur, sinifta iki
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ogretmen gorevlendirilir. Bu o6grencilerin degerlendiriimesinde, bireysellestiriimis egitim
programlarinda belirlenen amaclarin gerceklestiriimesi esas alinir.

Kaynastirma Uygulamalarinda Gérev ve Sorumluluklar
Madde 72- ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri yaninda:

a)Mudur; kaynastirma uygulamalari igin kurumda gerekli dizenlemeleri planlar ve
uygulanmasini saglar, 6zel egitim hizmetleri kurulu ile is birligi yapar.

b) Gezerek 6zel egitim goérevi verilen 6gretmen; bireysellestiriimis egitim programlarini
uygular, degerlendirir, gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma bilgi verir.

c) Ogretmen; 6zel egitim gerektiren 6Jrencilerin sinif tarafindan sosyal kabuli igin énlemler
alir, bireysel ve gelisim o6zelliklerini dikkate alarak degerlendirme yapar, programini
bireysellestirerek uygular. Bu gercevede aileler, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde

calisir.

d) Rehber 63retmen-psikolojik danisman, kaynastirma uygulamasi karari ile gelen 6grenciler
icin, uygun egitim ortaminin dizenlenmesinde ve uygulamada yer alan o6gretmenlere,
ogrencilerin gelisimlerini izleme ve aile egitimi konularinda rehberlik eder.

e)Aile; programin uygulanmasi sirasinda calismalara etkin bir sekilde katilir, gerektiginde
egitim arag-gere¢ destegi saglayabilir.

f)Ozel egitim gerektiren bireyi degerlendirme sonrasinda ¢ikan egitim énlemi ve yéneltme
kararinda istegini belirtir.

Degerlendirme

Madde 73- (Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Kaynastirma uygulamalarinda egitimlerini
surduren ogrenciler, devam ettikleri okulun sinif gegme ve sinavlarla ilgili hikumlerine goére
degerlendirilir. Ancak bireysel ve gelisim Ozellikleri dikkate alinarak, sinavlarda gerekli
onlemler alinir ve diizenlemeler yapilir. Degerlendirmede, 6ncelikle bireysellestiriimis egitim
programlarinda hedeflerin gerceklestiriimesi esas alinir.

ikinci fikra yirurlikten kaldirildi. ( 18.12.2004/25674 RG )

Gorme yetersizligi olan dgdrencilere; yazili yoklamalarda yeteri kadar zaman verilir. Braille-
kabartma yazi olarak verilen yanitlar sinavdan hemen sonra 06gretmenin &6grenciye
okutmasiyla degerlendirilir. Yazili yoklamalarda daktilo, bilgisayar gibi cihazlardan
yararlanilabilir. Bu égrenciler, ¢izimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar.

isitme yetersizligi olan &grenciler; ilkdgretim ve orta 6gretimde istekleri dogrultusunda,
yabanci dil programlarinin bazi konularindan veya tamamindan muaf tutulurlar. Bu
ogrencilerin basarilari yazili sinavlar, édevler ve projelerle dederlendirilir.

Ortopedik yetersizligi olan 6drencilerden; yazmada guclik cektigi belirlenenler s6zli olarak
degerlendirilir. Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya cikan yetersizligi olanlar ise, ¢coktan
segmeli testler ile degerlendirilebilir.

Dil ve konugma guclugu olan 6grencilerin degerlendiriimesinde yazili sinavlar, dédevler ve
projeler dikkate alinir.

Ozel 6grenme glgcliigi olan 6grenciler; gliglikten etkilenme durumlarina gére yazili sinav
veya sOzli degerlendirmelerin herhangi birinden istekleri dogrultusunda muaf tutulurlar.
Hiperaktivite ve dikkat yetersizligi olan d6grencilerin bu 6zellikleri géz 6niine alinarak, kisa
yanith ve az sorulu yazili sinavlar, 6devler ve projelerle degerlendirilirler.

Otistik ve duygusal uyum gicligi olan égrencilerin degerlendiriimeleri; 6grencilerin hazir
olduklari zamanlarda yapillir.
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Sosyal uyum gucligu olan 6grencilerin durumu okul tarafindan ayrintili  bir rapor
diizenlenerek 6zel egitim hizmetleri kuruluna goénderilir. Ozel egitim hizmetleri kurulu, bu
ogrenciler igin tedavi, psikolojik danigsmanlik, rehabilite, bakim-gézetim-koruma altina alma,
moral ve maddi destek gibi konularda ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi kurarak, gerekli
Oonlemlerin alinmasini saglar. Bu 6grencilerin degerlendiriimesinde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisinin gorigu dikkate alinir, esnek ve hoggorulu davranilir.

Onuncu fikra yurirlikten kaldirildi. ( 18.12.2004/25674 RG )
Ozel Egitim Kurumlarinda Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 74- Ozel egitim kurumlarinda, kurumun 6zelligine gore asagidaki defter ve dosyalar
tutulur.

a)Defterler

1) Aday Kayit Defteri

2) Ogrenci Kiinye Defteri

3) Ogrenci Devam Devamsizlik Defteri
4
5
6) Diploma Defteri

Ders Defteri

Sinif Gegme Detfteri

)
)
)
)
)
)
7) Tasdikname Defteri

8) Ogretmen, Memur, Hizmetli Devam Devamsizlik Defteri
9) Gelen, Giden Evrak Defteri

10) Zimmet Defteri (Posta Zimmet, Evrak Zimmet)

11) Teftis Defteri

12) Disiplin Kurulu Karar Defteri

13) Onur Kurulu Karar Defteri

14) Nobet Defteri

15) Takim Dagitim Defteri

16) Odenek Defteri

17) Avans Defteri

18) Maas ve Ucret Gergeklestirme Defteri

19) A,B,C Demirbas Defterleri

20) Yogaltim Defteri

21) Demirbas Esya Yardimci Defteri

22) Pul Sarf Defteri

23) Ogrenci Seviye Gegis Defteri

24) Siralama Detfteri

25) Kurullar Karar Defterleri

26) Ziyaretci Girig Cikis Defteri

27) Aile Egitimi Tutanak Defteri

b) Cizelgeler ve Dosyalar
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1) Ogrenci Gelisim Dosyasi|

2) Dénem ve Sinav Not Cizelgeleri Dosyasi
3) Ogretmenler Kurulu Tutanaklari Dosyasi
4) Tasdikname Dosyasi

5) Personel Sahis Dosyasi
6) Gelen, Giden Yazi Dosyasi

7) Gizli Yazilar Dosyasi

8) Sivil Savunma Dosyasi

9) Disiplin Kurulu Belgeleri Dosyasi

10) Ogrenci Ders Listeleri Dosyasi

11) Ginliik imza Cizelgeleri Dosyasi

12) Personel ve Ogrenci Nébet Cizelgesi Dosyasi

13) Odemeler Dosyasi

14) Maas ve Ucret Odeme Bordrolari Dosyasi

15) Demirbas Esya Sayim ve Devir Teslim Tutanaklari Dosyasi
16) Demirbas Esyanin Kayittan Silme islemlerine Ait Dosya
17) Makine Fisleri Dosyasi

18) Staj Uygulamasi Dosyasi

19) Satin Alma isleri ile ilgili Karar Dosyalari

20) Masraf, Tahakkuk, Odeme Cizelge Ornekleri Dosyasi

21) Egitici Calismalar ve Sosyal Faaliyetler Dosyasi

22) Millt Bayramlar, Belirli Glnler ve Haftalar Dosyasi

23) istatistik Dosyasi

24) Ogrenci Acil Durumlar Bilgi Figi Dosyasi

25) Ogrenci Degerlendirme Dosyasi

26) Ogrenci Gelisim ve izleme Dosyasi

27) ise Yerlestirme Dosyasl|

28) is Yerindeki Ogrencileri izleme Dosyasi

29) is Yeri Tanima Dosyasi

30) Bireysellegtirilmig Egitim Programi Dosyasi

c) Ayrica 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, 01.06.1939 tarihli Ayniyat Talimatnamesi ile 30.10.1983 tarihli ve 18206 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Pansiyonlari
Yonetmeliginin gerektirdigi defter, dosya ve belgeler tutulur.

Kayit-Kabul Isleri

Madde 75- Egitimini engelleyecek dizeyde ek bir yetersizligi olmayan, tuvalet egitimini
kazanmig, slreden hastaligi olmadigini veya varsa, kontrol altina alindigini belgeleyen 6zel
egitim gerektiren bireylerin kaydi, ilgili mevzuat cergevesinde, yetersizliine uygun olarak
basvurdugu kurumlara, EK 13 ve EK 14’te yer alan formlarin veli veya vasilerce
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doldurulmasiyla yapilir. Okul 6ncesi egitim veren 6zel egitim okullari icin, cocugun tuvalet
egitimi kazanmis olmasi kosulu aranmaz.

Ucretsiz Ogle Yemegi

Madde 76- Yatili veya glindizli 6zel egitim kurumlarinda, ginduizli olarak okuyan ve maddi
durumlari parasiz yatililik sartlarini tasiyan 6grencilere de genel bltgeden karsilanan
ddenekle Ucretsiz olarak 6gdle yemegi verilir.

Devam - Devamsizlik

Madde 77- ( Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Ozel egitim yaygin egitim kurumlari ile egitim
ve uygulama okullarinda, kurumun en az iki defa yazili uyarisina ragmen mazeret
gOstermeksizin U¢ ay surekli devamsizlik eden 6grenciler, kurumun o yilki devam eden
ogrenci listesinden cikarilir. Devamsizlik eden 6grenciler egitim ve uygulama okullarina
ertesi yil tekrar cagrilirlar. is okullarinda égrenciye sinif tekrar ettirilir. Ogrenci, ertesi yil da
devam etmezse kaydi silinir. is egitim merkezlerinde ise, kurs programini mazeret
gOstermeksizin takip edemeyecek kadar devamsizlik gdsteren Kkursiyerler, izleme ve
yoéneltme kurulu tarafindan programdan ¢ikartilirlar.

Egitim Ortamlari

Madde 78- Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren egitim binalarinda; rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisi, kaynak-gozlem-bireysel calisma-dinlenme-oyun-revir-
aile egitimi-resim-muzik odalari, uygulama evi, ¢ok amacgh salon, rehabilite havuzu, kitaplik,
bahce-kis bahgesi, beden egitimi-gbsteri-tiyatro salonlari, isitme ve konusma-dil
I&boratuarlari gibi bélimlere de gereksinimler dahilinde yer verilmesi i¢in énlemler alinir.

Egitim binalarinda koridor, lavabo, yatakhane, yemekhane, ¢camasirhane, lokal, sinif ve
bahge gibi ortak kullanim alanlari; tekerlekli sandalye ile dolasmayi saglayacak sekilde
dizenlenir, rampa-tutamak gibi ek onlemler alinir. Sinif zemini yumusak ve Kkolay
temizlenebilir bir malzeme ile kaplanir, isitme yetersizligi olan 6grenciler icin ses yalitimi
yapilir. Siniflarin yeterince is1, 11k ve hava almasi saglanir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitiminde yer alan bilgisayar paket programlarinin
kullaniimasina yonelik bilgisayar donanimi icin, gerekli dizenlemeler yapilir.

Teftis ve Denetim

Madde 79- Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek saglayan kurumlarin
faaliyetlerinin teftis ve denetimi 6zel egditim ve/veya psikolojik danigsma ve rehberlik
alanlarinda yetismis mufettislerce yapilir.

Ogretmenin Teftis Edilmesi ve Denetimi
Madde 80- Ogretmenin teftis edilmesi ve denetiminde dgretmenin;

a)Ozel egitim gerektiren 6grencinin  kisisel ve gelisim dzelliklerine gore, 6ncelikle
bireysellestiriimis egitim programlarinda hedeflenen amaclari gerceklestirme dizeyini dikkate
alarak degerlendirme yapmasi,

b) Ozel egitim gerektiren 6grencinin egitim kurumuna gelmeden 6nceki egitim durumu
hakkinda bilgi toplamis olmasi,

c) Ozel egitim gerektiren 6grencinin performansini tam olarak kullanmasini saglamasi,
cihazlarin kullaniminda titizlik gdéstermesi,

d) Bireysellestiriimis egitim programlarini 6gdrenciye uygulamasi ya da programlarin
uygulanmasini takip etmesi,

e)Ailelerle is birligi icinde olmasi,

f)Ozel egitim gerektiren dgrencinin egitsel, psikolojik ve tibbi degerlendirmesinin yapiimasi
icin gerekli dnlemleri almasi,
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g) Ozel egitim gerektiren dgrencinin egitiminde kullanilan egitim ydntemleri konusunda
hizmet ici egitim programlarina katiimis olmasi, Braille-kabartma yazi, dogal-isitsel-sdzel
yéntem gibi egitim yéntemlerini kullanabilmesi,

h) Sinifinda sosyal butlinlegmeyi saglamasi,

1) Gunlik planlarinda 6zel egitim gerektiren 6grencinin bireysel ve gelisim 6zelliklerini dikkate
alarak, alacagi énlemleri belirtmis olmasi,

konularina dikkat edilir.
Yoénetimin Teftis Edilmesi ve Denetimi
Madde 81- Ydnetimin teftis edilmesi ve denetiminde yénetimin;

a) Ogretim yili baginda 6zel egitim gerektiren 6grenciler igin alinacak 6nlemler konusunda
planlama yaparak, egitim ortaminda gerekli diizenlemeleri yapmis olmasi,

b) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla seminer
dizenlemesi, kurs dizenlemeye ydnelik édnlemler almasi, kurum ici seminer dénemlerinde
0zel egitim konularina agirlik vermesi,

¢) Kurum icinde birim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi ve kurullar arasinda
es gudimu saglamasi,

d) Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi, 6zel egitim hizmetleri kurulu, aile, gonulli
kurum ve kuruluslar, okul aile birligi, egitim vakfi ve dernegi, Universite, hastahaneler ile
kurumu arasinda is birligi saglamasi,

e)Aile egitimi programlarinin hazirlanarak uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almasi,

f) Sosyal butinlesmeyi saglamak amaciyla 6zel egitim gerektiren dgrencilerin de kaltirel,
sosyal ve serbest zaman etkinliklerine aktif katilimi icin dnlemler almasi,

g)Sivil savunma planinin hazirlanmasi ve her yil en az iki defa uygulama yapilmasi,
konularina dikkat edilir.
Personel

Madde 82- Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek saglayan kurumlarin egitim
ve ogretim hizmetleri sinifi personel gereksinimi &ncelikle karsilanir, gereksinim duyulan
diger personel atanir veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak gérevlendirilir.

Ozel egitim kurumlarina atanan yetersizligi olan personelin, toplam personel sayisinin onda
birini gegmemesine dikkat edilir ve bu personele yeterlilikleri dlgisinde gorev verilir.

Yatili Ozel Egitim Kurumlarinda Nébet

Madde 83- Yatili 6zel egitim kurumlarinda gece nobetleri icin yeteri kadar 6gretmen
bulunmadigi takdirde kurumun yéneticileri de gece nébetc¢i 6gretmeni olarak gorev yaparlar.
Gece ndbetlerinde en az bir bayan, bir bay 6gretmen gdorevlendirilir.

Ozel Egitim Araglan

Madde 84- Ozel egitim gerektiren bireylerin, Bakanliga bagli resmi okul ve kurumlarda egitim
ve oOgretimlerini en iyi gekilde surdlrebilmeleri igin gerekli olan her tarll arag-gereg
Bakanlikga karsilanir.

Ogrenci Kiyafetleri

Madde 85- ( Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Ozel egitim is egitim merkezleri veya is
okullari ile hastane okullarinda 6grencilerde forma giyme zorunlulugu aranmaz.

Nakil Isleri
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Madde 86- Ozel egitim okullarinin hazirlik siniflarinda, ilk (¢ aydan énce, zorunlu haller
disinda nakil yapilmaz.

ERMENI IiLKOKULLARI YONETMELIGI

Okula Girme Yasgi

Madde 7 - Ermeni Azinlik ilkokullarina kayit ve kabullerin basladidi tarihte 6 yasini
doldurmus olanlarla; o yihin Aralik ay1 sonuna kadar dolduracak olanlarin kayitlari yapilir.
Ancak ruhga ve bedence anormal olanlarla bulasici hastalidi bulunanlar bu okullara kabul
edilemezler. Mecburi 6grenim ¢aginda olup ta okuma yazma bilmeyenler 15. madde de
zikredilen yas sinirlamasi disinda kalanlar égrenci olarak kabul edilemezler.

MILLI EGITIM BAKANLIGI GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL
MUDURLUGU YETKILI KALORIFER ATESGIiSi YONERGESI

Madde 3- Yetkili Kalorifer Atescisi kurslarina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir.
a) T.C. vatandasi olmak,
b) Okur-yazar olmak,
c) Beden ve ruhi sakathgi bulunmamak,

d) 18 yasini bitirmis olmak.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI MERKEZI SISTEM SINAV YONERGESI

Bolge Sinav Yiiriitme Komisyonu
MADDE 9-

(7) Gorevleri :
g) Merkezden bildiriimesi halinde sinava girecek 6zurll adaylar icin asagidaki tedbirleri alir:

1) isitme dzlrlller ile dil ve konusma 6z(irlller icin Tirk isaret Dili Terclimani veya bu konuda
deneyimli 6gretmen goérevlendirir.

2) Gorme Ozdurlller icin okuyucu ve yazici 6gretmenler gorevlendirir ve bunlari ayri ayri
siniflarda sinava alir.

3) Ortopedik 6zurlilerden el ve kolunu kullanamayanlar icin yazici 6gretmen goéreviendirir,
yuriyemeyenleri sinav binalarinin giris katindaki salonlarda sinava alir.

4) Suregen hastaligl olanlar i¢in uygun sinav ortami saglar, ihtiyaglari icin gerekli tedbirleri
alr

ve o salondaki gorevlileri bilgilendirir.
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MILLT EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI STANDART
YONERGESI

Mekan
MADDE 6- ...

(2) Engelli 6grencilerin kitiphanelerden faydalanabilmeleri icin fizik T sartlarin iyilestiriimesi
yénunde gerekli tedbirler alinir.

MiLLIi Ec“;iTilyl BAKANLIGI OTiSTIK GOCUKLAR EGITiM MERKEZLERI
YONERGESI

Madde 1- Bu Yoénergenin amaci, 3-15 yas grubundaki otistik ¢ocuklarin egitim-6gretim
gormelerini saglamak tzere faaliyet gosteren Otistik Cocuklar Egitim Merkezlerinin (OCEM)
kurulusu ve otistik cocuklara sunulacak hizmetlerle ilgili isleyise iliskin esas ve usulleri
belirlemektir.

Genel llkeler

Madde 5- Otistik cocuklarin egitim-6gretim faaliyetleri agagidaki genel ilkelere uygun olarak
dizenlenir ve yurutaltr:

a) Egitime her gocugun performansi belirlenerek baglanir.

b) Otistik ¢cocuklarin egitiminde bireysellestiriimis ve erken egitim esastir.

c) Otistik cocugu grup/kaynastirma egitimine hazirlamak ya da devam eden
grup/kaynastirma egitimini desteklemek amaciyla gerektiginde birebir egitim verilir.

d) Performans 6zellikleri agisindan birbiriyle uyusan 2-4 otistik cocuk ile grup egitimi yapilir.
e) Sosyal ve akademik beceriler yoniinden gelismis ¢ocuklar, performanslarina

uygun kaynastirma programlarindan yararlandirilir.

f) Kaynastirma egitimi uygulamasi suirecinde kaynastirma egitimi alan otistik

cocugda, diger ogrencilere, sinif 6gretmenine, brans éJretmenine ve/veya ailelere 6zel egitim
destegdi saglanir.

g) Otistik gcocuklarda gbzlemlenen problem davraniglar, egitimin bir pargasi olarak
nitelendirilir, problem davranisin ortadan kaldiriimasi i¢in uygun yontem ve teknikler kullanilir.

h) Egitim-6gretim sirasinda ilerleme kaydeden otistik cocuklarin performanslarina uygun
olarak belirlenen hedeflere gore egitim-6gretime devam edilir.

1) Egitim-6gretimde; ortam, materyal, plan ve ydntemler otistik gocugu merkez alir.

j) Bu cocuklarin sosyal gelisimlerinin saglanmasina yoénelik gezi, téren ve benzeri etkinlikler,
bir program cercevesinde dizenlenir.

k) Otistik gocuklarin egitim-6gretim sirecinde bireysel 6zelliklerine uygun
6grenme/6gretme strateji, yontem ve tekniklerden yararlaniimasina 6zen gdosterilir.

I) Kaynastirma egitiminin yapildigi okulun personeli ile ailelerin ve toplumun &zel egitim
konusunda bilgilendirilmeleri i¢in gerekli tedbirler alinir.

m) Otistik ¢cocuklara resim, isaret ve benzeri yollarla iletisim becerileri kazandirilir.

Egitim-Ogretim Programlar
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Madde 6- Otistik cocuklar icin;

1- Otistik Cocuklarin Egitimi Programi

2- 36-72 Aylik Cocuklar igin Okul Oncesi Egitim Programi

3- ilkégretim Okulu Programi

4- [Ikdgretim Okulu Orta Diizeyde Ogrenme Yetersizligi Olan Cocuklar Egitim
Programi

5- Egitim Uygulama Okulu Egitim Programi

6- Ogretmenler Tarafindan Hazirlanacak Kaynastirma, Birebir ve Grup Egitim
Programlari uygulanir.

Tibbi Tanilama

Madde 9- Otistik cocuklarin tibbi tanilamasi, cocuk-ergen ruh saghgi ve hastaliklari klinigi
bulunan hastanelerdeki uzmanlarca yapllir.

Egitsel Tanilama, Yéneltme ve Yerlestirme

Madde 10- Otistik cocuklarin egitsel tanilamasi, rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6zel
egitim boélimlerinde yapilir. Egitsel tani sonrasinda Ek-3'te yer alan olcltler géz 6ninde
bulundurularak OCEM'e egitsel ydneltme yapilir. Egitsel ydneltme karari, Ozel Egitim
Hizmetleri Kuruluna iletilir. Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu, yéneltme raporunu degerlendirerek
yerlestirme karari alir.

Bagimsiz OCEM'lerde egitim-6gretim goren ve egitsel performansi kaynastirma egitimi
dizeyine gelmis olan otistik ¢ocuklarin ilkégretim okuluna gegisi icin degerlendirme raporu
hazirlanir. Rehberlik arastirma merkezlerine génderilen bu rapor, Egitsel Tanilama, izleme
ve Degerlendirme Ekibince tekrar degerlendirmeye alinarak, egitsel yoneltme ve yerlestirme
sireci yeniden baglatilir. Bagimsiz OCEM'de egitim géren otistik gocuklarin degerlendirilmesi
sonucunda, kaynastirma egitiminden yararlanmasinin uygun oldugu belirlenmis ise kuruma
en yakin ilkdégretim okulundan, yari zamanl kaynastirma egitimi ile yararlanmasi igin gerekli
dizenlemeler yapllir.

MILL EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITiM GEREKTIREN BIREYLER iGiN
EVDE EGITiM HiZMETLERi YONERGESI

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; okul éncesi ve ilkégretim cagindaki 6zel egitim gerektiren
reylerden egitim 6gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara evde
verilecek egitim hizmetlerini planlamak ve yirutmekle ilgili usul ve esaslari duzenlemektir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

Gezerek Ozel Egitim Gorevi Yapan Ogretmen: Ozel egitim gerektiren bireyler icin destek
egitim hizmetlerini evde, okulda ve kurumlarda stirdliiren 6gretmeni,

Bireysellestirilmis Egitim Programi: Ozel egitim gerektiren birey icin gelistirilen, bireyin
ihtiyaglarina yonelik, ailenin ve 6gretmenlerin gorusleri dogrultusunda hazirlanan ve destek
egitim hizmetlerini iceren egitim programini,

Birey: Evde egitim hizmeti alacak 6zel egitim gerektiren bireyi,

Aile: Evde egitim alacak bireyin ailesini,
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Veli: Evde egitim alacak bireyin anne/babasini veya yasal olarak sorumlulugunu Ustlenen
Kisiyi,

Okul: Evde egitim alacak bireyin kaydinin yapilacagi/kayith oldugu okul 6ncesi egitim
kurumu, 6zel egitim okulu ve ilkdgretim okulunu,

Destek Egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin, tibbi ve egitsel ihtiyaclari dogrultusunda
kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve okul personeline; uzman personel, ara¢ gereg ve
danigsmanlik hizmetleri saglanmasini,

Evde Egitim: Egitim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olan zorunlu egitim
cagindaki 6zel egitim gerektiren bireylerin egitimlerini evde tamamlamasi esasina dayanan
egitim seklini,

ifade eder.

Esaslar

Madde 5- Evde egitim uygulamalari, asagidaki esaslar dogrultusunda dizenlenir ve
yaratalar:

a) Herhangi bir egitim 6gretim kurumundan dogrudan yararlanamayacak durumdaolan okul
oncesi ve ilkdgretim cagindaki 6zel egitim gerektiren bireylere evde egitim verilmesi esastir.

b) Evde egitim hizmetine karar veriimeden once, bireyin bir egitim 6gretim kurumundan
dogrudan yararlanmasina imkan verecek fiziksel, soysal ve ekonomik biitlin énlemlerin alinip
alinmadiginin degerlendiriimesi esastir.

c¢) Evde egitim hizmetleri kurul tarafindan planlanir.

d) Bu hizmetlerin, gezerek o6zel egitim gorevi yapan 6gretmen tarafindan surddrilmesi
esastir.

e) Bireyin egitim ihtiyaglari dogrultusunda bireysellestiriimis egitim programi hazirlanmasi
esastir.

f) Evde egitimde, ailelerin bilgilendiriimesi, desteklenmesi ve egitimin her asamasina
katihmlarinin saglanmasi esastir.

g) Evde egitim surecinin birey, aile ve O6gretmenin ig birligine dayali olarak planlanmasi
esastir.

h) Bireylerin gelisim durumlari ve yeterliklerinin strekli degerlendiriimesi ve buna gore egitim
siurecinde degisiklik ve dizenlemeler yapilmasi esastir.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi AGMA
YONERGESI

Madde 1- Bu vyonergenin amaci, ll/iige diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleriyle 6zel egitim hizmetlerini ylritmek lzere agilacak rehberlik ve arastirma merkezi
agma usul ve esaslarini belirlemektir.

Merkez agma

Madde 5- Rehberlik ve arastirma merkezi; egitim Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesine iligkin ¢alismalarla
bdlgesindeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi ve bu bireylere yénelik rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini yiritmek amaciyla her il merkezi ile nifus ve hizmet
gereklerine gore ilgelerde Bakanlik¢a agllir.

147



“3-6 Yag Gorme Engelli Gocuklar igin_OkuIa Hazirlik ve Destek” ve “7
Yas ve Uzeri Gorme Engelli Cocuklar Igin Okula Hazirlik ve Destek” Kurs
Programlari

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi: 8 Karar Tarihi: 26.02.2004
Konu : “3-6 Yas Gérme Engelli Cocuklar igin

Okula Hazirlik ve Destek” ve “7 Yas ve

Uzeri Gérme Engelli Cocuklar igin Okula

Hazirhk ve Destek” Kurs Programlari

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliigiinin 10.10.2003 tarih ve 57273 sayili
yazisi Uzerine Kurulumuzda gérusilen 520 saat siireli “3-6 Yas Gorme Engelli Cocuklar igin
Okula Hazirlik ve Destek” ve 520 saat sireli “7 Yas ve Uzeri Gérme Engelli Cocuklar igin
Okula Hazirlik ve Destek” kurs programlarinin ekli drneklerine gore kabull kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiseyin CELIK
MillT Egitim Bakani
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