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Sendikal hareketin, emekçileri yeni liberal
politikalara karşı korumak amacıyla, dünyada ve
ülkede yaşanan ekonomik, sosyal ve siyasal gündemi
yakından izlemesi gereklidir.

Sendikalar, gündemdeki gelişmelerin işçi sınıfına
yansımalarını, yönelimlerini ve olası sonuçlarını
anlamak, değerlendirmek, çözümlemek, sorunları
tanımlamak, bunlara karşı sendikal yanıtları
belirlemek; duruma uygun politika, strateji ve
mücadele araçlarını geliştirmek zorundadır. Aynı
zamanda, işçi sınıfının çıkarları açısından kamuoyu
gündemi oluşturmak ve yönlendirmek; sistemin işleyişi
hakkında bilgilendirmek için emekçileri eğitmek ve
onları sistem karşısında güçlendirmek için de bilgi
üretmek gerekmektedir.

öte yandan günümüzde "bilgi"; "emeği"
değersizleştirmek için, üretimi insandan soyutlanmış
bir değer gibi abartılı söylemlerin konusuna
dönüştürülmüştür. "Bilgi Toplumu" "Bilgi Çağı" gibi
tanımlar, bilgiyi metalaştırmıştır. Bilginin ulaşılmaz, zor
elde edilir ve bir kesimin tekelinde olduğu yargısı
yaygınlaşmıştır. Çalışanlar ve çalışma yaşamı ile ilgili
bazı temel göstergelerin yer aldığı bu çalışma ile,
bilginin emekçiler için gerekli, ulaşılabilir, kullanılabilir
ve üretilebilir bir değer olduğu, anlatılmak istenmiştir

"İşçi sııııfiııııı devrimci birniteliğe erişmesi ve bilinçlenmesi ancakyurt
ve diinya olaylarıııııı emekçiler açısıııdaıı ve bilimsel yoldaıı
yönlendirilmesine bağiıdu: Bilim, işçi sııııfiııııı en temelmücadele aracıdır:"

DİSK Kuruluş Tüzüğü

"2000'Ierde işçi Sınıfının Durumu" ile, DİSK-AR'ın
yeniden etkinleşen çalışmalarına bir başlangıç noktası
oluşturmak amacıyla, bir durun:ı saptaması yapılmıştır.
Bu yayın, aynı zamanda DISK-AR'ın geçmişteki
çalışmaları ile bağlantı kurabilmek için, "l 990'Iarda
İşçi Sınıfının Durumu" adıyla 1992 yılında yayınlanmış
olan bir iyi örneğin güncelleştirilerek, yenilenmesidir.

Ülkemizde, ekonomik ve sosyal gelişmeleri izlemek
ve değerlendirmek, birden çok kurum tarafından
toplanan verilerin bir araya getirilmesi ile olanaklıdır.
Çalışma yaşamı ile ilgili ekonomik ve sosyal
göstergelere ulaşmak DİE başta olmak üzere, DPT,
SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı, İş-Kur, MPM, Merkez
Bankası, Hazine Müsteşarlığı, Maliye Bakanlığı,
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı vb istatistiklerinin
taranmasını gerektirmektedir.

Bu kurum ve kuruluşlar tarafından toplanan veriler,
kayıtlı ekonomi ve kayıtlı istihdama dayanmaktadır.
Ülke ekonomisinin çok büyük bir oranda kayıtdışında
gerçekleşmesi, bu verilerin niteliğini tartışılır kılsa da,
bu istatistikler dışında başvurulacak başka kaynak
ne yazık ki yoktur.

Çalışmalarda, çoğunlukla bu kaynaklardan
sağlanan; l990'Iardan başlayarak, -ayrıksı konularla
ilgili olanlar dışında- 2002 yılına dek olan veriler
kullanılmıştır.

Çalışmamızı, emekçilerin, emek araştırmacılarının
ve ilgilenenlerin kullanımına sunuyoruz.

Disk-Ar Aralık 2003
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Gkon 
h1ızın

E~0r:1olif11i nüfus artış hızına yetişemiyor. Nüfus

nızla ş5 milyona yaklaşırken ekonominin iş

yar.atma kapasitesi 20 rınilyonu ancak aşıyor.

®erçel<te daha fazla olmasına karşın, nüfusun

büy©k bir bölümü işgücü dışında kabul

ediltliğinden, işsiz sayısı 2002 yılında 2,5 milyon

dolovlcnndo kaldı.

lşgücüne
Toplcm Dahil İstihdam işsizlik

Yıl Nı1ıfus 115+ Nüfus işgücü Olmayanlar Edilenler İşsiz Oranı
1998 56,212 35,600 20.150 15,451 18,539 1.612 8.0
1991 5'7.291 36,228 2©,684 15,545 19,022 1,662 8.0
1992 58,379 37,148 20,814 16,334 19,086 1.730 8.3
19913 59,478 37,,922 19,772 18,151 18,047 1,725 8.7
1994 60,587 38,816 21,176 17,640 1'9,401 1,775 8.4
1995 61,706 3(},7,97 21.500 18,297 19,892 1,607 7.5
1996 62,841 40,791 21,803 18,988 20.386 1,416 6.5
1997 63,989 41,808 21,823 19,985 20,361 1,462 6.7
1998 65,145 42,820 22,399 20,422 20.872 1,527 6.8
1999 66,304 43,819 23,187 20,632 21,413 1,773 7.6
2000 67,469 44,765 22,031 22,734 20.579 1,452 6.6
2001 68,618 45,701 22,268 23,433 20,367 1.902 8.5
2002 69,757 46,650 22,700 23,951 20.288 2,412 10.6
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Yatırım artışı sağlamak için özel sektöre verilen teşvikler
istihdamın artmasını sağlayamadı. 1990'dan bu yana teşviklerle
yapılan toplam yatırımın 3 milyon dolayında istihdam yaratması
beklenirken, bu süre içinde toplam istihdam H milyon 750 bin
dolayında arttı. Yaratılan bu istihdamın ne kadarının teşviklerle
öngörülenden kaynaklandığı belli değil. 1990-2002 yılları
arasında teşvik edilen 208 milyar dolar tutarındaki yatırımın,
istihdam açısından beklenen sonuçları yaratmadığı anlaşılıyor.

Yotmmlcr
yetersiz

erle
Toplam İstihdam nernır-ı.Yatırım Tutarı

(Bin) arıL_J (Milyar - ) 

1990 18,539 231 8.7 ..1991 19,022 81 9.2
1992 19,085 27 7.5 11993 18,047 74 20.9 1
1994 19,401 7.2
1995 19,892 48.9
1996 20,386 24.6
1997 20,361 21.8
1998 20,872 285,594 15,8
1999 21,413 193,473 ll .2
2000 20,579 188,873 14.0
2001 20,367 102,955 8.7
2002 20,287 142,806 952H 

Artış l,748
Toplam 2,950,889 208.5
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9 MıHyon ücretll var

lşgücü dışı nüfus
%51,34

1990'Iard@Hil bu yıana öcr.etlilerde v.e
ücretslz aile işçisi onG:ınlarınd@ bir
değişim gö;gleniyor. 1990' lorda 7
milyon dolayında olan ücretlilerin
sa;yısının oranı %37 iken, 2000'Ierde
H O milyon 335 bine ulaşarak istihdam
edilenler lclndeld oranı %51 'i buldu.
Ücretsiz aile işçiliğindeki azalmanın
ücretlıiılerdeki ortışc yansıdığı
anlaşılıyor. l 0,3 liAilyon ücretlinin 1,5
milyonu geçici statüde olduğu için

_ bu araştırma boyunca ücretli sayısı
8,7 milyon olarak kabul edilmiştir.

Kurumsal Olmayan Nüfus : 46.650.000

Kendi hesabına
%23.4

işveren%5.8 _,

Rantiye
%1.6

Özürlü yaşlıveya hasta
7 952H 

Ücretli veya maaşlı
%50.9

iş Sahibi Nüfus: 20.287.000

Öğrenci
%14.0

Ev kadını
%49.5

İşgücüne Dahil Olmayan Nüfus : 23.950.000
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Tarım dışı üretim faaliyetlerinde çalışanlar, toplam ücretlilerin
%38, H 'ini oluşturuyor. Bu kesim, istihdamdaki ağırlığını koruyor.
Ancak, 1990'11 yılların başında %43,3 olan bu oranda %5'1ik bir
azalma söz konusu. Tarım ücretlilerinde de aynı orana yakın
bir azalma var. Bu alanlardaki azalma, satış personelinde ve
hizmet işlerinde çalışanların artan oranına yansımış görünüyor.

Hizmet sektörü
büyüyor

Hizmet işlerinde
çalışanlar

Tarım Ücretlileri
%0.7

Tarım dışı üretim
faaliyetlerinde çalışanlar
ve ulaştırma makinaları

kullananlar
%38.l

Satış personeli
%8,5

İdari personel
%13.9

%3.7 Teknik Eleman
%17.0

Toplam Ücretli: r 2ş / · 2555 
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ücretli11er hizmet
ve sanayiôle

·ı scanı:sıyi ve hizmetler sektöründe çalışıyor.
' rıea ilrni;mn ve ticaret sektöründeki büyüme

- rıilii'I <sl@@ılımna de ycansıelı. İki milyena yaklaşan çalışanla
ıı net ve turıizrrn tl;ıçürncü bOıyük sektör oldu.

Tarım
%0,5

Ticaret ve Turizm
%19,2

Toplam Ücretli: 8.742.000
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Ücretlilerin %21,3'ünü 15-25 yaş arası gençler oluşturuyor. 2000
yılına kadar DİE tarafından istatistiklerde 12 yaş ve üstü işgücüne
dahil edilirken, 2000 yılından başlayarak işgücü
hesaplamalarında 15 yaş ve üstü nüfus değerlendirildi. Buna
karşın bu yaş aralığındaki ücretlilerin artış oranı dikkat çekici.

Ücretlilerin
beşte biri

genç

Yüzde(%)

o5 

· d 

·5 

15

10

5

o

27,4

15-19 · 54· / · d4· n o54o/ 35-44 45-54 55+
Yaş Grupları
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· 8 · >3gH H 'i bulunuyor. İstanbul
candınvor. İstanbul'da 2
H ımily,on 832 bini ücretli.

fıwsun 631 oini ücretli. Bir
, hibi rnüfusunun %77'sini

, faldc;;ın.a, Antelvo. Gaziantep
~eçilmiş iller arasında, Samsun ve

~ı;zurıuliirn ern az ere li barındıran illerimiz,

■ ®cıetli sayısı
Jıii. l!Jcretlile~in iş sahitDi nüfusa oranı



Ücretlilerin %36,2'si ilkokul mezunu. Okuma-yazma
bilmeyenlerin oranı% l 'in altına düşmüş. 1980'Ierde %23,5,
l9_90'Iarda %26 dolayında olan lise ve üniversite mezunu
ücretlilerin oranı toplam 4,5 milyona yaklaşan sayısıyla
%42,8'a uloşrnış. Üniversite mezunları ücretlilerin yaklaşık
%20'sini oluşturmasına karşın, ücretlilerin eğitim durumundaki
bu yükselme işgücünün niteliğini değiştirmiyor.

Eğitim Durumu

Yüksekqkul veya
Universite

Lise ve Dengi
Okullar

Orta ve Dengi
Okullar

ilkokul Mezunu

Okuryazar olup bir
okul bitirmedi

Okuryazar
olmayanlar

Ücretlilerin
eğitim düzeyi

yükseliyor

ı ,9.6

129.0

1 ı3.5

! 36.2

r-
oa.s

O.O 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0

Toplam Ücretli: 8.742.000
30.0 35.0 40.0

Yüzde(%)

DİSK-AR 9



Haftalık çalışma
süresi 8' saat

Ücretlilerin dörtte biri haftada 40
saat çalışıyor. Yasal çalışma süresi •
olan 45 saati kapsayan dilimde 41-
49 saat çalışanların oranı %26,8.
Ücretlilerin %42'si 50 saatten daha
fazla çalışıyor. 60 saatten daha fazla
çalışanların oranı ise %27, l.
Ortalama haftalık çalışma süresi de
50,4 saat. 40 saatin altında
çalışanlar %6, l.
AB ülkeleri genelinde haftalık
çalışma süresi 40 saat ve ortalama
çalışma süresi bu yasal süreyi
aşmıyor. Türkiye' deki ücretliler
Avrupa'dakilerden ortalama 10
saat fazla çalışıyor.

DiSK-AR 10



Teknik ve ekonomik nedenlerle geçici olarak iş
yavaşlatılması veya durdurulması; iş olmaması; tam gün
iş bulamama; mevcut işinde elde ettiği gelirin azlığı ya
da kendi mesleğinde istihdam edilmeme gibi nedenlerle
işini değiştirmek isteyen ya da ikinci bir iş arayan iş gücüne
dahil nüfus eksik istihdam olarak nitelendiriliyor. l 990'1arın
başında 650 bin olan bu nüfus, 2000'1erde 360 bin
dolaylarında.

Yarı işsiz
ücretlüerln sayısı

360 bin

Gelir azlığı nedeni ile iş·~=,.,,,____arayan
%90.4

Esas mesleğinde
çalışmadığı

için iş arayan
%3,0

Ekonomik nedenlerle
40 saatten az çalışan

%6,6

Yarı İşsizler: 362.000

DİSK-AR dd 



..
Ucretmewin vonsı iş
güvencesinden

voksun

İşçilerin yarısı iş güvencesinden yararlanamıyor. Yeni İş
Yasası'na göre 30 ve üzeri işçi çalıştırılan yerlerde geçerli
olan iş güvencesinden sigortalı işçilerin 2,4 milyonu
yararlanamıyor. Sigortalı işçilerin büyük çoğunluğu 2-9 ve
l 00-500 gruplar halinde çalışıyor. Türkiye' de küçük
işletmecilik hala yaygın, işletmelerin %45'i iki ile dokuz
arasında ücretli istihdam ediyor.

l, 187,695

321,265
r--

1,098,876
,----

511,318- 452,063-
320,192
r--

488,466 507,006
,----

2-9 10-19 20-29 30-50 50- 100 100-500

Toplam SSK'lı: 4.886.88 l
500+

İşyeri Büyüklüğü

DiSK-AR 12





İşsizler otdusu
büyüyor

15+ NÜıFUS
46.650. [)00

r·· .
......., .

irlikte işsizlik oranının çok
emi başlattı. İşsizlik oranı
l 2'1ere ulaştı. 2002 yılı için
eşen işsizlik oranı, %5,4 olan

'ya ulaştı.

., ..

., .,,,,ın

..........................

............... ,..

İşsizler
2.412.000
(% l 0,6)

İş Sahibi
Nüfus

20.288.000

@İSK-M 14



iliıfurı~il9'e' de 1990-2002 yılları arasında 15-65 yaş arası faal nüfus
Il~,5 mil~on artarken, işgücü olarak kabul edilen nüfus yalnızca
~.~ liilflilyon artabildi. AB ve AB'ye aday ülkelerin işgücüne katılım
@ranlarıyla karşılaştırıldığında durumumuz daha açık bir biçimde
miligva çıkıyor. İşgücüne katılım oranı bu ülkelerin
@mtalamalarından oldukça düşük. AB'ye üye 15 ülkede 15-65
ygş arası her 100 kişiden 65'i, aday ülkelerdeki 15-65 yaş arası
her 100 kişiden 56'sı iş sahibi iken Türkiye'de 15 yaş üstü her 100
kişiden sadece 43'ü iş sahibi.

70

Iürktve'de
her 1 (0)(0) ldş~deru
43'ü iş sahib~

64.2

7.6

56.l

AB-15
Kaynak: Worklng Europe 2003

■ lşgücüne Katılım Oranı%

o işsizlik Oranı %

43.5

14.8
10.6

AB' ye Aday Ülkeler Türkiye
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.
~şsiz!iğhı
yaşı yok

· 'y'61Ş gltı genç nüfus; %59'unu da 25 yaş
l\J:00r. Bu oran artık sadece gençlerin
ôe işsiz olduğunun kanıtı. 1990'11 yıllara

Me 3~-55 yaş grubunda işsizlik oranları
içimde artmış. Yeni İş Yasası ile esnek

~ ın yavgınlaşacağı göz önünde
b rıl!lldU@llJnda bu oranların daha da artması
kaçınılmaz.

55+
%2.4 15-19

35-54
%26.8

20-24
%25.7

Toplam İşsiz: 2.412.000
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İl~ ~ez iş arayanların oranı 1990'11 yıllara göre yarıdan daha
~f@zl@ @ze:ı lmış. İşsizlerin %21 'i ilk kez iş arıyor. Bu orandaki azalma,
[ş@lernıeyimi olan ve iş arayan, yani işini kaybetmiş yetişkin işsizlerin
@rı@rnndaki artışı destekliyor. işsizlerin %55'i imalat sanayi, inşaat,
ifmizm ve ticaret gibi temel sektörlerden geliyor.

İşsizlik
her sektörde

Diğer Tarım
%10

imalat Sanayii
%21

%7

Ticaret, Turizm
%19

Toplam İşsiz: 2.412.000
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Krizler işsizliği
artırdı

İşsi:2lerirı venden tozlosınm son 6 aydır iş araması, işten
~ıkamwıaların son e:Jönemde yaygınlaştığının bir göstergesi.
İstih©arrn yaratmayan ekonominin uzun süreli işsizliği
beslemesi, iş arama süresini arttırması kaçınılmaz.

%55.99
-

Ortalama iş Bulma Süresi : l O ay

I'

il

ıı

%17.49
%15.54

%7.17

ı; JI
%3.81

I! I' 1

0-5ay 6-11 ay 1-2 yıl

Toplam İşsiz: 2.412.000
2-3 yıl 3 + yıl
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İşsizlefiin o/o44'ü ilkokul mezunu. Ancak yine de işsizliğin
nedeninin eğitimsizlik olduğunu söyleyemiyoruz. Çünkü
işsizlerin o/o37, l 'i lise ve üniversite mezunu. Bu oran
işsizliğin nedeninin istihdam yaratmayan
ekonomimizden kaynaklandığını gösteriyor. Bir başka
deyişle ekonomimiz nitelikli işgücünü de talep etmiyor.

İlkokul mezunu da
üniversite mezunu da

işsiz

Yüksekokul
veya fakülte

Lise ve
dengi okullar

Ortaokul ve
dengi okullar

ilkokul

Okuryazar olup
bir okul bitirmedi

%10.6

%44,3

Okuryazar .
olmayanlar ·%3,3

o 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Toplam İşsiz: 2.412.000
50

Yüzde(%)
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Neden
işsizler?

İşsizlerin %50' den fazlası işten ve işyerinden kaynaklanan
nedenlerle işini kaybediyor. İşinden memnun olmayanların oranı
%7 ,3. Bu durum, ilk kez iş arayan ve herhangi bir iş deneyimine
sahip olmayan %21 'lik kesimin "düzgün iş" beklentisini etkiliyor.
İlk kez iş arayan bu kesim, geçici ve güvencesi olmayan işlerle
karşı karşıya. İşsizlerin %20,4'ünün işten çıkartılmış olması, sınırlı
da olsa yasalaşan iş güvencesinin uygulamada bu sonucu nasıl
etkileyeceği sorusunu akla getiriyor.

- ...
Geçici işti, bitti

%24,2

Diğer
%12.4

Emekli oldu /
%2.2 J

Memnun değildi
%7.3

"- İşten çıkartıldı
%20.4

Ücret yetersizdi lşyerini kapattı/iflas etti
%4.7 %7.9

Toplam İşsiz: 2.412.000
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Kadının ev içi
emeğinin
adı yok

' -).

LG

Kadınlar, işgücüne dahil nüfusun %27,?'sini; işgücüne dahil
olmayan nüfusun ise %71'4'ünü oluşturuyor. Oysa, 15 yaş ve
üstü nüfusta cinsiyet dağılımı eşit. İşgücüne dahil olan ve olmayan
nüfustaki bu eşitsizlik, kadınların "ev kadınlığı" durumundan
kaynaklanıyor. Ev kadınlarının çalışmayan kcdmlor içindeki oranı
%69,3. İş sahibi 5 milyon 762 bin dolayındaki kadın nüfusun
%48' l ücretsiz aile işçisi olarak çalışırken, %38,8'i ücretli olarak
çalışıyor. 2 milyon 200 bin dolayında olan kadın ücretlilerin 358
bini geçici, mevsimlik ve arızi işlerde çalıştığından, ücretli kadınların
sayısı çalışmamızda l milyon 842 bin olarak kabul ediliyor.

15 Yaş Üstü Nüfus/ 46.650.000

Toplam İşgücü:
20.287.000

Ücretsiz aile işçisi %48. l

Ücretli %38.8

Kendi hesabına%12. l

işveren %1.0

iş Sahibi Kadın Nüfus:
5.762.000

Ev kadını %69.3
Özürlü yaşlı veya hasta %8.6

Öğrenci %7.7
Emekli %3.2
Diğer%l l.l

İşgücüne Dahil Olmayan
Kadın Nüfus: 17.098.000
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l 990'Iarın başlarında kadınların toplam ücretliler içindeki payı
% 15,4 iken 2000'Ii yıllara gelindiğinde bu oran %21,l 'i bulmuş
durumda. Ücretli kadın oranı artarken, öne çıkan bir meslek
grubu yok. %30'u teknik personel, %25,2'si idari personel, %20,8'i
tarım dışı üretimde; %21 A'ü hizmet işlerinde çalışıyor. Ücretli
kadınların %40'1 toplum hizmetlerinde çalışırken, %31 A'ü
sanayide çalışıyor.

Ücretli beş
çalışandan biri

kadın

Yönetici
%2.6

Hizmet işlerinde
çalışanlar

%12.9

Tarım dışı
üretim
%20.8

Teknik
Eleman

İdari personel
%25.2

Ücretli Kadınlar: l .842.000

Ücretliler
8,742.000
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Ücııeıli kodınlor
e rden
d ğıitiımıl:i

Ücretli kadınların e@itirn düzeyi, erkeklere göre yüksek. Kadınlar,
dal'il@ e@itirnliler. Erkek ıi:ı(Crefölerin ymısıncık:1A feızlası ilk ve ortaokul
@hllize)0inde eğitim görmüş. Oysa, kadın ücretlilerin %65,8'i lise
ve üıniversite düzeyinde eğitimli. Bu deı kGıdınların ancak eğitimli
olorok ekononnide kendilerine yer bulabildiklerini kanıtlıyor.

1 IHkek ~agın 1
~

%33.7
%32.1 ,----
,----

%28.2
,----

%23.7
=

%14.8 %15.9-11 ,----

%8.5
r=-=

ıı
il

%0.7 %1.1 %0.8 %0.9
il

%39.5

Okuryazar
olmayanlor Okuryazar olup bır ilkokul Ortaokul Lise Yüksekokul veya fakülteokul bitirmedi

Ücretli Kadınlar: l .842.000 - Ücretli Erkekler: 6.899.000
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Kadın ücretlilerin %34' ü gençlerden oluşuyor, erkek ücretlilerin
ise% l 8'i genç. 15-44 yaş grubu kadınlar, iş yaşamından erkeklere
göre daha erken ayrılıyor. Bu yaş grubu kadınların oranı %93,4.
Erkeklerde bu oran %85' de kalıyor. Ancak yine de l 990'Iarla
karşılaştırıldığında, kadın emeğinin "ikincil" olarak görülen
konumundan kaynaklanan ve bireysel nedenlerden çok hane
gelirine katkı amaçlayan çalışmasının, ücretlerdeki gerileme ve
toplam gelirdeki azalma nedeniyle erken sonlanmadığı;
kadınların iş yaşamında kaldıkları sürenin giderek uzadığı
söylenebilir.

..
Ucretli kadınlar

genç

Erkek Kadın 1 %28.8

%23.8

%21.l
%21.8

%19.9
%18.2

%16.8

%12.5

%10.9
%9.9

%7.l %5.9

%2.5

15-19 20-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55+
ücretli Kadınlar: 1.842.000 - Ücretli Erkekler: 6.899.000
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İşsiz kcı1dııliillann
yarısı gerııç

2 mill0©1iil sizim,®~ uruvor, Toplam
işsizleüirn i ırrılamrn çalışan her üç
l(adırııın bir ar. İstim e kadınların %51 'i
gençlerde or.

%31.0 t
%18.7

%16.8

%1. l

15-19 28-24 25-34 35-54
Ücretli Kadınlar: 1.842.000

55+ 
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~@@lırn ücretliler için haftalık ortalama çalışma süresi 46,9 saat.
Elll/J süre erkeklerde 51,3 saat. Kadın ücretliler haftalık 45 saat
~@s©I cyalışmanın yaklaşık 2 saat üzerinde çalışırken, erkekler bu ••
s®ne~i 6 saat aşıyor. 40 saat altı çalışan kadınların erkeklerin iki Ucretli kadınların
~@rıı olması, kadınların yarı zamanlı işlerde daha çok çalıştırıldığını •• •

eriyor. Çalışma süreleri arasındaki fark kadı~)arın erkeklerden çalışma surelerı
o az ücret aldıklarının da bir göstergesi. Ustelik, iş dışında

@eçen süre kadın için aynı zamanda ücretlendirilmeyen çalışma
s@resinde artış anlamına geliyor.

60 saatten çok ~--~'%10.3

Q
% 14.6 ._/ __,

%26.6

50-59 saat

41-49 saat

%24.3 40 saat

%5.0 D 40 saatten az

%29.8

%27.8

'---~--~' %14.6

1 %17.5.___ __,
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Se1n1
fıa

n üzerindeki sayıları
emli bir bölümünü
e da işveren olan
%36 gibi önemli bir

. Yani her üç gençten
de ücretsiz işçi.

~
~,·

[
~

}
\ .. '7~

"\ --
~ t~ş Grubu: 4.031.000

J

l. ı



,5 milyona varan işsiz nüfusun %40'ını 15-24 yaş arası
öluşturuvor. 15-24 yaş arası toplam 12,5 milyon nüfusun
u işgücüne dahil iken 7 ,5 milyonu çeşitli nedenlerle

ışında. İşgücüne dahil 5 milyon genç nüfusun 4 milyonu
edilirken, bir milyonu işsiz. 4 milyon çalışan genç nüfusun

onu ücretli ve maaşlı. Sonuç olarak, 15-24 yaş arası 2, l
ücretli genç için l milyon işsiz yedek işgücü var. Genç

s içinde işsizlik oranı %20 ve bu oran Türkiye ortalamasının
®1&erinde.

Gençıe.rin
beşte biri

İŞSİZ

işgücü Dışı
%60.l

İşsiz Nüfusun Yaş Dağılımı

15-19 yaş arası % 14.9

20-24 yaş arası %25.7

24+ yaş üstü %59.4

Toplam İşsiz: 2.412.000 %32.1

15-24 Yaş Arası Toplam Nüfus: 12.548.000
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Ü111

- ıantı kuran politikaların
rsiteler için bir yer
. Üniversiteler, bilimsel
timi yapar durumda .

.. k bir bölümü, işgücü
ersite mezunundan 21 'i

ışsiz. Üç milyona yaklaşan
edece %70'ini istihdam

işsiz
%8.7

İşgücüne dahil
olmayanlar

%20.9

Ürniversite Mezunu Nüfus: 2.933.000
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i, ekonominin gereksinimi ve önceliklerini gözetmiyor.
nomik yaşama yeterince eğitilmeden giriyor. Genel
li eleman yetiştiremezken, meslek okullarının da

etersiz kalıyor. Ancak 1990'11 yıllarla bir karşılaştırma
e ilginç sonuçlar ortaya çıkıyor. Kız teknik okullarında

ğrenci sayısı l 990'1ardan bu yana üç katına çıkarken,
izm okullarında okuyan öğrenci sayısı da ikiye katlanmış
. Tüm lise türlerinin öğrenci sayılarında artış olmasına

om hatip liselerinde tersi bir durum gözleniyor. 1990'11
aşında bu lise türüne kayıtlı olan öğrenci sayısı 282

, temel eğitimin sekiz yıla çıkarılmasının bir sonucu olarak,
e bu sayı 72 bine düşmüş durumda.

Meslek Eğitimi Alan Gençler (2001-2002)
Öğrenci sayısı

136,288

Okul sayısı

708

558

Teknik ve
mesleki eğitime

ilgi
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KOY,lilak: DIE

: Üretim Y~mtemi ile liıesaplenan Gayri S01l V.uı;t içi Hesıle&0n 0rtik, 0i0r0k füulumrnuştur.
'©retım v,emtemiy1e Gayri Safi Yurt içi lrl0s1!0.

eflilenin GSMH'den aldıkları pay
ikle 1994 krizi ücretlilerin GSMH
aşındırmış. Kriz öncesi işgücü
g·ay %32 dolayına ulaşırken, bu
e immiş. 1999 yılındaki göreli
a~i ikinci kriz bu oranı %26,?'ye
GSMH'den aldıkları pay 2001 'de
on yıl içinde bu oranın yarısına

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 -- ·2'.:@

0.5
. -_ )ıl

26.7
0 . - 5i3!

. ·----
13.3 46.7

9.4 18.4

aao ıiı.6!~---.;;..;;;.-.ı■.;aı.---..----""""'""""'-=-"-""'=---""'=~--
1 DO.O 1 OD.O 100.0 100.0 100.0 100.0



I@~ it@rı.@fündan yapılan 500 Büyük Sanayi Kuruluşu araştırmasına
son on yılda ilk 500 sanayi kuruluşundaki istihdam 150
lcvındo azalmış. 500 büyük firmanın faaliyet dışı gelirleri

leı_rın kôrlarını üretimden çok üretim dışı rant gelirlerinden
s@@ladığını gösteriyor. Bu durum istihdamdaki azalışı açıklar
rmltıelikite. 500 büyük firma için üretimin göreli öneminin azalmış
@le.huğu yaratılan gerçek net katma değer endeksinden de
@ırıl@şılabilir. 2002 yılı katma değer endeksi 1992 yılının gerisinde.
@u vatırımsızlığın ve üretimin ihmal edilmesinin açık göstergesi.

500 büyük
soneyi kuruluşu

500 Büyük Senayı Kuruluşu Arasına Giren özel Kuruluşlara Ait Bazı G8stergeler.
Faaliyet Dışı

Çalışan Net Katma Net Katma Değerin Fonksiyonel Dağılımı Gelirlerin Bilanço

Yıılleır Savısı Deaer Endeksi Ücret Kôr Faiz Kôrına Oranı

1992 651,339 100.0 50.3 23.5 25.4 38.9

1993 626,701 115. l 48.0 26.4 24.8 40.7

1994 596,251 87.3 42.2 28.7 28.l 54.6

19% 539,238 103.6 39.0 30.5 29.6 46.5

1996 545,988 116.8 40.2 25.4 33.6 52.9

1997 578,333 139.4 38.9 25.0 35.0 52.7

1998 585,433 120.l 52.7 4.6 41.5 87.7

1999 549,825 92.7 74.5 -34.2 57.9 219.0

2000 558,288 105.5 70.4 -5.2 33.4 114.4

2001 526,314 68.4 85.3 -81.4 93.5 547.0

2002 504,796 94.0 62.0 5,7 30.4 114.4

Kaynak: lstanbul Sanayi Odası 500 Büyük Sanayi Kuruluşu Araştırması, 2002
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Ücretliler vergi
hamalı

S@ ;fkllgl engisinin ortalama %50'si
.. eiı. A içinde işgücü ödemelerinin

@y, o .8. Bu eren ücretlilerin, ulusal
al¾lliil 'i katı bir vergi yükü altında

. r. Serma1/e kesiffi'1inin ulusal vergi havuzuna
yaptığı katkı olarak rilifeleriıdirilebilecek kurumlar vergisi, son
onyılın ortalamalarıırna @örıe L!ıcretlile~in ödediği verginin altıda
birine ancak ulc:ışıyor.

VILI.AR
Toplam Gelir GSMH içinde Toplam Vergi
Vergisi içinde lşgücü Gelirleri içinde

Ücretlllerln Payı Ôdemeıennln Payı Ücretlilerin Po}'ı Kurumıor Vergisinin P2}'ı
1990 §5.0 27.2 20.2 10.2

Toplom Vergi
Gelirleri içinde

~©@t ~-®ı ~ı;ıc§1 " •ıım~ıl = u'
Ortalama 49._16 2.._7.73 15.93 7..88 ___,,

Kaynak: Maliye Bakanlığı \
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®@neJfıirnı üçte biri devlete gidiyor. 2002 yılında sigortalı olarak
ayda brüt bir milyar alan ve ilk vergi diliminde olduğu

len bir işçi, brüt ücretin%l5'ini gelir vergisi, diğer%lô'lnl
mi, % l 'ini işsizlik sigortası ve binde ?'sini de damga

i @!arak devlete ödüyor. Brüt bir milyar ücret, işçinin eline
&88 milyon olarak geçiyor.

Brüt Ücretin Dağılımı

m Gelir Vergisi

o SSK Primi

ın işsizlik Sigortası

■ Damga Vergisi

0 Net Ücret

%14.8

%68.8

Ücretin üçte biri
devlete

Gelir Vergisi%14,6

SSK Primi %14 ,8

işsizlik Sigortası % l , l

Damga Vergisi %0,7

Net Ücret %68,8

Kesintiler Toplamı
%31,2
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K . ~isi
(il

~fı@rlmde ücretleri
llJcrette dalgalı

r'l@eki işçilerin
ış görünüyor.

rc:f ından artış
O artış var.

lşc;i v@ M@mınlmm R~@I Ü

1 -, KOlililU II Özel NılelililU[ 1

100.0

110,0

88,5

1994 1997 2000 
Kaynak: 2003 yılı Hükümet Programından alınmıştir.
2002 yılı özel kesim ücretleri ile ilgili veriye ulaşılamamıştır.

2002 

IDİSK-A~ 4 0 



@met reel olarak %40 dolayında artt ı. Asgari ücretteki
@s@ari ücretlinin durumuna bir iyileşme olarak

r@lı. Asgmi ücret alan bir işçi, asgari geçiminin sadece
~iliili s@ğlgyabiliyor. Dört kişilik bir ailenin geçinebilmesi

oi ücret alan altı kişinin çalışması gerekli. 2002 yılında
ilk bir ailenin asgari geçimi için, bir milyar dolayında

· e gereksinimi varken, aynı yıl içerisinde asgari ücret
l@riT'IOSI 173 milyon lira oldu.

Asgari ücret
arttı ama ...

-~ Yıllara Göre Reel Asgari Ücret ve Geçinme Endeksi

l..6.ş_gari Ucret 139.4

100.0

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Vergilerle
borç iat:c:i ödendi

Bü,tçe, ulusal gelirin yeniden dağılımının bir aracı. Bütçe
hmcameılarıneı bakıldığında, 1990' lı yıllar boyunca bazı
kesimlere kovrrok aktarıldığı açıkça görülüyor. Harcamalarda
öne çıkon kalem borç faizi ödemeleri. "Rantiye"nin kayırıldığı
bu dönem, bu kesimi kazançlı çıkardı. Gelir yaratmak yerine
borçlanmanın yeğlendiği bu dönemde, faiz ödemeleri ulusal

. bütçemizin %45'ine ulaştı. Diğer taraftan, toplumun geniş
kesimini oluşturan emekçiler açısından önemli olan eğitim,

·sağlık ve kültür gibi kamu harcamalarında ise gerileme
yaşandı. Eğitim ve sağlığa bütçeden ayrılan toplam pay
% 12.5'da kaldı.

Bütçe Harcamalarının Dağılımı (%)

ij<jl9Q 1991 1992 199,3 19,94 1995 199© 199r 19,98 19,99 2000 2001 2002
SAVUNMA 13.2 13.7 13.6 13.4 12.5 11.4 11.0 12.2 11.0 10.8 10.3 12.4 10.0
EM~İMITT 3.5 4.1 5.1 4,<jl 4.l 3.9 3.0 3.6 3.1 3.0 2.8 3.4 3.3
EĞİTİM 12.2 17.1 17.9 18.9 18.2 14.9 9.8 11.1 11.1 10.2 9.4 11. 1 10.1
SA@ı::ı~ 2.8 'A. 1 4.1 4.7, 21.5 3.7 2.8 3.2 2.6 2.4 2.3 2.6 2.4
BORÇ FAİZLERİ 28.2 22.7 18.l 20.2 18.4 26.6 36.9 29.8 39.9 37.9 45.2 34.5 43.6
~İĞER 2~.s 22.ı!ı 20.(i) 21.0 20.6 25.8 28.Q 30.3 25.2 29.5 2@.3 26.7 23.l
TOPLAM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Kaynak: Maliye Bal<0nhğı
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cnndon gerçekleştirilen Hanehalkı Bütçe Anketi 2002
arı, ailelerin harcamalarına göre 5 dilime ayrılarak
endiriliyor. Her %20'Iik dilimde, 3 milyon 289 bin aile
yor. Birinci dilimde tüketimi en düşük yoksul kesim,

i dilimde tüketimi en yüksek varlıklı aileler yer alıyor.
dilimde bulunan 3 milyon 289 bin varlıklı aile, Türkiye'deki
in %45'ini yaparken, geri kalan 13 milyon 157 bin aile
tüketimin %55'ini yapabiliyor.

Harcama
dilimleri

Harcamaya Göre Sıralı %2O'Iik Gruplara Göre Tüketim Harcamalarınr Dağılımı, Türkiye

Harcamay0 göre sırqılı %2O'Iik grupl.or

Harcama türleri l.%2O 2.%20 3.P/o2Ü 4.%20

Toplam tüketim harcaması 6.7 11.4 1&5 21.4

l. Gıda ve alkolsüz içecekler
2. Alkollü içecekler. sigara ve tütün
3. Giyim ve ayakkabı
4. Konut, su, elektrik, gaz ve diğer yakıtlar
5. Mobilya, ev aletleri ve ev bakım hizmetleri
6. Sağlık
7. Ulaştırma
8. Haberleşme
9. Eğlence ve kültür
10.Eğitim hizmetleri
11.Lokanta, yemek hizmetleri ve oteller
12. e itli mal ve hizmetler

10.4 16. l 20.3 23.3

8.5 14.0 18.9 26.5

3.6 8.5 13.6 22.8

8.2 12.8 17.2 22.5

2.2 4.7 7.8 12.3

4.5 10.4 12.0 21.5

2.8 6.9 11.2 203

5.5 9.5 14.1 21.9

1.7 4.1 6.5 12.7

0.3 2.5 65 17.8

4.2 l 1.3 14.8 23.5

2.6 6.1 9.3 17.9
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30.0
32.2
51.5
39.3
73.0
51.6
58.9
49.0
75.0
72.9
46.2
64.l



--- -

e Aınketi 2002 sonuçlarına göre
i ~21il,5 milyon. Türk-İş'in 2002 yılı
ııı @lduğu düşünülürse, nüfusun

r. Anket sonuçlarına göre 1994
ayıran aileler, 2002 yılında

apabildi. Gıda harcamalarının
ıtlar için yapılan harcamaların
w.ı. Bir Gıilenin geleceğe yönelik
e kültür horccrnolon toplam

27.3

Egler.ıce ve kültı7ıı

~ğıtlm l:'iizırnetleri

Lokaı:ıta, yemek raimıetıerl ve otellıer

Çeşitli mal ve h.izmetıer

199A 2002
Ha1i9halkı sayısı 13.342.055 IMA6,6AS
Hanehallo başına orto!ama oY.l ık geUr (Milyon TL) 11.6 728.5
Haneholla bqş.ına ortalama aylık harcama (Milyon TL) 9.3 610.9
irasorruf oranı (%) 20.0 16.1
Toı:ılcm tükettm•horcaması (Milyon TL) 123.A63.774 10.047.306.812

15 20 25 30
Oransal Dağılım (%)



- itim SırgJı En Alt V@ En Üst %20'1ik Gruplgnrı Tükettm Hmçgmr;ılgnnın Dgğılımı
A a • ıdakiler Yukarıdakiler

Toplam tüketim harcaması 6.7 45.0
-kler 10.4 30.0
a ve tütün 8.5 32.2

3.6 51.5
02 ve diğer yakıtlar 8.2 39.3
e ev bakım hizmetleri 2.2 73.0

Cil@ 4.5 51.6
2.8 58.9
5.5 49.0
1.7 75.0
0.3 72.9
4.2 46.2
2.6 64.l

rnw@@ID@Qf® ®@r@ Sırolı ~n Alt V@ ~n Üşt %2Q'llk Gn,ıplgnn Tüketim Hgrçgrnglgrının Doğılımı

Toplam tüketim harcaması

!etleri ve ev bakım hizmetleri

teri
mek hizmetleri ve oteller

Aşağıdakiler Yukarıdakiler
100.0 100.0
41.4 17.8
5.2 2.9
3.3 7.2

33.4 23.9
2.4 l l.8
l.6 2.7
3.6 l l.4
3.7 4.9
0.6 4.1
0.1 2.2
2.8 4.6
l.8 6.6
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Yukarıdakiler
ve

aşağıdakiler

Hanehalkı Bütçe Anketi sonuçlanna
göre ilk yüzdelik dilimdekiler
Türkiye' deki toplam tüketimin
%45'ini gerçekleştirirken en alt
dilimdekiler %6,?'sini tüketiyor. Bir
başka deyişle, Türkiye'de zenginler
yoksulların yedi katını harcıyor.
Eğitim, kültür ve sağlık gibi bir çok
alanda zenginler ve yoksullar
arasında uçurum var. Zenginler,
yoksullardan; eğitimde 238 kat,
kültürde ve eğlencede 48 kat ve
sağlıkta da 11 kat daha fazla
harcama yapıyor.



larına göre 2002 yılında
lmının %67'si peşin, %24'ü
e,lde edecekleri geliri

deli ödemede artış var.
kendi üretimi tarafından

r, hediye ve stoktan tüketim

Mar;ı lslarc@lili'iG1l@nı11ı111'i1, OO@rcarrrıa Şe~line @öre Dağılımı

Kendi Ayni gelir, hediye ve
uretiml stoktan tüketimVeıdeli

2~.4
Gıôev l~. 1
Pllkolhiı içece er, sıgıma V,e fü.ıtün 3.9
@iyim ve aıyakl<atsıı 67ı.7 27.0
Konut, su, elektrik. gaz 1/e diğer yal<ıtlar 49,2 46.4
Mobilya, ev aletleri ve e):J ®@~ım trıizmıetleri 52,3 44.8
Sağlık 88.7 10,7,
Ulaştırma 73,4 14.9
rfcıberleşme

94.2 4.7
Eğlence ve külfür 63,9 34,6
Eğitim hizmetleri

97.4 0.4
bokonto, yemek hizmetleri ve oteller 51,6 3.9Çeşitli mal ve hizmetler

79.3 12.4

3.0 5,9

o.o

8.9 4.3
o.o 2.6
o.o 5,3
2.2 2.2

2.9
0.6

11.7
1 .1
1,4
2.3

44.5
8.3
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~liiliil@eldelerinin kişi başına tüketiminde en fazla payı ekmek ve et
--@rn. a:&:yıda kişi başına beş adet ekmek ve 900 gram et tüketilirken,
~Jiili)@~Glelerin gıda harcaması içinde aldığı pay %21. Gıda harcaması

· paylarına göre sıralanmış 13 gıda maddesi toplam gıda
· esırun yarısını oluştururken, sağlık için önemli bir çok gıda

!iiliil@@l~esi -örneğin meyveler- alt sıralarda yer alıyor.

Gıda
harcamaları

~eijilrnmiş Gıda Maddelerinin Kişi Başına Düşen Miktarları ve Gıda Harcaması içindeki Payları

Kişi başına düşen
Ölçü aylık ortalama Gıda harcamasının

@dl birimi tüketim miktarı i 1 (%)

kg 4.959 10.69

~t (sığır, koyun) kg 0.882 10.39

Buğday unu kg 3.778 4.93

roz şeker kg l. l 4 l 3.67

$üt it 2.8 3.6

Küımes hayvanı kg 0.501 3.22
(j -,

7ı Peynir kg 0.43 3.16
g Yoğurt kg l.539 2.96 s ü t 
~ Yumurta adet 9.626 2.84

rn Domates kg 2.587 2.32

11 Çay kg 0.254 2.3

12 Pirinç kg 0.605 l .88

13 Patates k 2.018 l .54
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Gelir
dağılımı

DİE Horıeholls Bütçe Anketi sonuçlarına göre; 2002 yılında nüfusun en
zengin %20 lik, dililiTilinin geliri, en yoksul %20 lik diliminden 10 kat daha
fazla. Ttırkiy'e'deki toplam gelirim yarısı, nüfusun en zengin beşte birine
ait. Orta sınıtı oluşturan, dördüncü dilimde aylık en yüksek gelir 950
milyon. Oysa 2002 yılı için yoksulluk sınırı 970 milyon. Bu sayılar, 2002
yılında nüfusun %80'inin yoksulluk sınırının altında yaşadığını gösteriyor.*

60

50

40

30

20

10
5.3

o
1. %20

50.0

20.8

14.0

9.8

2. %20 3. %20 4. %20 5. %20

4. %20 5. %20

7,313 11,413
11,413 399,948

•oiE'nin bu anketinin sonuçları. uygulanan yöntem nedeniyle taıtışıldığındon; 1994 gelir dağılımı onketi
wnuclorıylo karsılostınlarok değerlendirilmemiştir.
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Yüzde l 00 cntidemokrotlk Toplam İşçi Sayısına ve İşkollarına Göre Sıralanmış Sendikalı İşçi Sayıları
"yüzde 1 O" barajı İşkolu Toplam İşçi Sendikalı İşçi Sendikalaşma

Her yıl ocak ve temmuz aylmında No. işkolu Adı Sayısı Sayısı Oranı

yayırrnılanan işkolu istı@t,istikler,i,
15 lrnşaat 653,680 180,123 27.56
13 Metal 534,630 3\7@,56/i> 69.31

sendikal haklarım kl!lll<nnımı ı:ıe tepkı 6 Qol<uma 518,779 zl@/1,940 83.84
sözleşme öze.~kliği önünde bir 17 Ticaret. Eğitim ve Güzel San. 430,708 l/i>@,217 34.89
engel oluşturmayı süır,dürüyor. 28 Genel işler 32U85 76.92
Sendikaların işkolu yetkisini 4 Gıöa Sar;ıayi 26@,/i>iıl11 79.43
belirleyen%lGJ barajı, bozulmuş bir 25 Komaklama ve Eğlemce ~erleri 82,219 34.54
ven tabanı üzerinden bilgisayar 3 Petrol, Kimya ve Lastik 107,251 48.86
ortamındaki sanal sovıloro göre 16 Eli'\erji 113,183 83.32

belirleniyor.
12 Çimento, Toprak ve ©@lilil 13@Ji(l8 71,240 54.53

istatistiklerde, kayıtlı sektörde
l Tarım ve Orrımemeılık 128,3(:)7 120,486 93.90

116,610 118,017 101.21
çalışan ve işverenlerce bildirilen 115,088 80,425 69.88
işçilerin üyelikleri değerlendiriliyor. ımaeılı@ı 97,171 23,334 24.01
Ancak, üye bilgilerindeki 78,942 20,882 26.45
değişiklikler, yasalardaki boşluklar 61,630 15,410 25.00
ve işkolu istottsnkletlne itirazım 55,873 14,281 25.56

sonucu yargı kararı ile e~lernen eşme 48,957 50,513 103.18

"sovr'tor. sistemi sağlı~sız hale
ııfaşımacılığı 40,556 12,543 30.93

ın ve Yayın 38,498 7,417 19.27
getiriyor. Demlryolu Taşımacılığı 36,668 20,323 55.42
Temmuz 2002 ist@ifistiklerine @@re Kağıt 30,349 18,129 59.74
28 işk tıopl@ıım 4 26 Milli Savunma 29,654 33,426 112.72
mily@ n,ı2 milyon 5 Şeker 26,517 26,064 98.29
680 il<\@ üyesi 21 Hava Taşımacılığı 22,635 13,043 57.62
görülü aoranı da 22 Ardiye ve Antrepoculuk 18,406 6,498 35.30

%58,63. 27 Gazetecilik 9,834 3,793 38.57

Tüm tar@fıl©r, bu sayıların ve
14 Gemi 9,762 4,825 49.43

TOPLAM 4,572,841 2,680,966 58.63
oranların gerçek olmadığını biliyor.

Kaynak: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı • Çalışma Hayatı Yıllığı 2002
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Sözleşmesi Grev ve Lokavt
a grev neredeyse "kullanılmamak"

· eenlenrnlş.
çı anlayış, uygulamayı da belirliyor.
oplu pazarlık görüşmeleri sırasında

çıkacak uyuşmazlıklarda
rall!lll@liilıl@bilecek; sınırlı ve karmaşık süreç
~11i1~kı uygulanabilecek bir grev yasal

arak tanımlanıyor. Kaldı ki, grev
eleri ve yasaklamaları bu hakkın sınırlı

ına bile olanak tanımıyor. Ard arda
n ekonomik krizler ve kronikleşen
plu uyuşmazlıkların sayısının giderek
sına neden oluyor. 1995 yılında 200
greve çıkarken, 2000 de bu sayı 5

Uyuşmazlıklar azaldı
ama ...

Greve Katılan işçi
Yıllar Grev Sayısı lşyeri Sayısı Sayısı

U:i~,306
164,968
~trn9

6,908
ztJ82

199,867
5,4,@1

57 7,045
rnı l 2,ilg2
56 3,263

233 Hl,YQ5
66 9,911
6'2. 4,618
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ir

1 lllY@li:llam@sın i.

İşçi Sayısı
2,284
1,437

552
4,047

3 3,761
4 4,083

il998 2 500
1999 4 931
2000) 2 2,483
2001
2002
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nli çalışan sayısı 8,7 milyon, sendikalı işçi sayısı Çalışma
enlik Bakanlığı istatistiklerine göre 2 milyon 681 bin

n toplu iş sözleşmeleri yoluyla ücretleri belirlenenlerin
ın ilk 9 ayında 700 bin dolayında. Bir tarafta% 10 işkolu
rafta sendikaları olmasına rağmen toplu iş sözleşmesi
memurların bulunması bu sayının azlığında etkili.

Toplu iş
sözleşmeleri

~@JiI'll!IJ ve Özel İşyerlerinde işletme ve lşyeri Düzeyinde Bağıtlanan TİS'lerl
Ol .Ol ,2003 - 30.09.2003

Bağıtlanan Toplu İş Sözleşmeler
lş~grıi ~etki Düzeyi Sözleşme Sayısı

İşyeri
İşletme
Toplam

lşyeri sayısı İ i sayısı
464
243
707

464
9,992

10,456

65,170
484,751
549,921

l§'ızel
İşyeri

İşletme
Toplam

599
94

693

599
1,693
2,292

51,008
76,609

127,617
lşyeri

İşletme
Toplam

1,063
337

1,400

1,063
ll ,685
12,748

/ Haftada //
/ 35 saatlik ,

çalışma... ı
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Smı 1 ~ '011 @@funca ~amıu emekçilerinin sayısı %40 dolayında
@rrlltı ~e 2 milyorn 15@ tin eiolaylarırıa ulaştı. Kamu emekçileri
s@~ısırıd@~i bu eırtış, blr korrıu emekçisi başına düşen nüfusun
caolmcsıne Y,©I sıçtı. 1990 yılındg blr kamu emekçisi başına

[ düşerı nüfus 36 klşlnln üzerindeyken bu sayı 2002 yılında 321 kişiye düştü. O~CD venileri ile korşılcştmldıöındo bu sayılar
oldukça düşük. ileri stürülenlerin tersine, Türkiye'de gerekenden
daha az kamu emekçisi var. Kamu emekçilerinin istihdam
içindeki oranı da seçilmiş üll<elerin oldukça gerisinde.

Serbest Kadroların Yıllar itibariyle Dağılımı Kamu Emekçilerinin istihdama ve Nüfusa Oranı
Memur istihdama Nüfusa s.~çilmiş İstihdama Nüfusa

Yıllar Sawsı Oranı(%) Oranı(%) Ulkeler Oranı(%) Oranı(%)
1990 1,542,433 7,7 2.74 Finlandiya 24.30 10.40
1991 1,600,697 7.7 2.79 Fransa 21.30 8.20
1992 1,649,763 7.9 2.83 Kanada 17.50 8.101993 1,810,967 9.2 3.04
1994 1,736,910 8.2 2.87 Macaristan 21.40 7.80
ij995 1,809,877 8.4 2.93 ABD 14.60 7.50ıı
1996 1,8~7,274 8.3 2.89 ÇekCum. ıı 15.40 6.90il
~997 1,839,224 8.4 2.87 İrlanda

ıı
14.60 6.20

1998 1,970,286 8.8 3.02 Almanya 12.30 5.301999 2,045,200 8.8 3.08 İspanya2000 2,!Q94,932 9.5 15.20 3.903. 11
20®~ 2,108,335 9.5 3.07 İtalya 15.20 3.90
2®®2* 2,l48,5Q3 Sl.5 a.®8 Türkiye 9.10 3.20

Kaynak: OECD Public Monagement Service 2001
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rrı itibariyle kamu emekçilerinin dağılımına
~oğunluğun eğitim ve öğretim hizmetlerinde
@örülüyor. Öğretim elemanlarıyla birlikte
rrde her 100 kamu emekçisinden 35'nin eğitim

@!anında çalıştığı söylenebilir. Memur kadroları
m ve öğretim hizmetlerinin ardından genel idare,

etleri ve emniyet çoğunluğu oluşturuyor.

Eğitimciler
çoğunlukta

Din

ler

i~e
%8,6

Genel İdare
22.9%

Memur Kadroları Sayısı: 2.148.523
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orta derecelerde
.e bulunanların sayısı

vdrılı kadro, hem de
rrı , l. ve 2. derecede
ur sayısının% l4'ünü

Kadro Deneceleni İtıibariMle IVlemmlar

DERECE TOPLAM
l
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1H5

202.900
102.706
214.157
186.106
460,874
161,258
204.773
149,023
274.960
91.602

100.164
TOPLAM 2.148.523

Memur Kadroları Sayısı: 2.148.523 1-0l,09.2Q02 tarimi ilibı0riyle kullanılabilir serbest kadro sayılarıdır.
2- 926 sayılı Türk Silahlı Kuwetleri Personel Kanunu'na tabi personel hariçtir.
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@n 150 bin kamu emekçisinden 800 bine yakını
e olma hakkından yoksun. Sendikal hakları

~ teplcrn l milyon 350 bin kamu emekçisinin ise
- blr sendikaya üye.

Memuriou
sendikol hak~owa

ohşrvor

Sendikalaşma Durumuna Göre Memurların Dağılımı (2002 Temmuz)

706,556

791,197

Sendikalı Memurların Sayısı
%30,3

Sendikal Hakları Olduğu Halde
Sendika Üyesi Olmayan Memurlar

%32.9

Sendika Hakkı Bulunmayan
Memurlar

%36.8
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Hizmet kolları
ve

sendika üyeliği

HiZirrııet kollarıma göne sendikalaşma oranlarına bakıldığında
ilk suoyı %85 ile yerel yönetim hizmetleri alıyor ve hemen
mdındaın %75 ile diyanet ve vakıf hizmetleri işkolu §eliyor. Din
hizmetlerinde çalışan kamu emekçileri diğer hizmet kollarında
çalışanların birçoğuna göre haklarına daha fazla sahip
görünüyor. En çok sendika üyeliği eğitim ve öğretim
hizmetlerinde olmasına karşın, bu sektörde sendikalaşma oranı
%50'nin altında kalmış durumda.

Kamu Görevlisi Üye Sendikalaşma
Hizmet Kolunun Adı Sayısı Sayısı Oranı
Yerel Yönetim Hizmetleri 30.787 26.140 0.85
Diyanet ve Vakıf Hizmetleri 73.391 54.852 0.75
Tarım ve Ormancılık Hizmeleri 52.044 35.877 0.69
Ulaştırma Hizmetleri 25.937 17.389 0.67
Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmetleri 48.473 30.871 0.64
Basın Yayın ve İletişim Hizmetleri 58.812 34.451 0.59
Bayındırlık, inşaat ve Köy Hizmetleri 34.334 · 19.225 0.56
Büro, Bankacılık ve sigortacılık hizmetleri 130.456 59.578 0.46
Eğitim Öğretim ve Bilim Hizmetleri 653.962 295.235 0.45
Kültür ve Sanat Hizmetleri 8.765 3.932 0.45
Sağlık Sosyal Hizmetler 240.365 73.220 0.30
Toplam 1.357.326 650.770 0.48'
Kaynak: 7 Temmuz 2002 Tarthll Resmi Gazetede Yayınlanan Memur Sendikaları Üye Sayısı
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rkılcr Kurumu verilerine göre 2002 yılında Türkiye
toplorn 75.910 iş kazası, daimi iş göremezlik ve ölüm
~leşti. Olay sayısının toplam sigortalılara oranı % 1,45.

yişle, 2001 yılı içerisinde her yüz sigortalıdan biri
çirdi, iş göremez duruma geldi ya da hayatını

ayısal açıdan en fazla kaza metal eşya imalatı
olurken. oran açısından bakıldığında en fazla kaza

adenciliği işkolunda gerçekleşti. Kömür madenciliği
ı:ıı@la neredeyse her beş sigortalıdan biri iş kazası geçirdi.

En tehlikeli
lşkolkın:

metal ve inşaat

İ§ ~@~@sı, Daimi İş Göremezlik ve Ölüm Olaylarının En Fazla Görüldüğü l l İşkolu (2002)
İş kolunda

Toplam Sigortalı Toplam Olay
Sayısı Sayısı Oran(%)
165,679 8,787 5.30
713,629 8,754 1.23
329,628 7,220 2.19
42,541 7,210 16.95

174,515 4,457 2.55
130,058 4,247 3.27
112,287 4,173 3.72
59,504 4,148 6.97

320,256 3,885 1.21
242,046 2,986 1.23
450,101 2,053 0.46

5,223,283 75,910 1.45
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1)'11eı kcrşıloşıldı
sını enışturorck.
e([:jencisinden

ınaileri nakil araçları

l:n Fgzl@ N:ııeslek H@stalığı Görıülen ij O İşkolLı (2002)
Toplam

Ola1y s©yıısı Sigortalı Sayısı Oran (' 10.000)
313 42,541 73.6

2 139 174,515 8.0
3 Makina lrııı. ve Tamiratı 40 69,520 5.8
4 Ecza ve Kimyevi Meddeler Sanayi 31 165,679 l .9
5 lalekt. Ma~. Cihoz Melz. lrno. 14 67,881 2.1
6 Kerııııiıraen Geyri Madenler 10 59,504 1.7
7 Metalden Eşya imalatı ~Makimc,ı Hariç) 8 342,947 0.2
8 Nakliyat 7 713,629 0.1
9 inşaat 5 130,058 0.4

10 Gıda Maddeleri Sanayi 5 320,256 0,2
GENEL TOPLArvl 572 5,223,283 l. l

K0ynak: SSK lst0tistik Yıllığı. 2002
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ıııığrayan sigortalıların iş gruplarına bakıldığında en
~aşlmı masındaki çalışanların kazaya uğradıkları

@@rıillıl@~@r. l5-3tl yaş arasındakiler iş kazalarının neredeyse
~@şm~en, 35-45 yaş grubunun kazalar içindeki oranı
~<Dklaşıyor. iş kazalarının yarıdan fazlası ilk üç saat
©le oluşuyor. İlk çalışma saati toplam kazalar içinde

lii'lly'la dikkat çekici.

İş kazaları
en çok saoaıı

saatlerinde oluyor

!arının Oluştuğu İş Saatleri
9.Saat+

%1.9

l.Saat
%25.8

3.Saat
%13.9

ili@plam iş Kazası Sayısı : 72.334

iş Kazalarının Yaş Gruplarına Göre Dağılımı
35-39

30-34
%20.9 \

50+
%2.l 45-49
/%5.0

-14
~ -%0.l
. \___15-17

%0.9

18-24
%16.5

25-29
%24.9

Toplam iş Kazası Sayısı: 72.334
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Her ,iden
bi1~i tıasız

Toplam Nüfus içinde Sig0rtçı Şemsiyesinden
Yararlananlar (2002)

Toplam Nüfus: 69.757.000

Kaynak: SSK lstatisiik Yıluğı. 2002

şerrnısiyesi altında. Tüm
etlerinden yararlanıyor.
~ l:ıizrrnetlerinden sosyal
n11y1Gr. Yeşil Kart benzeri
işiyi ~apsıyor. Sigorta

d@ bukınon rnüfusu ktif sigortalı, % 13'ü aylık
alan eliili'lel<li, csföııl ~e yetimler, %€\€\'sı ise bağımlı sigortalılar
<ulm@I< rııitelernern aile bireylerinden oluşuvor.

Iopkım Slgertalılar içinde Sağlık
Hizmetinden Ycararlananlar

Sosyal Geıvenlik Sisteminden
Yararlanan Nüfus: 59.303.776

Sosyal Güvenlik Hlzmetlerln_den Yararlananların
Durumlarına Göre Dağılımı

Bağımlılar
%66.2

Sosyal Güvenlik Sisteminden
Yararlanan Nüfus : 59.303. 776

r
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~enliğin yükü SSK'nın omuzlarında. Toplam aktif
%53'ü SSK'ya, %27'si Bağ-Kur'a, %19'u de Emekli
üye. Emekli, dul ve yetim aylığı alanlar için bu

IDiraz değişiyor. Emekli, dul ve yetimlerin %49'u
'% l 8'i Bağ-Kur'dan ve %32'si Emekli Sandığı'ndan
lı1or. Her aylık sahibine 1,60 aktif sigortalı düşüyor.
n sağlıklı işlemesi için önemli olan bu sayı sosyal

~ l<uırumlarına göre farklı değerler alıyor. Bu sayı Bağ-
2,4; SSK için 1,8; Emekli Sandığı için 1,7.

Sosyal güvenlik
kuruluşları
tehlikede

Aktif Sigortalıların
Kurumlara Göre Dağılımı

Emekli Sandığı
%19.2

Özel Sandıklar
%0.6

Aktif Sigortalıların Sayısı: 12.328.937
~0yr.ıak: SSK istatistik Yıllığı. 2002

Sosyal Güvenlik Kurumlarından
Aylık Alanlar Kurumlara Göre Dağılımı

Özel Sandıklar
%1.0

Emekli Sandığı
%32.l

SSK
%48.7

Sosyal Güvenlik Kurumlarından Aylık Alanların Sayısı : 7.689.877
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Sosyal güvenlik
yükü SSK'da

Sosvcl güvenlikten vorosonon nüfusun %58'i SSK'ya bağlıyken,
%28'i Bağ-Kur'a ve % l 3'ü Erme~li SeıncJığı'na bağlı. Aylık
alanların SSK içindeki m0nı % l l, l;mekli Sandığı içindeki oranı
%13 ve Bağ-~ur içindeki ananı %9.

SSK

Böğıımlılim,
~Q.©

SSK'don Yararlanan Nüfus: 33.304.490

Emekli Sandığı

Sosyal Güvenlik Kurumlarından Yararlananların Dağılımı
Özel Sandıklar

%0,4

Sosyal Güvenlik Sisteminden Yararlanan Nüfus: 59.303.776

Boğ-Kur

Bağ·Kur'dan Yararlanan Nüfus: 15.547.991

Özel Sandıklar

Bağımlılar
%53.9

Emekli Sondığın'don Yararlanan Nüfus: 10.126.993
Kovnak: SSK İstotisiik Yıllığı, 2002 Özel Sandıklarda Yararlanan Nüfus:32~.302
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~~~®'lı ~ıllar bovuncc emekli aylıkları reel olarak değer kazandı.
~eliillilllitr emekli aylıklarındc;ıki artış düşük kalırken, Bağ-Kur emekli

rı neredeyse iki kat arttı. "Mezarda Emeklilik Yasası" ile,
ekli aylıklarındaki artış TÜFE'ye bağlandı. 2000'den

~@şl@~@rak, bu uygulama ile, emeklilerin ulusal gelirden pay
@lliılilalarnnın önü kapatılmış oldu.

Kurumlara Göre Reel Emekli Aylıkları •
204.0

185.0

Emekli ovlıklon
awth ama ...

134.0

100.0

185.0

1994 1997 2000 2002

Emekli Sandığı ■SSK Boğ-Kur

• Oıitalama emekli aylığı, memur emeklileri için 3/ l, işçi emeklileri için normal gösterge tablosu l. Derece 9. Kademe ve Boğ-Kur
eımeklileri için 6. Basamak esas alınmıştır.

liaynak: DPT
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Yeni bir sigorta,
işsizlik sigortası

İşsizlik sigortası 1999'da 4447 sayılı
yasa ile düzenlendi. İşçinin %2,
işverenin %3, devletin %2 oranında
prim ödeyerek finansmmıına
katıldığı işsizlik sigortası, 1 Haziran
2000'den başlayarak yü~ürlüğe
girdi. Kendi istek ve kusuru dışında
adına en az600 gün işsizlik sigortası
primi ödenmiş ve işten ay'fllmadan
önceki son 120 gün sürekli çalışmış
olan bir işçi, işsizlik ödeneğinden
yararlanabiliyor. 600 gün prim
ödeyenler 180 gün, 900 gün
ödeyenler 240 gün, 1.080 gün
ödeyenler de 300 gün süreyle son
4 aylık ücret ortalamasının %50'si
kadar işsizlik ödeneği alabilir. Her
durumda asgari ücretin net
tutannı aşmayacak bu ödeneğin
alt sınırı 81 milyon. Bu denli ağır
koşullar, işsizlik ödeneğinden
yararlanmayı güçleştiriyor. İşsizlik
ödeneği ise İşsizlik Sigortası
Fonunun büyüklüğü yanında
gülünç kalıyor.

~Y,l@r İti@ari:51le işsizlik Sig®rtası Alanların Sayısı ve Ödemeleri

işsizlik Ödeneği Ödeme Miktarı
Yıllm ıı)lv,l@rı ıALanŞayısı (Milyar TL)
20Ö2l Mafff 5,710 1,255
20©2 Wisarn 13,126 2,414
2002 Mayıs 20,463 3,213
2002 Haziran 26,472 3,843
2002 Temmuz 32,902 4,915
2002 Ağustos 36,068 5,150
2002 Ey,lül 39,333 6,204
2002 Ekim 39,692 6,392
20ô2 Kasım 40,637 6,566
2002 Aralık 41,9§3 6,863
2003 Ocak 42,882 7,091
2003 Şubat ,, 55,161 9,942
2003 Mart 51,870 9,520
2003 Nisan 61,907 12,347
2003 Mayıs 60,928 11,047
2003 Haziran 60139 10,746
2003 Temmuz 58,969 10,674
200? Ağustos 62,335 11,720

işsizlik Sigortası Fonu Gelir-Gider Tablosu

30 Aöustos 2003 (Milyar TL)
işçi ve işveren primleri
Gecikme Zammı
Devlet Katkısı
Faiz Geliri
idari para cezaları
Toplam
Giderler
Toplam fon varlıöı

2.371.170.10
31,109.27

868.429.98
4.215.784.46

2,293.63
7 .488.787 .44

156,543.93
7,332,243.51
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e maaşlı ve ücretli olarak istihdam edilenlerin l , l
yani % 13' ü herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna
ğil. Geçici ve mevsimlik işlerde çalışan kesim için bu
ha da yüksek. Bu tür işlerde çalışan her 12 kişiden
biri herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna kayıtlı.

üvenlik kuruluşuna kayıtlı olmamak; çalışma saatlerinin
izliği, işgüvencesinin yokluğu, sağlık ve çalışma

<sırının kötülüğü anlamına geliyor.

Kayıt dış:
lsnhdom

Ücretli ve Maaşlı Olarak istihdam Edilenlerin
Kayıtlılık Durumu, 2002

~rrnekli Sandığı
%27.l

Geçici, Mevsimlik ve Yevmiyeli İşlerde istihdam
Edilenlerin Kayıtlılık Durumu, 2002

-~- SSK%8.4

SSK
%59.7

Toplam Ücretli: 8.742.000

Kayıt Dışı
%91.6

Geçici Mevsimlik ve Yevmiyeli Sayısı: l .200.000
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lmolot Sonoyllnde 0cretlerln Brüt Kotmo Değere Oranı
0.223

İmalat sanayii

1990'1ardan 2000'1-ere, gerçek
ücretlerde azalan bir değişim söz
konusu. 2000 yılında gerçek ücretler
1993 yılına göre %35 geriledi. Biı
başka deyişle, l993'de çalıştığı her
saat için 100 lira alan bir işçi, 2000
yılında 65 lira aldı. Son on yılda
ücretlerin katma değere oranı
ortalama %20 düzeyinde kaldı. Yani,
imalat sanayinde üretim yapan işçiler
ürettiklerinin ancak beşte birini
alabilirken, kör. kira, rant, faiz gibi
sermaye, mülk ve servet sahipleri
üretimin beşte dördüne sahip ölduı

0.207. 912,9 -,,,,.--,

ıı.w filg9

il

...

lmolot sanoyJ:nde Ki~ Bo~na Re.el Katmo Deger Endoi<>I (1990•100)
120

100
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/jJ

40

20

1993

,!QQ:0 ,'lli
.§M

..Z!!ıl mil

ıı il

1993

1995

1995

1997

1997

1999

1999

2000

2000

ima/ot Sonoyjjnde Yd!ık Reel B!rlm Ücret Endek61 ( 1990• J 00)
120

64.6

40

20

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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rıeıfıından yaratılan katma değer, temel olarak iki taraf
paylaşılır: emek ve sermaye. Son on yıl boyunca

anayiinde emekçiler yarattıkları katma değerin
beşte birini, sermaye sahipleri beşte dördünü aldı.

çısından bakıldığında katma değerden en çok pay
lu ana metal sanayii, en az pay alan işkolu petrol,

ve plastik sanayii. Ana metal sanayii aynı zamanda
çilerin en çok kaybettiği işkolu, 1992'de katma değerden

rı pay %45 iken 2000'de %26.

~maiat sonoyünde
bölüşüm

imalat Sanayiinde Ücretlerin Katma Değere Oranı

S/'ıNAYI
GRUPLARI 1992 1993 1994 1996 2000 Ortalama

imalat sanayii 0.225 0.207 0.161 0.171 0.223 0.16

Ana metal sanayii 0,448 0.328 0.201 0.253 0.335 0.26

Kağıt- kağıt ürünleri ve basım sanayii 0.297 0.210 0,163 0.187 0.279 0.19

liaş ve toprağa dayalı sanayii 0.239 0.189 0.148 0.182 0.207 0.16

!:)okuma giyim eşyası ve deri sanayii 0.250 0.255 0.167 0.227 0.272 0.20

Diğer imalat 0.257 0.287 0.184 0.192 0.137 0.18

Metal eşya makine techizat vb. sanayii 0,251 0.232 0,196 0.208 0.266 0.19

Gıda, içki ve tütün sanayii 0.237 0.220 0.203 0.163 0.231 0.18

Petrol, kimya ve plastik ürünleri sanayii 0.119 0.117 0.095 0.092 0.131 0.09

Orman ürünleri ve mobilya sanavii 0,290 0.274 0.282 0.204 0.190 0.21
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Ta;a ve TopraQa Dayalı Sanayide Ücrellerrn
Brüt Katma De{ıere Oranı O 203

0.20 7

Çimento
ve

seramik sanayii

Çimento ve seramik işçilerinilil ürettiği
çimento ile Türkiye ihracatta dünya
sıralamqsında ikinci, seramik kaplama
da ise dünya üçüncüsü. Bu işkolundaki
üretimin %30'u ihraç ediliyor. İhracata
yönelen tüm sektörlerde olduğu gibi
ihracat pazarlarına gifişte verimlilikteki
düşüş ücretlerin geriletilmesi ile
karşılandı. Bu işkolunda 1993'ten bu
yana verimlilik %30 gerilerken, ücretler
%40 geriledi. Ücretler ve verimlilikteki
bu düşüş bölüşüm dengelerini
etkilemedi. Bu işkolunda 2000 yılında
işçiler ürettikleri katma değerin ancak
beşte birini alabildiler.

- ~0.189,......., 0.176
0.166 ~
o=-

il

120

1993 1995 1997 1999 2000
Ioşo ve tcoroçc Doyalı Sonoylde Kişi Boşıno

Reel Kotmo De(ier Endel<GI ( 1993= 100)

1995 1997

ı?fm ~:JF8~~iı~~gı~: lf<ıı1~?&>
120~------~--·

1999 2000

100 100.0

80

60
61.5

::~ -

O 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 200l 2002
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1\o<ı M eta l SO nayl inde Ücretıerın Brüt Kalm a DeQere O ranı
0 .335

199 3 199 5 199 7 1999

140
Ana M eld i Sanayiinde Kişi Başına Ree l Katm a Değer Endeksi (199 3= 100 )
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120

100

80

60

40

20

Ana Melal Sanayilnde Birim Reel ücret Endek,ı (1993= ıcxıı

100.0

Ano metol
$01fıılOyi~

Tüm imalat sanayiine girdi veren demir­
çelik sanayiinde, hem ücretler hem de
katma değerden emekçilerin aldığı
pay çarpıcı bir tablo sergiliyor. 1990'11
yılların başında ücretlerde düşüş
yaşanan tek işkolu olan demir-çelik
sanayiinde, ücretler 1993'den bu yana
%25 daha geriledi. Verimlilik ise
değişkenlik gösterdi. 1997'den sonra
azalan verimlilikle birlikte ücretlerin
katma değere oranında da görece
bir değişim gözlendi. Demir-çelik
sanayiindeki işçiler ürettikleri katma
değerin ancak üçte birini alabildiler.

o 1..-------------1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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ra
ve

•c~iıne scmnayiıi

Metal Eşya, l(,laklna, Wlaşım Araçları Sonayilnde
©cretıenra Brüt Katma De()ere Oranı

0.274

ncı
e~i

0,232

0.l.9,1 0.198

0.266

1993 1997 1999 2000

Metal Eşya, Maklna. Ulaşım Araçları Sanayllnde
Kişi Başına Reel Kalma Deo·er Enaeksl 0'993cl00)160

1~0

120

100 100.0
9l.8 8B.7

68.1 72.D

2000

o, Wleşıı;n ~o~on 50raoY,ilmi1ie Reel i'ıcret Endeksi 1993



lerl ,;ıs Mot)Jlyo Sanaytinde ücretlerin BrOt Katma Değere Oranı

0.E73
0.185

0.208
0.190

Orman ürünleri
ve

mobilya sanayii
1995 1997 1999 2000

®rman Ür~nlerl ve Mobilya Sanayllnde Kişi Başına
Reel Kalma Değer Endeksi (1993=100)

100.0 97.6

86.6
82.1

20

86.0

1/195 1997 1999 2000

e Nılobllya Sanayilnde Birim Reel ücret Endeksi (1993=100)

59.4

0 "":;;;-~=~,,,---,,=~~=c":::=--'::.'::::=:::::~:;;;;;;-­ı'l:QB 09!/JI 1995 1996 1997- 1998 1999 2000 2001 2002

Küçük işletmelerin yaygın olduğu
orman ürünleri ve mobilya sanayinde
200'den fazla işçi çalıştıran işyeri sayısı
sadece yirmi. 1993' den bu yana
verimlilikte en az düşüş gösteren ancak
bölüşüm ilişkileri en fazla bozulan işkolu
orman ürünleri ve mobilya sanayii oldu.
Bu işkolunda verimlilik% 14 gerilerken,
işçilerin katma değerden aldıkları pay
%3 l azaldı. Ücretlerdeki düşüşün en
fazla olduğu işkolu olma özelliğini de
taşıyan bu işkolunda reel birim ücretler
%4 l oranında geriledi.
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Ka[lrt. Kağıt Ürllnlerl ve Basım Sanayllnde
Ucretlenn Bn!ıt Katma Değere Oranı

0276 0279

Kağıtı, toığıt üı~ünlerıi
vıe

basım sanayii

Toplam 2 rınillyon tG)lilluık !<ağıt
tıüke:tıimimizirıı 1 ,5 rmn~@n folilLmu ürıeten
k@ğıt ve kağıfı ®ıalir;ıleri sar:ıay,ii, bü~üklük
sıralGmasırıda /ıı)trıupıa'da altıncı. SEKA
fek başına, kağıt imalatında
Türıkiye'deki toplam kurıtılu ka19asitenin
%38'iıne sahip. Kağııt ve basım
sanayiinôe~i işçilerim hem reel birim
ücretlerıi hem de kişi başına verimlilikleri
1993-2000 yılları orcsmda %28 geriledi.
Ücretlerin katma ôe.ğere oranında
1999-2000 yıllarında görülen ilenleme,
daha çok l 999 depreminde bazı
fabrikaların ı:!ıretimlerini
durdurmalarından kaynaklanan bir
durum.

1993 1995 1997 1999 2000

Kağ~. Kağıt Ürünleri ve Basım Sanayllnde
120 K!ıl Başına Reel Katma Değer Endek,I (1993= 100)
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r0ı ve Plastik Senoyllnde Ücretlerin Brüt Katma D_eğere Oranı
O 131

~7
~
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il
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Kimya, petrol
ve

plastik sanayii
19,93 1995 1997 1999 2000
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40

20

Kimya, Petrol ve Plastik Sanayllnde Kişi Başına
Reel Katma Değer Endeksi ( 1993= l00)

l 14.6
102.5

95.2

79.0

Klm,;a, Petrol ve Plastik Sonaylinde Birim Reel Ücret Endeksi 1993

120

652

Toplam imalat sanayii üretimindeki payı
%30 olan petrol ve kimya sanayii
hemen tüm sektörlere girdi sağlıyor.
Bu işkolunda öne çıkan kuruluş PETKİM.
İşkolu için gereken hammaddenin
%30' u bu kuruluş tarafından sağlanıyor.
Petrol ve kimya sanayiinin öne çıkan
bir diğer özelliği katma değer
dağılımının en bozuk olduğu işkolu
olması. İşçilerin katma değerden ücret
olarak aldıkları payın ortalaması %11.
Bir başka deyişle, işçilere ürettiklerinin
sadece dokuzda biri düştü. İşkolundaki
verimlilik %30, ücretler de %35 geriledi.

0¼==~--:-:-:-:--------- 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Dokuma. Giyim ve Deri Sanay/inde Ücretlerin Brüt Kalma Degere Oranı
0.279 o 272

Dokuma, giyim
ve

deri sanayii

İhracatı Geliştirme Merkezi (İGEME)
tarafından 2001 Mart ayında yapılan
bir araştırma tekstil sanayiinin en önemli
sorunu olarak uzak Doğu ülkelerine
göre istihdam maliyetlerimizin yüksek
olmasını gösteriyor. İşkolunun sorunları
arasında verimlilik, üçüncü sırada.
Ancak son on yıllık veriler, tekstil
sektörünün verimlilik artışına değil ama,
istihdam maliyetlerine çözüm
bulduğunu gösteriyor. 1993'den bu
yana reel birim ücretler %41 gerilerken,
verimlilik %27 gerilemiş durumda. Tekstil
sanayi işçileri 1993-2000 yılları arasında
ürettikleri katma değerden ortalama
%23 pay aldılar.

Dokuma. Giyim ve Deri Sanayilnde
120 Kişi Başına Reel Katma Deger Endeksi (1990= 100)
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Dokuma, Giyim ve Deri Sonayilnde Birim Reel Ücret Endeksi ( 1993=100)
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lc;kl Scnovllrıde Kişi Başına Reel Kalma Değer Endeksi (1990=100)

20
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85.6
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80.4
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Gıda, Tıiltün ve içki Sanayilnde Birim Reel Ücret Endeksi (1993= 100)

120,rc---------------~

G~doı, tütün
ve

lçkl soınay~i

60

40

20

Gıda, tütün ve içki sanayiinde 1993-
2000 yılları arasında üretilen katma
değerin yaklaşık %20'si işçilere gitti.
1993-2002 yılları arasında reel birim
ücretler %21 azaldı.
İçki ve tütün sanayiinin öne çıkan
kuruluşu TEKEL, 500 Büyük Sanayi
kuruluşu içinde hem satış hasılatı hem
de karlılık açısından bir çok kez ilk on
içinde yer almış bir kurum. TEKEL 2000'Ii
yıllarda özelleştirme programlarının da
gözdesi. Borç ödemek için, çalışanların
direnişine karşın satılacak. İktidar
satmak, çalışanlar işyerlerini korumak
için direniyor.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Em 1ekçıi:lerıin
rnokro ekonomik

çözüm öneris,i






