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Uluslararasi Caligma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya
¢agrilan,

Uluslararas: Calisma Orgiitii Genel Konferansi, 30 Mayis 2000 tarihinde yaptig:
seksen sekizinci oturumunda;

Tum kadinlarin igyerindeki esitligini ve anne ile ¢ocugun saghgini ve giivenligini
daha ¢ok tesvik etmek icin ve tesebbiis cesitliliginin yani sira Uyelerin ekonomik ve
sosyal gelisimindeki farkliliklarin ve de ulusal hukuk ve uygulamada anneligin korun-
masi konusundaki gelismelerin taninmasi i¢in 1952 tarihli (Gozden Gegirilmis) Anne-
ligin Korunmasi Sozlegmesi’nin ve 1952 tarihli Anneligin Korunmasi Tavsiye
Karar’nin degistirilmesi ihtiyacini dikkate alarak ve

Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi (1948), Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (1979), Birlesmis Milletler Cocuk Hak-
larina Dair Sozlesme (1989), Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu (1995), Kadin Isci-
lere Firsat Esitligi ve Esit Muamele Saglanmasina iliskin Uluslararas: Calisma Orgiitii
Beyannamesi (1975), Isyerindeki Temel Ilke ve Haklara ve bunlarin Takibine iliskin
Uluslararas: Calisma Orgiitii Beyannamesi (1998) ve bunlarin yani sira, basta 1981
tarihli Aile Sorumluluklar1 Bulunan Isciler Hakkinda Sézlesme olmak iizere, kadin ve
erkek iscilere firsat esitligi ve esit muamele saglanmasini hedefleyen uluslararasi calis-

48 Anneligin Korunmasi Sozlesmesi’nin (Maternity Protection Convention) orijinal metni igin bkz.
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C183 (erisim: 28 Eylil 2009).

49 25 Kasim 2009 tarihi itibariyla Tiirkiye bu Sozlesme’ye taraf degildir. Bkz. http://www.ilo.org/ilo-
lex/cgi-lex/ratifce.pl?C183 — ed.n.

50 Bu belgenin Ingilizceden Tiirkgeye cevirisi Defne Orhun tarafindan yapilmustir.
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ma Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlari hiikiimlerini dikkate alarak ve

Kadin is¢ilerin kogullarini ve hiikiimet ile toplumun ortak sorumluluguna giren
hamilelik korumasi saglama ihtiyacini g6z 6niinde bulundurarak ve

1952 tarihli (Gozden Gegirilmis) Anneligin Korunmasi Sozlesmesi’nin ve 1952 ta-
rihli Tavsiye Karari’nin degistirilmesine iligkin, bu oturum giindeminin dérdiincii bas-
ligin1 olugturan birtakim 6nergelerin kabul edilmesi tizerine karar vererek ve

Bu 6nergelerin bir uluslararasi sozlesme bicimi almasi i¢in kararli davranarak,

iki bin yili Haziran ayinin on besinci giiniinde, 2000 tarihli Anneligin Korunmast
Sozlesmesi olarak anilabilecek olan isbu Sozlesme’yi kabul etmektedir:

Kapsam

Madde 1

Bu Sozlesme’nin amaglari uyarinca, kadin deyimi higbir ayrimcilik yapilmaksizin
kadin cinsine ait tiim kisileri, cocuk deyimi ise hi¢bir ayrimcilik yapilmaksizin tiim ¢o-
cuklari ifade eder.

Madde 2

1. Bu Sozlesme, alisilmigin disinda nitelikler tagiyan bagimli is bicimlerinde cali-
sanlar da dahil olmak tizere tiim ¢aligan kadinlara uygulanir.

2. Ancak, isbu Sozlesme’yi onaylayan her Uye, ilgili isveren ve isci orgiitleri tem-
silcilerine danistiktan sonra, tatbiki kendisi agisindan 6nemli nitelikte 6zel sorunlara
yol agacak olan sinirli is¢i kategorilerini S6zlesme’nin kapsamindan tiimiiyle veya kis-
men ¢ikarabilir.

3. Bir 6nceki fikrada saglanan imkami kullanan her Uye, Uluslararas: Calisma Or-
giitli Anayasasi’’nin 22. maddesi kapsaminda isbu S6zlesme’nin uygulamasina iligkin
olarak sundugu ilk raporunda, bu sekilde kapsam dig1 birakilan is¢i kategorilerini ve
kapsam dig1 birakilma nedenlerini siralayacaktir. S6z konusu Uye, sonraki raporlarin-
da, Sozlegme hukiimlerinin giderek bu kategorilere de yayilmasi amaciyla alinan ted-
birleri agiklayacaktir.

Saglik Korumasi

Madde 3

Her Uye, ilgili isveren ve isci orgiitleri temsilcilerine danistiktan sonra, hamile ve-
ya emziren kadinlarin anne veya ¢ocugun sagligina zarar verir nitelikte oldugu yetkili
makamlar tarafindan tespit edilmis ya da anne veya cocugun saghg iizerinde biytik
bir tehlike yarattigi diigtintilen isleri yapmak zorunda birakilmamasini saglayacak uy-
gun tedbirleri alacaktir.
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Annelik Tzni

Madde 4

1. Ulusal hukuk ve teamiil tarafindan belirlendigi sekilde, cocugun tahmini dogum
tarihini gosteren bir saglik raporu veya baska uygun bir belge sunulmasi tizerine
Sozlesme’nin uygulama alanina dahil olan kadin 14 haftadan az olmayacak bir siireyi
kapsayan annelik iznine hak kazanacaktir.

2. Yukarida bahsi gegen izin siiresinin uzunlugu her bir Uye tarafindan isbu
Sozlesme’nin resmi onay belgesine ek olarak sunulan bir beyanla belirlenecektir.

3. Her Uye, daha sonra, Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Miidiirii’ne annelik iz-
ni stiresini uzatan bir beyan sunabilir.

4. Isveren ve isci orgiitleri temsilcileri ve hiikiimet tarafindan ulusal diizeyde bas-
ka bir mutabakat saglanmis olmadikca, annelik izni anne ve ¢ocugun saghginin ko-
runmasi geregince cocugun dogumu sonrasinda alti haftalik zorunlu izni de kapsaya-
caktir.

5. Annelik izninin dogum 6ncesi kismi, dogum sonrasi zorunlu izinden higbir in-
dirim yapilmaksizin, ¢ocugun tahmini dogum tarihi ile gercek dogum tarihi arasinda
gegen siire kadar uzatilacaktir.

Hastalik veya Komplikasyon Izni

Madde 5

Annelik izni siiresinden 6nce veya sonra, hamilelik veya dogumdan kaynaklanan
bir hastalik, komplikasyon veya komplikasyon tehlikesi halinde saglik raporu sunul-
masi lUzerine izin verilecektir. Bu iznin niteligi veya azami siiresi ulusal hukuk ve tea-
miil uyarinca belirlenebilir.

Yardimlar

Madde 6

1. Ulusal yasa ve diizenlemeler uyarinca veya ulusal teamiil ile bagdagan bagkaca
bir sekilde, 4. ve 5. maddelerde bahsi gecen izinler nedeniyle isten uzak kalan kadin-
lara parasal yardim saglanacaktir.

2. Parasal yardimlar, kadinin kendisini ve ¢ocugunu diizgiin saglik kosullarinda ve
uygun bir yasam standardinda tutabilmesini saglayacak bir seviyede olacaktir.

3. Dordiincti maddede bahsi gegen izin uyarinca 6denen parasal yardimlarin, ulu-
sal yasa veya teamil kapsaminda daha onceki kazanglara dayanarak hesaplaniyor ol-
masi halinde, bu yardimlarin tutar1 kadinin 6nceki kazancinin veya yardim hesapla-
nirken dikkate alinan kazanglarin iigte ikisinden az olmayacaktir.

4. Dorduincti maddede bahsi gegen izin uyarinca 6denen parasal yardimlarin he-
saplanmasinda, ulusal yasa veya teamiil kapsaminda baska yontemlerin kullanilmasi
halinde, bu yardimlarin tutari, bir 6nceki fikranin tatbiki sonucu ortaya ¢ikan ortala-
ma tutarla kiyaslanabilir olacaktir.
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5. Her Uye, parasal yardimlara hak kazanma kosullarmin isbu Sézlesme’nin uygu-
lama alanina dahil olan kadinlarin biiyiik bir cogunlugu tarafindan karsilanabilmesi-
ni saglayacaktr.

6. Bir kadin, ulusal yasa ve diizenlemeler uyarinca veya ulusal teamiil ile bagdagan
bagkaca bir sekilde parasal yardimlara hak kazanma kogullarini kargilamamasi halin-
de, gelir diizeyinin bunu gerektirmesi kosuluyla sosyal yardim fonlarindan yeterli bir
yardim almaya hak kazanacaktir.

7. Kadin ve ¢ocuguna, ulusal yasa ve diizenlemeler uyarinca veya ulusal teamiil ile
bagdasan bagkaca bir sekilde saglik yardimi saglanacaktir. Saglik yardimlari dogum
oncesi, dogum ve dogum sonrast bakimin yani sira gerektiginde hastane bakimini da
kapsayacaktir.

8. Kadinin isgiicti piyasasindaki konumunu korumak igin, 4. ve 5. maddelerde
bahsi gegen izne iligkin yardimlar zorunlu sosyal sigorta veya kamu fonlarindan ya da
ulusal hukuk ve teamiil tarafindan saptanmis baskaca bir sekilde temin edilecektir. Is-
verenin bu yonde 6zel bir mutabakati bulunmadikea,

a) bir tiye Devlet’in ulusal hukuk veya teamuliinde, isbu Sozlesme’nin Uluslarara-
s1 Calisgma Konferansi tarafindan kabul edildigi tarih oncesinde boylesi 6ngorillmiis
ise veya

b) sonradan, igveren ve isci orgiitleri temsilcileri ve hitkiimet tarafindan ulusal se-
viyede bu yonde bir mutabakat mevcut ise

igveren, istihdam ettigi bir kadina 6denen bu parasal yardimlarin dogrudan mali-
yetini tek bagina tistlenmeyecektir.

Madde 7

1. Ekonomisi ve sosyal giivenlik sistemi yeterince gelismemis olan bir Uyenin, pa-
rasal yardimlarin, ulusal yasa ve diizenlemeler uyarinca hastalik veya gecici iggore-
mezlik halinde 6denen orandan daha az bir oranda olmamasi kaydiyla, 6. maddenin
3. ve 4. fikralarina uygun hareket ettigi varsayilacaktir.

2. Bir 6nceki fikrada sunulan imkani kullanan bir Uye, Uluslararas: Calisma Or-
giitli Anayasasr’nin 22. maddesi uyarinca, bu Sozlesme’nin tatbiki hususunda sundu-
gu ilk raporda, bunun nedenlerini aciklayacak ve parasal yardimlarin oranini belirte-
cektir. Uye, sonraki raporlarinda ise yardimlarin oranini giderek artirmak igin alian
tedbirleri agiklayacaktir.

Is Giivencesi ve Ayrimcilik Yasag

Madde 8

1. Bir igverenin, istihdam ettigi bir kadinin isine hamilelik ya da ¢cocuk dogurma ve
bunun neticeleri ya da ¢cocuk emzirmeyle ilgisi bulunmayan gerekgelere dayanilarak
gergeklestirilmis olmadikca, hamilelik ya da 4. ve 5. fikralarda bahsi gecen izin siire-
since yahut ise donmesini miiteakiben ulusal yasa veya diizenlemeler tarafindan 6ngo-
riilen siire igerisinde son vermesi hukuka aykiri sayilacaktir. Isten cikarma gerekgele-
rinin hamilelik ya da ¢cocuk dogurma ve bunun neticeleri ya da ¢ocuk bakimiyla ilgisi
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olmadigini ispat yiikii igverene dusecektir.
2. Kadinlarin, annelik izninin sonunda eski gorevine veya esit oranda kazang sag-
layacagi baska bir goreve donme hakki giivence altindadir.

Madde 9

1. Her bir Uye, anneligin, 2. maddenin 1. fikrasina bakilmaksizin ise erisimi de ice-
recek sekilde, istihdam alaninda bir ayrimcilik kaynagi olusturmamasini saglamak
i¢in uygun tedbirleri alacaktir.

2. Bir onceki fikrada bahsi gegen tedbirler:

a) ulusal yasa veya diizenlemeler kapsaminda hamile veya emziren kadinlar igin
yasaklanmis ya da sinirlandirilmis isler veya

b) kadinin ve cocugun saghgina yonelik bilinen veya 6énemli bir risk tagiyan igler
igin

ulusal yasa ve diizenlemeler tarafindan gerekli kilindigi durumlar diginda ise bas-
vuran bir kadindan hamilelik testi yaptirmasinin veya boyle bir test sonucunu getir-
mesinin sart kosulmasi yasagini da igerecektir.

Emziren Anneler

Madde 10

1. Kadinlara, ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinde bir veya birden ¢ok ara ya da giin-
lik ¢alisma saatinden belirli bir indirim hakk: taninacaktir.

2. Emzirme arasinin veya giinlitk calisma saatlerinden yapilacak indirimin gegerli
olacag siire, bunlarin sayisi, emzirme aralarinin uzunlugu ve giinliik ¢alisma saatle-
rinden indirim yapma usulleri ulusal hukuk ve teamiil tarafindan belirlenecektir. Bu
aralar veya giinlitk ¢alisma saatlerinden yapilacak indirim ¢alisma saatlerine dahil sa-
yilacak ve buna uygun olarak tcretlendirilecektir.

Do6nemsel Degerlendirme

Madde 11

Her bir Uye, isveren ve isci orgiitleri temsilcilerine damisarak, 4. maddede bahsi
gecen izin siiresinin uzatilmasinin veya 6. maddede bahsi gecen parasal yardim mik-
tarinin ya da oranimin artirilmasinin uygun olup olmadigini belirli araliklarla incele-
yecektir.

Uygulama

Madde 12

Bu Sozlesme, toplu sozlesmeler, hakem kararlari, mahkeme kararlari veya ulusal
teamiille bagdasir nitelikteki bir bagka yolla islerlige konuldugu haller diginda yasalar
ve yonetmeliklerle uygulamaya konulacaktir.
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Son Hiikiimler

Madde 13
Bu Sozlesme 1952 tarihli (Gozden Gegirilmis) Anneligin Korunmasi S6zlesmesi’ni
degistirmektedir.

Madde 14
Bu Sozlesme’nin resmi onay belgeleri, tescil edilmek tizere Uluslararasi Calisma
Birosu Genel Mudiurt’ne gonderilecektir.

Madde 15

1. Bu Sozlesme yalnizca, onaylari Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Muduri ta-
rafindan tescil edilmis olan Uluslararas: Calisma Orgiitii Uyelerini baglayacaktir.

2. Sézlesme, iki Uye onayinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilme tarihinin iize-
rinden 12 ay gectikten sonra yiiriirlige girecektir.

3. Bu tarihten sonra ise, Sézlesme herhangi bir Uye acisindan séz konusu Uye ona-
yimnun tescil edilme tarihinin tzerinden 12 ay gectikten sonra yururlige girecektir.

Madde 16

1. Bu Sézlesme’yi onaylamis bulunan bir Uye, S6zlesme’nin ilk yiiriirliige giris ta-
rihinin iizerinden on yil gegtikten sonra, Uluslararasi Caligma Orgiitii Genel
Mudiri’ne iletilen resmi bir yazi ile Sozlesme’yi feshedebilir. Bu fesih, resmi olarak
tescil edildigi tarihin tizerinden bir y1l gegmeden gecerlilik kazanmayacaktir.

2. Bu Sozlesme’yi onaylamis bulunan ve bir dnceki fikrada bahsi gecen on yillik
stirenin sona ermesini miiteakip bir yil icerisinde isbu maddede 6ngoriilen fesih hak-
kini kullanmayan her bir Uye, bir on yillik siire boyunca daha Sézlesme’yle bagli ola-
cak ve ondan sonra, her bir on yillik strenin dolmasinin ardindan isbu maddede 6n-
goriilen kosullar altinda S6zlesme’yi feshedebilecektir.

Madde 17

1. Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Miidiirii, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
tiim Uyelerini, kendisine Orgiit Uyeleri tarafindan bildirilen tiim onaylarimn ve fesih is-
lemlerinin tescili konusunda bilgilendirecektir.

2. Genel Miidiir, Orgiit Uyelerini ikinci onayin tescili konusunda bilgilendirirken,
Sozlesme’nin yururluge girecegi tarihe de dikkatlerini cekecektir.

Madde 18

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Miidiirii, yukaridaki madde hiikiimleri uya-
rinca kendisi tarafindan tescil edilen tiim onay ve fesih bildirimlerinin biitiin ayrintila-
rini, Birlesmig Milletler Sart’nin 102. maddesi uyarinca kaydedilmek tizere Birlesmig
Milletler Genel Sekreteri’ne gonderecektir.
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Madde 19

Uluslararas: Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigii zamanlarda, Genel
Konferans’a bu Sozlesme’nin isleyisine dair bir rapor sunacak ve Sozlesme’nin tumiiy-
le veya kismen degistirilmesi meselesinin Konferans’in giindemine alinmasinin istenip
istenmedigini inceleyecektir.

Madde 20

1. Konferans’in bu Sozlesme’yi tiimiiyle veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme
kabul etmesi durumunda, yeni S6zlesme’nin aksini 6ngérmemesi halinde:

a) degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin bir Uye tarafindan onaylanmasi, isbu Séz-
lesme’nin hukuken, yukaridaki 16. madde hitkiimlerine bakilmaksizin, degisiklik ge-
tiren yeni Sozlesme’nin yiirtirlige girmesi halinde ve girdigi tarihte derhal feshini ige-
recektir;

b) degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin yuriirlige girdigi tarih itibariyle isbu Sozles-
me Uyelerin onayina kapanacaktir.

2. Bu Sozlesme her haliikarda, bunu onaylamis ancak degisiklik getiren Sozlesme’yi
onaylamamuis olan Uyeler acisindan mevcut haliyle ve icerigiyle yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 21
Bu Soézlesme’nin Ingilizce ve Fransizca metinleri esit oranda gecerlidir.
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