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GIRIS: GENEL SIYASAL YAPI

Turkiye mevcut Anayasasinda (1982) insan haklarina saygili, Ataturk milliyetgiligine bagl, demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devleti olarak tanimlanmaktadir (Madde 1- 2).

Turk kamu yonetimi “kuvvetler ayrimi” ilkesine gore orgutlenmistir. Bu baglamda, yasama yetkisi;
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi'ne, yuritme goérevi Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulu'na, yargi yetkisi
de bagimsiz mahkemelere verilmistir.

Yasama gorevini yiriten TBMM'nin yapl, igleyis ve gorevleri Anayasa ile belirlenmistir (Anayasa,
Madde 75-100). TBMM genel oyla secilen 550 milletvekilinden olusur ve secimler bes yilda bir yapilir.
Secimler, yargi organlarinin genel yonetim ve denetimi altinda yapilir. TBMM hem yasama gorevini
yerine getirir hem de hiukumetin siyasal agidan denetimini yapar.

Yuritme yetkisi ve gorevi, Anayasa (1982) ile diizenlenmistir. Buna gore, yuritme yetkisi ve gorevi,
Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanihr
(Anayasa, Madde 8).

Yarg yetkisi, Turk milleti adina bagimsiz mahkemelerce kullanilir. Yonetimin iglem ve eylemleri yargi
denetimine tabidir. Yurttme organi mahkeme kararlarina uymak durumundadir ve hi¢ bir organ, yargi
yerlerine karisamaz, yargiya tavsiye ve telkinlerde bulunamaz (Anayasa Maddeler: 9, 125, 138). Tlrk
yargl sistemi icinde yiuksek mahkeme olarak; Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danigtay gibi Ust
mahkemeler bulunmaktadir.

Tarkiye Cumhuriyeti'nin yénetim yapisi: merkezden ydnetim ve yerinden yonetim ilkeleri cergcevesinde
genel yonetim kuruluslari (merkez ve tagra orgitl) ve yerinden yonetim kuruluglari olmak Uzere iki
grupta ele ainmaktadir.

Merkezi duzeydeki genel yodnetim kuruluglari Cumhurbaskanhgi ve cesitli bakanliklar ve bagli
kuruluglardan olusur. Cumhurbagkani Devletin basidir ve Tirkiye Cumbhuriyeti'ni ve ulusun birligini
temsil eder. Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu yuritme organinin iki parcasini olusturur, ancak
Cumhurbaskaninin siyasal olarak sorumlulugu bulunmamaktadir.

ikili yiritmenin 6teki kanadi Bakanlar Kurulu'dur. Bakanlar Kurulu; bagbakan ve bakanlardan olusur.
(“HukUmet” de denir). Yasama organina karsi siyasal sorumlulugu olan Bakanlar Kurulu, yritmenin
gercek gucudur. Bagbakan, Cumhurbaskaninca, TBMM Uyeleri arasindan atanir. Bagbakan, bakanlar
kurulunun baskani olarak; bakanliklar arasi ishirligini saglamak ve hikimetin genel politikasinin
yuritilmesini gézetmekten sorumludur. Ayrica, bakanlarin gorevlerinin, Anayasa ve kanunlara uygun
olarak yerine getirilmesini izlemek ve duzeltici dnlemleri almakla yikimlidiar (Madde112).

Merkezi ybnetimin Ustlendigi hizmetler, bakanliklar araciligi ile yerine getiriimektedir. Her bakanlik,
belirli bir kamu hizmetini yerine getirmekle gorevlidir. Her bakanligin; merkez 6rgutu, tasra orguti ve
yurt digi 6rgutd bulunmaktadir. Halihazirda 23 Bakanlik (yedisi devlet bakanhgi) bulunmaktadir.

Genel ybdnetime yardimci olan, denetleme ve danigsma gorevlerini yerine getiren kuruluslar da
bulunmaktadir. Bunlar: Danistay, Sayistay, Devlet Denetleme Kurulu, Devlet Planlama Tegkilati, Milli
Guvenlik Kurulu vb. kuruluglardir.

Merkezi yonetimin tasra orgutu iki ana kiimede toplanabilir. Bunlardan birisi “mulki yénetim bélumud”,
digeri ise “bolge” kuruluslaridir. Turkiye merkezi yonetim bakimindan; illere, iller ilgelere ve ilceler de
bucaklara bolunmustiir. illerin yonetimi “yetki genigligi” esasina dayanir.

il yonetimi: Miilki yonetim bdéliimlerinin en kapsamlisi illerdir. Halen 81 ili bulunmaktadir. il yénetimin
bas! validir. Vali, ilde devletin, hikiimetin ve ayri ayri her bakanligin temsilcisidir.
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iice yonetimi: Mulki yonetim béliimlerinin ikincisi ilgelerdir. 2009 yilinda 892 ilge bulunmaktadir. ilce
yonetimin bagi kaymakamdir.

Bucak yonetimi: Mulki yonetim bdlimlerinin  Gglncustu  bucaklardir. 2003 yilinda 687 bucak
bulunmaktadir. Bucak yénetimin basi Bucak Muduraddr.

Bdlge teskilati: 1982 Anayasasina gore (Maddel26), kamu hizmetlerinin gérilmesinde verim ve uyum
saglamak amaciyla, birden cok ili icine alan merkezi yonetim teskilati kurulabilir.

Yerel yonetim kuruluslari: Yerel nitelikli hizmetlerin gérilmesini saglayan ve demokratik yasamin bir
parcasi olan yerel yoénetim kuruluslari, yerinden ydnetim ilkesine dayanan 6zerk kuruluslardir. Bunlarin
genel karar organlari sec¢imle igbasina gelir. Bunlar: il 6zel yonetimi, belediye ve koylerdir. Halen
Tarkiye'de 35 bini askin kéy bulunmaktadir.

Mesleki kuruluglar: Ticaret ve sanayi odalari, barolar, miihendis odalari vb. mesleki orgutler.

2009 Adrese Dayal Nufus Sayimi sonuclarina goére Turkiye'nin nifusu 72.561.312'dir. Nufus
yogunlugu 93'dir. 0-29 yas grubunun toplam nifus icindeki payi %52,8'dir. 25+yas nufusu icinde en az
lise mezunu olanlarin orani %26.5'dir (TUIK, 2008).

Tiarkiye'de nifusun yas gruplarina gore dagihmi séyledir (2008): 0-14 yas grubu %26,3, 15-64 yas
grubu %66.9'dir. Turkiye, genc nifus yapisiyla karakterize edilmekle birlikte, nifus icinde, 15-64 ve
65+ yas grubunun pay! giderek artmaktadir. Kentsel nifus orani %75'tir ve kentsel kesimin payi
giderek artmaktadir.

Dini inan¢ 6zgurligu Anayasanin korumasindadir. Tark halkinin buyidk bir b6lima (% 99) Muasliman
kokenlidir. Turkiye'de cgesitli din ve mezheplere ait topluluklar da yagamaktadir. Bunlar; Hiristiyanlar
(Rum Ortodoks, Ermeni Apostolik, Suryani, Keldani), Yahudiler, Yezidiler ve digerleridir. Haklari Lozan
anlasmasiyla giivence altina alinan gayrimuslim azinliklarin, dini ibadet yerleri vardir ve din hizmetleri
kendileri tarafindan diizenlenir.

Laiklik, Tark milli egitiminin temel ilkelerinden birisidir. Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin gdzetim
ve denetimi altinda yapilr.

Tarkiye'nin resmi dili Turkcedir. Anayasanin 42. maddesi, egitim kurumlarinda, Turk vatandaslarina
ana dil olarak sadece Turkcenin Ogretiimesini dngérmektedir. Ayni madde, egitim kurumlarinda
yabanci dil dgretilebilecegini veya yabanci dille 6gretim yapilabilecegini de 6ngérmektedir. Turk
vatandaslarinin gunliik yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklari farkh dil ve lehcelerin 6grenilmesi
amaciyla 6zel kurslar acilabilir, diger kurslarda dil ve lehce dersleri verilebilir. Lozan Antlagsmasina
dayanan haklari, Anayasayla givenceye alinmis olan azinlik ve yabanci okullari kendi anadillerinde
egitim yaparlar.

Tirkiye'de egitim sisteminin yonetim ve uygulama ilkelerini diizenleyen yasal bir ¢cergceveye mevcuttur:

Anayasa (1982): Turk vatandaslarinin 6grenim hakki ve devletin egitim yukimlaligind dizenleyen
42. maddeye gore; kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogretim; cagdas bilim ve
egitim ilkeleri dog@rultusunda, devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir. Ayrica, Anayasa temel
egitimin zorunlu ve parasiz olmasini, daha sonraki editim kademelerinin yeteneklere gére herkese
acik olmasi, firsat esitligini saglamak amaciyla devletin gerekli dnlemleri almasini givence altina
almasini saglayan hukumler icermektedir. Anayasa'da yuksekdgretimi dizenleyen maddelerde yer
almaktadir.

Milli Egitim Temel Kanunu No. 1739: Turk egitim sistemini bir bittnlik icinde ele alan yasa, okul
Oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiksekdgretim ile yaygin egitimi bir bitin olarak ele
almaktadir. Bu yasa hem egitimin amagclarini hem de ilkelerini belirlemektedir. Bu yasa milli egitimin
temel ilkeleri bu yasa ile sdyle belirlenmigtir: genellik ve esitlik, bireyin ve toplumun ihtiyaclari,
yoneltme, egitim hakki, firsat ve olanak esitligi, sureklilik, Atatirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk

6/42 Avrupa'da Egitim ve Yetistirme Sistemlerinin Yapisi



Tlrkiye (2009/10)

Milliyetciligi, demokrasi egditimi, laiklik, bilimsellik, planllik, karma egitim, okul ile ailenin isbirligi ve her
yerde egitim.

fikdgretim ve Egitim Kanunu No. 222: ilkégretimi (= zorunlu egitimi) diizenleyen temel yasadir. Zorunlu
egitim cagi, ilkogretim kurumlari, ilkogretim gorevlileri, 6gretimin planlanmasi, kayit ve kabuller, okula
devam, ilkégretim gelir ve giderleri vb. temel konulari dizenlemektedir.

Mesleki Egitim Kanunu No. 3308: Mesleki egitimi dizenleyen temel yasadir. Cirakhk ve Mesleki Egitim
Kurulu, ciraklik, kalfallk ve ustalik egitimi, isletmelerde mesleki egitim, Ucret ve sosyal guvenlik,
mesleki egitimin finansmani, belgelendirme vb. konulari icermektedir.

Yiksekogretim Kanunu No. 2547: Yiksekdgretim Kanunu ile ylUksekogretimin amacg ve ilkeleri,
ybnetim organlari, egitim-6gretim, arastirma, yayin, mali konular ve vakiflarin yiksekdgretim kurumlari
acmalari vb. konular diizenlenmektedir.

Bu temel yasalara ek olarak, degisik egitim kademe ve tirlerini ilgilendiren bir dizi yasal dizenleme
daha bulunmaktadir.
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1. EGITIM VE YETISTIRME: ORGUTLENME, FINANSMAN VE KALITE
GUVENCESI

1.1 Egitim ve yetistirme sisteminin 6rgutlenmesi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

[ | : I N N
GENEL LISELER / ANADOLU ~ UNIVERSITELER

ANA OKULLARI /  ILKOGRETIM OKULLARI
UYGULAMALI ANA OKULLARI LISELERI / ANADOLU GUZEL

SANATLAR LISES| / SPOR ¥
LISELERI / FEN LISELERI MESLEK YUKSEK OKULLARI

[ [ ]
ANA SINIFLARI SOSYAL BILIMLER LISESI

—
MESLEK LISELERI / TEKNIK LISELER / ANADOLU MESLEK LISELERI / ANADOLU TEKNIK LISELERI

Okul 6ncesi egitim - ISCED 0 Ortadgretim 1.seviye genel - ISCED 2

L (Egitim Bakanliginin sorumlu olmadigi kurumlar) ] (6n-mesleki dahil) [] Yiiksekogrenim - ISCED 58

= Okul 6ncesi egitim — ISCED 0 [ ] Ortadgretim 1.seviye mesleki-ISCED 2 [l Yiiksekogrenim —ISCED 5A
(Egitim Bakanliginin sorumlu oldugu kurumlar) . . .
) [ ] Ortadgretim 2.seviye genel - ISCED 3 Yari zamanli

[ ilkokul - I1SCED 1 ] veya birlestirilmis
Tekyap [] Ortasgretim 2.seviye mesleki - ISCED 3 okul ve isyeri dersleri

. (ISCED 1 ve 2 arasinda kurumsal ayrim olmayan) [ Ortadgretim sonrasi — ISCED 4 Yurtdisi egitim
Zorunlu tam zamanli egitim Zorunlu yari zamanli egitim | Ekyil

-/n/- Zorunlu is deneyimi + siiresi ISCED seviyelerine dagilim: ~ wm ISCEDO == ISCED 1 = ISCED 2

Tark egditim sistemi okul dncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve ylksekdgretim kademelerinden
olusmaktadir.

Okul dncesi egitim, Tark egitim sisteminin ilk kademesidir, anaokullari, anasiniflari ve uygulamali
anaokullarindan olusur. 36-72 aylik cocuklarin egitimini kapsar ve istege baghdir. (Daha fazla bilgi igin
bakiniz Bélim 2)

Zorunlu egitim 8 yil sureli olup 6-14 yas grubu cocuklarin egitimini kapsayan ve ilkégretim Okullari
tarafindan sunulan egitim kademesidir. (Daha fazla bilgi i¢in bakiniz Bolim 3)

Ortadgretim, ilkogretime dayali olarak genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda verilen en az
dort yil sureli egitimdir. Cok sayida genel ve mesleki lise tirii mevcuttur. (Daha fazla bilgi icin bakiniz
Bolum 4)

Yuksekogretim kurumlari “Oniversiteler”, “ylksek teknoloji enstitileri” ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokullarindan olugsmaktadir. Az sayidaki vakif meslek yiksekokullar hari¢, tim yiksekogretim
kurumlari Gniversite (veya yiksek teknoloji enstitiileri) catisi altinda toplanmistir. (Daha fazla bilgi icin
bakiniz Bolum 6)

1.2 Sorumluluklarin dagilimi
1.2.1. Okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim

Yiksekogretim diginda kalan 6rgiin ve yaygin egitim hizmetlerinin Uretim ve denetiminden merkezi ve
yerel diizeyde 6rgutlenmis olan Milli Egitim Bakanhgdi (MEB) sorumludur. MEB 6gretim programlarinin
hazirlanmasi, egitim kurumlari arasinda esgudimin saglanmasi, okul binalarinin yapimi, vb. islerden
sorumludur. Yuksekodgretim kurumlar disinda kalan orgin ve yaygin egitim hizmetlerinin yasal ve
yonetsel denetimi Milli Egitim Bakanhgdi (MEB) tarafindan yapilmaktadir.

MEB orgut yapisi icerisinde Merkez Tegkilati disinda, orgitlendigi diger diizey Tasra Tegkilati olarak
adlandirilan ve yerel yonetim birimleri olarak 81 il ve 850 ilcede kurulan orgitsel birimler vardir. Her
ilde bir ‘il milli egitim mudurlugd’, her ilgcede bir ‘ilge milli egitim mudurlugd’ bulunur. Bu maddrlikler il
ve ilce bazinda her tirli egitim hizmetinin yarutilmesinden sorumludurlar.
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Okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim dizeyindeki resmi ve 6zel tim okullar ve kurumlar, hiyerarsik
olarak, bulunduklari ilce milli egitim muidurligiune ve il milli egitim madirlugine baghdirlar. il ve ilge
milli egitim maddarlikleri Bakanlikca alinan kararlarin yerel diizeydeki uygulayicilaridirlar ve yerel mulki
amirlere (ilcelerde kaymakam, illerde vali) bagli olarak faaliyette bulunurlar.

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Y6nergesi ile (1999) birden fazla okuldan olusan egitim
boélgeleri ve egitim kurullari kurulmasi 6ngorulmustir. Bu bdlge ve kurullarin olusturulma amaci; egitim
kurumlarinin birbirlerini tamamlamasi ve bir bitin olusturmasi; bu kurumlara 6grenci alinacak
cevrelerin belirlenmesi; kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi; okulun i¢ ve dis paydaslarinin egitim
yoOnetimi ve karar sireclerine katilmi ile katkilarinin saglanmasidir.

Egitim Bolgelerinin yonetiminde yer alan paydaslardan birisi de “Egitim Bolgesi Danisma Kurulu”dur.
Okullarin i¢ ve dig paydaslarindan olusan bu Kurulda, yerel dizeydeki egitim ve okul ydneticileri,
muhtarlar, kamu calisanlar sendikasi, belediye, esnaf ve sanatkar odalari, gonulli kuruluslar, 6zel
sektdr, okul-aile birlikleri ve okul 6grenci kurullari temsil edilmektedir. Bu olusum, yerel diizeydeki
egitim politikalart ve uygulamalari Uzerinde etkili olabilir ve egitimde yerellesme egilimlerinin bir
gOstergesi olarak degerlendirilebilir.

MEB’e bagl her duzeydeki okul (ya da merkez), okul miduri (veya merkez mudird) tarafindan
yonetilir. Okul muddrleri, okullarin yonetiimesinden, degerlendiriimesinden ve gelistiriimesinden
sorumludur.. Okul mudarleri, ilce milli egitim muduranin teklifi ve il milli egitim muddrinin uygun
g6rmesi Uzerine Vali tarafindan atanir. Okul midartnin, okulun biydkligtne gére “mudur yardimcisi”
bulunur. Ayrica okul binyesinde; 6gretmenler kurulu ve zimre dgretmenler kurulu bulunur. Okullara
o0gretmen atamasinda Milli Egitim Bakanhgi yetkilidir.

MEB’e bagli egitim kurumlarinin érgitlenmesiyle (yonetim pozisyonlari ve sayilari, 6gretmen kadrolart,
diger egitici kadrolarin neler olacagi, hangi birimlerin olacagi vb.) ilgili kararlar merkezi diizeyde verilir.
Okul buyukltklerine, illerden gelen oOneriler dogrultusunda, MEB tarafindan karar verilir ve yatirm
programinda yer alir.

Ogretim programlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi konusunda MEB (Talim ve Terbiye Kurulu)
yetkilidir. Ancak okullar, programlarin uygulanmasi konusundaki goéris ve elestirilerini belirterek bu
siirece katki saglarlar. Ote yandan, bazi yaygin egitim programlari, ulusal meslek standartlarina uygun
olarak yaygin egitim kurumlarn (HEM, METEM vb.) tarafindan hazirlanabilir ve Bakanlkca
onaylandiktan sonra uygulanir.

Ogretim programlarinin uygulanmasindan o6gretmenler sorumludur. Ancak okul mudirleri, bu
uygulamalari izlemek ve denetlemekle sorumludur. Ote yandan mesleki ve teknik egitimde,
isletmelerde mesleki egitim (beceri egitimi) uygulamalarindan isyerleri sorumludur.

Tark egitim sisteminde karar verme sireglerine destek vermek ve katihm saglamak amaciyla
olusturulmus danigsma kurullar bulunmaktadir.

Milli Egitim Surasi: Ulusal diizeyde ve MEB'in en yuksek danisma organidir. Egitim ilgili olarak, tavsiye
niteliginde kararlar alir. Egitimle dogrudan ya da dolayh olarak iligkili tim kesimlerin (merkezi ve yerel
duzeydeki MEB yetkilileri, cesitli bakanhklarin temsilcileri, meslek kuruluglari, Universiteler, sivil toplum
kuruluglar, isci ve igveren sendikalari vb.) katilimini saglayan bir kuruldur. Bir-ka¢ yilda bir toplanir.

Mesleki Egitim Kurulu: Mesleki ve teknik egitimle ilgili ulusal duzeyde bir karar ve danisma organidir.
Bu Kurul, mesleki egitimle ilgili tim paydaslarin katihmiyla olugmaktadir (MEB, fcigleri Bakanlidi,
Bayindirhk ve iskan Bakanhgi, Saglik Bakanhg, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Turizm
Bakanligi, DPT, TESK, TOBB, isci ve isveren sendikalari konfederasyonu, Bankalar Birligi vb. orgut
temsilcileri). Kurul, ulusal dizeyde mesleki ve teknik egitimin (yaygin egitim dahil) planlanmasi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi goérevini Ustlenmektedir. Kurulun goérevleri arasinda; mesleki egitim
ihtiyaglarini saptamak, ogretim programlarinin esaslari ve sureler hakkinda gorus bildirmek, sinav
komisyonlari ve sinavlarla ilgili ydonetmelik taslaklari hazirlamak, MEB’e tavsiyelerde bulunmak vb. yer
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almaktadir. Kurul, il diizeyinde de “il Mesleki Egitim Kurulu” olarak érgitlenmistir. Kurulun kararlari,
MEB ve meslek kuruluglar (6zellikle meslek odalari) tarafindan yiritiilmektedir. Uyelerin, hangi
kurumlar ve hangi pozisyonlardaki kisiler oldugu yasa ile belirlenmistir.

Ozel ihtisas Komisyonlari: MEB, egitim ve dgretimle ilgili olarak 6zel uzmanlk gerektiren alanlarda,
cesitli inceleme ve arastirmalarda bulunmak (zere Ozel ihtisas komisyonlari kurabilmektedir.
Komisyon, Bakan tarafindan olusturulur.

Mudurler Kurulu: MEB merkez 6rgitiindeki en st yoneticilerin katildigi bir danisma organidir. Milli
Egitim Bakani tarafindan verilen konularla Bakanlik iginde ¢6ztiimlenmesinde guglik ¢ekilen konularda
tavsiye niteliginde kararlar alir. Uyeleri, gesitli birimlerin en (st yoneticileridir.

Okul-Aile Birligi: Okul duzeyinde, okul ydneticileri, 6gretmenler ve ailelerin katiimini éngbéren bir
orgutlenmedir. Ogretimin gelitiriimesi ve okullara maddi kaynak saglamada okul yonetimine destek
saglar. Uyeleri secimle gelir.

1.2.2. Yuksekogretim

Yuksekogretim kurumlari egitim ve arastirma etkinlikleri bakimindan 6zerktir. Bununla birlikte,
ylksekogretim kurumlari Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) yillik raporlar vermek durumundadirlar.
Yiksekogretim Kurulu (YOK) Yiiksekogretimin tilke genelinde planlanmasi ve esgiidiimiinden sorumilu
diizenleyici bir tist kurulustur. Ayrica, akademik konularla ilgili tist kurulug olarak da Universitelerarasi
Kurul bulunmaktadir. Yuksekogretim alanindaki organlar, gérev ve sorumluluklar, daha cok
yiiksekogretimle ilgili yasal diizenlemeler, YOK ve (niversiteler diizeyinde ele alinmaktadir.

Yuksekogretim Kanunu'’na go6re Universite organlari, rektér, senato, yodnetim kurulu olarak
belirlenmistir. Fakilte ve yiksek okul diizeyindeki organlar da benzer bicimdedir. Fakultelerin en Ust
yoneticisi dekan, ytksek okullarin ise madur olarak adlandirilir.

Yuksekogretimle ilgili organlar, pozisyonlar, kadro unvan ve sayilari ile &6rgutlenme konular
Yuksekogretim Kanunu (2547), Yuksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanunu (2809) ve Yiksekogretim
Personel Kanunu (2914) ile dizenlenmistir (Daha ayrintili bilgi icin Ulusal Dosya B6lim 6).

Universitelerde, yetkiler bilyuk olclide rektérlerde toplanmistir. Rektorler Cumhurbaskani, dekanlar ise
YOK tarafindan atanmaktadir. Universiteler kismi yonetsel ve mali 6zerklige sahip kurumlardir.
Ogretim elemani kadrolari Maliye Bakanligrndan saglanmakta, ancak atamalar, tniversite yonetimi
tarafindan gerceklestiriimektedir. Kurullarin ¢ogu, secimle gelen lyelerden olusmaktadir. Ogretim
tyelerinin katilimci siireglerinden (Senato, Fakilte kurulu, fakilte yonetim kurulu gibi) s6z edilebilir.

Yiksekogretim kurumlarinin biyikluklerine (hem sayisal kapasiteler hem de hangi programlarin
acilacagi) iliskin kararlar, Universitelerden gelen o©neriler dogrultusunda ulusal dizeydeki
yiiksekogretim planlamasi kapsaminda degerlendirilir. Yeni programlarin acilmasina iliskin karar YOK
tarafindan, ylksekogretim yatinimlarina iliskin kararlar ise Hikimet (Yiksek Planlama Kurulu)
tarafindan verilmektedir.

Universite Ogrenci Konseyleri: Universite 6grencilerinin (iniversite yénetimine katilimini saglamak
Uzere her Universitede bir dgrenci konseyi kurulur. Bu konsey, segimle gelen fakilte ve yuksek okul
temsilcilerinden olusur. Konsey yetkilisi, Rektériin daveti (zerine, Universite senatosu ve yodnetim
kurulu toplantilarina katilir. Konsey temsilcisinin oy kullanma yetkisi yoktur.

1.3 Finansman

Tarkiye'de her dizeydeki kamu egitim kurumlarinin finansmaninda “kamusal finansman” agir
basmaktadir. ilkégretimin, temelde iki finansman kaynagi vardir. Bunlardan birisi (ki ana kaynak)
merkezi butceden ayrilan kaynaklar, ikincisi ise yerel katkilardir (il Ozel idare gelirlerinden ayrilan
paylar). Bu iki kaynak, il 6zel idaresi bitcesinde birlestirilir ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda harcanir.
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Ortadgretimin finansmaninda merkezi bitce kaynaklari esastir. Burada, bir istisna olarak, mesleki-
teknik ortadgretime destek saglayan 6zel bir fondan (Mesleki Egitimi Geligtrme ve Yayginlagtirma
Fonu) bahsedilebilir. Bu kademede, biutgceden kurumlara ayrilan kaynaklar dodrudan kurumlara
gonderilir. Bu kaynaklarin tahsisinde dnceden belirlenmis olgutler bulunmamaktadir. Egitime ayrilan
kaynaklar ihtiyaclarla karsilagtirilarak dag@itimi yapilmaktadir. Ozel 6gretim kurumlarina kamu
bltcesinden dogrudan bir destek saglanmamaktadir, ancak bazi dolayli tesvikler s6z konusu
olmaktadir.

Yiksekogretimde ise ¢ ana finansman kaynagindan s6z edilebilir. Bunlar; merkezi bitce, 6grenim
Ucretleri (cari hizmet maliyetine katilim) ve déner sermaye gelirleridir. Toplam butce icinde; merkezi
bltce kaynaklari agirlik tasir. Bu kaynaklarin belirlenmesindeki temel dlgttlerden en 6nemlisi calisma
alanlarina gore o6grenci basina cari maliyettir. Merkezi butce kaynaklari Universitelere dogrudan
aktarilir. Ogrenim Ucretlerinin toplam bitce icindeki payr %10’'u agsmaz. Déner sermaye gelirlerinin
bitce icindeki paylari ise, Universiteden Universiteye gore degismektedir.

Her ne kadar kamu egitim kurumlarinin ana finansman kaynagi kamu ise de, 6zellikle ilkogretim ve
ortabgretim dizeyinde, ailelerin okullarin igletme giderlerine (yakit, bakim-onarim, hizmetli personel,
arac-gerec, kirtasiye giderleri vb. i¢cin) dogrudan mali katkilari da yaygin bir uygulamadir.

Egitim kurumlarinin butgeleri; personel, yatirnm, mal ve hizmet alimi, cari transferler ve sosyal giivenlik
O0demelerinden olugmaktadir.

1.4 Kalite gluvencesi

Tark egitim sisteminde denetim ve degerlendirme konusu iki boyutta ele alinabilir. Bunlardan ilki;
MEB’e bagh egitim kurumlarinin (okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, yaygin egitim) denetimi,
ikincisi ise yuksekdgretim kurumlarinin denetim ve degerlendirmesidir.

Dis denetim olarak nitelendirilebilecek olan denetim ve degerlendirme sireci MEB’e bagl iki ayri
denetim organi tarafindan gerceklestirilir. Bunlar:

e Teftis Kurulu Baskanliklari (Ulusal ve Merkezi diizey-Bakanlik Mifettigleri)

e jlkdgretim Miifettigleri Bagkanliklari (Yerel-il diizeyinde)

Dis denetim vyoluyla yapilan “denetim ve degerlendirme” faaliyeti egitim kademelerine gore
degismektedir. Okul dncesi ve ilkdgretim kademelerinde gérev yapan dgretmenlerin degerlendirilmesi,
yerel duzeydeki “ilkbgretim mufettisleri” tarafindan yapilir. Bu denetim sonucunda ilkégretim
mufettisleri, kurum, okul mudurleri ve 6gretmenlerin performansi hakkinda rapor sunarlar. Ortadgretim
ogretmenlerinin denetimi ise ulusal-merkezi duzeydeki “bakanhk mufettigleri” tarafindan yapilir.
Ortadgretimde, uzmanlhk alanlarina dayali denetim agir basmaktadir. Ayrica, her ne kadar bdlgesel
orgutlenme yok ise de; Bakanlik mifettigleri icin, is yogunlugu nedeniyle istanbul ve izmir illeri de
calisma merkezi olarak tanimlanmaktadir.

Her iki denetim de (gerek ilkdgretim mifettisleri gerekse Bakanlik Mufettigleri) hem kurum hem de
personel (yonetici ve dgretmen) denetimini icermektedir. Kurum denetiminde; okul ve kurumlarin, her
tirlu is ve iglemlerinin yasalara uygunluk durumlari, yonetici, 6gretmen ve diger personelin basari
durumlari, 6gretim yontemleri, sinavlar, belgelendirme, cevre ile olan iligkiler, daha 6nceki denetimler
sirasinda saptanan eksikliklerin giderilip giderilmedigi konulari incelenir.

Egitim hizmetlerinin yuratilmesi, gozetimi ve denetiminden sorumlu olan MEB'’in bu sorumlulugu,
egitim hizmetlerinin sadece denetlenmesini degil ayni zamanda degerlendirme ve gelistiriimesini de
icerir. Bakanlik bu izleme ve degerlendirme gorevini, okul duzeyinde okul ydneticileri (i¢
degerlendirme), yerel ve ulusal diizeyde de denetim ve Ar-Ge sistemi araciligiyla yerine getirmektedir
(dis degerlendirme). Yukarida da goérildiga gibi bu dis degerlendirme; yerel dizeyde ilkdgretim
mufettisleri, merkezi diizeyde Bakanlik Mifettisleri (Teftis Kurulu) araciligiyla yerine getirilir. Buna ek
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olarak, EARGED tarafindan yurutilen ya da koordine edilen Ar-Ge calismalar ile de ulusal ve
uluslararas! diizeydeki durum belirleme calismalariyla “6grenci basarilar’” degerlendirilir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde yapilan caligmalar (SBS, OBBS, PISA, TIMMS, PIRLS), ilkégretim ve
ortadgretim dizeyindeki 6grencilerin (dolayisiyla egitim sisteminin) hem basari dizeylerini hem de
Ulkeler arasindaki yerini gostermesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Yiksekogretim alanina bakildiginda daha degisik bir durum s6z konusudur. Yiksekdgretim
kurumlarinin dig degerlendirmesi YOK’e bagll olan “Yiksekogretim Denetleme Kurulu” tarafindan
yapilan merkezi diizeydeki denetleme ve degerlendirme faaliyetleri ile gerceklestiriimektedir. Bu Kurul,
YOK adina, tniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini denetler ve
degerlendirir.

2005 yilina kadar olan duruma bakildiginda, yiksekdgretim alaninda, gerek ulusal diizeyde gerekse
Universite diizeyinde, kalite glivence sistemi anlaminda bir yasal diizenleme veya 6rgitlemeden s6z
edilemezdi. Yiksekdgretimle ilgili akademik degerlendirme ve kalite gelistirme konularini diizenleyen
yeni bir Yonetmelik cikariimigtir. (Yuksekodgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi). Bu Yonetmeligi, YOK diizeyindeki “Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Komisyonu” (YODEK) ve universiteler diizeyindeki “Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu” (ADEK) gibi drgutlenmeler ve kalite rehberinin ¢ikariimasi izlemigtir. Boylece
yuksekdgretim alanindaki izleme ve degerlendirme galismalari yeni bir boyut kazanmigtir.
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2. OKUL ONCESI EGITIM

Turkiye'de okul 6ncesi egitimin 100 yila yakin bir ge¢cmisi bulunmaktadir. Cumhuriyetin baslangi¢
yillarinda, calisan kadinlarin cocuklarina yonelik olarak kamu kurumlarinda acilmaya baslamistir.
ilerleyen yillarda, hem bagimsiz anaokullari hem de érgiin ve yaygin egitim kurumlarinin binyelerinde
ana siniflari agiimis ve giderek 6zel okul 6ncesi egitim kurumlari da yayginlasmaya baslamistir.

Okul dncesi egitimin amaclari, Turk Milll Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak;

e Cocuklarin; Atatlrk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi
degerlere bagli, kendine glvenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, durist, ilkeli, cagdas
distnceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kilttrel cesitlilik icinde hosgorulu bireyler
olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla ¢caba gostermek,

e Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak,
e Cocuklarin Turkce'yi dogru ve giizel konusmalarini saglamak,

e Cocuklara sevgi, sayql, is birligi, sorumluluk, hosgori, yardimlagsma, dayanigsma ve paylasma
gibi davraniglari kazandirmak,

e Cocuklara hayal guclerini, yaratici ve elestirel dislinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularini anlatabilme davranislarini kazandirmak,

e Cocuklari ilkégretime hazirlamaktir.

Okul dncesi egitim; 36-72 ay grubundaki gocuklarin egitimini kapsar ve istege baghdir. Okul dncesi
editim;

1. Bagimsiz anaokullari (37-72 ay)
2. Anasiniflan (60-72 ay) ve
3. Uygulama siniflari olmak tzere g tip kurum tarafindan sunulmaktadir.

Bunlardan ana siniflar; o6rgin  egitim kurumlari biinyesinde acilmaktadir. ilkégretim okullar
binyesinde acilan okullar her ne kadar ilkégretimin baslangi¢ sinifi gibi gorilmekte ise ilkégretimin bir
parcas! degildir. Okul 6ncesi egitim kurumlari karma egitim yaparlar. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin
hemen tamaminda aileler Ucret 6derler velveya 6gretim materyali vb. gereksinimleri karsilamakla
ylakumludurler.

Okul 6ncesi egitim hizmeti saglayicilari; Milli Egitim Bakanhgi, diger kamu kurumlari ve 6zel 6gretim
kurumlaridir. Toplam okul 6ncesi egitim icinde 6zel kurumlardaki ddrenci paylr 2008-2009 6gretim
yihinda %5,1'dir.

2.1 Kayit — kabul kosullari

Turkiye'de okuléncesi egitim kurumlarina katilim zorunlu degildir. Okul Oncesi Egitim Kurumlari
¢ocuklarin, ailelerinin ikamet ettikleri yere en yakin okul 6ncesi egitim kurumuna kaydedilmeleri
esastir. Ancak, belgelendiriimek kaydiyla ¢alisan anne babalar ¢cocuklarini, bos kontenjan olmasi ve
Cocuk Yerlestirme Komisyonunca uygun bulunmasi durumunda is yerine en yakin okul 6ncesi egitim
kurumuna da kayit yaptirabilirler. Okul 6éncesi egitim kurumlarina kayit-kabulde yas sinirlamasi vardir.
Bu baglamda; anaokulu ve uygulama siniflarin kayitlarin yapildidi yihn Eylil ayr sonuna kadar 36 ayini
dolduran ve ayni yilin aralik ayr sonuna kadar 72 ayini doldurmayan cocuklar kaydedilir. Ana
siniflarina, Aralik ayl sonuna kadar 60 ayini dolduran ¢ocuklar ile ayni yilin Aralik ay1 sonuna kadar 72
ayini doldurmayan cocuklar oncelikle kaydedilir. Bu yas grubu c¢ocuklarin sayisi yeterli olmadigi
takdirde, 48-60 ay ¢ocuklarin da ana siniflarina kayitlari yapilabilir
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Okul 6ncesi egitim kurumuna kayitlar, ilkdgretim kurumlari kayitlari ile birlikte Haziran ayinda baglar ve
calisma takviminde belirtilen zamanlarda e-okul sistemi Uzerinden aday kayit bolimudne yapilir. Aday
kayitlari, Eylal ayinin sonuna kadar kesin kayda donustaralir.

ilkdgretim kurumlarinin birinci sinifina kayit hakki kazanmis olmakla birlikte fiziksel olarak yeterli
gelisim saglayamamis c¢ocuklar, velisinin yazili istegi Uzerine okul ©6ncesi egitim kurumlarina
kaydedilebilmektedir.

2.2 Okul zamaninin dizenlenmesi ve gruplarin olugturulmasi

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda binanin fiziki durumu, kapasitesi, personel sayisi, cevre sartlan,
velilerin istekleri ve ¢cocuk sayisi g6z 6niinde bulundurularak;

e Anaokulu ve uygulama siniflarinda tam giin egitim ile ikili egitimden biri veya her iki egitim
sekline yer verilebilir.

e Ana sinifinin bagl oldugu okulun 6égretim sekline bakilmaksizin ana siniflarinda “ikili egitim”
yapilir. Ancak, ikili egitim icin grup olusturacak sayida ¢ocuk bulunamadidi takdirde, yarim
gln egitim de yapilabilir.

Okul ©ncesi egitim kurumlarinda ogretmen; kanun, tuzik, yonetmelik, ybnerge ve emirlerle,
programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumltdir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim
yili siresinin 180 is ginld olmasi esastir. Gunlik egitimin baslama ve bitis zamani valiliklerce
hazirlanan ¢alisma takvimine uygun olarak okul ydnetimince belirlenir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmenlerin calisma saatleri, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen
ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar ile Okul Oncesi Egitim Programina uygun
olarak, tam gin egitimde bir giinde en c¢ok 9, haftada 42 calisma saati suresini, ikili ve yarim gin
egitimde ise bir giinde 6, haftada 30 galisma saati suresini ge¢gmeyecek sekilde okul yonetimince
dizenlenir.

Ogretmenler; anaokullari ile uygulama siniflarinda ayni cocuk grubuna yonelik olarak giiniin sabah ve
0dleden sonraki bélimlerini kapsayacak ve 6gretmenlerin gunlik calisma saati suresini agsmayacak
bicimde okul mudurligiince diizenlenen zaman cizelgesine gore caligirlar. Ote yandan, égretmenler,
ikili egitim yapilan anaokulu ve uygulama siniflari ile ana siniflarinda ise her grupta bir 6gretmen
olmak lizere giinde 6 saatlik ¢galisma suresini agsmamak kaydiyla etkinlikte bulunur. Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda ¢ocuklar igin dizenlenen egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi esastir. Bir ¢calisma saati
suresi 50 dakikadir. Tam gin egitim yapilan bagimsiz anaokullarinda ve uygulama siniflarinda 6gle
yemegdi icin 60 dakika sure verilir. Bu surede 6gretmenler ¢cocuklarin dizenli olarak yemek yemelerini
saglamak icin cocuklarla birlikte yemege katilirlar. Bu sire ogretmenlerin gunlik calisma saati
surelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Okul dncesi egitim kurumlarinda bir gruptaki cocuk sayisinin 10’ dan az 20 den fazla olmamasi
esastir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk
sayisi dolmadan yeni grup olusturulamaz. Tek ana siniflarinda ve uygulama siniflarinda ise sinif
kapasitesi dikkate alinarak gocuk sayisi 25 e kadar ¢ikarilabilir.

2.3 Egitim programi

Milli Egitim Bakanligi’'na bagh ilkdgretim okullar ile 6zel ilkdgretim okullar biinyesinde yer alan okul
oncesi siniflart ve bagimsiz anaokullarinda okul 6ncesi 6gretim programi uygulanir. Kurumlar
blnyesinde yer alan okul dncesi egitim kurumlari, okul dncesi 6gretim programina uygun olarak
hazirlanmak kosulu ve Bakanlik onayiyla kendi programlarini uygulayabilirler. Okul 6ncesi egitim
programlari gocuklarin gelisim 6zelliklerine gére hazirlanir ve etkinlikler bu ilkeye gore yerine getirilir.
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36-72 Aylik Cocuklar icin Okul Oncesi Egitim Programi; okul dncesi egitimde 36-72 aylik cocuklara
yonelik olan program “gelisimsel” bir programdir. Program anlayisi olarak butincil, programlama
yaklagimi olarak da sarmal bir programdir.

Program; cocuk merkezlilik, ama¢ ve kazanima dayali olma, gelisim 6zelliklerinin yas grubuna gore
dizenlenmesi, esneklik, dgretmene 06zgirlik, aile katihmina aciklik, cok yonli degerlendirme,
gelistiriimeye aciklik ve yaraticilik ilkelerine gére diizenlenmistir. Programda tam giin, yarim giin ve
ikili egitim yapan okul dncesi egitim kurumlarinda uygulanacak etkinliklerin listesi ile etkinlik listesinin
altinda bu etkinliklerle ilgili agiklamalara yer verilmistir. Bu etkinliklerin hepsine ayni giin i¢inde verilme
zorunlulugu bulunmamaktadir. Birkag etkinlik birlestirilerek bir etkinlik seklinde de planlanabilir.

Programin konulari asagidaki bicimde 6zetlenebilir:

Serbest zaman etkinlikleri. Serbest zaman etkinlikleri programin ilk etkinlikleridir. Diger etkinliklere
ve gine hazirlik amachdir.

Turkce: Turkce etkinlikleri icinde tekerlemeler, parmak oyunlari, siir, bilmece, sohbet, resimli kitap
okuma, 6yku anlatma, taklit oyunlari, pandomim, dramatizasyon, 6yki tamamlama etkinlikleri vb. yer
almaktadir.

Oyun ve Hareket: Ogretmen ya da cocuklar tarafindan yapilandiriimis, kurallari olan ve grupca
oynanan etkinliklerdir.

Muzik: Muzik etkinlikleri gunlik planda yer alan diger etkinlikler sirasinda da kullanilabilen
etkinliklerdir. Ses dinleme ve ayrit etme calismalari, sarki sdyleme, ritim ¢alismalari, mizik esliginde
dans hareket vb etkinlikleri icerir.

Fen ve Matematik: Cocuklari gozlem yapmaya, arastirma, inceleme ve kesfetmeye yonelten
etkinliklerdir.

Okuma-Yazmaya Hazirlik Caligmalari: Okuma-yazmaya hazirlik calismalari ¢cocuklarin ilkdgretime
gecisini kolaylastirmak, hazir bulunusluk duzeylerini artirmak amaciyla yapilan etkinlikleri icermekte,
asla okuma ya da yazma dgdretmek amacini tagimamaktadir.

Drama: Bu calismalar cesitli kaynasma-isinma calismalari, pandomim, rol oynama, dodaclama, 6yku
olusturma, dramatizasyon gibi etkinliklerden olusur.

Alan Gezileri: Cocuklarin ilgisini cekecek, yoresel, kultirel, mesleki ve giincel énem taslyan her
mekéan cocuk icin dogal 6grenme alanidir. Bu alanlar tarihi mekanlar, mizeler, atdlyeler, is yerleri vb.
olabilir.

Sanat: Sanat calismalari gin icinde cesitli formlarda ¢ocuklar icin etkili bir grenme firsati olarak da
kullanilabilir.

2.4 Degerlendirme

Okul dncesi egitim programi, gelisimsel gereksinimleri karsilayip gelisim alanlarinin birbiri ile dinamik
etkilesimini destekleyerek, cocugun bitiun gelisim alanlarindaki davraniglarini daha st dizeye
ctkarmayi hedeflemektedir. Bu baglamda bir anaokulu / ana sinifi programi su 6geleri icermektedir:
Tarkee, dil, oyun, mizik, sanat, okuma - yazmaya hazirlik calismalari, fen ve doga, drama vb.

Degerlendirme, okul 6ncesi egitim sirecinin en temel dgdelerinden biridir. Degerlendirme; ¢cocugun
gelisiminin degerlendiriimesi, programin degerlendirilmesi, 6gretmenin kendini degerlendirmesi olarak
farkli yonlerden ele alinir.

Ogretmen, cocugu degerlendirirken onun kazaniimasi beklenen davranislarindaki gelismesini, egitim
sureci icinde inceler. Bu degerlendirmeyi sadece tek bir etkinlige yonelik olarak degil, gun icinde
degisik etkinlikler sirasinda gozlem seklinde yapar ve daha sonra bu g6zlem sonuclarini gézlem kayit
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formlarina gegcirir. Cocuklar tek tek cagrilarak cocuga yapmasi gerekenler sdylenir. Ancak yapip
yapamadiklarinin listelenmesi seklinde bir degerlendirme kesinlikle yapilmaz.

Cocuk tek bir gozlem sonucuna goére degerlendiriimez. Ozellikle kiigik yas gruplarinda geligim hizl
oldugu icin gdzlemler daha sik yapilir.

Ailelere her yariyllda gdzlem sonuclarina dayanarak hazirlanmis en az bir gelisim raporu verilir.
Gelisim raporlarinda gdzlem sonuglari somut érneklere dayandirilarak sunulur. Bu rapor; iyi, orta, zayif
ya da guzel, katildi, katiimadi seklinde karne bigciminde hazirlanir.

Program degerlendirilirken, programin tim boyutlari (hedefler, kazaniimasi beklenen davraniglar,
egitim durumu) ele alinarak, bunlar arasindaki tutarliliklar, planlanan ile uygulanan arasindaki durum,
uygulamada ortaya ¢ikan yeni gereksinimler belirlenir.

Ogretmen; kendi kendini degerlendirirken programin ve c¢ocuklarin degerlendirilmesi sonucunda elde
ettigi verileri analiz eder. Bu degerlendirmeler dogrultusunda hazirladidi planini, egitim ortamini ve
kullandigi materyalleri gbzden gegcirerek uygulamalarini gelistirir. Ogretmen, Cocuklarin Kisisel Bilgi
Formlari ile Okul Oncesi Egitim Programinda yer alan Ogretmen Oz Degerlendirme Formunu doldurur,
gelisim ve saglk kayitlarini tutar, yilsonu gelisim raporlari ile 6grenci dosyalarini hazirlar.

Bitin bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen veriler bir sonraki yilin programi hazirlanirken
kullantlir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklarin gelisim, egitim ve saglik durumlari ile ilgili olarak her gocuk
icin bir gdzlem-gelisim dosyasi tutulur. Okul éncesi egitim kurumlarinda, her ¢ocuk icin tutulan gozlem-
gelisim dosyas! bilgileri dogrultusunda bir 6grenci dosyasi tutulur. Bu dosya ¢ocugun kayit yaptirdigi
ilkdgretim okuluna gonderilir.

2.5 Ogretmenler

Turkiye'de okul 6ncesi egitim kurumlarina 6gretmen yetistirme islevini, egitim fakiltelerinin okul 6ncesi
egitim bolumleri Ustlenmiglerdir. Bu programin normal 6gretim siresi 4 yildir. Ayrica agik 6gretim
yoluyla da okul dncesi 6gretmeni yetistiriimektedir.

Kamu okul dncesi egitim kurumlarinda istihdam edilen 6gretmenler kamu goérevlisi statisindedir ve
cogunlukla daimi statide ¢alisirlar. Ancak son yillarda, s6zlesmeli statiide calisanlarin sayilari giderek
artmaktadir.
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3. ILKOGRETIM

Tuarkiye'de ilkdgretimle ilgili duzenlemeler ve uygulamalar gerekgesini Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’ndan alir. Turkiye'de ilkégretim, T.C. Anayasasinin 42. maddesi geregince; kiz ve erkek
bltliin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. Ayrica, Milli Egitim Temel Kanunu
(1739 Say) ve ilkégretim ve Egitim Kanunu (222 Sayi) da ilkdgretimin zorunlu ve {cretsiz olduguna
iliskin hiikiimlere yer vermektedir.

ilkdgretimin amaclari egitimin genel amaglari ile tutarl olacak bigimde yasayla (1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu) belirlenmistir. B amaclar sunlardir:

e Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek,

e Her Turk cocugunu; ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydniinden yetistirerek hayata ve Ust 6grenime
hazirlamaktir.

ilkogretimin (= zorunlu egitim) siuresi 8 yildir ve zorunlu egitim cadi 6-14 yas grubunu kapsar.
ilkogretim tam zamanhidir, karmadir ve tekli yapidadir (single structure). Geleneksel ilkogretim
uygulamalarinin (tam zamanli ve gundizlu) yani sira, agirlikli olarak kirsal kesimdeki 6grencilere
egitim sunmaya yénelik yatili okullar da (YIBO = Yatili flkégretim Bolge Okullart) vardir.

Ortalama okul buyukligld 300 6grenci civarindadir. Ancak kirsal kesimde 15-20 Kkisilik, kentsel
kesimlerde 2000’'in Uzerinde 6grencisi olan okullar vardir. Okul blyukligd konusunda ulusal bir
standart yoktur.

ilkdgretimi bitiren 6grenciler “ilkdgretim diplomasi” alirlar ve bu diplomayla, liseye veya ciraklik
egitimine (bakiniz bolim 5) devam edebilir ya da hayata atilabilirler.

ilkdgretim okullarinda “ulusal program” uygulanir ve genel egitim verilir. ilkogretim programinda
“mesleki nitelikli” 6geler ¢ok sinirhdir.

ilkdgretim, devlet okullarinda Ucretsiz, 6zel okullarda ucretlidir. Bununla birlikte okullar, cesitli
giderlerinin (kirtasiye, kiigik bakim-onarim, donanim, temizlik vb.) karsilanmasi konusunda ailelerden
mali destek saglarlar. Tum ilkdgretim dgrencilerinin ders kitaplari, 2004 yilindan bu yana MEB
tarafindan Ucretsiz saglanmaktadir.

Diger egitim kademelerinde oldudu gibi, Turkiye'de ilkdgretimin finansmani da blyik dlgiide kamu
tarafindan saglanmaktadir. Ozel ilkégretim kurumlarinin toplam ilkogretim icindeki payr % 2'ye
yakindir.

3.1 Kayit kabul kosullari

ilkogretim okullarina kayit ve kabul islemleri yonetmelikle diizenlenmistir (ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi). Cocuklarin ilkogretime kabulleriyle ilgili temel kosul, cocugun okula baglangi¢ yasinda
olmasidir. ilkégretim 6-14 yas grubundaki gocuklari kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yagini bitirdigi yilin
Eylul ay1 sonunda baslar, 14 yagini bitirip 15 yasina girdigi yilin, 6gretim yili sonunda biter. Bu
baglamda, o yilin Aralik aylr sonuna kadar 72 ayini dolduran gocuklar ilkégretime kaydedilirler. ilgili
yasa ve yoOnetmeliklere gotre; her veli, cocugunu zamaninda ilkégretim okuluna yazdirmakla
yukumlidar. ilkégretim kurumlari yonetmeliginin 15. maddesine goére yasca kayit hakkini elde eden
ancak bedenen yeterince gelismemis olan cocuklar, velisinin yazili istegi tzerine okul 6ncesi egitim
kurumlarina devam edebilir veya kayitlari bir yil ertelenebilir.

ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, Haziran ayinin ilk is giininde basglar. Ogrencilerin, ulusal adres
veri tabaninda belirtilen ikametgahlarina en yakin ilkégretim okuluna kaydedilmeleri esastir. Kayitlar,
ulusal adres veri tabanindaki 6grencinin ikamet adresi esas alinarak 06grenci yerlestirme
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komisyonunun belirledigi kayit alanindaki okula e-okul sistemi Gzerinden yapilir. Zorunlu 68drenim
¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis ¢ocuklarin kayitlari, tespit edildiklerinde
yapilir. Okuma-yazma bilmeyenler, yaslarina bakilmaksizin birinci sinifa kaydedilir. Zorunlu 6grenim
¢agina gelmis olup 6zel egitim tanisi konulmamis ve yerlestirme karari alinmamis olanlarin da kaydi
ilkogretim okullarina yapihr (ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi, Madde 14-15-16-17).

Yatili ilkégretim Bolge Okullari (YIBO) agirlikh olarak kirsal yerlesim birimlerindeki cocuklar kabul
edilir. Sinirl dlgude, kentlerde yasayan yoksul ¢ocuklar da kabul edilmektedir. Okulu bulunmayan,
ogrenci yetersizligi nedeniyle okulu kapatilan yerlesim birimlerindeki 6grenciler ile birlestirilmis siniflari
bulunan okullarda 5 inci sinifi tamamlayan ve tasimali ilk6gretim kapsamina alinamayan zorunlu
egitim cagindaki 6grenciler de yatili ilkégretim bdlge okullarina alinirlar. Bulundugu ilde yatili ilkdgretim
okulu bulunmayan 6grenciler, kontenjanlarinin bulunmasi durumunda diger illerdeki yatili ilkdgretim
bdlge okullarina yerlestirilir. Olaganisti durumlarda ve 6zel durumu olan dgrencilerin kayitlari ise milli
egitim midurluklerince belirlenen yatili ilkogretim okullarina yapilir (ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Madde 22).

3.2 Okul zamaninin dizenlenmesi ve siniflarin olugturulmasi

ilkdgretim okullarinda egitim tam giin ve ikili egitim (sabah ve 6gleden sonra ayri gruplar) olmak tizere
iki bicimde vyiurutulebilir. Ozellikle biiyik kentlerde (goc alan kentlerde) ikili egitim uygulamalari
yaygindir.

Okullarda haftada 5 giin 6gretim yapilir. Cumartesi ve Pazar glnleri okullar tatildir. Tum siniflarda (1.-
8. sinif) haftalik ders yukiu 30 saattir (Ders saati olarak). Glinde 6 saat ders yapilir. Bir ders saati
suresi 40 dakikadir. Gerektiginde dersin 6zelligi ve o6grenci dizeyi dikkate alinarak blok ders
uygulamasi yapilabilir. Okul ydnetimince teneffusler icin en az 10 dakika zaman ayrilir. Beslenme
yapilan teneffiisiin suresi 20 dakikadir. Normal 6gretim yapan okullarda yemek ve dinlenme icin en az
40, en ¢ok 60 dakika ara verilmesi esastir.

fikégretim okullarinda ders yili siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir. Kayit-kabuller ile
dinlenme ve yaz tatilinin baglama ve bitis tarihleri, her yil dizenlenen c¢alisma takviminde belirtilir.
Ogretim yilinin baslamasi, yariyil tatili ve ders kesimi tarihleri MEB tarafindan belirlenir. Ders yili iki
yariyila ayrilir. Birinci yariyil; genellikle Eylul ayinin ikinci haftasinda baslar, Ocak ayinin son haftasi
icinde sona erer. ikinci yariyil; Subat ayinin ikinci haftasinda baglar Haziran ayinin ikinci haftasinda
sona erer. iki yariyll arasinda dinlenme tatili verilir. Dinlenme tatili Ocak ve Subat aylarinda iki hafta
sureyle yapilr. ilkogretim okullarinin yaz tatili, sinavlarin bitimi tarininden yeni 6gretim yilinin basina
kadar surer.

ilkégretim okullarindaki 6grenci gruplamalari sinif temeline gore yapilir ve teorik olarak ayni yastaki
cocuklar ayni sinifta bulunurlar. Sinif esasina dayall gruplandirmanin yaninda, ilkégretimde
birlestirilmis sinif uygulamasi bulunmaktadir.

3.3 Egitim programlari

ilkogretim programlari ve ders kitaplari merkezi olarak belirlenmektedir. Egitim programlarinin
hazirlanip yurarlige konmasindan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgl sorumludur. Egitim
programlarinin gelistiriimesi; bir sistem butinlugl icinde, bireylerin ve toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda, egitim-6gretimle ilgili yasa ve kararlar ile ¢cagin gerekleri, konu alanlarinin ézellikleri ve
AB egitim standartlari dikkate alinarak yapiimaktadir.

Mevcut ilkdgretim programlarinin hazirlanmasinda, bilissel ve yapilandirmaci (constructivist) 6grenme
yaklagimlari temele alinmigtir. Buna paralel olarak, dlgme ve degerlendirme sirecinde, yapilandirmaci
0grenme kuramlarina dayanan alternatif degerlendirme yaklasimlari (performans degerlendirmesi,
Urin dosyasi hazirlanmasi, duyussal gelisimlerin izlenmesi, cesitli 6lceklerin kullaniimasi vb.) dikkate
alinmistir.

18/42 Avrupa'da Egitim ve Yetistirme Sistemlerinin Yapisi



Tlrkiye (2009/10)

ilkdgretim programinin 6ngordiigu ortak beceriler sunlardir: Tirkceyi dogru, etkili ve giizel kullanma
becerisi, elestirel diisinme becerisi, yaratici diasinme becerisi, iletisim becerisi, problem ¢6zme
becerisi, arastirma-sorgulama becerisi, bilgi teknolojilerini kullanma becerisi, girisimcilik becerisi.
Programda afet egitimi ve gulvenli yasam, girisimcilik, insan haklari ve vatandaslik, 6zel egitim,
rehberlik ve psikolojik danigma, saghk kultdrd, spor kultiri ve olimpik egitim, ara disiplin alanlari
olarak belirlenmistir.

Programda yer alan dersler zorunlu ve sec¢meli olarak ikiye ayrilmistir. Zorunlu dersler, Tirkge,
matematik, fen ve teknoloji, yabanci dil, din kultiri ve ahlak, gorsel sanatlar, mizik ve beden egitimi.
Secmeli dersler; sanat ve sporla ilgili dersler, bilgisayar, satran¢ vb. Ayrica, 6grencilerin geligimini
desteklemek ve gelecekteki okul turlerine yoneltme destedi saglamak tizere tim siniflarda haftada bir
saat rehberlik / sosyal etkinlikler dersi vardir. Ayni siniftaki (dolayisiyla benzer yeterlikteki) tim
ogrencilere ayni dersler (konular) 6gretilir. Ancak secmeli dersler farklilagir. Haftada 30 saat ders
vardir. Bunun 26-28 saati zorunlu, 2 saati se¢cmeli derslere ayriimistir.

ilkdgretim kurumlarinda dgretme ydntemlerinin ne olacagina égretmenler tarafindan karar verilmekle
birlikte, ders kitaplari merkezi olarak belirlendiginden kitaplarin yazildigi yaklasim 6gretim
yontemlerinin sec¢iminde yonlendirici olmaktadir. Her 6gretmen kendi dersi ile ilgili olarak programinin
gerektirdigi hazirliklari yapmaktan sorumludur. flkdgretim okullarinda okutulacak ders kitaplari MEB
tarafindan belirlenmekte ve 2004 yilindan bu yana Ucretsiz olarak okullara dagitiimaktadir. Ders
kitaplari mevcut programin igerigi dogrultusunda Ders Kitabi, Ogretmen Kilavuz Kitabi, Ogrenci
Calisma Kitabi biciminde Uretilmistir.

3.4 Degerlendirme, sinif gecme ve belgelendirme

ilkdgretim programi degerlendirmeyi, 6grenmenin ayrilmaz bir parcasi olarak gériir. Sadece égrenme
arinund degil, 6grenme sirecini de degerlendirir. Uygun olcme ve degerlendirme yodntemleri ile
cocugun gelisimini de izler.

Ogrencilerin basarisi; sinavlar, varsa proje ve ogrencilerin performanslarini belirlemeye yonelik
calismalardan alinan puanlara gore belirlenir. Ogrencilerin performansini belirlemeye yoénelik
calismalar; ders ve etkinliklere katilim ile performans gorevlerinden olusur.

Ogretmenler, 6lcme ve degerlendirmenin genel esaslarini, derslerin 6gretim programlarinda yer alan
genel amaglarn ve kazanimlari dikkate alarak ©gdrencilere sinavlar uygular, proje ve performans
odevleri yaptirir. Ozel egitim kapsamindaki 6grencilerin sinav, proje, performans gérevleri ve ders igi
performanslari bireysellestiriimis egitim programlari dikkate alinarak degerlendirilir.

lkogretim okullarinin her sinifi icin d6grencilerin basarilar dort ayri notla, basarisizliklar ise bir tek
notla degerlendirilir. Gecer notlar sunlardir: Orta (2), iyi (3), ¢cok iyi (4), pekiyi (5). Gegmez not ise 1'dir.

Sinavlar 6gretmenler tarafindan yapilir. 1, 2 ve 3 Uncl siniflarda 6grencilerin gelisimi, ilerleme ve
cabalari, sinavlar yapilmaksizin proje, performans 6devi ve ders ici performanslarini temel alan
o6gretmen godzlemlerine dayali olarak degerlendirilir. 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda bir yariyillda haftalik
ders saati U¢ten az olan derslerde en az iki, Ug ve Ugten fazla olan derslerde ise en az ¢ sinav yapllir.
Ogrencilerin basarilar sinavlarla birlikte proje, performans odevi, ders ici performanslarina dayali
olarak degerlendirilir. Bir yariyilda her dersten en az bir sdzli (Yabanci dil dersi i¢cin en az iki s6zli
notu) notu verilmesi esastir.

ilkogretimde 6grenci, kendi yas grubu iginde bir biitin olarak yetistirilir ve degerlendirilir. Buna gére;
Ogrencinin yillik basarisi, her dersten ayri ayri degil, tum derslerden ve sosyal etkinlik caligmalarindan
bir bttin olarak degerlendirilir. Bagsarili 8grenciler dogrudan bir Ust sinifa gegirilir.

ilkégretim kurumlarinda bir Uist sinifa devam etmek veya mezun olabilmek icin 6grencinin iki yariyil not
ortalamasi 2'den asagi olamaz. Otomatik sinif gecme yoktur.

Avrupa'da Egitim ve Yetistirme Sistemlerinin Yapisi 19/42



Tlrkiye (2009/10)

Sinif seviyesine gore yetersizlikleri gorilen égrenciler icin ikinci yariyilin ilk ayi icinde sinif veya brans
ogretmenleri, okul rehber 6gretmeni, okul ydnetimi ve o6grenci velilerince d6gdrencinin, okulun ve
¢cevrenin durumuna gére destekleyici 6nlemler alinir (6zel kurslar vb.).

Alinan bitin énlemlere ragmen bir Ust sinifta glcliklerle karsilasabilecek dgrencilerin sinif gegmesine
veya sinif tekrarina; 1, 2 ve 3 uUncu siniflarda okul madartnin veya midur yardimcisinin
baskanliginda sinif 6gretmeni ile varsa okulun rehber 6gretmeni, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ise sube
ogretmenler kurulunda karar verilir.

Birlestirilmis siniflarda, 3. ve 5. siniflar digindaki 6grencilere sinif tekrari yaptiriimaz. Kaynastirma yolu
ile egitimlerine devam eden 6zel egitim gerektiren 6grencilere, basarisizliklarindan dolayi sinif tekrari
yaptiriimaz.

fikégretim okullar sekiz yillik okullardan olusur (single structure) ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi
verilir. Ara siniflarda, her yilin sonunda 6grenciye bir karne verilir (6grenci durum belgesi). Zorunlu
o6grenim cagi sonuna kadar (14 yasinin sonuna kadar) 8 inci sinifi bitiremeyenlere, ilk6grenimlerini
tamamlamak Uzere en c¢ok dort ogretim yili daha ek sire verilir. Bu sire sonunda da okulu
bitiremeyenlere, 6grenim durumunu gosterir "Ogrenim Belgesi" verilir. ilkogretim son sinifta ayri bir
“bitirme sinavi” yoktur.

Zorunlu 6grenim ca@l disina cikan ve 8. sinifi bitremeyen 6grenciler Acik flkégretim Okuluna
yonlendirilir.

ilkogretimi bitiren her 6grenci ortadgretime (liseye) devam etme hakkina sahiptir. Bazi lise tirlerine
(Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler lisesi vb.) giris merkezi sinavla (SBS) yapilir. fikégretim
okullarini bitirenler, genel lise ya da mesleki-teknik liseyi segmede 6zgiirdurler. Ogrencilere, ilkogretim
surecinde gerekli mesleki rehberlik destedi saglanir. Bununla birlikte nihai karar yetkisi 6grenci ve
ailesindedir.

3.5 Rehberlik ve danigma

ilkogretimde 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim surecinden yetenek ve ozelliklerine
gore en Uust duzeyde yararlanmalarina ve gizil giglerini en uygun sekilde kullanmalarina ve
gelistirmelerine yonelik olarak 6grencilere rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir. Rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi esaslarina goére yudratulir. Rehberlik hizmetlerinde; koordinatér psikolojik danigsman,
psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmeni, psikolog, psikometrist, egitim programcisi, 6zel égretim
o0gretmeni, ¢cocuk gelisimi ve egitimcisi ve sosyal calismacilar gorev alir. Rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin etkin bicimde yuritilmesini saglamak amaciyla tim il merkezlerinde ve nifus
baydkligine goére bazi ilce merkezlerinde toplam 204 Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)
olusturulmustur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine goére ilkégretim okullarinda olusturulan
rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida rehber 6dretmen/psikolojik danisman
gorevlendirilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman &grencilerin durumlariyla ilgili olarak diger
ogretmenlerle ve velilerle is birligi yapar.

Okul muadurligince o6gretim yili baginda 6, 7 ve 8 inci siniflarin her subesinde bir sube rehber
ogretmeni gorevlendirilir. 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda bu goérevi sinif 6gretmeni yaritir. ikogretim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ilkogretim Okullar Haftalik Ders gizelgesinde
yer alan rehberlik ve sosyal etkinlikler dersi i¢inde yurutulmektedir.
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3.6 Ogretmenler

ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur. ilkégretim okullarinin
1-5 inci siniflarinda sinif 6gretmenlidi esastir. 6-8. sinifta alan 6gretmenleri gérevlidir. Bazi dersler icin
4. siniftan itibaren brans 6gretmenleri gérevlendirilebilir (mizik, beden egitimi, yabanci dil vb.).

Turkiye'de ilkdgretim okullarina (sinif 6gretmeni ve alan dgretmeni) 6gretmen yetistirme islevini, diger
ogretmenlerde oldugu gibi, egitim fakulteleri (ilkégretim bdélimleri) Gstlenmislerdir. Bu bdlimde; sinif
Ogretmenligi ve brang 6gretmenlikleri (Fen bilgisi, sosyal bilgiler, matematik vb) ayri programlarla
yetistirilir. Bu programin normal Ogretim suresi 4 yildir. Mezun olanlar, lisans diplomasi alirlar.
ilkdgretim programinda yer alan bazi brans derslerinin (yabanci dil, miizik, resim is, bilgisayar vb.)
o6gretmenleri ise yine lisans dizeyinde ancak bagska bélimlerde yetistirilir.

Diger egitim kademelerinde oldugu gibi, Turkiye'de ilkdgretim okullarinda calisan 6gretmenlerin
mesleki statiileri yasalarla diizenlenmektedir ve “devlet memuru” statistiindedirler (Bkz. Ulusal Dosya
Bolum 8.2).Yine, devlet memurlarinin biytuk béliminde oldugu gibi daimi stattide istihdam edilirler ve
istihdam garantisine sahiptirler. Ancak son yillarda, s6zlesmeli statide calisanlarin sayilari giderek
artmaktadir.

Turkiye'de 6gretmenlerin hizmet ici egitimi ve daha Ust duzeydeki egitim ve gelisimleri Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 48 ve 49. maddeleri, 657 ve 3797 Sayili Kanunlar ve bunlara dayal olarak
cikariimis yonetmelikler cercevesinde diizenlenip yuritulmektedir. Ogretmenler, her 6gretim yilinin
baslangicinda ve bitiminde 10 giin siiren seminerlere katilmakla yikamludurler.
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4. ORTAOGRETIM

Bugunkl ortadgretim sisteminin temel yasal cercevesi 1973 yilinda ¢ikarilan ve zaman icinde cesitli
degisikliklere ugrayan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmigtir. Bu yasa disinda
ortadgretimle ilgili bagka yasalar da vardir. Bu yasa ortadgretimin kapsamini (okul turlerini ve siresini),
ortadgretimden yararlanma hakki ve giris kosullarini, ortadgretimin amaclarini belirlemektedir.
Ortadgretim okullarinin genel amaclari bu kanunun 28. maddesinde belirlenmistir: "Ortadgretimin
amag ve gorevlerinin, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak;

e Butln 6gdrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kultir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanitmak, ¢6zim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kuilturel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giictiinii kazandirmak,

e Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda
ylUksekdgretime veya hem meslege hazirlamak” olarak belirlenmistir. Yasada bu goéreviler
yerine getirilirken dgrencilerin istekleri ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglari arasinda denge
saglanmasi 6éngorialmastir.

Ortadgretim, zorunlu egitim (ilkdgretim) sonrasi dort yil sidreli 6gretim kurumlarindan (liselerden)
(ISCED 3) olugsmaktadir. Bu okullar, “genel liseler” ve “mesleki ve mesleki-teknik liseler” olmak tzere
iki grupta toplanmaktadir. Bu iki okul grubu disinda, nufusu az ve daginik olan yerlerde, ortatgretimin
hem genel hem de mesleki ve teknik 6gretim programlarinin bir arada uygulandidi "¢cok programli lise”
(hem genel hem de mesleki icerikli programlar) olarak adlandirilan okullar da vardir.

Gunumizde “orta6gretim” tek bir kademeden olugsmaktadir (ISCED 3). 1997 yilinda 4306 sayil yasa
ile zorunlu egditimin 5 yildan 8 yila cikariimasiyla birlikte, ortadgretimin birinci kismini olusturan
“ortaokullar” (lower secondary schools) ilkégretimle battinlestirilmigtir.

Daha o6nce ¢ yil soreli olan ortadgretim okullari, 2005-2006 6gretim yilindan gecerli olan yeni
dizenlemeyle en az dort yil sireli hale getirilmigtir. Ortadgretimin sinirh sayidaki bazi okullari ile 6zel
ortadgretim okullarinda, egitim programlarinin hedeflerine uygun olarak ayrica yabanci dil hazirlik
siniflari bulunmakta, bu okullarda fen grubu ve matematik dersleri yabanci dilde yapilabilmektedir.
(Ornegin, sosyal bilimler liseleri, Kadikdy Anadolu Lisesi, Galatasaray Lisesi, Istanbul Lisesi).

Temel ilke olarak, 6grencilerin zorunlu ilkdgretim sonrasinda ilgi ve yetenekleri 6l¢clisiinde genel ve
mesleki-teknik ortadgretim kurumlarindan yararlandiriimasi amaclanmaktadir. Ortadgretim sisteminde,
bu amaci gerceklestirmeye yonelik bir okul ¢esitliligi vardir.

Ortatgretim kademesi teorik olarak 14-17 yas grubunu kapsamaktadir ve zorunlu egitim kapsami
disindadir. ilkégretimi bitirmis ve kayit ddneminde 19 yasini tamamlamamis olan herkes ortadgretime
devam etme hakkina sahiptir. Siniflarin olusturulmasi genellikle giris yilindaki dgrencilerin yaglarina
bagli olmaktadir. Ancak, genellikle, sinif tekrari, okula ge¢ baslama gibi istisnai durumlar disinda ayni
yas grubundaki o6grenciler ayni siniflarda 6grenim gorirler. Diger kademelerde oldugu gibi
ortadgretimde de karma egitim yapilir. Bununla birlikte, mesleki-teknik egitim okullarinda bazi alanlar
belirli bir cinsiyeti ilgilendiren bir meslekle iligkili olmakta (Ornegin, cocuk gelisimi, ebelik) ve bu
nedenle kiz ya da erkek 6grenciler bazi alanlarda agirlikli olabilmekte, hatta tek bir cinsiyetin oldugu
siniflar da olusabilmektedir.

Siniflardaki 6grenci sayilari okul tiriine gore farkhlk gdstermektedir. Genel liselerin siniflarindaki
ogrenci sayilarinin ne olacagina iliskin yasal bir diizenleme yoktur. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci
alan Guzel Sanatlar ve Spor Lisesi ile Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesinde bir sinifta bulunmasi
gereken 6grenci sayisi 24 ile sinirlandiriimistir. Genel egitim veren Anadolu liseleri ile tim mesleki ve
teknik egitim okullarinda bir sinifta bulunmasi gereken dgrenci sayisi 30 ile sinirlandiriimigtir. Kayit
yaptiran 6grenci sayisi 12'den az olan programlarda sinif olusturulmaz. Ogrenciler isteklerine gore
bagka programlara yonlendirilir.
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Ortadgretim okullarinda devam zorunludur. Ders yili icinde yasal bir mazereti (saglik vb.) olmaksizin
toplam 20 gtin okula devam etmeyen dgrenciler, notlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve sinif tekrar
ederler.

Devlet okullarinda ilke olarak egitim Ucretsizdir. Ancak, ailelerin okullara katkilari bulunmaktadir.
Ogrenci velilerinin kayit sirasinda ya da yil icinde yapacaklari gonilli bagislart Okul-Aile Birliklerince
kabul edilmektedir. Bu yolla saglanan kaynaklar okullarin isletme giderleri (destek personeli, temizlik,
bakim-onarim, kirtasiye vb.) i¢cin kullaniimaktadir. Diger taraftan, ulasim, okul gerecleri, beslenme vb.
dogrudan harcamalar 6grenci aileleri tarafindan karsilanmaktadir. Ancak, Milli Egitim Bakanhgr maddi
olanaklardan yoksun ve basarili 6grencilere ve ulasim yonunden zorluklar yasayan 6grencilere
ortadgretime devam etme olanagi saglamak amaciyla parasiz yatililik, pansiyon ve burs hizmetleri
sunmaktadir. Ozel okullar ise tcretlidir. Ozel okullara devam eden o6grenciler (aileleri) 6nceden
belirlenen ve ilan edilen 6grenim ticretini 6demek durumundadirlar. Ozel okullardaki 6grenim tcretleri
okuldan okula farklilik gostermektedir.

2006-2007 6gretim yilindan itibaren ortadgretim okullarinda da ders kitaplari 6grencilere Milli Egitim
Bakanhg tarafindan dcretsiz olarak verilmektedir.

Genel ortadgretim kurumlari, 6grencilerini yiksekodgretime hazirlayan programlar sunarken, mesleki-
teknik ortadgretim kurumlari hem yuksekdgretime hem de istihdama yonelik programlar sunarlar ve
uygulamali egitimlerini igyerleriyle ortaklasa yuriturler.

Ortadgretim okullarinin biyik cogunlugu kamu okullaridir. Ozel okullarin 6grenci sayisinin toplam
odrenci icindeki pay! yalnizca % 2,8'dir. Toplam ortadgretim iginde mesleki ortadgretimin payi ise
%40,7'dir.

4.1. Genel Ortadgretim

Genel ortadgretim okullar alti okul tlriinden olusmaktadir: Genel Lise, Anadolu Lisesi, Fen Lisesi,
Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi. Bu okullar
temel olarak Ogrencileri yiksekdgretime hazirlayan okullardir. Ancak, siniflarda bulunan 6grenci
sayllari, 6gretmen secimi, giris kosullari, yabanci dil agirigi vb. bakimlarindan bazi farkliliklar
gOstermektedirler.

4.1.1 Kayit-kabul kosullari

ilkdgretimi bitirmis ve kayit déneminde 19 yasini tamamlamamis olan herkes ortadgretime devam
etme hakkina sahiptir. Ortadgretim okullarindan genel liselere ve mesleki ve teknik liselere ilkbgretim
mezunu olan herkes dogrudan kayit yaptirirken, diger okul tirlerine giris sinavlariyla 6grenci
alinmaktadir.

iki tiir giris sinavi bulunmaktadir: (1) Seviye Belirleme Sinavi (SBS): Bu sinav sinavla 6grenci alan
ortadgretim kurumlarina giris igin merkezi olarak uygulanan ¢oktan se¢meli bir sinavdir. Bu sinava
ilkogretim 6., 7. ve 8. sinif 6grencileri katilmaktadir. Ogrenciler sinavlardaki bagari siralamasina gore
kontenjanlar 6lclstinde basvurduklari okullara yerlestiriimektedir. Tim Anadolu liseleri, sosyal bilimler
liseleri ve fen liseleri bu sinavla 6grenci almaktadirlar. (2) Ozel Yetenek Sinavi: Spor ve giizel sanatlar
alanlarindaki okullar 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadirlar.

Kayit kabul kosullar1 ve surrecleri merkezi olarak MEB tarafindan belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

4.1.2 Okul zamaninin dizenlenmesi ve siniflarin olusturulmasi

Ortadgretim kurumlarinda, ders yilinin 180 is glninden az olmamasi esastir. Ders yilinin siresi,
derslerin basladigi giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu ginler ile 6grencilerin térenlere
katildiklari resmi ve mahallt bayram gtinleri sayilarak hesaplanir.
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Ogretim yili yariyil (somestr) esasina gore diizenlenmistir ve iki yariyildan olugur. Birinci yariyil
(genellikle Eylul ayinin ikinci haftasinda baglar ve Ocak ayinin sonunda biter) ile ikinci yariyil
(genellikle Haziran ayinin ikinci veya tcinci haftasi sonunda biter) arasinda yariyil tatili verilir. Yariyil
tatili Subat ayinda iki hafta sureyle yapilir. Ogrencilerin yaz tatili ders yilhinin bitiminden itibaren baglar.
Yariyll ve yaz tatili disinda 6gretim yili iginde dini, milli ve bazi 6zel gunlerde okullar tatildir. Ayrica,
belirtilen tatil zamanlarina ek olarak, ©6zel yabanci okullar ve 6zel azinlik okullari, kendi dini
bayramlarinda ve 6zel ginlerinde tatil edilir. Ogretim yilinin baglamasi, yariyil tatili ve ders kesimi
tarihleri Bakanlik¢a belirlenir.

Okullar icin bir hafta bes gundur (Pazartesi-Cuma). Okullarda tam giin ya da ikili egitim yapilir. Tam
giin egitim yapan okullarda dersler 45 dakikadir. ikili 6gretim yapan okullarda ise 40 dakika olabilir.
Ders aralari okullarca saptanir. Derslerin baslama ve bitis saatleri Milli Egitim Muududrinin
bagkanlhiginda okul-aile birliginden de bir temsilci alinarak okul midiirliklerince saptanir. ilgelerdeki
okullarin gunlik calisma cizelgeleri, yerel kosullara gére okul mudurlerince diuzenlenir. Yaz ve kis
donemlerindeki ¢alisma durumu Milli Egitim Mudurlerinin baskanliginda toplanan okul mudurleri
tarafindan saptanir.

Mesleki teknik ogretim okullarinda yapilan mesleki egitimde ders saati, isletmede yapilan beceri
egitiminde ise calisma saati esas alinir. Buna gore bir ders saati 40 dakika, dinlenme suresi ise en az
5 dakikadir. Gerektiginde atolye ve laboratuar uygulamalari ile zimre 6gretmenler kurulunun karariyla
Ozelligine gore bazi dersler blok ders seklinde yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati suresini
gecemez.

Ortadgretim kurumlarinda gundiiz egitim yapilir. Acikdgretim lisesi oldugu icin yetiskinlere yodnelik
gece egitim yapan okul sayisi ¢cok sinirlidir.

Derslerin baglama saatleri uygulamada genellikle 07.30-08.30 olmaktadir. Bitis saatleri, tam giin ya da
ikili egitim ve okullarin haftalik ders saatlerine goére farklilagsmaktadir. Genel egitim veren okullarda
bltin dersler okullarda yapilirken, mesleki-teknik egitim veren okullarda 9. sinifta bitin dersler
okulda, 10.,11. ve 12. sinif alan derslerinin uygulamali kismi igyerlerinde yapiimaktadir.

Ogrencilerin devam etmeleri gereken haftalik toplam ders saati sayisi hem okul tirine hem de sinif
diuzeyine gore farkhlik gostermektedir. Genel egitim veren okullardaki toplam haftalik ders saati sayisi
30 ile 37, mesleki ve teknik liselerde 35 ile 45 saat arasinda degismektedir.

4.1.3 Egitim programlari

Tim okullarda Bakanlikca hazirlanan ders cizelgeleri ve 6gretim programlari uygulanmaktadir.
Ogretim programlari minimum ve maksimum haftalik ders saati sayisini, hangi siniflarda hangi
derslerin okutulacagini, zorunlu ortak dersleri, alan derslerini ve se¢meli dersleri ve bunlarin toplam
saatlerini belirler. Ogretim programlari, 6grencilerin ilgi, yetenek, bireysel farkliliklar ve yonelecekleri
alan/dalin 6zelliklerine uygun olarak ortak dersler, alan/dal dersleri ile se¢meli derslerden olusur. Ortak
dersler genel egitimle ilgili dersler olup bilyiik cogunlugu birinci sinif programlarinda yer alir. ikinci
yilldan baglayarak tim ortadgretim okullarinda dgrenciler bir alan segmek ve o alanin derslerini agirlikh
olarak almak durumundadirlar. Se¢cmeli dersler; 6grencilerin yoneldigi alan/dalda gelismelerine veya
ilgi ve istekleri dogrultusunda kisisel yeteneklerini gelistirmelerini saglayan derslerdir

Uygulanan programin tdriine goére birinci siniftan sonraki dersler alanlarin  birinde agirhk
kazanmaktadir. Ogrenciler ilgi ve basari durumlarina gore ikinci yildan itibaren farkli alanlara
yonlendiriimektedir. Liselerde, Anadolu Liselerinde, Fen Liselerinde, Sosyal Bilimler Liselerinde,
Anadolu Ogretmen Liselerinde asagidaki su dort alandan/programdan birisi ya da bir kagi bulunur. (1)
Fen Bilimleri (2) Sosyal Bilimler (3) Turk¢e-Matematik ve (4) Yabanci Dil.

Guzel Sanatlar ve Spor Liselerinde resim, mizik ve spor alanlari bulunmaktadir. Bakanhgin uygun
goérmesi durumunda guizel sanatlara yonelik programlar uygulayan baska alanlar da acilabilmektedir.
Birinci yildaki dersler liselerle benzer bicimde genel egitimle ilgili ortak ve secmeli derslerden
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olusmaktadir. Diger siniflarda genel egitimle ilgili derslerin yaninda agirlikh olarak kendi konu
alanindaki dersler okutulmaktadir.

Alanlar ile yuksekogretim programlari iligskilendirilmis durumdadir. Genel egitim veren ortatgretim
okullarindaki alan dersleri daha ¢ok yiksekdgretimin farkli alanlarina yonelik yeterlilikler kazandiran
derslerden olusmaktadir. Bu nedenle dgrenciler yuksekdgretime gegiste yapacaklari tercihleri hesaba
katarak alan tercihinde bulunmak durumundadirlar.

Derslerin o6gretimi Turkce yapilir. Ancak, Anadolu Liselerinde (hem genel hem mesleki teknik)
matematik ve fen bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) dersleri, yabanci dilde de yapilabilir

Ogretim yontemlerinin ve 6grenme materyallerinin ne olacagina, sinav, 6dev ve projeler ile
uygulamalarin nasil olacagina ve 6gretimin nasil degerlendirilecegine 6gretmenler tarafindan karar
verilir. Zumre olusturabilecek kadar 6gretmenin oldugu derslerde bu konularda zimre 6gretmenleri
ortak karar verebilirler. Okullarda kullanilabilecek ders kitaplari ve egitim araclarinin Milli Egitim
Bakanhgrnca belirlenmesi esastir. 2006-2007 6gretim yilindan itibaren ders kitaplarinin tcretsiz olarak
MEB tarafindan dagitiimasi nedeniyle, 6gretmenlerin kitap se¢cme olanaklari kalmamigtir.

Her 6gretmen kendi dersi ile ilgili olarak programinin gerektirdigi hazirhklari yapmaktan sorumludur.
Ortadgretim okullarinda dgretim yili basinda her dgretmenin verdigi dersler i¢in yillik plan yapmasi ve
bu planin okul midirince onaylanmis olmasi esastir. Gunlik planlar yapilirken yillik plana uyulmasi
gerekir. Ogretmenler video, slayt, radyo-kasetcalar, tepegtz, televizyon vb. gorsel araglari
kullanabilirler. Okullarin ¢ok blUyuk bir kisminda iletisim ve bilgi teknolojilerinden 6gretmenlerin ve
ogrencilerin yararlanmasi olanaklidir. Bu amacgla bilgi teknolojisi siniflari olusturulmustur.

4.1.4 Degerlendirme, sinif gegcme ve belgelendirme

Ogrencinin basarisi, 6gretim programi esas alinarak dersin ézelligine gore yazili, sozlii ve uygulamali
sinav, 6dev ve projeler ders ici ve ders digi 6grenme etkinlikleri degerlendirilerek saptanir. Yazili
sinavlarin sayisl, haftalik ders saati sayisi Ui¢ ve daha fazla olan dersler icin Ucten, bir ve iki saat olan
dersler icin ikiden az olamaz. Bir donemde 6grencilere her dersten en az bir s6zli sinav puaninin
verilmesi esastir. S6zIu puani, 6grencilerin sosyal etkinliklerdeki ¢alismalari, derse hazirliklari, ders
icindeki etkinlikleri ve dersle ilgili arastirma calismalari degerlendirilerek verilir. Degerlendirme yariyil
ve yllsonu esasina gore yapilir. Bir dersin yilsonu notu; birinci ve ikinci yariyil notlarinin aritmetik
ortalamasidir. Sinav, 6dev ve projeler ile uygulamalar, 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari, 6gretmen not defteri ile not gizelgelerine puan olarak yazilir. Puanlarin not
degeri ve derecesi asagidaki gibidir.

Puan Not Derece
85 -100 5 Pekiyi
70 - 84 4 Iyi
55-69 3 Orta
45 - 54 2 Geger
25-44 1 Gegmez
0-24 0 Etkisiz

Dénem puani, yilsonu puani, yilsonu basari puani ve mezuniyet (diploma) puani 100 Uzerinden;
dénem notu, yilsonu notu ve yilsonu basari notu da 5'lik not sistemine gore belirlenir. 5’lik not
sisteminde basari dért, basarisizlik iki notla degerlendirilir.

Bir 6@rencinin bir Ust sinifa gecmesi, 6grencinin birinci ve ikinci yariyll sonunda aldigi notlara baghdir.
Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basaril sayilabilmesi icin; (a) ikinci dénem notunun,
en az "Geger" ancak birinci donem notu "Etkisiz" ise ikinci donem notunun en az "Orta", (b)
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isletmelerde beceri egitimi géren 6gdrencilerin yilsonu beceri sinavi notunun en az "Geger" olmasi
gerekir.

Genel ve mesleki-teknik ortadgretim okullari diplomaya (lise diplomasi) goétiren programlar sunarlar.
Derslerini (mesleki-teknik okullarda derslerini ve stajlarini) basariyla tamamlayan égrencilere bitirdigi
okul tirinin adiyla adlandirilan lise diplomasi verilir. Her bir dersin basarilmasi esas olup bitirme
sinavi (Final Examination) yoktur. Diplomalarin Gizerinde dgrencinin mezuniyet ortalamasi ve alani/dali
belirtilir. Diplomalar yiiksekdgretime giris sinavina bagvurma ve yasalarla belirlenen islere girme veya
kendi isinde ¢alisma olanagi saglar. Ayrica, mesleki-teknik okullari bitirenler mezun olduklari alanlarda
iki yilhk meslek yiksek okullarina sinavsiz gecis hakkina sahiptirler.

Okuldan ayrilan veya diploma almaya hak kazanan her 6grenciye; kimligini, diploma bilgilerini, okul
o6grenimi boyunca aldigi dersleri, ders notlarini gosteren dgrenim belgesi (Leaving Certificate) verilir.
Bu belge yalnizca bilgilendirme amach olup diploma yerine gecmez, herhangi bir yasal hak saglamaz.

4.1.5 Rehberlik ve danigsma

Ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin bireysel, egitsel ve mesleki rehberlikle ilgili gereksinimleri
programlarda yer alan iki ders kapsamindaki etkinlikler yoluyla karsilanmaya calisiimaktadir: (1)
Tanitim ve Yonlendirme: Bu dersin temel amaci 6grencilerin birinci yilin sonunda se¢cmek durumunda
olduklari alani/dah kendi ilgi ve yeteneklerine gore yapabilmelerine yardimci olmaktir. (2) Rehberlik
dersleri: Egitsel, mesleki ve kigisel gelisim alanlarinda sinif rehberlik kazanimlarina ve yeterliliklerine
yoneliktir. Okullardaki rehberlik hizmetleri ayrica 6grenciyi tanimaya yonelik 6lgme-degerlendirme,
o0gretmene ve ailelere destek, 6zirli ve 6zel énlemlere ihtiyaci olan édrencilere destek gibi unsurlari
da icermektedir.

Ayrica, rehberlik ve danigma etkinliklerinin etkin bigimde yurutilmesini saglamak amaciyla tim il
merkezlerinde ve nufus buyikligine gore bazi ilce merkezlerinde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
(RAM) kurulmustur. Bu merkezlerde yeterli sayida psikolojik danigman, psikolog, egitim programcisi,
sosyal calismacl, cocuk egitimi ve gelisimcisi ile 6zel egitime yonelik alan uzmanlar gorev
yapmaktadir. Bu merkezler okullara profesyonel destek saglamaktadir.

4.1.6 Ogretmenler ve egitmenler

Ortadgretim 6gretmenleri belli bir konu alaninda/alanlarinda uzmanlasmislardir. Tim 6gretmenler
kendi branslarindaki/alanlarindaki dersleri okuturlar. Ayni dersi okutan 6gretmenler okul buyukligine
gbre zimre oOgretmenleri grubunu olustururlar. Bu 6gretmenler derslerin yuratilmesinde isbirligi
halinde c¢aligirlar. Bir 6gretmen birden ¢ok sinifin dersine girebilir. Bir 6gretmenin bir sinifla birlikteligi
dersinin siresi ile sinirhdir.

Ogretmenlerin en az lisans mezunu olmalari ve o6gretmenlik egitimi almis olmalari 6nkosuldur.
Ogretmenlik egitimi; alan ve genel yeterlik dersleri yaninda, kuramsal ve uygulamali egitim
derslerinden olusur. Ogretmenlige yeni baglayan 6gretmenler stajyer 6gretmen olarak adlandirilir ve
deneyimli bir 6gretmen go6zetiminde veya birlikte derse girerler. Devlet okullarinda ¢alisan
o0gretmenlerin blyldk ¢odunlugu daimi statiide ve tam zamanh devlet memurudurlar. Ancak, 2005
yilindan bu yana s6zlesmeli 6gretmen atamasi da yapilmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katiima sureleri yasal olarak belirlenmemistir ve katilim zorunlu
degildir. Milli Egitim Bakanhdi gereksinim duyulan cesitli alanlarda hizmet ici egitim kurslari dizenler
ve barinma ve beslenme giderlerini karsilayarak o6gretmenleri diizenlenen hizmet-ici egitim
etkinliklerine katilmaya davet eder ya da gérevlendirir.
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4.2. MESLEKI ORTAOGRETIM

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari endistriyel ve teknik, ticaret ve turizm, sosyal hizmetler ve din
hizmetleri alanlarinda programlar uygulayan farkli tirdeki okuldan olusmaktadir. En yaygin olanlar
Teknik ve Meslek Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, Ticaret Meslek Liseleri, imam Hatip Liseleri’dir. Bu
okullarin hem yuksekogretime hem de istihdama hazirlama gibi ikili amaclari bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim okullarinda birinci yildaki zorunlu dersler ile Bilgi ve iletisim
Teknolojisi dersi ve uiger saatlik secmeli ders alinmaktadir. ikinci yilda alanlara, tgiincii yilda meslek
dalina ayrilirlar ve doérdiincu yilda da bu dallara devam ederek mezun olurlar.

4.2.1 Kayit-kabul kosullari

Mesleki ve teknik dgretim okullarina giris kosullari genel ortadgretim okullari ile aynidir. Ayrintilar icin
4A.1 alt bolimiine bakiniz.

4.2.2 Okul zamaninin dizenlenmesi ve siniflarin olusturulmasi

Bu alt bolimde mesleki ve teknik liselerin kendilerine 6zgl konulara yer verilmistir. Bu alt boyutla ilgili
diger konularla ilgili (6gretim yilinin diizenlenmesi, tatiller, okul guinleri ve ders saatlerinin belirlenmesi,
siniflarin olusturulmasi, ders kitaplari vb. konular) ayrintili bilgi i¢in bakiniz 4.1.1.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda, 9. sinif dgrencileri derslerinin tamamini okullarda, 10., 11. ve 12.
sinif 6grencileri ise haftanin iki giini okullarda teorik ve uygulamali egitim, haftanin ¢ gunl ise
“isletmelerde beceri egitimi” almaktadirlar. Ancak turizm mevsimi nedeniyle, otelcilik ve turizm meslek
liselerinin 6grencileri Ekim-Mart aylari arasindaki alti aylik dénemde okullarda egitim gérmekte, Nisan-
Eylul aylar arasindaki alti aylik donemde ise isletmelerde beceri egitimi almaktadirlar. Boylece,
isletmelerin makine, arac-gere¢ ve mesledinde uzmanlagsmis usta Ogretici/egitici personel
imkanlarindan faydalanmak mimktn olmaktadir.

isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak bu egitim, sektdriin ve program
turdndn o6zelligi ile iklim kosullart ve yilin belli zamanlarinda calisan isletmeler dikkate alinarak, il
mesleki egitim kurulunun karari ile saat 24.00’t gegmemek Uzere gece de yapilabilir.

4.2.3 Egitim programlari

Mesleki ve teknik egitim okullari; (1) Endustriyel ve teknik alanlar, (2) Ticaret, turizm ve iletisimle ilgili
alanlar, (3) Sosyal hizmetlerle ilgili alanlar ve (4) Din hizmetleri ile ilgili alanlara gére gruplandirilabilir.
Her bir okul tiriinde belirli meslek alanlarina yonelik alanlar/programlar uygulanmaktadir. Ayrica her
bir alan farkl alt dallardan olugsmaktadir. Okullarin siniflandirilmasi da daha c¢ok bu programlarin
mesleki bakimdan agirhgina gore yapilmaktadir. Ornegin, Ticaret Meslek Lisesi; bu okulda yalnizca
muhasebe, bankacilik, sigortacilik gibi alanlar bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanma ve uygulanma ilkeleri genel ortadgretimle benzerlik
gostermektedir. Genel ve mesleki, egitim programlarina iligkin ayrintili bilgi igcin 4.1.3 alt bélimune
bakiniz.

4.2.4 Degerlendirme, sinif gecme ve belgelendirme

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda dederlendirme, sinif gegcme ve mezuniyet genel
ortadgretimle ¢cok benzerdir. Ayrintilar icin bakiniz 4.1.4.
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4.2.5 Rehberlik ve danigsma

Mesleki ve teknik ortaddretimde danisma ve rehberlik hizmetleri genel ortadgretimdekine benzer
bicimde sunulmaktadir. Ayrintilar icin bakiniz 4.1.5.

4.2.6 Ogretmenler ve egitmenler

Mesleki ortadgretimde hizmet o6ncesi ve hizmet ici 6gretmen egitimi, dgretmenlerin siniflarda
gorevlendirilmesi konularindaki uygulamalar genel ortadgretimle aynidir. Ayrintilar icin bakiniz 4.1.5.
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5. ORTAOGRETIM SONRASI YUKSEKOGRETIM DUZEYINDE EGITIM

Tilrkiye'de bu statlide bir egitim kademesi bulunmamaktadir.
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6. YUKSEKOGRETIM

Turkiye'de yuksekogretimin temel yasal cercevesi Turkiye Cumhuriyeti Anayasa'nin 130. ve 131.
maddeleri ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile belirlenmistir. YUksekdgretim Kanununa gore
ortabgretime dayali en az dort yari yil veya daha fazla sireli her kademedeki egitimin timi
yuksekdgretim olarak kabul edilmektedir. Tirk yiiksekdgretim sistemi “Universiteler” ve “yiiksek
teknoloji enstitileri’nden olusur (ISCED 5A-B, 6). Tum yiksekogretim kurumlari Gniversiteler / yiiksek
teknoloji enstitilerine baghdirlar. Bunun tek istisnasi, Universite disi yuksekdgretim kurumu olarak
nitelendirilebilecek “vakif meslek yiksek okullari”dir (ISCED 5B). Halihazirda 8 vakif meslek yiksek
okulu bulunmaktadir.

Universiteler/yiiksek teknoloji enstitiileri; 6n lisans derecesine gotiren tamamen mesleki egitim icerikli
iki yil stireli meslek yiiksekokullari, lisans derecesine goétiren dort yil sireli fakilteler (fen, edebiyat,
mihendislik vb.), bes-alti yilhik fakdlteler (tip ve dis hekimligi), mesleki egitim agirhkli doért yilhk
yilksekokullar ve yilksek lisans/doktora derecesi veren enstitilerden olugmaktadir. Universiteler /
yliksek teknoloji enstitlleri; ydnetim ve finansman bakimindan devlet Universiteleri ve vakif
Universiteler olarak iki gruba ayrilabilir. Toplam yiksekdgretim icinde vakif yiksekdgretim
ogrencilerinin pay! %8.3'dir. Yine, toplam 6grenci icinde lisansistli 6grencilerin pay! ise %5,7'dir.

6.1 Girig kosullari

Genel olarak belirtmek gerekirse, her diizeydeki ylksekdgretim programlarina giris kendisinden énceki
kademeyi bitirmis olma ve giris sinavlarinda basarii olma kosuluna baglidir. Yiksekdgretim
programlari ve girig kosullari iki grupta ele alinabilir: (1) Onlisans ve lisans programlari ve (2)
lisanslstl programlar.

6.1.1. Onlisans ve lisans programlarina girig

Genel ilke olarak, bu grupta yer alan yiksekdgretim programlarina giris genel (akademik) ya da
mesleki-teknik ortadgretim okullarindan birisinden mezun olma (lise diplomasi) ve merkezi diizeyde
yapilan sinavlarda basarili olma kosuluna baghdir. Ozel yetenekle girilen programlar (resim, muzik,
beden egitimi vb.) istisna olmak Uzere, yiksekdgretim kurumlarinin hem giris kosullarini hem de kendi
ogrencilerini segme konusunda yetkileri yoktur. Her kademedeki yiiksekdgretim programlarinin giris
kosullari ve sureci merkezi olarak Yuksekdgretim Kanunu ve bu kanuna bagh olarak Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan diizenlemelerle belirlenmektedir.

Genel olarak, Onlisans ve lisans programlarina kabul, merkezi sinav sonuglari ve &grencilerin
ortadgretim basari puanlarina dayali olarak yapilmaktadir. Giris sinavlari, secme ve yerlestirme
islemleri Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) bagl bir kurulug olan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Giris sinavlarina, lise diplomasina sahip olanlar ile liselerin son sinif
ogrencileri katilabilmektedir. Sinavlar ¢oktan se¢meli test bigiminde olup genel yeterlikleri ve alan
bilgisini 6lgcmeye yodneliktir. Sinavlar bes temel alandaki (Turkge, Sosyal Bilimler, Matematik, Fen
bilimleri, Yabanci dil) sorulardan olugur. Onlisans ve lisans programlari icin belirlenen taban puanlar
ve Uzerinde puan alan adaylar, programlarin 6zel kosullarini da dikkate alarak yerlestirme islemi igin
bagvurabilir. OSYM her adayl merkezi sinav puanlarina ve ortabgretim basari puaninin
birlestiriimesiyle hesaplanan yerlestirme puanina goére ilk tercihinden baslamak (zere basari
siralamasina tabi tutar ve yerlestirir. Okul ve program tirlerine gére ortadgretim basari puanlarinin
hesaplanmasinda farkl katsayilar uygulanmaktadir. Bu siralamaya gére adaylar kontenjan dahilinde
bir yiksekdgretim programina yerlestirilir. Ancak, bu genel durum mesleki ve teknik ortatgretim
kurumlarindan mezun olan adaylar ve 0zel yetenek gerektiren lisans programlarina girmek isteyen
adaylar bakimindan bazi farkliliklar gdsterir.
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Yukarida sunulan genel uygulamanin bir istisnasi olarak; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
mezun olanlar, istedikleri takdirde, bitirdikleri programin devami niteliginde olan programlarin
uygulandigi, meslek yuksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilmektedirler.

Ozel yetenek gerektiren spor, giizel sanatlar vb. alanlardaki programlara girmek isteyen adaylar ilgili
Uiniversiteler tarafindan yapilan uygulamali 6zel yetenek sinavlarina katilmak durumundadirlar. Ozel
yetenek sinavlarina ve yerlestirme sirecine katilabilmek i¢in adaylarin merkezi olarak yapilmis olan
sinavlara katilmis ve 6zel yetenekle dgrenci alan programlar icin belirlenen taban puan veya izerinde
bir puan almig olmalari 6nkosuldur. Bu kosulu ve programlarin 6zel kosullarini (6rnegin, spor
bilimlerinde bedensel engelli olmamak gibi) yerine getiren adaylar ilgili yuksekégretim kurumuna
bagvurabilirler. Yuksekogretim kurumlari YOK’tin belirledigi ilkelere gore uygulamali yetenek sinavlari
yaparak adaylari basari sirasina goére siralarlar ve kontenjanlar dahilinde yerlestirme yaparlar.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkiye'de 6n lisans ve lisans programlarina kabul edilmeleriyle ilgili
olarak iki kriterden birisi kullaniimaktadir. Bunlardan birincisi; OSYM tarafindan sadece yabanci
uyruklu égrenciler icin yapilan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)'nin sonuglari, ikincisi de uluslar
arasi dizeyde kabul gérmis sinavlarin (SAT 1, GCE-A level, ACT, ABITUR vb.) sonuglaridir. Bunlara
iligkin taban puanlar YOK tarafindan belirlenir.

6.1.2. LisansuUstu programlara girig

Lisansusti programlar (1) yiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik programlari ve (2) tipta ve dis
hekimliginde uzmanlk egitimi programlari olmak tzere iki grupta ele alinabilir. Birinci grupta yer alan
programlara her Universite kendi dizenledigi sinavlarla 6grenci alirken, ikinci gruptaki programlara
merkezi dizeydeki Tipta Uzmanlk Sinavi (TUS) ve Dis Hekimligi Uzmanlk Sinavi (DUS) ile 6grenci
alinmaktadir.

Birinci grupta yer alan yuksek lisans, doktora, sanatta yeterlik programlarina asgari giris ve basari
kosullari, Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan cikarilan cerceve yonetmelikle belirlenir. Bu
yonetmelik ve ilgili yasal mevzuata dayali olarak her tniversite kendi giris kosullarini ve sirecini kendi
senatosu tarafindan cikarilan lisansustii egitim yonetmeligi ile diizenler. Universiteler ve bolimler
kendi senatolarinin karari ile ek kosullar belirleyebilir ve asgari kosullari yiikseltebilirler. Bu nedenle
lisansistl programlara giris kogullari Universiteler arasinda farklilik gosterebilmektedir.

Lisansustu programlara giris igin tim yuksekodgretim kurumlarina genellenebilecek basvuru kosullari
soyle siralanabilir: (1) Yuksek lisans programlari icin lisans, doktora programlari icin lisans
(birlestiriimis doktora programlari i¢in) veya yiksek lisans derecesine sahip olmak, (2) Akademik
Lisansustlil Egitim Sinavi’'ndan (ALES). dngorilen asgari puan veya daha Ustiinde bir puan almig
olmak ve (3) Yabanci dil yeterliligine sahip olmak (yabanci dil yeterliligi Gniversitelerin yapacagi
sinavlar ya da merkezi olarak yapilan sinavlarla belirlenmektedir). Bazi Universiteler bazi programlari
icin yabanci dil yeterlili§i istemeyebilir ya da yabanci dil yeterligini bagvuru kosulu olarak
ongdrmeyebilir ancak yabanci dilde yeterli olmayan adaylara giris sinavinda basarili olmalari
durumunda yabanci dilini gelistirmesi icin programa baglamadan 6nce ek sire verebilir.

Giris sinavlarinda basari genellikle su bilesenlerin katkisiyla belirlenmektedir: (1) Akademik Lisansustu
Egitim Sinavi'nin (ALES) belirlenen yiizdesi (UAK, ALES'in giris puanina etkisinin %50’den az
olamayacagini kararlastirmistir). (2) Adayin akademik ortalamasinin 6ngdérilen ylzdesi (akademik
ortalamanin katkisi genellikle %20 olmaktadir). (3) ilgili bélimce yapilacak sinavin (s6zlii sinav veya
hem yazili hem s6zli sinav) 6ngorilen yilizdesi (Bu sinavin katkisi genellikle %30 olmaktadir.).
Universiteler isterlerse yalnizca ALES’e gore de lisansiistii programlara 6grenci alabilirler. Asgari
basari puaninin ne olacagina her tniversite veya bolim kendisi karar verebilir.

ikinci grupta yer alan tipta uzmanlk programlarina yalnizca tip fakiiltesi mezunlari, Dis Hekimligi
Uzmanlk programlarina dis hekimligi fakiltelerinden mezun olanlar bagsvurabilmektedir. Bu
programlari tamamlayanlar “uzman doktor” unvanini alirlar. Bu unvan, doktora derecesine esdegerdir.
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Yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkiye'de lisansiisti programlara kabul edilmeleriyle ilgili olarak su iki
Olcltten birisi kullaniimaktadir. Bunlardan birincisi; OSYM tarafindan yapilan LES / ALES sonuclari,
ikincisi de uluslar arasi duzeyde kabul gérmuis sinavlarin (GRE, GMAT vb.) sonuclaridir. Bunlara
iliskin taban puanlar Gniversite senatolari tarafindan belirlenir.

6.2 Ogrencilerin katkilari ve 6grencilere saglanan finansal destekler

6.2.1. Ogrenim Ucretleri

2547 sayill Yuksekdgretim Kanunu'’nun 46. maddesi uyarinca yuksekdgretim kurumlarinda egitim
herkes icin harca tabidir (cari hizmet maliyetlerine katihm). Yiksekogretim kurumlarinda cari hizmet
maliyetleri, 6grenci basina olmak Uzere 6grenim dallarinin nitelikleri ve sireleri ile yiksekdgretim
kurumlarinin ézellikleri goz oniinde tutularak YOK tarafindan farkli miktarlarda belirlenir. Bu miktarin
her yil Bakanlar Kurulunca belirlenecek kismi Devletge karsilanir ve 6grenci adina ilgili yiksekogretim
kurumu bitcesine 6denek olarak kaydolunur. Geri kalan kismi dgrenci tarafindan 6grenim Ucreti
olarak 6denir. Devletce karsilanacak kisim cari hizmet maliyetlerinin yarisindan az olamaz. Ayrica
o6grenimlerini normal suresi igcinde tamamlayamayan 6gdrencilerin daha fazla Ucret ©6demesi
ongorulmektedir.

ikinci 6gretim programlarina devam eden o6grenciler daha yiksek 6grenim dcreti dderler. ikinci
ogretime (aksam) kabul edilecek 6grencilerin ddeyecekleri 6grenim Ucretleri, normal (giindiiz) érgin
Ogretim icin belirlenen cari hizmet maliyetlerinin yarisindan az olamayacak sekilde belirlenir.
Lisansustli dizeydeki ikinci 6gretime kabul edilecek 6grencilerin ddeyecekleri 6grenim Ucretleri,
maliyetler dikkate alinarak ilgili Universite yonetim kurulunun onerisi tzerine YOK tarafindan
belirlenmektedir. Ogrenciler belirtilen bu (cretler diginda herhangi bir sekilde kayit, sinav vb. icin
ayrica Ucret ddemezler. Bir Universitede arastirma gorevlisi statiisiinde calisan lisansisti 6grenciler
istisna olmak tzere, tim 6grenciler 6grenim Utcreti 6demek durumundadirlar.

6.2.2. Burslar, krediler ve diger destekler

Ogrencilere kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan cesitli bigimlerde finansal icerikli destekler
saglanmaktadir. Bu destekler burs, 6grenim kredisi, 6grenim harci kredisi (katki pay kredisi), barinma
ve beslenmeye destek saglanmasi ya da bazi hizmetlerin siibvanse edilerek maliyetlerinin azaltilmasi
biciminde olmaktadir. Ogrencilere saglanacak kamusal destekleri belirleme, diizenleme, siirdiirme ve
geri 6deme islemleri Yuksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'nca (YURT-KUR) yapilmaktadir.

Burs, yurt icinde ylksek 6grenim goéren basarili ve ihtiya¢c sahibi (6drencinin ailesinin geliri ve
varliklarina dayali olarak belirlenir) 6grencilere dgrenimleri siresince yasam giderlerini karsilamak
amaciyla karsiliksiz ve dogrudan verilen paradir. Burslar lisansisti 6gretim dahil her kademe ve
dizeydeki programlara devam eden dgrencilere kamu ya da 6zel Gniversite 6grencisi olma ayrimi
yapiimaksizin verilebilmektedir. Ogrenciye; 6grencilik halinin devam etmesi ve burs almasina engel bir
durumunun olmamasi kosuluyla, 6grenim gordigi 6dretim kurumunun normal 6grenim suresi kadar
burs verilir. 2009 yilinda 191.798 6grenci bur hizmetinden yararlanmaktadir..

Ogrenim kredisi, onlisans programi 6grencilerinden doktora programi ogrencilerine kadar, her
kademedeki 6drencinin yasam giderlerinin karsilanmasina destek saglamak amaciyla YURT-KUR
tarafindan saglanan “geri 6demeli” parasal destektir. 2009 yili itibariyla, giindiiz programlarina devam
eden 625.904 dgrenciye 6grenim kredisi saglanmaktadir.

Ogrenim harci kredisi; 6grencilerin talebi tizerine YURT-KUR tarafindan, 6grenim (cretinin dgrenci
adina borg kaydedilerek ilgili yiiksekégrenim kurumuna 6denmesi ile saglanan destektir. Ikinci 6gretim
ogrencilerine, yilksek lisans ve doktora 6grencilerine ve 6zel Universitelerde ©6grenim goéren
ogrencilere bu kredi verilmez. 2009 vyil itibariyla 483.993 6grenciye o6grenim harci kredisi
saglanmaktadir.
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Ogrenim kredisi ve 6grenim harci kredisi icin basvuran 6grenci sayisinin ayrilan fondan fazla olmasi
durumunda, kredi verilecek 6grenciler gelir ve ihtiyac dizeylerine iliskin degerlendirme yapilarak
belirlenir. Ogrenciler aldiklar kredileri yasal faizleriyle (toptan esya fiyat endeksindeki artiglar
uygulanarak hesaplanir) birlikte normal 6grenim siresinin bitiminden itibaren iki yil sonra baslamak
Uzere, kredi aldigi surenin yarisi kadar siirede oder.

Ogrenim gordigu okulun bulundugu yer ailesinin oturdugu yerden bagka yer olan yiiksekdgretim
ogrencilerinden gereksinim duyanlara YURT-KUR’a bagh yurtlarda ve bazi Universitelerin kendi
yurtlarinda kontenjanlar dahilinde barinma ve beslenme destedi saglanmaktadir. Bu destekler
ogrencilere maliyetinin altinda, sibvanse edilerek ucuzlatiimis barinma ve beslenme destegdi seklinde
olmaktadir. Ayrica, bazi 6zel Universiteler kendilerini tercih eden basarili 6grencilerden kendilerinin
belirledikleri sayida 06grencinin, beslenme, barinma ve 06grenim Ucretlerini ve yasam giderlerini
karsilamaktadirlar.

Tim devlet yiksekdgretim kurumlarinda ogrencilere yodnelik subvanse edilmis 6gdle yemegi
sunulmaktadir. Ayrica, herhangi bir sosyal guvenlik veya sigorta kapsaminda olmayan 6grencilere
Ogrenci Saglik Merkezlerinde ticretsiz saglik ve psikolojik danisma hizmetleri sunulmaktadir.

S0zl edilen destekler diginda, tim 6grencilere verilen 6zel kimlik kartlariyla, kent i¢ci kamusal ulagim
araclarinda, tiyatrolarda, sinemalarda, mizelerde ve bazi diger sanatsal etkinliklerden yararlanmada
ogrencilere indirim saglanmaktadir.

Ogrenci ailelerine herhangi bir sekilde finansal destek saglanmamaktadir.

6.3 Akademik yilin dizenlenmesi

Yuksekogretim kurumlarinda tip ve dis hekimligi fakilteleri ile yabanci dil hazirhk siniflari disinda
genel olarak akademik yil yariyll (sdmestr) esasina gore dizenlenmektedir. Bu fakiltelerde ise
akademik yil, yil esasina gore dizenlenmektedir. Bir akademik yil U¢ yariyilldan olusmaktadir: Giz,
bahar ve yaz. Dersler giz ve bahar donemlerine gore yapilandiriimaktadir. Yaz dénemi igin
belirlenmis dersler yoktur. Bolumler ve 6gretim elemanlari gliz ya da bahar dénemlerinde agilan
derslerden bazilarini yaz déneminde de acabilirler. Yaz donemi daha cok 6grencilerin basarisiz
olduklari dersleri tamamlayarak yil kaybetmelerini 6nleme ve isteyen &6grencilerin daha erken
bitirmelerini olanakli kilma amacina yonelik bir dizenlemedir. Bir yariyil 14-16 hafta ve 2 haftalik genel
sinav déneminden olusur. Akademik takvimin yil esasina gore diizenlendigi fakultelerde genel sinavlar
yil sonunda yapllir. Ayrica bu fakultelerde genel sinavlarda basarili olamayanlar igin bittinleme sinavi
donemi vardir. Donemlerin bagslama zamanlari Universiteler arasinda farklilik gostermekle birlikte,
genellikle guz yariyitll Eyll ayinin son haftasinda baslayip Ocak ayi sonunda, bahar yariyih Subat
ayinin ikinci haftasinda baslayip Haziran ayinin ikinci haftasinin sonunda, yaz yariyih Temmuz ayinin
ilk haftasinda baslayip Agustos ayinin sonunda biter. Gz ve bahar yariyillari arasinda iki haftalk
yariyil tatili olmaktadir. Yaz yariyilinda ders almayan dgrenciler icin yaz tatili yaklasik tc¢ ay iken, ders
alanlar icin bu sire yaklasik bir ay olmaktadir. Ayrica, bazi dini ve milli ginlerde kisa sureli tatiller
olmaktadir. Her tniversite kendi akademik takvimini belirleme konusunda yetkilidir.

Dersler “normal/giindiiz” ve “ikinci” 6gretim nedeniyle aksamlari yapilabilmektedir. Guindliz programlari
sabah 8.30 ile 18.00 saatleri arasinda, aksam dersleri genellikle 16.00 ile 22.00 saatleri arasindadir.
Zorunlu durumlarda hafta sonlarinda (Cumartesi ve Pazar glnleri) ders ve sinav yapilabilmektedir.

6.4 Degerlendirme, sinif gegcme ve belgelendirme

Tarkiye'de yuksekogretim kurumlari kendi diploma ve/veya derecelerini vermeye vyetkilidirler. Bu
baglamda, her Universite egitim, ddretim ve degerlendirme sureclerini, ilke ve kurallarini gikaracagi
ogretim ve sinav yonetmelidi ile diizenler. Degerlendirmeler tip ve dis hekimligi fakulteleri ile hazirlik
siniflari disindaki fakilte ve yiksekokullarda genellikle ders ve yariyll esasina gére yapilir. Bu
fakiiltelerde ise degerlendirme komite (birlesik-modiiller) ve yil esasina gore yapilir. Onlisans ve lisans
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programinda genellikle derslerle ilgili kuramsal ve uygulamali ¢alismalar degerlendirilirken, lisansiustu
programlarda bunlara ek olarak tez ve yeterlik sinaviyla ilgili degerlendirmeler de eklenmektedir.

Ders degerlendirmeleri temel olarak sinavlar araciligi ile yapilir. Genel olarak degerlendirmeye yonelik
Uc sinav tiriinden soz edilebilir: Arasinavlar, genel sinavlar ve bitiinleme sinavlari. Bu sinavlar yazili,
s6zIlu veya hem yazili hem so6zli ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Ders kapsamindaki projeler,
Odevler, sunular, laboratuar, atlye ve benzeri ¢alismalar sinav yerine gegebilir. Bu sinavlarin basari
notuna etkisi ve alinmasi gereken asgari notlarin alt sinirlari ydnetmelikle belirlenir.

Bir 6grencinin ders ya da sinif bagarisi, bagari notuyla belirlenir. Ders basari notu, grencinin yariyil/yil
icinde gosterdigi basari (ara sinavlar, ddevler, uygulamal calismalar vb.) ve genel sinav/ buttinleme
sinavinin birlikte degerlendirmesiyle elde edilir. Bu sinavlarin basari notuna etkisi, her Universitenin
kendisi tarafindan cikarilan yonetmeliklerle belirlendiginden Universiteler arasinda farkhliklar vardir.

Yuksekogretim kurumlarinda daha énceki 6grenme deneyimleri (is, toplum hizmetleri vb.) herhangi bir
bicimde degerlendiriimemektedir.

Universiteler tarafindan verilen diplomalar / dereceler ve bunlarin siireleri sdyledir:

Meslek Yuksek Okulu Diplomasi: Bir meslek yuksekokulu programinin mezuniyet icin 6ngdordigu
kosullari saglayan ogrencilere “Meslek Yiiksek Okulu / Onlisans Diplomasi” verilir. Normal égretim
suresi 2 yildir (ya da 4 yariyil).

On Lisans Diplomasi: Bir lisans programinin en az ilk dort yariyilinin butiin derslerinden basaril
olanlara, istekleri halinde 6nlisans diplomasi verilebilir

Lisans Derecesi: Bir fakiilte veya yiksekokulun, 4 yillik (veya 8 yariyillik) programinin mezuniyet icgin
Ongordugu kredileri saglayan dgrenciler “Lisans Derecesi” almaya hak kazanirlar.

Tip ve Dis Hekimligi Diplomalari: Tip Fakultelerini bitiren (normal dgretim suresi 6 yil) 6grencilere “Tip
Doktorlugu”, Dis Hekimligi Fakultelerini (normal 6gretim siresi 5 yil) bitiren 6grencilere de “dig
hekimligi” diplomalari verilir.

Yiksek lisans derecesi: Lisans diplomasina dayall olan yiksek lisans programini (normal sire 4
yariyil) bitirenlere “yiksek lisans” derecesi verilir. Ayrica egitim fakultelerinin 5 yillik (10 yariyillik)
programlarini bitirenlere “yliksek lisans” derecesi verilir.

Doktora Derecesi: Lisansistl egitim yapan enstitlilerin doktora programlarini basariyla tamamlayan
ve mezuniyet kosullarini yerine getiren dgrencilere "Doktora Derecesi” verilir. Bu programlarin sanat
alanlarindan mezun olanlara “Sanatta Yeterlik Diplomasi” verilir. Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
egitimini tamamlayanlara ise ilgili alana ait “Uzmanlik Diplomasi” verilir.

Yukarida belirtilen dereceler diplomayla belgelendirilir. Bu diplomalarin sagladigi haklar yasal ve
yonetsel metinlerle belirlenmektedir.

6.5 Rehberlik ve danigma

Yuksekogretim kurumlarinda 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri akademik ve mesleki olmak
Uzere iki grupta ele alinabilir. Lisans ve 6nlisans programlarina kayit yaptiran dgrenciler i¢in sinif ya da
sube dizeyinde bir danigman goéreviendirilir. Akademik danigsmanlar dgrencilerin ders alma, ders
birakma, secmeli derslere yonlendiriimesi, egitim etkinlikleri gibi akademik konularda yardim ve
rehberlik saglarlar. Bu danigmanlar ayrica 6grencilere kredi, burs, barinma vb konularda da yardim ve
rehberlik saglarlar. Lisansistl 6grencilere de programlarina kayit yaptirdiktan sonra bir ders
danismani, tezli programlarda teze gegcmeden dnce bir tez danismani atanir.

Mesleki danigsmanlik hizmetlerinin saglanmasi yasal zorunluluk olmasina kargin, tim yuksekodgretim
kurumlarina genellenebilecek bir yapillanma s6z konusu degildir. Yuksekodgretim Kanunu
yuksekdgretim kurumlarinin, 6zel ve kamu kuruluslari ile igbirligi yaparak mezunlarina is bulma
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konusunda yardimci olmalarini éngérmektedir (Madde 47). Bazi yuksekodgretim kurumlarinda bu
hizmetleri saglamak amaciyla Kariyer Danigsmanlik Merkezleri kurulmustur. Bu merkezler araciligiyla
ya da cesitli birimlerce 6grencilere yonelik mesleki tanitim toplantilari yapilmakta, 6zel sektor
kuruluglarinin temsilcilerinin bu etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Bu yolla dgrenciler ve igveren
kuruluslar bir araya getiriimeye calisiimaktadir.

Ogrencilerin mesleklerini daha iyi tanimalari, istihdam olanaklarini 6grenmeleri, igverenlerle etkilesim
icine girebilmeleri daha cok programlarin geredi olan staj uygulamalari ile gergeklesmektedir.
isyerinde egitim ve staj uygulamalari lisans ve onlisans programlarinda yaygin bigimde yapiimaktadir.
Bircok programda alanina gére bu uygulama bir zorunluluktur.

6.6 Ogretim elemanlari

Ogretim elemanlari ti¢ grupta ele alinmaktadir:
e Ogretim Uyeleri: Yardimei dogentler, dogentler ve profesorler.
e Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar
e Ogretim yardimcilari: Arastirma gorevlileri, uzmanlar.

Ogretim (yeleri (Yardimci dogent, docent ve profesorler) doktorali 6gretim elemanlaridir. Ogretim
Uyeleri digindaki 6gretim elemanligina atanabilmek icin en az lisans derecesine sahip olmak gerekir.

Profesdrler ve dogentler sirekli statide atanabilen 6gretim elemanlaridir. Tam zamanh veya yari
zamanli statiide olabilirler. Buna karsilik, yardimci docent, dgretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve
diger 6gretim elemanlari s6zlesmeli stattide ve belirli stirelerle atanirlar.

Tum 6gretim elemanlari devlet memuru statiisiine ve haklarina sahiptirler. Ogretim elemanlarinin
atanma kosullari Yiksekdgretim Kanunu ile belirlenmistir.

Hizmet-i¢i egitim 6gretim elemanlari icin genel olarak zorunlu degildir. Ancak Universiteler atama ve
yiikseltmelerde bazi hizmet-ici egitim etkinliklerine katiimay1 zorunlu kilabilir (Ornegin; egiticilik egitimi,
bilgisayar vb.).
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7. SUREKLI EGITIM VE YETISTIRME

Yetigkinlere yonelik surekli egitim ve yetistirme hizmetleri mesleki ve kendini gerceklestirme amagli
olup 6rgiin ve yaygin, kamu ve 6zel egitim kurumlari tarafindan yerine getirilir. Kendini geligtirme
amacl kurslara kendi ilgi ve istekleri dogrultusunda her yas ve egitim dizeyinden bireyler katilabilirler.
Mesleki egitim istihdami gelistirmeye yonelik olup, bu egitimin isyerleriyle (endustriyle) birlikte
yuratilmesi esastir. Mesleki egitim, ilkdgretim mezunu genglere yonelik olup, ciraklik, kalfalik ve
ustalik egitimi ve kisa sireli meslek kurslari araciligi ile gergeklestirilir.

Orgun egitim kurumlari disinda diizenlenen sirekli egitim faaliyetleri biyik olctide tlke genelindeki
Halk Egitimi Merkezleri (HEM)'nde yerine getiriimektedir. Halk Egitim Merkezleri yaygin egitim
faaliyetlerini; okuma-yazma kurslari, meslek kurslari ve sosyal-kulturel kurslar aracihdi ile
gergeklestirir. Bunlarin diginda zamaninda drgun egitim kurumlarindan yararlanamayanlar i¢in meslek
edinme, ilkdgretimi tamamlama ve lst 6grenime devam edebilmeye yonelik uzaktan egitim kurumlari
mevcuttur. 2008-2009 egitim yili itibariyla diizenlenen kurslara katilan kursiyer sayisi 7.062.429 (bu
saylinin 3.725.436'n1 erkek katihmcilar olustururken, 3.336.993 kadin katilimcilar olusturmustur)
olmustur.

Tarkiye'deki 6rgiin ve yaygin mesleki egitim uygulamalari 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
dizenlenmistir. Bu yasa ile; ¢iraklik egitimi yeniden dizenlenmis, ikili mesleki egitim uygulamasi (okul
ve igletmelerde meslek egitimi) getirilmis ve orgin egditim disinda kalmis gengleri istihdama
hazirlamaya yonelik yaygin mesleki egitim kurslari (meslek kazandirici kurslar) yasa kapsamina
alinmistir.

Yaygin egitimin amaclari;; okuma-yazma bilmeyen vyetiskinlere okuma-yazma o6gretmek, ulusal
batanluga saglayict ve demokrasiyi guclendirici ¢calismalar yapmak, issiz ya da meslek degistirmek
isteyenlerin becerilerini gelistirmek, kirsal kesimden g6¢ edenlerin kent kdltirine uyumlarini
saglamak, bireylerin serbest zamanlarini degerlendirmektir.

Yaygin egitimle ilgili temel ilkeler ise sunlardir: herkese aciklik, ihtiyaca uygunluk, yasam boyu
ogrenme, sireklilik, yenilik ve gelismeye aciklik, her yerde egitim, yatay ve dikey gecislere aciklik,
paydaslarin karar sirecine katihmi, mesleki ve teknik egitimde butunlik (6rgiin, yaygin ve ciraklik)
olarak belirtilebilir.

Yaygin egitimin hedef kitlesi, ¢cocuk, gen¢ ve yetiskin tim vatandaslardir. Bunlar, 6rgiin egitim
hizmetlerinden hi¢ yararlanmamis, hali hazirda 6égrenci veya herhangi bir egitim kademesinden mezun
durumunda, bir iste calisiyor ya da issiz olabilirler. Turkiye'de yetiskinlere yonelik sirekli egitim
hizmetleri, dinyadaki gelismelere paralel olarak “yasam boyu 6grenme” anlayisinda ele alinmakta ve
surekli olarak yeni dizenlemelere gidilmektedir. Bu dizenlemelerin 6ziinde; sirekli mesleki egitim,
meslek standartlarinin olusturulmasi, 6rgin ve yaygin mesleki egitim hizmetlerinin bitinlegtiriimesi,
gerek genel ve mesleki egitim gerekse 6rgliin ve yaygin mesleki egitim programlari arasinda yatay ve
dikey gecislere firsat veren esnek yapilar ve modiler programlar ile igletmelerin (endustrinin) de bir
egitim kurumu olarak gorilmesi yatmaktadir.

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari, kadinlarda %2.6, erkeklerde %1.4'tir (YPK, 2009).

7.1 Siyasal ve yasal cerceve

Yaygin egitim; okul disinda bulunan her yastaki —gen¢ ve vyetiskinler- bireylerin surekli egitim
gereksinimlerini kargllamaya yonelik oérgitlenme ve etkinlikleri icerir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun temel ilkeleri arasinda; “egitimde sureklilik” ve “her yerde egitim” ilkeleri de yer almaktadir
(Madde 9 ve 19).

Bireylerin egitim hakki Anayasa (1982) ile garanti altina alinmistir. TC Anayasasi’nin 42. maddesinde
“kimse, egitim ve 6gdrenim hakkindan yoksun birakilamaz.” denilmektedir. Bu nedenle Tirkiye'de
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yetigkin egitimi bireyler bakimindan bir hak, devletin ise temel gorevidir. Devlet bu goérevini; yaygin
egitim kurumlari agmak ve her yastaki yetigkinlere yonelik programlar (genel ve mesleki) diizenlemek
veya diger kamu ve 6zel kurumlarla isbirligi halinde kurslar dizenleyerek yerine getirmeye
calismaktadir.

isverenler bakimindan ise; 20 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinin, ya isletmelerde meslek egitimi
yaptirma (beceri egitimi) veya mesleki egitime mali katkida bulunma biciminde yukimlalikleri
bulunmaktadir. Ayrica, 50 ve daha fazla isci ¢alistiran igyerleri, personelinin gelisimini saglamak i¢in
isyerinde kurs acmak veya personelinin baska kurslara katilimini saglamakla sorumludurlar.

Turkiye’de mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandidi her tir ve diizeydeki 6rgin, yaygin ve
cirakhk egitimi programlarina iliskin temel politika organi Mesleki Egitim Kurulu'dur. Bu Kurul, Milli
Egitim Bakanhgi Mustesar’nin bagkanhginda, cesitli kamu kurumlari, meslek kuruluslar, isci ve
isveren sendikalari temsilcilerinden olusur. Bu Kurulda, yaygin mesleki egitimle ilgili tim taraflar da
karar sireci icinde yer alirlar. Ayrica, yaygin egitimle ilgili tim taraflar, Milli Egitim Suralarina da
katilarak, kurumlarinin gérislerini ortaya koymakta ve karar surecini etkilemektedirler. Ayrica, isveren
kuruluglari, isci sendikalari, meslek kuruluglari, sivil toplum drgutleri vb. kurumlar; yetiskin egitimiyle
ilgili raporlar ve toplantilar yoluyla politika gelistirme Gzerinde etkili olmaktadirlar.

Turkiye'deki yetiskin egitimi faaliyetleri, birden ¢ok duzenlemeyle yurutilmektedir. Bu baglamda;
yetiskin egitimine yonelik bes temel yasa ve bunlarla ilgili (i¢ ana yonetmelikten sz edilebilir. Bunlar:

Milli Egitim Temel Kanunu No. 1739 yaygin egitimin Turk editim sistemi icindeki yerini, kapsamini,
amacini ve diger kurumlarla igbirligi ve eggidiim konularini dizenlemektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun No. 3797: Yaygin egitimden (ayni
zamanda yetiskin egitiminden) sorumlu kurulusu (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Madurligu) ve bu
kurulusun gorevlerini tanimlamaktadir.

Mesleki Egitim Kanunu No. 3308 her tir ve duzeydeki (6rgiin, yaygin, ciraklik egitimi) mesleki egitimi
kapsayan temel yasadir. Yetiskinlerin mesleki egitimiyle ilgili konulari da icermektedir (kalfa ve
ustalarin egitimi, mesleki egitimin planlanmasi, mesleki egitimle ilgili taraflar, 6zel sektériin mesleki
egitim sorumluluklari, mesleki egitimin finansmani vb.).

Zorunlu flkdgrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-yazar Duruma
Getirilmesi Hakkinda Kanun No. 2841 okur-yazar olmayan yetiskin yurttaslarin okur-yazar kilinmasi ve
ilkdgretim diplomasi almalarinin saglanmasiyla ilgili konulari diizenlemektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu No. 5544: 2006 yilinda ¢ikarilan bu yasa ile Turkiye'de egitim,
meslek standartlari ve belgelendirme konulari yeni bir boyut kazanmistir. Bu gelisme, yaygin egitim
faaliyetlerine iligkin diizenlemelere de (programlar, yeterlikler, meslek standartlari, belgeler vb.) yon
verecektir.

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi (2006): Sadece yaygin egitimle ilgili konulari diizenleyen
temel dokiimandir. Esas olarak HEM’lerin diizenleyecegi programlari kapsamaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi (2002): Orgiin mesleki egitim ve ¢iraklik egitimiyle bir butiinliik
icinde yaygin mesleki ve teknik egitimle ilgili dizenlemeleri de icermektedir (6gretim programlari ve
amaclari, degerlendirme, belgeler vb.).

Kamu Kurum ve Kuruluglari, Belediyeler, Vakiflar... Yaygin Egitim Amach Kurslar Yonergesi (2006):
MEB digindaki kamu kurumlari, belediyeler, vakiflar, dernekler, meslek odalari vb. kurumlar tarafindan
yetiskinlere yonelik olarak Ucretsiz duzenlenecek yaygin egitim programlariyla ilgili konulari
icermektedir. Bu programlar da MEB denetimindedir.

Bu yasal diizenlemelerin disinda; 6zel 6gretim kurumlarini ele alan Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
(2007) bulunmaktadir.
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Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013); egitim sisteminin, yasam boyu egitim yaklagimiyla ele
alinmasini ve e-6grenme dahil, yaygin egitim olanaklarinin gelistiriimesini 6ngérmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planina paralel olarak MEB de orta ve uzun vadeli hedef ve stratejileri arasinda,
“toplumda yasam boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesini esas alan her turli yaygin egitim
olanaginin desteklenerek gelistiriimesine” yer vermistir.

Bu politka ve stratejilerin hayata gecirilmesi dogrultusunda 2009 yilinda «Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi ve Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Eylem Plani» yiriirlige konulmustur

7.2 Orgut ve yonetim/ilgili kuruluglar

Yaygin egitim; cesitli kurumlari ve ¢ok genis bir alani kapsamaktadir. Bununla birlikte, érgin egitimde
oldugu gibi yaygin egitimde de asil sorumlu kurum ve en blyik hizmet saglayicisi MEB'dir. MEB bu
gorevini Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu eliyle yerine getirmektedir. Orgiin egitim kurumlari
disinda duzenlenen surekli egitim faaliyetleri buyik 6lciide bu genel mudurlige bagl Glke genelindeki
Halk Egitimi Merkezleri (HEM)'nde yerine getirilmektedir. Ote yandan, yukarida da vurgulandigi gibi,
Tarkiye’de her dizeydeki mesleki ve teknik egitimle ilgili temel politika organi Mesleki Egitim
Kurulu’dur. Bu Kurul, tim paydaglarin katihmiyla olugsmaktadir (MEB, fcisleri Bakanligi, Bayindirlik ve
iskan Bakanlgi, Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Turizm Bakanlig, DPT,
TESK, TOBB, is¢i ve igveren sendikalari konfederasyonu, Bankalar Birligi vb. 6rgit temsilcileri). Kurul,
ulusal duzeyde mesleki ve teknik egitimin (yaygin egitim dahil) planlanmasi, gelistiriimesi ve
degerlendirilmesi gorevlerini Ustlenmektedir. Kurulun gorevleri arasinda; mesleki egitim ihtiyaglarini
saptamak, 6gretim programlarinin esaslari ve sireler hakkinda gorus bildirmek, sinav komisyonlari ve
sinavlarla ilgili ydnetmelik taslaklari hazirlamak, MEB’e tavsiyelerde bulunmak vb. yer almaktadir.

Kurul, il dizeyinde de “il Mesleki Egitim Kurulu” olarak érgitlenmistir. Kurulun kararlari, MEB ve
meslek kuruluglari (6zellikle meslek odalari) tarafindan yurutilmektedir.

icerikle ilgili dnceliklerin belirlenmesi, program gelistrme ve uygulama, dgretim yontemlerine iliskin
onceliklerin diizenlenmesi, kalite standartlari, denetim icin arac gelistirme faaliyetleri, genellikle ilgili
kurumlarin gorisleri alinarak MEB tarafindan yapilmaktadir.

MEB; yaygin egitim hizmeti sunan kurumlar arasinda (kamu, 6zel, gonulli vb.) koordinasyonu
saglayan orguttir.

MEB disindaki yaygin egitimle iliskili kurumlar ve bunlarin rolleri séyle 6zetlenebilir:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi; ¢alisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbiriler almakla
gorevlidir. Bir istihdam kurumu olarak Tirkiye /s Kurumu (JSKUR)'un ana gérevi, ulusal istihdam
politikalarinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve issizligin énlenmesidir. Kurum bu
baglamda, vasifsiz igglict icin beceri kazandirma kurslari agmak ve calisanlar icin mesleki egitim ve
isgucii uyum programlari gelistirmek ve uygulamakla goérevlidir. Turkiye’nin en blyidk meslek
kuruluglar arasinda yer alan TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi)y'ne bagh odalarin goérevleri
arasinda; kurslar agmak, aciimis kurslara yardimda bulunmak ve mesleki egitimi gelistirme cabalarina
destek vermek bulunmaktadir. Blylk isletmelerin kendi personelini gelistirmeyle ilgili olarak; egitim
birimi kurma ve personelini gelistirme sorumluluklari vardir. Ayrica 6zel sektdr tarafindan dcretli olarak
sunulan 6gretim hizmetleri vardir. Bu programlar da MEB'in denetiminde yurutilmektedir (Ogretim
programlarinin onaylanmasi, kabul kosullari, standartlar, streler, belgeler vb.).

7.3 Finansman

Tarkiye'de yaygin egitimin finansmaninin ana kaynagi kamu kaynaklaridir. Bunlar; hikimet
bltcesinden ve il 6zel idare bitcesinden yaygin egitime ayrilan fonlardir. Bunun yaninda; doéner
sermaye kapsaminda yapilan kurslardan elde edilen gelirler (kursiyer Ucretleri) ve gonulli bagis ve
yardimlar (nakdi veya ayni) vardir. Ote yandan; “Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme ve
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Yayginlagtirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi’ne iligskin 6zel fondan, yaygin mesleki ve teknik egitim de
desteklenmektedir. Bu fonun kaynaklari; MEB doner sermaye isletmelerinin karlari, gonallii bagis ve
yardimlardir. Temel okuryazarlik kurslari digindaki egitim hizmetleri icin genellikle disik de olsa bir
Ucret s6z konusudur.

MEB disindaki kamu kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari; halka acik Ucretsiz
kurslar diizenleyerek yaygin egitime dogrudan destek saglamaktadirlar.

isletmeler ise; kendi personelinin egitim giderlerini Ustlenerek (kendi isyerinde veya baska
kurumlardan hizmet satin alarak) veya yaygin egitim icin bagdis yoluyla finansmana katki
saglamaktadirlar.

Ozel kurumlar tarafindan saglanan yaygin egitim hizmetlerinin ucretleri katilimcilar tarafindan
karsilanir.

Tirkiye'de bazi yaygin egitim programlarindan yararlananlara, dolayh destek ve tesvik mekanizmalari
da bulunmaktadir. Bunlar; sosyal guvenlik (emeklilik, saglik vb.) giderlerinin kargilanmasi, paso
verilmesi (indirimli ulagim), bazi 6grencilere Ucretsiz pansiyon (yatili okuma) saglanmasi, 6gle yemegi
verilmesi vb. Sosyal glvencesi bulunmayan kursiyerlerin sadece muayene giderleri kurum
madurluklerince karsilanir.

7.4 Programlar ve egitim saglayicilar

Yaygin egitim programlari, genel ve mesleki/teknik programlar olmak Uzere iki ana bdlimde
dizenlenir;

Genel Egitim Programlari; tamamlama programlari, saglik, aile hayati, anne ¢ocuk egitimi programlart,
vatandaslk egitimi programlari, 6zdoyum egitimi programlari ve toplumsal ve kirsal kalkinma
programlaridir.

Mesleki ve Teknik Egitim Programlari; Meslek kazandirma programlari, temel beceri gelistirme
programlari ve teknoloji kullanim programlari biciminde gruplanmaktadir.

Meslek kazandirma kurslarinin programlari MEB tarafindan, istihdama yonelik yaygin egitim
programlari ise ilgili sektorlerle isbirligi icinde merkezler (HEM veya METEM) tarafindan hazirlanir ve
uygulanir.

Mesleki egitim programlarinin, ulusal meslek standartlarina uygun olarak modiler yapida
hazirlanmasi esastir.

Yaygin mesleki ve teknik 6gretimin temel ilkelerinden birisi de “yasam boyu 6grenim ve surekli mesleki
egitimin bireylere benimsetilmesi"dir.

Yaygin mesleki egitim etkinliklerinde kullanilan 6grenme ve dgretme ydntem ve teknikleri, etkinligin
niteligine goére degismekte, bu ylzden daha c¢ok meslek dalina 06zgl Ogretim yontemleri
kullaniimaktadir.

MEB, 0zel egitime muhta¢ kisileri is hayatinda gecerliligi olan gdrevlere hazirlayict 6zel meslek
kurslari duzenler. Kurslarin dizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kigilerin ilgi, ihtiyac ve
yetenekleri dikkate alinir. Engelli kisilere yonelik kurslarda kigilerin engel gruplari dikkate alinmakta ve
programlar ona gore hazirlanip uygulanmaktadir.

Genel ilke olarak, yaygin egitim hizmetlerinin yararlanmada gonillik esastir. Bu nedenle herhangi bir
gruba 6ncelik taninmamakta, acilan kurslara yeterli talep oldukca kurslar acilmaya ¢alisiimaktadir.

Tarkiye'de yaygin egitim kurumlarina kayit ve kabul islemleri Mesleki Egitim Kanunu, MEB Yaygin
Egitim Kurumlari Yo6netmeligi ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara gore
ylratalur. Kurslara kayit kabul kosullari sunlardir:
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e TC vatandas! olmak. Ancak belirli kosuldaki yabancilar da (6rnegin; tlkesi belli olmayan veya
multeci durumunda olan yabancilar, Turkiye'de c¢alisma izni verilen yabancilar ve bunlarin
yakinlari gibi) kurslara katilabilirler.

e Kursun 6zelligine gore; belirli dizeyde 6drenim goérmis olmak veya is deneyimi (Okuma-
yazma kurslari diginda, asgari ilkdgretim mezunu olma kosulu aranir. Olgunlasma enstitlisiine
kabul icin kiz meslek lisesi veya pratik kiz sanat okulu mezunu olmak gerekir).

e Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarina katilim icin zorunlu 6grenim ¢agi disina c¢ikilmis (14
yasini doldurmus olmak) olmasi gerekir.

Yabanci Ulkelerden alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve
benzeri belgeler, yaygin egitim programlarina kabul sirasinda degerlendirilir. Bu degerlendirme
islemleri Talim ve Terbiye Kurulu'nun gorusu alinmak suretiyle ilgili kurum tarafindan yapilr.

Kurs merkezlerindeki etkinlikler, yihn on iki ayinda surdurilir. Etkinlikler, gerektiginde hafta sonu
tatillerinde de devam edebilir. Etkinlikler, il millf egitim muadurligince hazirlanan dgretim yili ¢alisma
takviminde belirtilir.

Ogretim programlarinin siiresi, kurs yeri ve kursiyerlerin durumlari dikkate alinarak belirlenir. Giinlik
calisma suresi tam gun tam yil esasina gore sabah 07.00 ile aksam 24.00 saatleri arasinda bolgesel
istek ve ihtiyaglara gore belirlenir ve mulki amirin onayindan sonra uygulanir. Bir ders saati suresi 40
dakikadir. Kursta blok ders yapilabilir. Blok ders siresi 80 dakikadir. Dinlenme siiresi en az 5, en fazla
15 dakikadir.

Yaygin egitime yonelik kurslar; HEM’ler, METEM'ler, igyerleri, kamu ve 6zel kuruluglara ait yerler,
orgun egitim kurumlari, hastaneler, ceza evleri ve uygun gorilen diger yerlerde yarutalir. Ayrica,
uzaktan egitim yoluyla yapilr.

Turkiye'de uzaktan mesleki egitim Milli Egitim Bakanhigrna bagh Mesleki ve Teknik Acik Ogretim
Okulu ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi araciligi ile gerceklestiriimektedir. Bu kurumlar uzaktan égretim
teknolojilerini kullanarak dgretim verirler ve bu hizmeti merkezi sistemle yuritirler.

Bir yildan kisa sureli kurslarda, uygulanan programin 6zelligine gore basari, ya bir bitun olarak ya da
her dersin ayri ayri degerlendirilmesi ile belirlenir. Degerlendirme; yazili, s6zIll, uygulamali sinavlar ve
varsa odev/projelere goére yapilir. Ozel kurslarda, kurs programi sonunda, kursiyerlerin basarisini
saptamak amaciyla kurumun bagh bulundugu il/ilce milll egitim muduarligiince kurs bitirme sinavi
yapilir. Kurs bitirme sinavlariyla ilgili esaslar; MEB tarafindan kursun 6zelligine gore belirlenir. Uzaktan
egitim veren kurumlarda ise dlgme ve degerlendirme islemleri merkezi sinav yoluyla yapilir.

Yaygin egitim kurslarini bitirenlere, programin 6zelligine gore belge, sertifika veya benzeri belgeler
verilir. Belge ve sertifikalar, merkezler tarafindan verilir. Halen calismakta olan personele yonelik
“Gelistrme ve Uyum Kurslar’ni bitirenlere basari belgesi verilir. Bu belgede, MEB ve iSKUR
temsilcilerinin imzasi bulunur. Kurs sonucunda alinan belgeler, kalfallk ve ustalik egitimine geciste
kredilendirilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidi ve Yaygin Egitim Kurumlari Y&netmeligi'nin ilgili maddeleri
geregince; Mesleki ve teknik orta dgretim programlarina denk bir yaygin mesleki ve teknik egitim
programinin tim moddllerini basari ile bitirenlere mesleki egitimi tamamlama belgesi (o alana / dala ait
meslek lisesi diplomasi) verilir.

Mesleki ve teknik egitimdeki program butinligia ve devamhhgi icinde kazanilan belge ve sertifikalar,
yatay ve dikey gecislerde degerlendirilir.
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7.5 Kalite glivencesi

Turkiye'deki yaygin egitim sisteminde kalite glivencesi saglamaya yodnelik bagimsiz bir kurum yoktur.
Ancak, meslek standartlari, 6gretim programlari ve streleri, sinavlar, belgelendirme ve denetimle ilgili
konularin tamami MEB denetim ve gozetimindedir. Dolayisiyla, yaygin egitim sisteminde Kkalite
glvencesi saglamaya yonelik bir dizi strecten bahsedilebilir.

Ote yandan, 2006 yilinda kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Tirk Akreditasyon Kurumu, yaygin
egitim programlari icin de bir kalite glivencesi kurumu olacaktir.

Yine, Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013); kaliteli egitim olanaklarinin yayginlastiriimasi amaciyla
egitim kurumlarinda kalite giivence sistemi kurulmasini, kalite standartlarinin belirlenmesini ve
performansa dayali bir model olusturulmasini éngérmektedir.

7.6 Rehberlik ve danigma

Yetiskin egditimi hizmeti sunan kurumlarda, imkénlarin elverigli olmasi ya da gerek duyulmasi
durumunda merkezler blnyesinde kursiyerler igin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
veriimektedir. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) ve o6gretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigsma servisleri araciligi ile yetigkinlere yonelik “6zel egitim” destek hizmetleri de sunulur.

Genel olarak herhangi bir gruba yonelik belirli amaclar ¢ercevesinde yurutilen kurumlasmis rehberlik
ve danismanlik hizmetleri sunulmamaktadir.

7.7 Ogretmenler ve egitmenler

Esas olarak Turkiye’de yaygin egitim programlari icin 0zel olarak dogrudan 6gretmen yetistirmeye
yonelik programlar bulunmamaktadir. Ogretmen yetistirme iglevini Universitelere bagl egitim
fakilteleri, mesleki egitim fakilteleri ve teknik egitim fakullteleri Ustlenmistir. Bu kurumlar lisans (4 yil)
diuzeyinde diploma vermektedirler. Bunun disinda, “is pedagoijisi” kursu almis olmak kaydiyla, meslek
yuksek okulu (2 yil), genel lise ve meslek lisesi mezunlarinin da yaygin egitim programlarinda egitici
olarak gorevlendirilmesi mumkuanddr.

Yaygin mesleki ve teknik editimde de ciraklik egitimine benzer bicimde, cesitli statu, yeterlik ve
egitimsel niteliklere sahip yetistiriciler gorev almaktadir.

Turkiye'de her diizeyde 6gretmen yetistirilmesiyle ilgili 6§retim programi ve standartlar MEB ve YOK
isbirligi icinde diizenlenmektedir.
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/73.html

Yuksekogretim Kanunu No. 2547 http://www.yok.gov.tr/content/view/435/183/lang,tr/
Yonetmelikler

Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeligi (2002) http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmelidi http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi http://mevzuat.meb.gov.tr/htm|/26080_0.html
Kurumlar

Ciraklik ve Yaygin Egitimi Genel Mudurliga http://cygm.meb.gov.tr/
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Talim ve Terbiye Kurulu http://ttkb.meb.gov.tr/

Teftis Kurulu Bagkanhdi http://tkb.meb.gov.tr/

Ticaret ve Turizm Egitimi Genel Mudurliga http://ttogm.meb.gov.tr/

Yuksekogretim Kurulu —YOK http://www.yok.gov.tr/
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