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GIRIS

BU INSAN HAKLARI EGITIMI GOSTERGELERI NEDEN GELISTIRILMISTIR?

Bu kaynak, insan haklar1 egitimi politikalar1 ve uygulamalarinin varligin1 incelemek
lizere gosterge ya da 6l¢limlerden olusan bir cerceve onerisidir. Bu gostergeler biitlinii,
okul sistemi, meslek gruplarinin egitimi ve yaygin egitim alanlarinda insan haklari
egitiminin durumunu gézden gecirmek iizere sivil toplum orgiitleri, ulusal insan haklari
kurumlar1 ve kamu organlar1 tarafindan kullanilmasi i¢in gelistirilmistir. Bu cerceve,
uygulamalarin niteligi ve 6lceginin anlasilmasi ve iyilestirilecek alanlarinin belirlenmesi

icin bir aragtir.

INSAN HAKLARI EGITIMI ILE ILGILI ULUSLARARASI STANDARTLAR NELERDIR?

Insan haklar egitimi alaninda giderek artan bir uluslararasi insan haklar1 hukuku
mevzuati bulunmaktadir. Ayni sekilde, insan haklarinin gercgeklestirilmesinde egitimin
temel rolii hakkinda uluslararasi toplulukta giderek biiyiiyen bir uzlasi bulunmaktadir.
Halkin belirli s6zlesmelerin igerigiyle ilgili egitilmesi yoluyla insan haklarini1 ve temel
ozgirliikleri destekleyen bir egitim hakki; Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Uluslararasi Sozlesmesi (Madde 13), Cocuk Haklarina dair S6zlesme (Madde 29), Cocuk
Haklarn Komitesinin ¢ikardigi ilk Genel Tavsiyeler serisi, Kadina karsi Her Tirli
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi (Madde 10), Her Tiirld Irk Ayrimciliginin
Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Uluslararas: Sézlesme (Madde 7), Tiim Gé¢cmen Iscilerin
ve Aile Fertlerinin Korunmasina dair Uluslararasi Sozlesme (Madde 65) ve Engelli

Kisilerin Haklarina dair S6zlesme (Madde 8)’de! yer almaktadir.

Insan Haklan Egitimi kavramsallastirmasi artik saglam temellere oturmaktadir. BM
Insan haklan Egitimi Diinya Programi (WPHRE) ve BM Insan haklar1 Egitimi Bildirgesi
insan haklar1 egitiminin baris, ayrimcilik yasag, esitlik, adalet, hosgori ve insan
onuruna saygl ilkelerini kapsamasini saglayacak standartlar1 ortaya koyan rehber

belgelerdir.

1En son yiurirliige giren uluslararasi insan haklar1 standardi olan Engelli
Kisilerin Haklarina dair Sézlesmede IHE konusunda kamunun bilincini artiracak
kampanyalarin yiritilmesi ve egitim sisteminin tim diizeylerinde engelli
kisilerin haklarina yonelik sayginin giiclendirilmesi i¢in c¢agrida bulunan
kapsamli bir boliim bulunmaktadir.



Insan Haklar1 Egitiminin sézlesme organlarinin raporlarina dahil edilmesini destekleyen
ilgili BM sozlesmeleri, bildirgeleri ve tavsiyelerine ek olarak evrensel periyodik inceleme
(UPR) ve yetkili mercilerin 6zel usulleri (Ozel Raportorler gibi) kapsamindaki ¢alismalar
da IHE'nin yayginlastirilmasina katkida bulunma potansiyeline sahiptir.

Etki yaratma amacini tasiyan bu normatif standartlar ve mekanizmalar, ancak
uygulanmalar1 ve izlenmelerinde gériilen nitelik ve gayret kadar giiclii olabilir. IHE
2020, elinizdeki bu kaynagi bu tiirden ¢abalar1 desteklemek icin hazirlamistir ve daha

kapsamli tavsiyelerde bulunmak icin hazirdir. [ hre2020@hre2020.0rg |

BU KAYNAGIN YAPISI NASILDIR?
BM Insan Haklar1 Egitimi Diinya Programi tarafindan hazirlanan rehberlerle uyumlu
olan gosterge cercevesi IHE'nin cesitli sektérlerdeki mevcudiyeti ile ilgili kilit sorular
icermektedir; bunlarin arasinda okul sistemi, kolluk ve askeri personel, devlet
memurlar1 ve yaygin egitim sektorii (¢ocuklar ve genglik, kadinlar, dislanan gruplar ve
diger yetiskinlere yonelik programlar) yer almaktadir. Bu sektdrlerin her biri icin
asagidaki konularda rehber sorular, gostergeler ve bilgi edinmek icin tavsiye edilen
kaynaklar 6nerilmektedir:

e Genel mevzuat/politikalar;

e Miifredat standartlary;

e Ogretme ve 6grenme materyalleri;

e Ogrenenlerin degerlendirilmesi ve program degerlendirmesi ile

e Egitimcilerin hazirlanmasi.

Bu cergevede yerele uygun hale getirilebilecek ya da aralarindan sec¢im yapilabilecek ¢ok
sayida gosterge yer almaktadir. Hangi gostergelerin nasil kullanilacagina dair en iyi
tercihler, bilgi saglayacak kisilere en uygun dili secerek ve veri toplama ile analiz i¢in
gereken insan ve teknik kaynaklarin mevcudiyetini dikkate alarak yerel aktorlerce

yapilabilir.

BIR SIVIL TOPLUM ORGUTU NEDEN [HE’YI [ZLEMEK ISTER?

Istisareye dayali bir gézden gecirmenin 6rgiitlenme siireci birden fazla amaca hizmet
edebilir. ilk olarak, gézden gecirme hiikiimetlerin IHE programlama calismalarin
iyilestirmeleri yonilindeki tavsiyelerin sekillendirilmesine yardimci olabilir. Bu
tavsiyeler ¢ok ayrintili olabilir ve sézlesme organi ile UPR raporlar1 arasinda kalan

yillarda sivil toplum tarafindan yiiritilecek savunuculuk cabalarinin temelini
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olusturabilir.

Ikinci olarak, izleme siireci dogal bir egitim firsati olabilir. Insan haklar1 egitiminin
amaci ve bicimleri hakkinda daha az bilgi sahibi kisilerin bilgilendirilmesini saglayabilir.
Bu izleme calismalarina katilan insan haklari egitimcileri Birlesmis Milletler’in s6zlesme

organlarini taniyacak ve bu tiir calismalara yerelde dahil olacaktir.

Son olarak, béyle bir siirec sonraki IHE veri toplama cabalarinin iizerine inga
edilebilecek ve kiyaslanabilecek temel verileri sunabilir. Gostergeler tam da bu amacla

tasarlanmistir.

[ZLEME RAPORU HAZIRLANDIKTAN SONRA NE OLUR?
Raporlar, ilgili s6zlesme organlari ile UPR organlarina ve devlet raporlarini hazirlayan

kamu kurumlarina Paydas Raporu olarak sunulabilir.

Insan haklan egitimi politikalar1 ve uygulamalarinin izlenmesi son yillarda baglamistir
ve kuskusuz oniimiizdeki yillarda iyilesecektir. HRE2020, IHE'nin izlenmesi ile ilgili
rapor ve deneyimleri daha genis bir insan haklar1 egitimi toplulugu ile paylasmay1 arzu
etmektedir. Liitfen siz de deneyimlerinizi paylasmay1 diisiiniin! Bize ulasabilmeniz icin

adresimiz: hre2020@hre2020.org
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ULUSAL PLANLAMADA INSAN HAKLARI EGITIMI

Bu kisimda, hiikiimetin insan haklari egitimi ve 6gretimi icin kapsamli ve esgiidiimlii bir cabayi baslatma ve ylirtitmesine dair kanitlari artyoruz.
Bunlarin arasinda esgtidiimii saglayacak bir merciinin kurulmasi, IHE durumunun gozden gegirilmesi ve uygulamalarin degerlendirilmesini iceren bir

ulusal planin hazirlanmasi yer alabilir.

insan Haklar1 Egitimi Diinya Programy, devletlere IHE odak/irtibat noktasi kurmalari ve paydaslarla istisare ederek insan haklari egitimi ulusal
eylem plani gelistirmeleri yoniinde ¢agr1 yapmaktadir. (Insan haklari, Cocuk Haklar1 ve diger insan haklarina 6zgii hedef grup ya da temalar icin
hazirlanan Ulusal eylem Planlarinin da IHE bileseni icermesi gerektigini ve IHEyi izlerken bunlara génderme yapilabilecegini ve bunlarin da gézden

gecirilebilecegini unutmayiniz.)

Alan 1: Ulusal insan Haklar Egitimi ve Ogretimi Planinin Gelistirilmesi

Kilit izleme Sorulari/ Gostergeleri

Tanimlayicilar/ Alt-gostergeler

Bilgi Kaynaklari

[HE icin bir plan hazirlanmasi ve uygulanmasi
amaciyla ulusal bir odak (irtibat) noktasi ve/veya
organi (konsey, komite, komisyon ya da ¢alisma
grubu) kurulmus mu? (E/H)

(Not: Bu izleme sorulari/géstergeleri diger insan
haklart ile ilgili planlarda yer alan IHE igin de
uyarlanabilir.)

Odak noktas1 ve/veya uygulama organi hiikiimetin
bir pargasi m1?

Hiikiimet bu odak noktasi ve/veya uygulama
organini yonetiyor ve mali olarak destekliyor mu?

Organin kurulup ¢alismaya hazir hale gelmesi
Yetki ve gorevler
Uyelik

Yaptig1 etkinlikler (toplantilar, calistaylar vb.)

Ulkede IHE'nin durumu ile ilgili bir calisma
yuriitilmiis mii? (E/H)

[HE’nin durumu hakkinda bir ya da daha fazla
calisma yapildi

[HE’'nin durumu hakkinda mevcut calismalar dikkate
alindi.

Dis Isleri Bakanlig ya da calismanin icerigi ile ilgili
diger Bakanliklar (6r. Egitim Bakanligi, Adalet
Bakanlig1) veya béliimler biinyesinde IHE ile ilgili bir
odak (irtibat) noktasi ve/veya organ (ya da IHE
konularini da ¢alismalarina dahil edebilecek insan
haklari ile ilgili bir kurum) bulunabilir. Farkh
sektdrlerin bir araya geldigi boyle bir calisma
Basbakanlik ya da bagka bir merkezi yiiriitme
makamini da igerebilir.

Referanslar arasinda odak/irtibat noktasi ya da
organin kurulmasini saglayan politika ya da
diizenleme; Toplanti tutanaklari, Basin aciklamalarsi,
kurumun yayinladigi raporlar ve medya haberleri
yer almalidir.




Komite planin hazirlanmasi icin uluslararasi veya
ulusal orgiitlerden teknik yardim (danismanlik,
uzman toplantilar1 vb.) talep etti.

{HE Ulusal Plan i¢in éncelikler belirlenmis mi?

(E/H)

Planda yer alan bazi insan haklar1 6ncelikleri
belirlendi.

Baz1 toplumsal gruplarin ya da bireylerin haklari ile
ilgili 6ncelikler belirlendi.

[HE'nin dahil edilecegi egitim diizeyleri ile ilgili
oncelikler belirlendi.

[HE'nin dahil edilecegi meslek egitimleri icin
oncelikler belirlendi.

Yaygin IHE icin éncelikler belirlendi.

Halkin bilinglendirilmesi icin 6ncelikler belirlendi.

[HE Ulusal Plam1 tamamlanmis m1? (E/H)

Plani gelistirmek icin yapilan etkinlikler
Plan hazirliginin mevcut durumu

Plan hazirliginin tamamlanmasi i¢in bekleyen isler

Alan 2: Planin Icerigi

Plan asagidaki bilgileri iceriyor mu?

- Planin uygulanma takvimi (E/H)
- Verilen sorumluluklar (E/H)
- Ayrilan (yeterli miktarda) biitce (E/H)

Plan, planlama asamasinda belirlenen tiim 6ncelikleri iceriyor mu? A¢iklayin.

Bu 6ncelikler arasinda sunlar olabilir:

Planin kendisi.




- Hedef gruplar yani IHE alacak kisiler

- Genel insan haklari icerigi ya da temalar1 (6r. Ayrimcilik yasagi)
- Belirli toplumsal gruplar ya da bireylerin haklar1 (engelli bireyler, yerel topluluklara mensup bireyler)

Planda yukaridaki gostergede bulunmayan ve konulari ¢aprazlamasina kesen degerler var mi1? A¢iklayin.

Bazi 6rnekler:

- Toplumsal cinsiyet esitligi

- Etnik ve kiltiirel gesitliligin taninmasi
- Temel ozgiirlikler ve baris

- Hukukun tisttiinltigi ve iyi yonetisim

Alan 3: Planin Uygulanmasi

Plan takvime gore uygulaniyor mu? (E/H)

Planin uygulanmasini gézeten ve destekleyen
kurumsal bir yapinin bulunmasi

Uygulama i¢in ayrilan biit¢cenin kullanilmasi

Insan haklar egitimleri uygulayan devlet kurumlari
ve diger ortaklarin etkinliklerinin izlenmesi

Genel uygulama ne durumda? A¢iklayin.

Uygulamanin durumu hakkinda rapor ve diger
belgelerin bulunmasi

Merkezi bir kurumsal yap1 varsa, durum raporlari
mevcut olabilir.

Miinferit kamu kurumlari ve ortaklari olan
orglitlenmeler ilgili politika, miifredat ve egitim
raporlarinda IHE calismalarina yer vermelidir.




OKUL SISTEMINDE INSAN HAKLARI EGITiMi

Bu kisimda, okullardan talep edilen ve uygulanan miifredatlarinda insan haklari egitimi ve 6gretimine dair kanitlarin yani sira 6gretme ve 6grenme
materyalleri, dgrenenlerin degerlendirilmesi, egitimcilerin hazirlanmasi ile stirekli giiclendirme ve iyilestirme igcin program izleme ve degerlendirme gibi

konularla ilgili desteklere bakiyoruz.

Insan Haklar1 Egitimi Diinya Programi’nin 1. Asamasi okul sisteminde IHE konusuna, 2. Asamasi ise 6gretmenlerin hazirlanmasinda IHE'nin

onemine odaklanmaktadir.

Alan 1: Mevzuat ve Politika Belgelerinde insan Haklar Egitimi

Kilit izleme Sorulari/ Gostergeleri

Tanimlayicilar/ Alt-gostergeler

Bilgi Kaynaklari

Okul sisteminde insan haklari egitiminin ana
hatlarini belirleyen herhangi bir ulusal mevzuat ya
da politika var mi1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi, baris, temel 6zgiirliikler ve benzeri diger
temalarla birlikte sunulabilecek olsa da ‘insan
haklart’ insan haklari egitiminin bir géstergesi olarak
degerlendirilmek iizere ayrica belirtilmelidir.)

Insan haklan Evrensel Bildirgesi ile uluslararasi
insan haklari standartlari ve normlarina
gondermeler

Ogretmen ve 6grencilerin haklarin bilmelerine
verilen 6neme géndermeler

Okul sisteminin ve insan haklarinin amaglarina
yapilan géndermeler

Esitlik, ayrimcilik yasagi, icerme ve toplumsal
katilim gibi insan haklar1 degerlerine ve okul
sisteminin amaglarina yapilan géndermeler

Anayasa
Temel/Genel Egitim Kanunu

Egitim Bakanligi'nin Resmi Raporlari, Kararnameler,
Genelgeler veya diger diizenlemeler

Egitim Bakanlig1 biinyesinde IHE konusunda
uzmanlasmis birim ya da béliimler var mi1? (E/H)

[HE icin ayr1 birim (muhtemelen yurttashk, baris ya
da kiltiirlerarasi egitim ile birlestirilerek)

Ortadgretimde Sosyal Bilimler benzeri mevcut bir
birim ya da bsliim biinyesine IHE'nin entegre
edilmesi

Egitim Bakanlig1 politika belgeleri, mutabakatlari ve
orgiitsel semalari




IHE i¢in 6zel bir hiikiimet programi var mi? (E/H)

Yiirtiitilecek etkinlikler
Programin takvimi

Programin denetlenmesi ve yonlendirilmesi icin
sorumlu bir kisinin gérevlendirilmesi

Siirece dahil olacak egitim personeli ve ortaklar

Ayrilan biitce

Egitim Bakanlif1 politika belgeleri

IHE Program raporlari

Okul sisteminin ulusal hedefleri ve sonuclari
arasinda HE ile ilgili sonuglarin yer alip almadigini
gormek icin bir politika analizi yapilmis m1? (E/H)

[HE, okul sisteminde hedefleri, pedagoji ve icerik
acisindan net bir bigimde tanimlanmis mi1? (E/H)

Temel insan haklar bilgi/beceri/tutumlari (BBT)

acisindan 68renenlerden beklenen sonuclara
ornekler:

Kisinin kendi haklari, baskalarinin haklari, baslica
insan haklar1 standartlar: ve mekanizmalari, insan
haklarinin tarihgesi gibi insan haklari ile ilgili
bilgilere yapilan gondermeler

Esitlik, ayrimcilik yasagy, icerme, toplumsal katilim,
digerlerin (6zellikle de dezavantajlilara) yonelik
saygl ve adalet vb. insan haklar1 degerlerini yansitan
tutumlara yapilan géndermeler

Insan haklari bakis agisini kullanarak Kisinin
cevresini analiz etme ve buradaki sorunlari ele
almak icin bagkalariyla ortak ¢alisma becerisi gibi
insan haklarinin yayginlasmasini saglayan becerilere
yapilan gondermeler

Destekleyici insan haklari BBT érnekleri (diger
egitsel yaklasimlarla ortak olarak]):

Elestirel diisiinme, ¢coklu bakis agisi ile taraf tutma
ve kalip yargilarin fark edilmesi gibi insan haklarinin

Temel/Genel Egitim hakkinda Egitim Bakanligi
Kanunu

Ogrencilerden beklenen sonuglari tespit eden
belgeler

Miifredatin ve 6grenme stirecinin temelini olusturan
deger ve ilkeleri belirleyen belgeler (Or. Ogrenci

merkezli 6grenme, insan onuru)

Egitim dilleri ile ilgili politikalar




yayginlasmasi icin temel olusturan zihinsel
becerilere yapilan géndermeler

Yapici diyalog kurma gibi insan haklarini yansitan
insan iliskileri i¢cin temel olusturan yasam
becerilerine yapilan gondermeler

Alan 2: Miifredatta insan Haklar Egitimi

Miifredat icinde insan haklari egitimini belirleyen
herhangi bir ulusal politika var m1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi, baris, temel 6zgiirliikler ve benzeri diger
temalarla birlikte sunulabilecek olsa da ‘insan
haklarr’ insan haklari egitiminin bir géstergesi olarak
degerlendirilmek iizere ayrica belirtilmelidir.)

Okul sisteminin baslica asamalarinda, yani
temel/ilkdgretim, ortaokul ve lisede, insan haklari
ile ilgili BBT’yi yansitan 6grenci sonuglarina yapilan
gondermeler

Egitim Bakanlig1 Miifredat Cercevesi

[HE ile ilgili 68renen sonugclarinin ve dgrenci
merkezli 6gretme metodolojilerinin mevcut
konular/dersler ve kalite standartlari iginde yer alip
almadigini belirlemek i¢in bir ¢alisma yapilmis mi1?

(E/H)

[HE, miifredat icinde icerigi ve metodolojisi
acisindan net bir bigimde tanimlanmis mi1? (E/H)

Temel ve destekleyici insan haklar1 BBT érnekleri:
Bkz. Yukaridakiler.

IHE icin 6grenci merkezli gretme metodolojisi
ornekleri:

Katilimci ders yontemleri

Acik tartisma

Isbirligi icinde 6grenme

Etkilesimli sorun ¢6zme

Basta en hassas durumdakiler olmak tizere tim
6grencileri iceren ders ve dgrenme siirecleri
Ders ve 6grenme siireclerini etkileyen 6grenci
tercihleri

Dezavantajli gruplarin temsilcileri ve insan haklari
uzmanlari tarafindan yapilan sunumlar

Miifredat haritalama ¢alismasi

Egitim Bakanligi'nin ilgili rapor ve planlari

[HE’'nin miifredatla entegrasyonu icin mevcut
konular/dersler ve kalite standartlari iginde bir

IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojilerinin “ara”
ya da ana derslere entegrasyonu icin dneriler

Miifredat stratejisi ya da ilgili planlama belgeleri
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strateji gelistirilmis mi? (E/H)

IHE ile ilgili BBT ve dgretme metodolojilerinin farkh
derslere entegrasyonu icin 6neriler

[HE ile ilgili 68renen sonuglarinin ve égrenci
merkezli 6gretme metodolojilerinin yani sira IHE ile
ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin mevcut
konular/dersler ve kalite standartlar1 igindeki
varligini gliclendirmek icin bir mifredat stratejisi
uygulanmis m1? (E/H) Ag¢iklayin.

[HE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojilerinin “ara”
ya da ana derslere entegrasyonu

IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojilerinin farkl
derslere entegrasyonu

Ayrilan siire

IHE’ye katilan égrencilerin tahmini yiizdesi

Miifredat strateji raporu
Konular/dersler icin miifredat gerekleri

Okullar ve Egitim Bakanlig1 tarafindan tutulan
program izleme ve degerlendirme verileri

Uygulanan miifredatta arastirma ¢alismalari

Alan 3: 0g

retme ve Ogrenme Materyallerinde insan Haklar:1 Egitimi

Ders kitaplar1 ve diger 6grenme materyalleri
hazirlanirken [HE ile ilgili BBT ve 6gretme
metodolojilerinin dahil edilmesi i¢in herhangi bir
kilavuz kural var m1? (E/H)

IHE bu tiir kilavuz kurallarda icerigi ve metodolojisi
acisindan net bir bigimde tanimlanmis m1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi, baris, temel 6zgiirliikler ve benzeri diger
temalarla birlikte sunulabilecek olsa da ‘insan
haklar’ [HE nin bir géstergesi olarak
degerlendirilmek tizere ayrica belirtilmelidir.)

[HE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojilerinin farkh
derslere dahil edilmesi icin genel kilavuz kurallar

[HE’nin diger derslere dahil edilmesine iliskin 6zel
oneriler

(IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojileri
gosterge drnekleri i¢in bkz. Alan 1 ve 2.)

Egitim Bakanligi'nin ilgili birimleri tarafindan
hazirlanan kilavuz kurallar

Mevcut 6grenme materyalleri icinde IHE ile ilgili
bilgi, beceri ve tutumlarla (BBT) birlikte 6grenci
merkezli 6gretme metodolojilerinin bulunup
bulunmadigini belirlemek i¢in bir ders kitabi tarama
¢alismasi yapilmis mi1? (E/H)

Ders kitaplarinin taranmas: (IHE ile ilgili BBT ve
6gretme metodolojileri gosterge 6rnekleri icin bkz.
Alan 1ve 2.)

Egitim Bakanligi’'nin ilgili birimleri tarafindan
hazirlanan ders kitabi tarama raporu
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IHE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar (BBT) ve
0grenci merkezli 6gretme metodolojilerinin mevcut
dersler/konular ve kalite standartlari igindeki
varligini giiclendirmek tlizere ders kitaplari
kaldirilmis, diizeltilmis ya da bastan hazirlanmis mi1?

(E/H)

Konu ve egitim diizeyi dikkate alinarak ders
kitaplarinin kaldirilmasi

Konu ve egitim diizeyi dikkate alinarak ders
kitaplarinin diizeltilmesi

Konu ve egitim diizeyi dikkate alinarak ders
kitaplarinin bastan hazirlanmasi

Egitim Bakanlig1'nin ilgili birimlerinin raporlari

Alan 4: insan Haklan Egitiminde Ogrencilerin ve Programin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin IHE ile ilgili BBT konusunda basarilar1
degerlendiriliyor mu? (E/H)

Ogrencilerin IHE performanslari, diger derslerdeki
performanslarinin bir pargasi olarak degerlendirilir
ve bunlara not verilir.

Ogrencilerin IHE performanslar1 enformel olarak
degerlendirilir (ancak bunlara not verilmez).

IHE ve ilgili konularda degerlendirme gerekleri ya
da 6nerileri

Okul/smif diizeyinde kullanilan ara¢ ve yontemler

Okulda ve uygunsa ulusal diizeyde degerlendirme
sonuglari

Ogretmenler IHE uygulamalari ve metodolojileri
acisindan degerlendiriliyor mu? (E/H)

Bakanlik tarafindan zorunlu tutulmasi
Okul diizeyinde belirlenmesi (se¢meli ya da zorunlu)

Ogretmenlerin IHE konusunda degerlendirmesinin
yapilmasi

Ogretmenlerin IHE performansi ile ilgili
degerlendirme gerekleri ya da 6neriler

Okul/smif diizeyinde kullanilan ara¢ ve yontemler

Okulda ve uygunsa ulusal diizeyde degerlendirme
sonuglari

Okul/siif diizeyinde IHE’nin uygulanmasma dair
izleme yapiliyor mu? (E/H)

Okul miidiirleri ve/veya boliim baskanlar: IHE ile
ilgili derslerdeki diizenli denetimlerinin bir parcasi
olarak IHE ders planlarini izler.

Okul diizeyinde IHE verileri il ve/veya ulusal
diizeyde ilgili egitim mercilerine sunulur.

Okul diizeyinde 6gretimin denetlenmesi i¢in politika
ve raporlama yontemleri

Okul raporlari

Okul/simif diizeyinde IHE nin niteligine dair izleme
yapiliyor mu? (E/H)

Okul miidiirleri ve/veya boliim baskanlar: IHE ile
ilgili derslerdeki diizenli denetimlerinin bir pargasi
olarak IHE ders metodolojilerini ve 6grenci
sonuglarini izler.

Okul diizeyinde 6gretimin denetimi icin politika ve
raporlama yontemleri

Okul raporlari
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Okul diizeyinde IHE verileri il ve/veya ulusal
diizeyde ilgili egitim mercilerine sunulur.

[HE tizerine 6zel bir hiikiimet programi varsa,
izleniyor ve degerlendiriliyor mu? (E/H)

Kilit program bilesenlerinin bicimlendirici
degerlendirmesi

Ozet degerlendirme

Etki degerlendirmesi

[zleme/durum raporlari
Degerlendirme raporlari

Arastirma

Alan 5: Yaygin Ogretim Programlamasinda Insan Haklar1 Egitimi

insan haklan egitimini yayginlastiracak okul
capindaki etkinlikleri tesvik eden kilavuz kurallar
var m1?

Okul capinda etkinliklere 6rnekler:
Insan haklar konusunda bilinglendirme giinleri

Insan haklar ile ilgili konularda konuk konugsmacilar
Insan haklari/ insani amaglar icin bagis toplama
etkinlikleri

Ulusal ve yerel diizeyde Egitim Bakanligi'nin ilgili
birimlerinin ¢ikardig: kilavuz kurallar

Insan haklar egitimini yayginlastiracak okul capinda
stratejiler uygulanmis mi1? (E/H) Ac¢iklayin.

Ulusal ve yerel diizeyde Egitim Bakanligi'nin ilgili
birimlerinin raporlari

Okul raporlari

Sivil toplum 6rgiitlerinin raporlari

Okullarda (kuliip benzeri) THE ile ilgili bilgi, beceri
ve tutumlar1 (BBT) yayginlastiran yaygin egitim
etkinliklerini tesvik eden kilavuz kurallar var mi1?

Yaygin egitim etkinliklerine 6rnekler:
Insan haklan kuliipleri

Birlesmis Milletler Modeli

Insani miidahaleyi destekleyen kuliipler

Insan haklarini anlama ve eylemliligi tanitan saha
gezileri

Farkl iilkelerdeki 6grencilerle baglantilar

Ulusal ve yerel diizeyde Egitim Bakanligi'nin ilgili
birimlerinin ¢ikardig: kilavuz kurallar

Insan haklar egitimini giiglendiren yaygin egitim
etkinlikleri yapilmis m1? (E/H) A¢iklayin.

Ulusal ve yerel diizeyde Egitim Bakanlig1'nin ilgili
birimlerinin raporlar

Okul raporlari

Ortak sivil toplum 6rgiitlerinin raporlari

insan haklar degerlerini (6r. Yonetisime katilim, aile
ve topluluk tiyeleri ile calisma vb.) yansitan okul

Insan haklari degerlerini yansitan okul capinda
uygulamalara érnekler:

Ulusal ve yerel diizeyde Egitim Bakanligi'nin ilgili
birimlerinin ¢ikardig: kilavuz kurallar
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capinda etkinlikleri tesvik eden kilavuz kurallar var
mi1?

Okuldaki karar verme siireclerine anlamli 6grenci
katilimi

Topluluk iiyeleri arasinda saygiya dayali iliskiler
Yonetisimde seffaflik

Ogrencilere sayg gosteren disiplin politikalar
Yoneticilerin/6gretmenlerin aile ve topluluk tiyeleri
ile arasinda gii¢li baglar

Ogrencilerin ve okuldaki diger kisilerin
orgiitlenmesi icin firsatlar

Okul capinda insan haklar1 degerlerini yansitan
uygulamalar yapilmis m1? (E/H) A¢iklayin.

Ulusal ve yerel diizeyde Egitim Bakanligi'nin ilgili
birimlerinin raporlari

Okul raporlari

Ortak sivil toplum érgiitlerinin raporlari

Yaygin insan haklar1 egitimi ile ilgili etkinliklerin
yuritiilmesi i¢in okullarin sivil toplum orgiitleri ile
¢alismasii tesvik eden kilavuz kurallar var mi1?

Sivil toplum 6rgiitlerine érnekler:

Ulusal ya da yerel insan haklari érgiitleri

Baris, kalkinma ve demokrasi alanlarinda ¢alisan
ulusal ya da yerel orgiitler

Toplum temelli 6rgiitler

Insan haklari konularyla ilgili genclik gruplar
Insan haklar konularinda ¢alisan inang temelli
gruplar

Ulusal ve yerel diizeyde Egitim Bakanligi'nin ilgili
birimlerinin ¢ikardig: kilavuz kurallar

Okullar yaygin insan haklari egitimi ile ilgili
etkinliklerin yiiriitiilmesi i¢in sivil toplum orgiitleri
ile isbirligi yapiyor mu?

Egitim Bakanligi'nin ilgili birimlerinin ulusal ve yerel
diizeyde hazirladig: raporlar

Okul raporlar1

Ortak sivil toplum orgiitlerinin raporlari

Alan 6: Ogretmen Egitiminde insan Haklar1 Egitimi

Egitmenlerin IHE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar
(BBT) ile birlikte, 6grenen merkezli 6gretme
metodolojileri konusunda yetistirilmelerini 6ngéren
herhangi bir ulusal kanun, politika ya da egitim plani
var mi1? (E/H)

(Ulusal kanun ve politikalar i¢in 6nceki
tanimlayicilara bakiniz.)

Ogretmen egitimi ve 6gretimi konusunda bir bsliim
bulunan genel/temel egitim kanunu

Insan haklar egitimi icin gerekli bilgi ve becerinin
kazanilmasi konusunda kilavuzlar
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(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi, baris, temel 6zgiirliikler ve benzeri diger
temalarla birlikte sunulabilecek olsa da ‘insan
haklarr’ insan haklari egitiminin bir gostergesi olarak
degerlendirilmek iizere ayrica belirtilmelidir.)

Bakanlik biinyesinde, egitimcilerin hazirlanmasi ve
insan haklari egitimi ile ilgili 6zel bolim ya da
birimler var m1? (E/H)

Insan haklar egitimi alaninda egitmenlerin
yetistirilmesi i¢in ayr1 birim (muhtemelen yurttaslk,
baris ya da kiiltiirlerarasi egitim ile birlestirilerek)

Ortadgretim diizeyinde Sosyal Bilimler bolimii
benzeri mevcut bir birim ya da béliim i¢ine iIHE'nin
entegre edilmesi

Egitim Bakanlig1 politika belgeleri, mutabakatlari ve
orgiitsel semalari

Egitim Bakanlig1 egitimciler ve insan haklari egitimi
icin kilavuz kurallar hazirlamis m1? (E/H)

Ogretmen yetistiren kurumlar i¢in, 6gretmenlerin
insan haklar1 egitimi alaninda nasil hazirlanacagina
dair kilavuz kurallar

(Dogrudan) 6gretmenler i¢in, 6gretmenlerin insan
haklari egitimini nasil vereceklerine dair hazirlanan
kilavuz kurallar

Egitim Bakanlig1’'nin ilgili biriminin ¢ikardigi kilavuz
kurallar

Ogretmen yetistiren kurumlarin (baslangic egitimi)
miifredatinda IHE ile ilgili BBT ve 6gretme
metodolojileri var m1? (E/H)

IHE BBT ile ilgili ders icerigi

IHE 6gretme metodolojileri hakkinda 6gretsel
(didaktik) icerik

Zorunlu ya da se¢meli olmasi
Ayrilan siire
Kag y1l verildigi

[HE ile ilgili egitimlere katilan 6gretmen adaylarinin
sayis1 ve tahmini yiizdesi

Miifredat programlari

Ders planlari

IHE hakkinda 6grencilerin ve 6gretmenlerin
hazirladiklari arastirmalar, tezler ve yazilar

Yiiksek 6grenim (liniversite) dliizeyinde 6gretmen
yetistiren kurumlarin (baslangi¢ egitimi)
miifredatinda IHE ile ilgili BBT ve 6gretme

[HE BBT ile ilgili ders icerigi

IHE 6gretme metodolojileri hakkinda 6gretsel

Miifredat programlari
Ders planlari
IHE hakkinda égrencilerin ve 6gretmenlerin
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metodolojileri var m1? (E/H)

(didaktik) igerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi
Ayrilan siire

Kag y1l verildigi

Insan haklari ile ilgili egitimlere katilan 6gretmen

adaylarinin sayisi ve tahmini yiizdesi

hazirladiklar1 aragtirmalar, tezler ve yazilar

Egitim Bakanlig: tarafindan 68retmenlere yonelik
insan haklari ile ilgili kurslar, egitimler, calistaylar
ya da diger tiirli etkinlikler yapiliyor mu? (E/H)

IHE BBT ile ilgili ders icerigi

IHE 6gretme metodolojileri hakkinda 6gretsel
(didaktik) icerik

Zorunlu ya da se¢meli olmasi
Ayrilan siire
Kag y1l verildigi

Insan haklar ile ilgili egitimlere katilan
O6gretmenlerin sayisi ve tahmini ylizdesi

Miifredat programlari
Ders planlari
Egitim giindemleri

Ulusal insan haklar1 kuruluslar: tarafindan
O0gretmenlere yonelik insan haklar ile ilgili kurslar,
egitimler, calistaylar ya da diger tiirli etkinlikler
yapiliyor mu? (E/H)

[HE BBT ile ilgili ders icerigi

[HE 6gretme metodolojileri hakkinda 6gretsel
(didaktik) icerik

Zorunlu ya da se¢meli olmasi
Ayrilan siire
Kag y1l verildigi

insan haklar ile ilgili egitimlere katilan

Miifredat programlari
Ders planlari
Egitim glindemleri
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O6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin sayisi ve
tahmini ylizdesi
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KOLLUK GOREVLILERI VE ASKERI PERSONEL ICIN INSAN HAKLARI EGITiMI VE OGRETIMI

Bu kisimda, kolluk gérevlileri ve askeri personel i¢in egitim kurumlarindan istenen ve uygulanan miifredatta insan haklari egitimine dair kanitlarla
birlikte egitim materyalleri, 6grenenlerin degerlendirilmesi, egitmenlerin hazirlanmast ile siirekli giiclendirme ve iyilestirme i¢in program izleme ve
degerlendirme gibi konularla ilgili desteklere bakiyoruz.

Insan Haklar1 Egitimi Diinya Programi’nin 2. Asamasi kolluk gérevlileri ve askeri personelin egitimine odaklanmaktadir.

Alan 1: Mevzuat ve Politika Belgelerinde insan Haklar1 Egitimi ve Ogretimi

Anahtar izleme Sorular1/ Gostergeleri

Tanimlayicilar/ Alt-gostergeler

Bilgi Kaynaklar

Kolluk ve/veya askeri personelin yer aldig1 egitim
kurumlarinda insan haklar1 egitiminin ana hatlarim
belirleyen herhangi bir ulusal mevzuat ya da politika
var mi1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi; yasamin, 6zgiirliiklerin ve miilkiyetin
korunmasi; anayasal teminatlarin korunmasi; iskence
ve zalimane, insanlik dist ve asagilayict muameleden
korunma; ifade, toplanma ve bariscil gdsteri
ozglirliigii ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklari, insan haklari
egitiminin bir gdstergesi olarak degerlendirilmek
iizere ayrica belirtilmelidir.)

Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, insan haklar
standartlari, normlar1 ve degerleri ile uluslararasi
insancil hukuka (UIH) géndermeler

Ilgili BM Davranis Kurallari, ilkeleri ve
Standartlarina gondermeler

Calisanlarin kendi haklari ile topluluk tiyelerinin
haklarinin farkinda olmalarinin 6nemine dair
gondermeler

Kolluk ya da askeri sorumluluklarin insan haklari
ihlallerine neden olmadan yerine getirilmesi
gerektigine dair gondermeler

Esitlik, ayrimcilik yapmama ve topluluk iiyelerine
hizmet benzeri insan haklar1 degerlerinin ve mesleki
sorumluluklarin amaclarina géndermeler

Anayasa Hukuku

Resmi raporlar, kanun hiitkmiinde kararnameler,
kolluk ve askeri personelden sorumlu bakanliklarin
kararlari ya da diger diizenleyici belgeler

flgili bakanliklarin biinyesinde iHE konusunda

IHE icin ayr1 birim (muhtemelen ayrimcilik yasag,

Bakanliklarin politika belgeleri, mutabakatlari ve
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uzmanlasmis belirli birim ya da béliimler var m1?

(E/H)

cesitlilik ve/veya toplumsal cinsiyete duyarlilik ile
birlestirilerek)

Mevcut bir birim ya da bsliim biinyesine IHE’nin
entegre edilmesi

orgiitsel semalar1

IHE i¢gin 6zel bir hiikiimet programi var m1? (E/H)

Yiriitiilecek etkinlikler
Programin takvimi

Programin denetlenmesi ve yonlendirilmesi i¢in
sorumlu bir kisinin gérevlendirilmesi

Siirece dahil olacak egitim ¢alisanlari ve ortaklar

Biitce ayrilmasi

Bakanliklarin politika belgeleri

[HE Program raporlari

Kolluk ve askeri personelin egitimi i¢in belirlenen
hedef ve sonuclarin arasinda [HE ile ilgili sonuglarin
da olup olmadigini belirlemek icin bir politika analizi
yapilmis m1? (E/H)

IHE, egitim sistem(ler)inin hedefleri, pedagojisi ve
icerigi agisindan tanimlanmis mi1? (E/H)

Temel insan haklar1 BBT 6rnekleri:

Devlet ve organlarinin insan haklarini koruma,
yerine getirme ve bunlara saygi duyma konusundaki
“pozitif” ve “negatif” yiikiimliiliiklerine gondermeler

Uluslararasi ve bolgesel insan haklari
sozlesmelerinin onaylanma durumu

Kolluk ve askeri personelin ilgili BM Davranis
Kurallari, ilkeleri ve Standartlari’nda belirtilen
sekliyle gorevleri ve bunlarin mevcut ulusal
davranis diizenlemeleri ile iliskisi.

Nelerin insan haklari ihlali olduguna yapilan
gonderme ve kolluk ve askeri baglamda bu tiirden
ihlallerin nedenleri ve sonuglari

Kolluk ve askeri operasyonlara odaklananlar basta
olmak tlizere devlet disi ve devlet aktorleri dahil

I1gili bakanlk raporlari ve planlari

Amag ve sonuclarin tanimlandigi egitim programlari
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uluslararasi, bolgesel ve ulusal diizeylerde insan
haklar1 mekanizmalarina géndermeler

Haklarin ihlal edildigi diistiniiliiyorsa basvurulacak
telafi mekanizmalari dahil kolluk ve askeri
personelin haklarina géndermeler

Demokratik toplumlarda kolluk ve askeri personelin
gorevleri hakkinda bilgi

Gorev sirasinda insan haklar bilgisine sahip
olunmasi ve bunun uygulanmasi (6r. Gii¢ kullanimy;
yakalama ve gozalti; terorle miicadele
operasyonlari; sorusturma; miilteciler, yerinde
edilmis kisiler, vasisi bulunmayan ¢ocuklar, gencler,
kadinlar ve azinlik mensuplari ile ¢alisma)

Hizmetlerin sunulmasinda esitlik ve ayrimcilik
yasagl

Kolluk ve askeri personelin genis kapsamli ¢calisma
alanlari ile ilgili iletisim, seffaflik ve hesap
verebilirlik

Alan 2: Miifredatta Insan Haklar1 Egitimi

Miifredatta insan haklari egitiminin tanimini yapan
herhangi bir ulusal politika var m1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi; yasamin, 6zgiirliiklerin ve miilkiyetin
korunmasi; anayasal giivencelerin korunmasi; iskence
ve zalimane, insanlik dist ve asagilayict muameleden
korunma; ifade, toplanma ve bariscil gosteri
ozgiirliigii ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklart’, insan haklari

Kilit egitim asamalarinda 6grenenlerce kazanilmasi
beklenen insan haklar1 BBT 6zelliklerini yansitan
6grenen sonuglarina gondermeler

Egitim kurumlarinin miifredat ¢erceveleri
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egditiminin bir gdstergesi olarak degerlendirilmek
lizere ayrica belirtilmelidir.)

Mevcut miifredatta IHE ile ilgili sonuclarin ve
o6grenen merkezli 6gretme metodolojisinin varligini
belirlemek iizere bir ¢alisma yapilmis mi? (E/H)

[HE igerik ve metodoloji agisindan net bicimde
tanimlanmis m1? (E/H)

{HE miifredatinda kuramsal bilgileri operasyonel,
gorevle ilgili becerilere doniistiirecek alistirmalar
var m1? (E/H)

Ust diizey kolluk ve askeri komuta kademesi i¢in
6zel bir miifredat var m1? (E/H)

Temel ve destekleyici insan haklar1 BBT 6rnekleri:
Yukaridakilere bakiniz.

IHE 6grenen merkezli gretme metodolojisi
ornekleri:

Katilimci 6gretim yontemleri

Acik tartisma

Isbirligi icinde 6grenme

Vaka calismalari

Kolluk ve askeri personelin gercek yasamdaki
durumlarini yansitan simiilasyon teknikleri ve
gorsel-isitsel materyaller

Etkilesimli sorun ¢6zme

Hassas gruplarin temsilcileri ve insan haklari
uzmanlari tarafindan yapilan sunumlar

Komuta kademesi icin BBT érnekleri:
Insan haklarina uygun ¢alisma usullerinin
gelistirilmesi icin BBT

Insan haklarina saygili komuta sorumlulugu ve
denetim yiriitiilmesi icin BBT

Miifredat ¢alismasi
Egitim oturumlari ve programlari i¢in ders planlari

I1gili bakanlk raporlari ve planlari

Mevcut miifredattaki 6gretme metodolojilerinin yani
sira IHE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin varhgini
giiclendirmek i¢in bir strateji gelistirildi mi? (E/H)

IHE BBT ve 6gretme metodolojilerinin entegrasyonu
icin 6neriler

Mevcut miifredattaki 6gretme metodolojileri ile
birlikte IHE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin
varligini giiclendirmek i¢in bir strateji uygulanmakta
mi1? (E/H) A¢iklayin.

[HE BBT ve 6gretme metodolojilerinin entegrasyonu
Ayrilan siire.

IHE’ye katilanlarin tahmini yiizdesi

Miifredat stratejisi ya da ilgili planlama belgeleri
Miifredat stratejisi raporu
Miifredat gerekleri

Egitim kurumlar ve ilgili bakanliklarca toplanan
program izleme ve degerlendirme verileri
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Uygulanan miifredat iizerine ¢alismalar

Alan 3: Egitim Materyallerinde insan Haklar1 Egitimi

Ders kitaplari ve diger 6grenme materyallerinin
hazirlanmasinda IHE BBT ve 6gretme
metodolojilerinin eklenmesine dair herhangi bir
kilavuz kural var m1? (E/H)

{HE bu tiir kilavuz kurallar icinde icerik ve
metodoloji agisindan agik bicimde tarif ediliyor mu?

(E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi, baris, temel 6zgiirliikler ve benzeri diger
temalarla birlikte sunulabilecek olsa da ‘insan
haklart’, insan haklart egitiminin bir géstergesi
olarak degerlendirilmek iizere ayrica belirtilmelidir.)

IHE BBT ve 6gretme metodolojisinin egitim
programinin her alanina dahil edilmesi i¢in genel
kilavuz kurallar

[HE’nin belirli egitim konularina dahil edilmesi icin
oneriler

(IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojisi
gostergelerine 6rnekler icin Alan 1 ve Alan 2'ye
bakiniz.)

Kolluk ve askeri personelden sorumlu bakanliklarin
ilgili birimleri tarafindan hazirlanan kilavuz kurallar

Mevcut ders kitaplari/ egitim materyallerinde IHE
ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin (BBT) yani sira
6grenen merkezli metodolojinin varligini tespit
etmek icin bir degerlendirme yapilmis m1? (E/H)

Ders kitabi/ 6grenme materyallerinin gézden
gecirilmesi

(IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojisi
gostergelerine 6rnekler icin Alan 1 ve Alan 2’ye
bakiniz.)

Ders kitabi/ 6grenme materyallerini tarayan
bakanlik birim(ler)i ya da egitim kurumlari
tarafindan hazirlanan rapor

Egitim programlarinda IHE ile ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarin (BBT) yani sira 6grenen merkezli
metodolojinin varligini giiclendirmek i¢in ders
kitaplari/ 6grenme materyalleri iptal edilmis,
gozden gecirilmis ya da yeni gelistirilmis mi? (E/H)

Ogrenme materyallerinin kaldirilmasi
Ogrenme materyallerinin gézden gegirilmesi

Ogrenme materyallerinin yeniden hazirlanmasi

I1gili bakanlik birimleri ya da egitim kurumlarinin
raporlari

Alan 4: Insan Haklar Egitiminde Program Degerlendirmesi ve Ogrenenlerin Degerlendirilmesi

Ogrenenler iHE ile ilgili BBT konusunda

| Ogrenenlerin iHE ile ilgili BBT durumu egitim

| Egitim programlarinin IHE ile ilgili performans
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degerlendiriliyor mu? (E/H)

programinin bir pargasi seklinde formel olarak
degerlendirilir.

Ogrenenlerin IHE ile ilgili BBT durumu egitim
programinin bir pargasi seklinde enformel olarak
degerlendirilir.

Ogrenenlerin IHE ile ilgili performanslar siirekli
performans degerlendirmesinin bir par¢asi seklinde
izlenir.

Komuta kademesi, personelin insan haklari
uygulamalarinin hizmet ici denetimini diizenler.

Kolluk ve askeri personelin uygulamalarinda insan
haklari ihlallerinin tespit edilmesi i¢in hesap
verebilirlik mekanizmalari bulunur.

konusunda degerlendirme gereklerini/ dnerilerini
icermesi

Egitim programlarinda kullanilmak iizere iHE ile
ilgili performans degerlendirme araglari ve
yontemlerinin bulunmasi

Egitim kurumlari tarafindan elde edilen 6grenen
degerlendirmesi sonuglari

Kolluk ve askeri personeli istihdam eden
kurumlarda kullanilmak iizere, IHE ile ilgili
performansi da iceren degerlendirme araglari ve
yontemleri

Kolluk ve askeri personeli istihdam eden kurumlarin
tuttugu IHE ile ilgili performans degerlendirme
verileri

Kolluk ve askeri personeli istihdam eden kurumlarin
degerlendirmeleri ve disiplin raporlari

Egitmenler IHE uygulamalari ve yontemleri
konusunda degerlendiriliyor mu? (E/H)

Ilgili bakanliklarca zorunlu tutulur.

Kolluk ve askeri personel i¢in olan egitim
kurumlarinda gelistirilir.

Egitmenlerin IHE konusunda degerlendirmesi
yapilir.

Egitmen performansi ve [HE ile ilgili degerlendirme
gerekleri ya da Oneriler

Egitim programlarinda kullanilan arag ve yontemler

Egitim kurumlari tarafindan elde edilen 6grenen
degerlendirmesi sonuglari

Egitim programlarinda IHE nin uygulamast ile ilgili
izleme yapiliyor mu? (E/H)

Egitim kurumlarinin, [HE'nin egitmenlerce
verilmesini saglayacak mekanizmalari bulunur.

[HE uygulamalar1 hakkinda veriler yerel ve/veya
ulusal diizeyde ilgili kamu kurumlarina sunulur.

Egitim kurumlari ve programlari biinyesinde
IHE’nin denetimi icin politikalar ve raporlama
yontemleri

Egitim programi raporlari

Egitim programlarinda IHE'nin niteligi ile ilgili
izleme yapiliyor mu? (E/H)

Egitim kurumlari, diizenli program denetimlerinin
bir parcasi olarak IHE ders metodolojisini ve

Egitim kurumlar1 ve programlari biinyesinde
IHE'nin denetimi icin politikalar ve raporlama
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ogrenenler diizeyinde elde edilen sonuclari takip
eder.

[HE’nin niteligi hakkinda veriler yerel ve/veya ulusal
diizeyde ilgili kamu kurumlarina sunulur.

yontemleri

Egitim programi raporlari

[HE hakkinda 6zel bir hiikiimet programi varsa,
izleniyor ve degerlendiriliyor mu? (E/H)

Programin kilit bilesenlerinin bicimlendirici
(formatif) degerlendirmesi

Ozet degerlendirme

Etki degerlendirmesi

[zleme/durum raporlari
Degerlendirme raporlari

Arastirma

Alan 5:

Egitmenlerin Hazirlanmasinda insan Haklar1 Egitimi

Kolluk ve askeri personel egitmenlerinin [HE ile ilgili
bilgi, beceri ve tutumlarin (BBT) yani sira 6grenen
merkezli 6gretme metodolojileri konusunda
yetistirilmelerini 6ngdren herhangi bir ulusal kanun,
politika ya da egitim plani var m1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi; yasamin, 6zgiirliiklerin ve miilkiyetin
korunmasi; anayasal giivencelerin korunmast; iskence
ve zalimane, insanlik dis1 ve asagilayict muameleden
korunma; ifade, toplanma ve bariscil gdsteri
ozglirliigii ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklart’, insan haklari
egitiminin bir gdstergesi olarak degerlendirilmek
iizere ayrica belirtilmelidir.)

(Ulusal kanun ve politikalar i¢cin 6nceki
tanimlayicilara bakiniz.)

Kolluk ve askeri personelden sorumlu bakanliklarin
politika belgeleri, genelgeler, ya da diger
diizenlemelerinde egitmenlerin egitim ge¢misleri
hakkindaki boliim

[H BBT hakkinda egitmenler icin hazirlanan
rehberler ya da politika belgeleri

[1gili bakanlklarin biinyesinde, kolluk ve askeri
personel i¢in insan haklari egitimi ve egiticilerin
hazirlanmasi ile ilgili 6zel boliim ya da birimler var
mi1? (E/H)

Egiticilerin egitimi i¢in ayr1 idari birim (muhtemelen
ayrimcilik yasagy, cesitlilik ve /veya toplumsal
cinsiyete duyarllik ile birlestirilerek)

[HE’nin mevcut idari birimler ya da béliimler ile
entegre olmasi

Bakanlik diizeyinde politika belgeleri, mutabakatlar
ve drgiitsel semalar
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flgili bakanliklar egitmenler ve insan haklar egitimi
icin kilavuz kurallar hazirlamis mi1? (E/H)

Egitmenlerin IHE konusunda nasil hazirlanacaklari
ya da yeterlilik kazanacaklari ile ilgili hazirlanan
kilavuz kurallar

[HE'nin nasil verilecegi konusunda (dogrudan)
egitmenler icin hazirlanmis kilavuz kurallar

Ilgili bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan
rehberler

Egitmenleri hazirlamay1 amaglayan egitim
programlarimin miifredatinda IHE ile ilgili BBT ve
6gretme metodolojileri var mi? (E/H)

[HE BBT ozellikleri ile ilgili ders icerigi

[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Ayrilan stire

Kag y1l verildikleri

Insan haklari ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin
tahmini yiizdesi ve sayis1

Miifredat programlari
Ders planlari

Kolluk ve askeri personel ile birlikte calisan
egitmenlerin IHE yeterliligi konusundaki calismalar

Yiiksek 6grenim (liniversite temelli) kurumlarinin
miifredatinda IHE ile ilgili BBT ve 6gretme
metodolojileri var m1? (E/H)

[HE BBT ozellikleri ile ilgili ders icerigi

[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Ayrilan siire

Kag y1l verildikleri

Insan haklari ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin
tahmini yiizdesi ve sayis1

Miifredat programlari
Ders planlari
Kolluk ve askeri personele yonelik IHE hakkinda

akademisyenler ve 68rencilerin trettikleri
arastirmalar, tezler ve makaleler

Etkin (halen bu konuda ¢alisan) egitmenler icin ilgili
bakanliklar tarafindan insan haklari ile ilgili kurslar,
egitimler, calistaylar ya da diger tiirli etkinlikler
yapiliyor mu? (E/H)

[HE BBT ozellikleri ile ilgili ders icerigi
[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik

Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Miifredat programlari
Ders planlari

Egitim giindemleri
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Ayrilan siire
Kag y1l verildikleri

Insan haklar ile ilgili egitimlere katilan
egitmenlerin tahmini ylizdesi ve sayis1

Katilim (yoklama) listeleri

Egitmenler i¢in uluslararasi insan haklari kuruluslari
tarafindan insan haklar ile ilgili kurslar, egitimler,
calistaylar vb. etkinlikler yapiliyor mu? (E/H)

[HE BBT ozellikleri ile ilgili ders icerigi

[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Ayrilan stire

Kag y1l verildikleri

Insan haklari ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin
tahmini yiizdesi ve sayisi

Miifredat programlari
Ders planlari
Egitim giindemleri

Katilim (yoklama) listeleri
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DEVLET MEMURLARI, SAGLIK CALISANLARI, SOSYAL CALISMACILAR, GAZETECILER VE DIGER MESLEK GRUPLARI ICIN INSAN HAKLARI EGITIMI

Bu kisimda, devlet memurlari ve diger meslek mensuplari icin egitim kurumlarindan istenen ve uygulanan miifredatta insan haklari egitimine dair
kanitlarla birlikte egitim materyalleri, 6grenenlerin degerlendirilmesi, egitmenlerin hazirlanmasi ile siirekli gticlendirme ve iyilestirme icin program
izleme ve degerlendirme gibi konularla ilgili desteklere bakiyoruz.

Insan Haklar Egitimi Diinya Programi, ikinci asamasinda devlet memurlarinin egitimine, ti¢ciincii asamasinda ise gazetecilere ve medya calisanlarina

yogunlasmaktadir.

Alan 1: Mevzuat ve Politika Belgelerinde insan Haklar: Egitimi

Anahtar izleme Sorulari/ Gostergeleri Tanimlayicilar/ Alt-géstergeler Bilgi Kaynaklan
Devlet memurlari, saglik ¢alisanlari, sosyal Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, insan haklar
calismacilar, gazeteciler ve diger meslek mensuplar1 | standartlari, normlari ve degerleri ile uluslararasi Anayasa Hukuku

icin egitim kurumlari biinyesindeki insan haklari
egitiminin ana hatlarini belirleyen herhangi bir
ulusal mevzuat ya da politika var m1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan referanslar, demokrasi;

yasamin, 6zgiirliiklerin ve miilkiyetin korunmast;
anayasal teminatlarin korunmasi; iskence ve
zalimane, insanlik dis1 ve asagilayici muameleden
korunma; ifade, toplanma ve bariscil gdsteri
ozglirliigii ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklart’ IHE egitiminin
bir gostergesi olarak degerlendirilmek iizere ayrica
belirtilmelidir.)

insancil hukuk (UiH) hakkinda 6grenmeye dair
referanslar

Ilgili BM Davranig Kurallary, ilkeler, Standartlar ve
Kurallarina dair referanslar

Calisanlarin kendi haklari ile topluluk mensuplarinin
haklarina asina olmalarinin énemine dair
referanslar

Insan haklar ihlallerine neden olmadan mesleki
sorumluklarin yerine getirilmesine referanslar

Esitlik, ayrimcilik yapmama ve topluluk iiyelerine
hizmet gibi insan haklar1 degerlerinin ve mesleki
sorumluluklarin amaclarina dair referanslar

Resmi raporlar, kanun hiitkmiinde kararnameler,
farkli mesleklerden sorumlu bakanliklarin kararlari
ya da diger diizenleyici belgeler

flgili bakanliklarin biinyesinde IHE konusunda

IHE icin ayr1 birim (muhtemelen ayrimcilik yasag,

Bakanlik diizeyinde politika belgeleri, mutabakatlar
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uzmanlasmis belirli B6liim ya da Birimler var mi1?

(E/H)

cesitlilik ve/veya toplumsal cinsiyete duyarlilik ile
birlestirilerek)

[HE’nin mevcut bir birim ya da boliim ile entegre
edilmesi

ve orgiitsel semalar

[HE icin 6zel bir hiikiimet programi var mi? (E/H)

Yapilacak etkinlikler
Programin zaman c¢izelgesi

Programin denetini ve yonlendirilmesinden goérevli
bir kisinin atanmasi

Dahil olacak ortaklarin ve personelin egitilmesi

Tahsis edilmis bir biitce

Bakanlik diizeyinde politika belgeleri

[HE Program raporlari

[HE ile ilgili sonuglarin; devlet memurlari, saghk
calisanlari, sosyal ¢alismacilar, gazeteciler ve diger
meslek mensuplarinin egitimi i¢in belirlenen hedef
ve sonuglar arasinda yer alip almadigini belirlemek
icin bir politika analizi yapilmis m1? (E/H)

IHE hedefleri, pedagojisi ve igerigi acisindan egitim
sistem(ler)i icinde agik¢a tanimlanmis m1? (E/H)

Temel insan haklar1 BBT? grnekleri:

Devlet ve organlarinin insan haklarini koruma,
yerine getirme ve bunlara saygi duyma konusundaki
“pozitif” ve “negatif” yiikiimliiliiklerine gondermeler

Uluslararasi ve bolgesel insan haklari
sozlesmelerinin onaylanma durumu

Devlet memurlari ve diger meslek mensuplarinin
ilgili BM Davranis Kurallari, ilkeleri ve
Standartlari’'nda belirtilen sekliyle gérevleri ve
bunlarin mevcut ulusal davranis kurallari ile iliskisi.

Nelerin insan haklari ihlali olduguna dair referanslar
ve belirli mesleklerde bu tiirden ihlallerin neden ve
sonuclari

I1gili bakanlk raporlari ve planlari

Amaglari ve 68renenler i¢in istenen sonuglari
belirleyen egitim programlari

2 Bilgi, beceri ve tutum
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Basta memurlar, saglik calisanlari, sosyal
calismacilar ve diger meslek gruplarina
odaklananlar olmak tlizere devlet dis1 ve devlet
aktorlerini iceren uluslararasi, bolgesel ve ulusal
diizeylerde insan haklari mekanizmalarina
gondermeler

Haklarin ihlal edildigi diisiiniiliiyorsa basvurulacak
telafi mekanizmalar1 dahil devlet memurlarinin ve
diger meslek mensuplarinin haklarina gondermeler

Demokratik toplumlarda devlet memurlarinin ve
diger meslek mensuplarinin gorevleri hakkinda bilgi

Topluluk iiyelerine hizmet sunumunda insan haklari
bilgisi ve uygulamalari

Hizmetlerin sunulmasinda esitlik ve ayrimcilik
yasagl

Devlet memurlari, saglik calisanlari, sosyal
calismacilar ve diger meslek mensuplarinin genis
kapsamli ¢alisma alanlar ile ilgili iletisim, seffaflik
ve hesap verebilirlik

Alan 2: Miifredatta insan Haklar Egitimi

Miifredatta insan haklari egitimini diizenleyen
herhangi bir ulusal miifredat politikasi/politikalari
var mi1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi; yasamin, 6zgiirliiklerin ve miilkiyetin
korunmasi; anayasal giivencelerin korunmasi; iskence
ve zalimane, insanlik dis1 ve asagilayict muameleden

Kilit egitim asamalarinda 6grenenlerce kazanilmasi
beklenen insan haklari BBT lerini yansitan 6grenen
sonuclarina dair referanslar

Egitim kurumlarinda miifredat ¢erceveleri
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korunma; ifade, toplanma ve bariscil gdsteri
0zglirliigii ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklart’ I[HEnin bir
gostergesi olarak degerlendirilmek iizere ayrica
belirtilmelidir.)

Mevcut miifredatta IHE ile ilgili sonuglarin ve
6grenen merkezli 6gretme metodolojisinin varligini
belirlemek iizere bir ¢calisma yapilmis m1? (E/H)

[HE icerik ve metodoloji acisindan net bicimde
tanimlanmis m1? (E/H)

IHE miifredatinda kuramsal bilgileri operasyonel,
gorevle ilgili becerilere doniistiirecek alistirmalar
var m1? (E/H)

Ust diizey yénetim icin 6zel bir miifredat var mi?

(E/H)

Temel ve destekleyici insan haklar1 BBT 6rnekleri:
Yukaridakilere bakiniz.

IHE 68renen merkezli 6gretme metodolojisi
ornekleri:

Katilimc1 68retim yontemleri

Acik tartisma

Isbirligi icinde 6grenme

Vaka ¢alismalari

Profesyonellerin gercek yasamdaki durumlarini
yansitan simiilasyon teknikleri ve gorsel-isitsel
materyaller

Etkilesimli sorun ¢6zme

Hassas gruplarin temsilcileri ve insan haklari
uzmanlari tarafindan yapilan sunumlar

Yonetim icin BBT érnekleri:
Insan haklarina uygun ¢alisma usullerinin

gelistirilmesi icin BBT

Insan haklarina saygili komuta sorumlulugu ve
denetim yapilmasi i¢cin BBT

Miifredat ¢alismasi
Egitim dersleri ve programlari i¢in ders planlari

I1gili bakanlik raporlari ve planlari

Mevcut miifredattaki 6gretme metodolojileri ile
birlikte IHE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin
varligini giiclendirmek icin bir strateji gelistirildi mi?

(E/H)

[HE BBT ve 6gretme metodolojilerinin entegrasyonu
icin 6neriler

Mevcut miifredattaki 6gretme metodolojilerinin yani

IHE BBT ve 6gretme metodolojilerinin entegrasyonu

Miifredat stratejisi ya da ilgili planlama belgeleri
Miifredat stratejisi raporu

Miifredatin gerekleri
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sira, IHE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin varhigin
gliclendirmek icin bir strateji gelistirilmekte midir?
(E/H) Aciklayin.

Ayrilan siire

IHE'ye katilanlarin tahmini yiizdesi

Egitim kurumlar ve ilgili bakanliklarca tutulan
program izleme ve degerlendirme verileri

Uygulanan miifredat iizerine calismalar

Alan 3: Egitim Materyallerinde insan Haklar1 Egitimi

Ders kitaplari ve diger 6grenme materyallerinin
hazirlanmasinda iHE ile ilgili BBT ve 6gretme
metodolojilerinin yer almasina dair rehber ilkeler
var mi1? (E/H)

IHE bu tiir rehber ilkeler icinde icerik ve metodoloji
acisindan agik bigimde tarif ediliyor mu? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi, baris, temel 6zgiirliikler ve benzeri diger
temalarla birlikte sunulabilecek olsa da ‘insan
haklarv’ [HE’nin bir géstergesi olarak
degerlendirilmek iizere ayrica belirtilmelidir.)

[HE BBT ve 6gretme metodolojisinin egitim
programinin her alanina dahil edilmesi i¢in genel
rehber ilkeler

[HE’nin belirli egitim konularina dahil edilmesi icin
oneriler

(IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojisi
gostergelerine 6rnekler icin Alan 1 ve Alan 2'ye
bakiniz.)

Devlet memurlari, saglik ¢alisanlari, sosyal
calismacilar, ve diger meslek gruplarindan sorumlu
bakanliklarin ilgili birimlerince ¢ikarilan rehber
ilkeler

Mevcut ders kitaplari/ egitim materyallerinde IHE
ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin (BBT) yani sira
6grenen merkezli metodolojinin varligini tespit i¢cin
bir degerlendirme yapilmis mi? (E/H)

Ders kitabi/ 6grenme materyallerinin gézden
gecirilmesi

(IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojisi
gostergelerine 6rnekler icin Alan 1 ve Alan 2’ye
bakiniz.)

Ders kitabi/ 6grenme materyallerinin gézden
gecirilmesi hakkinda ilgili bakanlik birim(ler)i ya da
egitim kurumlari tarafindan hazirlanan rapor

Egitim programlarinda IHE ile ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarin (BBT) yani sira 6grenen merkezli
metodolojinin varligini giiclendirmek i¢in ders
kitaplari/ 6grenme materyalleri iptal edilmis,
gozden gecirilmis ya da yeni gelistirilmis mi? (E/H)

Ogrenme materyallerinin kaldirilmasi

Ogrenme materyallerinin gozden gecirilmesi

Ogrenme materyallerinin yeniden hazirlanmasi

[1gili bakanlk birimleri ya da egitim kurumlarinin
raporlari
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Alan 4: insan Haklar Egitiminde Program Degerlendirmesi ve Ogrenenlerin Degerlendirilmesi

Ogrenenler IHE ile ilgili BBT konusunda
degerlendiriliyor mu? (E/H)

Egitim programinin bir parcasi olarak, 6grenenlerin
[HE ile ilgili BBT durumu formel olarak
degerlendirilir.

Egitim programinin bir pargasi olarak, 6grenenlerin
[HE ile ilgili BBT enformel olarak degerlendirilir.

Ogrenenlerin IHE ile ilgili performanslart siirekli
performans degerlendirmesinin bir pargasi olarak
izlenir.

Yoneticiler, calisanlarin insan haklari
uygulamalarinin hizmet ici denetimini diizenler.

Devlet memurlari, saglik ¢alisanlari, sosyal
calismacilar ve diger meslek mensuplarinin
uygulamalarinda insan haklari ihlallerini tespit i¢cin
hesap verebilirlik mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Egitim programlarinin IHE ile ilgili performans
konusunda degerlendirme gereklerini/ 6nerilerini
icermesi

Egitim programlarinda kullanilmak iizere [HE ile
ilgili performans degerlendirme araglari ve
yontemlerinin bulunmasi

Ogrenenlerin degerlendirme sonuglarinin egitim
kurumlarinca tutulmasi

Devlet memurlarini ve diger meslek mensuplarini
istihdam eden kurumlarda kullanilmak tizere iHE ile
ilgili performansi da iceren degerlendirme araglari
ve yontemlerinin bulunmasi

Devlet memurlarini ve diger meslek mensuplarini
istihdam eden kurumlarin iHE ile ilgili performans
degerlendirme verilerini tutmasi

Devlet memurlarini ve diger meslek mensuplarini
istihdam eden kurumlarin degerlendirmeleri ve
disiplin raporlari

Egitmenler iHE uygulama ve yéntemleri konusunda
degerlendiriliyor mu? (E/H)

[1gili bakanliklar tarafindan zorunlu tutulur
Egitim kurumlarinda devlet memurlari, saghik
calisanlari, sosyal ¢alismacilar ve diger meslek

mensuplari icin detaylandirilmis

Egitmenlerin IHE degerlendirmesi yapilir.

Egitmen performansi ve IHE ile ilgili degerlendirme
gerekleri ya da dneriler

Egitim programlarinda kullanilan arag ve yontemler

Egitim kurumlarinca tutulan degerlendirme
sonuglari
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Egitim programlarinda IHE uygulamast ile ilgili
izleme yapiliyor mu? (E/H)

Egitim kurumlarinin, iHE’nin egitmenlerce
verilmesini saglayacak mekanizmalari bulunur.

IHE uygulamalart ile ilgili veriler yerel ve/veya

ulusal diizeyde ilgili hiikiimet yetkililerine sunulur.

Egitim kurumlari ve programlar biinyesinde IHE
denetimi i¢in politikalar ve raporlama yéntemleri

Egitim programi raporlari

Egitim programlarinda IHE'nin niteligi ile ilgili
izleme yapiliyor mu? (E/H)

Egitim kurumlari, diizenli program denetimlerinin
bir pargasi olarak IHE ders metodolojisini ve
6grenenler diizeyinde elde edilen sonuglari takip
eder.

[HE niteligi hakkinda veriler yerel ve/veya ulusal
diizeyde ilgili hiikiimet yetkililerine sunulur.

Egitim kurumlari ve programlari biinyesinde IHE
denetimi i¢in politikalar ve raporlama yontemleri

Egitim programi raporlari

IHE hakkinda 6zel bir hiikiimet programi varsa, bu
izleniyor ve degerlendiriliyor mu? (E/H)

Programin kilit bilesenlerinin bigimlendirici
degerlendirmesi

Ozet degerlendirme

Etki degerlendirmesi

Izleme/durum raporlari
Degerlendirme raporlari

Arastirma

Alan 5:

Egitmenlerin Hazirlanmasinda insan Haklar1 Egitimi

Devlet memurlari ve diger meslek mensuplarinin
egitmenlerinin [HE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar
(BBT) ile birlikte 6grenen merkezli 6gretme
metodolojileri konusunda yetistirilmelerini 6ngéren
herhangi bir ulusal kanun, politika ya da egitim plani
var m1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi; yasamin, 6zgiirliiklerin ve miilkiyetin
korunmasi; anayasal giivencelerin korunmasi; iskence
ve zalimane, insanlik dis1 ve asagilayict muameleden
korunma; ifade, toplanma ve barisgil gosteri
ozgiirliigii ve benzeri diger temalarla birlikte

(Ulusal kanun ve politikalar i¢cin 6nceki
tanimlayicilara bakiniz.)

Politika belgeleri, genelgeler, ya da devlet memurlari
ve diger meslek mensuplarindan sorumlu
bakanliklarin diger diizenlemelerinde egitmenlerin
arka planlarn ile ilgili bélim

[H BBT hakkinda egitmenler igin hazirlanan
rehberler ya da politika belgeleri
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sunulabilecek olsa da ‘insan haklar’ [HE nin bir
gostergesi olarak degerlendirilmek iizere ayrica
belirtilmelidir.)

flgili bakanliklarin biinyesinde devlet memurlari ve
diger meslek gruplari i¢in insan haklar1 egitimi ve
egiticilerin hazirlanmasi ile ilgili 6zel béliim ya da
birimler var m1? (E/H)

[HE'de egiticilerin egitimi icin ayr1 idari birim
(muhtemelen ayrimcilik yasagy, ¢esitlilik ve /veya
toplumsal cinsiyete duyarlilik ile birlestirilerek)

[HE’'nin mevcut idari birimler ya da béliimlere
entegre edilmesi

Politika belgeleri, mutabakatlar ve ilgili
bakanliklarin 6rgiitsel semalari

[lgili bakanliklar egitmenler ve insan haklari egitimi
icin rehber ilkeler hazirlamis m1? (E/H)

Egitmenlerin IHE konusunda nasil hazirlanacaklari
ya da yeterlilik kazanacaklari ile ilgili hazirlanan
rehber ilkeler

[HE’nin nasil verilecegi konusunda (dogrudan)
egitmenler icin hazirlanmis rehber ilkeler

I1gili bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan
rehberler

Egitmenleri hazirlamay1 amaglayan egitim
programlarimin miifredatinda IHE ile ilgili BBT ve
6gretme metodolojileri var mi1? (E/H)

[HE BBT ile ilgili ders icerigi

[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Ayrilan siire

Kag y1l verildikleri

[HE ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin sayisi ve
tahmini ylizdesi

Miifredat programlari
Ders planlari
Devlet memurlar ve diger meslek gruplari ile

birlikte calisan egitmenlerin IHE konusundaki
yetkinliklerine dair ¢alismalar

Yiiksek 6grenim (liniversite temelli) kurumlarinin
miifredatinda iHE ile ilgili BBT ve 6gretme
metodolojileri var mi1? (E/H)

[HE BBT ile ilgili ders icerigi

IHE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik

Miifredat programlari

Ders planlari

34




Zorunlu ya da se¢cmeli olmasi
Ayrilan siire

Kag y1l verildikleri

[HE ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin sayisi ve

tahmini ytlizdesi

Devlet memurlarn ve diger meslek gruplari icin IHE
lizerine akademisyenler ve 6grencilerin tirettikleri
arastirmalar, tezler ve makaleler

llgili bakanliklar tarafindan aktif egitmenlere
yonelik insan haklari ile ilgili kurslar, egitimler,
calistaylar ya da diger etkinlikler diizenleniyor mu?

(E/H)

IHE BBT ile ilgili ders igerigi

[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Ayrilan siire

Kag y1l verildikleri

[HE ile ilgili egitimlere katilan aktif egitmenlerin
sayis1 ve tahmini yiizdesi

Miifredat programlari
Ders planlari
Egitim giindemleri/programlari

Katilim (yoklama) listeleri

Uluslararasi insan haklari kuruluslar: tarafindan
aktif egitmenlere yonelik insan haklar ile ilgili
kurslar, egitimler, calistaylar ya da diger etkinlikler
diizenleniyor mu? (E/H)

[HE BBT ile ilgili ders icerigi

[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Ayrilan siire

Kag y1l verildikleri

Miifredat programlari
Ders planlari
Egitim giindemleri/programlari

Katilim (yoklama) listeleri
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IHE ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin sayisi ve
tahmini ylizdesi
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YAYGIN EGITIMDE iINSAN HAKLARI EGITiMi

Bu kisimda, yaygin egitimde istenen ve uygulanan miifredatta insan haklari egitimine dair kanitlarla birlikte egitim materyalleri, 6grenenlerin
degerlendirilmesi, egitmenlerin hazirlanmasi ile siirekli gticlendirme ve iyilestirme icin program izleme ve degerlendirme gibi konularla ilgili desteklere

bakiyoruz.

Alan 1: Mevzuat ve Politika Belgelerinde insan Haklar1 Egitimi

Anahtar izleme Sorulari/ Gostergeleri

Tanimlayicilar/ Alt-gostergeler

Bilgi Kaynaklar

Gengler, kadinlar, hassas gruplar ya da yetiskinler
icin egitim kurumlari biinyesinde insan haklari
egitiminin ana hatlarini belirleyen herhangi bir
ulusal mevzuat ya da politika var m1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,

demokratik katilim; yasam becerileri; mesleki egitim;

liderlik gelistirme ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklar’ I[HE nin bir
gostergesi olarak degerlendirilmek tizere ayrica
belirtilmelidir.)

Yaygin [HE calismalarinin yiiriitiilmesinde sivil
toplum Orgiitlerinin roliinii kabul eden herhangi bir
ulusal ya da yerel mevzuat var mi1?

insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, insan haklari
standartlari, normlar ve degerleri ile uluslararasi
insancil hukuka (UIH) gondermeler

Kisinin kendi haklari ile digerlerinin haklarinin
farkinda olmasinin énemine dair gondermeler

Esitlik, ayrimcilik yasagi ve topluma katilim benzeri
insan haklari degerlerine géndermeler

Anayasa

Yasama ve yiiriitme organlarinin ya da bakanliklarin
resmi raporlari, politikalar: ya da diger
diizenlemeleri

Yaygin egitim veren baslica devlet dis1 aktorlerin
orgiitsel politikalari

Yaygin egitim veren hiikiimetler arasi aktorlerin
orgiitsel politikalar:

Hiikiimet biinyesinde IHE konusunda uzmanlasmis
belirli boliim ya da birimler var m1? (E/H)

[HE icin ayr1 birim (muhtemelen ayrimcilik yasag,
cesitlilik ve/veya toplumsal cinsiyete duyarlilik ile
birlestirilerek)

[HE’nin mevcut bir birim ya da bsliim ile entegre
edilmesi

Politika belgeleri, mutabakatlar ve orgiitsel semalar

Yaygin [HE icin 6zel bir hiikiimet programi (ulusal
ya da yerel) var mi1? (E/H)

Yapilacak etkinlikler

Hiikiimet diizeyinde politika belgeleri
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Programin zaman c¢izelgesi

Programin denetimi ve yonlendirilmesinden gorevli
bir kisinin atanmasi

Dahil olacak ortaklarin ve personelin egitilmesi

Tahsis edilmis bir biitce

IHE raporlari

[HE ile ilgili sonuglarin yaygin egitim kapsaminda
olup olmadigini belirlemek i¢in bir politika analizi
yapimis mi1? (E/H)

Gengler, kadinlar, hassas gruplar ve diger
yetiskinlerle yaygin egitim yiirtiten kuruluslarin
hedefleri, pedagojisi ve icerigi agisindan net olarak
tanimlanmis m1? (E/H)

Temel insan haklari BBT 6rnekleri:

Insan haklar ile ilgili bilgilere (6rnegin, kisinin
kendi haklari, digerlerinin haklari, baslica insan
haklar1 belgeleri ve insan haklarinin tarihgesi)
yapilan gondermeler

Esitlik, ayrimcilik yasagi, topluma katilim,
baskalarina (6zellikle de dezavantajlilara) karsi
anlayis ve adalet gibi insan haklar1 degerlerini
yansitan tutum ve duygulara géndermeler

Kisinin insan haklari bakis agisindan ¢evresini analiz
etmesi ve bu sorunlari ele almak i¢in baskalari ile
birlikte ¢alismasi gibi, insan haklarinin yayilmasini
saglayacak becerilere yapilan gondermeler

Destekleyici insan haklari BBT 6rnekleri (diger

egitsel yaklasimlarla ortak olarak]):

Elestirel diisiinme, ¢coklu bakis agisi, tarafsizlik ve
kalip yargilarin fark edilmesi gibi insan haklarinin
yayginlasmasi i¢in temel olusturan zihinsel
becerilere yapilan gondermeler

Yapici diyalog kurma gibi insan haklarini yansitan,
insan iliskileri i¢in temel olusturan yasam

Yaygin egitim yiiriiten baslica kuruluslarin ilgili
raporlari ve planlari

Yaygin egitim yiiriiten baslica kuruluslarin egitim
amagclarini ve 6grenen sonuglarini gosteren egitim
programlari
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| becerilerine yapilan gondermeler

Alan 2: Miifredatta Insan Haklar1 Egitimi

Insan haklar1 egitiminin yaygin egitim
miifredatindaki tanimini yapan herhangi bir ulusal
miifredat politikasi/politikalari var mi1? (E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokratik katilim; yasam becerileri; mesleki egitim;
liderlik gelistirme ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklar’ I[HE nin bir
gostergesi olarak degerlendirilmek iizere ayrica
belirtilmelidir.)

Kilit egitim asamalarinda 6grenenlerce kazanilmasi
beklenen ve insan haklar1 BBT 6zelliklerini yansitan
6grenen sonuglarina géndermeler

Yaygin egitim veren baslica kuruluslarin miifredat
cerceveleri

Gengler, kadinlar, hassas gruplar ve diger yetiskinler
icin mevcut miifredatta IHE ile ilgili sonuglarin ve
o6grenen merkezli 6gretme metodolojisinin varligini
belirlemek iizere bir ¢alisma yapilmis mi1? (E/H)

IHE, icerik ve metodoloji agisindan miifredatta net
bicimde tanimlanmis mi1? (E/H)

Temel ve destekleyici insan haklar1 BBT 6rnekleri:
Yukaridakilere bakiniz.

IHE 6grenen merkezli gretme metodolojisi
ornekleri:

Katilimci 6gretim yontemleri

Acik tartisma

Isbirligi icinde 6grenme

Etkilesimli sorun ¢6zme

Basta hassas ve dezavantajlilar olmak tlizere tiim
6grencileri iceren ders ve 6grenme siirecleri
Ders ve 6grenme siireglerini etkileyen dgrenci
tercihleri

Hassas gruplarin temsilcileri ve insan haklari
uzmanlari tarafindan yapilan sunumlar

Miifredat calismasi
Yaygin egitim programlari i¢in ders planlari

Igili planlar ve degerlendirme raporlar

Mevcut miifredattaki 6gretme metodolojilerinin yani
sira, THE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin varhgim
giiclendirmek i¢in bir strateji gelistirildi mi? (E/H)

[HE BBT ve 6gretme metodolojilerinin entegrasyonu
icin 6neriler

Mevcut miifredattaki 6gretme metodolojileri ile
birlikte iHE ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin

IHE BBT ve 6gretme metodolojilerinin entegrasyonu

Miifredat stratejisi ya da ilgili planlama belgeleri
Miifredat stratejisi raporu

Miifredat gerekleri
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varligini giiclendirmek i¢in bir strateji uygulaniyor
mu? (E/H) Aciklayin.

Ayrilan stre.

[HE’ye katilanlarin tahmini yiizdesi

Yaygin egitim kurumlari tarafindan tutulan program
izleme ve degerlendirme verileri

Alan 3: Egitim Materyallerinde insan Haklar1 Egitimi

Uygulanan miifredat iizerine ¢alismalar

Gengler, kadinlar, hassas gruplar ve diger yetiskinler
icin yaygin egitimde kullanilan 6grenme
materyallerinin hazirlanmasinda iHE BBT ve
O0gretme metodolojilerinin eklenmesine dair
herhangi bir kilavuz kural var m1? (E/H)

[HE bu tiir kilavuz kurallar i¢inde icerik ve
metodoloji agisindan agik bicimde tarif ediliyor mu?

(E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokratik katilim; yasam becerileri; mesleki egitim;
liderlik gelistirme ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklar’ [HE nin bir
gostergesi olarak degerlendirilmek iizere ayrica
belirtilmelidir.)

IHE BBT ve 6gretme metodolojisinin egitim
programinin her alanina dahil edilmesi icin genel
kilavuz kurallar

[HE’nin egitim materyallerindeki belirli egitim
konularina dahil edilmesi i¢in oneriler

(IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojisi
gostergelerine 6rnekler icin Alan 1 ve Alan 2’ye
bakiniz.)

Devlet memurlar, saglik ¢calisanlari, sosyal
calismacilar, ve diger meslek mensuplarindan
sorumlu bakanliklarin ilgili birimleri tarafindan
hazirlanan kilavuz kurallar

Yaygin egitim kurumlari tarafindan kullanilan
kilavuz kurallar

Ogretme ve 6grenme materyallerinde IHE ile ilgili
bilgi, beceri ve tutumlarin (BBT) yani sira 6grenen
merkezli metodolojinin varligini tespit etmek icin bir
degerlendirme yapilmis mi1? (E/H)

Ogretme ve 6grenme materyallerinin gdzden
gecirilmesi

(IHE ile ilgili BBT ve 6gretme metodolojisi
gostergelerine drnekler i¢in Alan 1 ve Alan 2’ye
bakiniz.)

Ogretme ve 6grenme materyallerinin gézden
gecirilmesi hakkinda ilgili kurulus ya da hiikiimet
birimleri tarafindan hazirlanan rapor

Yaygin egitim programlarinda IHE ile ilgili bilgi,
beceri ve tutumlarin (BBT) yani sira 6grenen
merkezli metodolojinin varligini giiclendirmek icin
6grenme materyalleri iptal edilmis, gézden
gecirilmis ya da yeni gelistirilmis mi? (E/H)

Ogrenme materyallerinin kaldirilmasi
Ogrenme materyallerinin gozden gecirilmesi

Ogrenme materyallerinin yeniden hazirlanmasi

I1gili kurulus ya da hiikiimet birimleri tarafindan
hazirlanan rapor
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Alan 4: insan Haklan Egitiminde Program Degerlendirmesi ve Ogrenenlerin Degerlendirilmesi

Ogrenenler IHE ile ilgili BBT konusunda
degerlendiriliyor mu? (E/H)

Ogrenenlerin IHE ile ilgili BBT durumu yaygin egitim
programinin bir pargasi seklinde formel olarak
degerlendirilir.

Ogrenenlerin IHE ile ilgili BBT durumu yaygin egitim
programinin bir pargasi seklinde enformel olarak
degerlendirilir.

Yaygin egitimle ilgili degerlendirme gerekleri ya da
oOnerileri

Yaygin egitimde kullanilan araglar ve yontemler

Egitmenler IHE uygulama ve yontemleri konusunda
degerlendiriliyor mu? (E/H)

Ev sahibi kurulus ve ilgili hiikiimet birimleri
tarafindan talep edilir.

Egitmenlerin IHE konusunda degerlendirmesi
yapilir.

Egitmen performansi ve [HE ile ilgili degerlendirme
gerekleri ya da oneriler

Yaygin egitim programlarinda kullanilan arag ve
yontemler

Yaygin egitim kuruluslarinin raporladig:
degerlendirme sonuglari

Yaygin egitim programlarinda IHE uygulamast ile
ilgili izleme yapiliyor mu? (E/H)

Yaygin egitim kuruluslarinin, iHE'nin egitmenlerce
verilmesini saglayacak mekanizmalari bulunur.

[HE niteligi hakkinda veriler toplanir ve
programlama ¢alismalarini iyilestirmek i¢in
kullanilir.

Yaygin egitim kuruluslar biinyesinde IHE denetimi
icin politikalar ve raporlama yontemleri

Program degerlendirme raporlari

Yaygin egitim programlarinda IHE'nin niteligi ile
ilgili izleme yapiliyor mu? (E/H)

Kuruluslar diizenli program denetimlerinin bir
pargasi olarak IHE ders metodolojisini ve 6grenen
sonuclarini takip eder.

[HE niteligi hakkinda veriler toplanir ve
programlama ¢alismalarini iyilestirmek i¢in
kullanilir.

Yaygin egitim kuruluslar biinyesinde IHE denetimi
icin politikalar ve raporlama yontemleri

Program degerlendirme raporlari

Yaygin egitimde [HE hakkinda 6zel bir hiikiimet
programi varsa, izleniyor ve degerlendiriliyor mu?

(E/H)

Programin kilit bilesenlerinin bigimlendirici
degerlendirmesi

izleme/durum raporlari

Degerlendirme raporlari
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Ozet degerlendirme

Etki degerlendirmesi

Arastirma

Alan 5:

Egitmenlerin Hazirlanmasinda insan Haklar: Egitimi

Yaygin egitim alaninda calisan egitmenlerin IHE ile
ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin (BBT) yani sira
o6grenen merkezli 6gretme metodolojileri
konusunda yetistirilmelerini 6ngéren herhangi bir
ulusal kanun, politika ya da egitim plani var mi1?

(E/H)

(Not: Insan haklarina yapilan géndermeler,
demokrasi; yasamin, 6zgiirliiklerin ve miilkiyetin
korunmasi; anayasal giivencelerin korunmasi; iskence
ve zalimane, insanlik dig1 ve asagilayict muameleden
korunma; ifade, toplanma ve bariscil gosteri
0zglirliigii ve benzeri diger temalarla birlikte
sunulabilecek olsa da ‘insan haklar’ [HE nin bir
gostergesi olarak degerlendirilmek iizere ayrica
belirtilmelidir.)

(Ulusal kanun ve politikalar i¢cin 6nceki
tanimlayicilara bakiniz.)

Anayasa

Yasama ve yiiriitme organlarinin ya da bakanliklarin
resmi raporlari, politikalar1 ya da diger
diizenlemeleri

Yaygin egitim veren devlet dis1 aktorlerin kurum
politikalarinda egitmenlerin arka planlari ile ilgili
bolim

Yaygin egitim veren hiikiimetler arasi kuruluslarin
politikalarinda egitmenlerin arka planlart ile ilgili
bo6lim

Yaygin egitim veren kuruluslarin biinyesinde insan
haklar1 egitimi ve egiticilerin hazirlanmasi ile ilgili
6zel boliim ya da birimler var mi1? (E/H)

Egiticilere yonelik IHE icin ayr1 idari birim
(muhtemelen ayrimcilik yasagi, cesitlilik ve/veya
toplumsal cinsiyete duyarlilik ile birlestirilerek)

[HE’nin mevcut idari birimler ya da béliimler ile
entegre olmasi

I1gili kurumlarin politika belgeleri, mutabakatlari ve
orgiitsel semalar1

flgili kuruluslar egitmenler ve insan haklari egitimi
icin kilavuz kurallar hazirlamis mi? (E/H)

Egitmenlerin IHE konusunda nasil hazirlanacaklari
ya da yeterlilik kazanacaklari ile ilgili hazirlanan
kilavuz kurallar

[HE’nin nasil verilecegi konusunda (dogrudan)
egitmenler icin hazirlanmis kilavuz kurallar

Yaygin egitim veren kuruluslar tarafindan
hazirlanan kilavuz kurallar
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Egitmenleri hazirlamay1 amaglayan egitim
programlarinin miifredatinda iHE ile ilgili BBT ve
6gretme metodolojileri var mi1? (E/H)

IHE BBT ozellikleri ile ilgili ders icerigi

IHE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢cmeli olmasi

Ayrilan siire

Kag y1l verildikleri

Insan haklar ile ilgili egitimlere katilan
egitmenlerin tahmini yiizdesi ve sayisi

Miifredat programlari
Ders planlari

Yaygin egitim veren kuruluslarda ¢alisan
egitmenlerin IHE yeterliligi konusundaki calismalar

Yiiksek 6grenim (liniversite temelli) kurumlarinin
(lisans) miifredatinda IHE ile ilgili BBT ve 6gretme
metodolojileri var m1? (E/H)

[HE BBT ozellikleri ile ilgili ders icerigi

[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Ayrilan stire

Kag y1l verildikleri

Insan haklari ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin
tahmini yiizdesi ve sayisi

Miifredat programlari
Ders planlari
Akademisyenler ve dgrencilerin yaygin egitim

programlarinda verilen IHE iizerine iirettikleri
arastirmalar, tezler ve makaleler

Yaygin egitim alaninda ¢alisan egitmenler igin ilgili
bakanliklar tarafindan insan haklari ile ilgili kurslar,
egitimler, calistaylar ya da diger tiirli etkinlikler
yapiliyor mu? (E/H)

[HE BBT ozellikleri ile ilgili ders icerigi

[HE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢cmeli olmasi

Ayrilan stire

Kag y1l verildikleri

Miifredat programlari
Ders planlari
Egitim glindemleri

Katilim (yoklama) listeleri
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Insan haklar ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin
tahmini yiizdesi ve sayis1

Yaygin egitim alaninda calisan egitmenler i¢in
uluslararasi insan haklar1 kuruluslari tarafindan
insan haklari ile ilgili kurslar, egitimler, calistaylar
ya da diger tiirli etkinlikler yapiliyor mu? (E/H)

IHE BBT 6zellikleri ile ilgili ders icerigi

IHE 6gretme metodolojisi hakkinda didaktik icerik
Zorunlu ya da se¢meli olmasi

Ayrilan siire

Kag y1l verildikleri

Insan haklar ile ilgili egitimlere katilan egitmenlerin
tahmini yiizdesi ve sayisi

Miifredat programlari
Ders planlari
Egitim glindemleri

Katilim (yoklama) listeleri
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