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ONSOz

Bu arastirma raporu Istanbul Bilgi Universitesi insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiriitilmekte olan “Belgeleme ve Raporlama Yoluyla
Tirkiye’de Ayrimcilikla Miicadele Projesi” kapsaminda hazirlandi. Bahsi gecen Proje,
Tiirkiye’de siiregelen ayrimci uygulamalarin ve pratiklerin tespit edilmesinin ve ayrimcilikla
miicadele eden mekanizmalarin giiclendirilmesinin éneminden yola ¢ikarak tasarlandi. Proje
ile ayrimeiligin ortadan kaldirilmast ic¢in gerekli adimlarin atilmasi, ilgili mekanizmalarin
gliclendirilmesi ve yapisal degisikliklerin  gerceklesmesine katkida  bulunulmasi
hedeflenmektedir. Irk veya etnik koken, din veya inang, engellilik ve cinsel yonelim
temelinde ayrimcilig1 kapsamina alan Projenin, bu temellerde ayrimciliga ugrayan kesimlerin
durumlarimin iyilestirilmesine dolayli olarak katki saglamasi beklenmektedir. Proje
tasarlanirken sivil toplumun insan haklart ve temel Ozglrliklerin korunmasinda ve
ayrimcilikla miicadelede oynadigi énemli rol dikkate alindi. Bu diislinceden hareketle Proje
ile itk veya etnik koken, din veya inang, engellilik ve cinsel yonelim temelli ayrimcilik
meselesini ele alan, bu alanda g¢aligmalar yapan sivil toplum kuruluslarinin (STK) ve
sendikalarin ayrimcilikla miicadelede oynadiklar1 roliin giiclendirilmesi amaglamaktadir. Bu
amaca ulasmak icin Proje kapsaminda ilk olarak, ayrimcilik yasagi alaninda calisan ve
ayrimcilikla miicadele eden STK’lar ve sendikalar arasindaki mevcut aglarin giiclendirilmesi
ve yeni aglarin olugmasinin tesvik edilmesi i¢in bir dizi faaliyet diizenlenecektir. Buna paralel
olarak, ayrimcilik yasagi alaninda calisan STK ve sendika temsilcilerinin ve avukatlarin
ayrimcilik vakalariin izlenmesi ve belgelenmesine yonelik egitim ihtiyaglarimi karsilamaya
yonelik bir dizi seminer diizenlenmesi planlanmaktadir. Projenin son asamasinda ise,
Tiirkiye’de ayrimciligin varligi ve yogunlugu hakkinda bilgi ve bilincin artirilmasina yonelik
olarak, Projede ele alinan dort farkli ayrimeilik temeli {izerine konunun uzmanlari tarafindan
alt1 aylik izleme raporlar1 hazirlanacaktir.

Bu hedeflere ulagsmak i¢in her seyden 6nce bu alanda ¢alisan STK’lar ve konuya ilgi
duyan sendikalarin ayrimcilikla miicadelede yasadiklar1 tecriibeleri, kazanimlari,
karsilagtiklar1 ~ gligliikleri ve ihtiyaglarin1 anlamaya yonelik bir ¢alisma yapmak
gerekmekteydi. Su anda okumakta oldugunuz haritalama caligsmasi aragtirma raporu bu
ihtiyactan yola ¢ikarak hazirlandi. Haritalama c¢alismasi, insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde Uzman olarak ¢alisan Seving Eryillmaz Dilek ve Hukuk Fakiiltesi
Aragtirma Gorevlisi Ulas Karan tarafindan yiiriitiildii. Haritalama c¢aligmasinin amaci 6zetle;
itk veya etnik koken, din veya inang, engellilik ve cinsel yonelim temellerinde ayrimcilik ile
miicadele eden veya bu konular {izerinde calisan belli baghi STK’larin, sivil girisimlerin ve
sendikalarin haritasinin ¢ikarilmasi idi.

Rapor igerisinde tekrarlardan kaginmak ve akiciligr saglamak i¢in STK, sendika ve
sivil girisimlerin tiimii “kurum” olarak anilmaktadir. Calisma ile anket yollanan kurumlarin
profilinin ¢ikarilmasi, bu alandaki uzmanliklarinin tespit edilmesi ve ayrimecilikla miicadelede
karsilagtiklar1 giicliiklerin ve ihtiyaglarinin tanimlanmasi ile birlikte, ayrimcilik vakalarinin
izlenmesine, belgelenmesine ve raporlanmasina yonelik egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
hedeflendi. Calismanin uzman ekibi tarafindan hazirlanan anket formlarinin ilgili kurumlar
(STK’lar, sendikalar ve sivil girisimler) tarafindan doldurulmasi neticesinde toplanan bilgiler
derlenip analiz edilerek hem bir veri tabani olusturuldu hem de bu bilgiler 15181nda analitik bir
degerlendirme yapildi. Anket formlar1 179 STK, sendika ve sivil girisimle paylasildi, bunun
sonucunda 56 kurum anketi yanitlayarak okumakta oldugunuz ¢alismaya katkida bulundu.



Anket formlar1 kurumlara gonderildikten sonra formlarin doniisii i¢in 6ngordiigiimiiz
tarihin ileri atilmasi gerektigini fark ettik. Bunun nedenlerinden biri yanit bekledigimiz
STK’lar i¢in is yogunlugu ve zaman yetersizligi iken sendikalar i¢in formun doldurulmasi ile
ilgili karar alma siireclerinin uzun zaman almasi idi. Bagka bir neden ise hem STK’larin hem
de sendikalarin pek cogunun bu tiir ¢caligmalarin bir yere varmadigi yoniindeki olumsuz
yargilarini degistirmek i¢in harcanan ¢abanin yanit alma siiresini uzatmasi idi. Baz1 STK’lar
ve sendikalar ayrimcilik yasagi alaninda ¢alismadiklarini belirterek, baz1 STK’lar ise kimlik
temelinde ¢alisiyor olmalarina ragmen ayrimcilikla miicadele etmediklerini veya bu sekilde
addedilmek istemediklerini dile getirerek haritalama ¢alismasina dahil olmamay tercih ettiler.
Kimlik temelli ¢calisan STK’larin ayrimcilik yasagi alaninda calismadiklarini ifade etmeleri,
bu STK’larin bir boliimii bilingli olarak bu yonde bir ifadeyi tercih ediyorsa da, bu konuda
yasanan kafa karigikligini ortaya koymaktadir. Bu caligma sirasindaki baska bir gézlemimiz
ise, Ozellikle biiyiik 6lgekli STK’lar anketi yanitlamama nedenlerini zaman yetersizligi ile
aciklarken, yeni kurulmus veya daha kiiciik 6l¢ekte veya yerel diizeyde ¢alisan STK’larin
ankete katilim konusunda ve diizenlenecek etkinliklerden haberdar olma konusunda ¢ok
heyecanli olduklari ve idi.

Anket calismasinda karsilastigimiz giigliiklerin digerleri ise kurumlarda irtibata
gecilecek veya ankete katilim konusunda karar verecek kisinin belirsiz olmasi, bazi
sendikalarin anketi doldurma konusunda goniillii olmamasi, kimi kurumlarin da konu
“Urkiitiicii” geldigi icin veya onlar1 “astigi” i¢in anket calismasina katilim konusunda isteksiz
olmasi idi. Kurumlarin iletisim bilgilerinin giincel olmamasi da kurumlara erisim konusunda
yasadigimiz sikintilardan biri idi.

Proje ekibi olarak ikinci adimimiz, anket c¢alismasina katilmak isteyip zaman
yetersizligi dolayisiyla katki saglayamayan veya heniiz erisemedigimiz STK’larin,
sendikalarin ve sivil girisimlerin de ihtiyaglarin1 ve durumlarini igerecek sekilde haritalama
calismasin1 genisletmek ve giincellemek olacaktir. Rapora ek olarak anket formunu
sunmamizin bir sebebi de haritalama caligmasini gelistirmeye ve gilincellemeye yonelik bu
hedefimizdir. Analiz asamasini daha fazla ertelemek istemedigimiz icin belirledigimiz
tarihten sonra gelen anket formlarin1 daha sonra degerlendirmek tizere bu raporda dikkate
almadigimiz1 belirtmek isteriz.

Arastirma raporu bes bolimden olusmaktadir. Giris boliimiinde haritalama
calismasinin nasil yiriitiildiigiine dair bilgi sunulmustur. Ayni1 boliimde, anket ¢alismasina
katilan farkli ayrimcilik temellerinde faaliyet yiiriiten kurumlar hakkinda 6ne cikan bazi
bilgiler paylasilmistir. Raporun ikinci boliimiinde, anket ¢calismasina katilan kurumlarin diger
kurumlarla iliskilerine dair bilgiler derlenmistir. Bu boliimde, anketi yanitlayan kurumlarin
diger kurumlarla ortak calisma yiiriitme konusundaki deneyimleri, bu konudaki yaklagimlari
ve ortak caligsma yiiriitiirken yasadiklar1 zorluklar sunulmustur. Raporun ii¢lincii boliimiinde,
anket calismasina katilan kurumlarin ayrimeilik yasagi alanindaki uzmanliklari, bu alanda ne
kadar aktif olduklari, bu alandaki faaliyetleri ve bu g¢alismalar1 yaparken karsilastiklar
giicliikler sunulmustur. Bu bolimde kurumlarin bireysel bagvurular karsisinda nasil hareket
ettikleri, ayrimcilik magdurlarina sunulan destek ve destek tiirleri ile bu kisileri temsilen adim
atip atmadiklarma dair bilgilere de yer verilmistir. Uciincii bdliimde ayrica, kurumlarin
ayrimcilik yasagi alaninda katildiklar1 egitim programlarina dair bilgiler de sunulmustur.
Raporun dordiincii boliimii, anket ¢alismasina katilan kurumlarin ayrimeilik yasagi alaninda
ihtiyaglarinin ve karsilagtiklar1 giicliiklerin ne olduguna dair yoneltilen sorularin yanitlarini
icermektedir. Raporun sonu¢ boliimii arastirma sonucunda one ¢ikan bulgularin aktarildigi
0zet ve analiz kismidir. Rapora ek olarak anket caligmasina katilan kurumlar, bu kurumlarin



ayrimcilik alanina yonelik ¢ikardiklar1 yayimlarin listesi ve anket formunun Ornegi
sunulmustur. Kurumlarin iletisim bilgilerine ve ¢aligma alanlarina dair veri taban1 ayri bir
belge olarak Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesinde yer
almaktadur.'

Ayrica, 6n plana ¢ikan ve basarili uygulama olarak nitelendirilebilecek ¢aligmalar
kurum ismi belirtilerek raporun tiim boliimlerinde ele alinmistir. Belirtmek istedigimiz bir
diger nokta ise toplumsal cinsiyet temelinde ayrimciligin bu Proje kapsaminda ele alinmadigi
fakat ayrimciligin ¢ok katmanli dogasi (ya da farkli ayrimcilik temellerinin kimi zaman
birbirinden bagimsiz diisiiniilememesi) dikkate alinarak bazi bdliimlerde kadina yonelik
ayrimciliktan da bahsedilmistir.

Raporda yer alan bilgiler bu Proje kapsaminda Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile bilgi paylasan kurumlarin sundugu verilerin derlenmesinden ve
aragtirmacilarin  yaptiklart  yorumlardan, gozlemlerden, bilgi birikimlerinden ve
arastirmacilarin saha tecriibelerinden olusmaktadir. Bu calisma sonucunda elde edilen
bulgular Tirkiye’deki STK’larin ve sendikalarin genelini temsil ettigi seklinde bir iddia
tasimamaktadir ve boyle algilanmamalidir.

Son olarak Sivil Toplum Gelistirme Merkezi calisanlarina Proje ekibiyle degerli
bilgilerini paylastiklar1 igin; insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
gorevli 6grencisi Beril Eski’ye veri girisi ¢alismasini titizlikle yiirtittiigli i¢in; katilimer STK
ve sendikalarin temsilcilerine kisithi vakitlerine ragmen anket ¢alismasina katilim sagladiklar
icin ve Seving Eryilmaz Dilek ile Ulas Karan’a yiiriittiikleri 6zverili ve titiz ¢aligma i¢in
tesekkiir etmek istiyoruz.

Haritalama c¢alismasinin daha ¢ok kurumun katilimiyla genisletilmesi fikrinden
hareketle bu ¢alismaya katilim saglamak isteyen kurumlari bizimle irtibata gegmeye davet
ediyoruz. Bunun &tesinde bu caligmanin gelistirilmesi ve ihtiyaca daha ¢ok yanit verebilir
hale getirilmesi yoniinde onerilerinizi bekliyoruz.

Burcu Yesiladah
Gokcecicek Ayata

! Haritalama Calismasi’na katilan kurumlarin iletisim bilgilerinin ve ¢alisma alanlarinm bulundugu veri tabanina
http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/data/docs/haritalama_calismasi_katilimci_kurumlar.pdf adresinden
ulasilabilir.
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. GIRIS

Bu ¢alisma Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Subat 2009°da baglatilan “Belgeleme ve Raporlama Yoluyla Tiirkiye’de
Ayrimcilikla Miicadele” baslikli Proje g¢ergevesinde gerceklestirilmistir. Proje, Tiirkiye’de
ayrimcilikla miicadeleye yonelik mevcut mekanizmalari giiclendirmeyi ve siliregelen ayrimci
uygulamalarin ve pratiklerin ortaya ¢ikarilmasina katkida bulunmayi1 amaglamaktadir. Bu
amaca ulagmak i¢in Ozellikle Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan ve
Ozelde 1rk ayrimciligina karsi miicadeleyi ongoren 2000/43/EC sayili Konsey Direktifi ve
istihdamda esit muameleyi Ongoren 2000/78/EC sayili Konsey Direktifi’'nde yer alan
ayrimcilik temellerinden 1rk veya etnik koken, din veya inang, engellilik ve cinsel yonelim
temelli ayrimcilik konulariyla ilgili ¢alismalar yapan sivil toplumun ayrimcilikla
miicadeledeki rolii giiglendirilmeye ¢alisilacaktir.

Proje g¢ercevesinde gergeklestirilen ilk calisma irk veya etnik kdken, din veya inang,
engellilik ve cinsel yonelim temelinde ayrimcilik yasagi alaninda ¢alisan STK’larin,
sendikalarin ve sivil girisimlerin haritalanmasi ¢alismasidir. Toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik konusu bu Proje ve bu ¢alisma kapsaminda ele alinmamaktadir. Ancak ayrimcilik
coklu (cok katmanli) olabildigi, farkli ayrimcilik temelleri icerebildigi ve kimi zaman
birbirinden bagimsiz diisliniilemeyecegi i¢in bazi boliimlerde toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciliktan da s6z edilmistir. Proje kapsaminda yiiriitiilen haritalama caligsmasi ile irk veya
etnik koken, din veya inang, engellilik ve cinsel yonelim temellerinde ayrimcilik ile miicadele
eden veya bu konular {lizerinde ¢alisan belli bashh STK’lar, sivil girisimler ve sendikalar
tanimlanmistir. Bu calisma ile bu alanda g¢alisan kurumlarin profili ¢ikarilmig, bu alandaki
uzmanliklar tespit edilmeye ve ayrimcilikla miicadelede karsilastiklar giigliikler ve ihtiyaglar
tanimlanmaya calisilmistir. Bu c¢alisma ile ayrica bu kurumlarin ayrimcilik vakalarinin
izlenmesi, belgelenmesi ve raporlanmasina yonelik egitim ihtiyaclarinin ortaya cikarilmasi
amaglanmistir. Bu tiir bir haritalama mevcut iletisim aglarini tanimlamanin yam sira, yeni
iletigim aglarinin kurulmasina katkida bulunma anlamina da gelmektedir.

Bu c¢alisma kapsaminda, STK’lar, sivil girisimler ve sendikalara ekte yer alan anket
formu hazirlanarak iletilmistir. Anket formu bes boliimden olusmaktadir. Formun 1.
boliimiinde kurumsal bilgiler, 2. boliimde diger kurumlarla iliski diizeyi ve kaynaklara erigim,
3. bolimde uzmanlik diizeyi, 4. boliimde ihtiyaclar ve ek boliimde yayinlar hakkinda bilgiler
istenmektedir. Sorularin ilk boliimii, anketi dolduran kurumlarin kurumsal bilgilerini icerdigi
icin degerlendirmeye alinmamis, kurumsal bilgiler ayrimcilik konusunda c¢aligmalar yiiriiten
orgiitlenmelerin yer aldig1 ve genisletilmeye agik bir veritabani niteliginde raporla birlikte
Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin web
sitesinde yer almaktadir.” Bu rapor, anketin ilk bolim disinda kalan diger béliimlerinde yer
alan sorular dikkate alinarak hazirlanmistir. Anket bu alanda calisma yiiriitenler arasinda 6nde
gelen Orgiitlenmelere teknik imkanlar Olglisiinde e-posta, faks veya posta yoluyla
ulastirilmastir.

Tiirkiye’de ayrimcilik yasagi alaninda ¢alisan kurumlar cesitli bicimlerde 6rgiitlenmis
durumdadir. Bunlar Tiirk hukukuna uygun kurulmak durumunda olan sendikalar, vakiflar ve
dernekler ile herhangi bir tiizel kisiligi olmayan platform, inisiyatif vb. adlarla anilan diger

? http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/data/docs/haritalama_calismasi_katilimci_kurumlar.pdf adresinden
erigilebilir.



http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/data/docs/haritalama_calismasi_katilimci_kurumlar.pdf

sivil toplum o6rgiitlenmeleridir. Calismada 1rk veya etnik koken, din veya inang, engellilik ve
cinsel yonelim temelinde c¢aligma yiirliten 179 oOrgiitlenmeye anket formu gonderilmis,
bunlardan 56 tanesi geri doniis yapmistir. Bu 56 kurum sirasiyla 16 sendika, 17 irk, etnik
koken, din veya inang temelli calisan STK, 9 engellilik temelli ¢alisan ve 2 cinsel yonelim
temelinde ¢alisan STK’dan olusmaktadir. Genel olarak insan haklari1 alaninda ¢esitli haklar
temelinde ¢aligma yiirliten veya caligmalari kapsaminda insan haklarma da yer veren 12
orgiitlenme de anketi doldurmustur. Bu kurumlarin kurumsal bilgilerine—bu bilgilerin
paylasilmasin1 kabul etmeyen ii¢ kurum haricinde—raporun ekinde ulagilmasi miimkiindiir.
Calismanin sonlanabilmesi ig¢in, belli bir tarihten sonra gelen anket formlar1 bu arastirma
raporuna dahil edilmemistir ancak Projenin sonraki asamalarinda rapor yeni gelen anket
formlariyla giincellenecektir.

Tiirkiye’de diger hak ve ozgiirliiklerin yani sira ayrimcilikla miicadele alaninda da
calisma yiiriiten bazi insan haklar1 6rgiitleri bulunmaktadir. Bu 6rgiitler, 1980°1i yillarin ikinci
yarisinda ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bunlar arasinda yer alan, 6nde gelen kuruluslar insan
Haklar1 Dernegi (IHD), Insan Haklari ve Mazlumlar I¢in Dayamisma Dernegi
(MAZLUMDER) ve Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi (TIHV)’dir. Ozellikle bu kurumlara da
anket formu gonderilmis ve ayrimcilik yasagi alaninda yiiriittiikleri calismalar, yasadiklari
sikintilar ve eksiklikleri ile ihtiyaglar1 belirlenmeye ¢alisiimistir.

Bunlarin yani sira, ayrimcilikla miicadele ile ilgili aktif olarak calisan bagka STK’lar
da bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse; ilkdgretim ve lise ders kitaplarinda insan haklari
ile ilgili kapsamli bir proje yiiriitmiis olan Tirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi
(Tarih Vakf1), Roman haklar lizerine ¢alismalar yapan Ulasilabilir Yasam Dernegi (UYD) ve
azinlik haklariin gelistirilmesiyle ve Tiirkiye’de ayrimciligin yok edilmesiyle ilgili projeler
yiirliten Toplum ve Hukuk Arastirmalar1 Vakfi (TOHAV) bunlardan bazilaridir.

Farkli ayrimcilik temelleri iizerinde calisan STK’lar arasinda calisma alanlari
acisindan esit bir dagilim s6z konusudur. Calismalar1 daha uzun bir gegmise dayanan insan
haklart STK’lar1, drnegin Uluslararast Af Orgiitii-Tiirkiye, insan Haklar1 Giindemi Dernegi,
[HD, MAZLUMDER ve TIHV, 1rk, etnik koken, din, (zihinsel ve fiziksel) engellilik, cinsiyet,
yas ve cinsel yonelim dahil olmak iizere ¢esitli ayrimcilik temelleri iizerinde ¢aligmaktadir.

Tiirkiye Sakatlar Dernegi, Tiirkiye Korler Federasyonu, Fiziksel Engelliler Vakfi ve
Alt1 Nokta Korler Dernegi gibi engelli orgiitleri cogunlukla engellilerin istihdami ve kamu
hizmetlerine erigimi konulartyla ilgilenmektedir. Engellilerin haklari i¢in ¢alisan bu STK’lar
engellilere destek sunmakta, engellilerin haklarinin ve kamu hizmetlerine erisiminin tam
anlamiyla gerceklesebilmesinin glivence altina alinmasi i¢in ¢aba gostermektedir.

Merkezi Ankara’da olan Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanisma
Dernegi (Kaos-GL) ve merkezi Istanbul’da olan Lambdaistanbul LGBTT Dayanisma Dernegi
(Lambdaistanbul), Tiirkiye’de cinsel yonelim konusuna odaklanan baslica iki STK’dir. Bu iki
STK da bireylere hukuki yardim sunmaktadir. LGBTT (lezbiyen, gey, biseksiiel, travesti,
transsekstiel) grubunun Tirkiye’de damgalanma ve taciz girisimlerinin en biiyiik hedefi
olmasi durumu, cinsel yonelim temelli ayrimcilik konusunda harekete gegmede ¢ekimser
davranilmasina sebep olmaktadir.

Tiirkiye’de belirli etnik ya da dini gruba yonelik calisan ¢ok sayida orgiitlenme goze
carpmaktadir. Bu kurumlar genellikle belli kimlikler ¢ercevesinde bir araya gelen kisiler
tarafindan kurulmustur. Bu kurumlar arasinda Katkas Dernekleri Federasyonu, Hac1 Bektas



Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi, Romanlar Sosyal Kiiltiir Dostluk ve Dayanisma Dernegi gibi
kurumlar yer almaktadir.

Calismada sendikalar da agirlikli yer tutmaktadir. Tiirkiye’de sendikalar genel olarak
ayrimcilik yasagi hakkinda bilgi eksikligi ¢ekmekte ve cinsiyet ayrimciligi disinda kalan
ayrimeilik tiirleri konusunda c¢alisma yiirlitmemektedir. Sendikalarin, istihdam alaniyla sinirlt
olan yetkileri disinda yer alan konularda etkin olma noktasinda genel olarak isteksiz olduklari
gbze carpmaktadir. Tirkiye’de onde gelen alti sendika konfederasyonu bulunmaktadir.
Bunlar; Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN),
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Kamu Emekg¢ileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK), Tirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DISK),
Tiirkiye 1Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) ve Hak Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu’dur (HAK-IS). Sendikalar arasinda herhangi bir gérev dagilimi yoktur ve
bir¢ok sektorde (6rnegin egitim) birbiriyle rekabet icinde ¢alisan sendikalar bulunmaktadir.
Ayni ig kolunda faaliyet yiiriiten bu sendikalar genellikle farkli konfederasyonlara iiyedir.

Son olarak belirtmek isteriz ki, bu ¢alismada yer alan bilgiler ve yorumlar istanbul
Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi ile bilgi paylasan
kurumlarin sundugu bilgilerin derlenmesinden, bunun o&tesinde arastirmacilarin yaptiklar
yorumlar, gozlemler, bilgi birikimi ve saha tecriibesinden olugmaktadir. Bu calismayla elde
edilen bulgular Tiirkiye’deki STK ve sendikalarin genelini temsil ettigi seklinde bir iddia
tasimamaktadir ve boyle algilanmamalidir.

Il. DIGER KURUMLARLA iLiSKi DUZEYi ve KAYNAKLARA ERIiSiM

Bu boliimde STK’lara ve sendikalara (bundan sonra kurumlar olarak ifade edilecektir)
diger kurumlarla iliski kurma ve kaynaklara erisim diizeyini dlgmeye yonelik dokuz soru
yoneltilmigtir. Kurumlarin ayni alanda calisan diger STK’lar/sendikalarla ortak g¢alismalar
yiriitiip yiiriitmedikleri, bu konudaki yaklagimlari, isbirligi deneyimleri, varsa ne tiir zorluklar
yasadiklari, bu tiir deneyimlere dair olumlu olarak degerlendirebilecekleri konularin neler
oldugu, devlet tarafindan maddi veya ayni olarak tamamen veya kismen desteklenip
desteklenmedikleri, kurumlarin 6zel sektor tiizel kisileri veya gergek kisilerden maddi veya
ayni destek alip almadiklari, kaynak yetersizliginin kurumlarin etkinliklerinin kapsamini
sinirlandirip smirlandirmadigi, kurumlarin kaynak yetersizligi sorununu agmak i¢in ne gibi
calismalar yaptiklari, kurumlarin uluslararasi diizeyde ¢alisma yiiriitiip yiiriitmedikleri, eger
ylirlitmiiyorlarsa bunun en onemli {i¢ nedeninin ne oldugunu diisiindiikleri sorulmustur.
Asagida her bir soruya verilen yanitlar ayr1 boliimler halinde degerlendirilmistir.

Kurumlarin aym alanda cahsan diger STK’larla/sendikalarla ortaklasa ¢calismalar
yiiriitme konusuna iliskin yaklagimlar

Kurumlara aynmi alanda calisan diger STK’larla/sendikalarla ortaklasa c¢alismalar
ylriitiip yiiriitmedikleri ve bu konuya dair yaklagimlarinin ne oldugu sorulmustur. Soruyu
yanitlayan 55 kurumdan 52°si aymi alanda ¢alisan kurumlarla ortaklasa c¢alismalar
yuriittiiglinii  belirtmistir. Yine aynmi oranda kurum c¢esitli nedenlerle diger kurumlarla
isbirligine 6nem atfettiklerini ifade etmistir.

Verilen yanitlarda kurumlar arasinda gerceklesen isbirliginin sadece belli konularla
sinirlt oldugu goze carpmaktadir. Ortak faaliyetler biiyiik oranda gecici nitelikte ve belirli



glinlerde veya haftalarda yapilan etkinlikler temelinde olmaktadir. Ayni alanda ¢alisan
kurumlarin benzer projeler yaptiklari, calismalar kapsaminda genellikle ayni sehirlere
gidildigi, ayni insanlara ulasildig1/goriisiildiigii, dolayisiyla hem emegin hem de giicliikle elde
edilen maddi kaynaklarin boliindiigli, ¢aligmalar sonunda da farkli raporlarin yayinlandig: ve
bu raporlarin etkilerinin de soniik kaldigi ifade edilmistir. Calismada géze ¢arpan bir diger
sonu¢ genel olarak hak temelli ¢alisan insan haklar1 orgiitleri ile diger alanlarda calisan
kurumlar arasinda isbirliginin zayif oldugunun taraflarca ifade edilmesidir. Ankete verilen
yanitlar goz Oniinde tutuldugunda benzer alanlarda ¢aligma yiiriiten kurumlar isbirligine 6nem
atfettiklerini ve ortaklasa ¢alismalar yiirtittiiklerini belirtmis olsa da fiilen igbirligi halinde
yiiriitiilen faaliyetlerin oldukga sinirl oldugu goriilmektedir.

Anketlerde STK’larin, geleneksel olarak hitap ettikleri “topluluklar1” etkileyen belirli
konular {iizerinde (0rnegin engellilik) calisirken isbirligine gittikleri goriilmektedir. Bu
konuda, 6zellikle cinsel yonelim ve engellilik temellerinde ¢alisan kurumlarin ilgi alanlarinda
calisan diger STK’lar ile siki iligki igerisinde olduklari ve bu alanlarda olusmus olan resmi
(federasyon veya konfederasyon) veya gayri resmi (platform seklindeki) aglar icerisinde
faaliyet yiiriittiikkleri gézlemlenmektedir. Irk veya etnik koken, din veya inang temelli ¢alisan
STK’lar arasindaki isbirliginin ancak belli ve benzer veya aym konularda ¢alisan STK’lar
arasinda oldugu gdze c¢arpmaktadir. Ornegin; Alevi kimligi temelinde calisan STK’lar
isbirligi yaparken bu ortak ¢alisma platformuna etnik kdken temelli calisan STK’lar genellikle
dahil olamamaktadir/olmamaktadir. Bu raporun Girig bdoliimiinde belirtilen AB’nin
ayrimcilikla ilgili Direktifleri ve dolayisiyla bu calisma kapsamindaki ayrimcilik (irk veya
etnik koken, din veya inang, engellilik ve cinsel yonelim temelli ayrimcilik) alanlarinda
yardimlagsma/igbirligi uygulamasinin bazi smirli Ornekler disinda ortaya ¢ikmadigi
sOylenebilir.

Sendikalar acisindan ise STK’larla karsilastirildiginda belirgin bir farklilik goze
carpmaktadir. Sendikalar, konfederasyon catis1 altinda bir araya gelmekte ve calisma
hayatiyla ilgili konularda “Emek Platformu” adi altinda birbirleriyle yakin iliski iginde
calismaktadirlar. Emek Platformu; Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Hak
Isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (DISK), Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK), Tiirkiye
Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN), Memur Sendikalar
Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu
(BASK), Tiirkiye Isci Emeklileri Dernegi (TIED), Tiim Is¢i Emeklileri Dul ve Yetimleri
Dernegi (TUMEMEKDER), Tiim Bag-Kur Emeklileri Dernegi, Tiirkiye Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB), Tiirkiye Barolar Birligi (TBB), Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB),
Tiirk Eczacilar1 Birligi (TEB), Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
(TVHB) ve Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalar1 Birligi’nin (TURMOB) bir araya gelmesi ile 1999 yilinda olusmustur ve zaman
zaman ortak etkinlikler diizenlemektedir. Bunun otesinde, sendikalarin biiyiik sehirlerde
bulunan subelerinin hemen hemen hepsi tarafindan da ¢esitli platformlar kurulmustur. Ayrica
isveren sendikalar1 iilke ¢apinda Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) ¢atisi
altinda orgiitlenmis durumdadir ve kendi iginde igbirligi i¢erisinde ¢alismaktadir.

Her ne kadar sendikalar arasinda isbirligi diizeyi yiiksek gibi goziikse de ayrimeilik
yasagiyla ilgili igbirligi, cinsiyet ayrimciligr ile ve bu temelde de sadece belli sendikalarla
stnirhidir. Diger ayrimcilik temelleri biiylik oranda ¢aligma kapsami disinda birakilmaktadir.
Isci ve kamu gorevlileri sendikalar1 arasinda isbirligi cogunlukla hiikiimet ve 6zel sirketlerle
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yapilan tiicret miizakereleri esnasinda veya istthdama yonelik diger konularda ortaya
cikmaktadir.

Anket caligmasi, Tiirkiye’de ulusal 6l¢ekte isleyen igbirligi aglarinin oldukga az sayida
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrimcilik yasagi da dahil olmak iizere Tiirkiye’de bir¢ok
alanda kurumsallagmis sivil toplum aglari bulunmamaktadir. Son zamanlarda olusturulan iki
ag girisimi kayda deger niteliktedir. Bunlardan ilki, AB tarafindan saglanan fonlar vasitasiyla
kurulan Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi’dir (STGM). Bu kurulus diger alanlarin
yani sira insan haklar1 ve ayrimcilik yasagi konusunda da ¢alismalar yiirtitmektedir. STGM,
Tiirkiye’de  STK’larin  kapasitesinin  gelisimini ve aglarin olusturulmasin1  saglamay1
hedeflemektedir. Diger bir ag girisimi ise insan haklar1 alaninda kurulmustur ve Insan Haklar
Ortak Platformu (IHOP) adin1 tasimaktadir. Bu ag girisimi Helsinki Yurttaglar Dernegi, [HD,
MAZLUMDER ve Uluslararas1 Af Orgiitii-Tiirkiye’den olusan bagimsiz bir platformdur.
[HOP, Tiirkiye’de insan haklar1, 6zgiirliikler ve demokrasinin gelisimi alanlarinda ¢aligmalar
yiriiten bagimsiz bir organdir ve misyonunu Tirkiye’deki insan haklar1 hareketinin
kapasitesini, unsurlar1 arasindaki isbirligini ve genel etkisini gli¢lendirmek olarak
tanimlamigtir. Platformun c¢alisma sekli, platform tiyesi kurumlarin etkinliklerinin ve
cabalarmin gii¢lendirilmesine ve kurumlarin faaliyetlerinin desteklenmesine dayalidir.
Platformun ilgilendigi ¢alisma sahalarindan biri de ayrimeilik yasagidir.

Calismada verilen yanitlar goz oniinde tutuldugunda, mevcut aglarin varligina karsin
genel olarak ayrimcilik yasagi 6zel olarak ise ayrimecilik temellerinden biri veya birkaci
lizerine c¢alisan kurumlarla ag olusturulmast ve ayrimeilik karsisinda savunuculuk
calismalarinda ag olusturmanin 6nemi ve islevi ilizerine farkindaligin artirilmasina yonelik
caligmalar yuriitilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

| Diger STK’larla/sendikalarla isbirligi deneyiminde yasanan zorluklar \

Kurumlara diger STK’larla/sendikalarla igbirligi deneyimleri varsa ne tiir zorluklar
yasadiklart sorulmustur. Soruyu yanitlayan 41 kurumun biiyiik ¢ogunlugu, ayn1 alanda ¢alisan
kurumlarla ortaklasa c¢aligsmalar yiirtittiiklerini ancak bu ortakliklar sirasinda zorluklar
yasadiklarini ifade etmistir. Bu konuda 6zellikle siyasi goriis ayriliklarina dair yapilan bazi
vurgular goze carpmaktir. Ozellikle sendikalar tarafindan, siyasi goriis farkliliklarinin 6ne
¢ciktigt durumlarda sendikalar arasi isbirligi konusunda zorluklar yasandigi vurgulanmistir.
Kurumlar bu konuda genel olarak asagidaki unsurlar1 karsilasilan sorunlar olarak belirtmistir:

* Ortak dil ve anlay1s eksikligi,

= profesyonel ¢alisma eksikligi,

» kurumlarda stirekli erisilebilecek bir yetkilinin bulunmamasi,

= ortak ¢alisma yapacak fiziksel alanlarin kisitli olmas1 veya olmamasi,

» maddi zorluklar,

»  kurumlari temsil eden kisilerin siirekli degismesi,

* sivil toplum alanina dair bilgi eksikligi.

One ¢ikan bir diger sorunlu alan ise, isbirligi sirasinda es zamanliligin saglanamamasi
ve birlikte ylriitilen faaliyetlerde is yiikiinlin ¢ogu zaman kurumlar arasinda asimetrik
dagilimidir. Tiirkiye’de isbirligi deneyimlerinin smirliligt géz oOnilinde tutuldugunda
vurgulanan diger bir nokta da karar alma siireclerinde ortaya ¢ikan sikintilardir.

Isbirligi ile ilgili dikkat cekici baska bir nokta ise insan haklar1 alaninda calisan
kurumlarin LGBTT bireylerin insan haklar1 konusunda genellikle homofobik davranmalari,
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bu durumun da ayni ¢ati1 altinda calisma imkanini ortadan kaldirmasidir. Cinsel yonelim
temelli ¢alisan kurumlar, mevcut yasal sistem kurumsallagsmalarina engel oldugu icin birlikte
yapilan faaliyetlerde zaman zaman sorunlar yasandigini belirtmektedir.

| Diger STK’larla/sendikalarla isbirligi deneyiminin olumlu sonug¢lar: \

Kurumlara diger STK'’larla/sendikalarla igbirligi deneyimlerinde olumlu olarak
degerlendirdikleri sonuglarin neler oldugu sorulmustur. Soruyu yanitlayan 46 kurumun hepsi
bir onceki soruda belirtilen sikintilara karsin isbirligi deneyimlerinden olumlu bir sekilde
bahsetmektedir. Kurumlar tarafindan igbirligi deneyimlerinde olumlu olarak degerlendirilen
noktalar arasinda sunlar 6ne ¢ikmaktadir:

= Calistiklar1 konu ile ilgili olarak farkli yaklagimlari tanima firsati sunmast,

= farkh disiindiikleri noktalar agisindan diger kurumlara kendilerini tanitma firsati

sunmast,

= kurumlar arasinda deneyim ve bilgi paylasimu,

» kurumlar arasinda birlikte ¢aligma yiirlitme kiiltiiriiniin olusmasi,

= STK’lar tarafindan bugiline kadar siire gelen ortak dil yaratamama eksiginin

ortadan kaldirilmasi,

= daha Once erisilemeyen grup veya kisilere erisim olanagi ile daha genis toplumsal

kesimlere ulagimin saglanmasi,

= kaynaklarin ve uzmanliklarin paylasilmasi ve etkili kullanimi,

= uzun vadeli igbirliklerine olanak saglamasi.

Ozellikle ayrimcilikla miicadele amaciyla yapilan isbirlikleri agisindan dile getirilen
bir bagka konu, birbirleriyle daha 6nce temas etmemis ve digerlerine kars1 onyargi ile bakan
farkli toplumsal gruplarin birbirlerini tanimasiyla ve Onyargilarin ortadan kalkmasiyla
sonuglanan diyalogun varhigidir. Farkli kimlik temelli gruplar arasinda isbirliginin ortaya
cikisi ile bu gruplarin birbirleriyle yakinlastiklar1 ifade edilmistir. Soruya verilen yanitlar
farkl1 kurumlar arasinda igbirligine gidilmesinde en azindan bir 6nyarginin olmadigini ve
birlikte ¢aligmalar yiiriitme noktasinda bir arzunun varligini ortaya koymaktadir.

Kurumlara devlet tarafindan maddi veya ayni olarak kismen ya da tamamen destek
verilmesi

Kurumlara devlet tarafindan maddi veya ayni olarak kismen ya da tamamen
desteklenip desteklenmedikleri sorulmustur. Soruyu yanitlayan 53 kurumdan 3’i diginda
digerleri, devlet tarafindan kismen veya tamamen maddi veya ayni destek alamadiginm
belirtmistir. Destek alabildigini belirten ii¢ kurum igin ise, iiyelerine yonelik sosyal yardim
olarak degerlendirilebilecek maddi veya ayni yardim yapilmasi ya da idarenin bazi
olanaklarinin (toplantt salonu vs.) kullandirilmasi s6z konusudur. Tiirkiye’de STK’lar igin
temel gelir kaynagi iiye aidatlar veya destekci bagislari, sendikalar icin ise liye aidatlaridir.

Tiirkiye’de STK’larin devletten maddi destek almasi olagan bir uygulama degildir.
Yine devletin genel olarak STK’lara, 6zel olarak ise ayrimcilik yasagi {izerine ¢alisan
kurumlara sundugu 6zel bir fon bulunmamaktadir. Tiirkiye’de yerel yonetimlerin STK’lara
maddi veya ayni katki saglamas1 da yaygin bir uygulama degildir. Bu baglamda belediyeler
ozellikle sosyal yardim veya sosyal hizmetler alaninda, i¢ go¢, afete hazirlik, aile ici siddet,
kadin siginaklari, tireme sagligi, engellilere hizmet, sokakta c¢alisan ve yasayan cocuklar,
barinma ve saglik kosullar ile ilgili konularda STK’larla igbirligi yapma egilimi i¢indedirler.
Ancak bu isbirligi genellikle kurumsal degildir ve yerel se¢im sonuclar ile veya karar alma

12



yetkisi olan kisilerin degismesi ile durum degisebilmektedir. STK’lar insan haklar1 ihlallerine
karsi daha sert bir durus i¢ine girdiklerinde igbirligi zora girebilmektedir. Belediyeler
genellikle kendi bakis agilarina veya siyasi goriislerine uygun STK’lar1 destekleme egilimi
icindedirler. Isbirligi genellikle STK’lara yerel ydnetim hizmetlerinin ve belediye
olanaklarinin iicretsiz sunulmasi seklinde gergeklesmektedir.

Bu igbirligi anlayis1 sendikalarla yerel yonetimler arasindaki iligkilerde gecerli
degildir. Sendikalar ve yerel yOnetimler arasinda isbirligi yapildigi neredeyse hig
goriilmemektedir. Sendikalar acisindan bir diger sorun da 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun
40. maddesi geregince sendikalarin devlet kaynakli bagis veya yardim kabul edememesine
dair yasaktir ve bu yasak sendikalar tarafindan anket calismasinda devlet tarafindan destek
alinmamas1 noktasinda siklikla vurgulanmastir.

Ayrimeiik  yasagi ile ilgilenen STK’lar genellikle devlet finansmanini,
bagimsizliklarin1 ve etkinliklerinde devlete karsi sergiledikleri elestirel dili tehlikeye atacak
bir unsur olarak algilamaktadirlar. Bu nedenle, ayrimcilik alaninda calisgan bazi STK’lar,
devletle maddi getirisi olan bir iligki igerisinde olmamay1 kendileri tercih etmektedir.

| Kurumlara ozel kuruluslar veya bireyler tarafindan maddi veya ayni destek verilmesi \

Kurumlara 6zel kuruluslardan (6zel sektor kuruluslari, hiikiimetler arasi orgiitler,
uluslararas1 yardim kuruluslar1) veya bireylerden maddi veya ayni destek alip almadiklar
sorulmustur. Bir 6nceki sorudaki egilimin aksine, bu soruyu yanitlayan 53 kurumdan 24’
olumlu yanit vermistir. Yukarida da belirtildigi tizere Tirkiye’de kurumlar genellikle
tiyelerinden aldiklar1 kayit {icreti ve aidatlarla devamliliklarini saglamaktadir. Kurumlar
ayrica AB’nin veya diger kuruluslarin sundugu 6zel fon kaynaklarina bagvurabilmekte ve bu
fon kaynaklarindan faydalanabilmektedir. Ote yandan, Tiirkiye’deki &zel sektdr kuruluslari
cogunlukla sosyal yardim projelerine veya egitim alanina yonelik olmak iizere maddi destek
sunmaktadir. Ozel sektdr kuruluslari, insan haklar1 projeleri ve 6zel olarak ayrimcilik yasagi
ile ilgilenme konusunda isteksiz goéziikkmektedir. Bu konuda verilebilecek tek iyi 6rnek
HIV/AIDS konusunda ¢ok uluslu bazi sirketlerin Pozitif Yasam Dernegi’ne sundugu maddi
yardimdir. S6z konusu Dernek yerli sirketlerin bu anlamda daha az ve seyrek olarak maddi
destek sunduklarini belirtmektedir.

Ozel kuruluslardan destek alabildigini belirten kurumlarin biiyiikk bir kismi proje
bazinda maddi destek aldigini ifade etmistir. Proje bazinda Birlesmis Milletler, AB ve diger
uluslararas1 Orgiitlerden maddi destek saglandigi siklikla ifade edilmistir. Ancak alinan
desteklerin sadece proje temelli olmasi, kurumlarin kapasitelerinin gii¢lendirilmesi agisindan
eksik ve kurumsal giderlerin karsilanmasi igin yetersiz kalmaktadir. Maddi ve ayni yardimlar
acisindan 6zel kuruluglar veya bireyler tarafindan sunulan destekler i¢in su Ornekler
verilmektedir: Tam zamanli veya yar1 zamanli ¢alisan personelin iicretlerinin karsilanmasi,
etkinlikler i¢in bazi mekanlarin ticretsiz olarak tahsis edilmesi, diizenlenen bazi etkinliklerin
maliyetinin kargilanmasi vb.

Tiirkiye’de derneklerin vergiden muaf tutulabilmeleri i¢in kamu yararina kurulmus
dernek statiisiine sahip olmalar1 gerekmektedir ancak bu statii sadece Bakanlar Kurulu karari
ile gerceklesebilmektedir. Bugiine kadar genellikle Yardim Sevenler Dernegi, Verem Savas
Dernegi gibi sosyal hizmet ve sosyal yardim alanlarinda ¢alisan sinirli sayida dernege bu statii
taninmis durumdadir. Anketi yanitlayan kurumlar arasindan Tiirkiye Sakatlar Dernegi ve
Tiirkiye Gérme Engelliler Dernegi kamu yararina ¢alisan dernek statiisiine sahiptir.
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Anket sorularina verilen yanitlarda belirtilen bir diger nokta ise, kurumlarin sadece
tiyelik aidat1 veya bagislara dayali olarak faaliyet siirdiirmelerinin, {iye sayilarinda yasanan
diisiis ve yardim toplama faaliyetlerinde yolsuzluga karistig1 ortaya c¢ikan benzer nitelikte
kurumlarin bu fiillerinin kamuoyunda bilinir hale gelmesi gibi nedenlerle aidat ve bagis
miktarlarinin olumsuz olarak etkilenmesi durumunda kurumlarin etkinliklerinin de sekteye
ugramasina neden oldugudur.

Sendikalar agisindan bir 6nceki soruda bahsedilen 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun
40. maddesi geregince; sendikalarin isverenlerden, isveren kuruluslarindan, esnaf ve kiigiik
sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
ve vakiflardan yardim ve bagis almasi yasaktir. Bu yasak, sendikalar tarafindan bu ¢alismada
siklikla vurgulanmigtir. Sendikalar i¢in mevcut olanaklardan biri {iyesi bulunduklar
uluslararas1 kuruluglarla ytiriittiikleri ortak projelerin fonlarindan saglanan ve tiyelere yonelik
egitim faaliyetlerinde kullanilan maddi kaynaklardir.

| Kaynak yetersizliginin kurumlarin etkinliklerinin kapsamini simrlandirmasi \

Kurumlara  kaynak yetersizliginin  etkinliklerinin ~ kapsamini  sinirlandirip
siirlandirmadigi sorulmustur. Soruyu yanitlayan 55 kurumdan 49°u kaynak yetersizliginin
etkinliklerini sinirlandirdigini ifade etmistir. STK’larin yasadigi en 6nemli sorun olarak
kaynak yetersizligi géze carpmaktadir. Bu sorun genel olarak tim STK’lar, 6zel olarak da
ayrimcilik yasagi alaninda calisan STK’lar i¢in biiylik kaygi konusudur. Zaman ve emek
cogunlukla kaynakla ilgili problemlerin ¢6zliimii i¢in harcanmaktadir ve bu da STK’larin
temel ve zorunlu etkinliklerinin yaninda ¢ogunlukla bagka konulara vakit harcanmasina sebep
olmaktadir. Ek olarak, fon kaynaklarinin ¢ogu yiiriitiilen proje esnasinda ve sadece o proje
icin kullanilabilmektedir. Bunun sonucunda faaliyetlerin devamlili§i kesintiye ugramakta,
STK c¢alisanlarin sayisinda diisiisler yasanmaktadir. Maddi yetersizlikler nedeniyle hedeflenen
etkinliklerin gergeklestirilemedigi, kullanilan mekanin kirasi1 gibi her ay bulunmasi gereken
sabit giderlerin varlig1 nedeniyle harcamalarin azaltildigi, bu ylizden uzun siireli etkinliklerin
planlanamadigi, dolayisiyla proje temelli faaliyetlere agirlik verildigi, bunun sonucunda
ozellikle uluslararas1 kuruluslar tarafindan sunulan fonlara bagli kalindig1 yanitlarda one
¢ikmaktadir.

Sendikalarin kaynaklari, STK’lardan ¢ok daha genistir. Uyelerden her ay belli
miktarlarda kesilen aidatlar ve diger gelirlerden olusan biitceleri, sendikalarin STK’lardan
daha az sikinti yasamalarini saglamaktadir. Ancak yukarida da ifade edildigi gibi mevcut
yasal diizenlemeler dolayisiyla sendikalarin ek gelir elde edebilecekleri kaynaklar sinirlidir.
Uzun siiredir farkli sebeplere bagl olarak yasanan iiye kayiplar1 nedeniyle gecmiste maddi
acidan daha az sikint1 yasayan sendikalarin bugiin daha fazla sikinti yasadigi goriilmektedir.
Sendikalar, kimi eylemlerinin ve egitim c¢alismalarinin kapsamin1 bu nedenle daraltmak
zorunda kaldiklarini vurgulamislardir.

| Kurumlarin kaynak yetersizligi sorununu asmak icin yiiriittiikleri calismalar ‘

Kurumlara kaynak yetersizligi sorununu asmak icin ne gibi ¢aligmalar yaptiklar
sorulmustur. Soruyu yanitlayan 47 kurum farkli yontemlerle kaynak yetersizligi sorununu
asmaya calistiklarini ifade etmistir. STK’lar tarafindan kaynak yetersizligini agsmaya yonelik
cesitli yontemlerin uygulandig1 ifade edilmistir. Bunlar arasinda o6ne c¢ikan yontemler
sunlardir:
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= Upyelerden veya toplumun farkli kesimlerinden bagis toplanmas;

* lye aidatlarinin diizenli toplanmaya calisilmas;

» hazirlanan kurum logolu iirlinlerin satisa sunulmast;

= sosyal etkinlikler ve konserler diizenlenmesi,

» faaliyetlerin projelendirilerek, ulusal ve uluslararast hiikiimet dis1 kuruluslar,
uluslararas1 yardim kuruluslari, vakiflar, dernekler vb. kurumlara hibe ig¢in
bagvurulmasi;

* mevzuatin olanak tanidigi 6l¢iide iktisadi isletme kurulmasi;

= Ozel kuruluslarin sponsorlugu.

Tiizel kisiligi olmayan platform ya da inisiyatif seklinde orgiitlenen gruplarin
faaliyetlerinin projelendirilmesi miimkiin olamadig1 i¢in yukarida belirtilen yontemlerin
biiyilk bolimii kullanilamamakta ve kaynak sorunu ortaya c¢ikmaktadir. Bu gruplar
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in bakis acis1 bakimindan kendilerine yakin olarak gordiikleri bazi
dernekler araciliiyla fon kaynaklar1 yaratmaya calistiklarini belirtmislerdir.

Yanitlarda, proje temelli ¢aligma yonteminin yarattig1 sorunlara da dikkat ¢ekilmis ve
STK’larin kaynak bulmadan ve proje liretmeden faaliyet yiiriitemez hale geldikleri ifade
edilmistir. Bu sebeple goniilliiliikk temelinde proje ve programlar yiiriitiilmesinin 6nemsenmesi
ve bunun i¢in ¢aba gosterilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Sendikalarin karsilastiklar1 kaynak sikintisini agsma yoniinde attiklart adimlar ise;
tiyelerden tiyelik aidat1 disinda dayanigsma i¢in maddi destek alma, iiyesi olunan uluslararasi
federasyonlardan proje destegi alma ve temel gelir kaynaklar1 olan iiye aidatlarini artirmak
icin lye sayisimin artirilmasina yonelik orgiitlenme faaliyetleridir. Sendikalar, yasadiklar
sikintilarin etkisinin azaltilmasi noktasinda mevcut kaynaklarin olabildigi 6l¢iide etkin ve
verimli kullanilmaya calisildigini ve yeri geldiginde kimi gider kalemlerinden tasarruf
yapildigin1 vurgulamiglardir.

| Kurumlarin uluslararasi diizeyde calismalar: \

Kurumlara uluslararasi diizeyde ¢alisma yliriitiip yiiriitmedikleri sorulmustur. Soruyu
yanitlayan 53 kurumdan 41’1 uluslararas1 diizeyde calismalar yiiriittiiklerini belirtmistir. Bu
kurumlar ozellikle tiyesi bulunduklari uluslararasi federasyonlar ya da konfederasyonlar
araciligi ile uluslararasi alanda ¢aligmalara katildiklarini ifade etmistir. Ancak verilen yanitlar
uluslararas1 alanda ne gibi ¢aligmalar ytriitiildiigiinii ortaya koyar nitelikte olmadigindan
yeterli degildir. Kurumsallasmis bazi STK’lar ve sendikalarin c¢ogunlugu uluslararasi
federasyonlara veya konfederasyonlara iiyedir ve cesitli bicimlerde bu yapilarla iligki
icerisindedir. Bununla beraber kiiresel veya bolgesel diizeyde ortaya ¢ikmis aglarla yakin
iligki ve esgiidim igerisinde caligmanin neredeyse yok denecek kadar az oldugu goze
carpmaktadir.

| Uluslararasi diizeyde ¢alismalarin olmamasinin nedenleri

Kurumlardan bir 6nceki soruya olumsuz yanit vermislerse bunun en Onemli g
nedenini siralamalart istenmistir. Bir 6nceki soruyu yanitlayan 53 kurumdan 12’si uluslararasi
alanda calisma yiiriitmedigini belirtmistir. Uluslararasi alanda c¢aligma yliriitmeyen kurumlar
arasinda STK’lar agirliktadir. STK’lar acisindan bu durumun altinda yatan en Onemli
nedenler; kaynak yetersizligi, goniillii sayisinin azligi, altyapr sorunlari, uzman personel
eksikligi, yabanci dil bilen goniillii veya personel azligi, mevzuatin getirdigi sinirlamalar,
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ilkesel olarak yerel c¢alismalara Oncelik verilmesi, uluslararasi kurumlarla baglantilarin
kurulamamasidir. S6z konusu eksiklikler sebebiyle STK’lar daha c¢ok ulusal diizeyde
caligmalar yiiriitmektedir. Sendikalar ise uzun bir siiredir kiiresel dlgekte orgiitlenmis olan ve
cesitli iskollarina gore ayrilmig federasyonlara veya konfederasyonlara iiyedir ve belli
diizeyde iliski igerisinde bulunmaktadir.

lIl. UZMANLIK DUZEYi

Bu boéliimde kurumlarin ayrimeilik alanindaki uzmanlik diizeylerinin belirlenmesine
yonelik 15 soru yoneltilmistir. Bu bdliimde, ayrimcilik yasagimin kurumlarin temel ¢alisma
alan1 m1 yoksa caligmalarin bir pargast mi oldugu, daha once ayrimcilik yasagi konusunda
faaliyetler yiiriitlip yiirlitmedikleri, eger yliriitmiislerse bunlarin ne tiir faaliyetler oldugu,
faaliyetlerin siiresi, siniflandirmasi, sonuclar1 ve karsilasilan giigliikler, hedef alinan gruplar,
faaliyetler sonunda ortaya c¢ikan yayinlar, kurumlarin ayrimcilik vakalari konusunda
bireylerden sikayet basvurusu alip almadiklari, kurumlarin ayrimcilik magdurlarin1 temsilen
adli veya idari yargi organlarina bagvurmasi miimkiin olmasa bile bu siire¢lerde ne tiir
destekler sunduklari, kurumlarin ayrimcilik yasagi konusunda yasalarda veya hiikiimet
politikalarinda degisiklige gidilmesine yonelik olarak ne tiir caligmalar yiiriittiikleri ve kurum
calisanlarinin aldiklar1 egitimlere dair sorular sorulmustur. Asagida her bir soruya verilen
yanitlar ayr1 bagliklar halinde degerlendirilmistir.

| Ayrimcilik yasaginin kurumun temel ¢alisma alam olup olmadig

Kurumlara ayrimcilik yasaginin temel ¢aligma alanlar1 m1 yoksa ¢alismalarinin sadece
bir parcast mi1 oldugu sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlardan, ayrimcilik yasaginin
kurumlardan yalnizca 10 tanesinin temel ¢aligma alani oldugu ortaya ¢ikmaktadir. 43 kurum,
ayrimcilik yasaginin ¢alismalarmin sadece bir pargasi oldugunu belirtmistir. Ug kurum ise,
temel ¢alisma alan1 veya ¢alismalarin bir parcasi segeneklerinden higbirisini igaretlememistir.

Temel ¢alisma alani olarak ayrimcilik yasagina isaret eden kurumlarin bir tanesi harig¢
tiimii STK’dir. Soruyu yanitlayan 16 sendikadan sadece bir tanesi ayrimcilik yasaginin temel
calisma alant oldugunu belirtmistir. Herhangi bir secenek isaretlemeyen kurumlardan iki
tanesi igveren sendikasi, bir tanesi ise STK’dir. S6z konusu STK’nin ayrimcilik yasagi
alaninda c¢aligma yliriitmemesi dogrudan kapasitesiyle iliskilendirilebilir. Zira, s6z konusu
STK ayrimciligin olduk¢a acik bir bicimde ortaya ¢iktig1 temellerden biri olan etnik koken
alaninda ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Bu soruya verilen yanitlardan ayrimcilik yasagini temel ¢aligsma alani olarak belirlemis
kurumlarin sayisinin olduk¢a az oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Ayrimeilik yasagini temel
calisma alan1 olarak ifade eden STK’lar arasinda engellilik ve cinsel yonelim temelinde
ayrimcilikla miicadele eden STK’lar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu STK’larin yani sira genel
olarak insan haklar1 alaninda ¢alisan STK’lar da ayrimcilik yasagiin temel c¢alisma alanlari
oldugunu ifade etmislerdir.

| Ayrimcilik yasagi ile ilgili olarak simdiye kadar yiiriitiilen faaliyetler

Kurumlara ayrimcilik yasagi ile ilgili olarak yiiriittiikleri proje, kampanya, calisma ve
aragtirma gibi faaliyetlerinin olup olmadig1 sorulmustur. Bu soruya yanit veren 53 kurumdan
34’1 daha once ayrimcilik yasag ile ilgili faaliyetleri oldugunu belirtirken, 19’u bu konuda
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simdiye kadar higbir ¢alisma yiiriitmediklerini ifade etmistir. Soruya olumlu yanit veren
kurumlardan 9’u sendika, 25’1 ise STK’dir. Ayrimeilik yasagi konusunda herhangi bir ¢alisma
yuriitmediklerini belirten kurumlarin 6’s1 sendika, 13’1 ise STK dir.

Bu soruya verilen yanitlardan kurumlarin biiytik bir cogunlugunun ayrimcilik yasagina
asina olduklar1 ve bu alanda cesitli calismalar yiiriittiikkleri ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bu
konuda simdiye dek higbir calisma yiiriitmediklerini belirten kurumlarin sayis1 da hi¢ az
degildir. Anketi yanitlayan kurumlarin belirli ayrimcilik temelleri tizerinde ¢alisan kurumlar
olduklar1 goz oniinde bulunduruldugunda daha once bu konuda bir faaliyet yiirlitmemis
olduklarim1 gormek beklenmedik bir sonuctur. Bunun nedenlerinin ayrica arastirilmasi
gerekir.

Bu alanda calisma yaptiklarini belirten kurumlardan faaliyetleri hakkinda bilgi
vermeleri istenmistir. Kurumlarin bu soruya verdikleri yanitlar ¢cer¢evesinde ayrimcilik yasagi
konusunda bugiine kadar yiiriittiikleri faaliyetler asagidaki sekilde siniflandirilmistir:

1- Farkindalik yaratma faaliyetleri: Bu tarz faaliyetler, ayrimciligin ve ayrimcilik
yasaginin ne oldugu konusunda kamuoyuna veya Ozel hedef kitlelere yonelik
farkindalik yaratmayr amaclamaktadir. Asagida siralanan tiirde aktiviteler bu
kapsamda degerlendirilebilir:

» Sempozyum, panel, konferans, atolye calismasi, seminer diizenleme,

= egitim diizenleme,

» kampanya yliriitme,

* yaymn hazirlama (broslir, el kitab1 vb.),

* medyada konunun ele alinmasini saglama, radyo programlar1 hazirlama, basin
aciklamalar1 yapma.

2- Yasal diizenlemelerin olusturulmasina yonelik cabalar: Bu tiir faaliyetler, yasal
diizlemde mevcut olan diizenlemeler veya eksiklikler {iizerinden yapilan
degerlendirmeleri icermektedir.

» Mevcut yasalarin taranarak ayrimecilik igeren hiikiimlerin ve uygulamalarin
tespit edilmesine ve degistirilmesine veya iptaline yonelik cabalar (6rnegin;
Vakiflar Kanunu’ndaki ayrimer hikkiimlerin ve Tiirk Ceza Kanunu’nun 216. ve
301. maddelerinin  degistirilmesine  yonelik c¢abalar bu c¢ergevede
degerlendirilebilir).

= Mevcut yasalardaki eksikliklerin tespit edilerek giderilmesine yonelik
girisimler (6rnegin; Tiirk Ceza Kanunu’nun ayrimeciliga iligskin 122. maddesine
cinsel yonelim kavrammnin eklenmesine dair girisimler, Oziirliiler Kanunu’na
ayrimcilik yasaginin dahil edilmesi konusundaki c¢abalar).

3- Hak arama miicadeleleri, magdurlara idari ve yargisal destek saglama:
Gergeklesen hak ihlallerinde ayrimcilifin s6z konusu oldugu durumlarda
magdurlara idari bagvuru yollarinda ve yargisal usullerde destek saglamak
yiiriitiilen faaliyetler arasinda belirtilmistir. Ornegin, Batikent Zihinsel Engellileri
Koruma Dernegi, dernek iiyelerinden birinin “muhtag¢ olmak kosulu ile, 65 yasin1
doldurmus yaslilar ile 18 yasindan biiyiik oziirliiler ve kanunen bakmakla ytikiimlii
oldugu 18 yasin1 tamamlamamis oziirlii yakini bulunan Tiirk vatandaslarina aylik
baglanmasin1” diizenleyen 2022 sayili Kanun’un uygulanmasindan dogan
magduriyetini gidermek iizere Ankara Bolge Idare Mahkemesi’'nde dava
actiklarini belirtmistir.
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4- Kamuoyu olusturma: Bu tarz faaliyetler, medya araciligiyla toplumun genelinde
bu konuda bir gériis olusturmaya yénelik ¢abalar1 icermektedir. Ornegin; Tiirkiye
Oziirliiler Egitim ve Dayanisma Vakfi (OZEV) vermis oldugu yamtta, “Engelli
Park1” adindaki park projesinin engellenmesi ve mevcut parklarin her kesimden
insana hitap etmesi i¢in diizenlemeler yapilmast konusunda girisimde
bulundugunu belirtmistir.

5- Lobicilik, savunuculuk: Bu tarz faaliyetler yukarida siralanan dort baglikla da
kesigsmektedir. Farkindalik yaratma, yasal diizenlemelerin hazirlanmasina veya
degistirilmesine katkida bulunma, hak arama miicadeleleri ve yargi siireci,
kamuoyu olusturma; lobicilik ve savunuculuk araciligiyla gergeklestirilmektedir.
Tiirk Isaret Dili’nin resmi bir dil statiisii kazanmas1 konusunda Tiirkiye Milli
Isitme Engelliler Federasyonu’nun ¢abalar1 bu ¢ergevede degerlendirilebilir.

6- Arastirma, anket diizenleme: Bu tarz faaliyetler, belli temalar cergevesinde,
mevcut ayrimcilik vakalarinin veya olgularin tespitine yonelik faaliyetlerdir. Tarih
Vakfi’nin egitim alaninda yiiriittiigii ¢alismalar 6zellikle de tarih ders kitaplar ve
tiim ders kitaplar1 genelinde yer alan ayrimei ifadelere yonelik yiiriittiigii projeler
ya da Lambdaistanbul’un 2005 yilinda 396 escinsel ve bisekstielle goriiserek, bu
kisilerin yasadiklar1 sorunlari tespit etmeyi amacladig1 ¢aligma bu tarz faaliyetlere
ornek verilebilir.

7- Imza kampanyalar1 diizenleme: Buna 6rnek olarak, Irkciliga ve Milliyetcilige
DurDe Girisimi’nin (DurDe) “301 Kaldirilsin, Irk¢ilar Yargilansin” kampanyasi
cercevesinde 20.000 destek imzas1 toplamasi verilebilir.

8- Izleme, veri toplama, dokiimantasyon ve rapor hazirlama: Bu tarz faaliyetler,
gergeklesen ayrimcilik vakalarinin belgelenmesine ve bu c¢ercevede donemsel ya
da tematik raporlarin hazirlanmasina yonelik ¢alismalari icermektedir.

9- Sanat ve kiiltiir alaninda ¢aligmalar gerceklestirme ve canli kiitliphane faaliyeti: Bu
tarz faaliyetler, bu konularda belgesel, sergi, canli kiitiiphane, miize olusturma gibi
aktivitelerle ayrimcilik konusunda duyarlhilik yaratmaya yoneliktir.

| Ayrimcilikla ilgili yiiriitiilen faaliyet tiirleri ‘

Kurumlardan, sunulmus olan secenekler arasindan ayrimcilikla ilgili olarak
gerceklestirdikleri faaliyet tlirlerini isaretlemeleri istenmistir. Diizenlenen faaliyet tiirleri
arasinda ilk sirada dezavantajli gruplarla diizenlenen proje ve faaliyetler gelmektedir. 34
kurum dezavantajli gruplarla diizenlenen proje ve faaliyetleri isaretlemistir. Bazi kurumlar
birden fazla dezavantajli gruba yonelik faaliyet diizenlediklerini ifade etmisler ve yine
sunulan segenekler arasindan hangi dezavantajli gruplara yonelik proje ve faaliyetler
yirittiiklerini isaretlemislerdir. Buna goére 7 kurum 1k veya etnik koken temelinde
ayrimcilia ugrayanlara, 11 kurum cinsiyet temelinde ayrimciliga ugrayanlara, 9 kurum
engellilik temelinde ayrimciliga ugrayanlara, 13 kurum din veya inan¢ temelinde ayrimciliga
ugrayanlara ve 5 kurum cinsel yonelim temelinde ayrimciliga ugrayanlara yonelik proje ve
faaliyetler diizenlediklerini belirtmislerdir. Bu dezavantajli gruplarin yani sira bir kurum
saglik temelinde ayrimciliga ugrayanlara yonelik, diger bir kurum ise sendikal tercih/siyasal
diisiince nedeniyle ayrimciliga ugrayanlara yonelik calisma yaptiklarini belirtmistir. Ayrica
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0zel olarak hangi dezavantajli gruba yonelik faaliyetler diizenledigini belirtmemis olan, ancak
dezavantajl gruplara yonelik proje ve faaliyetler yiiriittiigiinii belirten 10 kurum vardar.

Kurumlarin yirittiikleri faaliyet tiirleri arasinda ikinci sirada egitim gelmektedir. 31
kurum, egitim faaliyetleri diizenlediklerini belirtmistir. 26 kurum, kongre/konferans
diizenlediklerini belirtmistir. 24 kurum, ¢alisma/aragtirma projesi tiliriinde faaliyetler ve 21
kurum yayimeilik tiirii faaliyetler diizenledigini belirtirken, yine aym sayida kurum bilgi-
belge toplama/veri derleme tiirii faaliyetler diizenledigini ifade etmistir. 20 kurum
kampanya/kanaat olusturma tiirii faaliyetler, 15 kurum ise kiiltiirel faaliyet/sergi diizenledigini
belirtmistir. Yanit veren kurumlar arasindan yalnizca iki tanesi kaynak saglama ve
odiil/miikafat verme tiiriinde aktiviteler gerceklestirdigini belirtmistir. Kurumlar bu alanda
baska ne tiir aktiviteler diizenlediklerine yonelik soruya geziler diizenleme ve hukuki
miicadele seklinde yanitlar vermislerdir.

Yukaridaki bilgiler 1518inda bu soruyu yanitlayan kurumlarin aktiviteleri su sekilde
siralanabilir:

» Dezavantajli gruplarla diizenlenen proje/faaliyet: 34 kurum (Bu 34 kurumun, birden
fazla alanda calismalar yiiriittiigii de dikkate alinarak, calisma alanlarina gore dagilimi
su sekildedir: 9 kurum engellilik, 11 kurum cinsiyet, 5 kurum cinsel yonelim, 13
kurum din ve inang, 7 kurum rk ve etnik koken, 1 kurum saglik, 1 kurum ise sendikal
tercih ve siyasal diislince temelinde ayrimcilia ugrayanlara yonelik faaliyetler
diizenlemektedir.)

= Egitim: 31 kurum

= Kongre/konferans: 26 kurum

» (Caligma/arastirma projesi: 24 kurum

= Bilgi-belge toplama/veri derleme: 21 kurum

*  Yaymmcilik: 21 kurum

= Kampanya/kanaat olugturma: 20 kurum

» Kiiltiirel faaliyet/sergi: 15 kurum

» Kaynak saglama: 2 kurum

= QOdiil/miikafat verme: 2 kurum

» Diger: geziler diizenleme, hukuki miicadele

| Faaliyetin siiresi

Kurumlara faaliyetlerinin siiresi sorulmustur. Bu soruya yanit veren kurumlardan 25’1
ayrimcilik yasagi konusunda siirekli faaliyetlerinin oldugunu belirtirken, 21’1 belirli bir
stireyle sinirh faaliyetler yiirtittiiklerini ifade etmislerdir. Siirekli faaliyet yiiriittiigiinii belirten
kurumlarin 8’1 sendika, 17’si STK’dir. Belirli bir siireyle sinirli faaliyet yiiriiten sendika sayis1
7 iken, STK say1s1 14’tiir.

Bu kurumlarin belirttikleri siirelere bakildiginda genellikle bir yil siireli faaliyetler
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Bir STK da giiniibirlik faaliyetler diizenlediklerini
belirtmistir.

| Faaliyetin siniflandirmasi

Kurumlara ayrimcilik yasagi konusunda yiiriitiillen faaliyetlerin ana temasinin ve
faaliyetlerle ele alinan konularin neler olduguna yonelik sorular sorulmustur. Bu soruya
verilen yanitlara gore, 21 kurum faaliyetlerinde din veya inang temelinde ayrimcilik konusunu
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ele almaktadir. S6z konusu 21 kurumun 3 tanesi sendika, kalan 18 tanesi STK’dir. Toplumsal
cinsiyetle ilgili sorunlar1 faaliyetleriyle ele alan kurumlarin sayis1 18 iken, itk veya etnik
koken temelinde ve engellilik temelinde ayrimcilik konusunu ele alan kurumlarin sayisi
15°dir. Cinsel yonelim temelinde ayrimeilik ile go¢menler, siginmacilar ve miilteciler
konusunu ele alan kurumlarin sayist1 9’dur. Irk¢ilik ve irk¢i siddet 7 kurum, yabanci
diismanlig ise 6 kurum tarafindan ele alinmaktadir.

Faaliyetlerin ana temasina iliskin dagilim agagidaki gibidir:
* Din ve inang temelinde ayrimcilik: 21 kurum
» Toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlar: 18 kurum
» Irk veya etnik kdken temelinde ayrimcilik: 15 kurum
= Engellilik temelinde ayrimcilik: 15 kurum
* Cinsel yonelim temelinde ayrimcilik: 9 kurum
* GoOg¢menler, siginmacilar ve miilteciler: 9 kurum
» Irker siddet: 7 kurum
» Irkeilik: 7 kurum
* Yabanci diismanligt: 6 kurum

Faaliyetlerin ana temasi olarak belirtilen diger konular ise su sekildedir:

» (Cezaevlerindeki hiikiimlii ve tutuklular,

» Dilsel ayrimcilik,

» Egitim materyallerinde ve ders kitaplarinda ayrimcilik,

= Esit ige esit licret saglanmasi,

= Nefret suglari,

» Saglik, sendikal tercih ve siyasal diisiince, sosyal ve ekonomik esitsizliklerin yol agtigi
ayrimcilik.

Faaliyetlerle ele alinan konular ise sirasiyla egitim, hukuk, kiiltiir, medya, isgiicii
piyasasi, saglik, siyaset, din veya inang, barinma ve spor olarak belirtilmistir.

| Faaliyetin sonuclar: ve karsilagilan giicliikler \

Kurumlara faaliyetlerinin sonucglar1 ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde karsilasilan
giiclikler sorulmustur. Bu soruya yanit veren kurumlar siklikla faaliyetlerin sonuglarini
gormenin zorluklarindan s6z etmislerdir. Yiiriitiilen faaliyetlerin politikalara ve uygulamalara
aktarilmasinin oldukca smnirli oldugu belirtilmistir. Kamu kesimiyle STK’lar arasindaki
isbirliginin smirlt olmasi ya da hi¢ olmamasi bir diger sorun olarak ifade edilmistir. Benzer
alanda faaliyet gosteren STK’larin savunu i¢in bir araya gelmesi durumunda dahi, kamu
kesiminde isaret edilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik giiglii bir irade ve politik niyetin
goriilememesi bir bagka sorun olarak belirtilmistir. Faaliyet sonuglari, ilgili uluslararast kurum
ve kuruluslara (Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi Komisyonu gibi) iletildiginde, bu kurumlarca
hiikiimetlere Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeleri ihlal ettigine dair sorular
yoneltilebildigi, raporlar istendigi ve baski olusturulabildigi ifade edilmektedir.

Faaliyetlerde karsilagilan giigliiklerden en ¢ok one ¢ikanlar su sekildedir:
* Toplumun farkindalik diizeyinin yetersizligi,
» ayrimciliga iligkin teorik bilgi birikiminin yetersizligi,
» toplumun deger yargilari, muhafazakar ve statiikocu yaklagimlar,
* toplumsal dnyargilar1 kiramama,
= veri toplamada karsilasilan giicliikler,
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» bazi gruplarin yagsadiklar1 ayrimciligi paylagmakta isteksiz oluslar1 ya da giivenlik
kaygis1 nedeniyle paylagmak istememeleri,

= ceza davalartyla kars1 karsiya kalma (6rnegin azinliklara iligkin hazirlanan rapora dair
dava acilmasi, ceza verilmesi),

» hedef kitlenin hak bilincinin olmayis1 ve bu tarz faaliyetlerle ilgilenmeyisi,

» farkli ayrimcilik temelleri ¢ergevesinde ortak hareket edememe ve karsilikli destek
sunulmamasi,

» kamu kesimiyle gelistirilen igbirliginin sinirl diizeyde olusu ya da hi¢ olmayisi,

= konu ile ilgili yasal diizenlemelerin yetersizligi veya mevcut yasal mevzuatin din/etnik
koken/ataerkil yap1 gibi nedenlerle uygulanamamasi,

» hedef kitleye erisim giigliigii, hitap edilen kitlenin ¢esitliligi ve farkli bigimlerde
faaliyetler diizenleme zorlugu,

» ayrnimcilik yasagi ve insan haklar1 alaninda faaliyet gosteren diger STK’lar ile bir
araya gelememe,

» igbirligi ve ortakliklar gelistirememe; aglar ve koalisyonlar olusturma konusunda
¢ekilen zorluklar,

» vyapilan faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi konusunda yasanan giigliikler,

= yeterli zaman ve mekan imkaninin olmamasi,

» Jleme-degerlendirmenin 6znel olmasi,

» siirdiiriilebilirligin zorlugu,

=  gdzle goriiliir sonuglarin elde edilmesinin uzun vadeli faaliyetler gerektirmesi ve

= kaynak yetersizligi.

Bu alanda faaliyet yiiriitmiis olan sendika ve STK’lar gergeklestirdikleri faaliyetlerin
sonuclar1 ve kazanimlar ile ilgili olarak bilgi ve deneyim paylasimiyla, faaliyetler ve web
siteleri araciligryla toplumda hak bilinci yaratilmasi, toplumsal duyarliligin ve biling
diizeyinin artirilmasi, dnyargilarin kirilmasi, AB uyum yasalar1 ¢ergevesinde bazi kurumlarda
olumlu degisiklikler gerceklesmesi, bu alanda calisanlar arasinda aglar olusturulmasi, yeni
isbirligi zeminlerinin olusmasi ve goniilliiliilk esasina dayali inisiyatiflerin kurulmasini
siralamiglardir. Bazi sendikalar da c¢alismalar1 neticesinde isyeri diizeyinde cinsiyet
ayrimciligina karsi ortak tutum gelistigini belirtmislerdir.

STK’larin koordinasyon halinde yiiriitillen ¢alismalar hakkinda bilgi ve deneyim
paylagiminda bulunmalar1 ve ¢esitli konularda ortak bir strateji belirlemeleri gerektigi cesitli
STK’lar tarafindan ifade edilmistir. Benzer alanlarda ¢alisan yurtdisindaki STK’larla
baglantiya gegerek bilgi ve deneyim paylasiminda bulunulmasi da yine STK’lar tarafindan
yapilmasi gerekenler arasinda dile getirilmistir.

| Faaliyetlerle hedef alinan temel gruplar \

Bu soruyu yanitlayan kurumlardan 35’1 faaliyetleriyle genel olarak kamuoyuna, 26’s1
gazetecilere, 22’si politikacilara ve kamu gorevlilerine, 20’si arastirmacilara, 19’u
dezavantajli gruplara, 18’1 kadinlara, cocuklara, genclere ve 6grencilere, 17°si aktivistlere ve
9’u Ogretmenlere ulagmak istediklerini belirtmislerdir. Bunlar disinda HIV tasiyicilart ve
yakinlari, saglik calisanlari, is¢iler, emekliler, hukukcular, avukatlar ve go¢ magdurlar1 da
hedef alinan gruplar arasinda ifade edilmistir.

| Faaliyetler sonunda ortaya cikarilan yayinlar \
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Anket kapsaminda, kurumlara ayrimcilik alanindaki faaliyetleri sonunda ortaya ¢ikan
yaymlart olup olmadigi sorulmus ve kurumlar ¢ikardiklar1 yayinlarin bilgisini vermistir.
Ornegin; Egitim-Sen web sitesinde bu konuda ¢ikardig1 ¢ok sayida yayinin bilgisi oldugunu
ve bu yayinlara elektronik olarak ulagilabildigini belirtmistir. MAZLUMDER Genel Merkezi
konuyla ilgili iki raporunun basim asamasinda oldugunu bildirmistir. Alevi Kiiltiir Dernekleri
de din veya inanca dayali ayrimcilikla ilgili verilerin derlenecegi iki kitap yayinlayacaklarini
belirtmistir.

Tiirkiye’de bu alanda ortaya ¢ikarilan yayinlarin bir kismin1 6rnek niteliginde ortaya
koymasi i¢in bu soruya verilen yanitlarda belirtilen yayinlara Ek-1I"de yer verilmistir.

| Kurumlarin ayrimcilik konusunda bireylerden sikayet bagvurusu kabul edip etmedigi \

Kurumlara ayrimcilik konusunda bireylerden sikayet bagvurusu kabul edip etmedikleri
sorulmustur. Bu soruya {i¢ kurum yanit vermemistir. Diger kurumlardan 36’s1 bireylerden
sikayet basvurusu kabul ettigini belirtirken, 17 kurum sikayet basvurusu kabul etmedigini
ifade etmistir. Sikayet bagvurusu almayan kurumlarin altis1 sendikadir.

Bu soruya verilen yanitlar, kurumsal bir bagvuru mekanizmasinin mevcut olmadigini
ortaya koymaktadir. Ayrimcilik vakalariyla karsilasildiginda kurumlarin g¢alismalarindan
haberdar olanlar ya da o kurumun mensuplar tarafindan, maruz kalinan uygulama ile ilgili
sikayetler kurumlara iletilmektedir. Kurumlar da mevcut isleyisleri igerisinde bu talepleri
degerlendirmeye almaktadir. Ayrimcilik vakalariyla ilgili sikayet bagvurusu kabul ettigini
belirten kurumlarin kurumsallasmis basvuru mekanizmalarina ihtiyag duyduklart goze
carpmaktadir. Bu durum ayrimcilik magdurlarima verilecek hizmetin/destegin kalitesi
acisindan da zorunluluk olusturmaktadir. Ayrica boyle bir mekanizmanin varligi sistematik ve
kalic1 ¢oziimlerin Uiretilmesini de kolaylastiracaktir.

Kurumlarin ayrimcihik magdurlarini temsilen adli veya idari yargi organlarina
basvurup basvurmadigi

Bir 6nceki sorunun devami olarak kurumlarin ayrimcilik magdurlarini temsilen adli
veya idari yargi organlarina bagvurup basvurmadiklari sorulmustur. Bu soruya bes kurum
yanit vermemistir. Soruya yanit veren kurumlardan 23’1 ayrimcilik magdurlarini temsilen adli
veya idari yargl organlarina bagvuruda bulunduklarini, 28’1 ise bagvuruda bulunmadiklarini
belirtmistir. Bagvuruda bulundugunu belirten kurumlarin sekizi sendikadir. Yukaridaki
sorunun yanit1 olarak 36 kurum sikayet bagvurusu kabul ettigini belirtmistir. Bu soruya
verilen yanitlardan bu kurumlarin 13 tanesinin sikayet bagvurusu kabul etmekle birlikte bu
sikayetlere iliskin adli veya idari yargi organlarina basvuruda bulunmadiklar1 anlasilmaktadir.
Bu durumda, basvurular1 aldiktan sonra kurumlarin bireyler adina yargi mercilerine
bagsvurmayip bireyleri 1lgili mekanizmalara dogrudan basvurmaya yonlendirdikleri
diisiiniilebilir.

Kurumlar konunun igerigine goére gerekli hukuki miidahaleleri yaptiklarini
belirtmektedir. Ornegin, Batikent Zihinsel Engellileri Koruma Dernegi, dernek iiyelerinden
birinin “muhta¢ olmak kosulu ile, 65 yasin1 doldurmus yashlar ile 18 yasindan biiyiik
Oziirliler ve kanunen bakmakla yiikiimli oldugu 18 yasini tamamlamamis Oziirlii yakini
bulunan Tiirk vatandaglarina aylik baglanmasini” diizenleyen 2022 sayili Kanun’un
uygulanmasindan dogan magduriyetini gidermek iizere Ankara Bolge idare Mahkemesi’nde
dava actiklarini belirtmistir.
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Yine yukaridaki soruyla baglantili olarak bu tiir bagvurularda kurumsal olarak isleyen,
kurum ig¢inde bu tir bagvurular1 kabul eden ve benzer vakalara iliskin belirli stratejiler
gelistiren bir mekanizmanin var olmadigini, her vaka 6zelinde olusturulmus bir girisimin
mevcut bulundugunu séylemek miimkiindiir.

| Kurumlarin ayrimcilik magdurlarina sunduklar: destekler \

Kurumlarin adli ve idari yargi organlarina basvurmasi miimkiin olmasa dahi ayrimeilik
magdurlaria ne tiir destekler sunduklarinin soruldugu bu soruya cevaben bilgi destegi, idari
ve ekonomik destek sunuldugu belirtilmistir. Kurumlar hukuki destegin yani sira manevi ve
psikolojik destek de verdiklerini ifade etmislerdir. Raporlama yapmak da dolayli olarak da
olsa magdura verilen destekler arasindadir. Arastirma sonuglarinin bu tiir ayrimcilik
vakalarinin giderilmesinde kullanilmasina olanak vermek de verilen bir diger destek tiirii
olarak belirtilmistir. Verilen diger destek yollar1 arasinda sunlar yer almaktadir:

» Uyusmazliklarin adli siirece tasinmadan giderilmesine ¢alismak,

» magdurlara danismanlik ve yol gostericilik yapmak, haklar1 konusunda ve alternatif
bagvuru mekanizmalar1 ve usuller varsa bunlar hakkinda ayrintili bilgi vermek,

» magdurlar alternatif yollardan birine veya birden fazlasina bagvurmak istediklerinde
bu konuda her tiirlii yardimi sunmak,

» magdurlan ilgili kisi veya STK’lara, yerel idarelere, kamu kurum ve kuruluslarina
yonlendirmek, kurumlara yonelik yazigmalar1 yapmak, o an i¢in yargi yolu kapali olsa
bile daha sonra yargi yollarina bagvuru imkani1 s6z konusu ise durumu siirekli olarak
izlemek, geligsmeleri takip etmek,

= goniilliiler araciliiyla bilgi ve 6neri vermek,

= yargi siirecini izlemek ve raporlamak,

= bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

* bazi vakalarda avukat destegi sunmak,

» magdurlar1 barolarin ilgili komisyonlarina yonlendirmek,

* Dbasin toplantist yapmak, kamuoyu yaratmak,

= siyasilerle goriismeler yapmak,

* konuyu uluslararasi platformlara tasimak.

Dort sivil toplum kurulusu tarafindan sunulan destekler ayrica belirtmeye degerdir.
Fiziksel Engelliler Vakfi, engelli bireylere “Mutlu Engelli Hatti Cagr1i Merkezi” araciligiyla
hukuki haklari ile ilgili bilgi vermekte ve ilgili kurumlara gerekli yonlendirmeleri yapmakta
oldugunu belirtmistir. Lambdaistanbul, dernek avukati tarafindan hukuksal danigsmanlik
verildiginden ve LGBTT bireylere dernek goniilliileri tarafindan bilgi, 6neri ve danismanlik
vermek amaciyla kurulmus bir telefonla danigsma hatlar1 oldugundan bahsetmistir. Tiirkiye
Isitme Engelliler Milli Federasyonu, magdurun avukat tutmasinda ve Tiirk Isaret Dili
terciman1 saglanmasinda destek olduklarini belirtmistir. Pozitif Yasam Dernegi de licretsiz
avukat destegi sunuldugunu, bagvuruda bulunan kisilere durumlar1 ve yasadiklart hak ihlali ile
ilgili bilgi ve destek verildigini, dava silirecine gitmeyi diisiinen bagvurucularina yardim
ettiklerini belirtmistir. Dernek, dava siireci disinda, yasanan hak ihlallerini raporlayan
kurumlarla da calistiklarin1 belirtmis, bu tiir girisimler sonucunda magduriyetleri giderilen
basvurucularin oldugunu da ifade etmistir.

Bu STK’larin verdikleri destek yukarida bahsedilen kurumsal destek mekanizmalarina

ornek olusturmast bakimindan dikkat g¢ekicidir. Bu tiir destek mekanizmalarinin ihtiyaglar
cercevesinde analizi yapilarak altyapisinin  olusturulmasit  gereklidir. Bu  destek
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mekanizmalarinda gorev alan kisilerin de ilgili alana dair teorik bilgiye sahip olmas1 ve ayrica
uygulamay1 da bilmesi verilen destegin kalitesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Kurumlarin ayrimcilik magdurlarina ya da magdur olma potansiyeli tasiyan Kisilere
(engelliler, farkh etnik kokene sahip Kkisiler vs.) sunduklar destekler

Yukaridaki soruya benzer sekilde magdurlara bilginin yani sira idari ve ekonomik
destek sunuldugu belirtilmistir. Kurumlarin yanitlarinda yer alan bu kapsamda verilen
destekler arasinda sunlar vardir:

» Konunun kamuoyu giindemine taginmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

» basin agiklamasi yapmak,

» ulusal ve uluslararasi hukukta dava yollarina bagvurmak,

= uluslararasi platformlarda konuyu dile getirmek,

* hukuksal ve psikolojik destek sunmak,

= egitim ve kiiltiirel calismalar diizenlemek,

» arastirma sonuglarint magdurlar lehine kullanmak,

= hedef kitlenin ayrimcilik magduru olmamasi i¢in yasal diizenlemelerin yapilmasini
saglamak,

» telefonla danisma imkan1 vermek,

* bilinglendirme amagl faaliyetler diizenlemek,

» adli-idari kurumlara basvuru ve takip gergeklestirmek,

= temel sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklara ulasimda destek olmak ve yonlendirmek.

Kurumlarin ayrimcilik yasagi konusunda yasalarda veya hiikiimet politikalarinda
degisiklige gidilmesine yonelik calismalar:

Kurumlara yasalarda veya hiikiimet politikalarinda degisiklige gidilmesine ydnelik
caligmalar yapip yapmadiklar1 soruldugunda soruya yanit veren 50 kurumdan 29’u bu tiir
caligmalar yaptiklarini, 21°1 ise yapmadiklarini belirtmislerdir.

Yasalarda ve hiikiimet politikalarinda degisiklige gidilmesine yonelik yapilan

caligsmalar su sekilde dile getirilmistir:

= TBMM’de kapsamli bir ayrimcilik yasasinin hazirlanmasi i¢in katki saglanmasi,

* ayrimci uygulamalarin sona erdirilmesi,

= yasalarin uygulanmasinin izlenmesi,

» calisma yasami, saglik ve egitim gibi alanlara yonelik hukuki ¢aligmalar yapilmasi,

» ayrimci uygulamalar ve diizenlemelerle ilgili dava agilmasi,

= devlet yetkilileri ile yapilan ikili gériigmeler yoluyla taleplerin iletilmesi,

» kampanyalar aracilifiyla kamuoyu olusturulmasi,

» hazirlanan yasalarla ilgili lobi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve savunuculuk yapilmasi,

= raporlar hazirlanmasi,

= stratejik davalarin yiiriitiilmesi,

* imza kampanyalari diizenlenmesi.

MAZLUMDER Genel Merkezi dini ayrimcilikla ilgili ana raporunda Tiirkiye
mevzuatini taradigimi ve 62 yasada degisiklik veya yasanin kaldirilmasi taleplerini ortaya
koyduklarin1 belirtmistir. Tiirkiye Isitme Engelliler Milli Federasyonu, 2005 yilinda kabul
edilen 5378 sayili Kanun’da Tiirk Isaret Dili’nin resmi dil statiisii kazanmasinda
Federasyon’un 6nemli katkilar1 oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Miiltecilerle Dayanisma
Dernegi, miilteci ve siginmact haklar1 konusunda uluslararasi standartlara uygun politikalar
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tretilmesi, Tirkiye’nin uluslararas1 yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi (6rnegin geri
gondermeme ilkesine uyulmasi, si§inma bagvurularinin alinmasi ve uluslararasi standartlara
uygun olarak degerlendirilmesine yonelik lobicilik), ¢ikarilan yasalarda siginmaci ve
miiltecilerin haklarinin korunmasi1 (6rnegin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi’nin ¢ikarilmasi sirasinda TBMM f{iyeleri ile goriismeler yapilmasi, basin agiklamasi
yapilmasi) yoOniinde caligmalar yiiriittiiglinii belirtmistir. Alevi Bektasi Federasyonu, Cem
Evlerinin yasal statiiye kavusmasi yoniinde ¢alismalar yiiriittiiglinii belirtilmistir.

| Kurum ¢alisanlarimin katildiklar: egitimler

Kurum calisanlarinin ayrimcilik alani ve ilintili alanlarda hangi egitimlere katildigin
O0grenmeye yoOnelik soruya verilen yanitta en az bilinen konunun veri analizi oldugu ortaya
cikmigtir. Veri analizi konusunda egitim aldigini belirten kurum sayisi sadece bestir.
Ayrimcilik vakalarini izleme, ayrimcilik yasagi ihlalleri hakkinda veri toplama, isbirligi ve
iletisim aglar1 olusturma, belgeleme, kaynak gelistirme, raporlama konularinda egitim aldigin
belirten kurumlarin sayist 15 ile 18 arasinda degismektedir. Insan haklar1 savunuculugu
alaninda egitim aldigin1 belirten kurum sayis1 ise 31°dir. Ote yandan bu konularm hicbirinde
egitim almadigini belirten kurum sayis1 23 tiir.

Verilen yanitlardan, kurumlarin ayrimcilik konusuyla ilintili alanlarda 6zellikle veri
analizi ile ilgili egitime ihtiya¢ duyduklar: ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan ayrimcilikla ilgili
herhangi bir konuda egitim almadigin1 belirten kurumlarin sayist da oldukg¢a yiiksektir.
Dolayisiyla bu konularin tiimiinii igeren egitimlerin bu alanlarda ¢aligmakta olan sendika ve
STK’lara yonelik planlanmasi ve yiiriitiilmesi 6nem tasimaktadir.

IV. IHTIYAGLAR

Bu bélimde kurumlarin ayrimcilik yasagi alanindaki ihtiyaclarinin belirlenmesine
yonelik alt1 soru sorulmustur. Kurumlarin hangi konularda egitime ihtiyaglar1 oldugunu
diistindiikleri, ayrimeilik yasagi konusunda karsilastiklar: temel sorunlarin neler oldugu, bu
alanda calisirken karsilagtiklar1 sikintilarin neler oldugu, kurum calisanlarinin ayrimcilik
yasag1 konusundaki hukuksal diizenlemelere ne diizeyde hakim oldugu, kurum ¢alisanlarinin
ayrimcilik yasagi konusundaki ulusal ve uluslararasi yargi kararlarina ne diizeyde hakim
oldugu ve kurumlarin ayrimcilik yasagi konusunda kamuoyunu bilinglendirici faaliyetler
gerceklestirip gerceklestirilmedigi sorulmustur. Asagida her bir soruya verilen yanitlar ayri
boliimler halinde degerlendirilmistir.

Kurumlarin ayrimcilik yasagi ¢ercevesinde egitime ihtiyaclar: oldugunu diisiindiikleri
konular

Kurumlara ayrimcilik yasagi cergevesinde hangi konularda egitime ihtiyaglari
oldugunu diistindiikleri sorulmustur. Bu soruyu 39 kurum yanmitlamigtir. Kurumlarin
yanitlarinda 6ne ¢ikan egitim konular1 sunlardir:

* Aynimcilikla ilgili kavramsal ¢ergeve,

= ayrimcilik tiirleri,

» ayrimcilik vakalarinin izlenmesi ve belgelenmesi,
= vakalar hakkinda veri toplanmasi,

* toplanan verilerin raporlanmasi,
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= ayrimciligin nitelendirilmesine ve tanimlanmasina yonelik teknik ve pratik caligmalar,
bu konuda anlagilir 6rnekler,

= diger iilkelerdeki uygulamalar ve iyi 6rnekler,

» aynimcilikla ilgili savunuculuk egitimi,

= igbirligi ve iletisim aglarinin olusturulmasi,

» ulusal ve uluslararasi bagvuru yollari,

= kaynak gelistirme,

= kampanya oOrgiitleme.

Kurumlar tarafindan verilen yanitlar arasinda en dikkat ¢ekici olani insan haklari
alaninda uzun siiredir faaliyet gosteren ve hak temelli g¢aligmalar yiiriiten kurumlarin
ayrimcilik yasagi alaninda ulusal ve uluslararast hukukun Ogrenilmesine dair ihtiyaglar
oldugunu belirtmesidir. Bu sebeple ayrimcilik konusunda ¢alisma yiiriiten veya yiiriitmeyi
diisiinen kurumlara yonelik yukarida belirtilen konulari1 da icerecek sekilde farkindaligin
artirllmasina yonelik ¢calismalarin bir gereklilik olarak goze ¢arptigi sOylenebilir.

| Kurumlarin ayrimcilik yasagi konusunda karsilastiklar: temel sorunlar \

Kurumlara ayrimcilik yasagi konusunda karsilastiklar1 temel sorunlarin neler oldugu
sorulmustur. Soruyu yanitlayan 35 kurum ayrimcilik yasagi alaninda karsilastiklar: temel
sorunlara dair bilgi sunmustur. Ayrimcilik yasagi alaninda ¢alisan STK’larin karsilagtigi en
Onemli sorunlar olarak sunlar belirtilmistir:

= Mevzuatin yetersiz olmasi,

» kamuda yoneticilerin kanun ve yonetmelikleri hazirlarken ayrimecilik magdurlarini bir
araya getiren, sorunu bizzat yasayan ve sorunlara ¢Oziim arama amagh faaliyetler
yiriiten STK’larin goriislerine bagvurmamalar1 veya ¢6ziim Onerileri konusundaki
talep ve beklentileri goz 6niine almamalari,

» kamu gorevlilerinin yiirtirliikkte olan hukuki diizenlemeler konusundaki bilgisizlikleri,

= ayrimciligin bireyin ya da bireyin kendisini ait hissettigi toplumsal grubun disinda bir
olgu olarak goriilmesi, Onyargi ve agsagilanma,

= kamu otoritelerinin, yargi organlarinin, avukatlarin, akademisyenlerin, magdurlarin
vb. ilgili ¢cevrelerin konu ile ilgili bilgi eksikliklerinin olmasi,

» ayrimcilikla ilgili  toplumsal bilincin  gelismemesi nedeniyle magdurlarin
magduriyetlerini kurumlara iletmemeleri ve mevcut bagvuru yollarint kullanmamalari.

STK’lardan bazilart maddi kaynaklarin ve fonlarin yetersizligini, yetersiz idari
kapasiteyi, proje/etkinlik/kampanya yonetimi kapasitesinin yetersiz olmasini, deneyimli ve
yetkin insan kaynaginin eksikligini, profesyonellik diizeyinin yetersiz olusunu, kamu
kurumlarinin  STK’lara kars1i ¢esitli kalip yargilara sahip olmasin1 ve isbirligine
yonelmemesini, siirdiiriilebilirlik sorununu, goniilliilerle calisma ve onlar1 yonlendirme
konusunda kapasite yetersizligini ve bu alanda ¢alisan STK’lara karsi toplumun siipheci
yaklasimint ve duyarsizligini ayrimcilik yasagi konusunda karsilagtiklar1 temel sorunlar
arasinda one ¢ikartmaktadir.

Bazi STK’larin bunlara ek olarak medya ile yasadiklar1 6zel sorunlar da mevcuttur.
Ornegin; LGBTT orgiitleri medyanmn kullanmakta oldugu homofobik dil sebebiyle gesitli
sorunlar yasamaktadir. Ote yandan, engelliler icin ¢alisan STK’lar Tiirkiye’de engellilerin
durumuyla ilgili cok az sayida arastirma ve akademik ¢alisma oldugunu dile getirmektedir.
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Sendikalarda ise ayrimcilik hakkinda anlayis, biling ve bilgi eksikligi ve ayrimcilikla
miicadeleye dair bir ilgi yetersizligi gézlenmektedir. STK’lardan farkli olarak, toplanan tiye
aidatlar1 sayesinde kaynak gelistirme, sendikalarin hayatlarin1 devam ettirmeleri i¢in hayati
bir sorun teskil etmemektedir. Sendikalar ayrimcilik alaninda biiyilik 6l¢iide kadina yonelik
ayrimcilikla ilgili faaliyetler yiiritmektedir ancak bu faaliyetler de hem ulasilan kisi sayisi
hem igerik hem de siire agisindan sinirlidir.

| Kurumlarin, ayrimcilik yasag: alaninda calisirken karsilastiklar: sikintilar

Kurumlara ayrimcilik yasagi alaninda calisirken ne tiir sikintilarla karsilagtiklart
sorulmustur. Soruyu yanitlayan 43 kurumun neredeyse tamamina yakini ayrimcilik yasagi
alaninda c¢alisirken kaynak sikintist yasadigimi ifade etmistir. Ikinci sirada 29 kurum
tarafindan belirtilen uzmanlik yetersizligi, tigiincii sirada ise 24 kurum tarafindan belirtilen
calisan sayisinin azligi gelmektedir. Diger nedenler arasinda ise faaliyetlerde igbirligi
eksikligi, bilgi ve veri paylasimmin azligi, yasal cercevenin yetersizligi, mevcut basvuru
yollarinin etkisiz kalmasi, genel bilgi ve ilgi eksikligi, biirokratik engeller, insan haklar
orgiitlerinin LGBTT bireylerin haklarina kars1 duyarsizligi 6ne ¢ikmaktadir.

Ayrimcilik yasagi alaninda ¢alisan STK’lar i¢in calisan kisi ve kaynak yetersizligi
mevcut iki biiylik sorundur. Bu iki sorun kaynag1 ayn1 zamanda birbiriyle ilintilidir. Baska bir
deyisle, insan kaynagi yetersizligi bir STK’nin kaynak gelistirme stratejisi olusturamamasina
sebep olmakta veya diizenli bir sekilde proje gelistirme caligmalari yiirlitmesine engel
olmakta, kaynak yetersizligi de calisan sayisinin artirilmasinin oniine gegmektedir. Uzmanlik
konusuna gelince, ayrimcilik alaninda calisan STK’larin miicadele ettikleri ayrimci
diizenleme ve uygulamalara dair bilgi ve beceri diizeyleri yetersizdir. Sendikalarda kaynak
sorunu daha az yasanirken, bu konu haricinde sendikalar da STK’larla ayni sorunlarla
karsilagsmaktadirlar.

Kurum c¢ahsanlarimin ayrimciik yasagi konusundaki hukuksal diizenlemelere
hakimiyeti

Kurumlara c¢alisanlarinin ayrimcilik yasagi konusundaki hukuksal diizenlemelere ne
diizeyde hakim olduklar1 sorulmustur. Soruya 49 kurum yanit vermistir. Verilen yanitlar
1s1¢inda  ayrimcilik yasagi konusunda Tiirk hukukunun sinirli da olsa bilindigi ortaya
cikmaktadir. 9 kurum bilgi seviyesini ¢ok iyi, 13 kurum iyi, 8 kurum orta, 16 kurum ise az
olarak belirtmistir. Tiirk hukukunda ayrimcilik yasagina dair mevcut diizenlemelerin sinirl
oldugu goz oniinde tutuldugunda bu konuda var olan farkindalik sasirtict olmamaktadir. Tiirk
hukukuna dair soruyu yanitlayan 49 kurumdan yalnizca 3 tanesi ayrimcilik yasagi ile ilgili i¢
hukuktaki diizenlemelere dair hi¢ bilgileri olmadigin1 belirtmislerdir.

AB hukukuna dair verilen yanitlarda ise Tiirk hukukuna dair verilen yanitlarla ortaya
ctkan sonuca gore oldukca farkli bir durum goriilmektedir. Bu soruya yanit veren 47
kurumdan 11°1 hi¢ bilgisinin olmadigini, 13’ ise az bilgisi oldugunu belirtmistir. Yanit veren
kurumlardan 13 tanesi orta seviyede, 8 tanesi iyi seviyede ve sadece 2 tanesi ¢ok iyi seviyede
bilgisi oldugunu ifade etmistir.

Avrupa Konseyi agisindan ise Avrupa Birligi bakimindan verilen yanitlarla benzerlik
tastyan bir sonug ortaya ¢ikmistir. Yanit veren 44 kurumdan 12’si hig bilgisi olmadigini, 13’1
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az derecede, 12’si orta derecede, 6’s1 iyi derecede ve sadece 1’1 ¢ok iyi derecede bilgi sahibi
oldugunu belirtmistir.

Son olarak Birlesmis Milletler mevzuati agisindan Tiirk hukukunun tam tersi bir sonug
goze carpmaktadir. Soruya yanit veren 46 kurum arasindan 9’u hig, 19’u az, 10’u ise orta
seviyede bilgi sahibi olduklarini belirtmistir. Sadece 7 kurum iyi ve 1 kurum ¢ok iyi derecede
bilgi sahibi olduklarini ifade etmistir.

Tablo 1: Kurum cahisanlarinin ayrimcilik yasagi konusundaki hukuksal diizenlemelere
hakimiyeti

Yant Hig bilgisi = Az bilgisi | Orta Iyi Cok iyi
Mevzuat veren olmayan olan derecede derecede derecede
Kurum bilgisi bilgisi bilgisi
sayisi olan olan olan
Tiirk
Hukuku 49 kurum | 3 kurum 16 kurum | 8 kurum 13 kurum | 9 kurum
Avrupa
Birligi 47 kurum | 11 kurum | 13 kurum | 13 kurum | 8 kurum 2 kurum
Avrupa
Konseyi 44 kurum | 12 kurum | 13 kurum | 12 kurum | 6 kurum 1 kurum
Birlesmis
Milletler 46 kurum | 9 kurum 19 kurum | 10 kurum | 7 kurum 1 kurum

Ayrimcilik yasagina dair ulusal mevzuatla ilgili STK’lara ve sendikalara yonelik
sunulan egitim programlar1 olduk¢a smirhidir. Bu alanda ¢alisan STK’lar kimi zaman
akademik kuruluslar ve/veya akademisyenlerle iletisime gecerek bu konudaki acgiklarini
kapatmaya ¢alismaktadir.

STK’larin ve sendikalarin bu konu iizerinde ¢alisan gorevlileri Avrupa’daki ayrimcilik
yasagl mevzuatiyla ilgili yeterli diizeyde egitim ve birikim diizeyine sahip degildir. 2004
yilinda Gog Politikas1 Grubu (Migration Policy Group) ve Istanbul Bilgi Universitesi Insan
Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ortaklasa diizenledigi seminerde
Avrupa ayrimcilik yasagi mevzuati ayrintili olarak ele alinmistir. 2007 yilinda AB Temel
Haklar Ajansi (FRA) Istanbul’da ilgili AB Direktifleri ile ilgili iki seminer diizenlemis fakat
bu seminerler STK’lardan ve sendikalardan sadece sinirli sayida katilimciy1 hedef almistir. Bu
alandaki Avrupa mevzuati ile bilgiyi yayginlastirmaya yonelik daha genis ¢apli bir calisma
olmamustir. Buna ek olarak STGM’nin 2009 yilinda STK’lara yonelik ayrimcilik ve toplumsal
cinsiyet lizerine sundugu egitim seminerleri ornek olarak verilebilir. Bu egitimlerde
ayrimcilikla ilgili kavramlar ve tanimlar, ayrimcilikla miicadelede sivil toplumun rolii ve
toplumsal cinsiyet konular1 ele alinmistir.

Elde edilen bu veriler 1s18inda kurumlarin, Tiirk hukuku agisindan sinirli da olsa bilgi

sahibi olduklar1 ancak ayrimcilikla ilgili uluslararasi hukuk s6z konusu oldugunda biiyiik
ol¢iide bilgi eksikleri oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Kurum cahsanlarinin ayrimcilik yasagi konusundaki ulusal ve uluslararasi yargi
kararlarina hakimiyeti

Kurum c¢alisanlarinin ayrimeilik yasagi konusundaki ulusal ve uluslararasi yargi
kararlarina ne diizeyde hakim oldugu sorulmustur. Soruya 49 kurum yanit vermistir. Verilen
yanitlar 1s18inda ayrimcilik yasagr konusunda Tiirk yargi organlar1 tarafindan verilen
kararlarin sinirli da olsa bilindigi ortaya ¢ikmaktadir. 9 kurum bilgi seviyesini ¢ok iyi, 12
kurum 1yi, 7 kurum orta, 15 kurum ise az olarak belirtmistir. Bir 6nceki soruda da belirtildigi
gibi bu konuda Tirk hukukunda ayrimcilik yasagina dair mevcut diizenlemelerin sinirlt
oldugu g6z oniinde tutuldugunda bu konuda var olan farkindalik sasirtici olmamaktadir. Tiirk
hukukuna dair soruyu yanitlayan 49 kurumdan yalnizca 6 tanesi ayrimcilik yasagina dair i¢
hukukla ilgili yarg: kararlaria iligskin hig¢ bilgileri olmadigini belirtmislerdir.

AB hukuku kapsaminda ortaya ¢ikan yargisal ictihatlar a¢isindan verilen yanitlarda ise
Tiirk hukukuna dair verilen yanitlarla ortaya ¢ikan sonuca gore oldukg¢a farkli bir durum
goriilmektedir. Bu soruya yanit veren 49 kurumdan 11°1 hig¢ bilgisinin olmadigini, 20’si ise az
bilgisi oldugunu belirtmistir. Yanit veren kurumlardan 9 tanesi orta seviyede, 8 tanesi iyi
seviyede ve sadece 1 tanesi ¢ok iyi seviyede bilgisi oldugunu ifade etmistir.

Avrupa Konseyi agisindan ise Avrupa Birligi bakimindan verilen yanitlarla benzerlik
tagiyan bir sonug ortaya ¢ikmistir. Yanit veren 45 kurumdan 13’1 hig bilgisi olmadigini, 17’si
az derecede, 7’si orta derecede, 7’si 1yi derecede ve sadece 1’1 ¢ok iyi derecede bilgi sahibi
oldugunu belirtmistir.

Son olarak Birlesmis Milletler acisindan ortaya ¢ikan igtihatlarla ilgili olarak Tiirk
hukukunun tam tersi bir sonu¢ goze carpmaktadir. Soruya yanit veren 47 kurum arasindan
12’si hig, 22’si az, 6’s1 ise orta seviyede bilgi sahibi olduklarini belirtmistir. Sadece 6 kurum
1yi ve 1 kurum ¢ok iyi derecede bilgi sahibi olduklarini ifade etmistir.

Tablo 2: Kurum ¢ahsanlarimin ayrimcilik yasagi konusundaki ulusal ve uluslararasi
yargi kararlarina hakimiyeti

Yant Hig bilgisi = Az bilgisi | Orta Iyi Cok iyi
Mevzuat veren olmayan olan derecede derecede derecede
Kurum bilgisi bilgisi bilgisi
sayisi olan olan olan
Tiirk
Hukuku 49 kurum | 6 kurum 15 kurum | 7 kurum 12 kurum | 9 kurum
Avrupa
Birligi 49 kurum | 11 kurum | 20 kurum | 9 kurum 8 kurum 1 kurum
Avrupa
Konseyi 45 kurum | 13 kurum | 17 kurum | 7 kurum 7 kurum 1 kurum
Birlesmis
Milletler 47 kurum | 12 kurum | 22 kurum | 6 kurum 6 kurum 1 kurum

Elde edilen bu veriler 1s1¢inda Tiirk hukuku a¢isindan sinirli da olsa yarg: kararlari
hakkinda bilgi sahibi olan kurumlarin ayrimecilikla ilgili uluslararas1 hukuk agisindan ortaya
konulmus olan igtihatlar konusunda biiytik 6l¢iide bilgi eksigi oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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| Kurumlarin ayrimeilik yasagi konusunda kamuoyunu bilin¢lendirici faaliyetleri \

Kurumlara ayrimcilik yasagi konusunda kamuoyunu bilinglendirici faaliyetler
gerceklestirip gerceklestirmedikleri sorulmustur. Soruya 50 kurum yanit vermistir. Verilen
yanitlar sonucunda 18 kurum ayrimcilik yasagi konusunda kamuoyunu bilinglendirmeye
dontik faaliyet gerceklestirmedigini belirtmistir. Kamuoyuna yonelik bu yonde faaliyet
gergeklestirdigini beyan eden kurumlar bu tiir faaliyetlere 6rnek olarak sunlari belirtmektedir:

= Yayin (biilten, dergi, afis, kitap vs.) ¢ikarma,

» kamuoyuna agik diizenli toplantilar gerceklestirme,

= sergi ve konferanslar diizenleme,

* medyaya yonelik bilgilendirici ¢aligmalar yapma,

= hukukculara ve avukatlara yonelik egitim seminerleri ger¢eklestirme,

* hazirlanan raporlarin kamuoyuna duyurulmasi,

= radyo ve televizyon programlar1 gergeklestirme,

= soylesiler diizenlenme,

= performatif sokak eylemleri diizenleme,

* Dbrosiir veya el ilan1 dagitma.

V. SONUC

Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Subat 2009’da baglatilan “Belgeleme ve Raporlama Yoluyla Tiirkiye’de
Ayrimcilikla Miicadele” baslikli Proje ¢ercevesinde gergeklestirilen bu ilk ¢alismada 1rk veya
etnik koken, din veya inang, engellilik ve cinsel yonelim temelinde ayrimcilik yasag: alaninda
calisan STK’larin, sendikalarin ve sivil girisimlerin haritalanmas1 amag¢lanmistir. Bu ¢alisma
ile bu alanda ¢alisan kurumlarin ayrimcilik vakalarinin izlenmesi, belgelenmesi ve
raporlanmasina yonelik egitim ihtiyaglarinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

STK’lar ve sendikalar benzer alanlarda c¢alisan kuruluslarla ortaklasa c¢alismalar
yiirtitmektedir ve gesitli nedenlerle diger kurumlarla isbirligine onem atfetmektedir. Ancak
ortak faaliyetler genellikle gegici nitelikte ve belirli konularla smirli olmaktadir. Isbirligi
eksikligi benzer alanlarda ¢alisgan kurumlarin faaliyetlerinin sonucunda ortaya ¢ikan etkinin
oldukca smirli olmasma yol agmaktadir. Bu calisma, Tiirkiye’de ulusal nitelikli isbirligi
aglarinin olduk¢a az sayida oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrimcilik yasagi da dahil olmak
tizere Tiirkiye’de bir¢cok alanda kurumsallagsmis sivil toplum aglar1 bulunmamaktadir.
Olusturulacak aglarla kurumlarin tek baslarina yaptiklar: ¢alismalarin koordine edilerek iilke
capina yayilmasi saglanabilecek ve bu sekilde sonu¢ odakli ve kalict etkileri olan faaliyetler
hayata gecirilebilecektir.

Tiirkiye’de ayrimcilik yasagi {lizerine ¢alisan kurumlarla ag olusturulmast ve
ayrimcilikla miicadele ederken gergeklestirilen savunuculuk c¢alismalarinda ag olusturmanin
onemi ve islevi iizerine farkindaligin artirllmasimna yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Bu sekilde bu raporda da deginilmis olan isbirligi icinde faaliyet yiirlitmenin
ontindeki engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik adimlar atilabilecektir.

Ayrimcilik yasagi alaninda calisgan STK’larin karsilastigi en onemli sorunlardan
bazilar1 maddi kaynaklarin ve fonlarin  yetersizligi, yetersiz idari kapasite,
proje/etkinlik/kampanya yOnetimi kapasitesinin yetersiz olmasi, deneyimli ve yetkin insan
kaynagiin eksikligi, uzmanlik diizeyinin yetersiz olusu, kamu kurumlarmin STK’lara kars1
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cesitli kalip yargilara sahip olmasi, stirdiiriilebilirlik sorunu, goniilliilerle ¢alisma ve onlari
yonlendirme konusunda kapasite yetersizligi ve bu alanda c¢alisan STK’lara karsi toplumun
siipheci yaklagimidir. Bazi STK’lar ise bunlara ek olarak medya ile 6zel sorunlarla karsi
karstya kalabilmektedir. Ornegin, LGBTT orgiitleri medyanin kullanmakta oldugu homofobik
dil sebebiyle ¢esitli sorunlar yasamaktadir.

Calismaya katilan kurumlarin ihtiyaglar1 konusunda 6n plana ¢ikan en 6nemli nokta
ise kaynak yetersizligidir. Bu sorun genel olarak tiim sivil toplum yapilanmalar1 6zel olarak
da ayrimcilik yasagi alaninda ¢alisan STK’lar i¢in biiyiik bir kaygi konusudur. Zaman ve ¢aba
cogunlukla kaynakla ilgili meseleler i¢in harcanmaktadir ve bu da STK’larin temel ve zorunlu
etkinliklerinin yaninda farkli konular {izerine vakit harcanmalarina sebep olmaktadir. Ayrica,
fon kaynaklariin ¢ogu yiiriitiilen proje esnasinda ve sadece o proje i¢in kullanilabilmekte,
bunun sonucunda kurumlarin ¢aligmalarinin siirekliliginde sorunlar yasanabilmektedir.
Tiirkiye’de STK’lar genellikle iiye aidatlariyla finansmanlarmi saglamaktadir. STK’lar
AB’nin ve diger kuruluslarin sundugu 6zel fon kaynaklarina bagvurabilmekte ve bu fon
kaynaklarindan faydalanabilmektedir. Diger yandan, Tirkiye’deki 6zel sektdr kuruluslari
cogunlukla sosyal yardim projelerine veya egitim alanina yonelik fonlar saglamaktadir. Bu
kuruluglarin insan haklar1 projeleri ve 6zel olarak ayrimcilik yasagi ile ilgili yiiriiyen
calismalar1 destekleme konusunda isteksiz olduklari géze g¢arpmaktadir. Sendikalar yasal
diizenlemeler geregi ne merkezi ne de yerel diizeyde devletten kaynak alabilmektedir.
Sendikalar Tiirkiye’de siki kurallara bagl olarak ¢alisan goniillii kuruluslardir ve tamamen
liye aidatlartyla finanse edilmektedirler. Ancak STK’lardan farkli olarak, sendikalar toplanan
tiye aidatlar1 sayesinde maddi sikint1 veya kurumsal devamlilik gibi sikintilar yagamamakta,
kaynak gelistirme faaliyetleri ¢aligmalarda 6nemli bir yer teskil etmemektedir. Bu ragmen
sendikalarda ayrimcilik iizerine anlayis, biling ve bilgi eksikligi ve ayrimcilikla miicadeleye
dair bir ilgi yetersizligi gozlenmektedir.

Tiirkiye’de engelliler icin ¢alisan STK’lar disindaki STK’larin biiylik bir boliimii
devletten dogrudan destek almamaktadir. Ayrimcilik yasagi ile ilgilenen STK’lar genellikle
devlet finansmanini1 bagimsizliklarin1 ve etkinliklerinde devlete karsi sergiledikleri elestirel
dili tehlikeye atacak bir unsur olarak algilamaktadirlar. STK’lar c¢esitli AB hibe
programlarinin, Birlesmis Milletler’in, hiikiimetler arasi orgiitlerin, uluslararas1 yardim
kuruluslarinin ve yabanci ilke elgiliklerinin sundugu hibeler ve fonlar aracilifiyla kaynak
saglayabilmektedir. Baz1 siyasi partiler ve milliyetci STK’lar boylesi bir fon kaynagi
gelistirme  yoOntemini devletin  biitiinliigiine saldirt  girisimi  seklinde algilayarak
elestirmektedir.

Tiirkiye’de ayrimcilik yasagi lizerine sunulmus olan ¢ok az sayida egitim programi s6z
konusudur. Bu alanda ¢alisan STK’lar kimi zaman akademik kuruluslar ve/veya
akademisyenlerle iletisime gecerek bu konudaki agiklarini kapatmaya caligsmaktadir. 2005
yilinda AB tarafindan mali olarak desteklenen “Ayrimcilik Yasag: lizerine ¢alisan STK’larin
Kapasite Gelisimi” baslikli proje kapsaminda bir egitici egitimi diizenlenmis ve bir egitim
rehberi hazirlanmis ancak ¢aligmanin devami gelmemistir. Sendikalar ise ayrimcilik yasagi
konusunda herhangi bir egitim programina dahil olmamstir.

Ayrimcilik yasagi alaninda daha once faaliyet yiiriittiiglinii belirten kurumlarin
faaliyetleri agirlikli olarak farkindalik yaratma konusuna yogunlagmaktadir. Yasal
diizenlemelerin olusturulmasina yonelik c¢abalar, hak arama miicadeleleri, kamuoyu
olusturma, lobicilik, savunuculuk, arastirma yiirlitme, imza kampanyalar1 diizenleme, izleme,
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veri toplama, dokiimantasyon, rapor hazirlama ve Kkiiltiir-sanat alaninda c¢alismalar
gerceklestirme bu alanda yiiriitiildiigii belirtilen diger faaliyetler arasindadir.

Ayrimcilik yasagi alaninda faaliyet yiiriiten kurumlar en ¢ok toplumun farkindalik
diizeyinin yetersizliginden yakinmiglardir. Bu konuya iliskin teorik bilgi birikiminin
yetersizligi de kurumlar tarafindan vurgulanmistir. Toplumun deger yargilar1 ve muhafazakar
yaklagimlar var olan 6nyargilarin kirilmasi bakimindan giigliik yaratmaktadir. Veri toplamada
yasanan giicliikler, glivenlik kaygis1 nedeniyle ayrimecilik yasayanlarin bunu paylasmaktaki
isteksizlikleri, bu alanda faaliyet yiiriitenlerin ceza davalariyla karsilasma riski faaliyetler
sirasinda karsilagilan giicliikler arasinda belirtilmistir. Ayrimcilik yasagi alaninda faaliyet
gosteren kurumlar agisindan kamu kesimiyle isbirliginin gelistirilmesi ve konuyla ilgili yasal
diizenlemelerin iyilestirilmesi bilyiilk dnem tagimaktadir. Mevcut yasalarin uygulanmasinin
saglanmast da ayr1 bir miicadele konusudur. Bunun i¢in bu alanda c¢alisan kurumlarin
isbirligini gelistirmeleri bir zorunluluk olarak géziikmektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger bulgu ise, ayrimcilik magdurlarinin kurumlardan,
yasadiklart hak ihlaline iligkin destek almalarimin miimkiin olmasiyla birlikte bu destegin
kurumsal bir isleyis ¢ercevesinde yiiriitiilmesi gerektigidir. STK’lar biinyesinde bu tiir hak
ihlallerinde magdurlarin basvuruda bulunabilecekleri, bu konuda uzmanlagsmis birimlerin
gelistirilmesi benzer vakalara hizli ve etkili miidahale gelistirilebilmesini saglayacaktir.

Ayrimcilik yasagiyla ilgilenen STK’lar genel olarak stratejik planlama, STK yonetimi,
proje dongiisii yonetimi, yerel ve bolgesel aglarin kurulmasi, kampanya yonetimi, kaynak
gelistirme, lobi caligmalar yliriitme, c¢atisma ¢ozme, miizakere teknikleri, goniilliilerle
calisma, iletisim ve halkla/medyayla iliskiler, aktivizm, iletisim teknolojileri, sorun ve ihtiyag
degerlendirmesi, ortaklik gelistirme, ayrimcilik yasagi diizenlemeleri ve bu alandaki cagdas
yaklagimlarla ilgili egitim programlarina ihtiyag duymaktadir. Bu ¢alisma, ozellikle
ayrimcilik konusunda iilkede mevcut olan hukuk mevzuatinin biiyiik 6l¢tide bilinmedigini ve
ayrimciligin ortadan kaldirilmasina dair zaten sinirli olan diizenlemelerin bu sebeple
neredeyse hi¢ kullanilmadigini ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak bu alanda calisan STK’larin ve sendikalarin, toplumla baglarini
kuvvetlendirmek ve daha olumlu sonuglar elde etmek iizere lobi galigmalari yiirlitme, biling
diizeyini artirma, insan haklar1 aktivizmi, kampanya yonetimi, proje yonetimi gibi konularda
kapasitelerini gelistirmeye ihtiyaclar1 vardir. Tkinci olarak, aglarin ve isbirliginin gelistirilmesi
ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ayn1 alanda ¢alisan STK’lar ve sendikalar arasinda
koalisyonlarin olusturulmasi gerekliligi s6z konusudur. Ugiincii olarak ise, kamu kurumlariyla
iletisimin ve igbirliginin gelistirilmesi, diger yandan ortak ¢ikarlara sahip olunduguna dair
anlayisa yonelik bilincin artirilmasi gereklidir.
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EK-I:

Katilimci Listesi®

Bu calismaya anket doldurarak katilim saglayan kurumlarin listesi asagidaki gibidir:

PN R D=

9

10.
11.
12.
13.
14.

15

21

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
. Toplum ve Hukuk Arastirmalar1 Vakfi (TOHAV)
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

33

Alevi Kiiltiir Dernekleri (AKD)

Ankara Otistik Bireyler Dernegi (ANOBDER)

Batikent Zihinsel Engellileri Koruma Dernegi

Beyoglu Musevi Hahamhanesi Vakfi

Birlesik Tasimacilik Calisanlar1 Sendikas1 (BTS)

Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi (CISST)
Cagdas Gazeteciler Dernegi (CGD)

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (EGITIM-SEN)
Ehl-1 Beyt Kiiltlir ve Dayanisma Vakfi (EHDAV)

Fiziksel Engelliler Vakfi (FEV)

Giineydogu (Turabdin) Siiryani Kiiltiir ve Dayanigsma Dernegi
Hac1 Bektas Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi (HBVAKYV)

Hac1 Bektas Veli Kiiltiiriinii Arastirma ve Yasatma Dernegi
Irkgiliga ve Milliyetgilige DurDe Girisimi (DurDe)

. Insan Haklar1 Arastirmalar1 Dernegi (IHAD)
16.
17.
18.
19.
20.

Insan Haklar1 Dernegi (IHD)

Insan Haklar1 ve Mazlumlar I¢in Dayanisma Dernegi (MAZLUMDER)
[zmir Alevi Bektasi Kiiltiir Dernegi

Kafkas Dernekleri Federasyonu (KAFFED)

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)

. Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanigma Dernegi (Kaos GL)
22.

Lambdaistanbul Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Travesti, Transseksiiel Kadin ve Erkekler
Arasi Dayanigsma Dernegi (Lambdaistanbul LGBTT Dayanigsma Dernegi)
Mezopotamya Kiiltiir Ve Dayanigsma Dernegi (Mezo-Der)

Miiltecilerle Dayanisma Dernegi (Miilteci-Der)

Nor Zartonk

Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi Genel Merkezi

Pozitif Yasam Dernegi (PYD)

Roman Kiiltiiri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi

Romanlar Sosyal Kiiltiir Dostluk Ve Dayanigma Dernegi

Sosyal Degisim Dernegi

Sosyal Kiiltiirel Yagami Gelistirme Dernegi (SKYGD)

Tarih Vakfi

Tiirkiye Devrimci Maden Arama Ve Isletme Iscileri Sendikasi (DEV. MADEN SEN)
Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikas1 (DIYANET-SEN)

Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV)

Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikasi1 (TUGIS)

Tiirkiye Gorme Engelliler Dernegi

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isitme Engelliler Milli Federasyonu (TIEMF)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

3 Anket ¢alismasina katilan ii¢ kurum isimlerinin calismada yer almasini istememistir. Bu sebeple yalnizca
isminin ¢aligmada yer almasina izin veren kurumlarin ad1 belirtilmistir.
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42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1 (MADEN-IS)

Tiirkiye Motorlu Tasit iscileri Sendikas1 (TUMTIS)

Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu (TOOF)

Tiirkiye Otel Lokanta Dinlenme Yeri Iscileri Sendikas1 (TOLEYIS)
Tiirkiye Oziirliiler Egitim ve Dayanisma Vakfi (OZEV)

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikas1 (PETROL-IS)
Tiirkiye Saglik Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (SEIS)

Tiirkiye Sakatlar Dernegi Genel Merkezi

Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu

Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikas1 (HAVA-IS)

Tiirkiye Tiitiin, Miiskirat, Gida ve Yardime: Iscileri Sendikas1 (TEKGIDA-IS)
Tiirkiye Yol, Yap1 ve Ingaat iscileri Sendikas1 (YOL-IS)
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EK-Il: Ornek Yayinlar

Batikent Zihinsel Engellileri Koruma Dernegi
- Ulkemizde Kaynastrma Egitimi, Karsilastirmali inceleme ve Pilot Uygulama
(1988).
- Zihinsel Engelliler ve Soru Cevaplarla Haklari.

Haci Bektas Veli Anadolu Kﬁltiir_ Vakfhi
- Aleviler, Ayrimcilik ve Insan Haklari: Ayrimcilikla Miicadelede Bir El Kitabi.

Insan Haklar1 Arastirmalar1 Dernegi
- Din ve Vicdan Ozgiirliigii Aylik izleme Raporlari.
- Iltica ve Sigimma Hakk1 Aylik Izleme Raporlari.
- Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin Rolii Degerlendirme
Raporu.

Insan Haklar1 Dernegi Genel Merkezi
- Ayrimcilikla Miicadele El Kitab.
- Engellilere Yonelik Ayrimeilik.

Izmir Alevi Bektasi Kiiltiir Dernegi
- Kent Is181 (aylik dergi).

Kamu Emekcileri Sendikalar1 Konfederasyonu
- Yok Edilen Ayrimcilik Degil Haklarimiz (2008).

Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi
- Hukuk ve Ayrimcilik Raporu (2006).

Lambdaistanbul Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Travesti, Transseksiiel Kadin ve Erkekler
Arasi1 Dayamisma Dernegi

- Bir Alan Arastirmasi: Escinsel ve Biseksiiellerin Sorunlari, Ne Yanlis Ne de
Yalniziz! (2006).

Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi Genel Merkezi
- Alevi Olmak, Alevilerin Dilinden Ayrimcilik Hikayeleri (2005).

Tarih Vakfi

- Ders Kitaplarinda Insan Haklar1: Tarama Sonuglari (2003).

- Ders Kitaplarinda insan Haklar1 II: Tarama Sonugclar1 (2009).

- Hikayemi Dinler misin? Taniklarla Tiirkiye'de Insan Haklar1 ve Sivil Toplum
Konferanslar (2004).

- Hikayemi Dinler misin? Taniklarla Tiirkiye'de Insan Haklar1 ve Sivil Toplum
Sergi Katalogu (2004).

- Once Insan! Belgeseli Onurlu Yasam, Kadin Haklari, Cocuk Haklari, Cevre ve
Kiiltiirel Miras, Cok Kimliklilik (2004).

Toplum ve Hukuk Arastirmalar: Vakfi
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Tiirkiye’de Yerinden Edilen Kisiler Sorunu/Geri Donlis ve Zararlarin Tazmini i¢in
Eylem Kilavuzu (2006).
Uluslararasi ve Ulusal Hukukta Azinlik Haklar1 (2005).

Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme iscileri Sendikasi

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Izleme ve Belgeleme Rehberi (2006),
Haklarmizi Biliyor Musunuz? (2006).

Ozel Sektdr Maden Iscileri Ekonomik ve Sosyal Kurultayr Hazirlik Toplantilari
Belgeleri (2006). .

Ozel Sektér Maden Is¢ilerinin Ekonomik ve Sosyal Durumu Arastirma Raporu
(2006).

Tiirkiye Tarafindan Onaylanan Uluslararasi Caligma Orgiiti (ILO) Belgeleri
(2006).

Uluslararasi Belgelerde Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar (Derleme) (2006).

Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi

Bir ‘Yabancr’lagtirma Hikayesi: Tiirkiye’de Gayrimiislim Cemaatlerin Vakif ve
Tasinmaz Miilkiyet Sorunu.

‘Milletin Boliinmez Biitiinligii’: Demokratiklesme — Siirecinde Parcalayan
Milliyetcilik(ler).

‘Sicak Aile Ortami1’: Demokratiklesme Siirecinde Kadin ve Erkekler,.

Tiirkiye’de Azinlik Haklar1 Sorunu: Vatandaslik ve Demokrasi Eksenli bir
Yaklasim (konferans tebligleri).

Tiirkiye’de Cogunluk ve Azinlik Politikalari: AB  Siirecinde Yurttaghk
Tartigmalart.

‘Zorunlu Go¢’le Yiizlesmek: Tiirkiye’de Yerinden Edilme Sonrasi Vatandashigin
Insasi.

Tiirkiye Isitme Engelliler Milli Federasyonu

En Iyi Uygulama Ornegi Rehberi (2008).

Tiirkiye Yol, Yap1 ve Insaat Iscileri Sendikasi

BWI ve PSl ile yiiriitiilen projeler ardindan hazirlanan raporlar.
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EK-ll: Anket Metni

Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklari Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Belgeleme ve Raporlama Yoluyla Turkiye’de
Ayrimcilikla Mucadele Projesi
Haritalama Calismasi

ANKET

Bu ankette sunmus oldugunuz kurumsal bilgiler bir veritabaninda yer
alacaktir. Diger sorular ise tamamen veri toplanmasi amaciyla
yoneltilmistir. Sorulara verilen yanitlar analitik olarak dederlendirilecek ve
kurum adi belirtilmeksizin bir rapor olarak yayinlanacaktir.
Kurumsal bilgilerin olusturulacak veritabaninda yer almasini:

[1 Kabul ediyorum [] Kabul etmiyorum
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I. BOLUM: KURUMSAL BILGILER
1.1. Kurumunuzun/sendikanizin tam adi ve varsa kisaltmasi:

1.3. Kurumunuzun/sendikanizin iletisim bilgileri:

B 5] (5 (1) 1 TS SRR URT

Faks S e etetetetett——————————————————tttteaeteeeeeeeteteetteteaaaaaaaasasteeeetttta—————————————————————ttttaataataaaeaaaaaeaeeeaanaaaans
Web-sitesi S e et e et ee e eeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeireeteeeeaaiate—teeeeaaa———teeeeaaar—reeeeeeaaaa———eeeeeeanaraateeeaarrrnees
E-posta © ettt ettt ettt ettt e bttt e ettt e e e ah et e e e aub et e e ea bt e e e e b et e e e aba et e eh bt e e e e b bt e e e nbb e e e eabt e e e eabateeeabaeeenbaeens

1.4. Kurumunuzla/sendikanizla ilgili irtibata gecilebilecek Kisinin adi ve soyadi ile iletisim
bilgileri:

K NG LI 1) 2 T | USSR PSRRROPPPR
112 (1) 1 PP

Faks S ettt e h et et et e bt et e et et e ae e e ae e e an e s bt sn e san e e e ne e e e e e nneeneeeas
E-posta D et teeeeeeteeeeeetteeeeeteeeesetteeeentteeeeattteea—teeeatateeeantaeeeataeeeantaaeeeasteee ettt eeataeeeeanaeeeeantaaeennrreenn

1.5. Kurumunuzun/sendikanizin temel faaliyet alan1 ve amaglari (en fazla 100 kelime):

1.6. Kurumunuzun/sendikanizin kayith iiye sayisi ve/veya goniillii sayis1 hakkinda bilgi verebilir
misiniz?
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1.8. Kurumunuz ayrimcilikla miicadele alaminda c¢ahsan wulusal ve/veya uluslararasi
birliklere/federasyonlara/konfederasyonlara vs. iiye ise, bunlarin adlari ve kisaltmalari:

Ulusal:

II. BOLUM: DIGER KURUMLARLA ILiSKi DUZEYI ve
KAYNAKLARA ERiSIMi

2.1. Kurumunuz, ayni alanda ¢ahsan diger sivil toplum kuruluslariyla/sendikalarla ortaklasa
calismalar yiiriitiiyor mu? Bu konudaki yaklasiminiz nedir?

[] Evet ] Hayir

2.2. Diger sivil toplum kuruluslaryla/sendikalarla isbirligi deneyiminiz varsa yasadigimiz
zorluklar nelerdir?

2.3. Diger sivil toplum kuruluslariyla/sendikalarla isbirligi deneyiminizde olumlu olarak
degerlendirdiginiz sonug¢lar nelerdir?

mu?



2.6. Kaynak yetersizligi kurumunuzun/sendikanizin etkinliklerinin kapsamimi simrhyor mu?

[] Evet [] Hayir

2.7. Kurumunuz/sendikaniz kaynak yetersizligi sorununu asmak icin ne gibi cahsmalar

yapiyor?

2.8. Kurumunuz/sendikamz uluslararasi diizeyde ¢alisma yiiriitiiyor mu?
] Evet ] Hayir

2.9. Yanmitimiz hayir ise, bunun en 6nemli ii¢ nedenini siralayabilir misiniz?

III. BOLUM - UZMANLIK DUZEYI

3.1. Ayrimcilik yasagi, temel calisma alaniniz mi, yoksa ¢alismalarimizin sadece bir parcasini mi
olusturmaktadir?

] Temel galisma alam  [_| Caligmalarin bir pargast

3.2. Daha once ayrimcilik yasa@ ile ilgili olarak yiiriittiigiiniiz proje, yaptigimz kampanya,
calisma ve arastirma gibi faaliyetleriniz oldu mu?

[] Evet [] Hayir

Yanitiniz evet ise, faaliyetleriniz hakkinda liitfen bilgi veriniz.

3.3. Ayrimailikla ilgili yiiriittiigiiniiz faaliyet tiirlerini asagidakilerden uygun kutucuklar
isaretleyerek belirtiniz.

] Caligma/arastirma projesi ] Kongre/konferans

] Egitim ] Dezavantajli gruplarla diizenlenen proje/faaliyet
O Engellilik temelinde ayrimciliga ugrayanlar
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O Irk/etnik koken temelinde ayrimciliga ugrayanlar
O Din veya inang temelinde ayrimciliga ugrayanlar
O Cinsel yonelim temelinde ayrimeiliga ugrayanlar
O Cinsiyet temelinde ayrimciliga ugrayanlar

Kampanya/kanaat olusturma ] Yayimcilik
Kiiltiirel faaliyet/sergi ] Bilgi-belge toplama/veri derleme

Kaynak saglama ] Odiil/miikafat verme

O 0O o O

Diger/IUtIen DEIIITINIZ: ....oceeeieiiieeeeeieee ettt ettt e ae et et see e eee e

3.4. Faaliyetin siiresi:
] Siirekli faaliyet ] Belirli bir siireyle sinirli:
Faaliyetin baslangic tarihi (ay/y1l 01arak): ..........ccccveevieiiieiiiiiiciicecie et sre e seb e e e reereesraens

Faaliyetin bitis tarihi (ay/y1l olarak, sona ermediyse beklenen bitis tarihi): ..........cccceevveviieiieencieenneennen.

3.5. Faaliyetin simflandirmasi (liitfen uygun kutuyu isaretleyiniz):

3.5.1. Faaliyetin ana temasi:
Irkgilik Yabanci diigmanligi
Din ve inang¢ temelinde ayrimcilik Irk ve etnik koken temelinde ayrimeilik

Engellilik temelinde ayrimecilik Cinsel yonelim temelinde ayrimcilik

I

Irk¢i siddet Goc¢menler, siginmacilar ve miilteciler

Toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlar

I I R I I O O R O

Diger / TN DEIITTINIZ: ...cveoveeeieeieieei ettt ettt sttt e e bt et e nee s e eneenee e

3.5.2. Faaliyetle ele alinan konu(lar):

] Isgiicii piyasasi ] Barmma ] Saglik

] Siyaset ] Hukuk ] Egitim

] Kiltiir ] Medya ] Din ve inang
[] Spor

Diger / THtfen DEIrtiNIZ: ......cc.eeeeviiiiiiecie ettt ettt et e s e e sveesveeesaeeestbeesaneeseseessseenseaans

3.6. Faaliyetin sonuclarim ve karsilasilan giicliikleri aktariniz (en fazla 100 kelime):
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3.7. Faaliyetlerinizle hedef alinan temel gruplar belirtiniz.

Genel olarak kamuoyu Politikacilar

Arastirmacilar, uzmanlar, akademik gevre Gazeteciler, medya

Aktivistler, sosyal hizmet ¢aliganlari Dezavantajli gruplar

O 0O 0o

Cocuklar, gengler, 6grenciler Ogretmenler
Kamu gorevlileri Kadinlar

O 0O oddodd

Diger/IUtfen DEIITINIZ: ....cveeeeiiiiiiieie ettt e e te e ebe e stae e s be e esbeeesraeebae e saeesssenaneas

3.8. Faaliyet sonunda ortaya c¢ikarilan yaymnlar varsa adlarim belirtiniz:

Faaliyet sonunda bir yayin ortaya ¢iktiysa, bunun hakkinda ayrica Ek-1’de bilgi veriniz.

3.9. Kurumunuz/sendikaniz ayrimcilik konusunda bireylerden sikayet basvurusu kabul ediyor

mu?

|:| Evet |:| Hayir

3.10. Kurumunuz/sendikaniz ayrimciik magdurlarim temsilen adli veya idari yargi organlarina

basvuruyor mu?

|:| Evet |:| Hayir

3.11. Kurumunuzun/sendikamzin ayrimciik magdurlarim temsilen adli veya idari yarg:
organlarina basvurmasi miimkiin olmasa bile bu siireclerde ayrimcihik magdurlarina ne tiir

destekler sunuyor?
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3.12. Kurumunuz/sendikamz, ayrimciik magdurlarina ya da magdur olma potansiyeli tasiyan

kisilere (engelliler, farkh etnik kokene sahip Kisiler vs.) ne tiir destekler sunmaktadir?

3.13. Kurumunuz/sendikaniz ayrimcihk yasagi konusunda yasalarda veya Hiikiimet
politikalarinda degisiklige gidilmesine yonelik ¢calismalar yapiyor mu?
] Evet ] Hayir

3.14. Yamitimz evet ise, kurumunuz/sendikaniz ne tiir calismalan yiiriitmektedir?

3.15. Kurumunuz calisanlar1 asagidaki konularda egitimlere katilmis ise liitfen isaretleyiniz:

Insan haklar1 savunuculugu Kaynak gelistirme

Ayrimcilik vakalarini izleme Ayrimcilik yasagt ihlalleri hakkinda veri
toplama

Raporlama Veri analizi

O 0O 0O 0O
I I

Belgeleme Isbirligi ve iletisim aglari

IV. BOLUM - IHTIYACLAR

4.1. Kurumunuzun/sendikanizin ayrimcilik yasagi ¢ercevesinde hangi konularda egitime ihtiyaci

oldugunu diisiiniiyorsunuz?

4.2. Kurumunuzun/sendikanizin ayrimcilik yasagi konusunda karsilastigi temel sorunlar

nelerdir?

4.3 Kurumunuzun/sendikamizin ayrimcihik yasagi alaninda cahsirken ne tiir sikintilarla

karsilastigimi diisiiniiyorsunuz?
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] Kaynak sikintist L] Uzmanlik yetersizligi
] Calisan sayisinin azlig1

] DGR . i

4.4. Kurumunuz/sendikamiz ¢alisanlar1 ayrimcilik yasagi konusundaki hukuksal diizenlemelere

ne diizeyde hakim?

Turk Hukuku: ] Hig [JAz []Orta [] Iyi [] Cok iyi
Avrupa Birligi ] Hig [JAz []Orta [] Iyi [] Cok iyi
Avrupa Konseyi ] Hig [JAz []Orta [] Iyi [] Cok iyi

Birlesmis Milletler ] Hig [ 1Az []oOrta [] Iyi [] Cok iyi

4.5. Kurumunuz/sendikamiz c¢ahsanlar1 ayrimcihk yasagi konusundaki ulusal ve uluslararasi

yargi kararlarina ne diizeyde hikim?

Tirk Hukuku ] Hig [JAz []Orta [] Iyi [] Cok iyi
Avrupa Birligi ] Hig [JAz []Orta [] Iyi [] Cok iyi
Avrupa Konseyi L] Hig [ 1Az []oOrta [] Iyi [] Cok iyi

Birlesmis Milletler ] Hig [ 1Az []oOrta [] Iyi [] Cok iyi

4.6. Kurumunuz/sendikaniz ayrimcilik yasagi konusunda kamuoyunu bilin¢lendirici faaliyetler

gerceklestiriyor mu?

] Evet ] Hayir

Yanitiniz evetse ne tiir faaliyetler gerceklestiriyor?
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Ek -1
YAYINLAR

Liitfen asagidaki sorular1 ayrimcilik konusunda cikardigimiz yayinlarla
sinirh olarak yamitlayiniz.

1. Adr:

3.Yaymyili: oo,

4. Yaynci ve yaymlandig yer:

6. Yaymin sekli (uygun kutuyu isaretleyiniz):

] Kitap [] Makale [] CD
[] Video [] Web sitesi [] Poster, afis
[] Diger / TN DEIITTINIZ: ....ccveevieieeii ettt ettt e st e e saeeseaessaessnesaesssessaensennnas

7. Yayn tiirii (uygun kutuyu isaretleyiniz):
Yillik rapor Tiizlik, yonerge, siyasi teklif/taslak
Veri derlemesi Sozlik

Yasal bulgular, mahkeme kararlari Kilavuz, el kitab1

Yasa degisikligi onerisi Siireli yayin, gazete, dergi

Basin biilteni Arastirma, calisma

O 0O00000
O 0000040034

Soylesi, goriisme Istatistik
Bibliyografya Oyun
Diger / TN DEIITTINIZ: .......eeoiieiieieeiieie ettt ettt st sttt e st e b e st e st enseenes



8. Yaymnin ana temasi (uygun kutuyu isaretleyiniz):

Irkeilik

Din ve inang¢ temelinde ayrimcilik
Engellilik temelinde ayrimcilik
Irk¢1 siddet

Toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlar

I I A I B W e I

9. Kiitiiphane / bilgi-belge merkezi / arsiv:

[l

]
[
[

Yabanc1 diismanligi
Irk ve etnik koken temelinde ayrimeilik
Cinsel yonelim temelinde ayrimcilik

Gog, siginmacilar ve miilteciler

Diger / TUen DEITtINIZ: .....cooviiiiiieieiieiee ettt et b et see e ses

Kurumun bir kiitiiphanesi / bilgi-belge merkezi / arsivi var ise, bunlarin hangi alanlara dair kaynaklar
icerdigini belirtiniz. Eger web sitesinde bir katalog mevcut ise web adresi belirtilmelidir.

Anketi, tamamlandiktan sonra asagida iletisim bilgileri sunulan Ulas
Karan veya Seving Eryillmaz Dilek’e tercihen e-posta ile gonderiniz.
Anketi faks veya posta yoluyla da gonderebilirsiniz.

Cok tesekkiirler...

Seving Eryilmaz Dilek

Istanbul Bilgi Universitesi
Insan Haklar Hukuku
Arastirma Merkezi

Uygulama ve

Kurtulus Deresi Cad. No: 47 Dolapdere
34440 Beyodglu, Istanbul

Tel: (0212) 311 50 00

Faks: (0212) 256 53 63

E-posta: seryilmaz@bilgi.edu.tr
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Ulas Karan

Istanbul Bilgi Universitesi
Insan Haklarn Hukuku
Arastirma Merkezi

Uygulama ve

Kurtulus Deresi Cad. No: 47 Dolapdere
34440 Beyodglu, Istanbul

Tel: (0212) 311 50 00

Faks: (0212) 256 53 63

E-posta: ukaran@bilgi.edu.tr



mailto:seryilmaz@bilgi.edu.tr
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