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ONSOZ

Uluslararas1 topluluk, basta yakin zaman once 19 Aralik 2011 tarihinde Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Egitimi Bildirgesi’nin kabul edilmesi olmak iizere, pek ¢ok defa,
insan haklarin1 savunan bir davranis bi¢imini ortaya ¢ikaracak bilgi, beceri ve tutumlari
insa eden bir siire¢ olarak insan haklar1 egitiminin 6nemi hakkindaki uzlasisim
vurgulamaktadir. Bu anlamda, insan haklar1 egitimi insan haklarinin korunmasina énemli
bir katkida bulunmakta ve herkesin insan haklarina deger verilen ve saygi gosterilen

toplum ve topluluklar1 desteklemektedir.

Bu yayin, insan haklar1 egitiminin ilk ve orta 6gretimle biitlinlestirilmesi konusunda
pratik bir rehber sunarak okul sisteminden sorumlu ulusal yetkililere yardimci olmay1
amaglamaktadir. Rehber, 6zellikle de, halihazirda ne durumda olduklarini, bugiine kadar
neleri basardiklarini ve hangi alanlara daha fazla egilmeleri gerektigini belirlemeleri

konusunda yardime1 olacaktir.

Bu Rehber fikri baglangicta 12 Birlesmis Milletler kurumunun temsilcilerinden olusan ve
2007 yilindan 2010 yilina kadar birlikte ¢alisan bir grup olan Okul Sisteminde Insan
Haklar1 Egitimi {izerine Kurumlararas1 Koordinasyon Komitesi baglaminda
gelistirilmistir ve bu alanda ulusal kapasitelerin gili¢lendirilmesi, uluslararas1 aktorler
arasinda isbirliginin artirilmas1 ve 2005’ten bu yana devam eden Insan Haklar1 Egitimi
Diinya Programi gergevesinde yapilan izleme calismalari dahil insan haklar1 egitimi
konusunda siirdiiriilebilir bir siyasi irade i¢in esgiidiimlii ve tutarli bir Birlesmis Milletler
yaklagiminin olusturulmasina katkida bulunulmasi amaglanmistir. Komite iiyelerinden
Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi (OHCHR) ve Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) bu projeyi baslatmis ve sonu¢landirmistr.

Rehber, Insan Haklar1 Egitimi Diinya Programi’nn ilk evresi (2005-2009) igin ilk ve orta
okullarda insan haklar1 egitimi uzmanlar1 ve uygulamacilari tarafindan gelistirilen Eylem
Plani’na dayanmaktadir. ilk evrenin 2009 yilinda sona ermesine ragmen c¢ok sayida

sorun devam etmektedir ve bu nedenle Diinya Programi, ilk ve orta okul sistemlerinde



insan haklar1 egitimini uygulama c¢abalarina devam etmeleri konusunda iiye devletleri

tesvik etmektedir.

Bu Rehberin gelistirilmesi sirasinda Uluslararasi insan Haklar Egitimi Merkezi’nden de
(EQUITAS) uzman destegi alinmis ve ¢esitli uygulamacilar gézden gegirme konusunda

katkida bulunmustur.

OHCHR ve UNESCO, bu 6z degerlendirme rehberinin, herkes i¢in nitelikli egitimin
saglanmasinda onemli bir bilesen olarak, ilk ve orta 6gretim boyunca insan haklarinin
ogretilmesi ve oOgrenilmesi konusunda Uye Devletlere yardimeir olacagmi umut

etmektedir.
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Giris

Okul sisteminde insan haklar: egitimi neden yayginlastirnlmah?

Uluslararasi topluluk, insan haklar1 egitiminin (IHE) insan haklarinin gergeklestirilmesine
ek olarak insan haklar1 ihlallerinin ve siddet igeren catismalarin uzun vadeli olarak
engellenmesine de sundugu onemli katki konusundaki uzlasisin1 giderek artan bi¢imde
ifade etmektedir. IHE ve 6zellikle de okul sisteminde bu egitimin verilmesi hakkindaki
hiikiimler, aralarinda Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklara iliskin Uluslararas1 Sozlesme, Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, Kadinlara karst Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sozlesmesi, Egitimde Ayrimciliga karst
UNESCO Soézlesmesi ile Viyana Bildirgesi ve Eylem Programi da bulunan ¢ok sayida

uluslararasi belgede yer almaktadir.'

Okul sisteminde IHE, egitim sisteminin insanin kisiliginin tam gelisiminin saglanmas1 ve
insanlik onurunun taninmasi, insan haklarna sayginin giiglenmesi® ve herkese nitelikli bir
egitimin verilmesine dair temel amaclarimi yerine getirmesini sagladigindan, egitim

hakkinin énemli bir bilesenidir.

Insan haklari egitiminin tamimlanmasi ve egitimde insan haklari temelli yaklasim

Uluslararas1 insan haklar1 araglarina dayanarak, insan haklar1 egitimi (IHE) bireyler
arasinda, topluluklarin i¢inde ve uluslar arasinda insan haklari, temel Ozgiirliikler,
hosgorii, esitlik ve barisa gosterilen saygimin giiclendirilmesine yonelik eylemleri
baglatacak bilginin paylasilmasi, becerilerin ortaya ¢ikarilmast ve tutumlarin

bicimlendirilmesini amaglayan egitim, 6gretim ve bilgilendirme olarak tanimlanabilir.

Boyle bir egitim i¢in egitimde insan haklarina dayali bir yaklagimin benimsenmesi

gerekmektedir, bu sayede gerek egitimin tiim bilesen ve siireglerinin — miifredat,

1 Daha kapsamli bir liste icin bkz. Insan Haklar1 Egitimi i¢in Diinya Programi’nin ilk
evresi (2005-2009) icin hazirlanan Eylem Plani, paragraf 10-14. Ingilizce metin icin
adres: http://www2.ohchr.org/english/issues/education/training/planaction.htm

2 Bkz. Cocuk Haklar1 Komitesi, egitimin amaglar1 hakkinda Genel Yorum No. 1 (2001).



http://www2.ohchr.org/english/issues/education/training/planaction.htm

materyaller, yontemler ve 6gretimi dahil — insan haklarinin 6grenilmesini saglayacak hale
getirilmesi sayesinde “egitim yoluyla insan haklari” gerekse okul ortamindaki tim
taraflarin insan haklarimin saygir gormesi ve insan haklarmmin egitim sisteminde

uygulanmasi sayesinde “egitimde insan haklar:” desteklenecektir.

Bkz. insan Haklar1 Egitimi Diinya Programi’nin ilk evresi (2005-2009) i¢in Eylem Plana,
paragraf 3,4 ve 17.

Bu anlamda, IHE asagida siralananlar yoluyla bir biitiin olarak egitim sisteminin
etkililiginin artmasina ve bdylelikle de iilkenin ekonomik, sosyal ve politik gelisimine

katkida bulunur:

e Cocuk merkezli ve katilimci 6gretme ve 6grenme uygulamalar1 ve siireclerinin
desteklenmesinin yani1 sira Ogretmenlik meslegine yeni bir rol bigilmesiyle
ogrenmeden elde edilen kazanimlarin niteliginin iyilestirilmesi;

e Evrensel degerleri, esit firsatlari, ¢esitlilige saygiy1 ve ayrimeilik yasagini tesvik
eden ve icermeci ve davetkar olan insan haklarina dayali bir egitim ortami
yaratarak okullagsmaya erisim ve katilimin artirilmasi;

e (Cocugun toplumsal ve duygusal gelisiminin desteklenmesi ve demokratik
yurttaslik ve degerlerin tanitilmas1 ile toplumsal uyuma ve ¢atigmalarin

engellenmesine bir katk1 sunulmas:.’
Insan Haklar1 Egitimi icin Diinya Program

2004 yilinda, uluslararas topluluk, THE programlarmin uygulanmasmi tiim sektorlerde
ilerletmek amaciyla ve Birlesmis Milletler Insan Haklari Egitimi On Yili'nin (1995
2004) devami olarak (2005°ten giiniimiize) Insan Haklari Egitimi Diinya Programi’ni
baslatmis ve ilk evresinde (2005-2009) IHE’nin ilk ve orta okul sistemleriyle
biitiinlestirilmesine odaklanma kararini almigtir. Bununla ilgili bir Eylem Plani, 2005

yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilmistir. Eylem Plani1, IHE nin okul

3 Bkz. Eylem Plani, paragraf 19.




sistemi ile biitiinlestirilmesi i¢in dort asamali bir sistemi izlemesi konusunda {iye

devletleri tesvik etmektedir:

Asama 1: Okul sisteminde THE’nin mevcut durumunun analiz edilmesi (Eylem

Plani, paragraf 26, asama 1)

Eylemler

* “Neredeyiz?” sorusunu ele alin.

* Asagidakiler hakkinda bilgi toplayin ve analiz edin:

— Okullarda insan haklarinin durumu ile birlikte ilk ve orta okul sistemlerinin
mevcut durumu;

—  Okul sisteminde IHE’nin etkilenebilecegi tarihsel ve kiiltiirel arka planlar;

— Eger varsa ilk ve orta okul sistemlerinde IHE girisimleri;

— Insan Haklar1 Egitimi icin Birlesmis Milletler On yili (1995-2004) kapsaminda
baglatilan girisimlerin basarilari, eksikleri ve 6nlerine ¢ikan engeller;

— Kamu kurumlari, ulusal insan haklar1 kurumlari, {iniversiteler, arastirma
enstitiileri ve sivil toplum orgiitleri gibi gesitli aktdrlerin okul sisteminde THE’ye
katilimzi;

— Ulusal ve bdlgesel diizeylerde mevcut iyi IHE uygulamalari;

— Ulkede bulunabilecek benzer tiirde egitimlerin rolii (siirdiiriilebilir kalkinma igin
egitim, barig egitimi, kiiresel egitim, ¢okkiiltiirlii egitim, yurttashk ve degerler

hakkinda egitim).

* Eklerde [Eylem Plani] verilen referans araglarma gore halihazirda hangi IHE tedbirleri
ve bilesenlerinin bulundugunu belirleyin. Analizi yapilacak diger unsurlar ise Birlesmis
Milletler s6zlesme organlarina sunulan ulusal raporlarin yami sira ulusal ve uluslararasi
diizeylerde Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Egitimi On Y1l gercevesinde hazirlanmis

raporlar olacaktir.

« Okul sisteminde IHE i¢in avantaj ve dezavantajlarin yani sira firsat ve smirliliklart




analiz edip belirleyerek onemli 6zellik ve alanlar1 belirleyin.
« IHE’nin mevcut durumu ve uygulamalar1 hakkinda sonuglar ¢ikarm.

* Avantajlar ve c¢ikarillan derslerden nasil yararlanilacagint ve firsatlar1 nasil

kullanacaginizi diistliniin.

* Dezavantaj ve smirliliklarla basa ¢ikma konusunda gerekli degisiklik ve tedbirleri

diistiniin.
Ciktilar
« flk ve orta okul sistemlerinde IHE hakkinda ulusal bir calisma.

 Ornegin, okul sisteminde IHE igin ulusal uygulama stratejisi icin ydnelimlerin
tartisilacagt yayimlar, konferans ya da halka agik bir tartisma, yoluyla calismanin

sonuclarinin yurt capinda yaygin bicimde dagitilmasi.

Asama 2: Onceliklerin belirlenmesi ve bir ulusal uygulama stratejisinin

gelistirilmesi4 (Eylem Plani, paragraf 26, asama 2)

Ulusal okul sisteminde IHE’nin mevcut durumuna dair analiz temelinde:
Eylemler

* “Nereye gitmek istiyoruz ve nasil?”” Sorusunu ele alin.

« Bir gorev (misyon) agiklamasi yani okul sisteminde IHE uygulamasimnin temel amacini

belirleyin.
* Eylem Plani ekini referans olarak kullanarak hedefleri belirleyin.

¢ Ulusal caligmanin bulgular1 temelinde oncelikleri belirleyin. Bu oncelikler arasinda en

4 Bu Rehberde, “ulusal uygulama stratejisi” tabiri IHE stratejisi icin kullanilmaktadhr.




acil ihtiyaclar ve/veya mevcut firsatlar dikkate alinabilir.
* Potansiyel olarak etki yaratabilecek meselelere odaklanin: Gergekten ne yapabiliriz?
» Ozel etkinlikler yerine siirdiiriilebilir degisim saglayacak tedbirlere dncelik verin.

* Ulusal uygulama stratejisinin yoniinii belirleyin ve asagidakileri tespit ederek hedefleri

mevcut kaynaklarla eslestirin:

— Girdiler: Mevcut kaynaklarin (insan, mali, zaman) tahsisi;

— Etkinlikler (gorevler, sorumluluklar, takvim ve kilometre taslar);

— Ciktilar: somut iirlinler (6rnegin, yeni mevzuat, calismalar, kapasite gelistirme
seminerleri, egitsel materyaller, ders kitaplarinin gézden gecirilmesi vb.);

— Sonuglar: Elde edilen kazanimlar.
Cikti

Ilk ve orta okul sisteminde IHE icin hedefleri ve &ncelikleri belirleyen bir ulusal

uygulama stratejisi.

Asama 3: Uygulama ve izleme (Eylem Plam, paragraf 26, asama 3)

Eylemler

* Yonlendirici fikir su olmalidir: oraya varmak.

* Ulusal uygulama stratejisini yayginlastirin.

* Ulusal uygulama stratejisi kapsaminda planlanan etkinliklerin uygulamasini baglatin.
* Sabit kilometre taslar1 kullanarak uygulamay1 izleyin.

Cikt1

Ulusal uygulama stratejisinin onceliklerine bagli olarak, ¢iktilar, 6rnegin mevzuat, ulusal
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uygulama stratejisinin esgiidiim mekanizmalari, yeni ya da gozden gecirilmis ders
kitaplar1 ya da 6grenme materyalleri, egitim kurslari, katilime1 6gretme ve/veya 6grenme
yontemleri ya da okulda bulunan herkesi korumak icin gelistirilmis ayrimcilik karsitt

politikalar olabilir.

Asama 4: Degerlendirme (Eylem Plani, paragraf 26, asama 4)
Eylemler

* “Varmak istedigimiz noktaya vardik m1 ve ne kadar basar1 elde ettik?” sorusunu ele

alin.

* Degerlendirmeyi, bir hesap verebilirlik yontemi ve bir sonraki olas etkinlikler agsamasi

icin bir 6grenme ve iyilestirme yolu olarak benimseyin.

* Uygulamayr gbézden gecirmek icin 6z degerlendirme ile birlikte bagimsiz dis

degerlendirmeyi kullanin.

 Belirlenmis hedeflerin hayata gec¢ip ge¢cmedigini kontrol edin ve uygulama siirecini

inceleyin.
* Sonuglara ulastiginiz1 paylasin, yayginlastirin ve kutlayin.
Ciktilar

e IIk ve ortaokul sisteminde insan haklari egitimi i¢in ulusal uygulama stratejisinin

sonuglar1 hakkinda ulusal rapor.

» Uygulama siireci boyunca Ogrenilen derslere dayanarak gelecekteki eylemler icin

tavsiyeler.

Dort asamanin her birinde olabildigince fazla sayida aktor katilmalidir; bunlar arasinda
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egitim bakanliklarinin (ya da esdeger kurumlarin) ilgili tiim birim ve kuruluslarinin yan
sira ulusal insan haklar1 orgiitleri ve sivil toplum kuruluslar (STKlar), 6gretmen egitim
kurumlar1 ve ilgili tiniversite fakiilteleri, 6gretmen/dgrenci/aile birlikleri, egitim arastirma

enstitiileri, ilgili yasama organlar1 ve benzerleri yer almaktadir.

Eylem Plani, insan haklar1 egitiminin ilk ve orta 6gretim sisteminin asagida yer alan bes

bileseniyle biitiinlestirilmesini iyilestirme konusunda Hiikiimetleri tesvik etmektedir:

e Politikalar

e Politikalarin uygulanmasi

e Ogrenme ortam1

e Ogretme ve 6grenme siirecleri ile araclari

e Okul personelinin egitimi ve mesleki gelisimi

Eylem Plani’nda da belirtildigi iizere, okul sistemlerinde IHE durumu iilkeden iilkeye
degismektedir. Bazi iilkelerde, IHE’ye ¢ok sirli olarak odaklanilmaktadir. Bazilarinda,
yerel diizeyde etkinlik olsa da ulusal bir politika ya da Eylem Plani bulunmamasi
nedeniyle bunlar dagmik ve esgiidiimsiiz kalmaktadir. Diger iilkelerde ise IHE ulusaldan

yerel diizeye kadar ¢ok iyi desteklenmektedir.
Rehberin amaci ve yapisi

Durum ya da baglama bakilmaksizin, IHE’nin gelistirilmesi ya da iyilestirilmesi
yukarida vurgulandig: iizere her iilkenin egitim giindeminde yer almahdir. Bu
dogrultuda, Hiikiimetlerin metodolojik acidan saglam bir 6z degerlendirme ile ilk ve orta
okul sistemlerine IHE’yi biitiinlestirme konusunda elde ettikleri ilerlemeleri dlgebilmeleri

Onemlidir.

Bu rehber, IHE’nin okul sistemi ile ne derecede biitiinlestirildigini tespit etmek ve
[HE’nin politika ve uygulamalarla tam olarak biitiinlesmesini saglamak icin bagka hangi
eylem ve degisikliklerin yapilmasi gerektigini belirlemek lizere bir 6z degerlendirme
planlama ve yiiriitme konusunda ulusal egitim otoritelerine pratik kilavuzluk saglamasi

amaciyla tasarlanmistir. Bu da her iilkenin ulusal egitim politikalar1 ve eger varsa ulusal

12



IHE stratejisinde belirlenen baslangi¢ hedeflerine gore ilerlemenin &lgiilmesi ile

baslamalidir.

Tlgili ulusal otoriteler, merkezi sistemlerde egitim bakanliklar1 ya da federal bir sistem
veya alt bolgeler s6z konusu ise konseyler olabilir. Bu rehberde “egitim otoriteleri” ile

egitim politikalar1 ve ilgili diger konulardan sorumlu makamlar kastedilmektedir.

Cogu iilkede IHE ve insan haklarina dayali yaklasim, icerik ve metodolojilerinde
genellikle insan haklar1 ilkelerini igeren barig egitimi, yurttaslik ve degerler egitimi,
cokkiiltiirli egitim, kiiresel egitim ya da siirdiirtilebilir kalkinma i¢in egitim gibi ilgili
egitim girisimlerinde desteklenmektedir. Oz degerlendirmede bu konu dikkate almmali
ve boylece bulgularm IHE ile ilgili tim girisimleri dogru bicimde yansitmasi

saglanmalidir.

Rehber, her iilkedeki uygulama durumuna bagli olarak goriilen iki degerlendirme

diizeyine gore iki boliimden olugsmaktadir.:

Bolim I - “insan haklar1 egitiminin ilk durum analizi”. Egitim
sistemlerinde ilk defa IHE uygulayan iilkeler i¢in bu Rehber, ihtiyaglari
onceliklendirmek ve ulusal bir IHE stratejisinin gelistirilmesine bilgi destegi
vermek icin THE nin mevcut durumunun kisa 6zetini ya da anahatlarmi sunarak
baslangigtaki IHE durum analizinin yapilmasina yardim etmektedir. Boliim I,
Diinya Program1 Eylem Plan’inda Onerilen siirecin 1. asamasmin
kolaylastirilmasini  yani mevcut durumun ilk analizinin  yapilmasim

amaclamaktadir.

Boliim II - “insan haklar1 egitimi stratejisinin uygulanmasinda 6z
degerlendirme”. Halihazirda ulusal bir IHE stratejisi gelistirmis ve bunu
uygulamakta olan iilkeler i¢in, bu Rehber, Hiikiimetlerin bugiine kadar neler elde
etmis olduklarim1 ve gelecekte nasil devam etmeye niyetlendiklerini
belirlemelerine yardimci olmak i¢in uygulama iizerine daha derinlemesine bir 6z

degerlendirme yapilmasini 6nermektedir. Asagidaki kisimlar1 icermektedir:

(a) Oz degerlendirme nasil planlanmali
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(b) Ik ve orta egitim sistemlerinin asagida yer alan bes unsurunun her biri i¢in anahtar

meseleler ve sorular nasil ele alinmali:

1. Politikalar

2. Politikalarin uygulanmasi

3. Ogrenme ortami

4. Ogretme ve dgrenme siiregleri ile araglari

5. Okul personelinin egitimi ve mesleki gelisimi

Bolim II, Diinya Programi Eylem Plani tarafindan onerilen siirecin 3. ve 4. asamalarinda

ele alinan izleme ve degerlendirmenin kolaylastirilmasini amag¢lamaktadir.

Béliim III’te gevrimigi/online BM belgelerini, IHE ve insan haklar1 temelli egitimle ilgili
kaynaklar1 ve ozellikle de IHE’nin degerlendirilmesi igin yararli diger g¢evrimigi

kaynaklar icermektedir.

Bu Rehber, Hiikimetlere yalnizca durum analizi ve 6z-degerlendirme konusunda pratik
destek, bir baska deyisle yetkililerin IHE nin ilk ve orta dgretim sistemleriyle mevcut
durumda ne kadar biitiinlestigini degerlendirmelerine yardimci olacak araglar
sunmaktadir. Bu Rehber’de ulusal THE stratejilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve gézden
gecirilmesi ele alinmamaktadir, bu konuda destek Diinya Programi Eylem Plani’nda yer
almaktadir ve Rehber’deki Boliim III'te okuyucular daha kapsamli materyallere

yonlendirilmektedir.

Son olarak, ulusal THE stratejilerinin ulusal baglama goére farkli sonuglar, kilometre
taglar1 ve ilerleme tedbirleri ile {ilkeden iilkeye degisiklik gostereceginin belirtilmesi
onem tagimaktadir. Bu Rehber, bir 6z degerlendirmede kapsanmasi gereken mesele ve
sorular hakkinda genel bir yonlendirmede bulunmaktadir; yetkililerin materyali kendi

baglamlarina gore uyarlamasi gerekecektir.
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I. INSAN HAKLARI EGITIMINIiN iLK DURUM ANALIiZi

Diinya Programi’nin birinci asamasi i¢in hazirlanan Eylem Plani, Uye Devletleri ilgili
bakanliklar1 ya da yetkili diger organlar iizerinden, ilk ve orta okul sistemleri ile IHE nin
biitiinlestirilmesine yonelik ilk adim olarak, bu alandaki mevcut durumun temel bir ilk
analizinin yapilmas1 konusunda tesvik temektedir. Bu Boliim’de kisaca durum analizinin

nasil yapilacagi ac¢iklanmaktadir.
A. Durum analizi nedir?

Durum analizi halihazirda nelerin yapilmakta oldugunu, eksiklerin nerede bulundugunu
ve IHE’ye yatirrm yapmak igin ihtiyaglarin neler olduguna dair hizli bir genel bakis
sunacaktir. Bu calisma, IHE alaninda ulusal politika taahhiitlerinin ve ulusal IHE
stratejisinin gelistirilmesi i¢in gereken bilginin saglanmasi amactyla en acil ihtiyaglarin

belirlenmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
1. Nelerden olusur?

Hizli bir genel bakis sunmasi amaglandigindan, ilk durum analizi genellikle mevcut veri
kaynaklari ile egitim sektoriindeki gorece miitevazi denebilecek sayilarda karar verici,
bilgi kaynagi ve uzmanlara dayanmaktadir. Bu, performans ve sonuglarin gozden
gecirilmesinde daha analitik ve daha derinlemesine bir calisma olan mevcut IHE
stratejisinin uygulanmasinin 6z degerlendirmesi ile tezat olusturmaktadir (Bkz. Bolim

1D).
[HE’nin ilk durum analizi igin soru listesi asagidaki Kutu 1°de yer almaktadir. Liste,

Diinya Programi1 Eylem Plani’nda belirtildigi bi¢imiyle ilk ve orta egitim sistemlerinin

bes bileseni etrafinda diizenlenmistir:

e Politikalar
e Politikalarin uygulanmasi
e Ogrenme ortami

e Ogretme ve dgrenme siirecleri ile araglari
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e Okul personelinin egitimi ve mesleki gelisimi’
2. Kimler dahil olmah?

Normalde, ilgili egitim otoritesinin bilinyesindeki bir boliim ya da birim ilk durum
analizinin yapilmas1 dahil ulusal bir IHE stratejisinin gelistirilmesi, uygulamasi ve
izlemesinin esgiidiimiinii {istlenecektir. Ilgili egitim otoritesi liderliginde veri toplama ve
analizinin esgiidiimii, rapor hazirlama ve yayma/geribildirim saglama i¢in kii¢iik bir

calisma grubu kurulabilir.

Bu c¢alisma grubu, az sayida {ist diizey karar vericiler, onemli akademisyenler, sivil

toplum liderleri ve/veya egitim uzmanlarindan olusabilir.
3. Cikt1 nedir?

Calisma grubu yukaridaki alt boliim 1°de siralanan bes bilesen uyarinca, okul sisteminde
IHE baglami, halihazirda yapilanlarin anlatimu, iilkedeki iyi uygulamalara genel bakis ve
eksik ya da ihtiyaclarin analizini de igerecek bigcimde ilk ve orta okul sistemlerinde

[HE’nin durumu hakkinda ulusal bir ¢alismanin hazirlanmasindan sorumlu olacaktir.’
4. Yayma ve dogrulama nasil olmahdir?

Ilgili egitim otoritesi, sonrasinda politikalarin ve ulusal bir IHE stratejisinin gelistirilmesi
i¢in bilgi saglayacak olan ulusal caligmanin (konferanslar, yayinlar, danismanlar ve diger
araclar yoluyla) genis katkilar icermesi ve tavsiyelerin sahiplenilmesi amaciyla yayma ve

geribildirim siirecinden sorumlu olacaktir.
B. Durum analizi nasil yapilmah?

Kutu 1°de, Eylem Plani’nda anahatlari belirtilen IHE bileseni ile diizenlenen ve durum

5> Bu bes bilesenle ilgili daha ayrintili bilgi i¢in, bkz. Eylem Plani eki.

6 Ulusal ¢alismayla ilgili daha ayrintili bilgi i¢in, bkz. bu Rehber’in giris kismu.
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analizinin ele almas1 gereken sorulara dair oneriler yer almaktadir.

Kutu 1: Durum analizi

Insan haklar egitiminde durum analizi i¢cin anahtar sorular: Neredeyiz?

Politikalar

IHE, egitime erisim, egitimin niteligi ve sonuglarini iyilestirmeyi amaglayan egitim
politikalar, ulusal egitim kanunlari/diizenlemeleri, egitim sektdrii planlar1 ve stratejileri

ile biitlinlestirilmis midir?

IHE, insan haklar1 planlari, her tiirlii ayrimciliga karsi ulusal eylem planlari, ¢ocuk
haklarini ele alan ulusal eylem planlari, toplumsal cinsiyet entegrasyonu i¢in ulusal eylem

planlar1 ya da ilgili diger eylem planlarinda ele alintyor mu?

Ulusal ve bolgesel egitim politikast hedefleri, agik bir bigimde insan haklari, egitim

hakki, insan haklari temelli yaklasim ve IHE’yi destekliyor mu?

Ulusal ve bolgesel politikalar, okul yonetisimi, okul yonetimi, okul disiplin ve isleyis
kurallari, icermeci politikalar ve diger diizenlemeler, yonetmelikler ve okul kiiltiirii ve
o0grenme ortamini etkileyen uygulamalarda insan haklarina dayali bir yaklasimi ele aliyor

mu?
[HE, ulusal miifredat ve ulusal egitim standartlarinda yer alryor mu?
Durumu nedir (6r., zorunlu ya da se¢gmeli, konuya dayali ya da miifredatlar aras1)?

Insan haklar1 ve IHE’nin egitim politikalariyla biitiinlesmesi konusunda baska hangi

zorluklar ve firsatlar bulunuyor?
Politikalarin uygulanmasi
Egitim politikalarinin uygulanmasinin saglanmasi i¢in ne gibi ulusal mekanizmalar var?

IHE igin hangi kamu kurumlar1 sorumlu? Birbirleri ile nasil iletisime gegiyor ve esgiidiim
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sagliyorlar?
IHE igin tahsis edilen kaynaklar (insan, mali, zaman kaynaklar1) nelerdir?

Ulusal diizeyde IHE girisimlerini ve bilgiyi toplamak ve yaymak igin bir kaynak merkezi

olarak islev gorebilecek bir kurum bulunuyor mu?

Ulusal yetkililer genel olarak egitim icin, 6zel olarak da IHE igin (insan haklarina dayali
bir kalite giivence sistemi okullarin 6z degerlendirmesi, okul teftisi vb. dahil) kurmus

mu?
IHE politikalarmin uygulanmasina dair mevcut diger zorluklar ve firsatlar nelerdir?
Ogrenme ortam

Ilgili egitim otoritesi tarafindan ¢ikarilan diizenleme ve ydnetmelikler insan haklari
ilkelerinin okul politikasi, okul yonetimi, okul yonetisimi, miifredat dis1 programlar ve
okulun topluma ag¢ilmasi konularina dahil edilmesini de icerecek bicimde, gerek fiziksel
gerekse psiko-sosyal boyutlart dikkate alarak, insan haklarina dayali bir §grenim ortamini

destekliyor mu?

Okullarda, egitimde insan haklarina dayali bir yaklasimi yansitan hangi uygulamalar
yapiliyor? Insan haklari ilkeleri (6r. Esitlik ve ayrimeilik yasagi, adalet, seffaflik ve hesap
verebilirlik, katilm ve icermecilik) ilk ve orta okullarin topluma acilma cabalari,
miifredat dist programlar, yonetim uygulamalari, yOnetisim yapilari, kurallart ve

politikalarinda yansitiliyor mu?

Cikarilan derslerin ve iyi uygulamalarin 6grenilmesi i¢in okullardaki insan haklarina
dayali 6grenme ortamlar1 konusunda kayda deger girisimler hakkinda degerlendirmeler,
0zel ¢alismalar ya da aragtirmalar var m1? Burada bahsedilen girisimler, STKlar, bireysel
olarak akademisyenler ve/veya topluluk liderleri ile birlikte yiiriitiilen tekil etkinlikler ya

da daha genis programlarin pilot projeleri olabilir.

Okul, yerel yonetim, sivil toplum ve daha genis topluluklar arasinda insan haklar1 ve IHE
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hakkinda farkindalig: artirabilecek bir etkilesim s6z konusu mu?

Okul ortaminda insan haklarinin yerlesik hale gelmesinin oniindeki diger giicliikler ve

firsatlar nelerdir?
Kisisel gelisimi destekleyen herhangi bir degerlendirme usulii var mi1?
Ogretme ve 6grenme siirecleri ve araclar

Ik ve orta okullarda hangi miifredat konularinda iHE yer aliyor? IHE’nin dahil edilmesi
icin disiplinler arasi bir yaklagim var m1 yoksa ayr1 bir konu olarak mi ele aliniyor? IHE

icin hangi siniflarda kacar saat ayriliyor? Baslica 6grenme igerigi ve hedefleri nelerdir?

Ik ve orta egitimdeki hangi ders kitaplari, rehberler, dgretme ve dgrenme materyalleri
IHE’ye yer veriyor? Okullar IHE konusunda egitim otoritesinin verdiklerinin &tesinde

baska materyaller kullaniyor mu? Kullantyorlarsa, bunlar1 kim gelistiriyor?

Insan haklari ilkeleri ile uyumlu olmalari igin ders kitaplarinin yazimi ve gdzden

gecirilmesi ile ilgili kilavuzlar var mi1?

IHE etkinlikleri ile ilgili 6grenme metodolojileri nelerdir? Bunlar, cocuk dostu, 6grenme

odakl1, igcermeci ve kiiltiirel agidan hassas m1? Katilimi destekliyorlar mi1?
Siifta IHE derslerini kim dgretiyor ve bu kisiler bu derslere nasil hazirlaniyor?

IHE igin olanlar dahil miifredati gelistirme, onaylama ve degistirme yetkisine hangi

kurum(lar) sahip?

Ulkede IHE icin miifredat tasarimi ve 6gretme metodolojisi i¢in ne tiirden bir uzmanlik

var? Nerede bulunuyor?

IHE 6grenme ve dgretme siiregleri hakkinda degerlendirme ya da arastirma yapiliyor mu?

Yapiliyorsa, bundan ¢ikarilabilecek dersler nelerdir?

[HE’nin dgretme ve dgrenme siire¢ ve araglariyla biitiinlestirilmesinin oniindeki diger
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giicliikler ve firsatlar nelerdir?
Okul personelinin egitimi ve mesleki gelisimi
Okul personeli i¢in IHE hakkinda kapsamli bir egitim politikas1 var nmi?

IHE 6gretmen ve okul miidiirleri i¢in hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimlerde yer aliyor

mu? Katilim goniillii mii yoksa zorunlu mu? Kag saatte isleniyor?

Okul personeli icin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimleri kim veriyor ve bu kisilerin IHE

konusundaki yeterlilikleri neler?

IHE ile ilgili 6grenme materyalleri, iyi uygulamalar, arastirmalar ve diger materyaller

egitim otoritesi tarafindan toplaniyor mu? Bunlar okul personelinin erisimine agik mi1?
Ogretmen, okul miidiirii ve okul miifettislerinin ise alinmasinda IHE dikkate alintyor mu?

IHE’nin okul personelinin egitimi ve mesleki gelisimi ile biitiinlestirilmesinin 6niindeki

diger giicliikler ve firsatlar nelerdir?

C. Buradan nereye dogru gidilmeli?

Ulusal durum analizine dayanarak, egitim politikalarini gelistirenlerin harekete ge¢mek
icin Oncelikleri belirlemeleri ve durum analizindeki ihtiyaclar, mevcut kaynaklar ile
firsatlar ve giicliikler dikkate alinarak nelerin gercekci olarak basarilabilecegine karar
vermeleri gerekecektir. Bu acidan, Diinya Programi Eylem Plani, elde edilebilir kilometre
taglarina ve Olgiilebilir sonuglara net bicimde odaklanmis, takvime gore planlanmis ve
yeterli kaynak ayrilmis bir ulusal THE stratejisi gelistirmeleri icin tiim Uye Devletlerdeki

egitim politikalarini gelistirenlere ¢agrida bulunmaktadir.

20




II. iNSAN HAKLARI EGITiMi STRATEJiISININ UYGULANMASINDA OZ
DEGERLENDIRME

Bu boliimde halihazirda bir ulusal IHE stratejisi gelistirmis ve bunu uygulamakta olan
iilkeler i¢in 6z degerlendirme siireci ele alinmaktadir. Oz degerlendirmenin amaci
ilerlemenin o6lgiilmesi ve egitim politikalarin1 gelistirenlerin IHE konusunda gelecek
hedeflerini ve &nceliklerini kararlastirmalarina yardimer olmaktir. Istenen, nelerin elde
edildigini ve nelerin tamamlanmasi gerektigini belirlemek i¢in (her iilkenin egitim
politikalar1 ve ulusal IHE stratejisinde belirtildigi iizere) ilk hedeflere gore ilerlemeyi
O0lcmeye baslamaktir. Bu dogrultuda, bu 6z degerlendirme dogas: itibariyla yukarida yer
alan Boliim 1°de sunulan durum analizinden daha genis kapsamli olacaktir ¢iinkii bu defa

elde edilenler, basarillamayanlar ve bunlarin nedenleri de olacaktir.

Bu boliim, gelecekte siirekli yapilacak olan IHE izleme ve degerlendirmesinin temelini
atarken mevcut izleme siireglerini de dikkate alan bir 6z degerlendirme siirecinin nasil
planlanacagi, yapilandirilacagt ve odaklanacagina dair pratik Oneriler sunmaktadir.

Boliim, iki kisma ayrilmaktadir:

(a) Insan haklar1 egitiminde 6z degerlendirmenin planlanmasi: ayrintih bir

calisma plam

Bu kisimda 6z degerlendirmenin nasil planlanacagina dair pratik oneriler verilmektedir.
Hesap verebilirlik, karar verme yapilari, roller, sorumluluklar, veri kaynaklari, veri
toplama metodolojileri ve veri analizini igeren c¢alisma planlama unsurlar1 ele

alinmaktadir.
(b) Insan haklan egitimi 6z degerlendirmesi icin konular ve sorular

Bu kisimda 6z degerlendirmenin nasil odaklanmasi gerektigine dair yonlendirmede
bulunulmaktadir. Temel meselelere dair bir tartisma ve bes ana egitim bileseni igin

anahtar degerlendirme sorular1 yer almaktadir:

e Politikalar, 6zellikle de egitim politikalari;

e Politikalarin uygulanmasi;
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e Ogrenme ortami;
e Ogretme ve 0grenme siiregleri ile araglart;

e Okul personelinin egitimi ve mesleki gelisimi.

A. Insan haklar egitiminde 6z degerlendirmenin planlanmasi: ayrintih bir caliyma

plani

Asagidakiler yoluyla ayrintili bir ¢alisma plan1 gelistirerek silirece baslamak yararh

olacaktir:

e Oz degerlendirmenin amaci ve kapsaminin tanimlanmasi

e Oz degerlendirme yoluyla ele alinacak bashca konular/sorular

e Veri kaynaklan (belgeler, orgiitler, bireyler)

e Veri toplama yontemleri

e Veri analizi

e Degerlendirme, sonugclar ve tavsiyeler icin dnerilen bir raporlama/yayma/izleme
stratejisi

e Oz degerlendirmeye Kkatilanlarin gérevleri, sorumluluklari ve hesap

verebilirlikleri
Bu unsurlarin neleri icerebilecegi asagida kisaca aciklanmaktadir.
1. Oz degerlendirmenin amaci ve kapsam

Calisma plani, hesap verebilirlik, 6grenme veya her ikisi i¢in birden 6z degerlendirmenin
amacin1 net bir bigimde ortaya koymalidir. Hesap verebilirlik acisindan, 6z
degerlendirme Devletlerin uluslararasi insan haklar1 taahhiitlerini yerine getirmelerinin
yani sira ulusal politika hedefleri, planlar1 ve reformlar ile ilgili kazanimlar1 ortaya
koymalarina yardimeci olacaktir. Ogrenme acisindan, 6z degerlendirme Hiikiimetlerin
IHE ¢abalarinin amaca uygunlugunu ve etkililigini degerlendirmesine, neyin ise yarayip

neyin ise yaramadigini ve neyin iyilestirilebilecegini gostermesine yardimer olabilir.

Kapsam acisindan ise, ¢alisma planmin 6z degerlendirmenin zaman dilimi ile birlikte

degerlendirilecek ulusal strateji  bilesenlerini  belirlemesi  gerekmektedir. Oz
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degerlendirmenin amacina, kaynaklarin ve verilerin erisilebilirligine, karar vericilerin
ihtiya¢ duyacaklari bilgi tliriine, gozetilmesi gereken bitirme tarihlerine ve diger etkenlere
bagl olarak, Hiikiimetler belirli bir tarihte ulusal IHE stratejisinin unsurlarinin tamamini

ya da sadece bazi 6nemli unsurlarini degerlendirmeye almaya karar verebilir.
2. Anahtar konular / sorular

Calisma plan1 ayn1 zamanda amag ve kapsami uyarinca 6z degerlendirme ile ele alinan
anahtar mesele ve sorulart tanimlamalidir. Sorular normal olarak Hiikiimetin 6z
degerlendirme ile 6grenmek istedikleri yani ulusal stratejilerini uygulamada kaydettikleri
ilerleme ve performans ile ilgilidir. Rehber, asagida yer alan Kisim B’de, (yukarida
verilen) bes egitim bilesenine gore diizenlenen ve 6z degerlendirmede ele alinacak

mesele ve sorular 6nermektedir.
3. Veri kaynaklar

Anahtar konular ve sorularin yanitlanmasi i¢in, her soruda veri kaynaklarinin neler
olacagimi belirlemek gerekmektedir. Veri kaynaklar1 genellikle belirli bir ortam ya da
olgunun (O0rnegin, derslikte yeni bir O0gretme tekniginin uygulanmasi, bir paydaslar
toplantis1 ya da bir egitim kursu) dogrudan gozlemlenmesinin yani sira belge ve

bireyleri icerir.
Her soru i¢in, sunlar1 belirlemek 6nemlidir:

e Halihazirda hangi veri kaynaklarinin bulundugu;
e Mevcut verinin niteliginin ne oldugu;
e Yeterli ve uygun bir yanit i¢cin hangi yeni veri kaynaklarina ihtiyag

duyulabilecegi.

Yeni veri kaynaklarinin bulunmasi; anket yapilan ya da danigilan birey kategorilerinin
genisletilmesi, daha Once gozden gegirilmeyen belgelerin gozden gegirilmesi ya da
IHE’nin daha 6nce ¢alisiilmamis yeni boyutlarinin incelenmesi ya da degerlendirilmesi

anlamina gelebilir.
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“Yeni” veri kaynaklariin belirlenmesinde, karar verme siireclerinden geleneksel olarak
dislanan gruplar ve/veya azinlik gruplarindan veri toplanmasina ya da onlara ses vermeye

0zel 6nem verilmektedir. Bu gruplara dair 6zel olarak ayristirilmis egitim istatistiklerine
de bakilmalidir.

Ideal olarak, 6z degerlendirme siireclerinde tesvik edilen yeni veri toplama bigimleri
gelecekte yapilacak izleme ve degerlendirme caligmalari igin baslangic noktasi
olusturabilir. Asagidaki tabloda, bes egitim bileseninin her biri igin olasi veri kaynaklari

siralanmaktadir.

Insan haklari egitiminin 6z degerlendirmesi icin veri kaynaklar:

Egitim politikas1 ve politikalarin uygulanmasi

Belgeler ve istatistikler Bireyler ve kurumlar

Egitim politikalari, egitim kanunlari, | Egitim yoneticileri

ilgili mevzuat ve diizenleme ¢erceveleri
Egitim politikalarin1 gelistirenler

Egitim sektorii planlar1 ve uygulama

o Egitim uzmanlar1 ve akademisyenler
stratejileri

.. e Ulusal, bolgesel, yerel yasama
Ulusal miifredat, egitim standartlar1 ve

) organlar;, insan haklar1 ve egitim
temel yeterlikler
konusunda  calisgan  ilgili  meclis

Egitim biitgeleri komisyonlar1 dahil.

Ilgili hizmet birimleri, akademisyenler | IHE’den sorumlu ulusal, bolgesel, yerel
ve STKlar tarafindan politikalarin | egitim kurumlari
uygulanmast  hakkinda  hazirlanan

izleme raporlar1 ve arastirmalar

Ogrenme ortami

Belgeler ve istatistikler Bireyler ve kurumlar

24



Okulda insan haklar1 i¢in uygulama

kosullar1, yonetmelikler ve talimatlar

insan haklarina

okul

Insan haklarin1 ve

dayal1 egitimi  destekleyen

politikalari, hak ve odevlerle ilgili

sartlar, kurallar ve disiplin usulleri

ornekleri

Okul teftis raporlar

Ozel calismalar, degerlendirme
raporlari, pilot projeler {izerine

calismalar, THE ve insan haklarina

dayali egitim vb. konusunda yenilikg¢i

Ogrenci dernekleri
Veli dernekleri

Ogretmenler, ogretmen dernekleri ve

sendikalar1
Akreditasyon kurumlari
Okul yoneticileri

Okul kurullart

Okul miifettisleri

Bolgesel ya da yerel egitim birimleri

yaklasimlar Akademisyenler/ egitim uzmanlari
Toplumsal  orgiitlenmeler  (genclik,
insan haklari, c¢ok kiiltiirliilik vb.
alanlarda caligsan)

Ogretme ve 6grenme siirecleri ve araclar

Belgeler ve istatistikler Bireyler ve kurumlar

[HE ile ilgili belirli konularda 6gretme | Pedagoji, — &gretme ve  Ogrenme

ve 0grenme materyalleri, ders kitaplar1 | materyalleri ve ders kitaplarinin

ve rehberler

Egitim hizmetinin sunulmas1 hakkinda

cinsiyete goére ayristirtlmis egitim

istatistikleri ve performans raporlamasi

(6gretmen ve okul miidirlerinin

nitelikleri, egitimi, ise alinmasi,

gelistirilmesine katilan kuruluslar

Miifredat gelistirme ve onaylamaya

katilan kuruluslar

Bolgesel ve yerel istatistik birimleri
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degerlendirilmesi.)

Egitim sonuglart hakkinda cinsiyete
gore ayristirllmis egitim istatistikleri ve

performans raporlamasi

IHE ve insan haklarina dayali egitim
hakkinda 6zel ¢alismalar, anketler, sinif

uygulamasi degerlendirmeleri

IIk/orta okullarda IHE ile ilgili egitim

sonugclari

Ulusal insan haklar1 kurumlar

Sivil toplumdan gelen insan haklari

orgiitleri,  egitimciler ve  egitim

merkezleri
Dini kurumlar

Universiteler ve arastirma enstitiileri

Okul personelinin mesleki gelisimi

Belgeler ve istatistikler

Ogretmen ve okul miidiirlerinin

egitilmesine dair politika

Ogretmen ve okul miidiirlerinin egitim
miifredat1 ve igerigi (hizmet Oncesi ve

hizmet i¢i)

Ogretmen ve okul miidiirii egitimlerinin

degerlendirmeleri

Egitim alan, tekrar egitimine giren
ogretmen ve okul miidiirlerinin sayis1
ve egitim sikligma dair cinsiyete gore

ayristirilmis istatistikler

Bireyler ve kurumlar

Universitelerdeki ~ &gretmen/  okul

midiri egitim enstitiileri ve egitim

fakdilteleri
Ulusal ve bolgesel istatistik birimleri
Ogretmenler

Okul miudirleri
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4. Veri toplama yontemleri

Veri toplama yontemleri, 6z degerlendirmenin amacina ve kapsamina, ele almas1 gereken
anahtar sorulara, mevcut belgelere, ankete katilanlarin 6rneklemine, beklenen analizin
derinlik ve genisligine, mevcut kaynaklara ve bu c¢alismayr yapmak i¢in gereken zamana

bagli olarak biiyiik farkliliklar gostermektedir.

IHE 6z degerlendirmesinde, veri kaynaklarinin ve veri ydntemlerinin secimini
yonlendirecek onemli hususlardan biri, insan haklarmin katihm ilkesidir. IHE 6z
degerlendirme siirecinin toplumdaki azinlik ve/veya marjinallestirilmis gruplarla
cocuklarin da (gelismekte olan kapasitelerine uygun olarak) yer aldig1 paydaslarin
kendilerini etkileyen kararlara katilim haklarin1 hayata gegirmeleri icin firsat yaratmasi

konusunda gaba sarf edilmelidir.

Ideal olarak, hem nitel hem de nicel veri toplanmalidir. Egitim istatistikleri ile anketler
yoluyla toplanan verileri de igeren nmicel veriler bir olgunun tarif edilmesine (6r. IHE
konusunda egitilen 6gretmenlerin cinsiyetlerine ve bolgelerine gore sayisi), bir grubun
digeri ile kiyaslanmasina (6r. Okullara ya da bolgelere gore IHE’ye ayrilan saat sayisi),
ve/veya degiskenlerin birbiri ile iligkilendirilmesine (6r. Okul basina IHE egitimi almis

ogretmenlerle IHE icin ayrilan saatler arasindaki iliski) yardimei olabilir.

Baslica kaynak kisilerle goriismeler, odak gruplar ve topluluklarla istisareler yoluyla
arastirmaya katilanlardan toplanan nitel veriler farkli agilardan (6r. Belirli bir yaklagimin
neden bir bolgede basarili iken digerinde olmadigina dair paydas algilamalari) belirli bir
olgu ya da neden-sonug arasindaki iliski hakkindaki anlayis1 derinlestirerek nicel verileri
tamamlayabilir ve bunlara katkida bulunabilir. Her iki tiirde veri toplamak tam bir resmin

cikmasi agisindan gerekli ve tamamlayicidir.

Kullamilabilecek bazi veri toplama yontemleri asagida kisaca tarif edilmektedir. ’

7 Uygulamali arastirma ve degerlendirme alan1 ¢ok genis oldugundan bu yayinda
kapsamli olarak ele alinamamaktadir. Degerlendirme metodolojisinin tasarlanmasinda
danisilabilecek cesitli kaynak ve web siteleri son kisimda siralanmaktadir.
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Nitel ve nicel yontemler

Belgelerin gozden gecirilmesi

igerik analizi normalde dokiiman incelemesini yonlendirir. Onemli belgelerin igerikleri®
degerlendirmeye konu olan anahtar konu ve sorular 1s1ginda goézden gecirilir. Baslica

temalar ve bulgular ortaya ¢iktikca, i¢erik analizi bunlar1 kapsayacak bicimde degisir.

Uygulamal istatistik

Yukarida goriildigi tizere, istatistikler olgunun tarifi ve kiyaslanmasimin yani sira
degiskenlerin birbiri ile iliskilendirilmesi i¢in de yararhdir. Hangi istatistiklerin
toplandig1 (kimlerden ve hangi Orneklem biiytikliigii ile) ve nasil analiz edildikleri
tamamen 0z degerlendirmenin yanitlamas: gereken oOnemli sorularin ne olduguna
baghdir. Egitim bakanliklari, ulusal istatistik kurumlari, yerel egitim birimleri ve
okullarin elinde halihazirda bazi istatistiksel verilerin bulunmasi gerekmektedir. Diger
istatistiksel verilerin yazili ya da sozlii anketler ile iiretilmesi gerekecektir. Mevcut
istatistiksel verilerin niteligi ve gecerliligi, IHE 6z degerlendirmesi igin yeni istatistiksel
veri toplama yontem ve usullerinin degistirilmesi, giiclendirilmesi ya da olusturulmasinda
dikkate almabilir. Ideal olan, her yeni istatistiksel veri toplama calismasinin gelecekte

IHE’nin siirekli izlenmesi i¢in gelistirilecek bir sisteme dahil edilmesi olacaktir.

Soru formlar

Cogu iilke, gorece az kaynak kullanarak kisa siirede degerlendirme ile ilgili konularin ve
cok sayida paydasin kapsanmasinda gorece maliyet-etkin bir yontem olarak yazili soru
formlarin1 tercih etmektedir. Farkli kategorilerdeki katilimcilarin (6r. Politika
belirleyenler, 6gretmenler, veliler ya da 6grenciler) kendilerine 6zgii rollerini ve bakis
acilarini ayirt edebilmek icin farkli konulara dair farkli soru formlarinin gelistirilmesi
gerekebilir. Yazili anketlerde hem nitel hem de nicel sorular olabilir. Yazili anketlerin

yanitlanma oranlar1 diisiik olabileceginden (bireylerin unutmasi, ertelemesi, yanitlarin

8 Belgelerin gozden gecirilmesi ve istatistiksel veri kaynaklarina érnekler icin, bkz.
yukarida Kisim 3’te yer alan tablo.
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kaybolmas1 vb.) yeterli yanitlanma oranini saglayacak bir yonetim stirecine ihtiyag vardir.
Omeklemden kaynaklanan smirliliklar ve diisiik yanitlanma oranlar1 dikkate alinarak,
veri gegerliligini ve gilivenilirligini saglamak icin anketlerin diger nicel veri kaynaklari
(6r. Ulusal istatistikler, halihazirda mevcut diger nicel arastirmalar) ve nitel veri toplama
yontemleri (6r. Odak gruplar, topluluklarla istisare toplantilari, kaynak kisilerle

goriismeler) ile desteklenmesi gerekir.

Kaynak Kkisilerle goriismeler

Egitim sistemi, sivil toplum, 6zel sektér ya da hiikiimetin diger kisimlarindaki kaynak
kisilerin ya da katilimcilarin bakis acilari, nelerin iyi isledigi, nelerin daha az isledigi,
durumun iyilestirilmesi i¢in nelerin neden yapilmast gerektigine dair uzman
degerlendirmesi igereceginden ¢ok aydinlatict olabilir. Kaynak kisilerle goriismeler daha
az maliyet etkin ve daha az temsili olmalarina ragmen anketler ya da odak grup
caligmalarindan daha derinlemesine analiz sunabilir. Kaynak kisilerle goriismeler
anketler, odak grup ¢aligsmalar ve istisare gibi diger yollarla toplanan verilerin eksiklerini
gidebilir ve bunlar1 ayrintilandirabilir, ancak anket benzeri daha kapsamli, sistemli ve

nicel veri toplama c¢alismalarinin yerine gegmemelidir.

Nitel arastirma ve degerlendirme

[HE’nin belli bir boyutuna ya da olgusuna derinlemesine bakmak icin 6zel galismalar,
degerlendirmeler ya da arastirmalar yaptirilabilir. Bu, pilot uygulama ya da 6zel egitim
programlarinin  baska yerlerde tekrar edilmesi ya da yayginlastirilmas: igin
degerlendirilmesi ve belirli bir bolge, etnik ya da azmnlik grubunun desteklenmesi icin
neye ihtiya¢ duyuldugunun ya da belirli bir insan haklar1 sorununun egitim sistemi ile
nasil ele alinacaginin belirlenmeye calismasi sirasinda 6zellikle etkili bir stratejidir. Yine,
bu tiir nitel aragtirmalar yukarida tartisilan daha kapsamli nicel degerlendirme tekniklerini

tamamlayabilir.
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5. Veri analizi

Oz degerlendirmeden elde edilen sonuglar karar verirken nasil kullanilabilir? Ideal olan,

veri analizinin bu verileri alarak asagidakileri yerine getirmesidir:

e Oz degerlendirme icin basta belirlenen tiim anahtar mesele ve sorularin ele
alinmasi;

e IHE igin iilke baglamimin degerlendirilmesi, ulusal IHE stratejisinin
uygulanmasini kolaylastiran ve kisitlayan etkenlerin belirlenmesi;

e Basarilarin  vurgulanmasi, ilerlemenin Onemli boyutlarda oldugu
uygulamalarin ve bunlarin nedenlerinin belirlenmesi;

¢ Giigliiklerin tespit edilmesi, ilerlemenin sinirli oldugu uygulamalarin ve
bunlarin nedenlerinin belirlenmesi;

e Ulkenin baglamiyla birlikte basar1 ve giicliiklerin analizine gore
tyilestirilmesi gereken alanlarin ve doldurulmast gereken bosluklarin
belirlenmesi;

e lyilesmelerin ve eksiklerin belirli paydaslar icin somut tavsiyelere
doniistiiriilmesi;

e Uygulanabilir ve uygun olduklarindan emin olmak icin tavsiyelerin

paydaslarla saglamasinin yapilmasi ve teyit edilmesi.
6. Raporlama ve izleme

Oz degerlendirme siirecinin ¢iktis1 sonuglarin yaymlanmasidir, bunun da yurt ¢apinda bir
yayginlagtirma ve bir izleme stratejisini ongdrmesi gerekir. Raporun nasil tretildigi ve
yaygimlastirildigi 6z degerlendirmenin nihai amaci kadar mevcut kaynaklara da bagh
olacaktir. Planlama asamasinda ileriyi goriip hayal ederek 6z degerlendirmenin sonug ve
tavsiyelerinin kimler tarafindan nasil paylasilacagi ve kullanilacagini diisiinmek cok
onemlidir. Oz degerlendirmenin nihai amaci (yani sonug ve tavsiyelerinin olumlu bir
degisime neden olmak i¢in nasil kullanilacagi) raporlama formatini, igerigi, tislubu ve
yayginlagtirma stratejisini belirleyecektir. Raporun iislubu ve igerigi egitim ya da insan
haklar1 uzmanlarina hitap edecek bicimde akademik olabilir; siyasetciler ve memurlarin

karar vermesini ve somut adim atmasini saglayacak bi¢imde politika tiirlinde ya da
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programlama Ozelliginde olabilir; ya da halkin geneline karst hesap verebilirlik i¢in
bilgilendirme amagli ve okuyucu dostu olabilir. Sonunda, farklt uzunluk ve
karmasiklikta, farkl kitlelere ya da amaglara uygun c¢esitli raporlar ve iiriinlere ihtiyag
duyulabilir. Oz degerlendirme, mevcut durumu degerlendirmekle kalmamakta ayni
zamanda gelecekteki politika ya da uygulamalara bilgi sunmay1r da amaglamaktadir.
Raporun baslica ulusal karar vericiler, biitge belirleyiciler vb. ile birlikte ilgili uluslararasi
orgiitlerle de paylasilmasi Onerilmektedir. Format ve yayginlastirma ag¢isindan, rapor
elektronik formatta ya da basili olarak hazirlanabilir; kisa ya da ayrintili olabilir. Son
olarak, raporun farkli dillere c¢evrilip c¢evrilmeyecegi ve bunun yayginlastirma

maliyetlerini ve zamanlamay1 nasil etkileyeceginin dikkate alinmas1 6nemlidir.
7. Gorevler, sorumluluklar ve hesap verebilirlikle ilgili konular

Yukarida belirtildigi iizere, normalde egitim otoritesi biinyesindeki bir boliim ya da birim
genel esglidiimii, denetimi, 6z degerlendirme siirecinin desteklenmesini ve giinliik

yOnetimini ve kararlastirilan tiim islerin yapilmasini yiiriitiir.

Siireci desteklemeleri igin arastirma merkezleri ve tniversitelerin dahil edilmesi igin

firsatlar aranmalidir. °

Buna ek olarak, 6z degerlendirmeyi stratejik olarak yonlendirmesi ve rehberlik etmesi
icin iist diizey bir yiiriitme kurulu kurulabilir. Ideal olarak bu kurulun makul biiyiikliikte
olmas1 (en fazla 8-10 {iye) ve iist diizey hesap verebilirlik ve etkin karar verebilirligin
saglanmasiyla birlikte tiim birimler, yetki diizeyleri ve egitim paydaslarinin
koordinasyonu i¢in egitimden sorumlu kurumdan iist diizey yetkililer, baslica paydas

gruplarinin temsilcileri ve egitim uzmanlarini igermesi gerekmektedir.

Egitim otoritesi blinyesindeki boliim ya da birimin daha ayrintili sorumluluklar: sunlar

9 Yiiksek 6gretim kurumlarinin insan haklar egitimine olan katkilar icin, bkz. Insan
Haklar Egitimi Diinya Programi’nin ikinci asgama Eylem Plani (2010-2014). internet

adresi: http://www2.ohchr.org/english/issues/education/training/secondphase.htm.
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olabilir:

e Ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde 06z degerlendirmenin tasarimi,
planlamasi ve uygulamasmi ydnetmek ve raporunu hazirlamak igin
memur(larin) ve/veya danisman(lar)in gérevlendirilmesi;

e Ilgili tiim belgelerin tespiti ve toplanmasi ile bilgi aciklarinin
degerlendirilmesi;

e Veri toplama metodolojisinin tasarlanmasi ve Orneklem sec¢iminin
gerceklestirilmesi;

e s planlari, ara ve taslak raporlar, nihai rapor ve farkli kitleler icin
yayginlagtirma amagli materyaller dahil olmak iizere 6z degerlendirme ile
ilgili tiim tirtinlerin hazirlanmasi;

e Farkli diizeylerde paydaslarla birlikte veri toplamanin planlanmasi,
koordinasyonu ve yonetimi;

e Yirlitme kurulu ve anahtar paydas gruplar ile birlikte veri analizi ve
dogrulama siire¢lerinin kolaylastirilmasi ve liderliginin yiiriitiilmesi;

e Yiirlitme kuruluna diizenli olarak rapor verilmesi;

e Raporun yaymlanmasi ve yaygimlastirilmas: (gerekiyorsa terclime

edilmesi).
Yiirtitme kurulunun daha ayrintili sorumluluklar sunlar olabilir:

e Oz degerlendirme siireci igin genel ydniin ve takvimin belirlenmesi;

e Oz degerlendirmeyle ilgili baslica belge ve kaynak tahsisinin onaylanmast;

e Oz degerlendirmenin planlanmasi ve ydnetimi igin gdrev ve
sorumluluklarin verilmesi;

e [Egitim sistemi ¢apinda ilerlemenin, kilometre taglarinin ve aktorler arasi
esgiidiimiin gozetimi;

e Gerektiginde, iist diizeyde karar verilmesi ve sorunlarin giderilmesi;

e Oz degerlendirme raporunun nihai hesap verebilirligi.
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B. Insan haklar egitimi 6z degerlendirmesinde meseleler ve sorular

Bu kisim, bes egitim bileseninin her biri i¢in 6nemli konularin ve degerlendirme
sorularinin tartisilmast dahil 6z degerlendirmenin konuya nasil odaklanacagi iizerine

yonlendirmede bulunmaktadir:

Egitim politikalar
Politikalarin uygulanmasi
Ogrenme ortami

Ogretme ve 6grenme siirecleri ile araglari

A

Okul personelinin egitimi ve mesleki gelisimi
1. Egitim politikalar
(a) Degerlendirme icin anahtar konular

Insan haklar1 egitimi hem kendi basmna egitsel bir ama¢ hem de egitim vermede bir

yaklasimdir:

e IHE’nin egitim icerigine dahil edilmesiyle, dgrenciler toplumdaki hak ve
sorumluluklarini 6grenirler;

e Insan haklan ilkelerinin ve temel 6zgiirliiklerin verilen egitime entegre
edilmesiyle, yani okullarin yonetimi, dersliklerin diizenlenisi ve okulda
bireylere muameleyle insan haklarina sayginin biitiinlesmesi ile, egitimin

niteligi iyilesir.

Ideal olan, egitim politikasi taahhiitlerinin THE’yi hem egitsel bir ama¢ hem de yaklagim
olarak gordiigline dair agik ifadeler igermesidir, bagka bir deyisle egitim icerigi ve
sunumu ve insan haklar ilkelerinin biitiinlestirilmesi ile beklenen degisiklik arzusunu
ortaya koymasidir. Boylece iilkenin egitim politikasi ¢ergevesi, egitim mevzuati, egitim
sektorii planlari, ulusal miifredati, egitim standartlari, nitelik Olciitleri ve 1ilgili
programlar1 dahil ulusal ve yerel diizeylerdeki tiim oOnemli politika ve diizenleme

belgelerinde tutarli bigimde THE konusunda politika taahhiitlerine génderme yapilacaktir.
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IHE konusunda politika taahhiitlerinin gelistirilmesi insan haklarinin katilim, igerme ve
hesap verebilirlik ilkelerini destekleyecek ve yerine getirecektir. Ideal olan, politika
gelistirme siirecinin genis tabanli danigma siireglerini ve basta azinliklar ya da toplumda
marjinallestirilmis gruplar olmak iizere baslica paydaslarin kendilerini etkileyen kararlar
konusunda seslerini duyurmalar1 i¢in firsatlar1 i¢ermesidir. Cocuklar (kiz ve erkek
cocuklari), egitimin 6nemli oyuncular1 olarak, kesinlikle anlaml1 bicimde ve gelismekte

olan kapasitelerine uygun olarak katilim gosterebilmelidir.
(b) Degerlendirme icin anahtar sorular

Kutu 2, hem egitsel bir ama¢ hem de egitim icerigi ve sunumuna bir yaklasim olarak
insan haklariin egitim politikalariyla ne derece biitlinlestirilebildigini belirlemek iizere

anahtar konular1 ve bunlara karsilik gelen sorular1 vermektedir.

Kutu 2: Egitim politikasinin degerlendirilmesi

Anahtar konu ve sorular

Ele alimacak | 1. EGITIM POLITIKALARININ GELIiSTIiRILMESi SURECI
konu INSAN HAKLARI iLKELERI iLE UYUMLUDUR

Ele alinacak anahtar sorular

e Egitim politikalar1 belirlenmeden mevcut durumu, eksiklikleri, ve Oncelik

ithtiyaglarini tespit etmek tizere bir baslangi¢ durum analizi yapildi m1?

e Topluluk icinde ve okulda ogrencilere, velilere, Ogretmenlere ve egitim
yoneticilerine (kadin ve erkek) ilk ve orta okullarda IHE icerigi ve sunumu

hakkindaki goriislerini ifade etmeleri i¢in 6nemli firsatlar sunuldu mu?

e Politikalarm IHE’ye uygunluunu analiz etmek igin sivil toplum liderleri,
akademisyenler, miifredat tasarimi ve pedagoji uzmanlar1 ile ulusal istisareler

yapild1 mi1?

o Ilstisareler sirasinda belirtilen goriisler IHE’de  egitim taahhiitlerinin
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gelistirilmesinde dikkate alindi m1? Karsit goriisler nasil ele alindi1? Azmlik

goriislerine nasil bir agirlik verildi?

Ele

konu

ahmnacak | 2. INSAN HAKLARI EGITiMi ILE iLGIiLI EGITIM
POLITiKARININ KAPSAMLI VE TUTARLIDIR

Ele alinacak anahtar sorular

Egitim politikas1 hedefleri uluslararasi insan haklar1 standartlarini ve taahhiitlerini
(6r. Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sozlesmesi,
Cocuk Haklar1 Komitesi, Herkes i¢cin Egitim hedefleri ve Binyill Kalkinma
Hedefleri, Insan Haklar1 Egitimi Diinya Program1) savunuyor mu?

Egitim politikalar1 insan haklarini hem egitsel bir ama¢ hem de egitim sunumunda
bir yaklasim olarak ele aliyor mu?

flgili tiim egitim politikas1 belgeleri, mevzuati, diizenlemeleri, kararnameleri ile
sektdr plan ve programlart ilk ve orta okul sisteminde IHE ile tutarli m1?

Ulusal, bodlgesel ve yerel diizeylerdeki politikalarda IHE’ye verilen destek tutarli
mi1?

IHE konusunda egitim politikas: taahhiitleri, en acil eksikliklerin, gii¢liiklerin ve

ihtiyaglarin ele alinmasini saglamak tizere diizenli olarak gézden gegiriliyor mu?

Ele

konu

alinacak | 3. EGITIM POLITIKALARI EGITiM iCERIGINDE iNSAN
HAKLARI iLE IiLGIiLIi ARZULANAN DEGISIKLIiGi
ACIKCA ORTAYA KOYMAKTADIR

Ele alinacak anahtar sorular

Egitim politikalari, insan haklarinin egitim icerigiyle biitiinlesmesi {izerinde arzu

edilen etkiyi ac¢ik bi¢imde ortaya koyuyor mu?

IHE, ulusal miifredat ve ulusal egitim standartlari ile biitiinlestirildi mi? Durumu
nedir (0r. Zorunlu ya da se¢meli, ders konusu olarak ya da miifredat ¢apinda,

hangi diizeyden itibaren basladigi, IHE i¢in ayrilan haftalik saat sayis1)?
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e Egitim politikalari, IHE ile ilgili 6grenme standartlar1 ve dgrenme sonuglarinda

beklenen degisiklikleri agik bicimde ortaya koyuyor mu?

Ele ahmacak | 4. EGITIM POLITIKALARI EGITIMIN SUNULMASINDA
konu INSAN HAKLARI iLE iLGIiLi ARZULANAN DEGISIKLIiGi
ACIKCA ORTAYA KOYMAKTADIR

Ele alinacak anahtar sorular

e Egitim politikalari, insan haklar ilkelerinin egitimin sunumu ve niteligindeki
iyilesmelerle biitlinlesmesi lizerinde arzu edilen etkileri agik bicimde ortaya
koyuyor mu?

e Ulusal ve bolgesel politikalar okul ydnetisimi, okul yonetimi, okul disiplini ve
isleyis kurallar1, igermeci politikalar ve okul kiiltiiriiyle 6grenme ortamini
etkileyen diger diizenlemeler, talimatlar ve uygulamalarda insan haklarina dayal

bir yaklagimin kullanilmasini 6ngoriiyor mu?

2. Politikalarin uygulanmasi
(a) Degerlendirme icin anahtar konular

IHE konusunda agik, tutarli ve kapsamli egitim politikas1 taahhiitleri ortaya konulduktan
sonra bunlarin uygulamaya gecirilmesi hayati dnem tagimaktadir. EZitim sektOriiniin
farkli diizeylerinde bir dizi gecici, daginik ve bazen birbiri ile ortiisen ya da tutarsizlik
gosteren girisimin bulunmasi yerine, ulusal bir THE stratejisinin olusturulmasi ortak bir
vizyon degisikligi ve bir yol haritasi saglayacaktir. Bu, sonuglar hakkinda hesap
verebilirligin, daha kapsamli esgiidiimiin ve girisimler arasindaki sinerjinin artirilmasinin
tyilestirilmesine oldugu kadar gerekli kaynaklarin zamaninda hazir edilmesi ve harekete

gecirilmesine de katkida bulunur.

Oz degerlendirme icin politikalarin uygulanmas1 bashigi altinda incelenmesi gerekenler

sunlardir:
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Ulusal IHE stratejisinin IHE ile ilgili olarak belirtilen egitim politikas
taahhiitlerine erismek ic¢in tam ve etkin bir plan sunup sunmadigi;

Ulusal IHE stratejisinin uygulanmasi konusunda yeterli bir kurumsal kapasite ve
siyasi irade bunup bulunmadigi;

IHE stratejisi alanindaki performansin dlgiiliip gelecekteki karar verme
siireglerine  katkida bulunulabilmesini  saglayacak hiikiimlerin  bulunup

bulunmadigi.

(b) Degerlendirme icin anahtar sorular

Kutu 3, THE 6z degerlendirmesinin politikalarin uygulanmasina dair ele alacagi konular:

ve bunlara karsilik gelen anahtar sorular 6zetlemektedir.

Kutu 3: Politikalarin uygulanmasinin degerlendirilmesi

Anahtar konu ve sorular

Ele

konu

ahmacak | 1. INSAN HAKLARI EGITIMININ EGITIiM POLITIKASI
TAAHHUTLERI iLE ULUSAL INSAN HAKLARI EGIiTiM
STRATEJiSIi DUZENLEMELERI BiRBIRINE YAKINDIR

Ele alinacak anahtar sorular

Ulusal IHE stratejisi IHE alanindaki egitim politikas1 taahhiitlerinin
uygulanmasini destekliyor mu?

Ulusal THE stratejisinde belirtilen etkinlikler, arzu edilen etkileri ve ayrilan
kaynaklar IHE alanindaki egitim politikas: taahhiitlerini elde etmek igin yeterli

mi?

Ele

konu

almacak | 2. ULUSAL INSAN HAKLARI EGITIM STRATEJISININ
GERCEKCI VE UYGULANABILIRDIR

Ele alinacak anahtar sorular

> Ulusal IHE stratejisi asagidakileri iceriyor mu:
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IHE alanindaki egitim politikas1 taahhiitlerinin yerine getirilmesini
destekleyen acik sonuglara dair ifadeler;

Her bir sonucun elde edilmesine katkida bulunacak ayrintili etkinlikler;
Paydaslar i¢in ayr1 ayr1 belirlenmis gorev ve sorumluluklarin yapilacak tiim
isler i¢in belirli tarihlere baglanmasi;

Paydaglar arasinda koordinasyon ve iletisim i¢in yapi1 ve mekanizmalarin
tanimlanmasi;

Gergekei ve Olciilebilir performans gostergeleri ve kilometre taslar;

[lerlemeyi izleyecek sistemler;

Stratejinin uygulanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan (insan, mali, teknolojik)

kaynaklar ve biitce.

Ulusal IHE stratejisinde belirgin uygulama bosluklari var mi? Neler gozardi

edilmis olabilir? Neler elde edilemeyebilir ve neden?

Ele

konu

alnacak | 3. ULUSAL INSAN HAKLARI EGITIMI STRATEJISININ

UYGULANMASI ICIN YETERLI KURUMSAL YETKi VE
KAPASITESI BULUNMAKTADIR

Ele alinacak anahtar sorular

Ulusal THE stratejisinin etkili bicimde uygulanmasinin hesap verebilirligi agik

bicimde tanimlanmis ve {ist diizey yetkililerce kabul edilmis mi?

Stratejinin uygulanmasinda farkli diizeylerde ve farkli aktorler arasinda gorev ve

sorumluluklar agik bigimde tanimlanmis m1?

Gorevlendirilen birimler/boliimler/bireylerin ulusal IHE stratejisini etkin bigimde

uygulamak i¢in gerekli yetkisi, bilgisi, kaynaklari ve zaman1 bulunuyor mu?

Stratejinin etkili bir sekilde uygulanmasi icin iist diizey karar vericilerde yeterli

siyasi irade var m1?

Ele

alinacak | 4. ULUSAL INSAN  HAKLARI STRATEJISININ
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Konu PERFORMANSI OLCULEBILIRDIR VE IZLEME BILGISI
KARAR VERME SURECLERINE KATKIDA
BULUNMAKTADIR

Ele alinacak anahtar sorular

e [HE stratejisi sonuglarma ve kilometre taslarina ulasilmasmi o6lgmek iizere
kurulmus sistemler var mi1?

e Ulusal IHE stratejisi iizerine izleme verisi var mu? Strateji hakkinda nasil
raporlama yapiliyor? Paydaglar izleme bilgisinin erisilebilir ve yararli oldugunu
diisiiniiyor mu?

e [Egitim alanindaki karar vericiler IHE ile ilgili karar verme siireclerine katkida

bulunmasi i¢in izleme bilgilerini kullaniyor mu?

3. Ogrenme ortamu
(a) Ele alinacak anahtar konular

Ilk ve orta egitimde IHE’nin baslamasi okulun insan haklarinin &grenilmesi ve
uygulanmasi konusunda bir model olmas1 anlamina gelir. Okullarin, esitlik ve ayrimcilik
yasagi, katilim ve igerme, adalet, seffaflik ve hesap verebilirlige dair insan haklarini ne
dereceye kadar etkin bicimde destekledigi insan haklar1 degerlerini yansitan ve savunan

bir 6grenme ortami yaratilmasi agisindan ¢ok dnemlidir.

Okullar, orgiitsel kiiltiir ve degerleri, politika ve egitim planlari, liderlik tarzlari ve
yonetim uygulamalari, yonetisim yapilar1 ve karar verme siirecleri ile birlikte miifredat
dis1 etkinlikler ve toplumun daha genis kesimleri ile iliskiler yoluyla bu ilkeleri
destekleyebilir. Bu unsurlarin tamami, insan haklarinin anlasildigi, uygulandigi ve saygi
gbrdiigli bir ortamin yani insan haklar1 i¢in bir 6grenme ortaminin yaratilmasina katkida

bulunur.

Asagidaki tablo, insan haklar1 dostu bir 6grenme ortamimin baglica 6zelliklerini
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siralamaktadir.

Insan haklari icin okul 6grenme ortaminin dzellikleri

e Okul degerleri ve kiiltiirii, ayrimcilik yasagi ve esitlik, saygi, baris, adalet, hesap
verebilirlik, katilim ve icermeciligi destekler.

e Okul politikalarn ve isleyis kurallari, 6grenciler ve calisanlar arasinda, esitlik,
saygl ve catismalarin bariscil ¢Oziimiiniin desteklenmesi i¢in sorumlulugun
paylasilmasini ve ayrimcilik, siddet, cinsel istismar ve dayaktan armdirilmis bir
okulu destekler.

e Yonetisim yapilar1 ve siirecleri, icermecilik ve (veliler, 6grenciler ve okul
caligsanlar1 dahil) tiim paydaslarin katilimi ile beraber demokratik ve seffaf karar
vermeyi vurgular.

e OkKkul liderligi ve yonetim uygulamalari, insan haklar1 deger ve ilkelerini
yansitan ve birlikte kararlastirilip benimsenen kural ve diizenlemelere saygi
gosterilmesini vurgular.

e Ogretme yaklasimlar1 6grenci merkezlidir ve okul miifredatinda THE yer
almaktadir.

e Degerlendirme yaklasimlar adil ve seffaftir; esit bilgi ve beceriye esit not
verilir.

e Insan haklarin1 tesvik eden miifredat dis1 etkinliklere ve toplumun genis
kesimlerine ulagma cabalarina tiim 6grencilerin katilim tesvik edilir.

e Okul 6z degerlendirmesi, insan haklar1 i¢in stirekli gelisen bir 6grenme ortamini

saglayacak sekilde hep devam etmelidir.

Egitim otoritesi; insan haklarinin yayginlastirilmasina izin veren bir 6grenme ortami
yaratmak amaciyla esitlik, ayrimecilik yasagi, katilim, cesitlilige saygi ve icermecilik
ilkelerini savunan bir egitim i¢in mevzuat ve diizenleme cergevesi gelistirerek ilk ve orta
okullar1 destekleyebilir. Hiikiimetler, insan haklar1 ve temel Ozgiirliiklere saygiy

vurgulayan okullar i¢in tesvik sistemleri, egitimde nitelik standartlari, okul performans
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kriterleri ve okul teftis siirecleri gelistirebilir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin ise
almmasi, performans degerlendirmesi ve terfi islemleri IHE bilgi ve becerileri dikkate
alinarak yapilabilir. Ogretmenler igin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerin de bu
baglamda dikkate alinmasi gerekir. Okul ortaminda insan haklarinin tesvik edilmesi
iizerine dersler ve iyi uygulamalar belgelenebilir ve paydaslara dagitilabilir; insan haklar
egitimcileri arasinda ag kurma calismalar1 gelistirilebilir. Tiim bu tedbirler okullarda
insan haklarmin tesvik edilmesi ve hayata gegirilmesi i¢in uygun bir 6§renme ortamini

destekler.
Oz degerlendirme i¢in grenme ortami baslig1 altinda incelenecekler sunlardir:

e Egitim otoritesinin ilk ve orta okullarda insan haklar1 i¢in 6grenme
ortamlarinin yaratilmasini1 desteklemek i¢in gereken tedbirleri uygulayip
uygulamadigy;

e llk ve orta okullarin insan haklar1 icin 6grenme ortamlar1 olusturmak

amaciyla bu tedbirlere etkili bigimde karsilik verip vermedikleri.

Okullardaki 6grenme ortamlarinin degerlendirilmesi baslangigta giic olacaktir. Ideal
olan, okul teftislerinin IHE’yi okul performansi kriteri olarak dahil edecek bigimde
gozden gecirilmesidir; bu arada okullar, insan haklar1 i¢in 68renme ortamlarinin
ogrencilerin, velilerin, topluluk liderlerinin ve okul yoneticilerinin katkilarini icerecek ve
katilimer bir sekilde degerlendirilmesi konusunda tesvik edilmelidir. Baslangigta, egitim
otoritesinin yalnizca bir ka¢ yenilik¢i okuldaki vaka g¢aligmalari lizerinden basarilari

raporlamas1 miimkiin olabilir.

Zaman ig¢inde insan haklar i¢in 6grenme ortaminin egitimde ulusal performans standardi

olarak ilk ve orta okul sistemlerine entegre edilmesi beklenmektedir.
(b) Degerlendirme icin anahtar sorular

Kutu 4, okulun insan haklar1 i¢in bir 6grenme ortami olarak tesvik edilmesi i¢in gereken
tedbirlerin olup olmadig1 ve uygulanip uygulanmadigini belirleyecek anahtar konular ve

bunlara karsilik gelen sorular1 siralamaktadir.
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Kutu 4: Ogrenme ortaminin degerlendirilmesi

Anahtar konu ve sorular

Ele

konu

alimacak | 1. EGITIM OTORITESI iLK VE ORTA OKULLARDA iNSAN
HAKLARINA UYGUN BiR OGRENME ORTAMININ
BENIMSENMESINI DESTEKLEMEK ICIN GEREKEN
TEDBIRLERI ALDI

Ele alinacak anahtar sorular

Egitim otoritesi tarafindan hazirlanan yonetmelik ve genelgeler asagidakileri sagliyor

mu?

Insan haklar1 ile okul ¢alisanlar1 ve 6grencilerin sorumluluklarini anahatlariyla
veren bir okul sartinin gelistirilmesi;

Esitlik, ayrimcilik yasagi, adalet, saygi, ¢atismalarin bariscil ¢oziimi, katilim,
icermecilik ve hesap verebilirligi destekleyen ve savunan okul politikalarinin,
isleyis kurallarinin ve disiplin usullerinin gelistirilmesi;

Esitlik, hesap verebilirlik ve katilimcili§in yani sira adil ve seffaf karar vermeyi
destekleyen okul yonetisim yapilar ve stiregleri;

Insan haklar1 igin 6grenme ortaminin degerlendirilmesini igeren okul teftis siireci
ve okul performans kriterleri;

Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin ise alinmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi
ve terfilerinde IHE ve insan haklar1 ilkelerini dikkate alan politikalar;

Insan haklar1 igin 6grenme ortammin desteklenmesine iliskin yenilik¢i okullara
tesvikler ve ddiiller;

Insan haklar ilkelerinin yayginlastirilmast igin okullardaki miifredat dis1 ve halka
acik etkinlikler;

Insan haklar1 igin 6grenme ortaminin olusturulmasi ve giiclendirilmesi igin
okullara biitce ve kaynak tahsisi;

Okul calisanlarinin insan haklar i¢in 6grenme ortamini desteklemeleri igin
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giiclenmesini saglayacak mesleki gelisim, 6grenme ve ag kurma firsatlari.

Ele

konu

alinacak | 2. ILK VE ORTA OKULLAR INSAN HAKLARI iCIN
OGRENME ORTAMLARIDIR

Ele alinacak anahtar sorular

» Okullarin insan haklarmin ayrimcilik yasagi ve esitlik, saygi, adalet, katilim, igerme

ve hesap verebilirligk ilkelerini asagidakiler yoluyla desteklediklerine dair hangi

kanitlar bulunuyor?

Okul politikalari, isleyis kurallari, disiplin usulleri;
Okul yonetisim yapilar1 ve karar verme stirecleri;
Okul liderligi ve yonetimi;

Egitim igerigi;

Ogretme uygulamalari ve sinif ydnetimi;

Miifredat dis1 etkinlikler;

Halka agik etkinlikler ve hizmetler

> Ogrenciler, veliler, 6gretmenler, akademik olmayan calisanlar ve okul ydneticileri

insan haklar ilkelerine giderek artan bicimde sayg1 gosteriyor mu?

» Okul toplulugunun farkli iyeleri okuldaki karar verme siireglerinde seslerini

duyurabildiklerini ve etkilerinin oldugunu hissediyor mu?

4. Ogretme ve 6grenme siirecleri ve araclar

(a) Degerlendirme icin anahtar konular

Ik ve orta okullarda IHE’ nin baslatilmas1 ya da iyilestirilmesi 6grenme hedeflerine ve

icerigine, Ogretme ve degerlendirme uygulamalariyla metodolojilerine; Ogretme ve

ogrenme materyallerine, rehberlerine ve kaynaklarma IHE’yi dahil edilerek ve genis

kitlelerin bu materyal ve iyl uygulamalara erisimini saglamak icin yeni bilgi teknolojileri

kullanarak 6gretme ve Ogrenmeye dair bitiinciil bir yaklagimin benimsenmesini

gerektirmektedir.
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Egitim icerigi ve materyalleri
IHE hedeflerinin ve sonuclarinin tanimlanmasi

Egitim igeriginde IHE nin gelistirilmesi icin ilk adim IHE yoluyla elde edilecek temel
insan haklar1 bilgileri, becerileri, tutum ve davraniglarinin 6grencilerin yaslarina ve
gelismekte olan kapasitelerine gore tanimlanmasi olacaktir. IHE ulusal miifredatla
tamamen biitiinlestirilmeli ve ilk okulda olabildigince erken baslamalidir. IHE, bir
yandan 6grencilerin glindelik yasamlart ve ilgi alanlar ile iliskilendirilirken, bir yandan
da biligsel (bilgi ve beceriler) ve toplumsal/duygusal (degerler, tutumlar ve davranis)

ogrenme sonuglarina esit derecede 6nem vermelidir.
Ogretme/6grenme materyallerinin gozden gecirilmesi

Egitim igeriginin baska bir boyutu ise, bir yandan iilkeye 6zgii toplumsal, kiiltiirel ve
tarihsel baglama uyarlanirken bir yandan da baslica insan haklari ilkeleri ve 6grenme
hedeflerine uyacak bicimde gelistirilmesi ya da gozden gecirilmesi gereken 6gretme ve
ogrenme materyalleri, ders kitaplar1 ve rehberlerdir. Bunlar, IHE’de tesvik edilen daha
deneysel ve Ogrenci-merkezli yaklasimlara uygun gorsel-isitsel, teknolojik ve sanatsal

destek materyallerini kapsamaktadir.

Genellikle okullarda ya da STKlar ve insan haklar1 gruplari tarafindan verilen non-formal
egitimlerle gelistirilmis iyi IHE 6gretim ve 6grenme materyalleri bulunmaktadir. Egitim
otoritesi, bu materyallerin iilke ¢apinda derlenmesini, paylasilmasini, ¢evrilmesini ve
uyarlanmasini destekleyebilir ve kiitiiphaneler, kaynak merkezleri, veri tabanlar1 ve
internet iizerinden bunlar1 6gretmenlere ve dgrencilere ulastirabilir. Ogretmenlerin bu
ogretim materyallerinin derslikte etkin kullanimi1 konusunda egitim almasi da ayni

derecede onemlidir.

Miifredat gelistirenler icin kapasite olusturma

Ogretim ve 6grenme materyalleri, rehberleri ve ders kitaplarin1 gelistiren kurumlar, insan
haklar1 ilkeleri ve insan haklar1 6grenme hedeflerini tutarli bicimde tiim yaymnlara

uygulama konusunda destege ihtiya¢ duyacaktir. Bu insan haklari uzmanlarini ige alarak
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ya da yayinlanmadan once tiim materyallerin gozden gecirilmesi i¢in ulusal bir uzman

ekibi kurarak kapasitelerinin gelistirilmesi ile saglanabilir.
Yeni bilgi teknolojileri

Bilgi teknolojileri, IHE materyalleri dizisinin genisletilmesi ve IHE konusunda yerel,
ulusal ve uluslararas1 IHE orgiitlerinin web sitelerine baglanabilecek olan dgretmen ve
ogrencilere daha fazla dogrudan destek saglanmasi konusunda 6nemli bir potansiyele
sahiptir. Okullar IHE konusunda uzaktan egitim programlarina erisebilir. Ogrenciler ve
Ogretmenler insan haklar1 konulari iizerine yerel ya da uluslararasi g¢evrimigi/online

tartisma gruplarina girebilir.
Ogretme siirecleri ve metodolojileri

Egitim iceriginden ayr1 olarak, egitimin verilisinin de IHE ile ilgili olmasi &nemlidir.
Ogretme ve degerlendirme yaklasimi ve metodolojileri insan haklar1 ilkelerini yansitmali
ve bunlara saygi gostermelidir. Asagidaki tabloda insan haklar temelli 6gretim ile ilgili

temel ilkeler yer almaktadir.

Insan haklar1 temelli 6gretim uygulamalar

Ogretme ve degerlendirme uygulamalari, yaklagimlar1 ve metodolojileri:
e (Cocuk dostu, saygili, giivenilir, giivenli ve demokratiktir
e Tiim Ogrencilere esit 6grenme firsathi sunar

e Ogrenci merkezlidir ve her 6grencinin katilimmi, yaraticihigmi ve 6z-saygisini

giiclendirir
e Bireylerin becerileri ile 6grenme ihtiyaclar1 ve tarzlarini dikkate alir

e Insan haklarinin hayata gectigi deneysel 6grenmeyi destekler

e Ogretmenin kolaylastiric1, dgrenme rehberi ve danisman olarak roliinii destekler
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STKlar, okullar, topluluk gruplar1 vb. tarafindan baslatilan yaygin ve enformel

IHE girisimlerine dair iyi uygulamalara dayanir

Egitim kalitesinin tanimlanmas1 ve olgiilmesi egitimcilere baz1 giigliikler ¢ikarmaktadir.

IHE ile ilgili bilissel 6grenme sonuglar1 (bilgi ve beceriler) daha nicel degerlendirme

yontemleri ve standart testlerle olgiiliitken, Ogrenci ve ogretmenler icin IHE’ nin

toplumsal/duygusal 6grenme sonuglar1 (degisen tutum ve davraniglar, okulda 6grenilen

ve uygulanan degerler) daha derinlemesine ve nitel degerlendirmeler gerektirmektedir.

(b) Degerlendirme icin anahtar sorular

Kutu 5’te 6gretme ve dgrenme siiregleri ve araglarmin etkin olarak IHE ve insan haklarin

destekleyip desteklemedigini belirleyecek anahtar konular ve bunlara karsilik gelen

sorular siralanmaktadir.

Kutu 5: Ogretme ve 6grenme siirecleri ve ara¢larinin degerlendirilmesi

Anahtar mesele ve sorular

Ele

konu

alinacak | 1. INSAN HAKLARI EGIiTIMINDE OGRENME HEDEFLERI
VE SONUCLARI, OGRETIM VE OGRENME
MATERYALLERINDE ACIKCA TANIMLANMAKTA VE
TUTARLI BiR BICIMDE YANSITILMAKTADIR

Ele alinacak anahtar sorular

[HE 6grenme hedefleri, edinilmesi gereken temel insan haklari bilgi, beceri ve
tutumlarini tanimliyor mu?

IHE 6grenme hedefleri cocuklarin yasina ve gelismekte olan kapasitelerine uygun
mu?

IHE o6grenme hedefleri bilissel (bilgi ve beceriler) ve toplumsal/duygusal

(degerler, tutumlar ve davranis) 6grenme sonuclari arasinda denge gozetiyor mu?
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IHE &grenme hedefleri ilgili dgretim ve 6grenme materyallerinde uygun bigimde

yansitiliyor mu?

Ele

konu

alinacak | 2. ILK VE ORTA OGRETIM iICIN MUFREDAT VE
MATERYAL GELIiSTIRME CALISMALARINDA YER
ALANLAR iNSAN HAKLARI VE iNSAN HAKLARI EGITiMi
KONUSUNDA KAPASITEYE SAHIPTIR

Ele alinacak anahtar sorular

Hangi kurumlarin miifredat1, 6zellikle de IHE miifredatini, gelistirme, onaylama
ve degistirme yetkisi bulunuyor? Bunlari IHE kapasitesi nedir?
Ders kitaplarmin Insan haklari degerleri ve ilkelerine uygun olacak sekilde
yazilmasi ya da gozden gegirilmesi i¢in rehber ilkeler var midir?
Ogretim ve dgrenme materyallerinin ne kadar1 insan haklarma saygi gosterilmesi
ve insan haklart 6grenme hedeflerine destek verilmesi agisindan insan haklar

uzmanlarinca gézden gegirildi ve degistirildi?

Ele

konu

almacak | 3. OGRETME VE OGRENME YONTEMLERiI OGRENCI
MERKEZLIDIR VE INSAN HAKLARI IiLKELERINE
SAYGILIDIR
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Ele alinacak anahtar sorular

IHE etkinlikleri ile iliskilendirilen 6grenme metodolojileri nelerdir? Bunlar ¢ocuk
dostu mu? Ogrenci merkezli mi? Katilim tesvik ediyor mu?

Ogretmenlerin daha 6grenme merkezli ve insan haklar1 dostu yontemlerle sinifta
yenilik yapmalarmin oOniinii agacak tesvik, 6diill ve destekler bulunuyor mu?
Tesvik ve destekler tutum ve uygulamalar1 degistirmek i¢in yeterli mi?
Ogretmenler farkli 6grenme tarzlarina ve ihtiyaclarina karsilik vermek icin artan
cesitlilikte Ogretim yontemleri, 0grenme materyalleri, simif gruplamalart ve
degerlendirme teknikleri kullaniyor mu?

Ogrenci degerlendirme yontemleri adil, seffaf ve esitlikgi olarak mi1 goriiliiyor?
Ogretmen performans degerlendirmesi, derslikte insan haklar1 ilkelerinin
desteklenmesini ele aliyor mu?

Nitel degerlendirme teknikleri (derslik i¢i gozlem, Ogrenci/6gretmenin 0z
raporlamasi, 6grenci degerlendirmeleri vb.) insan haklar1 ag¢isindan sinif

ortamindaki degisiklikleri degerlendirmede kullaniliyor mu?

Ele

konu

ahnacak | 4. EGITIMCILERIN KAYNAK MERKEZLERI UZERINDEN
VE ELEKTRONIK ORTAMDA INSAN HAKLARI EGITIiMi
KAPSAMINDA OGRETME VE OGRENME iLE iLGIiLi
DERSLERE VE Ivyi ORNEKLERE ERiSiMi
BULUNMAKTADIR

Ele alinacak anahtar sorular

Ogretmenler ve dgrenciler IHE ile ilgili araglar, rehberler, materyaller, dersler ve
iyi 6rneklere kolaylikla erigebiliyor mu?

Egitim otoritesi iilkede IHE ile ilgili olan mevcut tiim &gretim ve 6grenme
materyallerini (6rgiin, yaygin ve enformel) derleyerek ulasilabilir olmasini sagladi
mi1?

Nitel caligmalar, degerlendirmeler ve IHE icin yeni 6gretim ve degerlendirme
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yontemleri ile ilgili arastirmalar hakkinda bilgiler ve bunlardan Ogrenilenler

belgeleniyor ve dagitiliyor mu?

5. Okul personelinin egitimi ve mesleki gelisimi
(a) Degerlendirme icin anahtar konular

Eger okul insan haklariin 6grenilmesi ve uygulanmasinda model olacaksa, dgretmenler
bu amaca erigirken itici giic olacaktir. Ogretmenler, gerek IHE bilgi ve becerilerini
artirmak gerekse insan haklari ilkelerini sinif i¢inde ve disinda etkin bicimde uygulama
motivasyonunu, taahhiidiinii ve sorumlulugunu giiclendirmek i¢in uygun egitime ve

stirekli hizmet i¢i mesleki gelismeye ihtiyag duymaktadir.

IHE alanindaki bilgi ve beceriler (bilissel 6grenme sonugclari) agisindan, dgretmen egitimi
insan haklarinin evrenselligi, boliinmezligi ve birbirine bagli olmasini desteklemelidir.
Bilgi ve beceriler ayn1 zamanda 6rglin, yaygin ve enformel egitim arasindaki baglantilarla
birlikte THE nin temelinde yatan egitim teorisini; dgretmenin kolaylastirici ve rehber
olarak vurgulandigi 6gretme yaklasimlarini; 6grenci merkezli, deneysel ve bireysel
ogrenme ihtiya¢ ve tarzlarina yanit verebilen metodolojileri ve okulda, toplulukta ve

toplumun genelinde insan haklarini koruyan mekanizmalar1 icermelidir.

Degerler, tutumlar ve davraniglar (toplumsal/duygusal 6grenme sonuglar1) agisindan,
Ogretmen egitimi 6gretmenlerin toplumsal becerilerini, liderlik tarzlarini, insan haklari
taahhiitlerini ve insan haklar ilkelerine 6rnek olma ve bunlar1 uygulama sorumlulugunu
degerlendirmesini desteklemelidir. Egitim, 6gretmenlerin okul ya da toplumda insan
haklar1 ihlallerini tespit etmelerine ve bunlarla miicadele yardime1 olmali ve okulu insan

haklarin1 6grenme ve uygulama modeli haline getirmeleri i¢in onlar1 desteklemelidir.

Insan haklar egitiminde 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklari destek

> Egitimde, IHE ve insan haklar ilkelerini destekledigini acik¢a ifade eden bir

mevzuat ve politika gercevesi;

49




> IHE agisindan egitim politikasi, ulusal miifredat, 6grenme hedefleri, 6gretme
ve 6grenme kaynaklar1 ve 6gretmen egitimi arasindaki uyum

> IHE bilgi ve becerilerinin yan1 sira degerler, tutum ve davranislar acisindan
ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimi;

> Insan haklar1 ilkelerine saygi gosteren Ogretmenlerin  ise alimi,
degerlendirmesi, egitimi, tazminat almasi ve terfi etmesi i¢in politika ve
uygulamalar;

> Ogretmenlerin calismalarmi destekleyen egitim paydaslar1 (6r. Veliler, okul
miudiirleri, okul yoneticileri, okul miifettisleri, yerel ve ulusal egitim
planlamacilar1 ve politika yapicilar) arasinda insan haklarina dair farkindalik
ve saygt;

> IHE ile ilgili iyi o6rnekler, araclar ve Ogrenme konusunda erisilebilir

dmkiimantasyon ve rehberlik.

IHE alaninda egitimin dgretmenlerin bilissel dgrenme sonuglari ile toplumsal/duygusal
O0grenme sonuglari lizerine etkisi degerlendirilmelidir. Tipki 6grencilerde oldugu {izere,
ogretmenlerin de biligsel 6grenmeleri standart testlerle dl¢iilebilirken, toplumsal/duygusal
ogrenme icin sinif i¢ci gozlem, 6z degerlendirme ve raporlama, 6grenci degerlendirmeleri,

ogrenci egitimi, rehber programlar1 vb. yoluyla daha nitel degerlendirme gerekmektedir.
Ogretmenlerin egiticilerinin kapasitesi

Ogretmenlerin  egitimi ve mesleki gelisiminin sorumlulugu, &gretmen okullari,
iniversitelerin egitim fakiilteleri, insan haklar1 enstitiileri, UNESCO temsilcilikleri,
ogretmen sendikalari ve meslek oOrgiitleri gibi ¢ok sayida kurum ve kurulus tarafindan
paylasilmaktadir. Ogretmenlerin okullardaki degisimin 6nde gelen aktorleri olacag
diisiiniiliirse IHE’ye iliskin kapasitelerinin gdzden gecirilmesi ve giiglendirilmesi
gerekecektir. Uluslararas1 ve bolgesel diizeyde hiikiimetler aras1 orgiitler ve STKlar da

ogretmen egitimi i¢in degerli kaynaklar olarak diisiiniilmelidir.
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Hak sahibi olarak 6gretmenler

Ogretmenlerin kendilerinin de hak sahibi oldugu ve iistleri tarafindan adil, seffaf, saygili
ve insanlik onuruna uygun muamele gormeleri gerektigi anlasiimalidir. Ogretmenlerin
haklarnin saygi gdrmesini ve &gretmenlerin IHE’ye uygun bir derslik ortamimi
yaratmalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklar1 destegi almalarin1 saglamak i¢in okul miidiirlerinin,
okul yoneticilerinin, okul miifettislerinin, egitim planlamacilarinin ve politika yapicilarin
da insan haklar1 egitimi ve farkindaligna ihtiyaci1 vardir. IHE iizerine hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitime erisim konusunda tiim 6gretmenlere esit firsatlar taninmalidir. Buna ek
olarak Ogretmenlerin ise alimi, degerlendirilmesi, terfi ve tazminat alma politikalari
esitlik, adalet, seffaflik ve ayrimcilik yasagina dair insan haklar1 ilkelerince
yonlendirilmelidir. Ogretmenlerin IHE konusunda yenilik¢i olmalar1 i¢in onlara deger
verilmeli, saygi gosterilmeli ve destek sunulmalidir — bu 6zellikle halihazirda
kendilerinden ¢ok sey bekleniyor olmasi nedeniyle 6nemlidir - ve bu sdylenen ise ancak
egitim sisteminin katkilarina deger vermesi, saygi gostermesi ve desteklemesi ile

miimkiin olabilir.
(b) Degerlendirme icin anahtar sorular

Kutu 6, dgretmenlerin ve diger egitim galisanlarinin mesleki gelisiminin IHE’yi etkin
olarak destekleyip desteklemedigini belirleyecek anahtar konular ve bunlara karsilik

gelen sorular1 vermektedir.

Kutu 6: Okul personelinin egitimi ve mesleki gelisiminin degerlendirilmesi

Anahtar konu ve sorular

Ele alinacak | 1. INSAN HAKLARI EGITiMIi OGRETMEN EGITIMINE
Konu (HIZMET ONCESi VE HIZMET IiCi) ENTEGRE
EDILMEKTEDIR

Ele alinacak anahtar sorular

e  Okul personeline yonelik IHE iizerine kapsamli bir egitim politikas1 var mi1?
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Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i dgretmen egitiminde IHE modiilleri yer aliyor mu?
Bunlar zorunlu mu goniillii mi? Toplam egitim siiresinin ylizde kagini kapsiyor?
IHE 6gretmen egitimi modiilleri ilk ve orta okullardaki IHE politikas1, ulusal
miifredat, 6grenme hedefleri ve standartlariyla uyumlu mu?

Ogretmen egitimi kurumlari, etkili IHE modiilleri gelistirme ve uygulama
konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip mi?

Insan haklar1 uzmanlar1 6gretmenlere yonelik insan haklar1 egitimlerinin

gelistirilme, uygulama ve degerlendirme siireglerine katiliyor mu?

Ele

koni

alinacak | 2. OGRETMEN EGITiMi (HiZMET ONCESi VE HIiZMET
iCci), OGRETMENLERIN BiLGi VE BECERILERi iLE
BiRLIKTE DEGER, TUTUM VE DAVRANISLARINI iNSAN
HAKLARI ILKELERi VE INSAN HAKLARI EGIiTiMi
BAGLAMINDA DESTEKLEMEKTEDIR

Ele alinacak anahtar sorular

IHE alaninda 6gretmen egitimi hem bilissel (bilgi ve beceri) hem de toplumsal/
duygusal (degerler, tutumlar ve davraniglar) 6grenmeyi ele aliyor mu?

Ogretmen egitmenleri insan haklar ilkelerini aktarmak ve bu konuda 6rnek olmak
icin yeterince hazirlikli mi1?

IHE alaninda 6gretmen egitiminin etkililigi hem nicel (standart testler) hem de
nitel (smif i¢i gdzlem, 6gretmenin 6z degerlendirmesi, 6grenci degerlendirmeleri,

rehberlik, 6grenci egitimi vb.) olarak degerlendiriliyor mu?

Ele

konu

alinacak | 3. EGITIM PERSONELININ iSE ALIM, PERFORMANS
DEGERLENDIRMESi, TERFi VE TAZMINAT ALMA
POLITIKALARI VE UYGULAMALARI INSAN HAKLARI
ILKELERINI SAVUNMAKTADIR

Ele alinacak anahtar sorular

Egitim personelinin ise alimi, degerlendirilmesi, tazminat ve terfi almasini
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diizenleyen insan kaynaklar1 yonetimi politikasi insan haklari ilkelerine (6r, esitlik
ve ayrimcilik yasagi, adalet, seffaflik ve hesap verebilirlik) sayg1 gosteriyor mu?

Egitim personelinin ise alimi, degerlendirilmesi, tazminat ve terfi almasim
diizenleyen insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari insan haklari ilkelerine saygi

gosteriyor mu?

Ele

konu

alinacak | 4. OKUL  MUDURLERiI, DANISMANLAR, OKUL
YONETICILERI VE OKUL MUFETTISLERi, INSAN
HAKLARI EGITiMi iCiN BiR OGRENME ORTAMINI
DESTEKLEYECEK SEKILDE iNSAN HAKLARI ALANINDA
EGITILMEKTEDIR

Ele alinacak anahtar sorular

Okul miidiirleri, danigsmanlar, okul yoneticileri ve okul miifettislerinin egitimi ve
mesleki geligimleri, okulda insan haklarinin desteklenmesine dair modiilleri
kapstyor mu?

Okul miidiirleri, danigsmanlar, okul yoneticileri ve okul miifettiglerine yonelik
egitim kurumlarinda insan haklari egitiminin etkili bigimde gelistirilmesi ve

verilmesini saglayacak bilgi ve beceri bulunuyor mu?

Ele

konu

alinacak | 5. INSAN HAKLARI EGITMINDE OGRENILEN DERSLER,
ARACLAR VE 1Yl ORNEKLER EGITIM OTORITESI
TARAFINDAN DERLENMEKTE, BELGELENMEKTE,
DEGERLENDIRILMEKTE VE ERISIiLEBILIR HALE
GETIRILMEKTEDIR

Ele alinacak anahtar sorular

Egitim personeli halihazirda yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde IHE ile ilgili
yeni materyallere, kaynaklara, iyi Orneklere, yeniliklere ve son gelismelere
erigebiliyor mu?

Bu materyallerde IHE alaninda 6rgiin, yaygin ve enformel girisimler yer aliyor
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mu?

Bu materyallere elektronik ortamlar, kaynak merkezleri ve konferanslar gibi

cesitli kanallar araciligiyla ulasiliyor mu?
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III. INSAN HAKLARI EGITiMi iCiN CEVRIMIiCi/ONLINE
DEGERLENDIRME KAYNAKLARI

A. Birlesmis Milletler belgeleri ve kaynaklari

Bu béliimde genel Birlesmis Milletler belgeleri ile Diinya Programi, IHE ve insan

haklarina dayali egitimle dogrudan ilgili kaynaklarin adresleri yer almaktadir.

UNESCO/OHCHR (2006). Plan of Action — World Programme for
Human Rights Education (First Phase). New York ve Cenevre. Internet adresi:

http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147853e.pdf

www.ohchr.org/Documents/Publications/PActionEducationen.pdf

Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE)/Council of
Europe/OHCHR/UNESCO (2009). Human Rights Education in the School
Systems of Europe, Central Asia and North America: A Compendium of Good
Practice. Varsova. Internet adresi:

www.ohchr.org/Documents/Publications/CompendiumHRE .pdf

UNESCO (2005). Tool for quality assurance of education for democratic
citizenship in schools. Paris. Internet adresi:

http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001408/140827e.pdf

United Nations Children’s Fund (UNICEF) (2009). Child-Friendly
Schools Manual. Sales No. E.09.XX 4. Internet adresi:

www.unicef.org/publications/index 49574.html

OHCHR (1999). The Right to Human Rights Education: a compilation of
provisions of international and regional instruments dealing with human rights
education. New York ve Cenevre. Internet adresi:

www.ohchr.org/Documents/Publications/RightHReducationen.pdf
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http://www.unicef.org/publications/index_49574.html
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/RightHReducationen.pdf

B. Genel egitim ve degerlendirme kaynaklari

Bu béliimde egitim degerlendirme ve IHE ile ilgili degerlendirme yontemleri hakkinda

websiteleri ve kaynaklar yer almaktadir.

Braun, Henry, ve digerleri (2006). Improving education through assessment,
innovation and evaluation. American Academy of Arts and Sciences. Cambridge,

MA. Internet adresi: www.amacad.org/publications/braun.pdf

Human Rights Education Associates. Arastirma ve degerlendirme
veritabani. Internet adresi:

www.hrea.org/index.php?base id=103&language id=1&category id=4&categor
y_type=3

Human Rights Impact Resource Centre (HRIRC). Kaynak veritabani.

Internet adresi: www.humanrightsimpact.org/resource-database/toolsets/

The Inter-Agency Network for Education in Emergencies (INEE). Kaynak

veritabani. Internet adresi: www.ineesite.org/index.php/resourcedb/

Joint Committee on Standards for Educational Evaluation (1994). What
the program evaluation standards say about designing evaluations. Functions of

Education Evaluation.

Joint United Nations Programme on HIV/AIDS (UNAIDS) (2005).
Monitoring the declaration of commitment on HIV/AIDS: Guidelines on
construction of core indicators. Cenevre. Internet adresi:

http://data.unaids.org/publications/irc-pub06/jc1126-constrcoreindic-

ungass_en.pdf

McNamara, Carter. Basic guide to program evaluation. Free Management

Library. internet adresi: www.managementhelp.org/evaluatn/fnl_eval.htm

Tibbitts, Felisa (1997). Evaluation in the human rights education field:

getting started. Human Rights Education Associates, Netherlands Helsinki
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Committee. Internet adresi: www.hrea.org/pubs/EvaluationGuide/index.html

Tibbitts, Felisa, ve Judith Torney-Purta (1999). Preparing for the future:
citizenship education in Latin America. Human Rights Education Associates.

Internet adresi: http://hrea.org/pubs/IDB-monograph/civics.pdf

UNICEF (2005). Monitoring and Evaluation: Quick Reference. Extracts
from the Programme Policy and Procedure Manual. internet adresi:

www.unicef.org/evaluation/filess ME_PPP_Manual 2005_013006.pdf

University of Minnesota. Human Rights Resource Center. Materyal

Kaynaklar1 Veritabani. Internet adresi: www1.umn.edu/humanrts/edumat/

University of Wisconsin (1998). Program assessment toolkit: A guide to
conducting interviews and surveys. LEAD Center. Internet adresi:

http://www.wcer.wisc.edu/Publications/LEA Dcenter/toolkit.pdf

Western Michigan University. Evaluation Center: Evaluation Checklists.

Internet adresi: www.wmich.edu/evalctr/checklists

World Health Organization (WHO). School and Youth Health: Resources
and tools for assessment and monitoring. internet adresi:

www.who.int/school youth health/assessment/en/

C. Egitim politikalar

Bu boliimde IHE alaninda egitim politikalarini degerlendirme konusunda politika

yapicilara ve okul yoneticilerine yardimei olacak arastirma ¢aligsmalar1 ve kaynaklar yer

almaktadir.

Amnesty International (1998). International human rights standards and
education. Londra. internet adresi:
www.amnesty.org/en/library/asset/POL32/001/1998/en/06794391-db06-11dd-
903e- e1f5d1{8bceb/pol320011998en.pdf
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http://www.amnesty.org/en/library/asset/POL32/001/1998/en/06794391-db06-11dd-903e-%20e1f5d1f8bceb/pol320011998en.pdf

Osler, Audry, ve Hugh Starkey (2004). Study on the advances in civic
education in education systems: good practices in industrialized countries. Centre
for Citizenship and Human Rights Education, University of Leeds ve Institute of
Education University of London. internet adresi:
www.hrea.org/index.php?base id=104&language id=1&erc doc id=3534&categ
ory id=4&category type=3&group=

UNESCO (2003). Experts meeting: the practice of rights in education: a
renewed commitment to human rights education. Paris. Internet adresi:

http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001307/130703e.pdf

UNESCO (2006). UNESCO Guidelines on Intercultural Education. Paris.
Internet adresi: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf

UNESCO/UNICEF (2007). A Human Rights-Based Approach to
Education for All. Satis no: E.08.XX.2 Internet adresi:
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001548/154861e.pdf

UNESCO (2008). The right to education: monitoring standard-setting
instruments of UNESCO. Paris. Internet adresi:

http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001611/161161e.pdf

D. Politika uygulama

Bu béliimde, IHE konusunda politika uygulama tedbirlerinin degerlendirilmesi i¢in

politika gelistirenlere ve okul yoneticilerine yardimci olacak kaynaklar yer almaktadir.

Council of Europe (2005). Learning and Living Democracy: Evaluation

conference of the 2005 European year of citizenship through education.

Freeman, Ted (2005). Country programme evaluation in an era of change.
Evaluation working paper. New York. UNICEF. Internet adresi:

www.unicef.org/evaluation/files/CPE_in_an_Era_of Change 2005.pdf

Inter-Agency Network for Education in Emergencies (2004). Minimum
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standards for education in emergencies, chronic crises and early reconstruction.

Internet adresi: www.ineesite.org/minimum_standards/MSEE report.pdf

Iturralde, D., ve A. M. Rodino. Measuring progresses in human rights
education: an Inter-American experience. Inter-American Institute of Human
Rights. Internet adresi:

www.hrusa.org/workshops/HREW orkshops/usa/OverviewChile.pdf

E. Ogrenme ortamm

Bu kisimda, IHE’de 6grenme ortaminin etkililigini 6lgme konusunda politika
gelistirenlere, okul yonetcilerine ve egitimcilere yardimci olacak kaynaklar yer

almaktadir.

Asia-Pacific Human Rights Information Center (HURIGHTS OSAKA)
(2009). Human rights education in the school systems in Southeast Asia:
Cambodia, Indonesia, Lao PDR and Thailand. Osaka, Japonya. Internet adresi:

www.hurights.or.jp/archives/pdf/publications/other-publications/wphre-sea-

report.pdf

Béackman, Elisabeth, ve Bernard Trafford (2007). Democratic governance

of schools. Strasbourg, Fransa. Council of Europe. Internet adresi:

http://book.coe.int/{tp/2903 .pdf

Davies, Lynn, ve digerleri (2010). Human rights education core
competencies.

http://toolkit.ineesite.org/toolkit/INEEcms/uploads/1101/Human Rights Educatio

n Core Competencies.pdf

Flowers, Nancy (2000). The human rights education handbook: effective
practices for learning, action, and change. Minneapolis: University of Minnesota,
Human Rights Resource Center. Internet adresi:

www | .umn.edu/humanrts/edumat/hreduseries/hrhandbook/toc.html

Inter-American Institute of Human Rights (2007). Normative development
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of human rights education and student government. Second measurement. Kosta
Rika. Internet adresi:

www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/Varios/Documentos/BD 887525628/Informe%20
V1%20-

%?20ingles.pdf?url=%2FBibliotecaWeb%2F Varios%2FDocumentos%2FBD 887
525628 %2FInforme+VI+-+ingles.pdf

Shiman, David, ve Kristi Rudelius-Palmer (1999). Taking the human
rights temperature of your school. Minneapolis: Human Rights Resource Centre,
University of Minnesota. E-kitap. Internet adresi:

www.hrusa.org/hrmaterials/temperature/default.shtm

F. Ogretme ve 6grenme siirecleri ile araclar

Bu boliimde, IHE alaninda 6gretme ve dgrenme siiregleri ile araglarmin
degerlendirilmesi konusunda politika yapicilara, okul yoneticilerine ve egitimcilere

yardimc1 olabilecek kaynaklar yer almaktadir.

Amnesty International (Temmuz 1999). Evaluation: a beginners guide. A
guide for the effective organization of human rights programs and curricula for
beginners. Londra. internet adresi:
http://www.amnesty.org/en/library/asset/POL.32/003/1999/en/923cbe2e-e0{0-
11dd- be39-2d4003be4450/pol1320031999en.pdf

Asia-Pacific Human Rights Information Center (2003). Human rights
lesson plans for Southeast Asian schools. Osaka, Japonya. Internet adresi:

www.hurights.or.jp/archives/pdf/publications/sea-lessons/english.pdf

Claude, Richard Pierre. Methodologies for human rights education. A
project of the independent commission on human rights education. internet adresi:

www.pdhre.org/materials/methodologies.html#METH

Council of Europe ve European Commission (2007). T-Kit on Educational

Evaluation in Youth Work. Strasbourg, Fransa. E-kitap. Internet adresi:
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www.youth-partnership.net/youth-partnership/publications/T-kits/10/Tkit 10 EN

Inter-American Institute of Human Rights (2006). Curricular and
methodological proposal for incorporating human rights education into formal
schooling for children from 10 to 14 years of age. Calisma belgesi. San Jose,

Kosta Rika. Internet adresi: www.educadem.oas.org/documentos/boletin4/IIDH-

Propuesta+curriculart+ingles.pdf

Kissane, Carolyne (2005). Pedagogical and evaluation concepts of human
rights education. Paper presented at the annual meeting of the International
Studies Association Hilton Hawaiian Village. Honolulu, Hawaii. Mart. Internet

adresi: www.allacademic.com//meta/p69334 index.html?type=info

Lind, George (2003). Education for moral-democratic learning: the assessment of
competencies. Paper presented at the IBE/GTZ seminar —Determining good
practice in learning to live together. Cenevre. Internet adresi: www.uni-
konstanz.de/ag-moral/pdf/Lind-2003_education-for-moral-

learning UNESCO.pdf

UNESCO (2005). A Comprehensive Strategy for Textbooks and Learning
Materials. Paris. Internet adresi:

http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001437/143736¢eb.pdf

UNESCO (2007). Thinking and building peace through innovative
textbook design: report of the Inter-regional Experts' Meeting on developing
guidelines for promoting peace and intercultural understanding through curricula,
textbooks and learning materials. Paris. Internet adresi:

http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001612/161254e.pdf

UNESCO (2008). UNESCO Associated Schools: First collection of good
practices for quality education. Paris. Internet adresi:

http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001627/162766¢e.pdf

Pingel, Falk (2010). UNESCO Guidebook on Textbook Research and
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