* *
*
* *
*

* g x

COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE

Strazburg, 23 Mayis 2010
MEG 7 (2010) 1 resolution prov rev 2

KADIN ERKEK ESITLIGI YONETIM KOMITESI
(CDEG)

-

AVRUPA KONSEYi KADIN ERKEK ESITLIGINDEN SORUMLU
7. BAKANLAR KONFERANSI

KARAR METNiI

“GERCEK TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE ULASMAK iCiN HUKUK ONUNDE ESITLiK iLE
FiiLi ESITLIK ARASINDAKI UCURUMUN KAPATILMASI”

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi BiRiMI
iINSAN HAKLARI VE YASAL iSLER GENEL MUDURLUGU- DG-HL






MEG 7 (2010) 1 resolution prov rev 2

KARAR METNI
“GERCEK TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE ULASMAK iCiN HUKUK ONUNDE ESITLIK iLE FiiLi ESITLIK
ARASINDAKi UCURUMUN KAPATILMASI”

Avrupa Konseyi Kadin Erkek Esitliginden Sorumlu 7. Bakanlar Konferansina katilan ilkelerin
Bakanlari, (Bakii, 24-25 Mayis 2010);

1. Avrupa Konseyi’'nin temel hedefi olan ve tim faaliyetlerde katki sunulmasi gereken
insan haklarinin korunmasi ve gelistirimesi ve bu haklardan tam olarak yararlaniimasi,
demokrasi ve hukukun Ustlinligund animsayarak,

2. Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ve gbézden gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin yani
sira, kadin erkek esitliginin insan haklarinin ayrilmaz bir pargasi ve demokrasinin temel bir
kriteri oldugunu beyan eden Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin 16 Kasim 1998 tarihli
“‘Kadin Erkek Esitligi Deklarasyonu’nun ile toplumsal cinsiyet esitligini bir gergeklik haline
getirme taahhidini yineleyen 12 Mayis 2009’da Madrid’'de kabul edilen Bakanlar
Komitesi’nin yeni Deklarasyonunu animsayarak;

3. Bakanlar Komitesi tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kabul edilen tavsiye
kararlarinda, 6zellikle Kadinlarin ve Erkeklerin Siyasal ve Kamusal Karar Mekanizmalarinda
Esit Temsili konulu (2003)3 sayih Tavsiye Karari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Standartlari konulu (2007)17 sayili Tavsiye Kararinda yer alan ilkeleri ve prensipleri yeniden
teyit ederek;

4, Daha o6nce kadin erkek esitligi konusunda alti kere dizenlenen Bakanlar
Konferanslarn sirasinda verilen taahhatleri yeniden teyit ederek ve bu Konferans ile kabul
edilen Eylem Planinda yer alan stratejileri ve dnlemleri vurgulayarak;

5. Avrupa Konseyi'nin kadina yonelik siddet ve aile ici siddetle miicadele ve 6nleme
s6zlesmesinin devam eden hazirliklarini memnuniyetle karsilayarak;

6. Kadinlara Kargi Her Tirli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ve Ihtiyari
Protokold, ilgili Uluslararasi Calisma Orgliti (ILO) Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Dérdiincii
Dinya Konferansinda kabul edilen Deklarasyon ve Eylem Platformu ve diger ilgili Birlesmis
Milletler dokimanlarini animsayarak;

7. Lizbon Anlasmasi ile yururlige giren Avrupa Birligini olusturan Anlasmanin toplumsal
cinsiyete 6zgl hukumlerini, bunlarin yani sira Avrupa Birliginin bu alandaki ilgili belgelerini
yeniden animsayarak ve Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Enstitisinin kurulusunu
memnuniyetle karsilayarak;

8. Mevzuatta ve politika gelistirme alaninda yasanan olumlu ve carpici gelismelere,
yasal alanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yolunda yasanan gelismelere ragmen,
glcin ve sorumluluklarin esitsiz dagilimi, cinsiyete dayali Ucret farkliliklari ve geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin suregelen hakimiyeti nedeniyle ekonomik, sosyal ve kulturel
kaynaklara esitsiz erisim gibi nedenlerle uygulamada (fiili) toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinin bir sorun olmaya devam ettigini dikkate alarak;

9. Kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik erkekler tarafindan uygulanan siddetin ciddi bir
yapisal ve toplumsal sorun olmaya devam ettigini ve bu giddetle mucadeleye ve toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirimesine erkeklerin katihminin saglanmasi ve bu katiimin
guglendirilmesinin gerekli oldugunu kabul ederek;
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10. Kadinlarin ve erkeklerin rollerine iligskin suregelen kalip yargilarin ve onyargilarin
sonucu olarak toplumun kadinlarin ve erkeklerin yetkinliklerinden tam olarak
yararlanamamasini tzintlyle karsilayarak ve toplumsal cinsiyet temsiliyetleri, davraniglari ve
yaklagimlari konusunda medyanin sorumlulugu ve egitimin 6nemli rolintn farkinda olarak;

11. Hukuk 6nldnde esitlik ile fiili esitlik arasindaki farkin kapatiimasinin ancak, bu konuya
Ozel yasalar, politikalar ve programlar gelistirerek ve bunlarin uygulanmasinin toplumsal
cinsiyete dayall bitceleme dahil 6zel dnlemler ve toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve
politikalara yerlestiriimesi stratejisi yoluyla saglayarak gerceklesebilecegine inanarak;

12. Tam Gye ulkelerin bitce kisitlamalari ile karsi kargiya kaldiklari zor bir ekonomik ve
sosyal ortamda, hukuki ve fiili toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestiriimesinin, aktif
toplumun tim Uyelerinin yetkinliklerinin, yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin tam olarak
kullaniimasi sureti ile, bu durumun iyilestiriimesine olduk¢ca blylk katki saglayacagi
hususunda ikna olarak;

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’ne sunlari tavsiye ederler:

13. Bu Kararda belirlenen hedeflerin gergeklestiriimesi igin gereken tim &nlemlerin
alinmasi ve “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gergcege Doénlsmesi” Deklarasyonundaki
taahhutlerle uyumlu sekilde, tim Gye Ulkelerdeki calismalarini sirdirmesi;

14, Bu Konferans sirasinda Kabul edilen “Hukuki ve Fiili Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gergeklestiriimesine lliskin  GUgliklerin  Ortaya Koyulmasi” konulu Eylem Planr’'nin
uygulanmasi yoluyla Avrupa Konseyi'nin aktivitelerinin strdartlmesi,

15. Kadinlarin siddete karsi korunmasi da dahil, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
tavsiye kararlarinin uygulanmasinin takibine devam edilmesi;

16. Hukuk ontnde esitlik ile fiili toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki farkin kapanmasi
icin, diger uluslararasi hukimetler arasi orgutlerle isbirliginin genisletiimesi, 6zellikle Avrupa
Toplumsal Cinsiyet Enstitlisu ile isbirligi anlasmasinin sonlandiriimasi;

17. HukUmet disi kuruluslar, sosyal ortaklar ve sivil toplumun diger temsilcileri ile fiili
toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestiriimesini amaglayan stratejik bir ortaklik kurulmasi
amaciyla isbirliginin desteklenmesi;

Toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestiriimesi icin bu Kararda belirlenen stratejiler
tizerinde anlasirlar ve hiikiimetlere ve ilgili tiim kurumlar ve gruplara, 6zellikle ulusal
toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmalar, hiikiimet disi kuruluslar ve sivil toplumun
diger temsilcilerine, asagidaki alanlar basta olmak uizere, bu stratejileri uygulamalarini
tavsiye ederler:

Yasama

18. Ulusal mevzuatta kadin erkek esitligi ile uyusmayan tum ayrimci hukumlerin ortadan
kaldirimasi ve ozellikle ihlal edildigi hallerde sikayetlerin kayit altina alinmasi yoluyla
yasalarin uygulanmasi ve bu uygulamanin izlenmesi icin gereken mekanizmalarin
olusturulmasi,
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19. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi 12 No’lu Protokolii gibi kadin erkek esitligi ile ilgili
tum uluslararasi yasal dizenlemelerin imzalanmasi ve onaylanmasi;

Politikalar

20. Kadina yonelik her turli ayrimciigin ortadan kaldinimasi ve hukuki ve fiili egitlik
arasindaki farkhliklarin ortadan kaldiriimasi i¢in gecici 6zel onlemleri de kapsayan olumlu
eylemler basta olmak Gzere, 6zel toplumsal cinsiyet esitligi politikalari gelistiriimesi;

21. Siyasi taahhutler, hedefler, zaman gergeveleri ve kaynaklar olusturmak igin yerel ve
bdlgesel yetkilileri stratejik planlama araclan olarak dahil etmek suretiyle ulusal eylem
planlari hazirlanmasi ve kabul edilmesi;

22. Bu politikalara paralel olarak, toplumsal cinsiyete dayali bltgeleme dahil toplumsal
cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara yerlestirimesi stratejilerinin kabul edilmesi ve
uygulanmasi;

23. Yukarida bahsi gegcen hedefleri gerceklestirmek icin, acgik yetkiler, iyi tanimlanmig
islevler ve sorumluluklar ytkleyerek ve gerekli insan kaynadi ve mali kaynaklari saglayarak
ulusal toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmalarinin etkin bir sekilde islev gérmesinin temin
edilmesi;

24. Toplumsal cinsiyet esitligine ulagsmak i¢in ¢alisan ulusal mekanizmalarin, STK’larin ve
diger kuruluslarin toplumsal cinsiyet esitliginin farkli dizeylerde uygulanmasi konusunda
yakin isbirligi icinde ¢alismaya davet edilmesi;

25. Fiili toplumsal cinsiyet esitliginin olusturulmasinda rollerini gugclendirmeleri igin
gereken araglari sunmak amaciyla STK’lara ve diger kuruluslara destek saglanmasi;

Kadinlarin ve erkeklerin karar alma da dahil, kamusal ve siyasal yasama esit katilimlari

26. Kadinlarin ve erkeklerin siyasal, kamusal ve ekonomik karar-mekanizmalarina
dengeli katihmlarini tesvik etmek icin gegici 6zel 6nlemleri de iceren olumlu eylemlerin kabul
edilmesi ve uygulanmasi;

27. Kadinlarin ve erkeklerin siyasal ve kamusal karar alma mekanizmalarina dengeli
katilimi ile ilgili Tavsiye Karari (2003)3’te onerilen 6nlemler dogrultusunda kadinlarin ve
erkeklerin siyasal ve kamusal hayata dengeli katiimini yayginlastirmak icin somut hedefler
ve Olcltler olusturulmasi;

Aile, 6zel hayat ve is hayatinin uzlastirimasi

28. Ozellikle asagida maddeler halinde sunulan oncelikli alanlarda is ve aile hayat
arasinda uzlasma saglama ile ilgili Tavsiye Karari R (96) 5'in uygulanmasi araciligi ile is
glcu piyasasinda ve ekonomik hayatta esitlie saygl duyulmasinin garanti altina alinmasi ile
kadinlarin ekonomik bagimsizliginin ve kadinlarin guglendiriimesinin tesvik edilmesi;

* galisma saatlerinin yeniden dizenlenmesi;

* is gucu piyasasinda 6zellikle de toplumsal cinsiyete dayal Ucret farkliigi gibi kadin ve
erkek arasindaki ayrimciliklarin ortadan kaldirilmasi;

* aileler lehine yeterli 6lgtide finanse edilmis hizmetlerin gelistiriimesi;
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* sosyal guvenlik sistemlerinin ve calisma bicimlerinin artan gesitliligi icin vergi sistemlerinin
kabul edilmesi

* okul saatlerinin ve mufredatin dizenlenmesi

* bakim sorumluluklar ve ev igi sorumluluklarinin kadinlar ve erkekler arasinda esit sekilde
paylasiimasi

Toplumsal cinsiyete dayali kadina yoénelik siddetle micadele ve énleme

29. Kadina yonelik siddete kargli kadinin korunmasi ile ilgili Tavsiye Karari (2002)5’in
uygulanmasi i¢in gereken onlemlerin alinmasi ve bu maksatla bu uygulamanin uygun
kaynaklarla desteklenmesinin saglanmasi;

Savunmasiz kadin ve kiz gocugu gruplarina yénelik ¢oklu ayrimcilikla miicadele etme

30. Gocmen kadin ve kiz gocuklari, engelli kadin ve kiz ¢ocuklari, cinsel yonelimleri ve
cinsel kimlikleri nedeniyle ayrimciliga ugrayan kadinlar ve kiz gocuklari ve cinsiyet degistiren
kisileri de iceren savunmasiz kadin ve kiz ¢ocugu gruplarinin ¢oklu ayrimciliga maruz
kaldiklarinin kabul edilmesi ve onlarin insan haklari ve temel 6zgurliklerden tam anlamiyla
yararlanmalarini saglamak tzere 6nlemler alinmasi;

Ozellikle medya ve egitimdeki kaliplasmis toplumsal cinsiyet rolleri ile miicadele etme

31. Erkekleri de dahil ederek, 6zellikle de kamu alaninda kaliplagmis olmayan kadin ve
erkek portresini tesvik ederek yasamin butlin alanlarinda mevcut olan toplumsal cinsiyet
kaliplarini ortadan kaldirmak tzere gerekli dnlemleri almak;

32. Cinsiyet ayrimi yapmayan dilin kullaniimasini tesvik etmek ve bu dilin toplumsal
cinsiyet esitligi ilkesi dogrultusunda yasal metinlerde, kamu idarelerinde ve egitimde
kullaniimasini saglamak;

33. Toplumsal cinsiyet kalip yargilari ile micadele etme ve fiili toplumsal cinsiyet esitligini
yayginlastirmak konusunda egitimin rolina genigletmek Gzere gerekli dnlemlerin alinmasi;

34. Hem kiz hem de erkek gocuklarina toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan arindiriimig
ve toplumsal cinsiyet esitligini savunan bir egitim saglanmasi ve bu maksatla, Egitimde
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestiriimesi konulu CM/Rec (2007)
13 sayili Tavsiye Kararinda dnerilen 6nlemlerin uygulanmasi;

35. Basinin 6zgurligune ve badimsizligina saygi duyarak, insana, insan haysiyetine saygi
gOstermeye dayali kaliplasmis olmayan kadin ve erkek imajini tesvik etmek Uzere medya
kuruluglari ile duzenli iletisim kurulmasi ve medya profesyonelleri igin davranig ilkelerinin
daha da gelistirilmesinin tegvik edilmesi;

36. Medyada kadin ve erkek esitligi ile ilgili olan Tavsiye Kararlari R(84)17 dogrultusunda
gazetecilik 6grencilerinin ve medya personelinin toplumsal cinsiyet esitligi, medyada
cinsiyetci olmayan dilin kullaniimasi ve cinsiyetci kalip yargilarin ve cinsiyet ayrimciliginin
nasil dnlenecegdi ile baglantili sorularla ilgili farkindaliklarinin artirimasi ve egitiimesinin
desteklenmesi;
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37. Medyada, Ozellikle de yonetim, programlama ve duzenleyici organlar gibi
pozisyonlardaki karar alma mekanizmalarina kadinlarin ve erkeklerin dengeli katiliminin
tesvik edilmesi;

Avrupa Konseyi Genel Sekreterine su tavsiyelerde bulunurlar:

38. Sekreterlikte, yuritme komitelerinde ve Avrupa Konseyi’'nin diger organlarinda
kadinlarin ve erkeklerin dengeli katiiminin aktif bir sekilde tesvik edilmesi;

39. Avrupa Konseyindeki butiin ¢alismalarda ve programlarda, toplumsal cinsiyete dayali
bitceleme dahil, toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara yerlegtiriimesi
stratejisinin uygulanmasi;

40. Avrupa Konseyi kuruluglari ve organlarinda toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
uygulanmasi ile ilgili kaydedilen gelismeler Uzerine her yil rapor sunulmasi.



