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Tesekkiir

insan Haklar Degerlendirmesi Egitim Faaliyetleri: Calistay Rehberi, Equitas - Uluslararasi insan
Haklari Egitimi Merkezi (Equitas) ve Birlesmis Milletler insan Haklan Yiiksek Komiserliginin (OHCHR)
dinyanin gesitli yerlerindeki ortaklarinin faal ¢alismalarindan ilham alinarak hazirlanmistir,

OHCHR ve Equitas, yine bir OHCHR ve Equitas yayini olan insan Haklar Egitimi Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi: insan Haklan Egitmenleri icin El Kitabr'ni temel alan ve insan haklar egitmenleri
degerlendirmelerine iliskin gerceklesen iki pilot calistayda yer alan kaynak kisilere ve katilimeilarin
katkilari icin tesekkiir eder. Calistaylar 2011 ve 2012de Cenevre'de yine OHCHR ve Equitas'in ortak
girisimi ile diizenlenmis ve bu rehberde yer alan iceriklerin gelecek icin yol gdsterici olmasini
saglamistir,

Bu yayin Equitas ve OHCHR ekiplerinin Gyeleri; Equitas'tan Egitim Direktori  Vincenza Nazzari ve
Egitim Uzmanlar Sarah Lusthaus ve Panagiotis Dimitrakopoulos, OHCHR*dan ise Metodoloji, Egitim
ve Kurs Departmani ¢alisanlari tarafindan hazirlanmistir.

* Birlesmis Milletler insan Haklan Yiiksek Komiserligi kurum ici politikasi geredince yayinlarinin yazarligini kisilere atfetmez.
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Biz kimiz

(]
equitas
Equitas - Uluslararasi insan Haklari Egitimi Merkezi, dontisimsel egitim programlan aracilidiyla

Kanada ve tim dlnyada esitlik, sosyal adalet ve insanlik onuruna saygiy ileriye tasimak igin ¢alisan
ve kar amaci gitmeyen bir sivil toplum kurulusudur.

Equitas, 50 yili askin tecrlibesiyle insan haklar egitiminde kiiresel bir lider haline gelmistir. Equitas'in
Kanada ve yurtdisindaki kapasite gelistirme programlar sivil toplum orgiitlerine, ulusal insan
haklari kuruluslari ve devlet kurumlarina insan haklan tartismalarina etkin bir sekilde katiimalari,
ayrimc! tutum ve uygulamalara karsi ¢ikmalari ve insan haklarinin korunmasi ve yerine getirilmesi
icin onemli politika ve yasal reformlar gelistirmeleri igin yardimei olmustur.

Equitas'in insan haklar egitimi programlari, insan haklari egitmenlerinin insan haklari temelli bir
yaklasimla toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini bitlinlestiren, cocuklarin ve genclerin katilimini
tesvik eden ve otekilestirilmis kesimleri de kapsayan faaliyetlerde bulunmalari icin egitmenleri
bilgilendirmeye ve becerilerini giiclendirmeye odaklanir. Detayli bilgi igin: www.equitas.org.

¢ NNV, UNITED NATIONS
Y/ HUMAN RIGHTS

~7=" OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

Birlesmig Milletler insan Haklari Yiiksek Komiserligi (OHCHR), herkesin uluslararas insan haklan
hukukunda yer alan tiim haklardan yararlanmasini ve bu haklarin tam olarak hayata gegirilmesini
tesvik etmek ve bu haklan korumakla gorevlidir. OHCHR calismalarina, BM Genel Kurulu'nun
48/141 sayili karari, BM Antlasmasl, insan Haklan Evrensel Beyannamesi ve miiteakip insan haklari
belgeleri, Viyana Bildirgesi ve 1993 Diinya insan Haklari Konferansi Eylem Programi ve 2005 Diinya
Zirvesi Sonug Belgesi'nde kendisine verilen yetkiler ile yon verir. OHCHR'In yetkileri; insan haklari
ihlallerini onlemeyi, tim insan haklarina sayglyi glivence altina almayi, insan haklarini korumak igin
uluslararast isbirligini tesvik etmeyi, Birlesmis Milletler genelinde ilgili faaliyetleri koordine etmeyi ve
Birlesmis Milletler insan haklari ¢alismalarini gliglendirmeyi ve dlizene koymayi kapsar.

Bu baglamda OHCHR, Cenevre'deki genel merkezi ve sahalardaki mevcudiyeti araciligiyla insan
haklari egitim ve ogretim programlari tasarlar, uygular ve Hikimetlere, diger kuruluslara ve
sivil topluma bu alanda yardimer olur (. BM insan Haklan Konseyi tarafindan zorunlu kilinan iyi
uygulamalarin toplanmasi, paylasiimasi ve faaliyetlerin yiirtttiimesi de dahil olmak iizere 2005'ten
beri devam eden Diinya insan Haklan Egitimi Programini (World Programme for Human Rights
Education) koordine eder. insan haklari egitim ve ogretim materyalleri (human rights education
and training materials) araciligiyla etkili insan haklar egitimi ve 6gretimi icin metodoloji gelistirir ve
nesreder. OHCHR Kiitiiphanesinin insan Haklari Egitimi ve Ogretimi Materyalleri Kaynak Koleksiyonu
(Resource Collection of Human Rights Education and Training Materials) gibi kaynaklar araciligiyla
bilgi paylasimini ve bilgi agi olusturmayi tesvik eder. OHCHR web sitesinin insan haklari egitimi
ve ogretimi boliminde (human rights education and training section) daha fazla bilgi mevcuttur.
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Rehber hakkinda

Bu Rehber, insan haklari egitimine katilan bireylerin, insan haklan egitimi faaliyetlerinin etkin
egitimsel degerlendirmesini yapma kapasitelerini giiclendirmeyi amaglayan iki buguk gunltk bir
calistayin ana hatlarini vermektedir. Bu rehberde ana hatlari verilen calistay, katilimcilarin insan
haklari egitimi kurslari olusturmasi igin kapsamli ve etkili bir degerlendirme plani gelistirmelerini
saglamak iizere tasarlanmigtir.

Rehber, OHCHR ve Equitas'in insan Haklan Egitimi Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi: insan Haklan
Egitmenleri icin El Kitabr (Evaluating Human Rights Training Activities: A Handbook for Human Rights
Educators) yayininin eklerinden biridir ve bu nedenle El Kitabinin metodolojisi ve yaklasimini izler.

Rehber ¢ bollim halinde diizenlenmistir.

Béliim - insan Haklari Egitimi Faaliyetlerini Degerlendirme Calistayi Planlamasi bolimii,
ornek calistay amaclari ve hedeflerini kapsayan calistay tasarimi ve organizasyonu igin genel ve
yol gosterici bir bollim olmasinin yani sira calistayin metodolojisi yani planlanmasi ve yir(ttilmesi
Uzerine ipuclari ve bir de 6rnek program sunar.

2. Boliim - Cahstay Oturumlari bolimi her bir calistay oturumu igin katilimeilara kilavuzluk eder,
faaliyetler ve materyalleri igerir (Ormegin katiimcilara calismalarini ve referans notlanni yaziya
gecirmeleri icin verilen calisma sayfalari katilimcilar ve oturum yoneticiler icin ek rehberlik saglar.).

3. Boliim - Ekler bollimu on calistay ve degerlendirme soru kagitlari gibi ornek calistay araglarini
ierir,

Geribildiriminiz

Sizi bu yayinla ilgili gorislerinizi bize gondermeye ve bu yayinla ilgili deneyimlerinizi bize
aktarmaya davet ediyoruz - bu, metodolojimizi daha da gelistirmemize yardimci olacak.
Liitfen gorus ve onerilerinizi su adreslere gonderiniz:

Equitas - Uluslararasi insan Haklar Egitimi Merkezi

666, Sherbrooke Street West, Suite 1100 Montréal, Québec, Canada H3A 1E7 Email: info@
equitas.org

Birlesmis Milletler insan Haklar Yiiksek Komiserligi (OHCHR)

Metodoloji, Egitim ve Kurs Departmani

CH 1211 Geneva 10, Switzerland

Email: hredatabase@ohchr.org
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insan Haklari Egitimi Faaliyetlerini Degerlendirme Caligtayi Planlamasi

Bu boliim, calistay tasarimi ve organizasyonu hakkinda drnek calistay amaci ve hedeflerini
de kapsayarak rehberlik eder, calistayin planlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in ipuclarini iceren
icerik ve metodolojiyi sunar ve drnek bir program igerir.

11. Calistay amaci

1.2. Hedefler

1.3. Calistay icerigi

14. Metodoloji

1.5. Caligtayin planlanmasi ve yonetilmesi

1.6. Ornek program
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1.1. Cahistay amaci

OHCHR ve Equitas'in fnsan Haklar Egitimi Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi: Insan Haklan Egitmenleri
lgin £ Kitabr (Degerlendirme El Kitabi) (Evaluating Human Rights Training Activities: A Handbook for
Human Rights Educators) yayinini arag olarak kullanarak insan haklari egitiminin tasarimi, yonetimi
ve verilmesiyle ilgilenen bireylerin insan haklan egitim faaliyetlerinin etkin egitim degerlendirmesini
yapmalari igin kapasitelerini guglendirmek.

1.2. Hedefler
Calistayin sonunda, katilimcilar agagidaki becerileri edinmis olmalidir:
e Egitimsel degerlendirmeyi insan haklar egitimi baglaminda tanimlamak
e Birinsan haklar egitimi kursu icin degerlendirme stirecinin nasil tasarlanacagini agiklamak
* Insan haklan egitimi faaliyetlerinde farkli tiirde sonuglan tanimlayabilmek
e Degerlendirme surecinde kullanilacak uygun veri kaynaklarini ve teknikleri segmek

* insan haklari egitimi kurslari igin degerlendirme plani gelistirmek

1.3. Calistay icerigi
Bu Rehberin 2. boliiminde anlatilan calistay, her biri digerinin (izerine insa edilen dokuz oturumdan
olusmaktadir:

1. Oturum - Acilis

2. Oturum - Egitimsel degerlendirme siireci

3. Oturum - ihtiyac duyulan degisimi anlamak (ADIM 1)

4, Oturum - ihtiyac duyulan degisimin belirlenmesi - sonuglarin tanimlanmasi (ADIM 2)
5. Oturum - Degerlendirme araglar ve yontem alisverisi

6. Oturum - Verimliligi artirma - bicimlendirici degerlendirme (ADIM 3)

7. Oturum - Meydana gelen degisikliklerin belirlenmesi (ADIM 4)

8. Oturum - Sonuclarin iletilmesi - degerlendirme raporu (ADIM 5)

9, Oturum - Sonraki adimlar

1.4. Metodoloji

Calistay, kisisel bilgi ve deneyim paylasimini tesvik eden yetiskin deneyimsel 6grenme ilkelerine
dayanan katilimci bir yaklagimla tasarlanmistir, Katilimcilar ve yoneticiler, karsilikli bir bilgi aligverisi
surecine girmeyi kabul ederler. Calistayda one ¢ikan sey, pratik uygulama ve eylem stratejilerinin
gelistirilmesidir. Stirekli fikir alisverisi ve degerlendirme, 6§renme siirecinin merkezinde yer alir.
Donustimsel 6grenme teorisi galistay iceriginin ve stirecinin temelini olusturur.
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1.5. Cahistayin planlanmasi ve yonetilmesi

Bu rehberde ana hatlari verilen calistay iki buguk gun strecek sekilde tasarlanmigtir. Galigtayin
tasanminin bitinligind korumak icin minimum 10, maksimum 20 katiimciyla duzenlenmesi
onerilir. Ancak, icerik ve etkinlikler daha kiigUk gruplara adapte olabilecek sekilde degistirilebilir.

Calistayin yirdtiilmesine dair uygulanabilir gesitli organizasyonel ve lojistik konular hakkinda
kapsamli bilgiler ve yoneticiler icin kilavuz aciklamalar OHCHR'nin Planlamadan Etkiye: insan
Haklari Egitimi Metodolojisi El Kitab’'nda (From Planning to Impact: A Manual on Human Rights
Training Methodology) mevcuttur. Calistayin etkin bir sekilde planlanmasi ve yurtilmesi iin bazi
ozel Oneriler asagida verilmistir,

Organizator(ler) igin ipuclan

Uygun bir mekan secmek

Calistay icin uygun bir mekan secimine dikkat edilmelidir. Cografi konumunun yani sira mekanin
boyutu ve diizenini kapsayan fiziksel alaninin ¢alistayin sonucu (izerinde buyiik bir etkisi olacaktr,
Bir mekan secerken dikkate alinmasi gereken bazi konular sunlardir:

e Mekanin konumu katilimcilar igin herhangi bir givenlik sorunu teskil ediyor mu?
e Mekana yerel ulasim ile kolayca ulasilabilir mi?
e Mekan alani engelliler igin uygun mu?

e Mekanin fiziksel alani katilimei bir kurs siireci igin uygun mu (6rnegin masalar ve sandalyeler
grup tartisma faaliyetlerine uygun olarak yerleri degistirilebilir halde mi?)

Katilimci secimi

Katilimer segimi, insan haklan egitimi kursu i¢in bir degerlendirme plani olan ¢alistayin beklenen
sonuglariyla dogrudan ilgili olmalidir. Bu nedenle segilen katiimcilar insan haklan egitimi
faaliyetlerini tasarlama ve sunma konusunda halihazirda biraz bilgi ve deneyime sahip olmalidir.
Genel katilimer grubu agisindan goz oninde bulundurulmasi gereken diger hususlar ise; cinsiyet
dengesi, mesleki ge¢mis ve uzmanlik, katilimeilarin ve ilgili kuruluslannin izleme faaliyetlerini
ustlenme taahhidi ve erisilebilirlikleridir.

Yonetici secimi

Calistayin yirtttimesi igin gereken yonetici sayisi katilimci sayisina bagl olacaktir. Her 10 katiimel
icin bir yonetici bulunmasi onerilir. Yoneticilerin yetigkin egitimi yontemlerinde beceri sahibi, insan
haklari ve degerlendirme konusunda bilgili ve farkli gruplarla ¢alisma konusunda deneyimli olmalari
gerekir,

Calistay organizatorleri, girdilerinden maksimum fayday! saglamak icin calistaydan cok énce
yoneticilerle bir oryantasyon/brifing oturumu diizenlemelidir.
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Calistay oncesi soru kagidi

Calistay oncesi soru kagudi, katilimel bir 6grenme siireciigin vazgegilmez bir aragtir. Galistaydan dnce
katilimeilar tarafindan doldurulmali ve kendi deneyimleri, kursun baglami ve dgrenme ihtiyaglari
agisindan beklentileri Uzerinde dlstinmelerini saglayarak onlari galistaydan once konuyla ilgili
hale getirmeye hizmet etmelidir. Ayrica, organizatorlerin ve yoneticilerin, katilimcilan faaliyetlere
dahil etmek icin bilgi toplamalarina yardimer olur. Bu nedenle organizatorlerin ve yoneticilerin
katilimcilar tarafindan verilen bilgileri analiz edebilmeleri ve katilimeilari galistay tasarimina entegre
edebilmeleri igin, katilimcilarin doldurduklan soru kagitlarini galistaydan gok dnce gondermelerini
saglamak onemlidir,

Ozellikle dikkat edilmesi gereken sey, calistay oncesi soru kagidinin tiglincii boliimii olan
Katilimcilardan alinan degerlendirme arac ve teknikleri drnekleridir. Bu, soru kagidinin onemli
bir parcasidir, Katilimcilar tarafindan verilen 6rnekler, organizatorlerin ve yoneticilerin katiimeilarin
degerlendirmedeki deneyimlerini dlgmelerini saglayacaktir. Ek olarak, verilen ornekler calistay
sirasinda yapilacak olan Degerlendirme Alisverisi Faaliyetinde kullanilacaktir (bkz. Ek 1: Calistay
oncesi 6rnek soru kagid).

Degerlendirme

Degerlendirmenin amaci, calistayin icerigi ve siireci hakkinda geri bildirim toplamak ve ayrica
katiimcilarin ogrendikleri iizerinde diisinmelerine yardimci olmaktir. Degerlendirme verileri, her
giiniin sonunda ve calistayin sonundaki genel degerlendirme anketi ile ve ayrica calistay boyunca
katiimcilar ve yoneticilerle yapilan tartismalar yoluyla gayri resmi olarak toplanmalidir (6rnek bir glin
sonu degerlendirmesi ve genel bir nihai degerlendirme soru kagidi icin sirasiyla Ek 2 ve Ek 3'e bakiniz.)

Ancak organizatorler, belirli hedef kitleleri igin daha uygun olabilecek bagka degerlendirme araglari
gelistirmeyi segehilirler! Cesitli degerlendirme siregleri sonucunda toplanan bilgiler, daha sonra
ilgili tim paydaslarla (yani organizatorler, katilimcilar, yoneticiler ve fon saglayicilarla) paylasiimasi
gereken calistay raporunu tiretmek icin kullaniimalidir.

Yoneticilerin giinliik bilgilendirmeleri

Organizatorler, her giinin sonunda yoneticilerin katilacagi bir bilgilendirme oturumu planlamalidir,
Bilgilendirme sirasinda yoneticiler, calistayin olumlu yonlerinin yani sira, giin sonu degerlendirme/
bilgilendirme sirasinda katilimeilar tarafindan dile getirilen galistay igerigi ve siireci ile ilgili konular,
endiseleri veya sorunlar tartismalidir. Yoneticiler, organizatorlerle birlikte yapilacak dUzeltici
faaliyetlere veya yapilacak dlizenlemelere karar vereceklerdir, Yoneticilerin ayrica bir sonraki giinin
gindemini de birlikte gozden gegirmeleri gerekmektedir.

Yoneticilerin bilgilendirme yapmalari igin 6nerilen stireler ve dnerilen giindem asagidaki gibidir:

Lojistik dahil olmak (izere giiniin faaliyetlerinin ve etkinliklerinin gozden gegirilmesi (20 dakika)

e Ertesi gun icin planlama (20 dakika)

1 OHCHR/Equitas (2011), insan Haklari Egitimi Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi: insan Haklar Egitmenleri Igin EI Kitabi, Mesleki
Egitim Serileri No. 18 bircok degerlendirme araci 6rnegi onermektedir,
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Yonetici(ler) icin ipuclari

Caligtay igin hazirlik siireci

Yoneticilerin, katilimcilar tarafindan doldurulan calistay oncesi soru kagitlanini dikkatlice gozden
gecirmeleri gerekecektir. Katilimcilar tarafindan ifade edilen ihtiyag ve beklentiler ile katilimcilarin
bilgi ve beceri diizeylerine egitim degerlendirmesinde ozellikle dikkat edilmelidir. Yoneticiler,
calistayin genel akisina ve igerigine asina olmalidir; bu nedenle, ¢alistaydan dnce tlim calistay
etkinliklerinin ve materyallerinin kapsamli bir sekilde gozden gegirilmesi gerekmektedir. Yoneticiler
ayrica Degerlendirme El Kitabi hakkinda da bilgi sahibi olmalidr,

Caligtayin yonetilmesi

Ornek calistay programi asagjida sunulmustur. Béliim 2 - Calistay Oturumlarrnda tiim oturum
etkinlikleri ve ilgili zamanlamalar her oturumun agilis sayfasinda listelenmistir. Burada oturumun
genel amacinin ve igeriginin kisa bir aciklamasi da verilmektedir. Yoneticiler, her bir oturuma
baslamadan dnce bu bilgileri katiimcilarla birlikte gozden gecirmelidir. Yoneticilerin katilimcilarla
yapacaklari calismalari yapilandirmasina yardimci olmak Uzere faaliyetlerin her biri igin prosedtr
talimatlari ayrintili olarak verilmistir. Ancak yoneticiler ayni zamanda esnek olmayi unutmamalidir!
Belirli bir egditim baglamina veya katilimei grubuna uyum saglamak icin faaliyetlerde degisiklik
yapmanin gerekli olduguna inaniyorlarsa bunu yapmaktan ¢ekinmemelidirler.

Katiimcilari 6§renme stirecine dahil etmek calistay sirasinda becerilerini daha da gelistirmenin
etkili bir yoludur. Bu nedenle yoneticiler katiimcilara calistay sunumunun farkli kisimlarinda yer
almalar Uzere firsat tanimak icin tesvik edilmistir, 6rnegin:

 Tesvik edici faaliyetler yiiritmek ve konu 6zetleri vermek
e (alistay sirasinda bazi faaliyet ve tartismalari kolay hale getirmek

e Kagit tahtasinda panolar hazirlamak ve calistayin diger kisimlarinda katilimcilara yardimci
olmak

Degerlendirme stirecinin gesitli kisimlarini yonetmek (6rnegin, yazili soru kagitlarini dagitmak
ve toplamak, degerlendirme faaliyetlerine liderlik etmek, verileri analiz etmek ve gruba 6n
bulgular sunmak)

1.6. Ornek program

Calistay iki buguk gun stirecek sekilde tasarlanmistir. Bir calistay glinii sabah 8:30 veya 9:00da
baslar ve 17:30 ile 18:00 arasinda biter. Her bir oturum igin onerilen zaman dilimleri ve bu Rehberin
2. bolimiinde ayrintilari sunulan faaliyetler igin onerilen akig asagida verilmistir. Onerilen zaman
dilimlerinin yalnizca yol gosterici oldugu unutulmamalidir; faaliyetlerin sayisi ve faaliyetlere ayrilan
sureler belirli katiimeilarin ihtiyaglarina gore uyarlanabilir.
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1. Giin 6saat 30 dk.

1. Oturum - Agilig

Faaliyet 11, Karsilama ve Tanisma 45k,
Faaliyet1.2. Intiyaclarin belirlenmesi ve Katkilar 30dk.
Faaliyet13. insan haklar egitimi calismalarini planiama yaklagimi Tsaat

2.0turum - Egitimsel degerlendirme sireci

Faaliyet 2.1, Egitimsel degerlendirmenin tanimlanmasi 1saat
Faaliyet2.2. insan haklar egitimi icin egitimsel degerlendirme modelleri 45dk,
Faaliyet 2.3, Beg agamali degerlendirme tasarimi siirecine genel bakig 45dk.

3. Oturum - itiyac duyulan degisimi anlamak (1. ADIM)

Faaliyet 31, Egitim icin ihtiyag tespiti planlanmasi 1saat 45 dk,

2.Giin 7saat

4,0turum - htiyac duyulan degisimin belirlenmesi - sonuglarin tanimlanmast (ADIM 2)
Faaliyet 41, Sonuclarin tanimlanmasi ve hedeflerin belirlenmesi 1saat 30 dk.

Faaliyet 4.2. insan haklan egitimi igin gdstergelerin tanimlanmasi Tsaat15 dk.

5. Oturum - Degerlendirme araclari ve ydntem aligverisi

Faaliyet 5.1, Degerlendirme araglari ve yontem aligverisi 1saat 30 dk.

6. Oturum - Verimliligi artirma - bicimlendirici degerlendirme (ADIM 3)

Faaliyet 6. Bicimlendirici degerlendirme 45k,
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7.0turum - Meydana gelen degisikliklerin belirlenmesi (STEP 4)
Faaliyet 7. Sonug, aktanm ve etki degerlendirmesi Tsaat15ck

Faaliyet 72, Sonug verilerinin tablolanmasi 45dk,

3.Giin 3saat45dk.

8. Oturum - Sonuglarin iletilmesi - degerlendirme raporu (ADIM 5)

Faaliyet 81, Sonuglarn iletilmesi - Degerlendirme raporunun temel zellikleri 45k,

9. Oturum - Sonraki adimlar
Faaliyet 91, Degerlendirme planlarinin sunumu 2saat 15 dk,

Faaliyet 9.2. Nihai degerlendirme ve geribildirimler 45dk.

Yukandaki program sadece calistay oturumlarini icermektedir. Organizatorler/yoneticilerin
asagidakiler icin programda ayrica zaman ayirmalar gerekecektir:

- Katiimeilar tarafindan tzet tekran 1.giin digindaki her giiniin baslangicinda 30 dakika

hveskgmisinges tiign2)- e
Sgeyenes s
Aatimclataginsogeneliingi egninsnebiala
Ginikdejetendine egninsnges- 0
onetiernginlikbigiendimeler e
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Calistay Oturumlan

Bu bolim her bir calistay oturumu igin katilimcilara yol gosterir, faaliyetler ve materyalleri kapsar.
(Ornegin katiimcilara calismalarini ve referans notlanini yaziya gecirmeleri icin verilen calisma
sayfalar, katilimcilar ve oturum yoneticileri icin ek rehberlik saglar,)

1. Oturum - Agilig

2. Oturum - Egitimsel degerlendirme sureci

3. Oturum - ihtiyac duyulan degisimi anlamak (1. ADIM)

4. Oturum - ihtiyag duyulan degisimin belirlenmesi - sonuglarin tanimlanmasi (ADIM 2)
5. Oturum - Degerlendirme araglar ve yontem alisverisi

6. Oturum - Verimliligi artirma - bigimlendirici degerlendirme (ADIM 3)

7. Oturum - Meydana gelen degisikligin belirlenmesi (ADIM 4)

8. Oturum - Sonuclarin iletilmesi - degerlendirme raporu (ADIM 5)

9, Oturum - Sonraki adimlar
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1. Oturum

Acilig

Faaliyet Siire
- Faaliyet 11. Karsilama ve Tanisma 45 dk.
- Faaliyet 1.2, ihtiyaclarin belirlenmesi ve katkilar 30 dk.
- Faaliyet 1.3, Insan haklan egitimi calismalanni planlama yaklagimi 1saat
Aciklama

Bu ilk oturum, katiimcilari karsilamaya ve katilimcilarin birbirleriyle tanismalarina olanak tanr.
Katilimcilar bu oturumda ihtiyaglari ve katkilari iizerinde ve insan haklan degerlerinin rehberliginde,
grup olarak nasil etkin bir sekilde calisabilecekleri (izerinde dustiniirler. Calistayin amacini,
hedeflerini, giindemini ve Degerlendirme El Kitabini gozden gegirirler. Bu oturumda ayrica sistem
yaklasimi, egitimsel degerlendirme gibi anahtar kavramlar da tanitilir,
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Faaliyet 1.1. Karsilama ve Tanigma

Hedefler

Siire

Materyaller

Aciklama

Katiimeilarin ve calistay ekibi dyelerinin:

- birbirini tanimasini, Yoneticinotian
= Kargiklr givene dayal, etkil bir grup dinamigi Katilmeilar icin isim Kartlar hazirlaym.,
oluturmasini saglamak
Bk Kagt tahtasinda izerinde asagidaki

degerler yazili kagitlar hazirlayin ve

5 , odanin duvarlarina asin,
- Kagit tahtasi ve tahta kalemleri

- Isim kartlan Degerler
- Hesap verebilirlik
Kisim A-Kargilama (5 dk.) - - Sayg
1 Kanhrnmlgn kgrsﬂaym ve calistay ekibive - Agkgrislilik
organizatorleri tanitin,
- Seffaflik

2. Galistayin icerigini anlatin,

Kisim B - Katiimcilarin tanitilmasi (20 dk.)

1. Odanin ceitli yerlerinde asil bulunan degerleri tanitin:
hesap verebilirlik, sayg, agik goriisliliik, seffaflik.

2. Katilimeilardan, asili bulunan degerler iizerinde
bireysel olarak diigiinmelerini ve ardindan insan haklar
egitimcileri olarak kendilerini en yakin hissettikleri
degerin yanina gitmelerini isteyin. Ayni deger etrafinda
bir araya gelen insanlanin grup olmasini saglaym.

3. Katiimeilar,, ayni deger etrafinda toplanan diger
Katilimeilara kendilerini (ad, ilke/il/bolge, kurulug)
tanitmaya davet edin ve o degeri neden sectiklerini
aciklamalarini isteyin.

Kisim C - Toplu grup tartismasi (20 dk.)

1. Her bir gruptan dyelerini tanitmalarini ve segtikleri
degeri secme nedenlerinden bazilanini agiklamalarini
rica edin.

2. Tiim gruplar sunumlanini tamamladiktan sonra
asagidaki sorulan kilavuz olarak kullanarak toplu bir
grup tartigmas yiriitiin:

- Bu degerler calistay boyunca birlikte calisma seklimize
nasil rehberlik edebilir?

- Birlikte galisabilmek icin etkili bir grup dinamigi
olusturmamizi saglayacak onemli bagka degerler var
mi?

Faaliyetin sonu
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Faaliyet 1.2. ihtiyaclarin belirlenmesi ve katkilar

Hedef

Siire

Materyaller

Aciklama

Katiimeilain, calistayin amaclari ve ierigi ile ilgili ve caligtayin
etkin isleyisi icin gerekli intiyaclarini ve nelere katkida
bulunabileceklerini giizden gegirmelerini saglamak.

30dk.

- Kagt tahtasi ve tahta kalemleri
- Isim kartlan

Kisim A- ihtiyaclar ve katkilar (15 dk.)

- Katihmilarin intiyag ve katkilarinin yazili oldugu bir kagit tahtasi
ve galistay hedeflerinin yer aldii ikinci bir kagit tahtasi

- Degerlendirme £l Kitabinin kopyalan

- Gahistay Rehberinin kopyalar

- Gindemin kopyalan

Kisim A- ihtiyaclar ve katkilar (15 dk.)

1, (zerinde katiimetlann ‘itiyaglar ve katkilan' yazih olan kagit
tahtasini gdsterin. Yoneticilerin ihtiyaclarini ve katkilarinin da yazil
oldugundan emin olun.

2. Galistay oncesi soru kagitlaninda katilimeilar tarafindan saglanan
bilgileri kullanarak egitimin hedef kitlesine gére calisma gruplarini
belirleyin. Galistay sirasinda katiimcilar, deneyimlerinden yola
glkarak yanitlari toplu olarak belirlemek gin ayni gruplarda
calismaya devam edecekler.

3. Katihmeilardan egitimsel degerlendirme konusundaki
deneyimlerini paylagmalar ve ihtiyag ve katkilanni gézden
gegirmeleri icin calisma gruplarina katilmalarini isteyin,

4, Katihmeilardan, dahil edilmesi gerektigini diisiindiikleri diger
ihtiyaclart veya katkilar eklemelerini rica edin,

ihtiyaclarm Safjlayabilecegim katkilar

5. Her bir gruptan daha biyik ofan gruba rapor vermelerini isteyin.

6. Ortak noktalar ve farkliiklan vurgulayarak ve farkli katilmeilarin
ihtiyaglari ve katkilar arasindaki baglantilara isaret ederek
ihtiyaclar ve katklar hakkinda yorum yapin,

7 Katiimeilara eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini sorun.

Yonetici notlar

Bu aktivitenin A Kismi icin

kagit tahtas hazirlamak iin,
calistaydan tnce katilimeilarin
ihtiyaclar, katkilar ve calistayla
ilgili diger bilgileri sagladiklari
calistay Gneesi soru kagitlarinda
verilen bilgileri kullanin.

Giivenli ve arkadasga bir 6grenme
ortaminin tegvik edilmesinin
gerekli oldugu katilimei bir editim
siirecinde, insanlarin 6grenme
ihtiyaclarinin yani sira insani
ihtiyaclarinin da ele alinmasi eit
derecede dnemlidir. (Grnegin,
engelli bir kisi, “Ggrenme”
ihtiyaclan kategorisinin

Gtesine gecen dzel ihtiyaclara
sahip olabilir). Bu aktiviteyi
gerceklestirirken yonetici,
katilimeilari insan ihtiyaclarini
ve katkilarini ifade etmeye tegvik
etmelidir.

Faaliyet1.2. (devami sonraki sayfada)
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Faaliyet1.2. itiyaclarin belirlenmesi ve katkilar (devami)

Aciklama

Kisim B - Hedefler ve igerik (15 dk.)

1. Galistay gindemi, Degerlendirme El Kitabi ve Galistay Rehberinin
kopyalarini katilimeilara dagitin.

2. Katilmeilarin ihtiyag ve katkilarina atifta bulunarak caligtayin
amaglarini ve icerigini gzden gecirin,

3, Bu calistay sirasinda kargilanamayacak ihtiyaclan belirtin,
Katilmeilarin galistay sirasinda ele alinmayan, ancak yine
de katihimeilarin ilgisini ceken sorunlan, konulari ve sorular
listeleyebilecekleri park yeri fikrini agiklayin. Park yeri konulari,
kagit tahtasinda listelenebilir ve molalarda gayri resmi olarak
tartigilabilir

4, Katihmeilara, calistay sirasinda birlikte cahistiklan gruplann
birincil calisma gruplart olacagini agiklayin. Bunlar ayni zamanda
birinsan haklar egitimi kursu icin bir degerlendirme planinin
gelistirilmesine yonelik calisma gruplart olacaktir

Galistay dncesi soru kagitiarindan
elde edilen bilgileri kullanarak,
katilimeilar, soru kagitlarinda
belirttikleri egitim kurslarinin ana
hedef kitlelerine gore calisma
gruplanina ayinn.

(grup basina yaklagik 5 katilimei
diisecek sekilde).

Katilimcilanin calisma gruplanyla
birlikte calisabilmeleri igin
calistay salonundaki masalari
adalara ayirarak diizenleyin.

Kisim Aicin, soru kagitlarinda
sagladiklan bilgileri kullanarak
katilimcilarin ihtiyag ve
katkilarinin yer aldigi bir kagit
tahtas! hazirlayin. Onerilen
format kisim Adaki cizelgede
gosterilmistir

Galistay hedeflerinin yer aldigi bir
kagit tahtasi daha hazirlayn.

Faaliyetin sonu
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Faaliyet 1.3. insan haklari egitimi calismalarini planlama yaklagimi

Katiimelarin insan haklan egitiminin gelistirilmesi, tasarlanmasi, ~ Yanetici notlan

Hedef uygulanmasi ve degerlendirimesine yanelik sistematik bir Bu aktiviteye hazrlanmak igin
yaklagimin faydalanini kesfetmelerini saglamak (IHE). Degierlendirme El itabindaki
asaqidaki sayfalan inceleyin:
Siire 60 dk. .S 1418
- Calisma Sayfas! 1:Insan haklan eitimi calismalarini planiama Kagit tahtas! tizerinde sistem
yaklagimi yaklagimi semasini ﬁncedgn
Materyaller - Degerlendirme I Kitabi s.15 (Kutu 8a), ve s. 16 (Kutu 8b) Eﬂé‘;llag'ré I(i}i(jil?ggt)arlendlrme B
- Kagit tahtas! (izerinde sistem yaklagimi semas '
N . Katilimeilarin calisma gruplanyla
- Kagit tahtasi ve tahta kalemleri birlikte galisabilmeleri igin
L masalar adalara ayirarak
Aciklama Kisim A - Kiigiik grup calimast (25 dk.) diizenleyin,

1. Katihmeilan galisma gruplanina katiimaya ve egitim kurslarinin ana
hedef kitlesi icin kuruluglaninin IHE gaismalanni paylasmaya davet
edin.

2, Katilimeilardan Caligma Sayfas 1: Insan haklan egitimi
calismalarini planlama yaklagimini kullanarak tartigmalarinin ana
bashiklarint yazmalarini isteyin.

Kisim B - Sunum (25 dk.)

3, Hazrladiginiz kagt tahtasini kullanarak "HE baglami; sistem
yaklagimi" semasini katilimcilara sunun, Bkz. Degerlendirme I
Kitabi 5. 15 (Kutu 8a).

4, Sistem yakdagimini agidarken, katiimetan Kisim Adaki kigik
grup tartismalar sirasinda paylastiklarina dayanarak kendi IHE
calismalarindan trmekler vermeye davet edin.

5, Sistem yaklagimini sunarken asagidaki kilit noktalan vurgulayin:

 HE, belirli bir iilke veya topluluktaki meveut insan haklan
durumunu ele almaya yonelik ve arzulanan sosyal degisimi
saglayabilecek bir dizi potansiyel eylemden biridir

- Belirli IHE faaliyetlerimizin daha genis sosyal degisim hedeflerine
ulagiimasina katkisini daha iyi degerlendirebilmemiz icin diger
insan haklari ve IHE aligmalarinin farkinda olmaliyiz.

- [HEmin iginde bulundugu bu daha genis baglami anlamamiza
yardimer olmast icin sistem yaklagimi kullanilabilir, Ayrica, sistem
yaklagimi insan haklan egitiminin ve toplumsal degisime katkisinin
degerlendirilmesinde karsilagilan zorluklar hakkinda bize fikir
verebilir,

Faaliyet1.3. (devami sonraki sayfada)
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Faaliyet 1.3. insan haklar egitimi calismalarini planlama yaklagimi (devami)

Aciklama - Sistem yaklagim, bir IHE etkinlijini aadidakileri igeren Galistay dncesi soru kagitiarindan
daha genis bir baglamda konumlandirmayi icerir: elde edilen bilgileri kullanarak,
- Kurulusunuzun bell bir konu tizerindeki IHE galismas) katihmeilan, soru kagitiarinda

belirttikleri egitim kurslaninin ana

- Kurulugunuzun genel IHE galismalan hedef itllerine gore calisma

- Kurulugunuzun insan haklan hakkindaki calismalan gruplarina ayirin,
- Diger kuruluglar tarafindan yerel/ulusal/btlgesel/kiresel (grup basina yaklagik 5 katilimei
diizeyde ayni konuda ydriitiilen caligmalar diisecek sekilde).

- Belirli bir insan haklan konusunun ilerlemesine katki

saglayabilecek veya sinirlayici olabilecek kiiresel insan haklan Katilmeilann caligma gruplanyla

ortami birlikte calisabilmeleri icin
4. Katiimcilara "Sistem yaklagimi Greg kadin haklar egitimini calistay salonundaki masalan
sunun. Bkz. Degerlendirme El Kitabi .16 (Kutu 8b). adalara ayirarak diizenleyin,

Kisim C - Toplu grup tartismasi (10 dk.)
1. Asagidaki soruyu yol gOsterici alarak toplu bir tiim grup tartismasi  Kisim A icin, soru kagitlarinda

yliitin: sagladiklan bilgileri kullanarak
2, IHE calismasin planlamaya yonelik bir sistem yaklagim, IHE katthimeilarin ihtiyag ve

calismanizin daha genis bir toplumsal etkiye olacak katkisini athilarinin yer aldig bir kagit

tlgmenize nasil yardimel olabilir? tahtast hazirlayin. Onerilen

format kisim Adaki cizelgede

3. Ana fikirleri kagit tahtasina yazin ve agagidaki noktalan kullanarak "% ™"
gosterilmistir.

eksik bilgileri doldurun.
- Sistem yaklagimi kullanmak birka ydnden faydalr olabilir:

- Biregitim kursunun kurulugumuzun diger calismalaryla
uygun olup olmadigini gérmemize yardimel olan bir “bilyiik
resim’ sunar.

- iHEfaaIiyetIerimizin, diger aktdrler tarafindan diizenlenen
diger IHE faaliyetleriyle nasil ortistigini belirlemeye
yardimet olur.

- IHE calismalarimizin dogast ve nasil gelistirilebilecegi
konusunda elegtirel diisiinmeyi tesvik eder.

- 1HE ve egitim programlarinin kalitesini ve etkinligini artinr,

Faaliyetin sonu

Galistay hedeflerinin yer aldigi bir
kagit tahtasi daha hazirlayn.
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Calisma Sayfasi 1: insan haklar egitimi calismalarini planlama yaklasimi

Asagidaki tabloyu kullanarak Faaliyet 1.3 - Kisim Adaki tartismanizin ana maddelerini yazin.

Sorular Cevabiniz

1. Bu degerlendirme calistay: icin belirlediginiz hedef
kitleyi ve insan haklar egitimi kursunu kisaca
tanimlayin,

2. Kurulugunuzun/kurumunuzun bu hedef kitleye yonelik
yaptigi IHE calismalanini anlatin,

3. Kurulugunuzun/kurumunuzun genel IHE calismalanni
anlatin,

4, (lkenizde/bilgenizde bu hedef kitleyle calisan diger
aktorler tarafindan yiriitiilen calismalan kisaca
tanimlayin,
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2. Oturum

Egitimsel degerlendirme siireci

Faaliyet Siire
- Faaliyet 2.1, EGitimsel degerlendirmenin tanimlanmasi 1saat
- Faaliyet 2.2. insan haklan egitimi icin egitimsel degerlendirme modelleri 45 dk.
- Faaliyet 2.3. Bes asamall degerlendirme tasarimi stirecine genel bakis 45 dk,
Aciklama

Bu oturumda katilimcilar egitimsel degerlendirmenin ne oldugunu, neden egitimsel degerlendirme
yaptigimizi ve iyi bir degerlendirme stirecinin ozelliklerini kesfederler. Ayrica, stirekli iyilestirme
dongist de dahil olmak Uzere egitimsel degerlendirme modellerini ve Kirkpatrick'in dort seviyeli
modelini gozden gegirirler. Bunun yaninda katiimcilara bes asamali degerlendirme tasarimi siireci
tanitilir,
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Faaliyet 2.1. Egitimsel degerlendirmenin tanimlanmasi

Katihmeilann egitim degerlendirmesiyle ilgili kiisel fikirlerini

Hedef yansitmalarini saglamak
Siire 1saat
- Kagt tahtasi ve tahta kalemleri
Materyaller - IHEnin tanim, Degerlendirme El Kitabr .9
- Referans Notu: Egitimsel degerlendirme nedir?
Aciklama Kisim A - Faaliyet: “Siirey” (10 dk.)

1. Katilimeilara “stirey" olarak adlandmlan bir faaliyet yapacaklarini
belirtin,

2. Katilimeilara bazi sorular veya ifadeler okuyacaginizi soyleyin
ve katilmeilardan kendilerini sorulara verdikleri cevaplar
dogrultusunda odanin bir tarafindan digerine uzanan hayali bir
¢izgi veya bir “siirey” boyunca dizilmelerini isteyerek, diziliglerinin
sorulanin her birinin yanitina isaret edecegini aciklayin, Gizgi
boyunca segtikleri konum, soru veya ifadeyle ilgili tavirlanini
gosterecektir. Ocanin bir tarafi en olumlu yaniti, diger tarafi
en olumsuz bir yaniti, odanin ortast ise iki ug cevap arasindaki
cevaplan gosterecektir.

3. Katilimeilardan ayaga kalkmalarini isteyerek onlarla ek bir
calisma yapin. Her ifadeden sonra birkag grup Uyesi secerek onlari
neden sirey icinde durduklan yeri segtiklerini paylasmaya davet
edin.

- Glindim $u ana kadar i gecti.
Katihyorum - emin degilim - katilmiyorum

- Katilimcr memnuniyeti, egitim kursunun baarisinin gegerli v
yeterli bir dlgiitiidir

Katihyorum - emin degilim - katilmiyorum

- Iyi bir degerlendirme, IHE programini veya egitim kursunu
baslangi asamalanindan itibaren planlamay gerektirir.

Katilyorum - emin degilim - katilmiyorum

- Degerli olan, dncelikle egitimsel degerlendirmenin bagari
Oykileridir,

Katilyorum - emin degilim - katilmiyorum

Yonetici notlar

Bu aktiviteye hazirlanmak igin
Degerlendirme El Kitabinin
asagidaki sayfalarini inceleyin:

8.17-22

Katilimeilarin calisma gruplanyla
birlikte calisabilmeleriicin
masalari adalara ayirarak
diizenleyin.

"Siirey" etkinligi bir konuyu
tanitmak icin isinma etkinligi
olarak kullanilabilir ilk soru,
katilimilarin yerlerini alirken
kendilerini rahat hissetmeleri igin
oldukga basit olmalidir. Sonraki
sorular sbz konusu konuyla
ilgili olacaktir. Buradaki “Siirey’
katilimeilarin degerlendirme
uygulamas iizerine
diisiinmelerini ve igdrilerini
paylagmalarini saglayarak
egitimsel degerlendirmeyi
tanitmak icin kullanilr.

Faaliyet 2.1. (devami sonraki sayfada)
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Faaliyet 2.1. Egitimsel degerlendirmenin tanimlanmasi (devami)

Aciklama

Kisim B - Kiiciik grup caligmasi (20 dk.)

1. Kagit tahtasina agagidaki sorulari yazin:

- Neden degerlendirme yapiyoruz?

- Iyi bir degerlendirme siirecinin ozellikleri nelerdir?

2. Katiimeilardan calisma gruplarina katilarak sorular tartigmalarini
rica edin.

3. Her gruptan fikirlerini kagit tahtasina yazmalanini isteyin ve tiim
gruba rapor vermesi icin aralarindan bir sdzci segin.

Kisim C - Grup sunumlari (30 dk.)

1. Her sozciiden tartismalaninin sonuglanni tiim gruba sunmalarini
rica edin, Her bir sézci, kendisinden dnce sunulan bilgilere ekleme
yapmalidir

2. Her bir grup tim gruba rapor verdikten sonra, katilmeilardan
Degerlendirme El Kitabinin 9. sayfasinda yer alan [HE tanimini
gozden gecirmelerini isteyin:

“Insan haklan egjtimi (IHE), insan hakla konusundaki bilgiy,
becerileri, tutumlan ve davranislar inga eden biitiincil bir
egitimdir. Bu, bireyle baslayan ve genel olarak toplumu kapsayacak
sekilde genisleyen bir giiclendirme siirecidir’

3. Katilmeilarin sunumlarini “Referans Notu: Egitim degerlendirmesi
nedir?den alinan bilgilerle tamamlaym,

(Degerlendirme El Kitabi, . 17-22nin dzeti)

Faaliyetin sonu
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Referans Notu: Egitimsel degerlendirme nedir?
(Degerlendirme El Kitaby, s. 17-22'nin dzeti)

insan haklari egitimi baglaminda egitim degerlendirmesi su sekilde tanimlanabilir:

* Birey, organizasyon/grup ve daha genis topluluklar/toplum dizeyinde insan haklarina daha
fazla saygi gosterilmesini sagjlayan ve IHE miidahalemizle makul bir sekilde iliskilendirilebilecek
degisikliklerin boyutu hakkinda ve

* insan haklar egitim faaliyetlerimizin etkinliginin nasil artinlabilecegine iliskin Kararlar
desteklemek tizere bilgi toplamak igin kullanilan sistematik bir faaliyet.

Bu tanimda g6z online alinmasi gereken kilit nokta, degerlendirmenin sistematik bir faaliyet oldugu,
yani planlanmasi gerektigidir. Degerlendirme, basarmak igin belirledigimiz hedeflerle ilgili olarak
IHE calismalanmizin etkileri hakkinda bize bilgi saglar. Bu bilgi, IHE calismalanmizin, calistigimiz
toplumlarda bir insan haklar kiiltir(i olusturmaya nasil katkida bulundugunu gostermemiz igin
bize yardim olabilir. Son olarak degerlendirme, IHE calismalarnimizin etkinligini artirmak igin bize
gereken bilgileri saglayabilir.

Neden degerlendirme yapiyoruz?
IHE'yi asagidakiler icin degerlendirmek onemlidir:

 Egitim programlanimizi gelistirmek

e Egitim programlanimizin etkinligini tespit etmek

e Gelecek programlari planlamak

e Yaptigimizisin gecerliligini dogrulamak; eylemlerin ve sonuglarin hesabini yapmak
* [HE'de calisan diger kisilerle deneyimleri ve iyi uygulamalari paylasmak

iyi bir degerlendirme siirecinin dzellikleri nelerdir?

IHE icin iyi bir degerlendirme siireci, asagidakiler de dahil olmak tizere birkag 6nemli ozellik ile
tanimlanabilir:

e amaca yonelik olmak  yanlis yapmamaya 0zen gostermek
e eylem odaklilik * gelecede doniik olmak
e pratiklik  verimli raporlama prosediirlerine sahip

e katilimeiligi tesvik etmek olmak

. - * etik ve demokratik olmak
e 0z elestiri yapmak
e disiplinlere 6zel olmamak ® cinsiyete duyarli olmak

e gercegiaramak
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Faaliyet 2.2. insan haklar egitimi igin egitimsel degerlendirme modelleri

Hedef Katiimeilanin egitim degerlendirmesi icin iki model kesfetmelerini Yanetici notian
saglamak
Bu faaliyete hazirlanmak icin
. Degerlendirme El Kitabinin
Siire 4ok, asagjidaki sayfalarini inceleyin:
- Kagittahtasi ve tahta kalemleri $.23-29
Materyaller - Degerlendirme El Kitabi s. 23-29
- Referans Notu: Egitimsel degerlendirme modelleri
Aciklama Kisim A Sunum (30 dk.)

1. Egitimsel degerlendirme igin Referans Notu: Egitimsel
degerlendirme modellerinde tzetlenen iki modeli katilimeilara
sunun.

2. Bunlan agiklarken katiimcilardan Degerlendirme £l Kitabindaki
modellere g6z atmalarini rica edin

- Siirekli iyilestirme dongisii s. 25
- Kirkpatrick dort-asamali modeli s. 27-29
Kisim B - Toplu grup tartismasi (15 dk.)

Asagidaki sorulan yol gosterici alarak toplu bir grup tartismasi
yiriitiin:

- Bu egitimsel degerlendirme modelleri hakkinda ne
disiiniyorsunuz?

- Galsmalarinizda bu modelleri veya benzer modelleri kullaniyor
musunuz?

Faaliyetin sonu
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Referans Notu: Egitimsel degerlendirme modelleri
(Degerlendirme El Kitabi 6zeti s. 25-29)

Degerlendirme El Kitabinda sunulan iki model, siirekli iyilestirme dongiisi (Newby ve digerleri,
1996) ve Kirkpatrick'in dort seviyeli degerlendirme modelidir (Kirkpatrick ve digerleri, 2006). Egitimin
degerlendirilmesi icin tek bir ideal recete olmamasina ragmen, bu iki model birlikte kullanildiklarinda,
yetiskin dgrencilerle IHE alaninda bir degerlendirme stireci gelistirmek ve yiiritmek icin kapsamli
bir teorik cerceve sagladiklar igin secilmistir,

Siirekli iyilestirme dongiisii

Stirekli iyilestirme dongUisti modeli, degerlendirme stirecimizi, insan haklari egitim programlanmizin
ve faaliyetlerimizin tasariminin daha genis bir baglaminda konumlandirmamiza yardimei olur.

Planlama asamasi

“Ogretim gereklilikleri
degerlendirmesi”
Bir egitim programi gelistirmeden once,
ogrencilerin intiyaglarini karsiladigindan
emin olmak iin gerceklestirilir.

izleme agamasi

Aktarim” ve “Etki" degerlendirmeleri Tasanim/geligtirme agamasi

Bilgi aktanminin yeterliligini ve egitim “Bigimlendirici” degerlendirme
programinin 6grencilerin ¢alismalari,
organizasyonlari, gruplar veya daha
genis topluluklar/toplum tzerinde etkisi
olup olmadigini belirler.

Egitim programini tasarlamanin yollari
hakkindaki kararlar tizerine bilgi verir.

Uygulama/ sonug agamasi
Egitim sonu “sonug 6zeti”
degerlendirmesi
Hedeflere ulagilip ulagiimadigini, egitim
programinin etkili olup olmadigini ve
programin tekrar edip etmeyecegini
belirler.
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Referans Notu: Egitimsel degerlendirme modelleri
(Degerlendirme El Kitabinin Ozeti s, 25-29)

Kirkpatrick dort agamali modeli

Kirkpatrick, egitim etkinliklerini ve sonucunda gerceklesen 6grenmeyi degerlendirmek igin pratik
bir model sunar. Model, bireyden baslayarak ve daha genis bir toplulugu kapsayacak sekilde

genisleyerek farkli seviyelerde sonuglari 6icmeye odaklanir.

. ’ Ogrencilerin egitim programi ve 6grenme

A 1: Tepk \ . e . S

deneyimleri hakkindaki diisiince ve hisleri

’ Egitim programinin sonucu olarak bilgi veya
Asama 2: Ogrenme . . .
kapasitelerindeki artig
Asama 3: Davranig/aktarim » Uygulamada/pratikte davranis ve yeteneklerindeki
iyilesmenin derecesi veya kapsami
Asama 4 Etk » Ogrencilerin eylemleri sonucunda daha genis
' topluluk tizerinde gerceklesen etkiler
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Faaliyet 2.3. Bes agamali degerlendirme tasarimi siirecine genel bakis

Hedef Katiimelarin degerlendirme tasanim sireci izerinde diisiinmelerini L it
saglamak
Degerlendirme tasarimi siireci
. asamalanini sirayla kagit tahtasi

Siire 4o dk iizerine yazin. Bkz. Degerlendirme
El Kitabr:

Materyalle Kalgmahstas:(vetza.tll]tavkallem[;‘en 1 - | S

Galisma Sayfasi 2: Degerlendirme tasanimi siireci agamalar e

Atklama Kisim A- Kiiciik grup calismasi (25 dk.) degerlendirme planianni

gelistirmek icin izleyecekleri
1. Katihimilan kiiilk gruplara balin. adimlar 6zetlediginden, referans

olarak calistayin geri kalaninda

2. Her gruptan Galisma Sayfasi 2: Degerlendirme tasanimi siireci efitim salonunda dummali,

asamalarrnda yer alan alitirmay! tamamlamalarini isteyin,
Kisim B - Toplu grup tartigmasi (20 dk.)

1. Her grubu tartismalaninin sonuglarini paylasmaya ve agamalar
kargilagtirmaya davet edin.

2. Galisma Sayfasi 2: Degerlendirme tasarimi siireci agamalanni
kagit tahtasinda gdsterin ve degerlendirme tasanmi siirecinin
tiim agamalarini tek tek agikaym.

3, Galistay sirasinda her adimi daha aynintili olarak ele alacagimizi
belirtin.

4, Degerlendirme siirecini tasarim siireciyle yakindan
iligkilendirmenin nemini vurgulayin. Bu, degerlendirmenin
sonradan dsiiniilen bir sey degil, egitim tasarimimnin ayriimaz
bir parcast oldugunu anlamalarini saglayacaktrr.

Faaliyetin sonu
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Calisma Sayfasi 2: Degerlendirme tasarimi siireci asamalar

Asagida, degerlendirme siirecini tasarlarken izlenecek asamalar yer almaktadir. Asamalari den 5'e kadar mantik
sirasina gore numaralandirin.,

Sonuclann iletilmesi - degerlendirme raporu hazirlanmas|

Ihtiyag duyulan degisimi anlamak - egitim ihtiyaglan degerlendirmesi

Verimliligi artirmak - bicimlendirici degerlendirme

Meydana gelen degisiklikleri belirleme - Egitim sonu sonug Gzeti degerlendirmesi ve aktarim ve
etki degerlendirmeleri

Intiyag duyulan degisimin belirlenmesi- sonuglarin tanimlanmas!

G0z 6niinde bulundurulmas! gereken sorular:

- Degerlendirme stireci tasarlanirken bu eylemler tek bir sira ile mi gerceklesmeli?
- Asamalar arasindaki iliski nasil?

- Bu adimlarin siireki iyilestirme ddngistinde sunulan asamalarla iligkisi nedir?
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3. Oturum

Ihtiya¢ duyulan degisimi anlamak (ADIM 1)

Faaliyet Siire
Faaliyet 3.1, Eitim igin ihtiyag tespiti planlanmasi 1saat 45 dk.
Aciklama

Bu oturum, bes asamali degerlendirme tasarim sirecinin 1. ADIMINI, yani egitim igin ihtiyag tespiti
planlanmasini ana hatlariyla agiklar. Katiimcllar, egitim ihtiyag tespitinin amacini belirler, egitim
ihtiyaclari tespiti icin cesitli araglari gozden gegirir ve bu araglarin insan haklari egitimi calismalari
baglaminda uygulanabilirligini arastirir.
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Faaliyet 3.1. Egitim icin ihtiyac tespiti planlanmasi

Katiimeilann: Yonetici notlan
Hedef - eitim ihtiyaclan tespitinin amacini belirlemelerini saglamak,
- egitim ihtiyac tespiti yapmak icin uygun teknikleri ve veri Bu faaliyete hazirlanmak igin
kaynaklarini belirlemelerini saglamak. Degerlendirme EI Kitabindaki
i asagidaki sayfalari inceleyin:
Siire 1saat 45 dk. 5.36.54
- Kagrttatasi ve tahta kalemler 3. U5175 (araglar)
- Degerlendirme EI Kitabi 5. 36-54 ve 145-175
- Referans notu: Ejitim intiyag tespiti Katiimcilarin galisma gruplanyla
- Gahsma Sayfasi 3: Hedef kitlenizin tarifi ﬁ::;ggﬁ:ggfﬂg;:g‘rﬁn
Materyaller - (alisma Sayfasi 4: Hedef kitlenizin Ggrenim intiyaglan diizenleyin.
- Galisma Sayfasi 5: ADIM 1 - Egitim igin ihtiyac tespiti
planlanmasi
- (alisma Sayfasi 6: Hedef kitlenizin Ggrenim ihtiyaglar
sunumu
Aciklama Kisim A - Toplu grup tartismasi (10 dk.)

1. Katilimeilara degerlendirme tasanmi siirecine ihtiyag duyulan
degisimi anlamak (ADIM 1) ile baslayacagimiz anlatin. (Bu,
egitim tasarimi siirecinin planlama asamasinin bir pargasidir)

2. Katilimeilara asagidaki sorulan sorun ve cevaplarini bir kagit
tahtasina yazin:

- Egitim ihtiya tespiti nedir?
- Neden egitim ihtiyag tespiti yapiyoruz?

3, Cevaplan Referans notu: Egitim intiyac tespitinde alinan
verilerle tamamlaym,

Kisim B - Toplu grup tartigmasi (25 dk.)

1. Katilimeilara, hedef kitlelerinin dgrenme ihtiyaclanni belirlemek
icin calismalaninda kullandiklar veri kaynaklari ve araclar
hakkinda sorular sorun,

2. Katilimeilardan Degerlendirme £l Kitabinin 145, sayfasindaki
Egitim ihtiyaclari tespiti icin degerlendirme araglarina giz
atmalarinirica edin.

3, Katilimeilarla birlikte araclar gozden gecirin ve araclarin
uygulanabilirliklerini kendi baglamlan gercevesinde tartigin.

Faaliyet 3.1. (devami sonraki sayfada)

insan Haklar Degjerlendirmesi Egitimi Faaliyetleri » Galigtay Rehberi 3



Faaliyet 3.1. Egitim icin ihtiyac tespiti planlanmasi (devami)

Aciklama Kisim C - Grup caligmast (55 dk.)

1. Degerlendirme El Kitabinin agagidaki sayfalanini katiimeilarla
birlikte gdzden gegirin:

- Bilgi kaynaklari s, 46
- Veri toplama araclan s. 47-48

2. Katilhmeilardan kendi calisma gruplarina katilmalarini ve belirli
hedef kitlelerine ydnelik insan haklar egitimi kursu igin bir
degerlendirme plani tasarlama siirecine baglamalarini rica edin.
Bunun igin katilimeilar Galisma Sayfalan 3-6'yi tamamlamalidirlar.

3. Her bir gruptan fikirlerini kagit tahtasindaki Galigma Sayfasi 6:
Hedef kitlenizin dgrenim ihtiyaglan sunumuna yazmalanni isteyin.

Kisim D - Grup Sunumlan (15 dk.)

Galisma gruplarindan tamamladiklar Calisma Sayfasi 61 kagit
tahtasinda gdstererek hedef kitlelerini, renme ihtiyaclarini
ve eitim ihtiyag tespiti ydriitmek icin anahtar fikirlerini kisaca
sunmalarini isteyin,

Faaliyetin sonu
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Referans Notu: Egitim ihtiyag tespiti
(Degerlendirme El Kitabi s. 36-54 ¢zeti)

Egitim ihtiyac tespiti nedir?
Planlama asamasinda, yani bir insan haklan egitimi kursu gelistiriimeden dnce egitim ihtiyaclarini
belirlemek icin yapilan bir degerlendirme tiirudur.

Neden?

Egitim ihtiyaglan tespiti, insan haklari egitimcilerinin insan haklarinin mevcut durumu ve
halihazirdaki IHE'ler ile, egitim sonucunda elde edilmek istenen ideal durum arasindaki boslugu
belirlemelerine yardimei olur. Bu boslugu anlamak, insan haklar egitimcilerinin dgrencilerin egitim
ihtiyaclarini tespit etmelerini saglayacaktir, EGitim 6ncesi toplanan bilgiler egitimi sekillendirmek ve
daha etkili kilmak icin kullanilabilir.

Nasil?
Bir egitim ihtiyaglari tespiti siireci her degerlendirme tiiri igin aynidir:

e Egitim ihtiyaclan tespitinin amacini tanimlayin.
e Egitimin icerigi ve dgrenciler hakkinda dogru sorulari belirleyin.

e Sorulaninizi yanitlamak igin dogru kaynaklardan bilgi toplayin ve énerilerinizi belirlemek igin
verileri analiz edin.

* Gelenbilgilere gore hareket edin - bu, 6§renme ihtiyaglarinin ve egitim kursu veya programinin
genel 6grenme hedefinin belirlenmesini kapsar.
insan haklari egitimi icin yapilacak egitim ihtiyac tespitinin iki ana bilgi toplama faaliyeti
sunlardr:

 Cevresel tarama - insan haklari egitiminin yer alacagi baglamin analizidir. Bu, 6grencilerin
icinde bulundugu organizasyonlarin veya topluluklanin genel durumu hakkinda ve
organizasyonlarinda veya topluluklarinda yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi toplamayi ve analiz
etmeyi icerir. Cevresel tarama ayrica siyasi durumun ve (lkedeki ve dlinyadaki mevcut insan
haklari durumunun bir analizini de kapsayabilir.

«  (Ogrenci profili - Egitim kursuna katilan 6grencilerin durumu hakkinda dogru bir kani sahibi
olmamiza ve boylece egitim tasarimi hakkindaki kararlarimizi etkilemeye yardimci olacak
cesitli 6grenci ozelliklerinin bir analizidir. Bu analizin temel 6zellikleri 6§rencilerin demografik
bilgileri, meslekleri, egitimleri ve 6§renme motivasyonlarini kapsar. Egitim ihtiyaclari tespitini
yiritmek icin kaynaklar sinirli oldugunda bazi temel sorulari egitim oncesi anketlere, resmi
olmayan goriismelere ve egitim oncesi 0devlere entegre etmek genellikle mimkinddr.

Sonug

Bu iki faaliyet sonucunda toplanan bilgiler, egitim ihtiyaclarini tespit etmemize ve genel bir egitim
hedefi belirlememize olanak saglayacaktir.
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Calisma Sayfasi 3: Hedef kitlenizin tarifi

Asagdaki tabloyu tamamlayarak egitim kursunuzun hedef kitlesinin genel bir tanimini hazirlayin,
Hedef kitle:

Ozellik Agiklama

Ortalama yas/yas aralig

Cinsiyet

Dil /okur-yazarlik seviyesi

Meslek/uzmanlik

Ejitim

Insan haklan hakkindaki bilgisi, becerisi,
tavri ve deneyimleri

Motivasyonu

Ojrencilerin yer aldiklan kuruluslarda veya yerel
topluluklarda insan haklan bilgisi, becerileri, tutumlan/
davraniglar gerektiren gorevler

Ocirencilerin kend topluluklaninda islerinde/yasamlarinda
karsilastiklar temel insan haklan sorunlari ve konular
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Calisma Sayfasi 4: Hedef kitlenizin dgrenme ihtiyaclari

Hedef kitlenin 6drenme ihtiyaclanyla ilgili varsayimlarinizi asagidaki gizelgede listeleyin.

Mevcut Durum Arzu Edilen

Bilgi

Beceriler

Tavirlar
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Caligma Sayfasi 5: ADIM 1 - Egitim icin ihtiyac tespiti planlanmasi

Asagidaki cizelgede intiyac degerlendirme siirecinin her bir unsurunu nasil gerceklestireceginizi agiklayin.

Degerlendirme araci/siireci Aciklama

Egitim ihtiyag tespitinin amaci

Siire araliq)

Bu tiir bir degerlendirmeden ne dgrenmek istiyorsunuz?

Bu degerlendirmeyi kim yiriitecek?

Bu degerlendirmenin hedeflenen kitleleri kimler?

Veri kaynaklar
Bkz. Degerlendirme El Kitabi . 46

Veri toplama araglan
Bkz. Degerlendirme El Kitabi s, 47-48 (Kutu 21), s.145-173

"Egitim ihtiyaclari tespiti icin degerlendirme araglan”"

Veri analiz metodlar

Sonuglar nasil kullanilacak?
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Caligma Sayfasi 6: Hedef kitlenizin dgrenim ihtiya¢larn sunumu

Asagidaki tabloyu kullanarak hedef kitlenizin 6grenme ihtiyaglarinin sunumunu hazirlayin,

Hedef kitlenizin
tarifi

Hedef kitlenizin
dgrenme ihtiyaclan

Egitim ihtiyaclarini
belirlemek igin
yapacaklariniz
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4. Oturum

Ihtiya¢ duyulan degisimin belirlenmesi -
sonuclarin tanimlanmasi (ADIM 2)

Faaliyet Siire
e Faaliyet 41. Sonuglarin tanimlanmasi ve hedeflerin belirlenmesi 1saat 30 dk.
* Faaliyet 4.2. Insan haklari egitimi igin gostergelerin tanimlanmasi 1saat 15 dk.
Aciklama

Arzu edilen sonuglarin tanimlanmasi, degerlendirme stirecindeki ikinci adimdir. Bir egitim ihtiyag
tespiti yaptiktan ve ihtiyag duyulan degisikligi anladiktan sonra, istenen degisikligin sonuclar
acisindan gercekte nasil etki edecegini ve bu sonuglan nasil dlcecegimizi belirlemek énemlidir.

Bu oturumda katilimcilar, degerlendirme tasanimi srecinin 2. ADIMI (zerinden calisirlar ve insan
haklari egitimi kursunun sonuglarini, amacini ve hedeflerini belirlemenin yani sira sonuglari lgmek
icin uygun gostergeleri tespit ederler.
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Faaliyet 4.1. Sonuclarin tanimlanmasi ve hedeflerin belirlenmesi

Hedef

Siire

Materyaller

Aciklama

Katiimelarin insan haklan egitimi kursunun sonuglarini, amacini
ve hedeflerini belirlemelerini saglamak

1saat 30 dk.

- "Splash and Ripple'in kagit tahtasinda gosterimi
- Kagit tahtasi ve tahta kalemleri
- Degerlendirme £l Kitabi s. 55,5. 59 ve 5. 62-64

- Galisma Sayfasi 7: ADIM 2 - Sonuclarin tanimlanmasi ve hedef ve
amaglarin belirlenmesi

- Referans Notu: Sonuglar, amag ve hedefler

Kisim A - Toplu grup tartigmasi (15 dk.)

, Katilimcilara ADIM 1de ihtiyag duyulan degisikliqi tespit
ettikten sonra, arzu edilen degisikligin sonuclar agisindan
nasil goriinecegini belirlemenin Gnemli oldugunu aciklayin,
Bu faaliyette 2. ADIM: Sonuglarin tanimlanmasi ve hedef ve
amaglarin belirlenmesini tartisacagiz: Degerlendirme tasarimi
siirecinde istenen degisikligi tanimlayin. (Bu, egitim tasarim
slireci igin planiama agamasinin bir parcasidir,)

2. Katiimeilara IHEin tanimini ve (HEin, kurumlarin ve bireylerin
insan haklarinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine yanelik
toplumsal bir degisimin aktorleri olmalanina yardimer oldugunu
hatirlatin.

3.Katiimeilara, insan haklan egitimeileri olarak gormek istedigimiz
degisimi Gnce tanimlamamiz gerektigini agiklayin. Degisim veya
sonuclar, bir faaliyetin veya programin yaratacag dis etkilerdir.
Birinsan haklan eitiminin amac ve hedeflerine ulagildigini
gosteren tanimlanabilir ve dlciilebilir gostergelerdir.

4,7aman iginde insan haklan egitimine bagh sonuglan
gorsellestirmeye yardimei olmasi igin “Splash and Ripple"
gordelini (5. 55) kullanin,

Kisim B - Grup calismasi (15 dk.)

1. Katihmellara, agagidaki ctimleyi tamamlayarak istedikleri sonucu
kolayca ifade edebileceklerini aciklayin:

- Bu egitimin sonucu olarak gdriiyoruz ki

2. Katihmoilan galigma gruplarina katiimaya ve IHE faaliyetleri igin

(birey, organizasyon/grup ve topluluk/sosyal dilzeylerde) somut
sonuglar bulmaya davet edin ve bunlar kagit tahtasina yazin,

Yonetici notlari

Bu faaliyete hazirlanmak icin
Degerlendirme El Kitabindaki
asagidaki sayfalar inceleyin:
- 5,910 "insan haklan egitimi
nedir?”
- $.55-56 “nsan haklar egitimi
i¢in sonuclarin tanimlanmasi”

- 8,59 (Kutu 24) "IHE faaliyetlerine
iliskin sonug tiirleri"

- 8,60 “Sonuclar tanimlamaktan
insan haklari egitimi icin bir
hedef belirlemeye”

- 5,60-64 "Hedeflerin gelistirilmesi
ve yazilmasi”

- "Splash and Ripple” gorselini
kagit tahtasinda hazirlayin s. 55

Katilimeilanin calisma gruplariyla
birlikte calisabilmeleri icin masalari
adalara ayirarak diizenleyin.

Faaliyet 4.1 (devami sonraki sayfada)
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Faaliyet 4.1. Sonuclarin tammlanmasi ve hedeflerin belirlenmesi (devami)

Aciklama

Kisim C - Toplu grup tartismasi (15 dk.)

1. Katihimeilardan bazi sonuc drneklerini kagit tahtalarina yazarak
paylasmalarini rica edin.

2. Daha fazla 6rnek icin katihmeilan Degerlendirme El Kitabi s.59a
yonlendirin,

3, Ardindan, sonuglan tanimlamanin bastan net bir yon belirlemenmizi
sagladigini agiklayin. Amaglar ve hedefler boslugu doldurmamiza
yardimr olacaktir

4, Sonuglar, amaglar ve hedefler arasindaki farklarin gorsel bir
actklamas! igin Referans Notu: Sonuglar, amac ve hedeflerine
basvurun (agagida verilmistir). Ardindan, sonug ile hedef
arasindaki iliskiyi agiklamak icin Degerlendirme £l Kitabmnin 60.
sayfasindaki ornegi kullanin,

5. Daha sonra, amacla uyumlu somut hedefler belirlemenin,
sonuglara variimasini saglayan yol tabelalarina benzedigini anlatin
ve bunun, genel bir ydnlendirme sagladigini aciklayin. Bu yol
tabelalan (veya hedefler), istenen sonuglan elde etmek icin ihtiyag
duyulan temel unsurlart gosterir.

8. Sayfa 62 (Kutu 27) ve s. 63-64'te verilen, hedeflerin yazilmasina
iliskin ipuclarini kisaca gdzden gegirin,

Kisim D - Grup calismasi (45 dk.)

Katiimeilan calisma gruplarina katilmaya ve Galisma Sayfas
7'yi (ADIM 2-Sonuglarin tanimlanmasi ve hedef ve amaclarin
belirlenmesi) tamamlamaya davet edin,

Faaliyetin sonu
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Referans Notu: Sonuclar, amag ve hedefler

Arzu edilen sonuglart agikca ifade etmek, insan haklari egitim kurslari iin net bir amag ve gergekgi
hedefler belirlememize ve zaman iginde arzu edilen degisikligin gerceklestigini dogrulamak igin
ihtiyag duyacagimiz degerlendirme araglarini gelistirmemize olanak tanir. Asagidaki resimler
sonuglar, amag ve hedefler arasindaki baglantilar gostermektedir,

Sonuglar

Egitim kursunuzun sonucu 6grencinizin hedefine varmasini saglar.

Baslangic Noktasi Sonug
Amag
Amag, egitim kursunuza ivme ve yon veren seydir.
Baslangic Noktasi Hedef Sonug
—
P e e
S
Egitim
Hedefler

Egitim kursunuzun her hedefi, amaciniza bagldir.

Baslangig Noktasi Hedef Sonug
—

Hedef1 Hedef2 Hedef3
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Caligma Sayfasi 7: ADIM 2 - Sonuglarin tanimlanmasi ve hedef ve amaglarin

belirlenmesi

insan haklan egitim kursunuzu kisaca tanimlayin ve kurs icin kisa ve orta vadeli sonuglar belirleyin. Ardindan,
kurs icin bir amag ve kursun dgrenme hedeflerini tespit edin.

insan haklar egitimi kursunuzun adi

insan haklan egjitimi kursunun beklenen sonuclan
Bu egitim kursunun sonucu olarak gariyoruz ki..

Kisa vadeli sonuglar

Orta vadeli sonuclar

Kursun amaci

Kursun 6grenme amaglan
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Faaliyet 4.2. insan haklari egitimi icin géstergelerin tanimlanmasi

Katiimeilarin insan haklar egitimi kursu igin gostergeleri

LD belirlemelerini saglamak

Siire 1saat15 dk,

- Kagt tahtasi ve tahta kalemleri
Materyaller - (alisma Sayfas! 8: Gostergeler
- Referans Notu: IHE icin 6rmek gdstergeler

Aciklama Kisim A- Toplu grup tartismasi (30 dk.)

1 Katilimerlara ADIM 2: insan haklan egitimi igin gdstergelerin
tanimlanmasi adiminin sonraki kisminin arzu ettigimiz
degisiklikleri veya sonuclan tlcmek igin gdstergeler tanimlamak
oldugunu agiklayin,

2."Gostergenin tanimini ve agagida aciklanan gasterge tirlerini
gozden gecirerek baslayin (Degerlendirme EI Kitabinin Ozeti s.
265-266):

Géisterge, beklenen sonuglann niteliging, niceligini ve
Zamanlamasini dlgmenin bir yoludur. Gastergeler dlgtiikleri
sonuglara dogrudan ilgili olmaliir

iki tiir gisterge vardr:

Nicel gdstergeler sayisal degerlere sahiptir ve nicelik lgerler.

Nitel gdstergeler, insanlarin belirli bir duruma veya konuya
yonelik

yargllarini, goriislerini, algilanni ve tutumlarini yansiir,

Nicel gstergeler Nitel gostergeler
Sayisl.. Varlig..
Frekansl.. Kalitesi...
Yiizdesi.. Seviyesi..

Yonetici notlan

Katilimeilanin calisma gruplayla
birlikte calisabilmeleri icin masalan
adalara ayirarak diizenleyin.

Bu faaliyete hazirlanmak icin
Degerlendirme El Kitabinin agagidaki
sayfalarini inceleyin:

pp. 265-266:

“Mantiksal gerceve igin gdstergeler
gelistirme”

Gostergeler hakkinda daha fazla
bilgi icin OHCHR ve Equitas'in
Insan Haklar Egitiminin Etkisinin
Degerlendirilmesi: Gdsterge
Gelistirme Rehberi adli yaymina
bakin.

Faaliyet 4.2. devami sonraki sayfada
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Faaliyet 4.2. insan haklan editimi icin gdstergelerin tanimlanmasi (devami)

Aciklama

Sonug ve gosterge drnekleri:
Sonug

Egitimimizin sonucunda gdrliyoruz ki... gretmenler cinsiyet esitligini sinif
etkinliklerine daha iyi entegre edebilir

Gostergeler

- Cinsiyet esitligini sinif etkinliklerine entegre etmek icin bir plan hazirlayan
egitimli dgretmenlerin (kadin/erkek) yiizdesi

- Ogiretmenlerin (k/e) planlarini uygulama becerilerine duyduklan giiven
dizeyi (dort puanlik bir Glcekte)

Sonug

Yerel bir okulda cocuklara yonelik siddetin etkileri dzerine verilen egitimin
bir sonucu olarak goriiyoruz k... okullarda disiplin cezalan azaliyor.

Gostergeler
- okulda kendini daha givende hisseden gocuklann (kiz/erkek) yizdesi

- Alternatif davranig yonetimi ydntemleri kullandigini bildiren dgretmen
sayis! (k/e)

3. Katihmeilar, belirledikleri sonuclan paylasmaya davet edin ve her bir
sonug igin gdsterge drnekleri (nicel ve nitel) belirlemek icin bir beyin
firtinas! oturumu yiriltiin,

4, Daha fazla gdsterge Brnegi icin katilimcilara agagida verilen Referans
Notu: IHE icin Grnek gistergeler'i dagitin.

Kisim B - Grup calismasi (30 dk.)

Katilimcilardan calisma gruplarina katilarak Galisma Sayfasi 8: Gostergeler'|
tamamlamalarini rica edin.

Kisim C - Toplu grup tartismasi (15 dk.)

1. Her bir grubu sonuglarini ve gostergelerini biitiin grupla paylasmaya
davet edin,

2. Asagidaki sorulan yol gdsterici olarak alarak toplu bir grup tartigmasi
yiriitiin:

- Egitim kursunuz icin sonuglar ve gostergeleri belirlemek kolay miydi?

- Belirli sonug ve gdstergeler belirlemis olmak egitim kursunuzu nasil
pekistirecek?

Faaliyetin sonu
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Referans Notu: insan haklari egitimi icin drnek gdstergeler

Gostergeler, elde etmek igin yola ¢iktigimiz sonuglara yonelik ilerlemeyi gosterebilmek igin gereken
kanitlan veya bulgulan sekillendirmemize yardimei olur. IHE galismalanmizla elde etmek igin
yola ¢iktigimiz amaca yonelik bir ilerleme kaydedilip kaydedilmedigini veya ne 6lcide ilerleme
kaydedildigini dogrulamak icin nitelik, nicelik ve zamanlilik agisindan neleri gozlemlememiz
gerektigini “gosterirler”

Asadida, bazi kisa vadeli sonuglari dlglimleyebilmek igin bazi sonug ve gosterge ornekleri verilmigtir:

insan haklar egitimi kursunun Nicel

sonuglan

gostergeler

Nitel gdstergeler

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
yetkililerinin, programlarina cinsiyet
esitligini entegre etme becerilerinin
artmasl.

Abdlgesindeki polis memurlar arasinda
insan haklanni koruma sorumluluklar
konusunda artan farkindalik

Adilkesinde sivil toplum kuruluglarinin
hilkiimetin insan haklar yikimliilikleri
hakkinda artan bilgi ve becerileri

LGB kigilerin kirsal alanda topluluk
{iyeleri tarafindan daha fazla kabul
gormeleri

Cinsiyet esitligini programlarina dahil
etmek icin eylem taahhiidii veren
bakanhk yetkililerinin (k/e) ylizdesi.

insan haklarini koruma sorumluluguna
sahip olan egitimli polis memuru sayisi
(kfe)

Hilkiimetin insan haklar
yiikiimliliklerini tanimlayabilecek
egitimli sivil toplum kuruluglan
{yelerinin yizdesi (k/e)

Kendi topluluklarinda LGBT kisilere
yonelik aynmeihga kargl Gnlem almay)
taahhilt eden calistay katlimeilarinin
(kle) yiizdesi

Bakanlik yetkililerinin (k/e),
programlarinda eylemi uygulayabilmeleri
icin kendilerine duyduklar giiven diizeyi
(dort puanhk bir 6lcekte)

Abdlgesindeki insanlarin insan haklarini
korumak icin kendini daha donanimli
hisseden egitimli polis memurlarinin
(kfe) yiizdesi

Sivil toplum kuruluglaninin, hikiimetin
insan haklan hakkinda getirdigi
yikiimliiliikleri calismalarina entegre
etme konusunda algiladiklar yetenek
dilzeyi (dort puanli bir dlgekte)

Egitim materyallerinin konuyla yeterince
ilgili ve yararli olduguna inanan
katilmeilarin (k/e) ylizdesi

2 OHCHR/Equitas (2019), insan Haklan Egitiminin Etkisinin Degerlendirilmesi: Gosterge Gelistirme Rehberi, Mesleki Egitim Serisi No.

18/EK 1.
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Calisma Sayfasi 8: Gostergeler

Galisma Sayfasi 7: ADIM 2 - Sonuglarin tanimlanmasi ve hedef ve amaclarin belirlenmesi‘nde tanimlanan
sonuglarin dederlendirilmesi icin gereken gdstergeleri belirleyin.

Kisa vadeli sonuglar Gostergeler

Orta vadeli sonuglar Gostergeler
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5. Oturum

Degerlendirme araclari ve yontem aligverisi

Faaliyet Siire
e Faaliyet 51. Degerlendirme araglari ve yontem aligverisi 1saat 30 dk.
Aciklama

Aralarindan secim yapabileceginiz birgok degerlendirme araci ve teknigi vardir. Bu nedenle en uygun
olani segmek bazen zor olabilir. Katilimcilar bu oturumda kendi uygulamalarinda kullandiklan etkili
arag ve teknikleri paylasma ve her birinin avantaj ve dezavantajlarini tartisma firsati bulacaklardr,
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Faaliyet 5.1. Degerlendirme araglari ve yontem aligverisi

Hedef

Siire

Materyaller

Aciklama

Katilimeilann:

- kendi uygulamalarindan degerlendirme araglarini ve tekniklerini
paylasmalanin,

- farkli degerlendirme arag ve tekniklerinin avantaj ve
dezavantajlarini analiz etmelerini saglamak,

1saat 30 dk.

- Kagit tahtasi ve tahta kalemleri
- Kayit cihazi

- Katiimeilarin doldurdugu Degerlendirme araclari ve teknikleri
formunun basilt kopyalari

Kisim A - Degerlendirme sergisi (30 dk.)

1. Katlimeilardan odadaki degerlendirme formlarinin asil
bulundugu sergi alaninda dolasarak her formu okumalarini rica
edin.

2. Katihmeilardan, kullandiklar arag veya teknigin avantaj ve
dezavantajlarini her formun altindaki kagit tahtasina yazmalarini
isteyin.

3, Katilmelardan, yorumlan yazarken kendi deneyimlerinden yola
¢lkmalaniniisteyin,

Kisim B - Katilimei sunumlari (60 dk.)

1. Tim kagit tahtalan doldurulduktan sonra katilimcilardan
doldurduklari formu iade etmelerini isteyin.

2. Katiimeilar, grup tarafindan belirlenen avantaj ve dezavantajlan
degerlendirmeye davet edin.

3, Herkesin katilabilecegi bir formatta, alinan geri bildirimler
hakkinda kisaca (2-3 dakika) yorum yapmak isteyen katiimeilan
sunum yapmaya davet edin.

4, Katilmeilar tarafindan saglanan bilgiler iizerine kagit tahtasinda
¢izim yaparak ve arag veya teknigin kullanildig baglamin ve
degerlendirme tiiriiniin Gnemini vurgulayarak tartismay! kagit
tahtasina taglym.

5, Birgok arag ve teknigin cesitli asamalarda ve gesitli
degerlendirme tiirleriile faydall olabilecegi fikrine vurgu yapin,

Yonetici notlan

Gahstay dncesinde katihmeilardan
uygulamalarinda kullandiklar
degerlendirme arag ve tekniklerini
paylasmalan istenir. Ayrica, calitay
oncesi anketin bir parcas! olarak
dagrtilan “Degerlendirme arag ve
teknikleri formunu” doldurarak
teknigi aciklamalan rica edilir.

Bu oturumdan dnce, katilimeilar
tarafindan verilen tamamlanmig
“Degerlendirme arag ve teknikleri
formlarini” odanin her iki duvarina
en az birer metre arayla asarak bir
“Degerlendirme Teknikleri Sergisi”
olusturun,

Her formun altinda kat tahtalarina
“avantajlar” ve "dezavantajlar”
olarak ki egit boyutlu siituna
boliinmils birer kagit tahtas
yerlestirin. Katihmcilanin kagit
tahtalan arasinda rahatca hareket
etmelerini saglamak icin tahtalarin
Gniini bog birakin.

Faaliyet 5.1 devami sonraki sayfada
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Faaliyet 5.1. Dederlendirme araclari ve yontem aligverisi (devami)

Aciklama 7 Kapanisi asagidaki faktdrlerin degerlendirme teknigi seciming nasil
dncilik etmesi gerektigini tartisarak yapin:

- Gereken bilginin tiirii (6rn. nicel, nitel)

- Bilgi kaynag (drn. yanitiayanlanin okuryazarlik diizeyleri)

- Baglam (6r.ic mekan, dig mekan)

- Eldeki siire ve kaynaklar (6rnegin, uzaktan degerlendirme)

- Tamamlayicilk (Brnegin yontemleri stratejik olarak birlestirmek)
- Deneyim (grnegin, belirli teknikler veya araglara aginalik diizeyi)

Faaliyetin sonu
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6. Oturum

Verimliligi artirma - bicimlendirici degerlendirme
(ADIM 3)

Faaliyet Siire
 Faaliyet 6.1. Bicimlendirici degerlendirme 45 dk.
Aciklama

Bu oturum, degerlendirme tasarimi siirecinin 3. ADIMINI ana hatlariyla belirtir: Bigimlendirici
degerlendirme. Katilimcilar, bigimlendirici  degerlendirmenin  amacini  belirler ve kendi
tasarlayacaklan egitim kurslarinin bigimlendirici degerlendirmesini yapmak igin uygun teknikleri
ve veri kaynaklarini belirler,
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Faaliyet 6.1. Bicimlendirici degerlendirme

Hedef

Siire

Materyaller

Aciklama

- Katilmellarin bicimlendirici degerlendirmenin amacini
belirlemesini saglamak

- Katilimilarin, egitim kursunun gelistirme agamasinda
degerlendirme yapmak igin uygun teknikleri ve veri kaynaklanini
belirlemelerini saglamak

45k,

- Kagt tahtasi ve tahta kalemleri
- Degerlendirme El Kitabi s. 76-78, 5. 175-180
- Calisma Sayfasi 9: ADIM 3 - Verimliligi arfirma

Kisim A- Sunum (15 dk.)

1. Katiimeilara degerlendirme tasarimi siirecinin 3, ADIMI olan
verimliligi artirma kismini inceleyecegimizi anlatin. (Bu, egitim
tasarimi siirecinin gelistirme asamasinin bir pargasidir)

2. Degerlendirme E Kitabinin 78, sayfasindaki bilgileri katiimeilarla
birlikte gzden gecirerek bicimlendirici degerlendirmeyi
katilimcilara agiklaym.

Kisim B - Grup calismai (30 dk.)

1. Katihmeilan Galisma Sayfasi 9: ADIM 3 - Verimliligi artirma
{izerine galismaya davet edin.

2. Katilmeilarin “Degerlendirme teknikleri aligverisi” sirasinda
paylastiklan araclart degerlendirme planlanina entegre
edebileceklerini unutmayin,

3, Daha fazla bilgi icin, katilimeilan Degerlendirme £l Kitabina
yonlendirin: "insan haklar egitimi oturumunun etkil
bigimlendirici degerlendirmesi icin gereken araglar yelpazesi"s.
76 (Kutu 32)

- "Bicimlendirici degerlendirme icin degerlendirme araglar” s.
175-180

Yonetici notlan

Katihimeilanin calisma gruplayla
birlikte calisabilmeleri icin masalari
adalara ayirarak diizenleyin.

Siz bigimlendirici degerlendirmeye
iliskin sunumu kisaca gézden
gecirirken katiimcilardan kendi
¢alisma gruplariyla oturmalarini
isteyin.

Bu faaliyete hazirlanmak icin
Degerlendirme El Kitabinin agagidaki
sayfalarini inceleyin:

- 5.68-80
- 5.175-180

Faaliyetin sonu
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Caligma Sayfasi 9: ADIM 3 - Verimliligi artirma

Asagidaki cizelgeyi kullanarak bigimlendirici dederlendirme siirecinin her bir gesini nasil gerceklestireceginizi
aciklaymn.

Degerlendirme araclan/siireci Aciklama

Bicimlendirici degerlendirmenin amaci

Zaman dilimi

Bu degerlendirmeden dgrenmek istedikleriniz

Degerlendirmeyi kimin yonetecegi

Degerlendirmenin arzu edilen hedef kitlesi

Veri kaynaklan Degerlendirme I Kitabi

Veri toplama araclan Degerlendirme El Kitabr;
- 8.76-77 (Kutu 32)
- "Bigimlendirici degerlendirme icin degerlendirme

araglar" s.175-180

Vieri analiz metotlan

Sonuglarin nasil kullanilacagi
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7. Oturum

Meydana gelen degisikliklerin belirlenmesi (ADIM 4)

Faaliyet Siire
*  Faaliyet 71 Ozetleyici degerlendirme, aktarim ve etki degerlendirmesi 1saat 15 dk.
* Faaliyet 72. Sonug verilerinin tablolanmasi 45 dk.

Aciklama

Bu oturum, egitim sonu ozetleyici degerlendirme, aktarim degerlendirmesi ve etki degerlendirmesini
iceren degerlendirme tasanim stirecinin 4. ADIMINI ana hatlariyla belirtir. Katilimcilar, egitim kurslari
sonucunda meydana gelen degisiklikleri belirlemek icin uygun degerlendirme tekniklerini ve veri
kaynaklarini belirler.

Bu oturum ayrica katilimcilarin hem nitel hem de nicel sonug verilerini tablo haline getirecekleri bir
ozellige sahiptir,
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Faaliyet 71. Ozetleyici degerlendirme, aktarim ve etki degerlendirmesi

Hedef

Siire

Materyaller

Aciklama

Katilimcilarin, meydana gelen degisiklikleri belirlemek icin uygun Busticieetsy

degerlendirme tekniklerini ve veri kaynaklarini belirlemelerini

saglamak. Katilimeilarin calisma gruplaryla
birlikte calisabilmeleri igin
masalari adalara ayirarak

Tsaat15 dk. diizenleyin.
- Kagit tahtasi ve tahta kalemleri Bu faaliyete hazirlanmak icin
- Deerlendirme I Kitab s. 27-29, 5. 975,114 Deg?ﬂeiq"mfe El K“a_h'“"l‘ .
- Galisma Sayfasi 10: ADIM 4 - Meydana gelen degisikligin dgagidaki saylalarint nceteyi:
belirlenmesi
- 8.21:29
Kisim A - Toplu grup tartigmasi (30 dk.) - 5.81116

Katiimcilara ADIM 4: Meydana gelen degisikligin belirlenmesi
adimina gdz atacagimiz belirtin, Bu adim egitim kursu
uygulandiktan sonra gegerli olacaktir ve tic degerlendirme
tiiriiyle gerceklestirilebilir: egitim sonu tzetleyici degerlendirme
(Kisa vadeli degisiklikler) ve aktarim ve etki degerlendirmesi
(orta-uzun vadeli degisiklikler).

2. Katilimeilara, Degerlendirme £l Kitabina bagvurarak tzetleyici
degerlendirme, aktarim ve etki degerlendirmesinin tanimlarini
tzetleyin:

- (zetleyici degerlendirme, s, 97

- Aktarim ve etki degerlendirmesi, s, 114

3, Sonra, Kirkpatrick'in dort asamali modeli tizerinde gdstererek,
ilk 2 asamanin yani tepki ve ogrenmenin egitim sonu zetleyici
degerlendirme kapsaminda, diger iki agamanin, yani aktarim ve
etki degerlendirmesinin, takip etme agamasinda ele alindigini
actklaym,

4.Katihmeilanin Kirkpatrick'in dort asamali modelinin farki
seviyelerinde soracaklan olasi sorularla beyin firtinas
yapmalarini saglaymn.

Ornekler igin Degerlendirme EI Kitabi s, 27-29' bakin,

Kisim B - Grup calismasi (45 dk.)

(alisma Sayfasi 10: ADIM 4 - Meydana gelen degisikligin
belirlenmesinin konuyla alakalt kisimlarinin Gzerinden
gegerek, katihmeilardan calisma sayfasini gruplanyla birlikte
tamamlamalarini isteyin.

Faaliyetin sonu
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Calisma Sayfasi 10: ADIM 4 - Meydana gelen degisikligin belirlenmesi

Asagidaki cizelgeyi kullanarak, egitim sonu tzetleyici degerlendirme siirecinin dgelerini tek tek nasil
gerceklestirecedinizi aciklayin.

Kisim A: Egitim sonu tzetleyici degerlendirme

Egitim sonu Gzetleyici
degerlendirmenin amaci

Zaman dilimi

1. Tepki diizeyinde degerlendirme dgrencilerin memnuniyet diizeyini, beklentilerinin kargilanip kargilanmadigini,
dgrencilerin egitimin ise yararliligi konusundaki diisiincelerini ve ogrendiklerini uygulama motivasyonunu tlgmenizi
saglar.

- Degerlendirmenizin kapsayacagi onemli sorulari listeleyin. Galisma Sayfasi 8'de kisa vadeli sonuclar icin
belirlediginiz gostergelere tekrar bakin. Listelediginiz sorularmn ilgili bilgileri toplamaniza yardimei olacagindan emin
olun. OrneKler icin Degerlendirme I Kitabina gz atin:

Kirkpatrick degerlendirme modeli: Asama I: Tepkiler s. 27 (Kutu 14),

- Vieri kaynaklarinizi ve veri toplama araglannizi listeleyin, Omekler icin Degerlendirme El Kitabina gz atin;
Veri kaynaklan. s. 89 Veri toplama araclan: s, 91 (Kutu 42) ve s. 161-226,
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Caligma Sayfasi 10: ADIM 4 - Meydana gelen degisimin belirlenmesi (devami)

Kisim A: Egitim sonu 0zetleyici degerlendirme

2. 0grenme diizeyi degerlendirmesi, 6grenme deneyiminin yani sira, gerceklesen 6grenmeyi (yani egitim sonucunda
meydana gelen bilgi, beceriler, tutumlar/davraniglardaki degisiklikler) dlcmemize olanak tanir

- Degerlendirmenizin kapsayacagi nemli sorular listeleyin. Calisma Sayfasi 8'de kisa vadeli sonuglar igin
belirlediginiz gdstergelere tekrar bakin. Listelediginiz sorularin lgili bilgileri toplamaniza yardime! olacagindan emin
olun. Ornekler icin Degerlendirme El Kitabina goz atin;

Kirkpatrick degerlendirme modeli: Asama 2: Oijrenme 5.28 (Kutu 14).

- Veri kaynaklarinizi ve veri toplama araglarinizi listeleyin, Gmekler igin Degerlendirme Fl Kitabina gz atin:
Veri kaynaklan. s. 89, Veri toplama araglan: s, 91 (Kutu 42) ve s. 181-226,

Yukarida 1ve 2de
toplanan verileri nasil
kullanacaksiniz?
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Caligma Sayfasi 10: ADIM 4 - Meydana gelen degisimin belirlenmesi (devami)

Kisim B: Aktarim degerlendirmesi

Aktarim
degerlendirmesinin amaci

Zaman dilimi

Aktarim diizeyinde degerlendirme, grenmenin, dgrencilerin is yasami ve/veya hayatlarindaki uygulamasini,
tgrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin bakalarina aktanimasini; insan haklan egitiminin bir sonucu olarak dgrenci
tarafindan algilanan degisiklikleri ve kadinlar ve erkek 6renciler icin degisen sonuclan tlgmenizi saglar.

- Degerlendirmenizin kapsayacagi onemli sorulari listeleyin. Galisma Sayfasi 8'de orta vadeli sonuglar icin
belirlediginiz gostergelere tekrar bakin. Aktanm diizeyinde degerlendirmeye dahil ettiginiz sorulann ilgili bilgileri
toplamaniza olanak saglayacagindan emin olun. Ornekler igin bkz. Degerlendirme Fl Kitabr: Kirkpatrick degerlendirme
modeli: Asama 3: Davranig/aktanm s. 28 (Kutu 14).

- Veri kaynaklarinizi ve veri toplama araglarinizi listeleyin. Ornekler icin Degerlendirme I Kitabina gz atin:
Veri kaynaklan. s. 105, Veri toplama araclan: s, 108 (Kutu 50) ve s, 229-252.

Toplanan verileri nasil
kullanacaksimz
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Caligma Sayfasi 10; ADIM 4 - Meydana gelen degisimin belirlenmesi (devami)

Kisim C: Etki degerlendirmesi

Etki degerlendirmesinin
amac

Zaman dilimi

Etki diizeyinde degerlendirme, insan haklan egitiminin 6drencinin is yasamina/hayatina etkisini dlgmenize olanak tanir
veinsan haklan egitiminin bu daha genis baglamda sosyal degisime ne gibi katkilar yapmis olabilecegini tespit etmeye
cahisir. Kadmnlar ve erkekler icin degjisen sonuclar hakkinda da bilgi toplamak mimkiindiir,

- Degerlendirmenizin kapsayacagi Gnemli sorulari listeleyin. Ornekler icin Degerlendirme I Kitabina g6z atin:
Kirkpatrick degerlendirme modeli: Asama 4: Etkiler s. 29 (Kutu 14),

- Veri kaynaklarinizi ve veri toplama araclarinizi listeleyin. Grmekler icin Degerlendirme El Kitabina géiz atin;
Veri kaynaklan: s. 105, Veri toplama araglan: s. 108 (Kutu 50) ve . 229-252,

Toplanan verileri nasil
kullanacaksiniz?
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Faaliyet 7.2. Sonug verilerinin tablolanmasi

. - Yonetici notlan
Katiimelarin sonuclari analiz etmenin iki temel yolunu
Hedef incelemesini saglamak: nicel verileri tablo haline getirmek ve nitel
veri analizi, Katilimeilanin calisma gruplaryla
birlikte caligabilmeleri icin masalan
adalara ayirarak diizenleyin.
Siire 45k,

Bu faaliyete hazirlanmak icin
Degerlendirme El Kitabinin asagidaki
sayfalarini inceleyin:

- 8.81-16

- Kagit tahtasi ve tahta kalemleri
Materyaller - Degerlendirme I Kitabi 5. 93-94, 5. 97 ve s. 114
- Referans Notu: Nitel verilerin analizi

Aciklama Kisim A - Toplu grup calismast (45 dk.)

1. Katilimelara insan haklart egitimi kursunun sonuglart hakkinda
bilgi toplandiktan sonraki adimin nicel ve nitel verileri analiz
etmek oldugunu belirtin.

2.1k olarak, Degerlendirme El Kitabi .93 (Kutu 44)'te nicel verilerin
tablo haline getirilmesi drnegini katiimcilarla birlikte gozden
gegirin,

3,Daha sonra, verileri nitel verilerle kodlamamiz gerektigini
actklayin ve Degerlendirme El Kitabi s. 94 (Kutu 45)teki ornegi
kisaca gdizden gegirin,

4. Katilimellan Refereans Notu: Nitel verilerin analizinde verilen
drnekteki nitel verileri kodlama siireci boyunca ydnlendirin,

5. Asagidaki sorulart yol gsterici olarak alarak toplu bir grup
tartismas yiriitiin:

- Verileri derlerken ve analiz ederken ne gibi zorluklarla
karsilagacaginizi ongriyorsunuz?

- Veri analizimizin dogru oldugundan emin olmak icin
ne yapabiliriz?

Faaliyetin sonu
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Referans Notu: Nitel verilerin analizi
Verileri analiz etmek icin gereken slre¢ asagida ozetlenmektedir:

Asagidaki cizelgede yer alan, katiimcilanin beklentilerine iliskin veriler, katiimcilardan IHE'nin
degerlendiriimesi egitimine katilmadan once toplanmistir. Liitfen katilimcilann yanitlarinin dil
bilgisi, imla vb. icin dlizenlenmedigini unutmayin. Bu, bu Calistay Rehberini kullanan katiimcilarin
“gercek” bir veri seti ile ¢calismayi deneyimleyebilmesi icin 6zellikle yapilmistir,

Stire¢ asagidaki Adan F'ye kadar olan adimlari gerektirecektir.

A. Katilimcilarin beklentilerine iliskin ihtiyag duyacaginiz bilgi tirGind tanimlayin. Ardindan, ihtiyag
degerlendirmesine dahil edeceginiz sorular tasarlayin, 6rnegin:

e Soru: Bu calistaydan ogrendiklerinizi daha sonra kendi calismalarinizda nasil
kullanacaksiniz? Liitfen gelecekte gerceklestirilebilecek somut faaliyetler tanimlayin.

B. Diizeltilmemis ham verileri okuyun ve anlamlandirin.

Katilimel Ham Veri

- Degerlendirmeyi calismalarimin en bagindan en sonuna kadar nasil yapilandiracagimi 6grenmek ve
sonuglarini iyilestirmek icin kullanmak ve bunu refleks bir eylem haline getirmek. (clinkii her zaman en
bagindan yapilandirmiyorum)

- Etki degerlendirmesinin nasil daha iyi yiriitiilecegini dgrenmek
- Degerlendirme raporu yazmay! dgrenmek (giinkii daha fazla degerlendirme yapmak istiyorum)
- Katilmetlar sorumlu grenciler haline getirecek degerlendirme teknikleri

Gegmiste katildigim egitimi degerlendirirken birkag teknik uygulamama ragmen, insan haklar egitimini
degerlendirme konusunda sinirh beceri ve bilgiye sahibim, IHE'yi Gnceden, birkag insan haklar egitiminde birlikte

9 calistigim insanlardan tgrendikten sonra degerlendirirdim. Bu nedenle, bir insan haklar egitimi degerlendirme
dongisii gelistirmem igin gerekecek bilgi ve becerileri edinmek benim icin cok faydal olacaktir. Hakkinda bilgi
eksikligim olan beceriler ve araglar arasinda, sonuglart degerlendirmek icin gdsterge gelistirmek benim temel
ihtiyacim olacak,

Gegmiste katildigim egitimi degerlendirirken birkag teknik uygulamama ragmen, insan haklari egitimini
degerlendirme konusunda sinirl beceri ve bilgiye sahibim. IHE'yi 6nceden, birkag insan haklan egitiminde birlikte
calistigim insanlardan tgrendikten sonra degerlendirirdim. Bu nedenle, bir insan haklar egitimi degerlendirme

3 ddngisii gelistirmem igin gerekecek bilgi ve becerileri edinmek benim icin cok faydali olacaktir. Hakkinda bilgi
eksikligim olan beceriler ve araglar arasinda, sonuglart degerlendirmek iin gdsterge gelistirmek benim temel
ihtiyacim olacakNot: Yukanidaki Katilimei 2 le ayni kurulugtan Katiimer. kisi de ayni yaniti verdi.

Note: Katimc, yukandaki Katilime: 2 le ayni kurulugta calismaktadir, kisi de soruya ayni yaniti vermistir
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Referans Notu: Nitel verilerin analizi data (devami)

Katilime

Ham Veri

DONOSUMLU OGRENME SURECININ degerlendirilmesi - cinki kendi iginde barindirdiq degisimin ne oldugu BOYUK
bir sorudur ve dandistim siireci icin gegerli olacak gdstergeler nelerdir ve nasil dlgileceklerdir? Ayrica, intiyag
duyulacak bilgi ile katilmeilarin formu doldurma konusundaki istekliligi ve analiz igin meveut kaynaklar arasinda
nasil bir denge kurulacagi konusunda bahsi gecen sorunun (sorulardan AB5#) cevabini da bilmek isterim.

- Degerlendirme plani gelistirmek: Giinkii insan haklan konusunda bir egitim hazirlarken her zaman bir

degerlendirme plani geligtirmeyi diisinmiiyoruz.

- Veri analizi (sonuglan): sonuglar nasil tahmin edilir/ degerlendirmeden elde edilen sonuglardan nasil daha iyi

yararlanilir

- Degerlendirme teknikleri: teknikleri degistirmeye ve en iyi uygulamalan paylasmaya ihtiyag var.

Farkr eitim metotlan hakkinda bilgi edinmek istiyorum. Her bir egitim kategorisi icin en iyi yontem nedir?
Ornegin, kolluk kuvvetlerinin degerlendirilmesi, dgretmenleri insan haklan aktivistlerinin degerlendirilmesinden
farkl midir? Farklt kategoriler igin kullanabilecegimiz ortak bir metot var mi?

- Bir degerlendirme nasil objektif ve 6zgiin hale getirilir? Degerlendirici her zaman duymak istediklerini duyar.
- Degerlendirme sirasinda katiimeilanin estetik konusundaki yaraticiigi ve diger yaraticl araglar nasil

gelistirilir?

- Bu, degerlendirmeyi ilgi cekici kilar ve etkilegimli hale getirir.

- Udrencileri deerlendirmeyi tasarlama ve yaratma siirecine nasil dahil edebiliriz

- Bunun doniistirict 6grenmede kilit bir unsur olduguna inaniyorum

- Degerlendirmeden toplanan bilgilerin nasil analiz edilecedi ve bu bilgilerin nasil anlamli hale getirilecegi

Sonuglarin degerlendirilmesi igin gostergelerin gelistirilmesi ve ilgili degerlendirme araclarinin belirlenmesi

- Degerlendirme nasil gercekten verimli hale getirilir?

- Eqitim programi ve projeye katilim igin nasil uygun bir aday olunur

- Geri bildirim formlarinin konsepti

- Geri bildirim formlarinin analizi

- Degerlendirme siirecinden kim sorumludur (personel mi digandan bir kigi mi)

- Onve nihai degerlendirme anketi gelistirme
- Etkili veri analizi icin stratejiler
- Okuryazar olmayan katilimilarla etkili degerlendirme igin ipuclan

Etkili sorular nasil yazilir ve GERGEK geri bildirim almak igin bu sorulann etkinligi nasil test edilir? Genellikle
yalnizca olumlu olan geri bildirimler aliyoruz, gercek geri bildirimler almak icin sorularin baska sekillerde nasil
soracagimi bilmek istiyorum,
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Referans Notu: Nitel verilerin analizi

m

Hedef kitleme uygulayabilecegim veya uygulamak igin gelistirebilecegim yeni ve alakali ne var? Baglayacagimiz
projede, daha gok orta diizey planlamacilar, karar mercileri ve en gok da insan haklan gdrevlilerini kapsayan

12 gilvenlik sektortni (Filipinler silahli kuvvetlerini) hedefliyoruz. Giivenlik sektdriiniin daha Gnceki insan haklan
egitimlerinde belirledigi ihtiyaclardan ikisi, degerlendirme ydntemi ve kullanilacak araclardaki eksikliklerdi.

Yani, dgrenecegim degerlendirme becerilerini onlarla paylasarak projelerine katki saglayabilecegimi umuyorum,

Veri analizi (sonuclar): sonuglar nasil tahmin edilir/degerlendirmeden elde edilen sonuglardan nasil daha iyi
yararlanilir?

C. Kategorileri verilere gore ayirin. Bu omekte, bes adet calistay hedefiyle alakali mevcut
kategorileri kullandik:

1. degerlendirmeyi IHE kapsaminda tanimlamak

2. degerlendirme siireci tasarimini agiklamak

3. farkli sonug tlirlerini tespit etmek

4. uygun veri kaynagi ve toplama yonteminin secilmesi degerlendirme plani gelistirmek

Daha sonra, "kodlama” - veya her beklentiye bir kategori (rakam) atama stirecine basladik. Kodlama
sirecinde tim beklentileri yakalamaya calistik. Bazi cevaplar birgok beklenti iceriyordu ve birgok
kategoriye atfedildi. Bu sirecte, ilk kategorilerin tim yanitlar kapsamadigini fark ettik. Bunu
gidermek iin:

Kategorilerin uygulanabilirlik alanlarini genisletmek igin mevcut kategorilerin bazilarina (parantez
icinde) niteleyiciler ekledik:

1. degerlendirmeyi IHE kapsaminda tanimlamak

2. degerlendirme sireci tasanmini agiklamak (degerlendirme déngusiini kisinin kendi
calismalarina nasil entegre edebilecegi)

3. farklisonug tirlerini tespit etmek (hedeflerin, gostergelerin tasarlanmasi ve gelistiriimesi)

4. uygun veri kaynagl ve veri toplama yonteminin segilmesi (araglan ve yontemleri/
metodolojiyi edinme/tasarlama)

5. degerlendirme plani gelistirmek
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Bazi yanitlar birden ¢ok verildikge yeni kategoriler olusturduk:
6. IHE calismalarinin etkilerinin degerlendirilmesi
7. degerlendirme verilerinin analiz edilmesi/raporlanmasi
8. katiimcilarin/meslektaglarin degerlendirmeye dahil edilmesi

Herhangi bir kategoriye karsilik gelmeyen ve yalnizca bir kez verilen yanttlar igin “diger” kategorisini
olusturduk. Bunlar;

o Egitim faaliyetlerinin etkinligini/etkisini gelistirmek
e Degerlendirmeyi yiriitiirken rolleri (ve sorumluluklari) belirleme becerisini kazanmak

e QOkur-yazar olmayan katilimcilarla etkili degerlendirme yapabilmek icin ipuclar edinmek
(kapsayici degerlendirme)

Asagida ham verilerin nasil kodlandigina dair bir ornek verilmistir.

Referans Notu: Nitel verilerin analizi data (devami)

_ﬂ

1. Degerlendirmenin galismanin bagindan sonuna

kadar nasilinsa edilecegi ve sonuglarni Degerlendirme siireci tasanmini agiklamak
gelistirmek ve bunu refleks bir eylem haline (dederlendirme déingiisiini kendi iginize nasl 2
getirmek icin nasil kullanacagim. (glinkii her entegre edeceginizi aciklaymn)

Zaman en bagtan inga etmiyorum)

2.Etki degerlendirmesi siirecini daha iyi

IHE caligmalaninin etkilerinin degerlendirilmesi i
Ggrenmek,

3. Degerlendirme raporu nasil yazilir (ctinkii - I
g P yazl Degerlendirme verilerinin analiz edilmesi/

degerlendirme yapmaya daha fazla vakit 7
o raporlanmasi
ayirmak istiyorum)
4, Katiimeilan sorumlu dgrenciler oldaya tegvik Katilimcilanin/meslektaslann degerlendirmeye 8
eden degerlendirme teknikleri dahil edilmesi
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D.  Kodlanmig cevaplar. Kodlanmis cevap listesi asagidadir:

T

1 2,6,7,8, Diger
2 2,3

3 347

4 3,4

5 574

6 4

7 3487

8 3,4

9 2,8,4, Diger
10 4,7 Diger

n 4,8

12 1,348

13 3,4

E.  Herbir kategori icin cevaplarin verilme sikligini sayin.

4.uygun veri kaynagi ve veri toplama yonteminin secilmesi (araglan ve ydntemleri/metodolojiyi edinme/

tasarlama)

3. farkh sonuc tiirlerini tespit etmek (hedeflerin, gdstergelerin tasarlanmasi ve gelistirilmesi)
7. degerlendirme verilerinin analiz edilmesi/raporlanmas|

8. katiimeilarin/meslektaglarin degerlendirmeye dahil edilmesi

2.degerlendirme siireci tasarimini aciklamak (degerlendirme ddngistini kisinin kendi calismalarina nasil

entegre edebileceg)

1. degerlendirmeyi IHE kapsaminda tanimlamak

5. degerlendirme plani gelistirmek

6. IHE galigmalaninin etkilerinin degerlendirilmesi

Diger - Eqitim faaliyetlerinin etkinligini/etkisini gelistirmek

Diger - Degerlendirmeyi yiriitiirken rolleri (ve sorumluluklan) belirleme becerisini kazanmak

Diger - Okuryazar olmayan katimeilarla etkili degerlendirme icin ipuglan edinmek (kapsayici
degerlendirme)
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8. Oturum

Sonuclarin iletilmesi- degerlendirme raporu (ADIM 5)

Faaliyet Siire

e Faaliyet 81. Sonuglarin iletiimesi - Degerlendirme raporunun temel ozellikleri 45 dk.

Aciklama

Bu oturum, degerlendirme tasanim strecinin 5. ADIMINI 6zetlemektedir: sonuglarin bildirilmesi -
degerlendirme raporu. Katiimcllar, bu oturumda etkili bir rapor dlizenlemek igin dnerilen sistemi
inceleyeceklerdir.
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Faaliyet 8.1. Sonuclarin iletilmesi - Degerlendirme raporunun temel dzellikleri

Hedef Katiimetlain bir degerlendirme raporunun temel bilegenlerini Yanetici notlan
somut hale getirmelerini saglamak
Katilimeilarin calisma gruplariyla
Siire 45k, birlikte calisabilmeleri icin
masalar adalara ayrarak
diizenleyin.
- Kagiit tahtasi ve tahta kalemleri
Materyaller L )
- Dedgerlendirme El Kitabi . 120-127 Bu faaliyete hazrlanmakigin
Degerlendirme El Kitabinin
Aciklama Kisim A - Grup gahgmasi (15 dk.) asafidaki sayfalarini ggzden

gecirin:
1. Katihmerlar, degerlendirme raporunun belirl biliimlerini iggrop = . T17-127
halinde asagidaki gibi inceleyeceklerdir:
- Grup: Acilis Sayfalart ve Boliim I; Egitimin Tanimi
(Degerlendirme El Kitabi s.120-123).
- Grup 2: Bolim I1: Egitimin Degerlendirilmesi
(Degerlendirme El Kitabi s. 124-125)
- Grup 3: Bilim I1l: Sonug ve Oneriler (Degerlendirme El Kitabi s,
126-127)
. Her gruptan kendi bélimlerine goz atmalarini ve ana noktalan
ve bilesenleri agiklamak iin kisa bir sunum hazirlamalarini
isteyin.
3. Katilimeilart bunun neden degerlendirme raporunun 6nemli
bir parcast oldugu iizerinde dilsiinmeye tesvik edin ve onlar
bu bilgiyi diger gruplara sunmak igin yaratici (tercihen grsel)
yollar bulmaya davet edin.
Kisim B - Sunum (30 dk.)

1. Her grubu, kendi gruplarina atanan raporun béliim(ler)ini
sunmaya davet edin (grup bagina 10 dakika).

2. Anahtar kavramlarin yeterince net oldugundan emin olun ve
katilimcilan kendi calismalarini bu kavramlarla disinmeye
tesvik edin,

Faaliyetin sonu
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9, Oturum

Sonraki adimlar
Faaliyet Siire
e Faaliyet 91. Degerlendirme planlarinin sunumu 2 saat 15 dk.
* Faaliyet 9.2. Nihai degerlendirme ve geribildirimler 45 dk.
Aciklama

Bu oturumda, katilimeilar calistay boyunca 6grendiklerini sentezleyecekler ve dederlendirme
planlan hakkinda geri bildirim aliverisinde bulunmak igin beraber calisacaklardir.

Bu son oturum ayni zamanda katilimcilarin galistayin kendisi hakkinda diisinmelerini saglayacak
ve nihai bir calistay sonu degerlendirmesini icerecektir.
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Faaliyet 9.1. Degerlendirme planlarinin sunumu

- Katilmeilarin calistay boyunca dgrendiklerini sentezlemelerini

odef safamak Yonetici notlan
- Katiimeilarin degerlendirme planlan hakkinda geri bildirim ) }
vermelerini ve almalarni saglamak Katilimeilarin bu faaliyetten dnce
Galisma Sayfalan7,8,9ve 10u
Siire 2saat15dk. tamamladiklarindan emin olun.
Matervaller - Kagit tahtasi ve tahta kalemleri
y - Galisma Sayfasi 11: Sunum taslag
Aciklama Kisim A - Grup galigmas (30 dk.)

1. Her bir gruptan Galisma Sayfasi 11: Sunum taslagini kait tahtasi
{izerine yazarak tamamlamalarini isteyin.

2.Katihmeilann konuyu anlamalarini saglamak icin "eylemler”
bdlimiinden bir drnek verin:

Ornek: Ik haftada (zaman dilimi) potansiyel Gdrencilerle
goriismeler yapin (veri toplama aracl).

Kisim B - Sunumlar (1 saat 45 dk.)

1. Her grubu, Gahsma Sayfasi 11: Sunum taslaginin kagit
tahtasindaki versiyonunu kullanarak degerlendirme
planinlanindan kendi gruplanina diigen kismini sunmaya davet
edin. (1015 dk.)

2.Her sunumdan sonra, diger katilimeilart yapici geribildirimler
vermeleri icin tegvik edin. (10-15 dk.)

Faaliyetin sonu

68 insan Haklar Degerlendirmesi Egitimi Faaliyetleri o Calistay Rehberi



Caligma Sayfasi 11: Sunum taslagi

insan haklan egitimi kursunuzun ad;

Insan haklar egitimi kursunun beklenen sonuglar

Kisa vadeli sonuglar: Orta vadeli sonuglar:

Kursun amact:

Kursun 6gretim hedefleri:

Egitim sonu

Degerlendirme Editim ihtiyaglan | Bicimlendirici ” .| Aktanmve etki
araclari/siireci degerlendirmesi degerlendirme ?se[?r:el:ée:zdglr;lem degerlendirmesi
Degerlendirmenin

amacl

Zaman dilimi

Veri kaynaklari ve veri
toplama araclan

Sonuclarin nasil
kullanilacag
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Faaliyet 9.2. Nihai degerlendirme ve geribildirimler

- Katilmeilarin alistayr degerlendirmesini saglamak

- Katilmellarin calistayin uygulanabilirigi izerinde diiginmelerini Yonetici notlan
Hedefler sajamak Kagit tahtasinin ortasina bir
- Katilmcilarin, Degerlendirme El Kitabimin kullanimini hedef noktas! ve etrafina ki
dgrenmelerini saglamak fazladan daire cizin. Icteki daireye
. “tamamen’, ortadaki daireye
Sure Bk "kismen” ve distaki daireye
- Kadt tahtasi ve tahta kalemleri "katilmiyorum” yazin,
Materyaller - Nihai dejerlendirme soru kagich Bu, Degerlendirme El Kitabindaki
- Yapiskanli not kagtian "Hedefi tutturmak” faaliyetinin
degistirilmis bir versiyonudur:
Actklam Kisim A - Bireysel calisma (20 dk.
ciklama ysel caligma (20 dk.) A

1. Nihai degerlendirme soru kagidini dagitin,

2. Katiimelardan soru kagidini bireysel olarak larinemalarini rica
edin.

Kisim B - Toplu grup tartigmasi (25 dk.)

1. (izerinde hedefin yazi oldugu kagit tahtasini odanin ortasina
yerlestirin,

2. Katiimeilardan tahtanin etrafinda daire seklinde durmalanni
rica edin,

3. Her katihmelya yapigkanh not kagitlan dagitin.

4, Bir actklama yapacaginizi ve katilimcilara, yapiskan notlarini
kagit tahtasindaki ilgili yere koyarak yanit vermeleri gerektigini
aciklayin. Notlan tahtanin ortasina ne kadar yakin yapistirirlarsa,
ifadeye o kadar giiclii bir sekilde katilacaklanni, bunun tersinin
de ayni sekilde gecerli oldugunu anlatin,

5. Asagidaki agiklamayr okuyun:
(alistay bekledigim gibiydi

6, Herkes yapiskan notunu tahtaya yerlestirdikten sonra, grubun
yapiskan notlari incelemesi ve biiyik resmi gdrmesi icin bir siire
bekleyin.

7 Katimellara gdziemlerini paylasmak isteyip istemediklerini
sorun.

8. Daha sonra, Dederlendirme El Kitabini agagidaki sorular icin
kilavuz olarak kullanma konusunda bir tartigma yiiriitin:

9, Galismanizda Degerlendirme El Kitabini nasil kullanacaginizi
diisiiniyorsunuz?

10.Kitabin en cok hangi yonlerini veya bolimlerini
kullaniyorsunuz?

11.El Kitabr ile cahsirken ne gibi zorluklar Gngdriyorsunuz?
12.Bunun {istesinden gelmek icin hangi stratejileri kullanabilirsiniz?

Faaliyetin sonu
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Ekler

Bu bolim, Degerlendirme El Kitabinin 4. baliimiinde yer alan birgok degerlendirme arag ve teknigini
tamamlayan bir dizi ara¢ sunar. Bu araclar, belirli insan haklari egitimi kurslari ve oturumlar igin
kolayca uyarlanabilir veya referans olarak kullanilabilir, ancak bir egitim kursunda kullanilan belirli
materyallerin belirli 6§rencilerin ihtiyaglarina cevap vermesi gerektigi unutulmamalidir,

OHCHR tarafindan belirli meslek gruplar veya belirli tematik konular ele alarak yayinlanan egitim
materyallerinde hedef kitleye 0zel ek araglar mevcuttur. Bu materyaller, OHCHR yayinlarinin web
sayfalarinda yer alan Mesleki Egitim Serileri (Professional Training Series) sekmeleri altinda
mevcuttur.
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Ek1

Calistay oncesi ornek soru kagidi

Kisim 1 - Katilimei bilgileri

72

Soyadiniz

Adiniz

Cinsiyetiniz

Dogum tarihiniz

Uyrugunuz

is Unvaniniz

Kurumunuz

Adresiniz

Telefonunuz

E-posta Adresiniz

Gahistiginiz yerdeki mevcut
sorumluluklariniz

0 kurumdaki calisma siireniz
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Kisim 2 - Katilimcinin insan haklari egitimi ve degerlendirmesi
konusundaki deneyimi

1. Liitfen insan haklari egitimini tasarlama, organize etme, sunma ve deerlendirme konusundaki deneyiminizden
bahsedin (caligilan yil sayisi, kullamilan yontemler, siklik).

2. Egitim faaliyetlerinizi degerlendiriyor musunuz? Fet Hayir

a. Cevabiniz evetse degerlendirmenizin hedefi neydi?

b. Diger egitim faaliyetlerini verirken Gnceki degerlendirme sonuglanni dikkate aldiniz mi? Degerlendirdiyseniz liitfen agiklayiniz.

¢. Degerlendirme yaparken karsiniza gikan temel zorluklar nelerdi?

3. Bu calistaydan 6grendiklerinizi daha sonra kendi isinizde nasil kullanacaksiniz? Liitfen gelecekteki somut faaliyetlerinizi tanimlaym.

4, Asagidaki degerlendirme araclarini ve tekniklerini kullanirken ne kadar zorlandiginizi Tile 5 arasinda bir dlgekte degerlendirin:

Zorlandim Hic zorlanmadim
a. Egitim ihtiyac degerlendirmesi yapmak 1 2 3 4 5
b. Sonuglan degerlendirmek icin gosterge gelistirmek 1 2 3 4 5
¢. Soru kagidr hazirlamak 1 2 3 4 5
d. Gorligmeler yapmak 1 2 3 4 5
e, Odak gruplanni yonetmek 1 2 3 4 5
. Diger. Liitfen actklayin (o ) 1 2 3 4 5

5. Daha once egitim/dgretim degerlendirmesi (veya benzeri) iizerine bir calistaya/kursa katildiniz mi?
Fvet Hayr

Cevabiniz evetise, liitfen ne zaman ve kim tarafindan organize edildigini belirtiniz ve detay veriniz.
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6. Asagidaki alanda calistay sirasinda dgrenmeyi umdugunuz ki (2) dgrenme ihtiyacinizi ve iki (2) katkiyi (bilgi, beceri ve deneyim
acisindan sunmaniz gerekenler) belirtin,

ihtiyaclar:
1

Katkilar:
1

7. Galistay sirasinda, ana hedef kitlenizden birine yanelik bir insan haklar egitim kursu icin bir degerlendirme plani gelistireceksiniz.
Mevcut bilgilere dayanarak, sizinle alakalt olabilecek 3 ana hedef kitle belirledik. Galistay icin Gnceden alisma gruplan diizenlemek
icin ana hedef kitlenizi/kitlelerinizi belirtir misiniz? (Liitfen “Diger" kategorisini yalnizca agagidaki lic hedef kitleden herhangi biriyle
galismiyorsaniz kullanin,)

a. UN personeli
b. Sivil toplum insan haklan savunucular
¢. Hilkiimet yetkilileri

d. Diger (Litfen belirtin)

8. Bu calistay sirasinda hangi degerlendirme konulan, beceriler veya araglar hakkinda daha fazla bilgi edinmek istersiniz? Liitfen
segimlerinizin her birinin ana nedenlerini belirtiniz.
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Kisim 3 - Katilimcilardan 6rnek degerlendirme arag ve teknikleri of tools

Calistay sirasinda sizden kendi uygulamalarinizda kullandiginiz degerlendirme araclarini ve
tekniklerini paylasmanizi isteyecegiz. Litfen insan haklan egitimi faaliyetlerinizi degerlendirmek
icin kullandiginiz tim arag ve teknikleri yaninizda getirin ve asagidaki sablonu kullanarak her aracin
kisa bir tanimini yapin.

Degerlendirme arag ve teknikleri formu

Degerlendirme araci

Amag

Aciklama

Gereken materyaller

Aracin kullanildigi baglamin kisa
aciklamasi

Notlar
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Ek 2

Giin sonu ornek degerlendirme formu

Bugiinkii caligtayin her yoniinii ele alarak asagidaki ifadeleri tamamlayin:

Dederlendirme ara ve teknikleri formu

1.En yararli faaliyetler...
2.En verimli buldugum sey...
3. Yoneticiler...

4, Bugiin daha iyi olabilecek sey...
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Ek 3

Nihai degerlendirme ornek soru kagidi

Liitfen agagidakileri uygun kutulan isaretleyerek derecelendirin.

1. Memnuniyet diizeyinizi belirtiniz:

100% 75% 50% 25% <25%
Katiiminizdan a a a a |
Sorumluluklarinizdan 0 0 0 a ]
(alismanizdan O O O O |
Grup atmosterinden O O O O O
Yorumlanniz:
2. Gahstay hedeflerimize ulagtik mi?
Hedefler - .
L . Kesinlikle Kesinlikle
Arikgalistay tamamladima gove sunlan deha i yorionm Katliyorum Katilmiyorum Katlmyorum
yapabilecegimi hissediyorum:
a. Degerlendirmeyi IHF kapsaminda tanimlamak a d ] d
Litfen aciklayin:
b.Bir insan haklar egitimi kursu icin degerlendirme
siirecinin nasil tasarlanacagini agiklamak a d O d

Liitfen agiklayin:
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2. Galistay hedeflerimize ulagtik mi? (devami)

Hedefler

L ., Kesinlikle Kt Kt Kesinlikle
Artik ggl|§tqy| tgrqamlqd|g|ma gore, sunlari daha iyi Katliyorum atilyorum atilmiyorum Katlmyorum
yapabilecegimi hissediyorum:
. IHE faaliyetlerinde farklr sonug tiirlerini tanimlamak a d O a
Litfen aciklayin:
0. Degerlendirme siirecinde kullanilacak uygun veri
kaynaklarini ve teknikleri secmek | ] ] d
Liitfen aciklayin:
e, Birinsan haklar egitims kursu icin
degerlendirme plani gelitirmek | d | |
Litfen aciklayin:
3. Cahstay faaliyetleri
Liitfen uygun kutucugu isaretleyerek cevabinizi belirtiniz. Kismen Hayir Hayir
a. Faaliyetler katimcilar arasinda deneyim paylagimini tegvik ediyor
muydu? 0 O O
Liitfen agiklayin:
b. Galistay boyunca faaliyetler icin ayrilan siire yeterli miydi?
O O O

Liitfen agiklayin:
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3. Galistay faaliyetleri (devami)

Liitfen uygun kutucugu isaretieyerek cevabinizi belirtiniz, Fet Kismen Hayir

¢. Sunumlar, grup tartismalari ve kiigiik grup calismasi d O ]
genel olarak uygun muydu?

Liitfen aciklayin:

2. Gahigtay Rehberi

[ngfeecr:3 lue):]gdLilanutuyu isaretleyerek Galistay Rehberini Coklyi bi Ortalama Iy
a. Genel kalite O O O O
b. Galigma sayfalarinin kullanim kolayligi ] a ] O
¢. Yorumlar

5. Caligtay Ekibi
[ngfeecr:a |ueyngdLil:}nkutuyu isaretleyerek Galistay Rehberini Coklyi bi Ortalama Ty
a. Ekibin bilgileri net bir sekilde iletebilme yetenegi O | O O
b. Ekibin tartismalan 6zetleme yetenegi O d O O
. Ekibin farklr calistay faaliyetleri arasindaki baglantilan | a d O
gosterebilme becerisi
d. Ekibin grup arasinda olumlu likiler gelistirme ve siirdiirme ] ] ] O
becerisi
e, Ekibin giivenli ve acik bir Ggrenme ortami yaratma becerisi O a d dJ

(6megin, fikirleri ifade etmek ve fikirleri paylasmak igin)

Yorumlar
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6. Caligtayin genel tasarimi ve verimliligi

80

Liitfen asagidaki sorular cevaplayn.

a. Galistayin hangi ydnlerini en faydali buldunuz? Liitfen aciklaym.

b. Galistayin hangi yonlerinin gelistirilmesini istersiniz? Litfen aciklayin,

¢. Bu calistaya katiiminiz sonucunda fikirlerinizin/algilaninizin degistigini diistindyor musunuz? Liitfen aciklayin ve

drnekler verin,

d. Galistay! gelistirmekicin ne gibi dneriler sunmak istersiniz?

. Organizatorler IHF de egitim degerlendirmesini giiglendirmek igin baska hangi faaliyetleri tstienebilir?

1. Ad (optional)

2. Kurum tiirii BM O Sk O Diger (belirtiniz) COJ
3.Is unvani
4, Cinsiyet
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