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ONSOZ

Bu egitim kitab1, “Yerel Isbirlikleri Araciligiyla Siddetle Miicadele Mekanizmalarinin
Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda kadin egiticilere ve egitici adaylarina yonelik olarak
toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik siddet ve kadina yonelik siddetle miicadele
mekanizmasi hakkinda rehber niteliginde hazirlandi.

1993 yilindan bu yana kadina yonelik siddetle miicadele alaninda caligan Kadin
Dayanigma Vakfi, yine bu alanda uzun yillardir miicadele etmekte olan Izmir Kadin
Dayanisma Dernegi ve Adana Kadin Danisma Merkezi ve Siginmaevi Derneginin
(AKDAM) 6zverili ¢alismalariyla bu projeyi yiiriittii.

Proje amaci dogrultusunda Ankara, Izmir ve Adanada kadina yonelik siddet alaninda
calisan sivil toplum kuruluglarimin insan kaynaklarin: desteklemek amaciyla Giiglendirme
Egitimleri ve Egitici Egitimleri yapildi. Bu alanda ¢alisan kamu kurumlar ve yerel
yonetimleri desteklemek ve igbirliklerini gelistirmek {izere Kadin Danigma Merkezi Isleyisi
Egitimleri yapildi. Kamu kurumlar1 ve yerel yénetimlerden karar alicilarin katildigi Kadina
Yonelik Siddete fliskin Kamu Kurumlar1 Calistaylari gerceklestirildi. Biling ve farkindalik
gelistirici etkinlikler kapsaminda 3 ilde onlarca mahalle/ev toplantisi yapilarak 1000den
fazla kadina ulagildi.

Kadin gruplariyla ¢alismak isteyen kadinlar i¢in tasarlanan bu kitabin amaci, egiticiler
yetistirilmesine katkida bulunularak egitimlerin strdiiriilebilirliginin saglanmasidir.
Kadinlarla Egitici Egitimi olarak adlandirdigimiz bu kitapta, toplumsal cinsiyet, toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik siddet ve siddetle miicadele mekanizmas, yetiskin egitimi,
egitim yontem ve etkinlikleri, egitimde iletisim, kadinlarla caligma ilke ve yontemleri
alt bagliklar1 bulunmaktadir. Her boliim, kuramsal bilgilerin yer aldig1 egitim rehberi,
egitimleri uygulama rehberi ve sunular esliginde hazirlandi. Bu siirete emegi gecen basta
egitimleri veren ve bu kitab1 hazirlayan Dr. Aslthan Burcu Oztiirk olmak iizere, yazim ve
yayma hazirlik agamalarinda katk: sunan herkese ¢ok tesekkiir ederiz.

Umariz ki, alanda 6nemli bir gereksinimi karsilayacak olan bu kitaptan yararlanildik¢a,
egitim icerigi gelisecek ve daha farkli egitimlerin planlanmasina, yeni bakis agilarinin
olusmasina ve daha umutlu bir gelecegin kurulmasina tohum ekecektir.

Siddetsiz, esit ve ozgiir bir diinya igin...

KADIN DAYANISMA VAKFI
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EGITIM REHBERI

I. BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET

Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet, bireylerin dogustan getirdikleri genetik ve biyolojik &zellikleri dogrultusunda
sahip olduklar1 ireme islevine gore farklilasan iki farkli kategoridir. Kiz ve oglan bebeklerin
cinsiyeti, farkli fiziksel 6zellikler iizerinden tanimlanir.

Ancak, dogumdan itibaren tireme islevlerindeki farkli rollerin diginda toplumsal olarak
tanimlanan farkli rol ve ozelliklerle donatilma siireci, cinsiyete toplumsal islevler
sonucunda farkli anlamlar yiikler. Kadinlik ve erkeklige iliskin toplumsal beklentiler,
cinsiyetin toplumsal olarak farkli sekilde yapilanmasina yol agar. Cinsiyetin, biyolojik
anlamindan farkli olarak toplumsal anlami, toplumsal cinsiyeti olusturur.

.  Uremeislevi/islevleriodaginda
Cinsiyet « Fizyolojik ve biyolojik
» Toplumsal islevler odaginda

Toplumsal CmSIVEt * Toplumsal, klltlrel ve ekonomik

Kadin ve erkegin dogumdan itibaren nasil farklilastirildigini anlamadan 6nce, ataerkilligin
ve toplumsal cinsiyetin, bu yapi i¢inde nasil olustugunu anlamak gerekmektedir.

1 ‘ Kadinlarla Egitici Egitimi

Ataerkillik, tarih boyunca erkek iktidariin siirmesine neden olan ve kadinlart bu iktidara
tabi kilan genis diizeydeki toplumsal yapidir. Kadinlarin giiglenmelerini engellemek iizere
kurulan toplumsal denetim mekanizmalarinin da destegiyle cinsiyete dayali bir iktidar
mekanizmasi olan ataerkillik, kadinlarin toplumsal yasama etkin bir sekilde katilmalarin
baski altinda tutarak, erkek egemenliginin olusmasini saglar.

Erkegin, iiretim araglarmin sahipligi, miilkiyet, siyaset ve karar alma
mekanizmalarindaki giiclii konumu, toplumsal yasamin her alaninda etkin
olmalarini saglamaktadir.

Ataerkillik yani Ingilizce karsiligi “patriarka” olan kavram son yillarda tartisiimaya
baslandi. Sozciigiin tam anlami “baba egemenligi”ni ifade eden ataerkillik, tarimsal
iretimin birimi olan aile ve kiigiik topluluklardaki erkek egemenligini anlatir. Geleneksel

ataerkillik olarak da tanimlanan yapida, erkek egemenligi tartismasiz kabul edilir.

Modern zamanlardaki erkek egemenligi ise geleneksel erkek egemenliginden farkli
goriinimler arz eder. Erkegin tartismasiz iktidari sarsilmaktadir. Kiiresel kapitalizmle
birlikte yayginlasan yoksulluk, issizlik, giivencesizlik, genis ailenin dagilmasiyla da
birlesince, erkeklerin aile tizerindeki iktidar1 zayiflamaya baslamistir. Ekonomi ve devlet
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icindeki gii¢lii konumla birlikte bu etkenlerin varlig, erkek iktidarini diger ezme ve ezilme
bicimleriyle biitiinlestirmektedir.

Ataerkilligin ifade ettigi; tiim kadinlarin ezilen, tiim erkeklerin ise ezenler olarak
konumlandirilmasi ve bu ezilmenin yalnizca erkek egemenliginden kaynaklandigi savi,
toplumdaki farkli yasantilar1 agiklamakta yetersiz kalir. Farkli sinif, wrk, etnisite, kiiltiir,
yas gibi dzellikler, bu durumu karmasiklastirmaktadir. Geleneksel ataerkillikteki sert erkek
imgesinde degisimler olabilmekte, ancak erkek egemenligi farkli goériiniimlerle devam
etmektedir.

Bunun gibi farklilasmalardan dolay1 toplumsal cinsiyet diizeni ya da erkek
egemen yap1 kavraminin kullanilmasi 6nerilmektedir. Yine de ataerkilligin,
ozellikle Tirkiye’deki geleneksel yapinin agirligi nedeniyle kullanilmasi
islevsel olmaktadir.

Ataerkil toplumsal yapi, kadin tizerindeki baski, denetim ve siddeti yalnizca kadin erkek
iliskisi araciligiyla kurmaz. Gelenek, tére ve din gibi yapilarin yani sira tip, hukuk ve sanat
gibi toplumsal yasami diizenlemede etkin giicler, erkek egemenligini destekleyecek sekilde
orglitlenmistir.

Kadinin bedeni, cinselligi, dogurganligi ve emegi iizerindeki baski ve denetimden
baslayarak yasamin her alaninda kadinlar1 giigsiiz birakmaya yonelik diizenlemeler, erkegin
toplumsal olarak gii¢lii konumunu saglamlastirmaya hizmet eder. Kadinin kag ¢ocuk sahibi
olacagy, kiirtaj, annelik gibi konular, isgiicii tiretimi agisindan énemsendigi kadar, kadinin
cinselliginin denetimi ve “ev i¢inde” tutulmasinin da araglart olmaktadir.

Kadinlarin hangi okullarda okuyacaklari, ne zaman disarida olacaklari, ev disinda galisip
calismayacaklari, nerede ¢aligsabilecekleri, nasil giyinecekleri, ne zaman evlenecekleri ve
nasil davranacaklarini belirleyen sey “eril denetim-tahakkiim” mekanizmalaridir. Baski,
dislama ve fiziksel siddet gibi her tiir siddet ve siddet tehdidi, kadinlar iizerinde denetim
kurulmasini saglamakta ve erkek egemenliginin devamina destek olmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet, erkek egemen toplumsal yapinin, bireysel diizeydeki yansimasidir.
Toplumsal cinsiyet rolleri, erkek egemen yapida kadin ve erkegin arasindaki esitsiz gli¢
iliskisini kurmada 6nemli etkenlerden biridir. Kadmin toplumsal olarak erkekten gii¢siiz
olan konumu esitsizlige dayali cinsiyet rolleriyle pekistirilerek stirdiiriliir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumda kadina ve erkege yiiklenen farkli duygu, diisiince ve
davranis kaliplarini ifade eder. Bu roller, farkli toplumsal yapilarda farklilik gosterir. Kirsal
toplum i¢inde daha geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri egemenken, sehirli toplumlarda
bu rollerde esneklik olusmaya baslayabilmektedir. Toplumlarin gelismislik diizeyiyle
birlikte, farkli dinler, farkli kiiltiirler, farkli toplumsal siniflar ve farkli tarihsel donemlerde
toplumsal cinsiyet rolleri degismektedir. Dolayisiyla bu roller, kadin ve erkege 6zgii
durumlar degildir, toplumsal kosullar ¢ergevesinde olusmustur ve degisebilir niteliktedir.



Sanayilesme, modernlesme ve kiiresellesmeyle birlikte degisim yasayan toplumsal
cinsiyet rollerini anlamak i¢in kusaklar aras1 karsilastirmalar yapmak yararli olmaktadir.
Anneanneniz, anneniz, siz ve varsa ¢ocugunuzun yasadigi kadinlik durumlar ortakliklar
igerse de birbirinden farklidur.

Sosyallesme Siirecinde Toplumsal Cinsiyet

Kiz ve oglan g¢ocuklarin sosyallesmesi, dogumdan itibaren baglayan bir siiregte, yakin
gevreden baglayarak tiim toplum tarafindan kendilerine yiiklenen ve kendilerinden
beklenen;

» Farkli roller

» Farkli beklentiler
* Farkli modeller

» Farkli yaklagimlar
» Farkli kurallar

» Farkli degerler gergevesinde gerceklesir.

Sosyallesme, dogumdan itibaren baslar ve biitiin yasam boyu devam eder. Isimler, hitap
ve sevme bicimleri, kiyafetler, oyunlar, oyuncaklar ve ¢izgi filmlerin cinsiyete gore
sekillenmesi, rol ve beklentilerdeki farkliligi ortaya koyar. Modernlesmeyle birlikte farkli
toplumsal kesimlerde degisim goriilmeye baslasa da, toplumun geneli diisliniildiigiinde, rol

ve beklentiler soyledir:
ad

(\
+ Narin u « Kaba
* Yumusak « Sert
(- + Gilgsiiz 4 « Ggliy
— © el GJ + Sabirsiz
-% = =< « Dikkafal
* Fedakar . s e
v + Korkak Ll : (szr;cdlrnl dustnen
| Ege * Girisken
+ Itaatkar |
» Bagiml * ASlv
» Uzlasmaci « Bagimsiz
+ Dis gériiniisi « Uzlasmasiz
dnemli * Dig géranuma

onemsiz
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Toplumsal cinsiyet rollerinin benimsetilmesi; cinsiyete uygun davranislarin sergilenmesi
halinde, kabul, yonlendirme, pekistirme, odiillendirme, uygun olmayan davraniglarin
sergilenmesi halinde ise ayiplama, cezalandirma ve diglama gibi yontemlerle gerceklesir.

Ailenin, cinsiyetlendirme siirecindeki islevi ¢ok etkilidir. Anne-baba, kardes ve genis akraba
cevresiyle iligkiler, cocuklarin cinsiyet rollerini gézlemlemesi, model alarak 6grenmesi,
olumlu ve olumsuz yontemlerle benimsemesi agisindan 6nemli bir role sahiptir.

Oyunlar, bilgisayar oyunlar1 ve oyuncaklar, kiz ve oglan ¢ocuklar igin farklidir. Kiz
cocuklar i¢in ev ici toplumsal cinsiyet rollerini yeniden iireten evcilik oyunu ve bebeklerle
oynamak, oglan ¢cocuklar i¢in ise askercilik, silah ve araba oyunlari 6n plandadir. Bilgisayar
oyunlarinda strateji gerektiren ve siddet igeren oyunlar, oglan ¢ocuklara hitap eder.

Masallar, 6zellikle kiz ¢ocuklarina yonelik olarak mesajlarla ortlidiir. Kadmlari bakim
veren, fedakar, sabirli ve giizel olarak sunuldugu masallarda, genellikle bu &zellikleri
karsiliginda kendilerini kurtaran bir “beyaz athi prens”le odillendirildikleri dikkat
ceker. Diger taraftan kotiiliik timsalleri, genellikle yash ve ¢irkin cadi kadmnlardir. Erkek
karakterler ise gii¢lii ve fedakar kahramanlar olarak resmedilir.

Cizgi filmler, biiytik 6l¢iide kiz ve oglan ¢ocuklar icin farklilagmistir. Oglan ¢ocuklar i¢in
sertlik ve siddet iceren ¢izgi filmler tasarlanir. Siddet icermeyen ve toplumsal cinsiyet
rolleri arasindaki farkin fazla olmadig: ¢izgi filmlerde ise bas kahramanin oglan oldugu
goriilmektedir.

Ders kitaplari, cinsiyet¢i kaliplardan bir miktar arndirilmis olsa da, toplumsal cinsiyet
rollerinin, geleneksel kaliplara uygun sekilde resmedildigi goriilmektedir. Ozellikle okuma
metinlerinde, ev islerinin kadinlar tarafindan, ev disindaki islerin ise erkekler tarafindan
yapildigr goriilmektedir.

Siinnet, oglan ¢ocuklarin cinsiyetlenme siirecinde 6nemli bir torendir. “Erkek olmanin
ilk adim1” sayilan siinnet téreninde, gocuklarin prens/sehzade gibi giydirilmesi ve siinnet
diigiinii yapilmasi gibi adetler erkekligi yiiceltir.

Askerlik, geleneksel olarak erkek olmanin en onemli kosullarindan biridir. Kat1 bir
hiyerarsi, disiplin ve kimliksizlegsme siireci olan askerlikte, erkekler hem siddete maruz
kalmakta, hem de siddet bilgisiyle donanarak siddet uygulayabilmektedir. Bu siirecte
erkeklik ve siddet 6zdeslestirilir, gerekli goriilen durumlarda erkegin siddet uygulamasi
mesruiyet kazanir.

“Ata”sozleri ve deyimler, tarih boyunca kadinin nasil asagilandigi ve ezildigi bilgisini
yansitan kiiltiirel 6gelerdir. “Kizin1 dévmeyen dizini déver”, “kadinin sirtindan sopayi,
karnindan sipay1 eksik etmeyeceksin” gibi atasozleri, “sa¢1 uzun akli kisa”, “kasik diigman1”
gibi deyimler, kadinin geleneksel toplumsal konumunu tanimlar ve devamina katki saglar.

Medya, sundugu rollerle toplumsal cinsiyet rollerinin ve esitsizligin devamini saglayan
bakis agisinin siirdiiriilmesini saglayabilmektedir. Ozellikle evlilik programlari, (siddet
iceren) diziler ve yarigma programlari esitsizligi yeniden tiretmektedir.



Is yasam, belirli islerin erkeklere, belirli islerin ise kadinlara uygun goriilmesi, yonetici
konumlarm agirlikli olarak erkeklerden olusmasi, kayit dist ekonomide kadinlarin yaygin
olusu gibi etkenlerle emek giiciinii cinsiyetler iizerinden yapilandirir.

LGBTI (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve Interseks) Bireyler ve
Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet, hem kadinlik ve erkeklikle, hem de LGBTI bireyler konusuyla dogrudan
ilgilidir. LGBTI; lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve interseks bireylerin kisaltilmis ismidir.
Lezbiyenlik, geylik, biseksiiellik ve heteroseksiiellik kavramlari, cinsel yonelimlere isaret
eder. Bilinmesi gereken temel kavramlar sunlardir (KAOS GL, 2013):

Cinsel yonelim: Kisinin belli bir cinsiyetteki bireye karsi duygusal ve cinsel ¢ekim
duymasi olarak tanimlanir. Bir¢ok bilim insani, cinsel yonelimin erken yaslardan itibaren
biyolojik, psikolojik ve sosyal etkenlerin etkilesimiyle olustugu sonucuna varir. Cinsel
secim kavramui artik kullanilmamaktadir. Bunun nedeni, kiginin cinsel yoneliminin bilingli
bir se¢im sonucunda olugsmamasidir. Cinsel yonelimin sabit olmadigi, yasam boyunca
farkli cinsel yonelimlere sahip olma olasilig1 kabul edilir.

Tanimlanan {i¢ cinsel yonelime gore kisinin kendi cinsiyetinden birine ydnelmesi
escinsellik, karsi cinsiyetten birine yonelmesi heteroseksiiellik, her iki cinsiyete de
yonelmesi biseksiielliktir. Escinsel (homoseksiiel) yonelimli bireyler gey ya da lezbiyen
olarak da adlandirilir. Gey aslinda hem erkek hem de kadin escinselleri ifade eder, ancak
kadm escinseller i¢in lezbiyen sdzciigiiniin kullanilmasi daha yaygindir.

Heteroseksizm: Heteroseksizm, heteroseksiielligi dogal, normal, iistiin ve kabul edilebilir
tek cinsel yonelim olarak goren ve diger yonelimleri sapkin ve hastalikli gorerek diglayan,
ayrimet bir ideolojidir.

Trans: Transsekstiel (kendini karsi cinsten biri gibi hisseden bireydir; bu durum dis
goriiniise yansitilmayabilir), travesti (dis goriiniisiiyle -giysi ve aksesuarlar da dahil olmak
iizere- ve davranislariyla karsi cinse ait olma istegi ile davranan bireydir) ve transgender
(biyolojik cinsiyetine ve goriiniimiine tibbi miidahalede bulunan bireydir) bireyleri kapsayan
adlandirmadir. Bu adlandirmalar, halk arasinda farkli seyleri ifade edebilmektedir. Yaygin
haliyle transseksiiel cinsiyet gecis ameliyati olmus kisileri, travesti ise ge¢is ameliyati
olmamig ancak giyimi ve dig goriiniisii ile kars1 cinsin kimligine biiriinenleri tanimlar.

Interseks: Cift cinsiyetli olan bireyleri tanimlar, yani biyolojik olarak iki cinsiyetin de
cinsel organina sahip olan bireylerdir.

Ataerkil sistem, devamliligin1 saglamak ve bu sistemi beslemek igin heteroseksizme
ihtiya¢c duymaktadir. Yani sadece kadin bedenindeki kadin ile erkek bedenindeki erkegin
iligkilenmesi iizerine kurulu sistemi onaylar. Toplumsal cinsiyet rollerinin tamamu,
heteroseksiiel erkek ve kadin igin esitsiz zeminde iiretilmis kavramlardir. Bu rollerin
tanimlamasiyla farkli yonelim ve kimliklerdeki bireyler toplum tarafindan diglanir,
hastalikli ve ahlaksiz olmakla suglanir. Bu bireyler hasta olarak goriilebilir, diizeltilmeye
calisilr ve eger diizeltilemiyorsa siddet uygulanarak cezalandirilir. LGBTI bireylere
yonelik nefret, siddet uygulanmasinin zeminini olusturur.

5 ‘ Kadinlarla Egitici Egitimi



6 ‘ Kadinlarla Egitici Egitimi

Degisim Miimkiin Mii?

Toplumsal cinsiyet konusundaki toplumsal yapilanmanin biiyiik etkisine karsin, bireysel
etkenler de toplumsal kaliplarin diginda kalan erkek ve kadinlarin var olmasinda énemlidir.
Toplumda agir bir bicimde dislanan cinsel yonelimlere sahip kisilerin varligt, bu durumun
en biiyiik kanitidir. Ancak bireysel farkliliklar, toplumsal cinsiyet diizeninin degisiminde
onemli bir etkiye sahip degildir.

Buraya kadar bahsedilen ve esitsizlik tizerine kurulu geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
yeniden tireten bir¢ok unsura karsin, ¢esitli toplumsal gelismelerin cinsiyet esitligi yoniinde
katki yaptig1 goriilmektedir. Bu gelismelerin baslicalari sunlardir:

» Kadin ve erkeklerin egitim diizeyinin artmasi

» Kadinlarin ¢alisma yasaminda daha etkin konumlarda yer almaya baglamalari

* Kadin hareketinin miicadelesi

* Kent niifusunun artmasi

e Esitlik¢i ve 1limli erkek modellerinin artmasi

e Cocuk bakimiyla daha ¢ok ilgilenen babalik modellerinin artmasi

» Esitligi saglamaya yonelik ve siddete karsi yasal diizenleme ve kuruluslar

Toplumsal cinsiyet rollerinin esitlik¢i yonde degisimi i¢in katki saglayan bu gelismelerin,
kisa siire iginde sonuca varacagi diisiiniilmemelidir. Toplumsal degisim, sancili ve ¢atigsmali
bir siirectir. Erkeklerin bu siiregte gosterdikleri direng, kadinlarin {izerinde kurduklari
iktidarin daha fazla sorgulanir olmasi ve kadinlarin miicadelesinden kaynaklanmaktadir.

Erkegin kadin tizerindeki iktidarinin sarsilmasi, gii¢ kayb1 anlamina gelmekte, bu nedenle
erkeklerin tepkisine yol agmaktadir.

Ekonomik gelismelerle tetiklenen toplumsal doniisiim igin gerekli olan, ayrimcilik
karsit1 ve esitlikci Orgiitlenmelerin giliglenmesi ve farkindaligin artarak, miicadelenin
yayginlagmasidir.

Degisimin kabullenilmesi i¢in kadinlarin miicadelesiyle birlikte, erkeklere
yonelik caligmalarin yapilmasi da 6nem kazanmaktadir.



TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGI

Kadmla erkek arasindaki esitsiz gii¢ iliskilerini dogallagtirmaya calisan erkek egemen
sOylem, kadinin esitsizligi kabullenmesini saglamaya ¢alisir. Genellikle biyolojik farklar
iizerine temellendirilen esitsizlik sdylemi, “kadinlart koruma” kilifinin altinda erkek
egemenligini gli¢lendirir.

Cinsiyetgilik

Dogallastirilan  ve normallestirilen toplumsal esitsizlikler, farkliliklart sémiiriiye
doniistiirmenin aracidir. Bir cinsiyetin, irkin, dinin, mezhebin ya da toplumsal smifin
digeri tizerinde kurdugu ustiinliik, her tiir baski ve siddetin kullanilmasina olanak saglar.
Cinsiyetgilik de aynen 1rk¢ilik gibi, bir cinsiyetin digeri tizerinde kurdugu iktidar1 betimler.
Erkegin, kadindan giiglii ve {istiin olarak konumlandirilmasi, cinsiyetgiligin en agik
ifadesidir.

Cinsiyete Dayal isbéliimii

Cinsiyetgilik tizerinden sekillenen igbdliimii, tiretim bi¢iminin -giiniimiizde agirlikli olarak
kapitalist diizenin- isleyisi acgisindan, gerekli islerin cinsiyetlere gore paylastirilmasi
anlamma gelir. Bu paylagimin esit olmadigi ve erkek egemenligini stirdiirmek tizere
kurgulandig agiktir.

Bu isler; iiretim, “yeniden iiretim” ve topluluk isleridir. Uretim, mal ve hizmet iiretimini
kapsar. Ucretli iiretimde erkeklerin egemenligi s6z konusudur. Yeniden iiretim; gocuk
dogurma ve bakimi, ev isleri ve hane halkina yonelik bakim emegi yoluyla emek giicliniin
yeniden tretimi anlamima gelmektedir. Yani kadinliga 6zgii olarak goriilen islerdir.
Topluluk isleri ise aile ve topluluk iliskilerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan sosyal
diizenlemeleri kapsayan islerdir. Kadinlik becerisi ve isi olarak goriilen topluluk isleri;
insanlar arasindaki iliskileri kurma, saglamlastirma, dayanisma ve diigiin, yemek davetleri
gibi organizasyonlardir.

Erkeklerin etkin oldugu alanlar, dicretli iiretim mekanizmasi ile bu alandaki giiciiyle
baglantili olarak 6rgiitlii siyasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerdir. Kadinlarin bu etkinliklere
katilimi, ekonomik giigsiizliiglin yani sira hamilelik, ¢ocuk bakimi, ev isleri ve cesitli
gerekeelerle kamusal alanda goriiniir olmama vb. nedenlerle sinirli diizeyde kalmaktadir.

Toplumsal Yasamda Kadin Erkek Esitsizligi

Kadin erkek esitsizligi toplumsal yasamin bir¢ok alaninda kendini gostermektedir. Saglik,
egitim, ¢aligma, siyaset ve karar alma mekanizmalarina katilim ve miilkiyet, esitsizligin en
carpici bir sekilde goriiniir oldugu alanlardir.
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Saghk

Kadimlar, heniiz anne karnindan baglayarak, saglik konusunda ¢esitli ayrimciliklara maruz
kalabilmektedir. Ornegin:

» Cinsiyetin anne karninda belli olmasiyla birlikte cinsiyete dayali kiirtaj
* Annenin beslenme ve sagliginin ihmal edilmesi
* Dogum sonrasi yeterli saglik hizmeti alamama

» Kirsal bolgede ve yoksul ailelerde kiz ¢ocuklarin beslenme ve sagligina daha az 6zen
gosterilmesi

» Kiz gocuklarin verem, ¢ocuk felci, kizamik ve karma agilarda oglan gocuklara gore
geride olmast

Kadmin dogurganligindan kaynakli olarak tireme sagligi ile ilgili sorunlar, kadinlarda
erkeklere gore ¢ok daha fazla goriilmektedir. Ozellikle kirsal bolgelerde iireme saglig
hizmetlerine ulasma sikintisindan dolay1, bu hizmetlerden yeterince yararlanilamamaktadir.

Saglik personelinden yardim alarak yapilan dogum ve dogum sonrasi bakim, kirsal
bolgelerde sorun olmaya devam etmektedir. Kiirtajla ilgili olumsuz sdylemlerin ve
engelleyici politikalarin etkisiyle devlet hastanelerinde kiirtaj yaptirmada ciddi sorunlar
yasanmaya baslamustir.

Tiirkiye ¢apinda yapilan Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi’nin (Hacettepe NEE, 2014)
sonuglarma gore evli kadinlarda aile planlamasi ihtiyacinin (dogum kontrol yontemlerine
olan talebin) %6°s1 karsilanamamaktadir.

Ureme ¢agindaki kadinlarin %4,6’s1, 18 yas dncesinde anne olmaktadir (Hacettepe NEE,
2014). Son yillarda diisme egiliminde olan anne dliimleri, cocuk yasta dogum yapan kadin-
larda daha stk goriilmektedir. 2013 Saglik Istatistikleri, gebelige bagl anne &liim oraninin
her yiiz bin canli dogumda %15,9 oldugunu goéstermektedir. Batt Karadeniz’de bu oran
%38,8 iken, Ortadogu Anadolu’da %26,3’e ¢ikmaktadir (Saglik Bakanligi, 2014).

Saglik konusunda bebeklik doneminden itibaren goriilen esitsizlik, asilanma konusunda
acik bir sekilde goriilir. TNSA 2008 sonuglarina goére tam asilt oglan ¢ocuklarin orani
%357,7 iken, tam asili kiz ¢ocuklarmm orami %50,6’dir (Hacettepe NEE, 2009). 2013
yilinda tekrarlanan arastirmanin sonuglarina gore tam asilanmada oranlar esitlenmistir.
Ancak hi¢ agilanmamis oglan ¢ocuklarin oran1 %1,6 iken, kiz ¢ocuklarda bu oran %4,1’e
yiikselmektedir. Ayrica her bir as1 ve doz i¢in kiz ¢ocuk oranlari, erkek ¢ocuk oranlarina
yakin olmakla birlikte daha diisiiktiir (Hacettepe NEE, 2014).

Ayni1 zamanda halk saglig1 sorunu olarak da kabul edilen kadina yonelik siddetin yayginligi
tirkiitiicti boyuttadir. Tiirkiye genelinde yapilan “Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile i¢i Siddet”
(Hacettepe-ASPB, 2015) arastirmasinda, yasamlariin herhangi bir doneminde esleri ya
da birlikte olduklari erkekler tarafindan fiziksel ve cinsel siddete ugrayan kadmlarm orani
%38, son 12 ay i¢inde fiziksel ya da cinsel siddete ugrayan kadmlarin oran1 %11 olarak
bulunmustur. Bu kadinlarin yaklasik dortte biri, siddete bagl olarak yaralandigini belirtmistir.



Egitim

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore, 2013 itibariyle 25 ve daha yukari yasta olan
ve okuma yazma bilmeyen erkek niifusun orani %1,9 iken, kadinlarda bu oran %9,4’tiir
(TUIK, 2015a).

Yine 2013 itibariyle, lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukar1 yastaki erkek
niifusun orant %22,2 iken, kadinlarin orant %14,4’tiir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu
olan erkek niifus oran1 %15,1; kadn niifus orani ise %10,7’dir (TUIK, 2015a).

Egitimde cinsiyet esitsizliginin olusmasinda su etkenler vardir:

o Kirsal kesimde kiz ¢ocuklarinin okula devam ettirilmemesi ve ergenlikle birlikte
okuldan alinmasi

* Kiz cocuklarin licretsiz aile iscisi olarak hane tiretimine katkida bulunmalarinin
beklenmesi

* Cocuklarm aileleriyle birlikte ticretli tarim isgisi olmasi

» Kiz ¢ocuklarindan kii¢iik kardeslerine bakmalarinin beklenmesi
» Erken yasta evlendirilme

* Okula erigsim zorlugu

* Resmi kuruluslarda yalnizca Tiirk¢e hizmet sunulmasi nedeniyle 6zellikle Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bolgesinde kiz ¢ocuklarini egitime yonlendirmede gii¢litk

Calisma Yasami

Erkek egemenligine dayali toplumsal yapinin en biiylik dayanaklarindan biri, kadinlarin
iicretli is yasamindan uzak tutularak ekonomik olarak gii¢siiz birakilmalaridir. Diinyanin
bir¢ok yerinde halen kadinlar erkeklerle yaptiklari esit ige esit iicret alamamaktadirlar.
Birgok iicretli ¢aligan kadinin kazanci da agirlikli olarak erkek tarafindan kontrol edilmekte,
kadinin erkege ekonomik olarak bagimli olmasi istenmektedir.

Kadinin asil galisma alaninin “ev”, erkegin ise “ev dis1” olarak tanimlandig kiiltiirel
yapinin, kadinlarin toplumsal yasama etkili bir sekilde katilmalarii engelledigi agikca
goriilmektedir. Ebeveynleri tarafindan ¢alisma yasaminda yer almasina izin verilmeyen
ya da isten ayrilmaya zorlanan kadinlarin orani 1/10 iken, esi ya da birlikte olduklari
kisi tarafindan engellenen ya da isten ayrilmasina sebep olunan kadinlarin orani %24 tiir
(Hacettepe-ASPB, 2014). “Namusun bozulmasi” endisesi, kadmlarin ¢aligmalarim
engellemede 6nemli bir gerekcedir. Ayrica ¢ocuk, yasl ve hasta bakimi islerinin kadinlar
tarafindan yerine getirilmesi de kadinlarin ¢aliyma hayatinda yer almasini engellemektedir:

*  Cocuk, yaslt ve hasta bakim hizmetlerinin pahali olusu, diisiik iicretle ¢alisabilecek
olan egitim diizeyi yiiksek olmayan kadimnlarin ¢alismasint ¢ok zorlastirmaktadir.

* Yuva/kres iicretlerinin yliksekligi, yetersiz hizmet arz1 ve okul saatleriyle is saatlerinin
uyumsuzlugundan dolay1 ¢cocuklarin yuva ve kreste bakim oraninin (%15) ¢ok diigiik
olusu (Hacettepe NEE, 2014), cocuklu kadinlarin ¢alisma yasamina girmesini ve
diizenli olarak ¢aligmaya devam etmesini engellemektedir.
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+ Is Kanunu uyarinca gesitli yonetmeliklerle yapilan diizenlemelere gére, 150°den fazla
kadm is¢i ¢aligtiran igyerlerinin, 0-6 yas grubundaki ¢ocuklar i¢in iicretsiz kres agma
yiikiimliiliigii vardir. Ozel sektorde, bu yiikiimliiliikten kagmak icin 150’ den az sayida
kadin is¢i calistirma yoluna gidilmektedir.

* Dogum izni, kadin ¢alisanlar icin dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 olmak iizere
toplam 16 haftadir. Calisan babalar iginse 5 giindiir.

Istihdam oranlarina bakildiginda, 2013 itibariyle Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yastaki
niifus icerisindeki erkeklerde istihdam oranmin %65,2; kadinlarda ise %27,1 oldugu,
dolayisiyla kadimlar aleyhine ciddi bir fark bulundugu gériilmektedir. (TUIK, 2015a).

Tarim ve tarim dis1 alandaki istihdama baktigimizda ise, 2014 itibariyle tarimsal is
yapan erkeklerin oram %16,1 iken, kadinlarin oran1 %32,9’dur (TUIK, 2015b). Bu da
halen erkeklere gore ¢ok daha fazla sayida kadinin iicretsiz olarak ya da diisiik ticretlerle
geleneksel tarim alaninda ¢alistigini géstermektedir.

Calisan kadinlarin %60,2’si iicretli ya da yevmiyeli olarak, %29,5°1 iicretsiz aile isgisi

olarak, %9,1’°1 kendi hesabina ve yalnizca %1,2’si igveren olarak ¢aligmaktadir. Erkeklerde

ticretli veya yevmiyeli ¢alisan %68,5; lcretsiz aile is¢gisi %4,9; kendi hesabina ¢aligan

%20,7 ve igveren de %35,9 olup, tiim oranlar kadinlara gére daha iyidir (TUIK, 2015b).

» Esnek caligma bicimleri, giivencesiz ¢alisma, ev eksenli ¢alisma gibi emek bigimlerinde
kadinlarin yayginligi, kadin emeginin somiriilmesi agisindan oldukca carpicidir.

» Koyden kente gogiin yogun sekilde devam etmesiyle 1985 yilinda ilk kez kent niifusu
kir niifusunu ge¢mis, 2014 itibariyle kent niifusunun orani %91,8; kir niifusu %38,2
olarak gerceklesmistir (TUIK, 2015c¢). Kirdan gog etmis, egitim diizeyi diisiik ve meslek
sahibi olmayan kadinlar, kentte giivencesiz, diisiik statiilii islerde ve diisiik tcretlerle
calisabilmektedir.

» Giindelikgi olarak temizlik¢ilik, gocuk ve yasl bakimi gibi kadinin toplumsal cinsiyet
rolleriyle baglantili islerde kayit dis1 ¢alisma ¢ok yaygindir.

* Eveksenli ¢alisma, yani iiretimin kadinin evinde gergeklestigi ve yasal bir is s6zlesmesi
disinda kayit dis1 olarak gerceklesen tiretim bicimi, agirlikli olarak kadinlar tarafindan
yerine getirilmektedir. Ornegin bir hazir giyim atdlyesi sahibi, kazak islemesi igin bir
mahallede yasayan kadinlara kazaklar1 birakmakta ve parga basina ¢ok diisiik bir ticretle
isi yaptirmaktadir. Bu ¢aligmalarin bir kisminin sosyal giivence kapsamina alinmasi
kadimi ev iginde konumlandiran geleneksel anlayisi degistirmeye yetmemektedir.

» Kaza, hastalik, gebelik ve yaglilik gibi durumlarda giivenceden yoksun olma, kadinlarin
erkeklere bagimli hale gelmesinde, siddetle miicadelelerinin zorlagsmasinda ve toplumsal
konumlarmin zayiflamasinda 6nemli etkenlerdir.

» Giindelik¢i kadinlarin sosyal giivenlik kapsamia alinmasina yonelik yeni yasal
diizenleme, uygulama giicliikleri nedeniyle hayata gecememektedir. Bildirimdeki
zorluklarin yani1 sira 6rnegin, esinden dolay1 saglik giivencesine sahip bir kadin, kisa
stireli ¢aligmasi icin sigorta girisi yapildiginda, uzun dénem saglik giivencesiyle
ilgili sorun yasayabilmektedir. Bu nedenle kadinlar, bu kapsamda sigortali ¢alismay1
istemeyebilmektedirler.



Ucretli Calisma Yasaminda Ayrimeihk: Ucretli galisma yasaminda kadinlara yonelik
ayrimcilik, ¢esitli konularda ortaya ¢ikmaktadir. Ayrimciligin sonucu kadinin daha az
iicretle, konumu daha disiik islerde ¢alismaya yonlendirilmesi ve ekonomik olarak
erkekten giigsiiz olmasidir.

* Teknik bilgi ve beceri gerektiren meslekler, kadinlara uygun goriillmemektedir.
Yiiksekdgrenimde teknik boliimlerde egitim alanlarin cogu erkektir.

+ Kadinlar agirlikli olarak toplumsal cinsiyet rolleri ile baglantili olan &gretmenlik,
hemsirelik, bakicilik gibi islerde ¢aligmaktadir. Ornegin ilkokul dgretmenlerinin ¢ogu
kadindir.

+ lsyerlerinde yonetici konumunda cogunlukla erkekler calismaktadir. Ornegin, okul
miidiirlerinin biiyiik cogunlugu erkektir.

+ Kadinlarin is konumlarinda yiikselmesi ¢esitli gerekgelerle engellenmektedir. Esin ya da
kurulus yoneticilerinin, kadinin sehir dis1 ve aksam toplantilarina, gelisim i¢in kurslara,
yiiksek lisans ve doktora gibi olanaklara, igyerinde yiikselme sinavlarina katilmasini
engellemesine siklikla rastlanmaktadir. Ev isleri ve ¢ocuk bakimi sorumlulugu ile
birlikte kiskang¢lik 6nemli gerekcelerdir.

+ lsyerlerinde ve sokakta cinsel tacizin yaygm olusu, kadinlarin ¢alismasimi olumsuz
yonde etkilemektedir.

Kadimm Ucretsiz isgiicii “Gériinmeyen Emek”: Ev disindaki is boliimiinde oldugu gibi,
evdeki is boliimii de cinsiyet temelinde ger¢eklesir. Yani cogu ev isi kadmlarin isidir, belli
isleri ise erkeklerin yapmasi gerekli goriiliir. Kadinlar yemek yapmak ve temizlik yapmak
gibi ev islerini yapmakla yiikiimliiyken, erkekler kadinlikla 6zdeslestirilen bu isleri
yapmaktan kagimirlar. Tamirat ve tadilat islerinin erkekler tarafindan yapilmasi beklenir.
Dolayistyla ev islerinin aslinda “cinsiyeti” vardir.

Kadinin yaptig1 ev isleri, yani ev i¢i emegi “gdriinmeyen emek” olarak adlandirilir. Clinkii:
+ Kadinin dogal olarak yerine getirmesi gereken isler olarak goriiliir.

Ekonomik deger iirettigi halde, iicret karsilig1 yoktur. Ornegin yemek yapmak, temizlik
yapmak, cocuk ve hasta bakmak, baska bir kadina {icretli olarak yaptirildig: takdirde
onemli bir parasal karsilig1 vardir.

*  “Emek” olarak goriilmemektedir.
*  “Ev hanim1”, evin ekonomik tiretimine katki vermeyen kisi olarak goriilmektedir.
e Aslinda ev hanimlari, ticretsiz aile is¢isidir.

e “Ev hanmimlar1”nin, sigorta ve emeklilik gibi haklar1 yoktur.

Birgok refah iilkesinde, “ev hanimlari”na devlet tarafindan aylik iicret 6denir. Anneye ise
genellikle ¢ocuk bakimi ticreti 6denir.
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Kadmlarin iicretli is yasamina katilmay1 zorlastiran gériinmeyen emek, sunlari igerir:
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Yemek yapmak

Bulasik yikamak

Camasir yikamak

Ortalig1 toplamak

Temizlik yapmak

Utii yapmak

Cocuklara bakmak

Ailedeki yash ve hastalara bakmak
Cocuklart okula, kursa vs. gotiirmek
Ailedeki psikolojik destegi saglamak
Sosyal ¢evreyle olan iligkileri diizenlemek

Aligveris yapmak

Siyaset ve Karar Alma Mekanizmalarina Katihm

Tiirkiye’de kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilim orani son derece diisiiktiir.
Kadimlarin miicadelesi ve uluslararasi gelismelerin de etkisiyle partilerin ¢esitli oranlarda
koydugu kadm kotalarinin, son yillarda olumlu etkileri goriilmeye baglamistir. Ancak
ekonomik giiclin erkeklerin elinde olmasi, kadinlarin siyasetten diglanmalari ve kadinlikla
baglantili islerde gorevlendirilmeleri ve gesitli toplumsal baskilar nedeniyle yetersiz kalan
katilim, kadin erkek esitliginin 6niindeki dnemli engellerdendir.

Kadin Adaylari Destekleme Dernegi’nin (KA-DER) yayinladig1 2015 Kadin Istatistikleri’ne
gore (KA-DER, 2015);

2011 yilinda yapilan genel se¢im sonucunda, meclisteki 550 milletvekilinin 79’u
(%14,3) kadindir. (Bu oran Haziran 2015 genel secimlerinde %17,6’ya ¢ikmis, 97
kadin milletvekili segilmistir.)

26 bakan i¢inde Aile ve Sosyal Politikalar Bakani olarak goérev yapmakta olan 1
kadin bakan bulunmaktadir. Genel egilim kadinlarin sadece kadinlarla ilgili oldugu
diisiiniilen bakanliklarda gérevlendirilmeleridir. Istisnalar1 olsa bile 6rnegin Milli
Savunma, Ekonomi, Bayindirlik, Adalet, Disisleri gibi bakanliklarda kadin bakanlar
gorev yapmamaktadir.

81 vali i¢inde kadin vali sayis1 2’dir.

25 miistesar i¢inde 1 kadin miistesar bulunmaktadir.
2014 yilinda yerel secimler sonucunda, biiyliksehir belediye baskani sayis1 30 olup, 3’

kadindir. 11, ilce, belde belediye baskanlarmin toplam sayis1 1351 olup, 37’si (%2,7)
kadindir.

174 rektortin 1371 (%7,5) kadindir.

Isveren ve meslek drgiitlerindeki toplam 15 baskandan 1’i kadindir.



KA-DER’in 2012- 2013 Kadn Istatistikleri raporuna gére (KA-DER, 2013);
* 78 baro baskaninin 3’1 (%3,8) kadindir.
» Kamu gorevlileri sendikalarinin yonetim kurullarindaki 42 kisinin 3’4 (%?7,1) kadindir.

+ Isci ve isveren sendikalarinin yonetim kurullarindaki 42 kisinin 2’si (%#4,7) kadindir.
Miilkiyet

Kadmin drettigi ekonomik degere karsin, emeginin karsiligini alamamasi, miilkiyet
durumunda kadinla erkegin arasinda biiyiik bir ugurum olusmasma yol agmaktadir.
Yasalar ve gelenekler de kadinlarin araziye ve diger miilkiyet tiirlerine sahip olmalarimi
kisitlamaktadir.

2002 yilinda degistirilen Medeni Kanun’a gore, evlilikte edinilmis mallarin paylagimina
iliskin yasa, evliligin yasal olarak sona ermesi halinde uygulanmaktadir. Malin edinilmesine
esin yaptig1 katki degerlendirilerek, malin paylasimi yapilir. Tam olarak esit bir paylasim
cogunlukla s6z konusu olmamaktadir. S6zlesme yapilmamis ise, eslerin 2002 yilindan
once edinilmis mallari, kimin miilkiyetinde bulunuyorsa onda kalmaktadir. Dolayisiyla
miilkiyet konusunda esitsizlik biiyiik 6l¢iide devam etmektedir.
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KADINA YONELIK SIDDET

Kadma yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde olusan ve kadinin toplumsal
olarak ikincil konumundan kaynaklanan fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddeti
ifade eder.

Istanbul S6zlesmesi’nin tanimima gére:

Kadina yonelik siddet, bir insan haklar1 ihlali ve kadinlara yonelik ayrimeciligin bir bigimi
olarak anlagilmaktadir ve ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel,
cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal
cinsiyete dayali her tiirlii eylem ve bu eylemlerle tehdit etme, zorlama ve keyfi olarak
Ozgirliikten yoksun birakma anlamina gelir.

Aile i¢i siddet, aile igerisinde veya hanede veya magdur faille ayni evi paylagsa da
paylasmasa da eski veya simdiki esler veya partnerler arasinda meydana gelen her tiir
fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik siddet eylemi anlamina gelir (Avrupa Konseyi,
2011).

Birgok toplumda kadmnlar, toplumsal sinif ve statiilerinden bagimsiz olarak siddete
maruz kalmaktadir. Diinya Saglhk Orgiitii’niin (WHO) arastirmasina gore, kiiresel olarak
kadinlarin %35,6’s1 fiziksel ve/veya cinsel siddet gormektedir. Avrupa’da %27,2 olan
bu oran, Amerika’da %36,1’e, Glineydogu Asya’da %40,2’ye, Afrika’da %45,6’ya, Bati
Pasifik’te ise %68 e kadar ¢ikmaktadir. Taninmayan kisiler tarafindan cinsel siddete maruz
kalan kadinlarin oran1 ortalama %7,2’dir. (WHO, 2013).

Peki Neden?

Agirlikl olarak es, nisanli, flort iliskisi icinde olunan erkek, baba ve erkek kardes tarafindan
uygulanan siddet, kadmi baski altinda tutmayir amaclayarak, erkek egemenliginin
stirdiiriilmesini saglar.

Ozellikle geleneksel toplumdan modern topluma gecis siirecinde siddet, kadinin ikincil
konumunun devam ettirilmesi amactyla uygulanabilmektedir.

Siddetin temelinde sunlar yer alir:

» Erkek egemen toplumsal yapida, kadinin erkege gore gii¢siiz konumda tutulmasi ve
toplumsal cinsiyet rolleriyle gii¢slizliigiiniin pekistirilmesi

* Erkegin kadin1 yonetme ve kadindan istiin oldugu inanci, erkegin kadma siddet
uygulamasinin mesru olarak goriilmesi

» Kadin cinselligi iizerindeki baskiya dayanan namus anlayisi

+ “Kadina sahip olma” iizerine kurulu evlilik anlayisi nedeniyle ayrilma, bosanma gibi
durumlarmn kabul edilmemesi

Kadinin erkege ekonomik olarak bagimli olmasi, ¢ocuk bakiminin devlet tarafindan
desteklenmemesi, kadinlarin is yasamina giriste karsilastigi zorluklar, egitimde yasanan
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esitsizlikler gibi nedenler, kadinin siddetle miicadelesini zorlastirarak siddetin devamina
katk1 saglar.

Siddet Tiirleri

Siddet, ¢ogu kez farkli eylemleri bir arada icerir ve karmagik bir 6riintiiye sahiptir. Siddet
tiirlerinin birbirinin igine ge¢cmis sekilde uygulanmasi nedeniyle siddeti tiirlere ayirmak
zor gibi goriinse de, siddet tiirlerini ayirarak ayrintilt bir bigimde tanimlamak, siddetin
goriiniirligiiniin artmasi ve siddet konusunda farkindaligin gelismesi agisindan dnemlidir.

Fiziksel Siddet

Kadinin bedenine yonelik sertlik ve kaba kuvvet igeren, her tiir ac1 ve zarar verici harekettir.
Tokat atma, tiikiirme, sa¢ ¢ekme, bir esya firlatma, itme, siiriikkleme, sarsma, tekmeleme,
yumruk atma ve agir dayaktan; iskence yapma, zehirleme, yiiksekten atma, yaralama ve
cinayete kadar birgok bigimde uygulanabilmektedir.

Sert ve kizgm cisimler, tas, sopa, bigak, silah gibi aletler kullanilabilir. Ozellikle yiiz
bolgesine kaynar su dokiilebilir, kezzap atilabilir.

Kadinin saglik hizmetlerinden yararlanmasina engel olmak, agir isler yapmaya zorlamak,
sagliksiz fiziksel kosullarda yasamaya mecbur birakmak da fiziksel siddet tanimi igine
girmektedir.

Fiziksel siddet siklikla duygusal, cinsel ve ekonomik siddetle i¢ ice gegmis durumdadir.
Genellikle birgok kez tekrarlanir. Tokat ve itme gibi hafif siddet bigimlerinden baslayarak
daha agir siddet bigcimlerine dogru ilerleyebilir.

Hamilelik doneminde fiziksel siddete maruz kalma, hem kadina hem de bebege zarar
vermekte, disiik ve 6li doguma sebep olabilmekte, kadinin ve bebegin ¢esitli saglik
sorunlar1 yasamasina yol agmaktadir. Bazi durumlarda fiziksel siddet ilk kez hamilelik
doneminde ortaya cikmaktadir. Saldir1 6zellikle karin bolgesini hedef almaktadir.

Psikolojik Siddet

Bagirma, kiifiir sdyleme, hakaret etme, asagilama, alay etme, baskalarinin yaninda
utandirma, baska kadmlarla kiyaslama, sucluluk duymasini saglama, tehdit etme,
korkutma, ihmal etme, gérmezden gelme, sevgi somiiriisiiyle baski kurma, asir1 kiskanglik
gosterme, duygu ve disiincelerini ifade etmesini engelleme, kadini kendisinin istedigi
gibi davranmaya zorlama, kendini gelistirmesine engel olma, ¢ocuklarla ilgili sorunlarda
siirekli kadini suglu hissettirme gibi eylemleri igerir.

Kiskanglik gerekgesiyle kadinin sosyal iliskilerini baski altinda tutarak, aile ve ¢evresiyle
goriismesini engelleme ve izne baglama, takip etme, sokaga ¢ikmasini engelleme, eve
kapatma ve kilitleme, yolculuk yapmasini engelleme gibi eylemler de gerceklestirilmektedir.

Erkegin siddet uyguladigimi kabul etmemesi, siddeti hafife almasi ve siddet konusunda
kadin1 sorumlu tutmasi da psikolojik siddet sayilmaktadir.



Cinsel Siddet

Erkegin evli oldugu, birliktelik yasadigi, yakin c¢evresinden tanidigr ya da tanimadigi
kadinlarin bedenine yonelik uyguladigi her tiir cinsel taciz, zorlama ve saldiri, cinsel siddet
olarak kabul edilir.

Kadmu cinsel iliskiye zorlayarak tecaviiz etme, istemedigi yerde, zamanda ve istemedigi
sekilde iliskiye zorlama, seks isciligine zorlama, zorla cinsel igerikli yayin izletme, cinsel
organlarina zarar verme, bekaret kontrolii, kadin siinneti, zorla evlendirme, ¢cocuk yasta
evlendirme, ensest uygulama, cocuk dogurmaya ya da dogurmamaya zorlama, kiirtaja
zorlama ya da kiirtaj1 engelleme, dogum kontrol yontemlerini kullanmasini ve diger iireme
sagligr hizmetlerinden yararlanmasimi engelleme ve kadini cinsel nesne olarak goérme,
cinsel siddet bigimleridir.

Ayrica kadina laf atma, takip etme, dokunma gibi ¢esitli yollarla cinsel icerikli rahatsizlik
verici davraniglarda bulunmak da cinsel siddet tanimi i¢ine girmektedir.

Ekonomik Siddet

Kadinin ¢aligmasina izin vermeme, istemedigi iste zorla ¢alistirma, para harcamasini
engelleme, parasina el koyma, kadini kredi ¢ekmeye zorlama, bor¢landirma, c¢alisma
yasantisi i¢inde gelismesine engel olma, calistigi isten ¢ikmasina neden olma, az para
vererek ¢ok sey bekleme, aileyi ilgilendiren énemli ekonomik konularda kadinin fikrini
almama gibi eylemler ekonomik siddettir.

Kadina Yonelik Siddetin Goriiniimleri

Kadina yonelik siddet, diinyanin cesitli bolgelerinde, farkli yas donemlerinde ve farkli

kiiltiirel degerler gergevesinde degisik goriiniimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Baslicalari

sunlardir:

*  “Namus” cinayetleri: Kadin cinayetlerinin 6nemli bir boliimii namus gerekgesiyle
islenir. “Erkeklik onurunun ¢ignenmesi”, cinayetlerin cezadan indirim nedeni
sayilabilmektedir.

+  Kumalik: Erkegin ikinci bir kadinla evlilik yaparak ayni evde yasamasidir. Kadinlar
iizerlerine kuma getirilecegi endisesiyle 6zellikle cok sayida cocuk dogurma ve her tiir
siddete katlanma yoluna gidebilmektedir.

* Berdel: Baslik parasi vermemek i¢in iki aile arasinda kadin ve erkeklerin degis tokus
edilmesidir. Berdel yoluyla yapilan evliliklerden birinin bozulmasi, digerinin de
bozulmast anlamina geldigi igin ¢iftler ayrilamaz ya da bosanamazlar.

» Zorla evlendirme: Agirlikli olarak kadinin rizasi olmadan yapilan evliliklerde ailelerin
karar etkilidir. Akraba evliliklerinin bir kismi ile ¢ocuk evliliklerinin 6nemli bir kismi
zorla evlendirme yoluyla gerceklesir. Hala birgok iilkede tecaviiz sonucu erkegin
alacagi cezanin hafifletilmesi ve kadinin “namusu’nu kurtarma gerekcesiyle tecaviizcii
ile zorla evlendirme gegerliligini korumaktadir.
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Cocuk evliligi: Basta Giiney Asya ve Afrika’nin orta ve giiney boliimii olmak {izere
diinya c¢apinda 18 yas altinda evlendirilmis 60 milyon kiz ¢ocugu oldugu tahmin
edilmektedir (UNIFEM, 2010). Tirkiye’de 18 yas alti ¢ocuk evliliklerinin orant
%22°dir, 15 yas alt1 evliliklerin orani ise %4’tiir (Hacettepe NEE, 2014). Cocuk yasta
ve erken yasta evlenen kadinlarin siddete maruz kalma ve istemedikleri sayida ¢ocuk
dogurma olasilig1 ¢ok daha yiiksektir.

Kadin siinneti: Afrika {ilkelerinin 6énemli bir kisminda olduk¢a yaygindir. Cocukken
yapilan siinnet, kadinin cinsel iliskiden zevk almamasina, aci duymasina yoneliktir. Bu
sekilde kadmin sadakatini korumasi1 amagclanir. Yaklasik olarak 130 milyon kiz ¢ocugu
ve kadin, kadmn siinnetine maruz kalmistir. Bazi iilkelerde yasaklanmis olmasina
ragmen Afrika’da her yil yaklasik 3 milyon kiz ¢ocugu bu risk altindadir (UNIFEM,
2010).

Bekaret kontrolii (Genital muayene): Tirkiye’de uzun yillardir kadmlar ve kiz
cocuklari namus bahanesiyle bekaret kontroliine maruz birakilmislardir. Tiirk Ceza
Kanunu’nda (TCK) 2005 yilinda yapilan degisiklikle bekaret kontroliiniin (genital
muayene) zorunlu hallerde ancak hakim karariyla yapilmasi diizenlenmistir.

Cinsel taciz: Kadinlarin rizalar1 disinda bedenleri ve cinselliklerine yonelik rahatsiz
edici s6z ve davranislardir. Cinsel igerikli s6z sdylemek, mesajla, e-postayla cinsel
iliski teklif etmek, cinsel igerikli gorsel materyal gostermek, dis goriiniise dair imali
yorumlarda bulunmak vs. cinsel tacize drnek olarak verilebilir.

Cinsel saldir: Birlesmis Milletler verilerine gore, cinsel saldirilarin yaklasik yaris1 16
yasindan kiiclik kiz ¢ocuklarma yoneliktir. Kadinlarin ilk cinsel deneyimlerinin tigte
biri zorla ger¢eklesmektedir (UNIFEM, 2010). Cinsel taciz ve cinsel saldirt TCK’ya
gore suctur.

Evlilik ici tecaviiz: Evli kadinin rizasi disinda gergeklesen ve fiziksel siddet de
icerebilen cinsel saldirilar, kocanin hakki olarak goriilebilmektedir. TCK’ya gore,
evlilik i¢i tecaviiz sikayete bagli bir sugtur.

Ensest: Aile iiyesi erkekler tarafindan kiz ¢ocuklarina ve gen¢ kadinlara yonelik her
tiir cinsellik iceren eylemdir. Ortaya ¢ikarilmasinda giicliiklerden dolay1 genelde uzun
yillar siirebilen ensest, “aile biitiinliigi”’niin bozulmamasi i¢in aile i¢inde gizli kalmaya
devam edebilmektedir (Niifusbilim Dernegi ve UNFPA, 2009).

Kadin ticareti: Insan ticaretine maruz kalan yaklasik 800.000 insanin %80’i cinsel
somiirii amaciyla ticareti yapilan kiz ¢ocuklar1 ve kadinlardir. Ulkelerin iginde ¢ok
daha fazla sayida kiz ¢ocugu ve kadin, cinsel somiirii ya da hizmetgilik amaciyla kadin
ticaretine maruz kalir. Bu kadinlarin %60’1inin daha 6nce fiziksel ya da cinsel siddete
maruz kaldig1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum, insan ticaretine maruz kalmada, siddetin itici
bir etken oldugunu gostermektedir (UNIFEM, 2010).

Flort iliskisinde siddet: Flort iligkisinde 6zellikle duygusal siddet, genellikle siddet
olarak algilanmaz. Asir1 kiskanclik ve baski altinda tutma, ayriligi kabullenememe gibi
“ask”la ilgili oldugu diisiliniilen siddet bigcimlerinin yani sira kadin1 asagilama sik¢a
goriiliir. Fiziksel siddet de flort iliskisinde yasanabilmektedir. Cinsel igerikli 6zel
gorsel kayitlarin yapilarak, 6zellikle tehdit amagli kullanilmasina son yillarda daha ¢ok
rastlanmaktadir.



* Savasta toplu tecaviiz: Savaslarda tecaviiz, bir savas stratejisi olarak kullanilmakta,
kars1 tarafin asagilanmasi ve yok edilmesi anlamina gelmektedir. 1992 ile 1995 yillart
arasinda siliren Bosna Hersek Savasi’nda 20.000 ile 50.000, 1994 yilindaki Ruanda
soykiriminda 250.000 ile 500.000 kadar kiz ¢ocugu ve kadin, tecaviize ugramistir.
(UNIFEM, 2010)

* Asitsaldirilari: Kadinlarin 6zellikle yiiziinii ve goziini hedef alarak yakan saldirilardir.
Kezzap saldirilart buna drnektir. Kadinin toplumsal yasamini bitirmeye yonelik bir
cezalandirma yontemi olarak kullanilir.

* Ceyiz cinayetleri: Hindistan’daki evlilik geleneginde kadin evlendiginde, erkek
tarafina verilmek iizere ceyiz sunar. Ceyizin yetersiz bulunmasi durumunda kadin
yakilarak dldiiriilebilmektedir. Cogu kez kadinin malina el koyma amacini tagir.

Tiirkiye’de Kadina Yonelik Evici Siddet

Kadina yonelik evi¢i siddet, toplumsal cinsiyet temelinde, kadinlarin esleri/eski esleri,
duygusal ve/veya cinsel birliktelik kurduklari erkekler, babalari, erkek kardesleri vb.
tarafindan gergeklestirilen her tiir siddeti ifade etmektedir.

Tiirkiye’de kadina yonelik evigi siddet, yaygin olarak yasanan toplumsal bir sorundur.
Siddetin yaygmligini anlamak igin iilke ¢apinda yapilmis olan “Tirkiye’de Kadina
Yénelik Aile I¢i Siddet” (Hacettepe-ASPB, 2015) arastirmasinda, yasamlarinin herhangi
bir doneminde esleri ya da birlikte olduklari erkekler tarafindan fiziksel ve cinsel siddete
ugrayan kadinlarin orani %38, son 12 ay icinde fiziksel ya da cinsel siddete ugrayan
kadmlarm orani % 11 bulunmustur. Yalnizca fiziksel siddet gorenlerin orani %36, cinsel
siddet gorenlerin orant %12’dir. Hamilelik doneminde siddete maruz kalan kadinlarin
orani ise yaklasik %8’dir.

Siddete ugrayan her dort kadindan biri yaralanmustir. Fiziksel veya cinsel siddet bakimimdan
kentte ya da kirsal alanda yasamak pek fark yaratmamaktadir. Buna gore kentteki kadinlarin
maruz birakildig fiziksel veya cinsel siddet oran1 %37 iken, kirda bu oran %39’dur.

Bosanmis ya da esinden ayr1 yasayan kadinlarin %741, birliktelikleri déneminde esleri
tarafindan fiziksel siddete maruz kalmistir. Bu durum, boganma ve ayriliklarda siddetin
o6nemli bir rolii oldugunu gostermektedir. Bekar kadinlarin ise %7°si birlikte olduklar:
erkek arkadaglari ya da nisanlilari tarafindan fiziksel siddete maruz kalmistir.

Tiirkiye’de evlenmis kadinlarin yarisina yakini (%44), yasamlarinm bir déneminde
psikolojik siddete maruz kalmigtir. Hakaret, kiifiir, asagilama ve kiiciik diisiirme en yaygin
psikolojik siddet bicimleridir. Es ya da birlikte olduklar1 kisiler tarafindan ekonomik
siddete maruz birakilan kadinlarin orani ise %30°dur. Kadinin ¢alismasina engel olma ya
da isten ayrilmasina neden olma en ¢ok rastlanan ekonomik siddet davranisidir. Arastirma,
kadmlarm egitim ve refah diizeyleriyle siddet iliskisini de incelemistir. Buna gore egitim
ve refah diizeyleri ne olursa olsun, kadmnlar yukarida sayilan tiim siddet tlirlerine maruz
birakilmaktadirlar.
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Kadin Cinayetleri

Donemin Adalet Bakani’nin 2009 yilinda verdigi bilgilere gore 2002—2009 yillart arasinda
erkekler tarafindan 6ldiriilen kadin sayis1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Yillar Oldiiriilen kadin sayist
2002 66
2003 83
2004 164
2005 317
2006 663
2007 1011
2008 806
2009 953

2010 ve sonrasindaki yillar i¢in, bakanlik bilgi vermediginden dolay1 saglikli rakamlara
ulagsmak miimkiin degildir. Ancak bagimsiz iletisim ag1 olan Bianet’in yerel, ulusal basin
ve internet haberlerinden derledigi bilgilere gére 2010 ve sonrasinda da kadin cinayetleri
devam etmistir. Her y1l onlarca kadin erkekler tarafindan 6ldiirtilmektedir (Bianet, 2015).

Kadm cinayetleri, genellikle namus gerekgesiyle islenmektedir. Kadinlarin dldiiriilme
gerekeesi, sunlar olabilmektedir:

Kadina tecaviiz edilmis olmast

Evlilik dis1 hamile kalmasi

Evlilik 6ncesi ve/veya evlilik dis1 cinsel iliski yasamasi
Ayrilmak veya bosanmak istemesi

Evi terk etmesi

Sevdigiyle kagmasi

Ailenin uygun gordiigii kisiyle evlenmeyi reddetmesi
Evlilik 6ncesinde erkek arkadasi olmasi

Erkegin izni disinda gezmesi ve ¢aligmasi

Erkegin izin vermedigi sekilde giyinmesi

Geng erkekler, orta yasli erkeklere gore namus konusunda daha kati bir anlayisa
sahiptir. Kirsal kokenli, geleneksel diisiince tarzina sahip, egitim diizeyi diisiik, asiret ve
akrabalik iligkileri yogun olan erkeklerde kadinin “namus dis1” davraniglarinin 6limle
cezalandirilmasi gerektigi diisiincesi daha yaygindir.



LGBTI Cinayetleri

LGBTI (Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve interseks) bireylere yonelik nefret suglari
(dil, din, 1k, cinsiyet ve cinsel yonelim gibi farkliliklara sahip bir kisi veya gruba karsi
ayrimceilik, 6nyarg1 ve nefret iceren ve genelde siddet iceren suclar) ve nefret cinayetleri
toplumda mesru olarak goriilmektedir. LGBTI bireylere yonelik nefret suclarinin yayginlig
kaygi verici boyuttadir.

Homofobi ve transfobi kaynakli nefret sdyleminden beslenen cinayetler konusunda
toplumsal duyarlilik ¢ok yetersiz diizeydedir. Cinayetler aileler tarafindan islenebildigi
gibi taninmayan kisiler ya da cinsel iliski kurulan kisiler tarafindan da islenebilmektedir.
Tiirkiye’de LGBT Bireylere Yénelik insan Haklari Thlalleri Raporu’na (2015) gore 2010~
2014 yillar arasinda 41 cinayet islenmistir (KAOS GL vd, 2015).

Fiziksel Siddet Dongiisii

Iliskilerde siddet, siirekli olarak ve aym diizeyde uygulanmayabilir. Ayrica siddet igeren
her iliski sadece siddetten olugmayabilir. {liskide iyi ve kétii donemler birbirini izleyebilir,
duygusal bir karmasa yaganabilir, sevgi ve nefret duygulari benzer yogunlukta hissedilebilir.
Bu durum, siddetin bir dongii i¢inde siireklilik arz ettigini gosterir.

Dort asamada 6zetlenen siddet dongiisii, siddetin siirdiiriilmesini saglayarak, kisir dongiiye
yol acar.

Birinci asama “Psikolojik siddet bashyor”

Siddet uygulayan erkek, cesitli gerekgelerle gerilim yaratir, tartigma ¢ikarir ve kadinin
davranislarint kontrol altinda tutmaya ¢alisir. Kadin, istedigi gibi davranmadig: takdirde
¢esitli tehditlerde bulunur.

ikinci asama “Psikolojik siddet artiyor”

Kadmin yasamimi giderek daha yogun sekilde kontrol altinda tutmaya calisir. Kadin
suclayarak, yetersiz ve eksik gorerek, kendisini hakli gosterir. Kiiciik seylerden kavga
cikarir. Tehditlerini yogunlastirir.

Uciincii asama “Fiziksel siddet bashyor”

Tartaklama, tokat gibi hafif siddet bigcimlerinden tecaviiz, yaralama ve cinayete kadar
varabilen agir siddet bigimleri uygulamaya baglamistir. Siddet uygulayan erkek, siddeti
kadinin yaptiklariyla gerekcelendirir ve kadini suglar.

Dordiincii asama “Balay1 donemi”

Oziir dileyerck, hediye alarak, sevgi belirtileri gostererck kadmin gonliinii almaya
calisir. Bu asamada gerilim azalir, erkek olumlu bir tavir sergiler. Siddetin bir daha
tekrarlanmayacagina soz verir. Bu donem ¢ok uzun siirmez, erkek bir siire sonra tekrar
gerilim yaratir ve dongiiniin basina doniiliir.
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Psikolojik
siddet
baslar

Balayi
Donemi

Fiziksel
siddet
baslar

Siddetin Sonuclari

Kadmin insan haklarmni ihlal eden, ozgiirliigiini kisitlayan ve bireysel var olusunu
sinirlandiran siddet, hem bireysel hem toplumsal diizeyde gelismeyi engellemektedir.

Kadin Uzerindeki Etkileri

Kadmin fiziksel, psikolojik ve cinsel sagligini olumsuz yonde etkileyen siddet, kadinlarin
sakat kalmalarina ve 6lmelerine yol agan nedenlerin baginda gelmektedir.

Siddet goren kadinlarda kronik agrilar, sindirim sistemi bozukluklari, cinsel yolla bulasan
hastaliklarin yaninda, depresyon, kaygi, travma sonrasi stres bozuklugu, uyku ve istah
bozukluklari, alkol ve madde bagimlilig, intihar diisiincesi ve psikosomatik rahatsizliklara
siklikla rastlanilmaktadir.

Utanma, sugluluk, 6fke, yalnizlik, degersizlik ve yetersizlik hissi, diisiik 6zgiiven, insanlara
giivenmede giigliik, cocuklara siddet uygulama gibi sorunlar goriilebilmektedir.

Ureme saglig1 hizmetlerinden yararlanamama, istemedigi sayida cocuk sahibi olma, cinsel
bozukluklar ve cinsel yolla bulasan hastaliklara yakalanma da goriilebilmektedir.

Kadinin yasadigi sorunlar nedeniyle cevresiyle iletisimi bozulmakta, ticretli ¢aligma
yasamina katilmakta zorluk yasamakta ve toplumdaki konumu daha da giigsiizlesmektedir.

Cocuk Uzerindeki Etkileri

Hamilelik sirasinda siddete maruz kalmaya bagli olarak diisiik, erken dogum, bebek ve
cocuklarda fiziksel ve zihinsel engel gibi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Evi¢i siddetin
oldugu bir ortamda biiyiiyen ¢ocuklarda depresyon, kendini giivende hissetmeme, yogun
diizeyde kaygi ve korku, siddetten kendini sorumlu gdérme, anneyi koruyamamaktan
kaynakl1 sugluluk duyma, isyankarlik, i¢ce kapanma, altin1 1slatma, gelisim geriligi, madde
bagimliligi, suca egilim, evden kagma, sokakta yasama, egitim basarisinin diismesi gibi
sorunlar olusabilmektedir.



Siddeti normallestirme, istedigini elde etmenin yolu oldugunu 6grenme ve
yetiskinlik doneminde kadina yonelik siddet uygulama egilimi, ailede siddete
tanik olan ya da siddet goren erkek ¢ocuklarda daha sik goriilebilmektedir.
Siddet, kusaklar arasinda aktarilabilmektedir.

Toplumsal Yasama Etkileri

Kadinin giigsiizlestirilmesiyle toplumsal gelismenin yavaslamasi, demokrasinin gelisimin
zorlagmasi, yasam kalitesinin diismesi, topluma giiven duygusunun sarsilmasi, siddetin
normalleserek yayginlagmasi, siddetin etkilerinin kusaktan kusaga aktarilmasi gibi sorunlar
yasanir.

Saglik hizmetleri, adli hizmetler ve sosyal hizmetler basta olmak {izere kamu kaynaklarinda
harcama artisi, kadinlarn isgiiciine katilimini engellemesi nedeniyle ekonomik kayip gibi
unsurlar, ekonomiye olan olumsuz etkilerdir.

Kadinlarin Siddete Verdigi Tepkiler

Kadinlarin siddete verdikleri tepkiler, icinde bulunduklari kosullara ve yagadiklari siddetin
diizeyine gore degisebilmektedir. Cilekes ve dzverili bir kadin olmanin 6nemli bir kadinlik
erdemi olarak kabul edilmesinden dolay1 siddete karsi tepki verilmeyebilinir. Toplumsal
kabullerin igsellestirilmesiyle sugluluk duygusu esliginde gelisen, siddeti hak ettigine
inanma, kadin miicadelesinin etkisiyle azalmaktadir. Kiisme, susma, cinsel iliskiden
kacinma gibi tepkiler, pasif direnis tepkileri olarak goriilebilir.

Son hanehalk: arastirmast sonuglarina gore (Hacettepe-ASPB, 2015), siddet géren kadin-
larin %44°( utanma ve garesizlik duygusuyla siddeti yakin gevresiyle paylasmamaktadir.
2008 yilinda yapilan arastirma sonucu olan %49 ile karsilagtirildiginda bu rakamda diisiis
oldugu goriilmektedir. Siddetle miicadele konusunda g¢alisan kuruluslara basvuru %11
olup, ¢ok diisiiktiir. Esinin ya da birlikte oldugu erkegin fiziksel siddetine maruz kalmis
kadinlari %30’u, kendini korumak amaciyla en az bir kez fiziksel olarak karsilik vermistir.
Es ya da birlikte olduklari kisilerin fiziksel ve/veya cinsel siddetine maruz kalan kadinlarin
da %30’u en az bir geceligine evi terk etmistir.

Kadinlarin Siddetle Basetme Asamalari

Evi¢i siddete maruz kalan kadinlar, belli agamalarla yasadiklar1 siddetle bas etmeye
calismaktadir. Hirpalanmis kadin sendromu olarak da anlagilabilecek olan diistince
bicimlerine, kadimin siddetle bas etme mekanizmasi olarak bakmak gerekmektedir.

1. inkar: Genellikle siddetin uygulandig1 ilk donemlerde goriiliir. Kadin yasadiklarina
inanmak istemez, hatta bunu kendine bile itiraf edemez. Siddeti bir ya da birkac¢ defaya
mahsus olarak goriir, istenmeden yapildigini, biiyiitilmemesi gerektigi diistiniir. Siddetin
bir daha tekrarlanmayacagina inanir, erkegin 6ziir dilemesiyle onu affedebilir. Siddeti
inkarin altinda yatan, kendini iyi hissetme ihtiyaci, toplumun beklentisini karsilama ve
iliskisini olumlu sekilde devam ettirme istegi olabilir.
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2. Sugluluk: Kadinlar bu asamada siddetin 6nemli bir sorun oldugunu kabul eder, ancak
siddetin sorumlusu olarak kendini goriir. Iyi bir es ve anne olmadig1, giizel olmadigi,
erkegin beklentilerini karsilayamadig: gibi diisiincelerle kendini suglar. Sugluluk duygusu
nedeniyle daha iyi davranmaya, erkegin isteklerini iyi bir sekilde yerine getirmeye calisir.
Siddet karsisinda susmanin ve iliskide erkegi merkeze alarak ona itaat etmenin sorunu
¢Ozecegini diisiiniir. Siddeti ¢evresiyle paylasmaz ve mutlu kadin roliinii oynar.

Bazen de siddetin, kaderi oldugunu kabul eder ve siddete razi olur. Erkege
olan ekonomik bagimliligin yani sira ¢ilekes ve dzverili olmanin, kadinlik
erdemi olarak goriilmesi nedeniyle de siddeti sineye ¢ekerek, dayanmaya
calisir.

3. Aydinlanma: Yasadigi siddetin sorumlusu olarak, kendisine siddet uygulayan erkegi
gormeye baslamistir. Siddetin hakli bir gerekgesi olmadigini anlar. Sorunu gevresiyle
paylagmaya baslamistir ve destek taleplerini degerlendirir. Sevgi ve nefret duygularini bir
arada yasamaya baslar. Sorunun ¢6ziilecegini umar, zaman zaman ayrilmayi diisiinse de
iligkisini stirdiirmeye calisir. Kiisme, susma, cinsel iliskiden kaginma gibi tepkilerle kendini
korumaya alabilir ve erkegi bu sekilde cezalandirmak isteyebilir. Cocuk bakimi sorumlulugu,
ekonomik bagimlilik, caresizlik duygusu bu asamadan ileriye gidilememesinde 6nemli
etkenlerdir.

4. Sorumluluk: Siddetin kendiliginden ¢oziilemeyecegini anlar. Terapi, egitim programi
gibi ¢6ziim yollar1 i¢in erkegi ikna etmeye ¢alisir. Erkegin bu konuda sorumluluk almamasi
ve siddetin devam etmesi durumunda siddet ortamindan uzaklagsmanin yollarini arar. Evden
ayrilma, ailenin yanimna gitme, si§inmaevine gitme, bogsanma talebi gibi ¢6ziim yollarini
aragtirir ve uygun adimi atar. Kadinlar, genellikle sosyal destek bulduklari takdirde
miicadele ederek, siddetten uzak bagimsiz bir yagsam kurabilmeyi basarabilmektedir.

Bu asamada da gelgitler olabilmekte, iliskiye tekrar devam edilebilmektedir.
Kadinin aile desteginin olmamasi, kirsal kesimde yasamasi, ekonomik
giiciiniin olmamasi, ¢ocuklarin yetistirilmesiyle ilgili kaygilari, siddetle
miicadele mekanizmasindaki sorunlar gibi nedenler de siddetten
uzaklagmasini zorlagtirmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yonelik Siddet Egitimlerinde
Karsilasilabilecek Yaygin ve Yanhs Inamslar

Egitim ¢aligmalarinda kadmna yonelik siddetle ilgili belli kalip yargilar 6ne siiriilebilir.
Egitimdeki diistincelere itiraz olarak ortaya ¢ikan bu yaygin ve yanlis inanislari 6nceden
bilmek, hazirlikli olmay1 ve uygun yanit vermeyi saglar.

“Erkekler siddet uygulamaya dogustan meyillidir.”

4 Biitiin erkeklerin giddet uygulamamasi ya da siddetin belli kosullarda ortaya ¢ikmasi,
siddetin biyolojik bir zorunluluk gibi gosterilmesini gegersiz kilar. Siddet kullanmak,
erkegin segimidir.



“Cocukluk doneminde aile icinde siddete tanik olan/siddet goren erkekler
yetiskinliklerinde kadina siddet uygular.”

¢

Siddet uygulayan erkeklerle yapilan arastirmalar, bu erkeklerin yariya yakininin
cocukluk donemlerinde aile i¢i siddete tanik olduklar: ve siddet gordiiklerini ortaya
koymaktadir. Cocukluktaki siddet deneyimi, risk faktorii olmasina karsin, bu durumu
yasamis her erkegin siddet uygulamadig1 goriilmektedir. Ayrica ¢ocukluklarinda aile
icinde siddet yasamamalarina ragmen eslerine siddet uygulayan erkekler de g¢oktur.
Dolayisiyla, ¢ocukluk doneminde yasanan siddetin, kadina yonelik siddetin gerekgesi
olarak gosterilmesi hem cok yanlig, hem de siddetin devami agisindan riskli bir
diigiincedir.

“Erkekleri yetistiren annelerdir. Geleneksel erkeklik rollerini benimsemeleri ve
siddet uygulamalarinin nedeni annelerdir.”

¢

Aile, sosyallesmenin ve cinsiyetlenme siirecinin 6nemli bir parcasidir. Ne var ki bu
sOylem, babanin roliinii gérmezden gelmektedir. Cocuklar aile iginde anne ve babanin
iligkisini gorerek biiylimekte ve en ¢ok buradan 6grenmektedirler. Ayrica yasam boyu
stiren sosyallesme siirecinde anne ve babadan baska, ailedeki diger erkekler, asker
ve polis gibi eril siddetin simgesi olan modeller, siddet icerikli bilgisayar oyunlari,
medyanin etkisi vs. goz ardi edilmektedir. Her ¢ocuk toplum i¢inde varolur ve ataerkil
sistemin sdylemlerinden, degerlerinden ve kalip yargilarindan etkilenir. Ancak siddet
uygulamanin sorumlulugunun tamamen uygulayan erkege ait oldugu gergegi gézden
kagirtlmamalidir.

“Egitimsiz/igsiz/yoksul erkekler siddet uygular.”

¢

Yapilan aragtirmalar, egitim ve refah diizeyi yiiksek erkeklerin de siddet uyguladigini
gostermektedir. Ornegin, Tiirkiye’de kadma yonelik siddete iliskin 2014°te yapilan
hanehalki arastirmasinda yiiksek refah diizeyine sahip hanelerde fiziksel veya cinsel
siddet oran1 %31 bulunmustur. Yani refah diizeyi yiiksek her ti¢ erkekten biri fiziksel
veya cinsel siddet uygulamaktadir ki, bu oran hi¢ diisiik degildir. Ayn1 grupta ekonomik
siddet uygulama orani %28,5’tir. Psikolojik siddet uygulama orani ise %41,4 ile daha
da fazladir (Hacettepe-ASPB, 2015).

“Alkol, siddetin en 6nemli nedenidir.”

¢

Yapilan arastirmalar alkoliin, siddet uygulama konusunda erkege cesaret verebildigini,
siddeti tetikleyebildigini ancak siddetin nedeni olmadigini gdstermektedir. Zira her
alkol alan erkek kadma yonelik siddet uygulamamakta, ayrica hig¢ alkol almayan
erkekler de siddet uygulayabilmektedirler.

“Siddet uygulayan erkeklerin 6nemli psikolojik sorunlari vardir.”

¢

Yogun diizeyde siddet uygulayan erkeklerin sinirli sayidaki bir kisminda onemli
psikolojik/psikiyatrik sorunlar olabilmektedir, ancak bu durum kadina yonelik siddetin
gerekgesi olarak ileri siirlilemez. Zira kadinlarin da 6nemli psikolojik/psikiyatrik
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sorunlart olmakla birlikte ¢cogunlukla erkeklere siddet uygulamamaktadirlar. Ayrica
siddetuygulayan erkeklerin ¢ogunun psikolojik sorunu olmayan siradan erkekler oldugu
bilinmektedir. Zaten kadina yonelik siddetin gerek iilkemizdeki, gerekse diinyadaki
yaygmlig1 goz oniinde bulunduruldugunda bu kadar ¢ok sayidaki siddet uygulayan
erkegin psikolojik/psikiyatrik sorunlart oldugunu ileri siirmek gercekei degildir.

“Egitimsiz ve ekonomik bagimsizlig1 olmayan kadinlar siddet goriir. Egitimli kadinlar
siddet gormez.”

4 Egitimli olan kadnlar da siddet gérmektedir. 2014’te Tiirkiye genelinde yapilan hane
halk1 arastirmasinin sonuglarina gore, lisans ve lisansiistii egitimi olan her bes kadindan
biri (%21) fiziksel ve/veya cinsel siddet gormiistiir. Duygusal siddet i¢in bu oran %34,3;
ekonomik siddet i¢in ise %17’dir. Tiim bu oranlar, siddetin yliksek egitim diizeyinde de
yaygin oldugunu gostermektedir (Hacettepe-ASPB, 2015).

¢ Aym sekilde her gelir diizeyinden kadin da siddet gérmektedir. Hatta arastirmalar,
erkekten fazla para kazanmanin siddet gerekgesi olabildigini gostermektedir. Ancak
ekonomik bagimsizligi olan kadinlar genellikle ayrilma, bogsanma gibi ¢dziim yollarini
daha rahat bir sekilde deneyebilmektedir.

“Aile icinde kadima uygulanan siddet sadece o ailenin sorunudur, kimseyi
ilgilendirmez.”

¢ “Aile icinde kadma yonelik siddet pek ¢ok kadinin sakat kalmasina, 6lmesine, egitim
olanaklarindan yoksun kalmasina, iiretici konuma gegememesine neden olmaktadir.
Tiim bunlar hem toplum sagligina hem de iilkenin ekonomik ve sosyal gelisimine darbe
vurmaktadir. Dolayistyla aile i¢inde kadina yonelik siddet sadece ailevi bir sorun degil,
basta kadinlari etkileyen ciddi bir toplum sorunudur” (Kadin Dayanigma Vakfi, 2005).
Siddet hangi kosulda uygulanirsa uygulansin, sugtur ve kamusal diizeyde de miicadele
edilmektedir.
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“Kadin siddet gormiisse bunu hak etmistir.”

4 Bu son derece erkek egemen bir sdylem olup, kadinin erkege gore ikincil oldugu, ona
itaat etmesi gerektigi, itaat etmedigi durumlarda da cezalandirilabilecegi diisiincesine
dayanir. Ancak esitler arasindaki iliskilerde itaat zorunlulugu, cezalandirma gibi
durumlar olamaz, dolayisiyla erkegin kadina siddet uygulama hakki yoktur. Kadinlarin
siddet gormekle birlikte uzun yillar bu ortamdan ayrilamamalari, siddeti hak
ettikleri seklinde yorumlanabilmektedir. Halbuki siddet goren kadinin bu ortamdan
ayrilmamasinin ekonomik bagimliliktan, toplumsal baskilara, kocasinin zarar verme
tehditlerinden, yetersiz destek mekanizmalarina kadar bircok sebebi vardir. Siiregiden
siddetle birlesen tiim bu sebepler kadinin 6zgiivenini asindirmakta, kendini gii¢siiz
hissetmesine neden olmakta, birgok insan igin zor olan yeni baslangi¢lart kadin icin
daha da zor hale getirmektedir. Siddetin bir su¢ oldugu da yukarida sayilan diger
hususlarla birlikte géz 6ntinde bulundurulmali, kadinlarin hi¢ bir kosulda siddeti hak
etmeyecegi unutulmamalidir.



“Akillh kadin, kendine siddet uygulattirmaz.”

4 Bu sdylem de tipki bir 6nceki yanlis inanis gibi siddet sugundan “fail”i degil,
“magdur”u sorumlu tutmaktadir. Siddetin nedeni kadin degil, erkektir. Sorumlulugun
siddet uygulayan erkekten uzaklastirilmasi, kadina yonelik siddet sorununu anlamay1
ve ¢ozmeyi giiclestirmektedir.

“Kadinlari en ¢ok kadinlar ezer.”

¢ Kaynana siddeti, bu konuda en ¢ok ornek verilen siddet tiiriidiir. Yillar boyunca
ezilmis ve gii¢siizlestirilmis kadinlarin, dogurganlik donemlerinin sonunda erkek
evlatlar tizerinden gii¢ kazanmasi ve bu giicii kendisinden “zay1f” bir kadin iizerinde
uygulayabilmesi, erkek egemenliginin sonucudur. Bu durum gerek 6zel, gerekse
kamusal alanda kadinlarin yaygin bicimde erkeklerden ve erkek egemen sistemden
siddet gordiikleri gergegini degistirmemektedir.

“Ben hi¢ siddet gormedim.”

¢ Bu sdylem siddetin sadece fiziksel siddet olarak ve aile i¢inde algilanmasiyla iligkilidir.
Bir kadin istisnai olarak fiziksel siddet gormeyebilir ancak es, eski es, sevgili, eski
sevgili, baba, erkek kardes, erkek akrabalar, is arkadaslari, amirler, patronlar ve
tanimadig1 erkeklerden 6zel ya da kamusal alanda psikolojik, ekonomik ve/veya cinsel
siddete maruz kalmistir. Ornegin, yapilan arastirmalar, kadinlarin yaklasik yarismin
esleri/birlikte olduklari erkekler tarafindan psikolojik siddet gordiigiinii gostermektedir.
Kadmlar eslerinden herhangi bir tiir siddet gormediklerini iddia edebilir, ancak
toplumsal yagsamin ¢esitli alanlarinda siddet gormeyen kadin yoktur.

Kadina Yonelik Siddet Egitimlerinde Soylenenlere Neden Diren¢ Gosterilir?

* Yeni diisiincelerle karsilagmak, var olan diisiincelerin igsellestirilmis toplumsal yargilar
oldugunu kavramak, degigim ihtiyacini fark etmek, bir¢ok kez insanlar1 rahatsiz ederek
zorlamaktadir.

* Degisim, kiginin kendini sorgulamasina ve farkindaliinin geliserek yasantisindaki
olumsuzluklar1 fark etmesine yol acar.

» Direng gostermek, bu zorluktan kaginmanin bir yoludur.
Peki Direncle Karsilasmak Kotii Miidiir?

Direng, degisimin sancili gegen baslangi¢ asamasi olarak goriilmeli, dzgiir bir sekilde
ifade edilmesine izin verilmelidir. Bir kisinin ifade ettigi itiraz, digerlerinin de {lizerinde
diisinmeye ve degistirmeye ihtiya¢ duydugu konulari icerebilmektedir.

Bu nedenle egitimci/kolaylagtirict direngleri tepkiyle kargilamamali, ifade edilmesini
desteklemeli ve uygun bir tartigma ortam1 yaratarak direncin kirilmasina yardimci olmalidir.

Direncin kirilmasinin ve degisimin yasanmasinin bazen uzun zaman alacagi ve egitimden
sonra da gerceklesebilecegi unutulmamalidir.
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Direncle Karsilastiginiz Durumlarda Ne Yapabilirsiniz?

Kisiyi yargilamadan dinleyin. Elestirerek cevap vermeyin. Disiincelerinin hangi
kosullarda gelistigini ve hangi motivasyonla degisime direndigini ¢éziimlemeye ¢aligin.

Sakin ve sabirli bir sekilde, olumlu bir tutumla konusun.

Tersini diisiindiiriin. Ornegin, erkek i¢in normal olarak kabul edilen bir davranist,
kadinin yaptigini diisiindiirerek degerlendirmesini saglayin.

Empati kurmasini saglaymn. Ornegin, “Bu durumda siz olsaydiniz, ne hissederdiniz?
Nasil davranirdiniz?” “Agir sekilde siddet gérmiis bir kadin olsaydiniz, bu diisiinceyi
nasil kargilardiniz?”

Empati kurmast i¢in rol oyunlar1 tasarlayin.
Diisiincesinin nasil igsellestirildigini ve toplumsal nedenlerini sorgulatin.

Deger yargilarinin, geleneklerin, diisiince ve davranis kaliplarinin degisebilir oldugunu
vurgulaym. Farkli tarihsel donem, toplumsal yapi, kiiltlir ve deneyime bagli olarak
farkli deger, diisiince, gelenek ve davranislarin olustuguna dair drnekler verin. Ornegin,
“Eger ... olsaydi/ olmasaydi nasil diisiiniirdiiniiz, deger yargilariniz nasil olurdu?”
Farkli bakis agilarinin gegerliligini gostermek i¢in “Eger ... olursa/olmasa ne olur?”

Grup i¢inde ciddi diizeyde ¢atigma yasanmasi durumunda ara verin.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

Kadin Miicadelesinin Tarihcesi

Kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmalari, bir 6zgiirlik ve esitlik hareketi olan
feminist miicadele sonucunda gelismeye baslamigtir. Kapitalizmin ve modernlesmenin
etkisiyle geleneksel kiiltiirlerin zayiflamaya baslamasi, bireysellesme ve artan toplumsal
esitsizlikler, hak miicadelelerine yol a¢mustir. Birinci dalga feminist hareket olarak
adlandirilan stirecte, 1800°1i yillarin ortalarindan baglayarak o6zellikle 1900’14 yillarin
baslarinda her kesimden kadimn, i¢inde yasadigi esitsiz kosullara karsi baskaldirmaya
baslamustir. Isci kadinlar, diisiik ticret, issizlik ve kotii calisma kosullarma karsi, orta sinif
kadinlar ise egitim ve siyasal haklardan mahrum birakilmaya kars: koymus ve oncelikle
yasalarda kadin erkek esitligi konusunda miicadele etmistir. Ingiltere’de oy kullanma
hakkina sahip olma konusundaki miicadele (Siifrajet hareketi), Almanya ve Fransa’da
sosyalist isci hareketi ve Amerika’da kdlelik ve irkeilik karsiti hareketle ivme kazanan
kadin hareketi 6n plana ¢ikmaktadir.

ikinci dalga feminist hareket, 1960°’lardan itibaren toplumsal yasamin her alaninda esitligin
saglanmasi, kiirtajin yasallastirilmasi ve ev i¢i emegin goriiniir hale getirilmesi i¢in
miicadele etmis, dzellikle kadina yonelik aile i¢i siddete kargi miicadeleye odaklanmistir.

Diinyada ilk kadmn sigmmaevi bu miicadelenin sonucunda Ingiltere’de 1971 yilinda
kurulmustur. Sonraki birka¢ yil i¢inde feminist orgiitlerin destegiyle kadinlar tarafindan
¢ok sayida siginmaevi agilmis ve kadinlar tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmasinin gelismesinde feminist
kadin 6rgiitlenmelerinin emegi ve miicadelesi bilyiik 6nem tasir. Ozellikle 1980’li
yillarda kadinlar tarafindan siddete ve cinsel tacize karsi drgiitlenmeler ve bazi sanatgilar
ve gazetecilerin farkindalik yaratma ¢aligsmalart 6nemlidir. Bu siirecte tartisma gruplari,
dergiler ve kampanyalar yoluyla ataerkillik, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
aile i¢i siddet gibi konular sorgulanmistir. 1987 yilinda, bir kadinin esinden siddet gordiigii
icin agmis oldugu bosanma davasini hakimin “Kadmin sirtindan sopayi, karnindan
sipay1 eksik etmeyeceksin” sozii ile reddetmesi ilizerine “Dayaga Hayir” kampanyasi
baslatilmis ve kadma yénelik siddet konusunda Istanbul’da Yogurtgu Parki’nda ilk
feminist kitlesel eylem gerceklestirilmistir. 1989 yilinda cinsel tacize karsi “Mor Igne”
kampanyasi toplumda ses getiren bir eylem olmustur. 1990’dan itibaren ise feministler
bazi belediyelerin kadin siginmaevi agmalarini saglamigtir. Tiirkiye’deki ilk sigimma evi
Bakirkdy Belediyesi tarafindan 1990 yilinda agilmis, ayni yil Sisli Belediyesi bunu takip
etmistir. Devletin kurdugu ilk sigimmaevi de Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliigii (SHCEK) tarafindan 1990 yilinda a¢ilmistir. Bu donemde kadina yonelik
siddetle miicadeleyi amaglayan ilk kadin érgiitleri (Istanbul’da Mor Cat1 Kadin Siginag
Vakfi, Ankara’da Kadin Dayanigma Vakfi) kurulmustur.

Kokeni 1987 yilinda bir grup feminist kadin tarafindan kurulmus olan Kadin Tartisma
Grubuna dayanan ve 1993 yilinda resmi kurulusunu tamamlayan Kadin Dayanisma



Vakfi, once Ankara Altindag Belediyesi ile isbirligi icinde 1991 yilinda Kadin Danigsma
Merkezi’ni, daha sonra 1993 yilinda yine ayni belediye ile igbirligi icinde Tirkiye’ nin ilk

bagimsiz kadin sigimmaevini agmistir.

1990 yilinda kurulan Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi, 1995 yilinda bagimsiz siginmaevini
agmistir.

1990’1 yillarda baslayan vakif ve dernek gibi oOrgiitlenmeler, hiyerarsisiz iliskilenme
bi¢imleriyle toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddete karsi miicadelelerini
stirdiirmektedirler.

Kadm erkek esitligi ve kadina yonelik siddet konusunda toplumsal farkindaligin
gelismesinde, yasal diizenlemelerin olusturulmasinda ve ilgili kuruluslarin gelismesinde
biiyiik rol oynayan ulusal ve uluslararasi gelismeler, 6zellikle 2000°1i yillarindan bagindan
itibaren, kadin erkek esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadelede énemli kazanimlar
elde edilmesini saglamistir ve saglamaya devam edecektir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Mekanizmasi

Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede yasal diizenlemelerin 6nemli bir rolii vardir.
Ancak yasalarin varligi kadar uygulamasi da onmelidir. Tiirkiye’de kadin orgiitlerinin
elestirilerinin baginda yasalarin uygulanmamas: ve uygulama ic¢in gerekli altyapinin
olusturulmamast gelir. Tirk hukukunda kadina yonelik siddetle ilgili diizenlemelerin
yapilmasinda uluslararasi yasal diizenlemelerin etkisi biiytiktiir.

Uluslararasi Yasal Diizenlemeler

Birlesmis Milletler’in Kadma Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sézlesmesi’nin (CEDAW) kabulii, Birlesmis Milletler’in ilgili organlarina ve Avrupa
Birligi’nin ilgili mekanizmalarma katilim, kadina yonelik siddetle miicadelede devlet
mekanizmasinin doniismesine katki vermektedir.

Uluslararast sozlesmelere imza atan iilkelerin i¢ hukuku sézlesmelerle uyumlu olmak
durumundadir. Bu nedenle uluslararasi sdzlesmeler yasal diizenlemelerin ve kuruluslarin
gelistirilmesinde temel alinir. “Temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin” uluslararasi sézlesmelerle
ulusal yasalarin ¢elismesi halinde, ¢ikabilecek uyusmazliklarda uluslararasi sézlesme
hiikimleri esas alinmaktadir.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciigin Ortadan Kaldirilmasi1 Sézlesmesi
(CEDAW)

Kadinlara Kargt Her Tiirli Ayrimceiligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi (Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination), genellikle Ingilizce admin kisaltilmisi
CEDAW adryla anilir (Tiirkge’de “sedav” olarak geger). Baglayici niteligi olan s6zlesme,
1979°da Birlesmis Milletler tarafindan imzaya acilmis ve 20 tilkenin imzasiyla 1981°de
yiiriirliige girmistir (BM, 2014).
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Tiirkiye, iic maddesine ¢ekince koyarak 1985°te onayladigi s6zlesmeye, 1986 yilindan bu
yana taraftir. Cekincelerini 2000 yilinda kaldiran Tiirkiye, ek olarak olusturulan protokol
ve tavsiye kararlarint da kabul etmistir (CEDAW Komitesi, 2013; BM, 2014).

Kadin erkek esitliginin fiili olarak saglanabilmesi amaciyla, ayrimcilikla miicadelede
ulusal eyleme yonelik giindemleri ortaya koyan CEDAW, Birlesmis Milletler biinyesinde
gelistirilen insan haklari s6zlesmelerinden biridir. 30 maddeden olusan s6zlesme, kadinlarin
uluslararasi hak bildirgesi olarak da tanimlanmaktadir.

180 iilkenin taraf oldugu CEDAW, kadinlara kars1 her tiirlii cinsiyete dayali ayrimeiligin
ortadan kaldirilmasi ve kadinlarin insan haklarinin korunmasini 6ngéren ve bu konularda
taraf iilkeler tizerinde baglayici niteligi olan ilk uluslararast hukuk araci olmasi bakimindan
¢ok onemlidir.

1999 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan CEDAW’a ek olarak kabul
edilen Ihtiyari Protokol, kadinlarin ugradiklar1 haksizliklar1 gidermeye yonelik olarak
kendi {ilkelerindeki hukuk sistemi igerisinde tiim yollar1 denedikleri halde bir sonug
elde edemeyen kadilara, bagimsiz uzmanlardan olusan ve bir tiir Avrupa insan Haklari
Mahkemesi (AIHM) olan ancak onun gibi tazminata hiikkmetme yetkisi bulunmayan
CEDAW Komitesine bireysel bagvuru yapma hakkini tanimaktadir. Tirkiye 2002 yilinda
Thtiyari Protokolii onaylamustir.

CEDAW’1in maddeleri arasinda, kadina yonelik siddeti dogrudan ele alan
bir madde bulunmamaktadir. Bu nedenle, 1992 yilinda CEDAW Komitesi
tarafindan, siddeti kadina yonelik ayrimciligin bir pargasi ve kadinlarin
hak ve 6zgiirliiklerini kullanmalarimin 6niinde bir engel olarak tanimlayan;
hiikiimetlere bu tanim ¢ercevesinde gerekli yasal diizenlemeler yapmalari
ve varolan yasal diizenlemelerini yeniden gozden gecirmeleri ¢agrisinda
bulunan /9. Tavsiye Karar: kabul edilmistir.

Her dort yilda bir CEDAW Komitesine sunulmak iizere kadinlarla ilgili gelisme ve
sorunlari iceren resmi rapor (lilke raporu) hazirlanmaktadir. S6z konusu resmi raporlara ve
CEDAW Komitesinin degerlendirmelerine KSGM’nin web sitesinden erisilebilmektedir.
En son 2012°de ara rapor ve 2014’te de iilke raporu yazilmistir (KSGM, 2015).

Sozlesme geregi, taraf iilkelerdeki sivil toplum kuruluslari, iilkelerindeki kadin erkek
esitsizligiyle ilgili sorunlar1 bagimsiz ve elestirel bir sekilde izlemekte ve “gélge rapor”
yazarak CEDAW komitesine sunmaktadir. Bu raporlar da, internette yayinlayarak
kamuoyuyla paylagilmaktadir (Ajas, 2008; CEDAW STK Calisma Grubu, 2010). Resmi
raporu ve gdlge raporu inceleyen CEDAW komitesi, kadinlara yonelik ayrimciligin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi gereken hususlara iliskin nihai yorumlarini sunar.

Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair
Bildirge

1993 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilen “Kadinlara Yoénelik
Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge” kadina yonelik siddeti ele alan ilk
uluslararasi insan haklart aracidir (BM, 1993).



Bildirge, her tiir siddetin belirtilmesi, siddetin toplumsal cinsiyet temelli niteliginin
vurgulanmasi ve taninmayan insanlar tarafindan uygulanan siddetin yani sira 6zel alanda
yani evde, aile i¢i ya da dis1 kadin erkek iliskisinde yasanan siddeti de kadina yonelik
siddet olarak tanimlamasiyla nem kazanmstir.

Bildirge niteliginde oldugu i¢in baglayici olmayan metin, siddetin 6nlenmesi, failin
cezalandirilmas: ve siddete ugrayan kadinin korunmasi konularinda devletlere diisen
sorumluluklar1 belirtmesi nedeniyle de dnem kazanmustir.

Kadina Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul So6zlesmesi)

Kadma yonelik siddetle miicadele konusunda Avrupa diizeyinde ¢ikarilan ilk uluslararasi
sozlesmedir. Avrupa’daki en 6nemli hukuki diizenlemedir (Avrupa Konseyi, 2011).

Tiirkiye’nin Avrupa Konseyi Dénem Baskanligi doneminde Istanbul’da imzaya acilmustir.
Bu nedenle istanbul Sozlesmesi olarak adlandirilan sézlesmenin olusturulmasma etkin
bir sekilde katki veren Tiirkiye, 2011 yilinda ilk imzac1 olarak s6zlesmeyi onaylamistir.
6284 say1li Ailenin Korunmasi ve Kadima Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun bu
sOzlesmeyi esas almistir.

Soézlesmede, kadina yonelik siddetin kadinla erkek arasindaki esitsiz gii¢ iliskilerinden
kaynaklandigr ve erkegin kadin fiizerinde baski kurmasiyla kadinin gelisiminin
engellenmesine yol agtigini vurgulanmistir. Bu nedenle siddetle miicadele igin dnleme,
koruma, kovusturma ve magdur destek mekanizmalari olusturma konularina yer
verilmektedir.

GREVIO olarak adlandirilan kadimnlara yonelik siddet ve evigi siddete karst uzman eylem
grubu, Sozlesme’nin taraf devletlerce uygulanmasini izlemekle yiikimlii kilmmistir.
GREVIO izleme sonucunda raporunu yaymlar. Bu rapor sonucunda Taraf Devletler
Komitesi ilgili taraf devlete gesitli tavsiyeler yayinlar. Gerekli durumlarda GREVIO
iiyeleri taraf devleti ziyaret edebilir.

Sozlesme ile kadin siginmaevi, tibbi ve adli muayene, travma destegi ve danismanlik
saglamak tizere tecaviiz, kriz veya cinsel siddet yonlendirme merkezlerinin kurulmasi ve
iilke capinda kesintisiz telefon danisma hatlarinin agilmasi desteklenmektedir.

Siddete tanik olanlarin, siddeti yetkili makamlara ihbarda bulunmasinin tesvik edilmesi,
siddet gorenlere yonelik yeterli hukuksal basvuru yollarinin gelistirilmesi ve tazminat
O0denmesi ongoriilmektedir.

Ayrica siddet faillerinin, siddet uygulamalarini engellemek iizere, failleri egitmeyi
hedefleyen programlar olusturulmasi yikimliligi de getirilmistir.
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Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi

Avrupa Insan Haklar sézlesmesi dogrudan kadina yonelik siddete iliskin hiikiim icermese
de, esitlik ve ayrimcilik yasagi gibi giivenceleri diizenler (Avrupa Konseyi, 2010). Bu
nedenle, i¢c hukukta yeterli sonug¢ alamayan siddet géren kadinlarin da Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesine bireysel bagvuru haklar1 vardir. Nitekim Tiirkiye’den yapilan bir
basvuru sonrast Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Tiirkiye’yi kadma yonelik siddeti
onleyememekten dolayt bagvurucu kadinin insan haklarmi ihlalden mahkum etmistir
(IHOP, 2015).

Ulusal Yasal Diizenlemeler

Kadina yonelik siddete karsi temel yasa ve diizenlemeler olarak; Anayasa, Tiirk Ceza
Kanunu, Medeni Kanun, Is Kanunu, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Cocuk Koruma Kanunu ve Belediye Kanununda yer
alan diizenlemeler ele alinmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Anayasanin 10. Maddesi, herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetmeksizin yasalar 6niinde esit oldugunu ifade eder:
“Kadin ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yukiimlidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.”

Anayasanin 41. Maddesi ise ailenin, esler arasi esitlige dayali oldugunu vurgulamaktadir.
Tiirk Ceza Kanunu (5237 Sayih Kanun, 2004)

2005 yilinda Tirk Ceza Kanunu’nda onemli degisiklikler yapilmistir. Bakire-bakire
olmayan, evli-bekar gibi kadinlar arasinda ayrim yapan maddeler degistirilmistir. Tore
gerekgesiyle islenen cinayetlerin, agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi ile cezalandirilmasi
ongoriilmektedir. Evlilik i¢i tecaviiz, sikayete bagli bir su¢ haline getirilmistir.

* Yaralama, eziyet etme suglari aile bireylerine yonelik olarak islendigi takdirde ceza
artirllmaktadir.

* Cogunlukla kadinlara karsi islenen cinsel taciz, zorla bekaret kontrolii ve tecaviiz gibi
cinsel saldir1 eylemleri cezalandirilmaktadir.

Siddete maruz kalindiginda, Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére sikayetgi olarak siddet
failinin cezalandirilmasi istenebilir. Bununla beraber 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda da koruma talep edilebilir.

Goreviyle baglantili olarak kamu adina sorusturmayi gerektiren bir sucun islendigini
O0grenen ve bu durumu yetkili makamlara bildirimde bulunmayan ya da bildirimde
gecikme gosteren kamu gorevlilerine iki yila kadar hapis cezasi verilebilmektedir. Adli
kolluk gérevini yapan kamu gorevlileri i¢in bu ceza yart oraninda artirilir.



Tiirk Medeni Kanunu (4721 Sayih Kanun, 2002)

2002 yilinda esitligin saglanmasina yonelik degisikliklerle yeniden diizenlenen kanunla
aile reisligi kaldirilmis, evliligi eslerin birlikte yonetecegi kabul edilmistir. Kadinin
calismasint, kocanin iznine baglayan madde kaldirilmistir. Kadina evlilik sonrasinda esinin
soyadi ile birlikte kendi soyadini kullanma hakk: getirilmistir.

Evliligi ve bosanmay1 diizenleyen yasada, aile i¢i siddet (pek fena muamele) bosanma
nedeni olarak kabul edilir.

* Bosanmaya neden olan olaylar i¢in manevi ve maddi tazminat isteme hakki bulunur.

* Esin evden ayrilmast durumunda ve bosanma davasmin siirdiigii donemde gegimin
saglanmasi i¢in nafaka talebinde bulunulur. Ayni evde yasarken evin ge¢imine katkida
bulunmayan esten nafaka istenebilmektedir.

* Esin kendine ait ya da ortak mallar1 (konut, arsa vs.) izinsiz bir sekilde satiginin
engellenmesi i¢in tedbir karari aldirtilarak tapuya serh konulabilmekte ve malin satisi
engellenebilmektedir.

s Kanunu (4857 Sayih Kanun, 2003)

Is Kanunu, ise alinmada, calisma kosullarinda, iicrette ve isten cikarilmada cinsiyet
ayrimeiligt da dahil olmak {iizere higbir konuda ayrimcilik yapilamayacagimi
diizenlemektedir. Dolayisiyla kanun geregi, gebelik ve dogum nedeniyle de ayrimcilik
yapilamaz.

Isyerinde cinsel tacizin, is akdinin is¢i tarafindan feshinde hakli bir neden olusturmasi
hiikmii bulunmaktadir.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
(6284 Sayih Kanun, 2012)

Kadinlar ve kadin Orgiitlerinin uzun yillar stiren miicadelesi sonucunda, Tiirkiye’de ilk
olarak 1998 yilinda, kadina yonelik siddetle miicadeleyi 6zel olarak diizenleyen 4320 Sayili
“Ailenin Korunmasina Dair Kanun” ¢ikarilmistir. Bu yasanin yetersiz kalmasi tizerine ve
Istanbul S6zlesmesi’nin imzalanmasi sonrasinda bu sézlesmeyi esas alarak “6284 Sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” ¢ikarilmis olup,
yeni yasa da kadin orgiitlerinin tiim elestirilerine cevap verecek nitelikte olmamustir.

Yasada kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet temelinde gergeklesen bir siddet tiirii
olarak tanimlanmaktadir. Siddet sadece fiziksel olarak ele alinmamakta, cinsel, psikolojik
ve ekonomik siddet de yasa kapsaminda ele alinmaktadir.

Yasada yapilan en 6nemli degisikliklerden biri, medeni durum gézetmeksizin tiim kadinlara
yonelik siddetle miicadelenin Oniiniin a¢ilmasidir.

Dikkat edilmesi gereken nokta sudur: 6284 sayili kanun kapsaminda alinan
tedbirler TCK kapsaminda alinmasi gereken tedbirlerin alternatifi degildir.
Duruma gore her iki yasa kapsaminda da gerekli islemler yapilacaktir.
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Siddet uygulayan bireye yonelik cesitli 6nlemler alinmasini diizenleyen yasa, en fazla
alt1 (6) ay i¢in uygulanan tedbir kararlarmi icerir. Hakimin kararina gore, bu siire daha
kisa tutulabilmektedir. Siire bittikten sonra, tekrar bagvuru halinde yeniden tedbir karari
verilebilmektedir.

Yasada tedbir kararlari, dnleyici ve koruyucu tedbir kararlart olmak {izere iki grupta ele
alinmaktadir:

Onleyici Tedbir Kararlar (Siddet Uygulayan Kisiye Yonelik)

» Siddet “magdur”una yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret, asagilama veya kiigiik
diisiirmeyi iceren s6z ve davranislarda bulunmamast

* Miisterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastirilmasi ve miisterek konutun
korunan kisiye tahsis edilmesi

» Korunan kisilere ve bu kisilerin bulunduklart konuta, okula ve isyerine yaklagmamasi

*  Cocuklarla ilgili daha 6nce verilmis bir kisisel iliski kurma karar1 varsa, kisisel iliskinin
refakat¢i esliginde yapilmasi, kisisel iligkinin sinirlanmasi ya da tiimiiyle kaldirtlmasi

* Gerekli goriilmesi halinde korunan kisinin, siddete ugramamis olsa bile yakinlarina,
taniklarina ve kisisel iligki kurulmasina iliskin haller sakli kalmak tizere ¢ocuklarina
yaklasmamasi

» Korunan kisinin sahsi esyalarina ve ev egyalarina zarar vermemesi
» Korunan kisiyi iletisim araglariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi

* Bulundurulmasi veya taginmasina yasa geregi izin verilen silahlari, kolluk kuvvetlerine
teslim etmesi

+ Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse bile bu gorevi nedeniyle zimmetinde
bulunan silah1 kurumuna teslim etmesi

» Korunan kisilerin bulunduklar: yerlerde alkol ya da uyusturucu veya uyarict madde
kullanmamasi ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarin
bulunduklart yerlere yaklagsmamasi, bagimliliginin olmasi halinde, hastaneye yatmak
dahil, muayene ve tedavisinin saglanmasi

» Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi igin bagvurmasi ve tedavisinin saglanmast

Siddet uygulayan kisinin ailenin ge¢imini saglayan ya da katkida bulunan kisi olmast
durumunda, Medeni Kanun hiikiimlerine gére hakim, siddet “magdur”unun yasam diizeyini
g6z oniinde bulundurarak, talep edilmese dahi tedbir nafakasina hitkkmedebilir.

Tedbir kararina aykir1 davrananlar hakkinda ayrica 3 giinden 10 giline kadar hapis cezasina
(zorlama hapsi) hitkkmedilir. Bu siire ihlalin tekrar1 halinde 6 aya kadar ¢ikabilmektedir.
Koruyucu Tedbir Kararlar: (Siddet Goren Kisiye Yonelik)

+ lIsyerinin degistirilmesi

» Kisinin evli olmas1 halinde miisterek yerlesim yerinden ayri1 yerlesim yeri belirlenmesi



+ Belirli sartlarin varligi halinde ve korunan kisinin talebi {izerine, tapu kiitiigiine aile
konutu serhi konulmasi

* Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehlikenin dnlenmesi
icin diger tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlagilmasi halinde, aydinlatilmis rizasina
dayali olarak kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin degistirilmesi

Yasayla ilgili belirtilmesi gereken ¢ok onemli bir husus da Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri (SONIM) konusundaki diizenlemelerdir. Bu konu ileride ilgili baslikta ele
alinmustir.

Cocuk Koruma Kanunu (5395 Sayih Kanun, 2005)

Korunmaya ihtiyaci olan ve suga siiriiklenen ¢ocuklarin korunmasi ve haklarinin giivence
altina alinmasi1 amacini tagiyan kanun, 18 yas altindaki kiz ¢ocuklarinin aile bireyleri ya
da tanimadig kisiler tarafindan siddet gormesi durumunda korunma altina alinmasi, ¢esitli
koruyucu ve destekleyici tedbirler ile cocugun gelisimini saglikli bir sekilde tamamlamasina
dair hiikiimleri igerir.

Belediye Kanunu (5393 Sayih Kanun, 2005)

2005 tarihli Belediye Kanunu ile Biiyiiksehir Belediyeleri ve niifusu 50.000°1 gegen
belediyelere sigmmaevi agma yiikiimliligi getirilmisken, bu hiikkim 2012°de
degistirilerek Biiyiiksehir Belediyeleri ve niifusu 100.000°1 gecen belediyelere siginmaevi
agma zorunlulugu getirilmistir. Kanun hiikiimlerine gére niifusu 100.000’i a¢tig1 halde,
siginmaevi agmayan belediyeler icin herhangi bir yaptirim mekanizmasi bulunmamaktadir.

Diger Diizenlemeler

Yukarida sayilan temel yasalar disinda 2006 yilinda kadina yonelik siddetle miicadeleye
iliskin mekanizma ve uygulamalar1 en kapsamli haliyle ele alan 2006/17 say1l1 “Cocuk ve
Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Igin
Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi ile yerel uygulamalari diizenleyen
2007/6 sayili “Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesine Y&nelik Tedbirlerin
Koordinasyonu” Igisleri Bakanlig1 Genelgesi ¢ikarilmistir. Ayrica Kadma Yénelik Aile
I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari (2007-2010 ve 2012-2015) ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013) hazirlanmistir. Hem siddet, hem de
toplumsal cinsiyet esitligi alanlarindaki yeni eylem planlari hazirlik asamasindadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
(KEFEK)

Kadm erkek esitliginin ve kadin haklarmin gelistirilmesi amactyla 2009 yilinda TBMM
biinyesinde kurulmus olan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), cinsiyet esit-
ligi ile ilgili kanun teklif ve tasarilarini goriismekte ve rapor sunmaktadir. Esitlik ihlallerine
ve ayrimciliga dair bagvurulari incelemesi ve toplumsal bilinci yiikseltmek amactyla ulusal
ve uluslararasi toplantilar ve bilimsel etkinlikler ger¢eklestirmekle yiikiimliidiir.
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Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Kurumlar

Ulke ¢apinda yapilan “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile igi Siddet Arastirmas1” (Hacettepe-
ASPB, 2015) ile kadmlarin kolluk kuvvetleri, adli merciler, sosyal hizmet kuruluslari,
belediyeler ve kadinla ilgili sivil toplum kuruluslarina bagvurma ve memnuniyet diizeyleri
Ogrenilmistir. Buna gore aile i¢i siddet yagayan kadinlarin yalnizca %11°1 bu kurumlara
basvuru yapmaktadir.

Saglik kurumlari, saveilik ve avukata bagvuran kadilarin yarisindan biraz fazlasi, verilen
hizmetlerden memnun kaldiklarini dile getirmistir. Ancak polisin verdigi hizmetlerden
memnun kalan kadmlarin oran1 %40 civaridir.

Hizmetlere bagvurunun ¢ok diisiik diizeyde kalmasinin nedenleri:

* Erkekler tarafindan,

¢ Kadinlarin tizerindeki
toplumsal baski

¢ Erkege olan ekonomik
bagimlilik

e Baskinin yarattig
korku ve endigeler

* Cocuklarin bakimi ve
gelecegiile ilgili
kaygilar

¢ Erkegin daha fazla
siddet uygulayacagi
kaygist

* Hizmetlerin yetersizligi

* Hizmetlerde kadin
duyarhihginin olmamasi

* Olumsuz
deneyimlerden
kaynakli glivensizlik

* Personelinilgisiz
tutumlari

* Uzaklastirma kararina
erkeklerin uymamasi

siddetle mlicadele
mekanizmasina dahil
olan kadinlara yonelik
saldirilar

e Korunma kararlarinin
yeterince
uygulanamamasi ve
izlenmemesi

e Resmi kuruluslarda
yalnizca Tlrkce hizmet
sunulmasi




Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanhg il/ilge Polis ve
Kadin Danisma Mudurlukleri/ Jandarma

Merkezleri/ SONIM (Kolluk

_kadin Kuvvetleri)
Siginmaevleri

Valilik
Aile Kaymakamlik
Mahkemesi

ALOTI83 Cumbhuriyet
DaHn|§ma Savcihgr
B Siddetle
Micadelede
Kurumlar

Kadin Sivil il/ilge Sosyal
Toplum Yardimlasma
Orglitleri ve Dayanisma
Beledi Vakiflari
elediye

(Varsa Kadin

Barolar Dayanisma

Merkezleri)

Kolluk Kuvvetleri

Polis merkezleri, jandarma karakollar;, ALO 155 Polis Imdat Hatti, ALO 156 Jandarma
Imdat Hatt1 cogu kez ilk basvuru noktalar1 olmaktadur.
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Polis ve jandarmaya, kadinin dogrudan basvuru yapmasi ya da baskalarinin ihbari tizerine
yasal siire¢ baslatilir. Haftanin 7 giinii 24 saat calisan 155 Polis imdat Hatt1 ve 156 Jandarma
Imdat Hattina telefon edilerek yasal siirec baslatilabilmektedir. Ozellikle dogrudan
bagvurunun yapilamamasi durumunda telefon hatlarina basvuru yapmak, goériismelerin
kayit altina alinmasi nedeniyle iglemlerin gergeklestirilmesini kolaylastirir.

Basvurunun, “Aile i¢i siddet olaylar1 kayit formu” ile kayit altina alinmasi
zorunludur. Kolluk kuvvetleri, sikayeti Cumhuriyet Savcisina bildirmekle
ve onun talimati dogrultusunda yasal islemlere baslamakla yiikiimliidiir.
Kolluk, magduriyetin tespitinde kullanilmak tizere saglik raporu alinmasi
icin Adli Tip ya da bagka bir saglik kurulusuna yonlendirme yapmali,
siddeti gerceklestiren taraflari tespit edip savciliga sunulmak tizere delilleri
toplamalidir.

6284 sayili kanun geregince, kolluk kuvvetleri gecikmesinde sakinca bulunan hallerde;
siddet gorenin kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki ¢ocuklara, bulundugu yerde veya
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bagka bir yerde uygun barmmma yeri saglamak ve hayati tehlikesinin bulunmasi halinde,
ilgilinin talebi iizerine veya resen gecici koruma altina almakla sorumludur. Ayni sekilde
kollugun, hakim tarafindan alinabilecek tehdit veya hakaret iceren séz ve davraniglarda
bulunmama, uzaklastirma, korunan kiginin bulundugu konuta yaklagmama, korunan
kisinin yakinlarina, taniklarina ve ¢ocuklarina yaklagsmama gibi dnleyici tedbirleri alma
yetkisi de vardir.

Cumbhuriyet Saveihigi

Kadmlar adliyelerde bulunan Cumhuriyet Savciliklarina dogrudan basvurabilecekleri
gibi, kolluk kuvvetleri araciligiyla da bagvurabilmektedirler. Savcilik, dogrudan veya
adli kolluk araciligiyla kadinin ifadesini alir, sorusturma yapar. Sorusturma sonucunda
gerekli gordiigii takdirde, kamu davasi agar. Kamu davasina karar verilmedigi durumlarda,
sikayetcinin itiraz hakki oldugunu belirterek takipsizlik karar1 verebilir.

6284 sayili kanun geregi, savcilar da Aile Mahkemesi hakiminden koruma
tedbiri alinmasi i¢in talepte bulunulabilir. Koruma karari i¢in kadinin beyani
esas alinir, siddetin tespiti i¢in delil ve belge istenmez. Siddete maruz kalan
kadinlarmn ugradiklart psikolojik ve fiziksel zararlart doktor raporu ile
belgelendirmelerinde fayda vardir.

Aile Mahkemesi

Aile Mahkemeleri 6284 sayili kanun geregi aile ici siddetin oldugu durumda koruyucu ve
onleyici tedbir kararlarini verebilmektedirler.

Aile Mahkemesi hakimi, siddet goreni korumaya yonelik agsagidaki koruyucu tedbirlerden
birine, birkagina veya uygun goriilecek benzer tedbirlere karar verilebilir:

a) Isyerinin degistirilmesi.
b) Kisinin evli olmasi halinde misterek yerlesim yerinden ayr1 yerlesim yeri belirlenmesi.
¢) Tapu kitiigiine ortak yasanan konut i¢in “aile konutu serhi” konulmasi.

d) Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehlikenin 6nlenmesi igin
diger tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlasilmasi halinde ve ilgilinin aydmlatilmis
rizasina dayali olarak Tanik Koruma Kanunu hiikiimlerine gore kimlik ve ilgili diger
bilgi ve belgelerinin degistirilmesi.

Aile Mahkemesi hakimi siddet uygulayanlarla ilgili olarak asagidaki onleyici tedbirlerden

birine, birkagina veya uygun goriilecek benzer tedbirlere karar verilebilir:

a) Siddet tehdidi, hakaret, agsagilama veya kiiciik diisiirmeyi igeren sdz ve davranislarda
bulunmamast.

b) Miisterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastirilmasi ve miisterek konutun
korunan kisiye tahsis edilmesi.

¢) Korunan kisilere, bu kisilerin bulunduklar: konuta, okula ve isyerine yaklasmamasi.



d) Cocuklarla ilgili daha dnce verilmis bir kisisel iliski kurma karari varsa, kisisel iligkinin
refakatci esliginde yapilmasi, kisgisel iliskinin sinirlanmasi ya da tiimiiyle kaldirilmasi.

e) Gerekli goriilmesi halinde korunan kisinin, siddete ugramamis olsa bile yakinlarina,
taniklarina ve kisisel iliski kurulmasina iligkin haller sakli kalmak {izere ¢ocuklarina
yaklagmamasi.

f) Korunan kisinin sahsi esyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesi.
g) Korunan kisiyi iletisim araglartyla veya sair surette rahatsiz etmemesi.
h) Bulundurulmasi veya tasinmasina kanunen izin verilen silahlari kolluga teslim etmesi.

i) Silah tagimasi zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse bile bu gorevi nedeniyle zimmetinde
bulunan silah1 kurumuna teslim etmesi.

j) Korunan kisilerin bulunduklar: yerlerde alkol ya da uyusturucu veya uyarici madde
kullanmamasi ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarin
bulunduklari yerlere yaklasmamasi, bagimliliginin olmasi halinde, hastaneye yatmak
dahil, muayene ve tedavisinin saglanmasi.

k) Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi i¢in bagvurmasi ve tedavisinin saglanmasi.

Ayrica hakim, Cocuk Koruma Kanunu’nda yer alan koruyucu ve destekleyici tedbirler ile
velayet, kayyim, nafaka ve kisisel iliski kurulmast hususlarinda karar vermeye yetkilidir.
Siddet uygulayan, ayn1 zamanda ailenin ge¢imini saglayan yahut katkida bulunan kisi ise
nafakaya hitkkmedilmemis olmasi kaydiyla hakim, siddet magdurunun yasam diizeyini géz
ontinde bulundurarak talep edilmese dahi tedbir nafakasina hiikmedebilir.

Valilik/Kaymakamhk

Miilki amir tarafindan siddet goren kadinlar igin 6284 sayili kanun kapsaminda koruyucu
tedbir kararlari alinabilmektedir. Bunlar: siddet goren kisiye ve ¢ocuklarina barinma yeri
saglanmasi, gecici maddi yardim yapilmasi, psikolojik, mesleki, hukuki, sosyal bakimdan
danismanlik hizmeti verilmesi, hayati tehlikesi varsa gegici koruma saglanmasi, korunan
kisinin ¢aligma yasamina katilimimni desteklemek amaciyla ¢ocuklari igin 4 ay, ¢alismasi
halinde ise 2 ayla sinirli olmak tizere kres imkani saglanmasidir.

Baro

Barolar, adli yardim kurullar1 ve kadin haklari merkezleri araciligiyla siddet goren kadinlara
hukuksal danismanlik vermekte ve ihtiyact olan kadinlarin iicretsiz hukuk destegi almasin
saglayarak, {icretsiz avukat gorevlendirmektedir.

Saghk Kuruluslari

Siddet goren kadinlar, aile sagligi merkezlerine, hastanelere, acil servislere, adli tip
kuruluslarina ve ALO 112 Acil Servis Hattina bagvurabilirler. Siddetin fiziksel, cinsel
ve psikolojik etkilerinin teshis edildigi, raporlandig1 ve tedavi edildigi kuruluglar, siddeti
polise bildirmekle yiikiimliidiir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg (ASPB)

2011 yilinda kurulan bakanlik, kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmasinin iginde
6nemli bir yer almaktadir. Kadmin Statiisit Genel Midiirliigii’niin bakanlik biinyesine
katilmasryla birlikte esitlik ve siddetle miicadele gibi konularda arastirma yapma, cesitli
bilimsel etkinlikler diizenleme, politika iiretme konusundaki ¢aligmalar devam etmektedir.

Bakanligin kurulmasindan 6nce Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)
biinyesinde hizmet veren ve agirlikli olarak kadinlara yonelik hizmetlerle 6n plana ¢ikan
toplum merkezleri, aile danisma merkezleri gibi kuruluslar, bakanligin kurulma siirecinde
kapatilmistir. Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM), ilk Kabul Birimleri ve
siginmaevleri KSGM’ye baglhdir.

i1/ ilce Miidiirliikleri/Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM)-KOZA

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli il ve ilge midiirliikleri, siddet gérmiis kadinlara
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermekte ve yapilan inceleme sonucunda kadini, ihtiyag
duydugu hizmete yonlendirmektedir.

Heniiz biitiin illerde yayginlasmamis olan Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri, kisa
adiyla SONIM’lerin oldugu illerde basvurular dogrudan bu merkezlere yapilir. Risk
degerlendirmesi yapilarak ve kadmlarin talepleri dogrultusunda sigimmaevine yerlestirme
karar1 alinabilir. Riskin yiiksek oldugu durumlarda kadinlarin ve varsa c¢ocuklarinin
siginmaevine yerlesmeleri polis refakatinde yapilmaktadir.

6284 sayili kanunun yénetmeligine gére SONIM, siddetin énlenmesi ile siddet magduru
hakkinda verilecek koruyucu tedbirler ile siddet uygulayan hakkinda verilecek onleyici
tedbirlerin etkin bir bicimde uygulanmasina yonelik gliclendirici ve destekleyici
danismanlik, rehberlik, yonlendirme ve izleme hizmetlerinin verildigi, yeterli ve gerekli
uzman personelin gérev yaptigi ve tercihen kadin personelin istihdam edildigi, caligmalarin
yedi giin yirmidort saat esasina gore yiiriitiildiigii merkezdir.

SONIM’ler 24 saat boyunca tek kapi sistemiyle calisan merkezler olarak 14 pilot ilde
(Istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Denizli, Antalya, Mersin, Adana, Samsun, Trabzon,
Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir ve Malatya) 2012°den itibaren farkli tarihlerde ¢alismalarina
baglamistir. Bu kitabin basimi agsamasinda yeni merkez agma ¢alismalart baglatilmistir.

Rehberlik ve danigmanlik hizmeti ilgili yonetmelikte asagidaki gibi tanimlanmistir:
Korunan kisiye, kisinin psikolojik ve sosyo-ekonomik durumu degerlendirilerek, haklart,
destek alabilecegi kurumlar, meslek edindirme kurslarina katilmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmay1 da kapsayacak sekilde is bulma ve benzeri konularda gelismesi ve uyum
saglamasi, gerekli olan segimleri, yorumlari, planlari yapmasi ve kararlar1 vermesine
yarayacak bilgi ve becerileri kazandirmak ve psikolojik destek saglamak iizere ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile isbirligi igerisinde gerekli hizmetler verilir.

Hakimin istegi izerine siddet goren ve siddet uygulayan kisilerin kisisel, sosyal, ekonomik
ve psikolojik durumu hakkinda ayrintili sosyal arastirma raporu hazirlanmaktadir.



6284 sayili kanun kapsaminda tedbir karar1 verilmesi, siiresinin veya seklinin degistirilmesi
ya da aynen devam ettirilmesi i¢in SONIM de basvuruda bulunabilmektedir.

Kadin Siginmaevleri

Evrensel literatiir ve kullanimdan farkli olarak Basbakanligin insiyatifiyle siginmaevi
yerine resmi olarak konukevi seklinde adlandirilan kurumlarda, siddete ugrayan ya da
ugrama riski altinda olan kadinlar ve ¢ocuklari, giivenli bir sekilde baridirilmakta ve
cesitli ihtiyaglart karsilanmaktadir.

Giivenlik amaciyla gizliligin saglanmasinin 6nemli oldugu siginmaevlerinin adres ve
telefonlart gizli tutulmaktadir.

Kalis siiresi alt1 aya kadardir. Gerekli goriildiigii takdirde bu siire uzatilabilmektedir.

Giivenli barmma gereksiniminin 6n planda tutuldugu sigmmaevlerinde
kadmlarin giiglendirilmesi igin hukuki ve psikolojik danismanlik, tibbi
destek, maddi destek, meslek egitimi ve is bulma destegi gibi calismalar da
yapilmaktadir.

Baz1 kadinlar, evlerine ve kendilerine siddet uygulayan kisilere geri donmeyi tercih
edebilirken, bazi kadinlar kendilerine yeni bir yasam kurup, bagimsiz bir sekilde yasamay1
tercih edebilmektedir. Kadinin kendine ev tutmak istemesi durumunda, gegici bir siire i¢in
kira yardim1 yapilabilmektedir.

Kadin Damisma Merkezleri

Kadin Danigma Merkezleri, siddet goren kadinlarin gesitli sorunlari ve ihtiyaglari igin
telefonla ya da dogrudan bagvuru yoluyla destek aldiklart merkezlerdir. Kadinlarin
siddetle miicadelesinin gelistirilmesi amaciyla ticretsiz hukuki ve psikolojik danismanlik,
ayni/nakdi destek, meslek egitimi ve is bulma destegi gibi destekler verilmektedir.
Siginmaevinde kalmak i¢in istekte bulunan kadinlar, sigimmaevine yonlendirilebilmekte,
gerek sigmmaevinde kalig siiresince, gerckse sonrasinda merkezin destekleri devam
edebilmektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar1 (SYDV)

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda il ve
ilgelerde ihtiyaci olanlara nakdi yardim veya egitim/6gretim imkan1 saglayan SYDV’ler
bulunmaktadir. SYDV’ler de siddet goren ve aylik ve geliri bulunmayan kadinlarin
ekonomik ihtiyaglari i¢in bagvurabilecekleri kurumlardandir.

ALOQO 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Daniyma Hatti

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na baglt ALO 183 Sosyal Destek Hatti, haftanin 7
giinii 24 saat boyunca hizmet vermektedir. Diger gruplarin yanisira siddet géren kadinlar
da bilgilendirilerek ilgili hizmetlere yonlendirilmektedirler.
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Aile Ici Siddete Son Acil Yardim Hatt1 (0212 656 96 96-0549 656 96 96)

2007 yilinda hizmete baslayan ve yakin zamanda yonetimini Tiirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu’nun tistlendigi 7/24 hizmet veren telefon hattinda uzmanlar ¢alismakta, siddet
goren kadinlar i¢in gerekli yonlendirmeleri yapmaktadirlar. Yonlendirme yapilan kadinlarin
ilgili kurumlarda ihtiya¢ duyduklari hizmeti alip almadiklart da takip edilmektedir.

Kadin Sivil Toplum Orgiitleri

Kadin orgiitleri goniilliiliik ilkesine dayali olarak galisirlar. Kadin Danigsma Merkezleri
araciligiyla siddet goren kadinlarla dayanisma bilinci igerisinde hukuki danigmanlik,
psikolojik destek ve sosyal hizmet destekleri sunarlar. Kadinlarin haklarint 6grenmeleri,
yasadiklart siddetin farkina varmalar1 ve siddetle miicadelenin gelismesi igin toplumsal
diizeyde farkindalik yaratici etkinliklerde bulunurlar. Yasa yapim siireclerine dahil olmak,
kampanya yiirtitmek, savunuculuk, lobicilik gibi faaliyetlerle kadin hareketiyle i¢ ice
calisirlar. Ulusal ve uluslararasi ag, platform ve orgiitlerle isbirligi iginde bilgi/deneyim
aligverisinde bulunur ve ortak ¢alismalar yiiriitiirler.

Belediyeler

Belediyelerin danigsma merkezleri, birgok niifus grubuna sorunlart konusunda danismanlik
vermekte ve destek hizmetleri sunmaktadir. Az sayida belediyenin, kadin danisma merkezi
ve kadin siginmaevi de bulunmaktadir.
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UYGULAMA REHBERI

I. BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET

Oturum Icerigi

1.

2.

Toplumsal cinsiyet ve kadinlik bilinci

Toplumsal cinsiyet diizeninde degisim

Baslangi¢c Etkinligi

1.

2.

Girig konugmasi yapilir.
Kolaylastiric1 kendini tanitir.

Oyun: Isim-sifat oyunu oynanir. Herkes kendini ifade ettigini diisiindiigii bir sifatla
birlikte ismini soyler.

Oyun: isim ve yer degistirme oyunu oynanir. Kolaylastirict bir kisinin ismini sdyler
ve o kisiyle yer degistirilir. Yer degistiren bagka birinin adin1 sdyleyerek onunla
yer degistirir. ikinci asamada ismi sdylenen sagindakiyle birlikte iki kisi olarak yer
degistirir.

. Toplumsal Cinsiyet ve Kadinlik Bilinci

Kadin olmak iizerine tartisma agilir. Kadin olmanin iyi ve kotii yanlarinin neler oldugu
sorulur.

Katilimeilar, “lyi ki kadmim, ¢iinkii ...” ifadesiyle baslayan bir ciimle kurar.
Toplumsal cinsiyet kavrami agiklanir ve tartigilir.

Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki fark sorulur. Tlgili temel kavramlar
ve katilimcilarin cevaplari tahtaya yazilir.

“Toplumsal cinsiyet” sunusu gosterilir.

Toplumun kadindan ve erkekten bekledigi roller sorulur. Katilimcilarin yanitlar biiyiik
bir kagida yazilip, kadin ve erkekler i¢in ayri ayri siralanir. Bu rollerin hangilerinin
kendilerine uydugu ya da uymadiginin diistiniilmesi istenir. Daha sonra herkes yanindaki
katilimeryla es olur, kendileriyle ilgili degerlendirmelerini birbirlerine anlatirlar.

Ara verilir.
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Oyun: Katilimcilarin ayaga kalkmast istenir. 11k kisi, “pembe”, yanindaki “mavi” der;
digerleri de bu siray1 takip eder. Daha sonra pembe ve maviler, bir araya gelip, bir grup
kurarak farkli kdselere otururlar. Gruplar bes dakika iginde toplumsal cinsiyetle ilgili
atasozleri ve deyimleri bir kagida yazar ve numaralandirir. Siire bittikten sonra hangi
grubun daha fazla atasozii ve deyim yazdigini sorulur. Gruplar yazdiklarini sesli sekilde
okuyarak paylasir.

B. Toplumsal Cinsiyet Diizeninde Degisim

1. Katilimcilara kadinlik ve erkeklige iliskin rollerde bir degisim olup olmadig1 sorulur.
2. Konuyla ilgili sunuya devam edilir.

Sonlandirma Etkinligi

Herkesin toplumsal cinsiyet diizeninde degisimle ilgili bir sey hayal etmesi istenir. Grupla
paylasilir.




TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGI

Oturum Icerigi

1. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
Baslangi¢ Etkinligi

Insanlar arasindaki esitsizliklerin hangi ayrimciliklar temelinde olustugu katilimcilara
sorulur.

A. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

1. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yapisal boyutunu saglik, tiretim ve ticretli is yasami,
egitim, siyaset ve karar mekanizmalarina katilim, miilkiyet basliklariyla anlatan slayt
gosterilir.

Oyun: Katilimeilar iki gruba ayrilir. Gruplarin toplumsal cinsiyet esitsizligiyle ilgili
sloganlar bulmalar1 ve kagida yazmalar istenir. Daha sonra gruplarin sloganlarini
okumalar istenir.

Oyun: Gruplarin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili haberlerin oldugu ve sloganlarini
da kullanabilecekleri bir gazete sayfasi hazirlamalari istenir.

Rahatlama Etkinligi

Katilimeilarin gozlerini kapatmasi istenir. Rahatlatici enstriimental bir miizik parcasi
esliginde sakin bir ses tonuyla agagidakiler okunarak, kadin ve erkek arasinda ayrimeilik,
esitsiz gii¢ iliskileri ve ezilmenin olmadigi, esit ve 6zgiir bir yasamin hayalini kurmalari
sOylenir.

“Derin derin ve sakin nefesler alin. Yiiz kaslarinizi hissedin ve gevsetin. Boynunuzdaki ve
omzunuzdaki gerginligi hissedin ve rahat bir nefes alarak boyun kaslarmizi gevsetin. Her
nefeste govdenizdeki gerginligi serbest birakin ve bacaklarinizdan asagiya dogru aktigini
hissedin.

Giinesli bir havada yiiriiyorsunuz. Uzerinizde higbir toplumsal baski hissetmiyorsunuz.
Istediginiz gibi giyinmissiniz, istediginiz saatte korkmadan sokakta dolasabiliyorsunuz.
Yasaminizla ilgili istekleriniz, iradeniz kendi ellerinizde. Cinselliginizi yasamak igin
engelleriniz yok. Ozgiir bir bicimde calisabiliyorsunuz. Isinizde engellenmeden hak
ettiginiz konuma yiikseliyorsunuz. Diger kadinlarla birlikte dayanisarak, biitiin kadinlarin
Ozgiir oldugu, esitlik icinde yasadig1 ve kendilerini gerceklestirebildikleri bir yasam i¢in
topraga tohum atiyorsunuz.”

Sonlandirma Etkinligi

Rahatlama ¢aligmasinin katilimcilart nasil etkiledigi sorulur ve paylasimda bulunmalari
istenir.
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KADINA YONELIK SIDDET

Oturum Icerigi

1.
2.
3.
4.

Kadma yonelik siddet
Siddetin kadin ve ¢ocuklar tizerindeki etkileri
Fiziksel siddet dongiisii

Egitimlerde siddet konusunda karsilasilabilecek direngler ve ¢6ziim yollari

Baslangi¢ Etkinligi

Oyun: Grupla birlikte dize iki kez ritimle vurulur, el iki kez ¢irpilir, parmak siklatilir ve
tuz-buz dendikten sonra bastaki kisi gruptan birinin ismini soyler. ismi sdylenen devam
eder. Hata yapanlar oyundan ¢ikar, son kalan iki kisi oyunu kazanir.

A. Kadma Yonelik Siddet, Siddetin Kadin ve Cocuklar Uzerindeki
Etkisi

1.

2.

3.

Kadina yonelik siddetin ne oldugu sorulur. Anahtar kelimeler tahtaya yazilir.
Kadma yonelik siddet sunusu “Fiziksel siddet dongiisii” kismina kadar gosterilir.

Kadinlarin birlikte calistiklart kadinlarin yasantilarindaki siddeti anlamak iizere
deneyimlerini paylagsmalari istenir.

Ara verilir.




B. Siddet Ortam

1. Asagidaki siddet dykiisii okunur. Daha sonra katilimcilarin ikili gruplar olusturarak,
dykiiyii tamamlamalari istenir. Oykiiler grupla paylasilir.

Oykii, su sorular cercevesinde tamamlanr:

» Kadinm kendisi, kocas1 ve siddetle ilgili hisleri ve diisiinceleri nelerdir?

» Siddet ortamindan uzaklagmakta neden giigliik ¢cekmektedir?

Giilcan 36 yasinda, 2 ¢cocuk annesi ve 9 yillik evli bir kadindw: Kiiciik bir magazada satig
elemani olarak ¢alismaktadur. Evliliginin ilk yillarinda, zaman zaman esinin hakaretlerine
ve asirt kiskan¢lhigina maruz kalsa da, esinin ¢ogu kez oziir dilemesi ve esini sevmesi
nedeniyle evliligini siirdiirmiistiir. Yillar icinde esi daha tahammiilsiiz biri haline gelmis,
sinirlendiginde kiifiir etmeye ve tokat atmaya baslamistir. Giilcan'in durumu ailesiyle
paylagsmasmn ardindan, ailesiyle goriismesini engellemeye c¢alismaktadir. Caligtigi
isten kazandigi paray: elinden alan kocasi, Giilcan’a az miktarda “har¢lik” vermektedir.
Ozellikle ikinci ¢ocuklarimin dogmasinin ardindan Giilcan'in  bedenini asagilamayt
yogunlastirmis, diger kadinlarla kiyaslayarak lakaplar takmistir. Ailesiyle gériismeyle
ilgili bir kavga siwrasinda Giilcan 1 déven kocasi, onu ¢ocuklart kagirmakla tehdit etmistir.

C. Egitimlerde Karsilasilabilecek Direncler ve Coziim Yollar:

1. Katilimcilara kadina yonelik siddet konusunda yapilan egitimlerde ne tiir itirazlarin
geldigi ve hangi tartismalarin ¢iktig1 sorulur. Nedenleri irdelenir.

2. Konuyla ilgili sunu gosterilir.

Oyun: ikili es olunur. Grubun 6niine ¢ikmadan 6nce hazirlik siiresi verilir. Eslerden biri
kadina yonelik siddetten yakinir, etkilendigini belirtir, kizgindir. Diger es, siddeti normal
ve hakli gosteren yargilari ifade eder.

I.  Grup: Evli kadin ve esi

II. Grup: Polis ve sokaktaki vatandas

I11. Grup: Universite 6grencisi ve taksi soforii
IV. Grup: Hemsire ve doktor

Rahatlama Etkinligi

Katilimcilar ayaga kalkar ve ¢ember olur. Diizenli nefeslerle birlikte bas ve boyun
bolgesinden baslayarak gevseme hareketleri yapilir. Sonra herkes sagina doner ve arka
arkaya dizilir. Herkes birbirinin sirtin1 stvazlayarak rahatlatir.

Sonlandirma Etkinligi

Oturumun degerlendirmesi yapilir.
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1.
2.
3.
4.

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

Oturum Icerigi

Kadin miicadelesinin tarihgesi
Kadina yonelik siddetle miicadelede uluslararasi yasal diizenlemeler
Kadina yonelik siddetle miicadelede ulusal yasal diizenlemeler

Kadma yonelik siddetle miicadele alanindaki kurumlar

Baslangi¢ Etkinligi

Oyun: Kadinlarin arasindan bir kisi ebe olarak secilir. Secilen kisi “siddet uygulayan
erkek” olur. Oyun basladiginda ebe digerlerini kovalar ve kollarina hafifce vurur. Erkegin
vurdugu kisi kollarint kavugturarak donar. Diger kadinlar ona sarilarak, donmaktan kurtarir.

A. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Mekanizmasi

1.

Siddetle miicadele mekanizmasi bilesenleri olan yasal diizenlemeler ve uluslararasi
sozlesmeler ve ilgili kurumlar hakkinda bilgi veren sunu gosterilir.

Sonlandirma Etkinligi

Katilimcilar ayaga kalkar. El ele tutusarak kiigiik bir daire olustururlar. Sonra herkes ellerini
birbirinin istiine koyarak, projenin slogani olan “Kadinlar el ele, siddete son vermeye”
diye haykirir.




EGITIM REHBERI

II. BOLUM
YETISKIN EGITIMI
Yetiskinlerin toplumsal konumlari, ilgileri, ihtiyaclart ve deneyimleri daha gen¢ olan
kisilerden farklilik gdstermekte bu nedenle yetiskin egitimi 6zel bir egitim tiirii olarak

degerlendirilmektedir. Egitim programlari, yetiskinlerin 6zelliklerine ve yetiskin egitiminin
temel ilkelerine gore tasarlanmali ve uygulanmalidir.

3

Yetiskin egitiminin temel bileseni olan “yetiskinin 6zelliklerini akilda bulundurmak,
egitimlerin, uygun tutumun sergilenebilmesi, uygun iletisim becerilerinin hayata
gegirilmesi ve yetiskinlerin gereksinimlerini karsilayabilmesi agisindan 6nemlidir.

“Yetiskin”in Ozellikleri

»  Sorumluluk sahibidir.

* Amacina ulagsma konusunda inisiyatif kullanabilir.

* Deneyim sahibidir ve deneyimlerini paylagmak ister.

*  Duygu ve diigiincelerine saygt duyulmasini bekler.

» Kararlar1 kendisi almak ister.

» Kisisel sinirlarina saygi duyulmasini bekler.

* Toplumsal sayginligi dnemlidir.

+  Uzerinde denetim kurulmasindan hoslanmaz.

» Hiyerarsinin oldugu ortamlarda hiyerarsinin altinda olmaktan hoslanmaz.

» Kendisine giivenini sarsabilecek durumlardan kaginir ve giivenli ortamlarda olmay1
tercih eder.
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Egitim Siirecinde Yetiskinler

Egitim stireci, ¢ocuklar ve yetigkinler i¢in farkli anlamlar ifade etmektedir. Eger egitim
yetigkinlerin 6zellikleri dogrultusunda tasarlanmazsa ve uygulanmazsa, egitimin sikici,
verimsiz ve etkisiz olmasi kagmilmazdir. Ornegin, yetiskini “cocuklastirma” tutumunun
sergilenmesi, yetigkinin egitime olumsuz tepki gelistirmesine neden olur. Dolayistyla
yetigkinler i¢in egitim hazirlanirken ve egitim verilirken, yetiskin olmaktan kaynaklanan
su Ozelliklerinin farkinda olunmalidir:

» Yetiskinler, ilgi alanlarina uygun konular konusunda egitim almak isterler.
+ Ihtiyaglari dogrultusunda egitim programa katilirlar.

+ Edilgen alict konumunda olmaktan hoslanmazlar.

» Egitime etkin bir sekilde katilmak isterler.

* Deneyimlerini paylasarak katkida bulunmak isterler.

*  Grup etkilesiminden hoslanirlar.

» Goriislerini agiklamak ve kendilerine aykir1 gelen goriisleri tartismak isterler.
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Kuramsal bilgilerle yasantiy1 biitiinlestirme ihtiyaci duyarlar.

Egitim siirecinin, kendini kesfetme ve degisim siirecinin bir pargasi olurlar.

Kendilerine dayatma yapildigint hissettiklerinde ¢ocuklastirildiklarini diisiinerek
rahatsizlik duyarlar.

Bireysellikleri gelismis oldugu igin sorunlari tek baslarina ¢ozebilecekleri bilgi ve
becerilerle donatilmak isterler.

Egitim siirecinde kontrol sahibi olmak isterler.
Egitimle ilgili geri bildirim vermek isterler.
Rahat ve 6zgiir bir egitim ortami icinde olmaktan hoslanirlar.

Zamanlar1 ¢ok degerlidir. Egitim zamani digindaki sorumluluklarint dnemsedikleri i¢in
zaman planlamasinin kosullar1 dogrultusunda yapilmasini isterler.

Farkli cinsel yonelim, siyasi goriis, dini inan¢ ve etnik kokenden bireyler ayni grup
icinde egitim alirken farkliliklarina saygi duyulmasini beklerler.

Kolaylastiricinin  ve diger katilimcilarin  karsisinda, kendilerini “smavda” gibi
hissetmekten hoslanmazlar. Bu nedenle, katilimcilarin kendilerine olan giivenlerini ve
grup icindeki sayginliklarini sarsmayacak sekilde davranilmalidir.

Yetiskin Egitimi ilkeleri

Yetiskinlere 6zgii 6zelliklerden hareketle, yetiskin egitimlerinde uyulmasi gereken temel
ilkeler belirlenmistir. Egitimlerin bu temel ilkeler 1518inda yapilandirilmasi, egitimlerin
demokratik bir ortamda ve sorunsuz olarak gergeklestirilmesinin 6n kosuludur. Dikkat
edilmesi gereken temel ilkeler soyledir:

Egitim, katilimer odakli olarak yapilandiriimalidir. Bunun igin egitim programu,
yetigkinin istek ve gereksinimlerine gore tasarlanarak verilmeli ve egitime etkin
bir sekilde katilmalari saglanmalidir. Bu amagla siklikla sorular sorulmali, egitim,
katilimeilarin katkilartyla gelismeye agik bir sekilde tasarlanmalidir. Anlatilan konularla
katilimcilarin yagsamlari arasinda baglanti kurulmaya ¢aligilmalidir.

Egitimde yetigkinin deneyim, goriig ve itirazlarina deger verilmelidir.

Katilimeilarin kisiliklerine ve farkliliklarina saygi duyulmali, gruptaki ortamin da ayni
sekilde gelismesi i¢in etkinlikler yapilmalidir. Grup etkilesiminin saglanmasinda énemli
olan oyun gibi egitim teknikleri kullanilmalidir. Daha genis bir ¢alisma zamanina sahip
olunmast durumunda gezi, piknik ve birlikte yemek yemek gibi sosyal etkinliklere
6nem verilmelidir.

Grubun genel 6zelliklerine uygun bir dil kullanilmali, egitim, grubun bilgi ve deneyim
diizeyine gore bilgilerle donatilmalidir.

Egitimi veren kisi, kendini grubun {izerinde “bilen kisi” olarak konumlandirmamali,
yetiskin bireylerle bilgisini paylasan ve etkilesim i¢inde, birlikte 6grenme ve paylasma
siirecinde olan kisi oldugunun farkinda olmalidir.



* Her egitim, egitim veren kisinin grup katilimcilarindan &grenecegi bilgilerin oldugu
ve katilimeilarin paylastigi deneyimlerle kendini zenginlestirecegi bir yolculuk olarak
goriilmelidir.

o Farkli egitim teknik ve etkinlikleri kullanilarak, egitim siireci katilima agik hale
getirilmeli ve motivasyon yiiksek tutularak katilimemin zamanim iyi degerlendirdigi
hissi uyandiriimalidir.

» Beceri gelistirmek amaciyla egitim etkinliklerinde katilimcilarin uygulama yapmasi
saglanmalidir.

» Tirkiye’de toplumsal esitsizliklerin ve ayrimciligim yogun olmasi nedeniyle dnemli
oOlgiide farklilik gosteren toplumsal sinif, statii, egitim diizeyinden kadinlar ayn1 egitim
grubu icinde yer alabilmektedir. Farkli kadinlik durumlarina karsimn, biitiin kadinlar
erkek egemen toplumsal yap1 ¢ergevesinde ikincil hale getiren ortak kadin kimliginde
bulusmak gerekir. Cesitli alanlarda yasanan toplumsal esitsizlik ve ayrimeiligin etkileri
iizerine konusulmali ve bu konularda da farkindalik gelistirilmelidir.

» Farkli cinsel yonelim, siyasi goriis, dini inang, etnik kokenden, farkli engel gruplarindan
ve medeni durumdan kadinlarin farkliliklart yok sayilmadan, farkliliklara saygili bir
tutum sergilenmesi i¢in grup i¢inde duyarlilik olusturulmalidir. Ortak kadmn kimligi
olusturmak i¢in treme saghgmi ilgilendiren adet kanamasi, gebelik, dogum gibi
konulardan bahsetmek iyi bir baslangi¢ olusturabilir.

+ Egitim dncesinde katilimcilarin beklentilerini 6grenmek, egitim siirecinde ve sonrasinda
egitimle ilgili degerlendirme yapmak iizere geri bildirim almak gerekmektedir.

+ Katilimeilara gelisimleri ile ilgili geri bildirim verilmesi 6nemlidir. Geri bildirim
verilirken olumlu bir tutum sergilenmesi, olumlu yonlere odaklanilmasi ve yargilayici
olunmamasi gerekmektedir.

Iyi Bir Egitimci/Kolaylastiricimin Ozellikleri

(1P

Yetiskin egitiminde egitimcinin, katilimcilar1 “egitmek” yerine, onlar1 yonlendirdigi, yeni
bilgi ve becerilerin edinilmesi siirecinde onlara rehberlik ettigi kabul edilir. Bu nedenle
yetiskin egitimlerinde egitim veren kisi genellikle “kolaylastiric1” olarak adlandirilir.

Iyi bir egitimci/kolaylastiricinin &ncelikle yaptigi isi severek yapmasi ve degisim
yaratacagina inanmast, katilimcilarin da egitimden keyif almasini, 6grenilen konu hakkinda
istek ve merak olugmasini saglar.

Iyi bir egitimci/kolaylastiricin olumlu ve verimli bir egitim ortami olusturmast igin sahip
olmasi gereken ozellikler soyle siralanabilir:

* Yaptig1 isten heyecan duyar, yaptigi ise inanir.

* Bireysel ve toplumsal diizeyde degisim yaratacagini bilir.

+  Calistigr konuda yetkindir. Onemli kaynaklari okumustur, yenilikleri takip etmektedir.
Ogrenmenin higbir zaman bitmeyecegini bilir, kendini siirekli gelistirir.

» Egitim oncesinde hazirlik yapar, egitim sonrasinda kendini degerlendirir, kendisi
hakkindaki degerlendirmelere deger verir.
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Demokratiktir. Farkliliklart kabul eder, farkli diisiincelerin ve itirazlarin paylasiimasini
destekler. Elestiriye agiktir.

Olaylar1 ve konulari farkli bakis acilarindan bakarak degerlendirebilir.
Iyi bir dinleyicidir.

Direng ve itirazlari sakinlikle karsilar ve degisim firsati olarak goriir.
Katilimeiliga ve etkilesime 6nem verir.

Katki, yorum ve deneyim paylasimlarini takdir eder.

Canli bir tempo sergiler. Monotonluktan kaginir.

Ilgiyi canli tutar. Bunun icin deneyimini paylasir, giincel drnekler verir, espri yapar,
degisik egitim yontemi ve etkinlikleri kullanir, etkilesime agiktir, katilimi1 6nemser,
yakin iligki kurar.

Beden dilini etkili bir sekilde kullanir.

G0z temasini uygun sekilde saglar.

Olumlu bir tarz1 vardir.

Kendine giivenir.

Dogal ve samimidir. Sicak bir ortam yaratir.

Grup etkilesimini saglar.

Kendine 6zgiidiir.

Katilimeilara esit davranir. Ayrim yapmaz, dnyargilarinin farkina varir.,
Hiyerarsiyi en alt diizeyde kullanmaya ¢aligir, arkadagga tutum sergiler.
Insanlarin duygu ve diisiincelerine, kisisel sinirlarma saygi gosterir.
Konu disina ¢ikan tartismalari kontrol altina alir.

Catigsma ¢6ziimii yontemlerini etkili sekilde kullanir.

Katilimcilart harekete gegmeye, eylemde bulunmaya davet eder.

Degisim i¢in motive eder.

Kisa bir 6ykii ve fikra anlatma, an1 paylasimi gibi yontemleri etkili sekilde kullanir.




YETIiSKIN EGITIMINDE KULLANILAN YONTEM
ve ETKINLIKLER

Yetiskin egitimlerinde etkilesime dayali verimli bir 6grenme ve paylasma ortami olus-
turmak, katilimi saglamak, ilgiyi canli tutmak, egitimci ve katilimcilar arasindaki hiyerarsiyi
en aza indirmek amaciyla c¢esitli yontem ve etkinliklerle egitimleri zenginlestirmek
onemlidir. Katilimcilarin becerilerini kesfetmesini saglayarak onlar1 giiglendirmek,
diisincelerinin 6nemli oldugunu gostermek ve saygin bir yetigkin olduklarmi hissettirmek
acisindan da dnemli olan yontem ve etkinliklerin kullanilmasi beceri gerektirir. Uygulama
becerisinin gelismesi igin ise egitimcinin deneyim kazanmasi gerekmektedir. Bu agidan,
egitici egitimlerinde katilimcilara uygulama yaptirmak ¢ok dnemlidir.

Asamalarla Egitim Etkinlikleri

Egitim etkinliklerinin; baslangi¢ etkinlikleri, 6gretim etkinlikleri, sonlandirma etkinlikleri
olarak asamalara ayrilmasi, katilimcilarin gereksinimlerine yanit verilebilmesi ve
etkinliklerin bir ama¢ dogrultusunda birbirine eklemlenmesi agisindan gereklidir. Bu
asamalarin izlenmesi sayesinde, egitim bir mantik ¢ercevesi iginde biitiinliikli olarak
gerceklestirilebilecektir.

Baslangic Etkinlikleri

Egitimin ve oturumlarin basinda etkilesimi saglayan ve egitime canlilik katan tanigsma ve
1sinma etkinlikleridir. Yaklasik olarak 5-10 dakika zaman ayrilmalidir.

Tamisma Oyunlar1 Ornekleri
Isim zinciri: Isimle birlikte bir sifat kullanilarak da yapilabilir.

Isim-sifat: Grup iiyeleri yuvarlak seklinde dizilir, herkes kendini ifade ettigini diisiindiigii
bir sifatla birlikte ismini sdyler. Istenirse oyuna topla devam edilir, isim ve sifat sdylenerek,
ismi sOylenen kisiye top atilir.

Tuz buz: Grupla birlikte dize iki kez ritimle vurulur, el iki kez ¢irpilir, parmak siklatilir ve
tuz-buz dendikten sonra gruptan birinin ismi sdylenir. smi séylenen devam eder.

isim ve hareket: Isim heceleriyle bir hareket yapilir, grupca birlikte hareket ve isim
tekrarlanir.

Isim ve yer degistirme: Kolaylastirici, bir kisinin ismini soyler ve o kisiyle yer degistirilir.
Yer degistiren kisi, baska birinin adim sdyleyerek onunla yer degistirir. Ikinci asamada,
ismi sdylenen kisi, sagindakiyle birlikte hareket eder ve es olarak iki kisi yer degistirir.

Ozelliklere gore grup olusturma: Grubun alfabetik siraya gore isim, boy uzunlugu,
dogum tarihi gibi 6zelliklere gore kendi aralarinda siralanmalari istenir.
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Bana kendini anlat: Herkesin sagindaki kisiyle es olmasi istenir. Kendilerini tanitmalari
ve belirli dzelliklerini birbirlerine anlatmalari istenir. Ornegin “en sevdiginiz 6zelliklerinizi
ya da hosnut olmadiginiz 6zelliklerinizi birbirinizle paylasin”, denebilir. Ufak notlar
alindiktan sonra esler, birbirlerini gruba anlatirlar.

Isinma Oyunu Ornekleri

Renkli istop: Havaya bir top atilir, o sirada birinin ismi sdylenir. Ismi sdylenen kisi, topu
tutar. Bir sonraki asamada, top havaya atilirken bir renk sdylenir. Renk bulunarak, elle
dokunulur. Rengi bulamayan yanar.

Dize vurmaca: ikili es olunur. Miizik esliginde birbirinin dizine elle vurmaya calisilir, bu
sirada vuruslar sayilir. Miizik durdugunda durulur. En ¢ok kimin dize vurdugu dgrenilir.

Camura batma oyunu: Bir ebe segilir. Ebenin amaci herkese dokunarak onlart olduklari
yerde dondurmaktir. Digerlerinin amaci, hem ebeye yakalanmamak hem de donmus
arkadaglarinin bacaklarinin altindan gecerek/birbirlerine sarilarak/tokalasarak vs. onlari
tekrar hareketli hale getirmektir.

Sandalye kapmaca: Gruptaki kisi sayisindan daha az sayida sandalye (yere serilen gazete
kagitlartyla da oynanabilir) ortaya dizilir. Miizik esliginde yiiriiniir, miizik durdugunda
herkes bir sandalyeye oturmaya calisir. Her seferinde bir sandalye/gazete azaltilarak devam
edilir.

Kus kafeste: Ug kisilik gruplar olusturulur. iki kisi karsilikl olarak iki ellerini tutusturarak
kapali bir kafes olusturur, tigiincii kisi “kus” olur ve kafesin igine alinir. Kolaylastirici,
“degistir” dediginde, kafesin icindeki kuslar, kendilerine baska bir kafes bulup, igine
girmeye calisir. Disarida kalan kisi kaybetmis olur, ancak oyundan ¢ikmadan oynamaya
devam edilir. Kafes olanlar, sirayla kus olurlar.

Miizik esliginde dans ve sarki: Hareketli bir miizik esliginde dans edilir, bilinen bir sarki
oldugunda birlikte sdylenir. Kadin gruplariyla ¢alismada, esitlik ve 6zgiirliik temali kadin
sarkilari tercih edilmelidir. Ornegin, “Burgak Tarlas1”, “Hiir Dogdum, Hiir Yasarim”.

Mendil kapmaca: Herkesin beline bir mendil baglanir. Herkes kendi mendilini korumaya
calisirken, baskasinin mendilini kapmaya ¢aligir.

Balon oyunlari: Yedi-sekiz kisiye bir balon diisecek sekilde oynanan balon oyunlarinda,
balona en ¢ok dokunan kisi olma, balonu yere diisiirmemeye calisma gibi sekillerde
oynanabilir.

Hava durumu: Daha ¢ok oturuma baslarken ya da egitim sirasinda duygularin
paylasilmasinin gerektigi durumlarda kullanilan bir oyundur. Her bir katilimer digerlerine
hava durumu terimlerini kullanarak ruh halini anlatir. Ornegin: “Su an giines paril paril
parliyor”, “Bugiin firtinam var, ¢ok yagmurluyum.”



Ogretim Etkinlikleri

Konu anlatimi: Egitim kapsamindaki konular, ilgili kaynaklardan (kitaplar, arastirma
raporlari, istatistikler, internet sayfalari, yasalar, gazete haberleri) yararlanarak olusturulan
metin, sozlii olarak anlatilir. Temel kuramsal kavramlar, bilgiler, istatistikler ve giincel
gelismeler aktarilmalidir. Ancak istatistiklerin fazla olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Gorsel sunum yapma: Agirlikli olarak Power Point sunumlarda', yazili olan konu
basliklar1 ve kisa bilgiler anlatilir. Sunumun renkli olmasi, gorsel tasariminin dikkat ¢ekici
olmasi, resim, fotograf ve miizik gibi 6gelerle zenginlestirilmesi, ilgiyi canli tutar ve
o6grenmeyi kolaylastirir.

Film gosterimi: Konuyla ilgili etkileyici filmlerin gosterilmesi, farkli insanlarin yasam
deneyimlerini anlama ve empati kurmayi saglamaktadir. Ayni zamanda kisi kendi
yasantilarint ve duygularint anlamlandirma olanagr bulmaktadir. Sinema sanatinin
kullanildig1 egitim etkinliklerinde, yeni diisiinceler gelistirilerek, konuyla ilgili ¢alisma
motivasyonu artirilabilmektedir. Kadin gruplariyla ¢aligmada izlenebilecek filmlerden
ornekler sunlardir: Salvar Davasi (Tiirk Filmi-Komedi), Mor Yillar (Yabanci Film-Dram),
Gozlerimi de Al (Yabanci Film-Dram).

Soru sorma: Konuyla ilgili sorularin sorulmasiyla katilim saglanir ve ilgi canli tutulur.
Ayni1 zamanda grubun bilgi diizeyini anlamak ve eksiklikleri fark ederek bunlari gidermek
i¢in de soru sormak dnemlidir. “Bu konuda bir 6rnek verebilir misiniz?”, “Bdyle bir seyi hi¢
yasadiniz m1?” gibi sorular katilimin saglanmasi ve ilginin canli tutulmasi i¢in dnemliyken,
“Anlasilmayan bir sey var mi?” gibi sorular geri bildirim alabilmek i¢in kullanilabilir.

Yonlendirilen grup tartiymasi: Konuyla ilgili yeterli bilgi verildikten sonra, katilimcilarin
diistinceleri sorulur ve diger katilimcilarin da katilimiyla konu tizerinde tartisilir. Grup
tartigmalart sirasinda bilgi temeli olmayan diisiincelerin dile getirilmesi, toplumsal
Onyargilarin bireysel diigiinceler olarak savunulmasi, konunun dagilmasi, disiince
farkliligindan kaynaklanan gergin tartigmalar yasanmasi gibi zorluklarla karsilasilabilir. Bu
nedenle egitimcinin/kolaylastiricinin, grubu uygun bir sekilde yonlendirmesi, tartismalari
amag dogrultusunda kontrol altinda tutabilmesi ve olumlu bir tutum sergileyerek tartismanin
bariseil bir sekilde yapilmasini saglamasi ¢ok dnemlidir.

Deneyim paylagsma: Kadimnlarm, toplumsal cinsiyet ve siddetle ilgili deneyimlerini
paylasmalari, feminist ilkeler dogrultusunda yapilan ¢alismalarda biiyiik nem tasimaktadir.
Kolaylastiricinin da kendi deneyimlerini paylasmasi, ortak kadin kimliginde bulusabilme,
diger kadinlara kendilerini agma konusunda cesaret verme gibi etkilere sahiptir. Kadinlik
deneyimlerinin ortakligimin anlagilmasinin yalnizlik duygusunun tistesinden gelme, diger
grup tiyelerinin destegini alma ve anlagildigini hissettigi bir ortamda paylasimda bulunarak
rahatlama gibi yararlar1 vardir. Farkli deneyimlerin anlasilmasi, 6nyargilarin yikilmasini
saglayabilmektedir. Ozgiiven ve &zsaygmin gelisimine yardimci olur. Paylagimda
bulunanlarin yargilanmamasi i¢in uyarida bulunmak gerekebilmektedir.

1 Power Point sunusu hazirlama hakkinda kisa bilgi, boliim sonunda verilmektedir.
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Beyin firtinasi: Bir konu, sorun veya sorunun ¢6ziimii hakkinda katilimeilarin kisa siire
icinde akillarina gelenleri paylagmalariyla diisiincelerin ortaya atilmasi ve gelistirilmesidir.
Diisiincenin rahat bir sekilde ifade edilmesi igin katilimcilar desteklenir ve elestirilmez.
Karar verilmesi gereken bir durum ig¢in kullanildiginda, diistincelerin ifade edilmesi
bittikten sonra, oylama ve tartismayla tizerinde uzlasilan diisiinceler kabul edilir.

Ornek olay tartismasi: Gergek ya da kurmaca olarak oykiilestirilen durumlar, 6rnek olay
tartismasi ile ortaya konur. Sorunun nedenlerinin anlagilmasi, sorun nedeniyle yasanan
zorluklarin kesfedilmesi ve sorunun ¢oziimii hakkinda yapilabileceklerin tartigilmasina
dayanir. Katilimcilari, ¢éziimleme yapma ve sorun ¢dzme becerilerinin gelismesine
destek olur. Kuramsal bilgi, uygulamada karsilasilabilecek sorunlar, yasal diizenlemeler ve
ilgili kuruluslar hakkindaki bilgilerin kullanilabilmesi beklenir.

Rol oyunlari: Katilimcilara 6rnek olay vererek ya da bir durumu kendilerinin
kurgulamalarim isteyerek yapilan canlandirmalardir. Dogaglama olarak gergeklestirilen
rol oyunlar1 yoluyla empati becerisi gelisir. Oyundan sonra katilanlarin ne hissettikleri
sorulabilir.

Amac dogrultusunda yapilandirilmis oyunlar: Egitim amaci dogrultusunda tasarlanan
Oykii tamamlama, gazete sayfasi hazirlama, slogan bulma ve siir yazma gibi oyunlardir.

Grup i¢i etkinlikler: Yukarida bilgi verilen etkinliklerin, katilimcilarin {ig-bes kisilik
gruplara ayrilarak, grup ici tartisma ve etkilesim yoluyla yapilmasi saglanir. Ortak bir tiriin
olusturulmasi ve biiyiik grupla paylasilmasi istenir.

Sonlandirma Etkinlikleri

Ozetyapma: Katilimcilarin oturumla ilgili akillarinda kalan kavram ve bilgileri sdylemeleri
istenir. Soylenenler tahtaya yazilir ve konular gézden gegirilmis olur.
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Degerlendirme: Degerlendirme igin grup i¢i paylasim yapilabildigi gibi, yazili formlar
araciligiyla egitimin degerlendirilmesi istenebilir.

Katilimeilarin bir ciimle/sozciik/hareket ile egitimi degerlendirmeleri istenir.
Grup agaci: Her katilimci, agacin bir pargasini olusturacak sekilde bir grup agaci yapilir.

Slogan atma: Ayaga kalkip el ele tutustuktan sonra egitimle ilgili bir slogan, hep birlikte
sOylenir.

Sevgi bombardimani: Egitim bittigi zaman yapilmasi tercih edilir. Katilimeilar birbirlerine
bir top/yiin yumagi vs. atarken (hayali ya da somut olarak), birbirleri i¢in olumlu seyler
sOylerler.

Rahatlama Etkinlikleri

Ozellikle uzun siiren ve/veya duygusal agidan zorlayici oturumlar1 sonlandirma asamasinda
rahatlama etkinliklerinin kullanilmasi 6nerilir.



Nefes calismalari: Rahatlatict bir miizik esliginde gozler kapatilir. Derin nefesler alinir
ve verilir. Normal nefes alinip, yavasca verilebilir. Nefes alinip, nefesin viicutta dolastig1

hayal edilebilir.

Hareket etme: Katilimcilarin oturarak ya da ayaga kalkarak gevsetici ve basit boyun,
omuz ve kol hareketleri yapmalar1 istenir. Egitimci bu hareketleri gosterir ve onlarla
birlikte yapar.

Birbirine masaj yapma: Cember olunur. Herkes soluna donerek, oniindekinin sirtina
egitimcinin yonlendirmeleri dogrultusunda hafifce dokunarak masaj yapar.

Hayal kurdurma: Rahatlatici bir miizik esliginde gozler kapali sekilde katilimcilarin
gesitli durumlari gozlerinde canlandirmalart istenir. Doga temas: siklikla kullanilir.
Egitimin amaci1 dogrultusunda bir konu secilebilir.

Egitim Asamalari
Egitimin hazirlik asamasindan baslayarak sonlandirmaya kadar gecen siiregte egitimcinin

yapmasi gerekenler sirastyla soyledir:

1. Egitimin fiziksel ortamint hazirlayin. Katilimcilarin birbirlerini gorebilecekleri “U”
seklinde ya da halka olarak “O” seklinde oturma diizeni olusturun. Bu oturma diizenleri
etkilesimin saglanmasi, diisiincelerin rahat bir sekilde paylasilmasi ve hiyerarsisiz bir
ortam saglanmasi agisindan 6nemlidir.

Kendinizi tanitin ve girig konugmasi yapin.
Egitimin amac1 hakkinda bilgi verin.

Katilimeilarin kendilerini tanitmasini isteyin. Cesitli tanisma oyunlari kullanabilirsiniz.

vk v

Katilimeilarin isimlerini 6grenmeye calisin ya da isimliklerinden okuyarak isimleriyle
hitap etmeye caligin.

*

Egitimin icerigi hakkinda bilgi verin.

7. lletisim, gizlilik, karsiikli saygi ve zaman kullammyla ilgili grup kurallarim
katilimcilarla birlikte belirleyerek tahtaya asili biiyiik bir kagida yazin.

8. Oturumlara ve etkinliklere baslamadan 6nce amacinizi agiklayn.

9. Power Point sunumu yaparken icerigi slayttan okumayim. Sunuya goz atarak, konuyu
katilimeilarla g6z temasi kurarak anlatin.

10. Grubun uzun siire hareketsiz kalmasini engellemek iizere hareketli oyunlar1 ve yerlerini
degistirerek yapacaklari grup etkinliklerini kullanin.

11. Tartigmalar sirasinda konunun dagilmamasi igin uyarida bulunun. Tartigmalarin
gereksiz yere uzamasini engelleyin.

12. Etkinliklerin sonunda katilimcilarin duygu ve diisiincelerini paylagmasini destekleyin.

13. Katilimcilarin egitim igerigiyle ilgili konularda direng gostermesi durumunda kesinlikle

catismaya girmeyin. Catigmaya girmek, direnci daha ¢ok giiclendirebilecek ve egitim

ortaminin olumlu havasina zarar verecektir.
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14. Katilmeilarin istemedikleri etkinliklere katilmamakta 6zgiir olduklarii unutmayin.
Bazi durumlarda katilimeilar isteklendirilebilir, ancak rahatsizligin yiiksek derecede
olmas1 durumunda katilimery1 zorlamayin.

15. En geg bir buguk saat araliklarla 10 dakikay1 asmayacak sekilde cay/kahve arasi verin.
16. Aralarda katilimcilarla iletisiminizi devam ettirin.

17. Katilimcilarin tepkilerini izleyerek, sikildiklar1 ve yorulduklar: zamanlarda onlarin da
diislincesini alarak farkli bir etkinlik tasarlayin, espri yapin, kendilerini ifade etmelerini
saglayin ya da ara verin.

18. Ozellikle egitim konularmin yorucu, duygusal agidan yipratict oldugu durumlarda
rahatlama etkinlikleri kullanin.

19. Egitimin sonunda egitimin etkililigini anlamak iizere birlikte degerlendirme yaparak
geri bildirim alin.

20. Sonlandirma etkinlikleri kullanarak egitimi sonlandirin.

21. Akilda kalici son bir ciimle sdyleyin, iyi bir dilekte bulunun. Katilimcilari ugurlayin ve
vedalasin.

Egitici Egitiminde Adaylarin Sunumlar:

Egitici egitimlerinin amacinin, egitici yetistirme olmasi nedeniyle egitimle ilgili kuramsal
bilgiler paylasildiktan sonra egitici adaylarinin ilgili konularda diger adaylara egitim
vermeleri gerekmektedir. “Prova” niteligindeki bu sunumlarda adaylar kendilerini tanir,
gelisme gereksinimi olan becerilerini fark eder ve becerilerini gelistirme olanagi bulur.

Adayin bilgi sahibi oldugu toplumsal cinsiyet, cinsiyet esitsizligi ve kadina yonelik siddet
gibi konularin islendigi sunular, egitim materyali ve egitim plani, yeterli bir siire 6ncesinde
kendilerine verilir. Yapilacak sunumlarin bir sinav olarak degerlendirilmemesi konusunda
aday rahatlatilir. Bu c¢alismanin, kendilerini gelistirme firsati veren 6nemli bir egitim
deneyimi oldugu vurgulanir.



Egitici Adaylarim1 Degerlendirme Formu

Adaylar sunumlarimi yaptiktan sonra egitim becerileri a¢isindan kendilerini degerlendirir,
daha sonra dinleyici olan diger adaylar, aday1 degerlendirir. Degerlendirme i¢in asagida yer

alan degerlendirme formu kullanilabilir.

iyi

Gelismeye acik

1. Simif hakimiyeti

2. Konuyu iyi bir sekilde anlatma

3. Canli ve monotonluktan uzak olus

4. Demokratik tutum sergileme

5. ilgiyi canh tutmak i¢in degisik yollar deneme
(6rnek verme, deneyim paylasma, espri yapma vs.)

6. Beden dilini etkili kullanma

7. Konusma tarz ve sesi iyi kullanma

8. Goz temasi kurma

9. Olumlu bir tarza sahip olma

10. Kendine giivenme

11. Katilimi ve etkilesimi saglama

12. Dogal, samimi ve arkadasca tutum

13. Direncler ve sinif ici zorlayici1 durumlara olumlu ve
etkili tepki verme
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Power Point Sunusu Hazirlama

Egitime gorsel malzeme olarak katkida bulunan Power Point sunular1 yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir. Egitim igerigini 6zet bir sekilde gosteren, renk, sekil, fotograf ve video
gibi gorsel malzemelerle zenginlestiren sunularin hazirlanmast ¢ok kolaydir. Tlk adim,
bilgisayarin baslangic meniisiinden “Programlar”1 tiklamak, daha sonra “Microsoft Office

PowerPoint Sunusu”nu tiklamaktir.

Karsiniza soyle bir ekran ¢ikacaktir:
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Ust boliimdeki “Tasarim” meniisiinden istediginiz bir tasarim bigimini segtiginizde biitiin
slaytlar ayni renk ve desende olacaktir.
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eklenecektir. Yazmak istediklerinizi baglik boliimiine ve metin boliimlerine yazabilirsiniz.
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Grafik, tablo, resim, fotograf ve video gibi gorselleri slayta eklemek i¢in metin kutusunun
ortasinda bulunan simgelere tiklamak ve istenen bigimi ya da dosyay1 segmek yeterlidir.

@ﬂ H9-00)° Guzim Aragian  Yeni Microsoft Office PowerPoint Sunusu - Microsoft PowerPoint = &
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Istediginiz grafigi sectikten sonra iistte bulunan “Renkleri degistir” se¢eneginden renkleri
degistirip, lizerine metin ekleyebilirsiniz.
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Tablo eklemek istediginizde ilk sembole tiklayabilir, satir ve siitun sayisini belirleye-

bilirsiniz.
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Resim ya da fotograf eklemek istediginizde, ekleyeceginiz dosyayr kopyala-yapistir
yontemiyle dogrudan slaytin iizerine ekleyebilirsiniz. Diger yol ise ortada c¢ikan
sembollerden resim ekleyi secip, klasorleriniz iginden istediginiz resmi eklemektir.

@ H9-60)+ Gizim Aradan Yeni Microsoft Office PowerPoint Sunusu - Microsoft PowerPoint = &
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Slayt silmek, kopyalamak ve diizenini degistirmek gibi islemlerde sol penceredeki kiigiik
slaytlarin tizerine gelip, sagla tiklamaniz ve istediginiz islemi segmeniz yeterlidir.
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Slaytin tiim ekrani kaplamasini saglamak i¢in sag ya da sol alt kosede yan yana duran
ii¢ kiiglik simgeden “Slayt gosteri”’sini tiklamaniz gerekmektedir. Kadeh sekline benzeyen
sembol {i¢ semboliin sonuncusudur. Bunu yaptiginizda goriintii $dyle olacaktir:

‘8
=
g
=
;’5
Slayt gosterisinden ¢ikmak icinse bu slaytin iizerine sagla tiklayip, “Gosteriyi bitir” _5
komutunu tiklamaniz gerekmektedir. v

Sonraki

Onceki

Slayda Git:

Ekpan >

isareti Secenekleri >

Yardim

Gosteriyi Bitir

PP sunusu hazirlamayr canli olarak Ogrenmek icin asagidaki adresteki videoyu
izleyebilirsiniz: http://www.izlesene.com/video/slayt-nasil-hazirlanir/3472717
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EGITIiM SURECINDE ILETiSiM

Egitim ortamindaki iletisim, egitimin icerigi kadar énem tasir. Iletilecek mesajin/bilginin
dogru anlasilmasi, egitim hedeflerine ulasilmasi ve dikkatin canli tutulmasi, egitimcinin
iletisim tekniklerini etkin bir sekilde kullanmasina baglidir.

Egitimde egitimci ile katilimcilar arasindaki iletisim, karsilikli bir siirectir. Katilimcilar,
ilgi, deger, ihtiyag ve kisilik yapilarindan kaynaklanan farkliliklardan dolay1 egitim siirecini
zorlastirabilen farkli tepkiler verebilirler. Bu tepkiler konusunda bilgi sahibi olmak, stireci
olumlu bir sekilde yiiriitmek agisindan énemlidir.

Karsilasilabilecek olumsuz tepkiler ve bunlara karsi yapabilecekleriniz soyledir
(Kadin Danigma Vakfi, 2007):

* Sabirsizlik: Kisa siire i¢inde sonuca ulagsmak isteyen ve sabirsiz davranan katilimcilara,
egitim icerigi ve plam hakkinda kisa bilgi verin. Igerik bilgisi verdiginiz halde sabir-
sizlik gosteren katilimeilarla daha fazla g6z temasi kurun.

e Israrcihik: Farkli goriislere sayg1 gosterdiginizi belirtin. Dogrular {izerine tartismanin
egitimi boldigli ve konularin tamamlanmasimi engelledigini olumlu bir tarzda
katilimerya iletin.

+ Tepkisizlik/ilgisizlik: Sessiz, grupla etkilesime girmeyen tepkisiz katilimcilara, sik
olmamak kaydiyla onlar1 rahatsiz etmeyecek sorular sorun. Duygu ve diisiincelerini
ifade edecekleri firsatlar yaratin.

¢ Konunun dagitilmasi: Konunun ne kadar dagildigini hatirlatin, kalan egitim siiresi
hakkinda bilgi verin ve asil konuya gegmeniz gerektigini belirtin.

¢ Katihmellarin kendi aralarinda konusmalari: Kisa siiren ve egitim siirecini
bozmayan konusmalara miidahale etmeyin. Konugsma uzadiginda olumlu bir ifadeyle
konusanlara bakin, gormemeleri halinde olumlu bir tavir ve uygun bir dille rahatsizlig
dile getirin.

Egitimci/Kolaylastiricimin ifade Ozellikleri

Egitimcilerin/kolaylastiricilarin ifade 6zellikleri, ¢ogu kez ifade ettiklerinden daha fazla
anlam tasimaktadir. iletisim uzmanlaria gore beden dili, kullanilan dil, konusma tarzi
ve ses tonu gibi iletisim 6geleri, sdzel olarak iletilen mesajlardan ¢ok daha fazla etkiye
sahiptir. Sozciiklerin %10’u, ses tonunun %30’u, beden dilinin ise %60’ min etkileme
giicline sahip oldugu belirlenmistir. D1s goriiniis, beden hareketleri, yiiz ifadesi, g6z temast,
ses tonu ve konugma sekli, egitimde iletisimin samimi, inandirici ve ikna edici olmasini
saglayabilmektedir. Sozlerle ifade edilen mesajlarin vurgusunu artirabilen, anlamini
zenginlestirebilen ve hatirlanmasini kolaylastiran sozsiiz iletisim 6geleri, uygun sekilde
kullanilmadiginda egitimin etkisiz olmasina ve sikici gegmesine neden olabilmektedir.



Giyim ve Dis Goriiniis Nasil Olmah?

Giyim ve dis goriiniis, 6zellikle insanlar arasindaki hiyerarsiyi ve yakinligi ifade etmede
etkili bir aragtir. Egitimin nerde ve ne amagla yapildigina bagli olarak nasil giyinilmesi
gerektigi degisebilmektedir. Genel olarak sunlar 6nerilebilir:

Asiriya kagilmamalidir.
Ortama ve grubun 6zelliklerine uygun giysiler giyilmelidir.

Ozellikle mahalle galismalar1 ve ev toplantilarinda mesafe yaratabilecek giysi, miicevher
ve aksesuarlardan kaginilmalidir. Cok agik giysiler giymek de uygun olmamaktadir.

Beden Hareketleri ve Yiiz ifadesi Nasil Olmah?

Dinamik bir egitim ortami yaratmanin oénemli bir kosulu, beden dilini etkili bir sekilde
kullanmaktir. Bunun igin yapilabilecekler sunlardir:

Dik ve rahat sekilde durun.

Uzun siire sabit kalmayin, hareket edin.

Aynt rota iizerinde gidip gelmeyin.

El ve kol hareketlerini kullanin. Ancak sert ve siirekli olmamasina dikkat edin.
Otururken kollarimizi éniiniizde kavusturmayin.

Ellerinizi cebinize koymayin.

Katilimcilarla sicak ve olumlu bir sekilde goz temas1 kurun. Goziiniiz tek bir kisi ya da
birkag kisiye takilip kalmasin.

Yiizlinlizde dostga bir ifade olsun.

Ne ¢ok ciddi ne de asik suratli olun. Cok rahat gériinmek kadar, ¢ok ciddi goriinmek de
iyi bir izlenim birakmaz.

Rahatsizlik Yaratabilecek Beden Hareketleri Nelerdir?

Egitim stirecinde bazi beden hareketleri, egitim siirecine olumsuz etki edebilir. Siklikla
yapilabilen yanliglarin farkinda olmak gereklidir. Bunlar sdyle 6zetlenebilir:

Sikca One arkaya sallanir gibi hareket etmek

Uzun siire ayn1 yerde durmak

Duvara, bosluga ya da ders notlaria uzun siire bakmak
Katilimcilar1 parmakla gostermek

Omuzlarimn diisiik ya da kambur durmasi

Siirekli oturmak

Siirekli yiirtimek
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Kullanilan Dil ve Konusma Nasil Olmali?

Egitim siirecinde kullanilan dil, egitimciyle katilimcilar arasinda kurulan iletisimin

niteligini belirler. iletilen mesajin anlasilirligi, katilimciya uygun hale getirilmesi ve egitim

ortaminin samimiyet diizeyi, kullanilan dille dogrudan baglantilidir. Bu konudaki 6neriler

sOyledir:

e Grubun egitim diizeyi, bilgi diizeyi, yas ortalamas1 gibi 6zelliklerine uygun bir dil
kullanilmal

» Fazla akademik, fazla giindelik, fazla “halk agz1” dil kullanimi, rahatsiz edici olabilir.

* Sosyo-ekonomik diizeyi diistik olan mahallelerde yapilan ¢aligmalarda sohbet eder gibi
konusulmali

* Bazi durumlarda, “siz” yerine “sen” hitabinin kullanilmasi uygun olabilir.
* Eee, 111, sey, falan, hani gibi anlamsiz ifadelerin sik¢a kullanilmasindan kagilmali
e Cok hizli ya da ¢ok yavas konusulmamali

+  Onemli noktalar daha yavas anlatilmali
Ses Nasil Olmal?

Ses tonu ve sesin yiiksekligi gibi 6zellikler konusunda 6neriler sunlardir:

* Giiclii olmali ama rahatsiz edecek kadar yiiksek sesli olmamali

*  Monotonluktan kaginmak i¢in vurgulama etkili bir sekilde kullanilmaya calisiimali
+ lletmek istediginiz mesaj, anlami ifade edecek sekilde tonlanmali

e Dikkati canli tutmak i¢in sesin siddeti zaman zaman azaltilmali, zaman zaman
yiikseltilmeli

Egitim Siirecinde Asir1 Kaygi ve Stres

Asirt kaygi ve stres, egitimcilerin kendini yeterli ve gilivende hissetmesini engelleyen
olumsuz bir durumdur, zorlayicidir. Bu nedenle kaygi ve stresi kontrol altinda tutmak
onem tasir. Orta diizeyde kaygi ve stresin, basariy1 artirdigi bilinmektedir.

Asir1 Kaygi ve Stresle Nasil Basetmeli?

Egitimcinin asir1 kaygili olmasi ve basarisizlik korkusu, egitim i¢eriginin aktarilmasinda ve

anlasilmasinda soruna neden olabilir. Icerik konusundaki yetkinligin sunuma ayni1 sekilde

yansimamast, katilimcilari egitimciye gilivensizlik duymasina neden olabilir. Ayrica asir1

kaygi, beden diline de yanstyarak dogal ve rahat durugunuzu bozabilir. Egitimlerde rahat

olabilmek i¢in sunlart deneyebilirsiniz:

» Egitim 6ncesinde, yapacaklarinizi hayalinizde canlandirmak iyi bir yoldur.

» Egitimden hemen 6nce gozlerinizi kapatarak, derin nefesler almak rahatlaticidir.

* Endiselenmenin “hayal giicliniin kétiiye kullanim1” oldugunu unutmayin. Egitimdeki
performansinizla ilgili olumlu diisiinceler gelistirin.

Sizin rahatliginiz, katilimcilara da yansiyacak ve egitimin daha keyifli ge¢mesini
saglayacaktir.



Kaynaklar

Kadin Dayamsgma Vakfi. (2007). i¢ Anadolu Bélgesinde Kadma Yo6nelik Siddete Duyarlilik
Gelistirilmesi ve Yerel Isbirlikleri Gelistirilmesi Projesi Egitim Rehberi. Ankara: Kadin

Dayanigma Vakfi
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UYGULAMA REHBERI

II. BOLUM
YETIiSKIN EGITIiMI
Oturum I¢erigi
1. Yetiskin egitiminin temel 6zellikleri ve ilkeleri

2. lyi bir egitimci/kolaylastiricinin 6zellikleri

Baslangic Etkinligi

Oyun: Kus kafeste oyunu oynanir. Bir kisi ebe olarak se¢ilir. Daha sonra {iglii gruplar
olusturulur. Grup iiyelerinden secilen bir kisi “kus” olur, diger iki kisi ellerini tutusturarak
kafes yaparlar ve kusu kafesin i¢ine alirlar. Kolaylastiricinin “degistir” soziiyle kuslar diger
gruplarin kafesine girmeye calisir.

A. Yetiskin Egitimi
1. “Yetiskin” denince akla gelen ilk s6zciik sorulur ve tahtaya yazilir.
2. Sunudaki “Yetiskin kimdir?” bolimi sunulur.

3. Katilimcilara yetigkinlik doneminde aldiklari egitimlerde hoslarina gitmeyen tutum ve
tavirlarin neler oldugu sorulur.
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4. “Egitim siirecinde yetiskinler” ve “Yetiskin egitimi ilkeleri” boliimleri sunulur.

Ara verilir.

Oyun: Rol oyunu oynamak iizere katilimeilar iki gruba ayrilir. Gruplarin 10 dakikay1
asmayacak sekilde, kendilerine verilen durumlart canlandirmalart istenir.

* Birinci grup: Bir ilkokul 6gretmeni, 6grencilere gevre temizligi ve saglikla ilgili ders
anlatir. Ogrenciler de cesitli yaramazhiklar yaparlar. Ogretmen sinifi kontrol altinda
tutmaya calisir.

« Ikinci grup: Halk Egitim Merkezi’nde bir 6gretmen, hepsi birer yetiskin olan dgrencilere
aile planlamasi ve dogum kontrol yontemleriyle ilgili bilgi paylasiminda bulunur.
Ogrenciler, gretmeni sikistiracak sorular sorarlar. Oyunlarin degerlendirmesi yapilir.
Katilimcilarin rollerinde yasadiklar1 duygular ve sergiledikleri tutumlar tartisilir.



B. iyi Bir Egitimci/Kolaylastiricimin Ozellikleri

1. Katiimcilara unutamadiklari 6gretmenlerinin/egitimcilerin hangi 6zelliklerinden
etkilendikleri sorulur.

2. “lyi bir egitimci/kolaylastiricinin 6zellikleri” boliimii sunulur.

Sonlandirma Etkinligi

Herkesin oturumla ilgili kendilerine ¢agrisim yapan bir sdzciigli sdylemesi istenir.
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YETISKIN EGITIMINDE KULLANILAN YONTEM
ve ETKINLIKLER

Oturum Icerigi
1. Egitim yontem ve etkinlikleri
2. Egitim asamalari

3. Power Point sunusu hazirlama

A. Egitim Yontem ve Etkinlikleri

1. Katilimcilarin aldiklari egitimleri diistinmeleri istenir. Hangi egitim yodntem ve
etkinliklerinin kullanildig1 sorulur ve amaglart tartisilir.

2. “Egitim yontem ve etkinlikleri” boliimii sunulur.

Oyun: Grup ikiye ayrilir. Her grup, egitim yontem ve etkinliklerinden akillarinda
kalanlar1 soyler. Hangi grup daha fazla sey sdylerse o grup kazanir.

Ara verilir.

B. Egitim Asamalan

1. “Egitim agsamalar1” boliimi sunulur.
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2. Egitici egitiminde adaylarin sunum yapmasinin 6énemi anlatilir.

3. Egitici adaylarini degerlendirme formu, sunu ile tanitilir.
C. Power Point Sunusu Hazirlama
1. Power Point sunusunun 6nemi anlatilir.

2. Power Point sunusu hazirlama bolimi sunulur.

Sonlandirma Etkinligi

Katilimeilardan, oturumun kendileri igin yararli olup olmadigini degerlendirmeleri istenir.



EGITIiM SURECINDE ILETIiSiM

Oturum Icerigi

1. Egitim siirecini zorlastiran tepkiler ve ¢ziim yollar1

2. Egitici/kolaylastiricinin ifade 6zellikleri

Baslangi¢ Etkinligi

Herkes sirastyla isminin anlamini ve isminin konma dykiisiinii anlatir.

A. Egitim Siirecini Zorlastiran Tepkiler ve Coziim Yollar1

1. “S”, “I7, “T”, “K” harfleriyle baslayip, egitimleri zorlastiran ve rahatsizlik veren
tepkiler sorulur.

2. Konuylailgili sunu gosterilir. Bahsedilen tepkilerle kargilagilmast durumunda yapilmasi
gerekenler tartigilir.

Oyun: Kulaktan kulaga oynanir. “Egitimlerde yasayacagim zorluklar beni
korkutmuyor” climlesi, bir kisi tarafindan digerine fisiltiyla aktarilarak devam edilir.
En son kisi, kendisinin anladig1 ciimleyi yiiksek sesle ifade eder.

B. Egitimcinin/Kolaylastiricimin ifade Ozellikleri

1. Egitimcinin/kolaylastiricinin ifade 6zellikleriyle ilgili sunu bdliimiine devam edilir.
Sunuyu yaparken bahsedilen hareketler canlandirilir.
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C. Asin1 Kaygiyla Basetme

1. Egitim oncesinde ve egitim sonrasinda yasanabilen asir1 kaygiyla ilgili paylasimda
bulunulur. “Asir1 kaygiyla basetme” boliimi sunulur.

Oyun: Katilimcilarin kendilerini istedikleri ve bildikleri bir konu hakkinda egitim
veren egitimciler olarak hayal etmeleri istenir. Gozleri kapali bir sekilde ve dinlendirici
bir miizik pargast esliginde, egitim asamalari, sakin bir ses tonuyla yavasca okunur.
Daha sonra katilimcilarin hayal ettiklerini paylasmalari istenir.

Sonlandirma Etkinligi

Egitimle ilgili islenen konular kisaca oOzetlenir. Daha sonra katilimeilarin ¢aligmay1
degerlendirmesi i¢in “hava durumu” kullanilir. Egitimden yararlananlar ve olumlu bulanlar
ve yararli ve olumlu bulmayanlar, degisik hava olaylariyla durumu ifade eder. Ornegin;
hava bulutlu, hava 1lik ve giinesli gibi.



EGITIiM REHBERI

I11. BOLUM
KADINLARLA CALISMA ILKELERI

Kadinlarla ¢aligmada feminist ilkeler temel alinmalidir. Kadina duyarli bir bakis agisi ile
kadmlarla esitlik¢i ve siddetsiz iligki bigimleri kurmak, kadinin yasadigi baskinin farkina
varmasi ve siddetin etkilerinden uzaklasabilmesini, 6zgiirlesebilmesini ve gliglenmesini
saglamaktadir.

Kadma uygulanan siddetin, erkek egemen toplumsal yapimin bir yansimasi oldugunun
kabulii, en 6nemli ¢ikis noktasidir. Kadin erkek arasindaki gii¢ iliskilerinin toplumsal
yasamin her alaninda esitsiz olusu ve erkege taninan ayricaliklarla birlikte verilen siddet
kullanma yetkisi, siddetin temelini olusturur. Caligmalarin bu temel {izerinden insa
edilmesi, kadinlarin sugluluk duygularinin azaltilmasi ve benlik saygilarinin gelisiminde
Oonemli yere sahiptir.

Kadinlarin 6zgiirlesmesinin ve siddetten kurtulabilmesinin oniindeki en biiyiik engel-
lerden biri, “aile birligi” odakli geleneksel bakis agisidir. Temelinde ataerkil ideolojinin
oldugu aile odakli bakis agisi, aile i¢inde tanimlanmis kadinlik ve erkeklik rollerinin
yarattig1 esitsizlik, tahakkiim ve siddet bicimlerini normallestirmektedir. Kadmi ev
ici emegi, dogurganhgi, ¢ocuk ve yash bakimiyla islevsellestiren, erkegi ev disindaki
toplumsal yasamdaki etkinligi ve ekonomik giiciiyle gii¢clendiren bakis, kadin1 “6zerk
bir birey” olarak gérmekten uzaktir. Kadinlarin hem bireysel hem de toplumsal olarak
giiclenmelerini saglamak i¢in, kadin1 aile i¢indeki rolleri ile tanimlamak yerine 6zerk bir
birey olarak degerlendirmek ve haklarina odaklanmak gerekir.

Ozellikle uzun bir siire boyunca siddet goren ya da agir siddet bicimlerine maruz birakilan
kadinlarda 6nemli psikolojik sorunlar ortaya gikabilmektedir. Kadinin durumunu patolojik
olarak gormek yerine, gii¢lii ve olumlu yonlerine odaklanilmalidir. Kadimin kapasitesini
ve kaynaklarini kesfetmesine yardimci olunmalidir. Susturulmus ve bastirilmig kadimnin,
kendini ifade etmesini desteklemek gerekir.

Esitsizlik ve siddetin kadin iizerindeki fiziksel, psikolojik, ekonomik ve toplumsal etki-
lerinin farkina varma ve kadmin farkindahigimi gelistirme, kadmin giiglendirilmesinde
onemli bir adimdir. Esitsizlik ve siddetin etkilerinden uzaklasabilmek i¢in kadinin
farkindaliginin artmasi yoniinde ¢alisiimalidir.

Kendimizi “egitimli”, “yetki sahibi” ve “kendini kurtarmis” kadinlar olarak goriip,
hiyerarsik bir konum almak, asla uygun olmayan bir tutumdur. Ortak kadin kimliginde
bulusup esitlikgi bir iliski kurmak gerekir.
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Kadmin bireyselligini destekleyerek giiclenmesini saglamak tizere “kadin i¢in ¢aligma”
yerine “kadinla birlikte caligma” ilkesi benimsenmelidir. Bunun anlamu esitlik¢i bir iliski
kurularak, siirecin i¢ine kadini da etkin bir sekilde katmaktir. Bu konuda yapilabilecekler
sunlardir:

» Kadinlarm karar verme siireglerine etkin katilimini saglama
» Kadinin kendi hayatini kendisinin belirlemesi hakkina saygi duyma

» Segenekleri gosterme ve karar1 kadina birakma

Kadinlarla ¢alismada dikkat edilmesi gereken 6nemli bir nokta da bagimlilik yapici bir
iliski kurmaktan ve bagimlilik yaratabilecek hizmet modelleri sunmaktan kag¢inmaya
calismaktir. Bazen kadinlar bunu 6zellikle talep edebilirler ya da i¢inde bulunduklart durum
bunu gerektirebilmektedir. Kadinin yapabilecegi seylerin, kadinla ¢alisan kisi tarafindan
yapilmasi bu duruma ornektir. Beklentiyi artiran bu durum, se¢imlerin sorumlulugunu
iistlenme konusunda da sikinti yaratabilir. Kadini desteklemek amaciyla iliskinin baglarinda
ve Ozel ihtiya¢ durumlarinda kaginilmaz olabilen bu durumun siireklilik kazanmamasina
dikkat etmek gerekir. Kadmin giiclenmesi yoluyla kendi hayatinin kontroliinii eline
almasini saglama ve kadini kendine yeter hale getirme temel hedef olmalidir.

Kadmlarla yapilacak tiim caligmalar, “kadin dayanigmas1” bilinciyle yapilmalidir. Erkek
egemen toplumsal yapi i¢inde baski altinda tutulan, toplumdaki konumu ikincillestirilen ve
siddet goren kadinlarin birbiriyle dayanigmasi ve ortaklik duygusuyla hareket edip birlikte

giiclenmesi temel alinmalidir.

Dayanisma duygusuyla baglantili olarak, farkli toplumsal ve bireysel 6zelliklere sahip
kadmlar arasinda ayrim gézetmemek ve esitlikci bir tutumla yaklagsmak gerekir. Kadinlar
arasinda; etnik kdken, dil, dinsel inang, siyasi goriis, sinif, egitim ve cinsel yonelim gibi
farkliliklar gesitlilik olarak gérmenin ve saygl duymanin iizerinde dnemle durulmalidir.

Ozellikle kurumsal yapilar iginde yer alindifinda, kadinin bilgileriyle ilgili gizliligi
saglamak, giivenlik acisindan ¢ok onemlidir. Siddet uygulayandan gelebilecek her tiir
tehdit degerlendirilmeli ve gizlilik ilkesine dikkatle uyulmalidir.

Siddetle miicadele; emniyet gligleri, sosyal hizmet kuruluslari, sivil toplum kuruluslar
gibi ¢ok sayida kurulusun isbirligi icinde yiiriitmesi gereken calismalari icerir. Bu siirecte
kuruluslar arasinda iyi bir iletisim saglamak, rolleri tanimlamak, esgiidiimii saglamak
gerekir.

Kadimlarla ¢aligma konusundaki tiim bu ilkeler, siddetsiz ve esit cinsiyet iliskileri i¢in
toplumsal degisimi hedeflemeye yonelik hizmet eder. Kadinlarla feminist ilkeler temelinde
yapilacak her diizeyde ¢aligmanin, erkek egemen toplumsal yapiy1 doniistiirmeye yonelik
adimlar oldugu unutulmamalidir. Bu dogrultuda bireysel ve toplumsal diizeyde savunuculuk
yapmak ve eylemde bulunmak, kadin erkek esitligini gelistirmeye ve kadina yonelik siddeti
onlemeye yonelik 6nemli katkilar sunar.



KADIN CALISMALARINDA KULLANILAN
YONTEMLER

Kadinlarin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konularinda farkindaliklarinin
gelismesi, duyarliliklarinin artmasi, yasamlarini degistirme giiclinii kazanmasi gibi amaglar
dogrultusunda yapilan ¢alismalar, grup ¢alismasi ve mahalle ¢alismasi basliklariyla ele
alinmaktadir.

Grup Calismasi

Grup caligmast, belirli bir amag etrafinda toplanmis, kolaylastirict esliginde katilimcilarin

etkilesim i¢inde paylasimda bulundugu bir yontemdir.

* Ortak bir amag vardir.

» Sdylesi gruplari, sosyallesme gruplari, beceri gruplari, egitim gruplari, terapi gruplari
gibi grup tiirleri vardir.

+ lIdeal olarak 5 ile 12 arasinda katilimci vardir.

* Baslangic ve bitis tarihleri bellidir.

* Diizenli olarak toplanilir (Haftanin belli bir giinii, iki saat gibi).

* Bes hafta ile 14 hafta arasinda siirebilir.

» Katilimeilarin paylagimlaria dayalidir.

*  Grup kolaylastiricisi belli bir plan dogrultusunda ¢alismay1 yapilandirir.

» Benzer ihtiyaclari olan bireyler birbirlerine destek olur.

* Sorun ¢dzmede birbirlerine yardim ederler.

* Sorunlara farkli yonden bakmay1 saglar.
Grup Cahsmalan Giiclenmeyi Nasil Saglar?

Grup c¢aligmalari, katilimcilarin giiglenmesini saglamak konusunda etkili bir yontemdir.
Grup iiyeleri arasinda esitlie dnem verilmesi ve biitiin tiyelerin kendini ifade etmesinin
desteklenmesi, giiclenmenin birinci sartidir.

* Destek kaynag1 olarak grup, kendini ifade etme ve sorunlarini paylagma i¢in giivenli bir
ortam sunar.

* Daha 6nce paylasilamamis yasanti ve duygularin paylagilmasiyla rahatlama saglanir.
* Ortak deneyimlerin kesfi, sugluluk ve utanma duygusunu azaltir.

*  Yalnizlik ve yalitilmighigin asilmasint ve yeni arkadagliklarin kurulmasini saglar.

» Dayanigsma duygusu gii¢lenir.

» Karsilikli etkilesime dayalidir.
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Kadinlarla Grup Calismasi

Kadmlarin “kadmlik” deneyimlerini birbirleriyle paylasmalar1 ve tartigmalarinin feminist
hareketin gelisiminde 6nemli bir yeri vardir. Kadmlarin tarih boyunca 6nemsizlestirilmis
olan deneyimlerinin paylasildig1 calismalarda, kadinlarin deneyimleri anlam ve deger
kazanir.

Kadinlarin aileleri, erkek arkadaslari, esleri ve cocuklariyla olan iligkilerindeki giic
iliskilerinin ¢oziimlenmesiyle, kadinlar kendi yagamlarinin 6znesi olma yolunda 6nemli
bir adim atarlar.

Kadmlarla yapilan grup caligmalari, kadinlarin, kadin olmaktan kaynaklanan ortak
sorunlarini ve ¢esitli sekillerde de olsa her kadmin bask1 ve siddeti yasadigini fark ettirir.
Kadinlarin ezilmesinin ve ikincil konumunun toplumsal kaynagin1 kesfettirerek, toplumsal
bir kategori olarak kadinlik bilincini gelistirir. Bu nedenle bu gruplar, biling yiikseltme
gruplari olarak da adlandirilir.

Feminist ilkelere dayali grup ¢alismalarinda;
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Kadinlarla erkekler arasindaki esitsiz giig iliskileri fark ettirilir.
Siddetin kaynaginda esitsizligin oldugu anlagilir.

Geleneksel kadinlik rollerini sorgulatir. Annelik ve es rollerinde vurgulanan kendini
esine ve ¢ocuklarina adama, evin erkegini memnun etme, “sagini siipiirge etme”, ev dist
toplumsal yasama katilmama, yasamini ev iginde kurgulama gibi beklentiler tartigilir.
Geleneksel rollerin, kadinlar1 giigsiizlestirici, toplumsal yasama etkin bir sekilde
katilmasini engelleyici ve toplumsal konumunu giigsiizlestirici oldugu ortaya ¢ikarilir.

Isyerinde ve toplumsal yasamin diger alanlarinda kadindan beklenen itaatkar olma,
uyumlu olma 6zelliklerinin giigsiizlestiriciligi ortaya ¢ikarilir.

Kadm haklar bilinci gelistirilir.
Kadmlar, yasamlarinin kurucusu ve etkin 6znesi olarak konumlandirilir.
Farkli kadinlarla ortak kadmlik kimliginde bulusulmast amaglanir.

Kadmin 6zgiirlesmesinin dniindeki engeller, kadin dayanismasinin da yardimiyla
astlmaya galisilir.

Sorunlar, hak temeli lizerinden ihtiyaglara doniistiiriiliir.
Sorunlarin ¢6ziimii i¢in farkli kadinlarin deneyimlerinden yararlanilir.

Sorunlarinin temel diizeyde ¢oziimii igin toplumsal diizeyde eyleme gegmek
savunulur. Okuma-yazma, licretli ¢alisma yasamina katilim, siddete karst miicadele
gibi konularda kadmlarin ortak gii¢ gelistirmeleri ve kadinlik bilinciyle miicadele
etmeleri i¢in savunuculuk yapilir.

Bireysel doniisimle birlikte toplumsal doniigiim de amaglanir.
Kadimlarin deneyimlerini dinlemek, yasananlarin anlamlandirilmasini saglar.

Degisim ve dzgiirlesme Oykiileri, degisim igin cesaret verir.



KADINI
GUCLENDIRIR

Giiclenme Ne Sekilde Olur?

Kisisel, iligkisel ve toplumsal diizeyde yasanacak olan giiclenme, esitsizlik ve
siddete kars1 miicadeleyi gelistirir.

Kisisel Diizeyde Giiclenme

* Benlik saygisinin gelismesi
* Giiven duygusunun geligsmesi
* Yalniz olmadiginin anlasilmasi

* Sorunlarinin bireysel olmadigi, bagka kadinlar tarafindan da yasandiginin
anlagilmasiyla kendini suglamaktan vazgecme

* Yasadiklartyla yiizleserek kabullenme
» Baskiya karsi koyabilme
» Bireysel karar alabilme

* Yasamini yonlendirme
Iliskisel Diizeyde Giiclenme

» Baskiya ve siddete kars1 koyabilme
» Kadin dayanigsmasi gelistirme

» Kadin erkek iliskinin yapisint olumlu yonde degistirme
Toplumsal Diizeyde Giiclenme

* Ortak eyleme gegme
e Kadin haklarini savunma

» Kadin erkek esitligi ve siddetle ilgili yasa ve kuruluslarin gelistirilmesine
etki etme
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Grup Calismalari Nasil Yapilandirilmahi?

Grup ¢alismalarinin odaginda olan konular ele alinirken, katilimin siirekliliginin saglanmasi,

katilimeilarin kendilerini ifade etmelerinin desteklenmesi ve grup etkilesiminin iyi bir

noktaya getirilerek grup uyumunun saglanmasi icin sunlara dikkat edilmelidir:

*  Cesitli etkinlikler icermeli

» Fiziksel hareket olmali

* Rol oyunlari olmali

» Rahatlama caligmalar1 yapilmali

* Ben dilinin kullanimi saglanmali (“Anlamadiniz mi1?” yerine “Anlasiimadigini
diistiniiyorum.” “Saniyorum anlatamadim” gibi)

*  Yaraticilig1 ortaya ¢ikarmali

*  Oyun, siir, giinliik, miizik, dans, resim gibi sanatsal etkinlikleri igermeli

* Tartisma yapilmali

* Geziler diizenlenmeli

*  Grubun devamin saglanmasi igin belli araliklarla sosyal etkinlikler yapilmali, internet
tizerinden grup kurulmali

Mahalle Calismasi

Mabhalle ¢alismalari, kisith bir sosyal ¢evrede yasayan kadinlara ulagabilmenin etkili bir
yontemidir. Kadinlarin yasadiklart mahallelerdeki evlerde, okullarda, kurs mekanlarinda
yapilan ya da semt evi, toplum merkezi, dernek binasi gibi yerlere gidilerek yapilan mahalle
caligmalarina katilabilecek kadinlarin 6zelliklerini bilmek énemlidir.

Toplum kaynaklarindan yararlanamayan, sehrin yoksul bdlgelerinde es baskisiyla
birlikte mahalle baskisini yasayan kadinlarin, kadin erkek esitsizligi, toplumsal cinsiyet,
kadina yonelik siddet ve siddetle miicadele mekanizmalar1 gibi konularda farkindalik
gelistirebilmeleri amaciyla yapilan mahalle ¢caligmalarina daha ¢ok ticretli olarak ev disinda
calismayan kadinlar katilabilmektedir.

Bu kadmlarin ¢ogunlugu gelenekgi cinsiyetgci roller ve ayrimeilik nedeniyle egitim ve saglik
hizmetlerinden yeterince yararlanamayan, yoksulluk ve egitim diizeyinin disiikliigiinden
dolayi esitsizlik, baski ve siddete maruz kalan kadinlardir. Bu nedenle ¢aligmaya katilmalari
esleri ve gevreleri tarafindan engellenebilmektedir.

Egitim diizeyi disiik olan kadinlar, yazili materyal kullanmada zorluk ¢ekebilirler. Bazi
kadmlar, kendini ifade etmede zorluk yasayabilmekte, bazi kadinlar ise kisisel sinirlarin
onemsiz goriilmesinden dolayi rahatca 6zel paylasimlarda bulunabilmektedir.

Mahalle Cahismalarinda Egitimler/Soylesiler Nasil Diizenlenmeli?

Mahalle caligmalarinin diizenlenmesi bilgi, beceri ve dikkat gerektirir. Calisilacak
mahallenin se¢imi, mahalle hakkinda bilgi edinilmesi, baglanti kisileriyle iletigim,
calismanin duyurulmasi, zaman ve mekanin belirlenmesi gibi konulara 6zen gosterilmelidir.



Calisilacak mahalle, en kot durumdaki en yoksul mahalle olmak zorunda degildir.
Caligmanin amacina uygun ve c¢alisma yapilmasi ¢ok zor olmayan bir mahalle segilebilir.
Mahalle toplantilarmin organizasyonunda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: i1 Miidiir-
ligi, Valilik, Kaymakamlik, muhtarliklar, ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve belediyelerden
destek istenebilir.

Caligmanin diizenlenmesiyle ilgili 6neriler sunlardir:
» Kurulustan en az bir kisinin mahalleye gidip gdrmesi saglanmali

* Mabhallede iyi bir sekilde taninan kadinlarla (halk egitimcisi, kurs 6gretmeni, kadin
esnaf, soz sahibi kadin vs.) baglantiya gecilmeli

* Mabhallenin toplumsal 6zellikleri, mahalle ve ¢evresindeki kuruluslar 6grenilmeli

* Calisma “kadin sorunlartyla ilgili sdylesi” ya da “kadinlarla sdylesi” gibi dogrudan
siddet sdzcligliniin gegmedigi bir ¢calisma olarak duyurulmali

¢ Calismanin yardim c¢alismasi olmadigi, yardim dagitilmayacagi vurgulanmali

* Caligmanin glinii belirlenirken, pazarin kuruldugu giine dikkat edilmeli

* Calismanin saatini belirlerken, ¢ocuklarin okula gidis ve dontis saatleri dikkate alinmali

* Calismanin yapilacagt mekan belirlenmeli

* Calismaya katilacak kadin sayisi, mekanin 6zelligine gore diisiiniilmeli. Ev diginda
biiyiik mekanlarda yapilacak calismalarda kadin sayisi 20-25°1 gegmemeli

+ Caligmaya davet edilen kadin sayisindan daha az sayida kadinin gelecegi gdz oniinde
bulundurulmali

* (Calisma okulda yapilacaksa, ¢ocuklarin okula birakilmasindan hemen sonra ya da veli
toplantis1 dncesinde ya da sonrasinda yapilabilmeli

» Kiiciik ¢ocugu olan kadnlar igin ¢ocuklarin oynayacagi bir oda ya da kapali bir bahge
ayarlanmali, bir kisi ¢aligma siiresince ¢ocuklarla ilgilenmeli

* Cocuklar i¢in basit oyun malzemeleri planlanmali (balon, kii¢iik top vs.)

» (Calisma sirasinda tiiketilecek yiyecek ve igecekler ayarlanmali

Mahalle Calismalarinda Egitimler/Soylesilerin Icerigi Nasil Olmahi?

Caligmanin siiresine bagli olarak ele alinacak konularin ayrintilart degisse de, ¢alismanin
temel basliklari; kadmlarin yasadiklari ayrimcilik ve esitsizlikler, toplumsal cinsiyet,
kadma yonelik siddet, siddet tiirleri, siddetle miicadelede yasal haklar, ilgili kuruluslar ve
telefon danigsma hatlar1 olmalidir.

Igerigin verilis bi¢imi, en az icerik kadar 6nemlidir. Dikkat edilmesi gereken noktalar

sunlardir:

* Etkilesim ve katilmi saglayan yontemler tercih edilmeli (rol oynama, 6rnek olay
kullanma, oykii tamamlama, film izleme, televizyonlarda gosterilen giincel 6rnekleri
kullanma vs.)
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» Konular, somut sorunlar ve somut ¢6ziim onerileriyle verilmeli, kadina yonelik siddetle
ilgili bir 6ykii ya da giincel haberler kullanilmali

e Egitim diizeyinin diisik olmasinin, kadmlarin “cahil” oldugu anlamina gelmedigi
bilinmeli

» Kadinlarin yasam deneyimlerinin 6nemli bir bilgi kaynag1 oldugu kabul edilmeli

» Kadinlarin birbirlerinin yagam deneyimlerden bir seyler 6grenmeleri saglanmali

Katilimeilara gizlilik ilkesi mutlaka vurgulanmalidir. Kadinlarin paylasimlarinin, ¢alisma
sonrasinda bagkalariyla paylasilmamasi gerektigi, yaratacagi sikintilar bahsedilerek
anlatilmalidir. Ancak yine de gizliligin ihlali s6z konusu olabilmektedir. Bu nedenle
kadmlarin sonradan rahatsizlik duyabilecekleri bir paylasimi oldugunda, bu ilke
hatirlatilmali, gerekirse paylagim sinirlandiriimalidir.

Ortak kadmlik kimligine vurgu yapmak ve farkliliklar olsa da biitiin kadinlarin yasadig:
ortak kadmlik durumlarimi 6n plana ¢ikarmak gerekmektedir. Bu nedenle “biz kadinlar”
hitab1 6nemlidir. Ozellikle farkliliklarn yogun oldugu gruplarda ya da yakin bir iletisim
kurmanin zor oldugu gruplarda, cinsellik, hamilelik, diisiik yapmak ve dogum gibi
konulardan bahsetmek, kadinlarin ortak kadinlik kimligini fark ettirmede etkili olmaktadir.
Siddet konusundaki ortaklig1 gdstermek icin yasantidan 6rnekler vermek, baski ve siddetin
yasandigini anlatmak iyi bir yoldur.

Kadinlarin giiglii yonlerini ortaya ¢ikarmak ve simdiye kadar bagardiklari seyler ve bas
ettikleri zorluklar tizerinden gii¢lii olduklar1 yonlerini vurgulamak gerekir. Kendilerini
degersiz ve zayif hisseden kadinlarm, esitsizlik ve baski nedeniyle “giigsiizlestirilmis
kadinlar” oldugu anlatilmalidir.

Kadinlarla c¢alisma ilkeleri kisminda anlatilan, yargilayict olmama, esit davranma,
farkliliklara saygi gibi biitlin ilkelere 6zenle uyulmasi gerekmektedir.

Caligmalarda kabul edilmesi gereken temel ilkeler sunlardir:

* Siddetin higbir hakli gerekcesi olamayacagi ve siddetin su¢ oldugu vurgulanmali

* Kadinlar bilgiye bogulmamali, az ve 6z bilgi vermeli

*  Yardim ve destek isteyen kadinlarla ¢aligma sonunda ilgilenilmeli

* Kendimizi diger kadinlardan ayricalikli bir kadin olarak konumlandirmamaya dikkat
edilmeli

* Hig siddet yagamayan/yasamamis ve/veya tamamen Ozgiirleserek “kurtulmus kadmn”
oldugumuz diistinilmemeli

* Toplumsal statiimiiziin fazla goriiniir olmamasina dikkat edilmeli
» Kurtarici roliine soyunulmamali

» Kadinlara vaatlerde bulunulmamali

+  Ogiit verilmemeli

e Kadinlar adina karar alinmamali

e Siddetle miicadele konusunda, kadinlarin yasam kosullarinin zorlugunun farkinda
olunmali



UYGULAMA REHBERI

I11. BOLUM
KADINLARLA CALISMA ILKELERI

Oturum I¢erigi

1. Kadinlarla ¢alismada kabul edilmesi gereken temel ilkeler

Baslangi¢ Etkinligi

Katilimeilar el ele tutusarak zincir olur. Zincir kopmadan ve diigiim olmadan, yumak

olunur.

A. Kadmlarla Calisma ilkeleri

1. Katilimcilarin deneyimleri dogrultusunda kadinlarla ¢alisma konusunda hangi ilkelerin

benimsenmesi gerektigi sorulur.

2. Kadinlarla galisma ilkeleri konusundaki sunu gosterilir.

Sonlandirma Etkinligi

Katilimecilardan kadinlarla calismayla ilgili olarak “Keske ...” ifadesiyle baslayan bir
climle kurmalart istenir.
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KADIN CALISMALARINDA KULLANILAN
YONTEMLER

Oturum i¢erigi
1. Grup caligmast

2. Mahalle calismasi

Baslangi¢ Etkinligi

Oyun: Makine oyunu oynanir. Katilimcilar en az 4-5 kisilik iki ya da say1ya gore daha fazla
gruba ayrilir. Grup tyeleri bir makineyi canlandirir, her {iye makinenin bir pargasidir. Ses
kullanilabilir. Makine canlandirildiktan sonra, diger grup hangi makinenin canlandirildigim
tahmin etmeye ¢alisir.

A. Grup Calismasi
1. Katilimcilara daha dnce katildiklar: grup calismalari sorulur.

2. Grup c¢aligsmasi, kadinlarla grup ¢alismasi, grup ¢alismasiyla giiclenme, grup ¢alismalari
nasil yapilandirilmali basliklarini igeren sunu gosterilir.

B. Mahalle Calismasi
1. Proje kapsaminda yapilacak mahalle ¢aligmalari hakkinda bilgi verilir.

2. Konuyla ilgili sunu gosterilir. Mahalle ¢aligmasinin organizasyonuyla ilgili boélimde
yapilacak ¢aligmanin planlanmaya baglamasi igin bilgi paylasiminda bulunulur.

Sonlandirma Etkinligi

Grup agaci yapilir. Katilimeilar, bedenleriyle kokleri, dallart ve isterlerse meyveleriyle bir
agag olustururlar.
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