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Giris

EIGE'nin, toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina iliskin
calismalar cercevesinde, OSB Consulting GmbH ve Queen's
University Belfast konsorsiyumu tarafindan yetki sahibi kadinlar
ve karar alma slrecinde yer alan kadinlara iliskin bir calisma
yapilmistir.

Bu projenin amaci, siyasi karar alma suirecinde yer alan kadinlar
ile ilgili iyi uygulamalarin degerlendirilmesi ve belirlenmesi igin
bir dizi kriterin yanisira kapsamli  bir y&ntemin de
gelistirilmesidir.

EIGE'nin yaklagimi; iyi uygulamalarin, toplumsal cinsiyetin
anaakimlastiriimasi icin temel bir ara¢ olarak belirlenmesi ve
degerlendirilmesine ve cinsiyet esitliginin  Avrupa Birligi
Genelinde tesvik edilmesine dayanmaktadir.

Bu yayinda adi gecen iyi uygulama o&rnekleri uzmanlar ve
paydaslar tarafindan belirlenmis ve degerlendirilmistir. Bu
sureg, EIGE'nin iyi uygulamalar yaklasimina uygun sekilde
yuritilmustir. Kadinlarin siyasete katiimini artirma potansiyeli
bulunan otuz iyi uygulama Ornegi sunulmus ve katilimcilar
arasinda gorusulmastar.

Kadinlarin ileri dizeye tasinmasi igin alinan hukuki ve diger
tedbirler acisindan Ulkeler arasinda buyik farklar bulunmakta
olup bu durum, farkli dlkelerde farkli cinsiyet politikasi
gelenekleri  bulundugunun gdstergesidir. Bu sebeple de,
cinsiyet dengesini iyilestirmek ve kadinlarin siyasi karar alma
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strecine katilimini artirmak icin ‘en iyi ydntem’ kavrami
bulunmamaktadir. Burada amag, yalnizca iyi uygulama
orneklerini taklit etmek degil, bu &rnekleri farkli baglamlara
adapte edilmek Uzere bir ilham kaynagi olarak kullanmaktir.
Deneyimlerin paylasilmasi ve etkin girisimlerin vurgulanmasi
yaratici duslinceyi kolaylastirir; yeni fikirlerin gelistirilmesi,
baskalarini da eylemde bulunmaya tesvik edebilir.

Raporun Birinci Bolimunde, siyasi karar alma sirecinde yer
alan kadinlar konusunda Avrupa Birligindeki mevcut duruma
iliskin kisa bir giris sunulmaktadir. Bir sonraki bolim iyi
uygulama orneklerinin haritalandiriimasi  ve secilmesi igin
kullanilan yéntemi aciklarken Uciinci Boliim calismadan elde
edilen ana ciktilari sunmakta ve bu 6rneklerden elde edilen
bulgular vurgulamaktadir. Dérdiincli Bélim, siyasette cinsiyet
dengesinin daha fazla tesvik edilmesi icin atilabilecek adimlara
odaklanmaktadir. Son bolim, istisare toplantisinda yapilan
tartisma ile ilgili kilit sonuglari sunmaktadir.

iyi uygulama &rnekleri, Pekin Eylem Platformu beyanina yer
alan taahhitlerini yerine getirmek konusunda Uye Ulke
hiikumetlerine destek olabilir:

Kadinlarin gliclendirilmesinin ve karar alma siireclerine katiim ve
yetkiye erisim de dahil olmak tizere toplumun tiim alanlarina esitlik
temeline gore katilmalarinin esitlik, kalkinma ve barisin saglanmast
icin temel bir kosul olduguna inanmaktayz ().

1 Doérdinct Dinya Kadin Konferansi — Pekin Deklarasyonu, 1995:
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
declar.htm


http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm
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1. Arka plan: Siyasi karar alma
suirecinde kadin

Kadinlar, Avrupa Birligi nifusunun %51.2'sini olustursa da
erkeklerle ayni dizeyde siyasi, ekonomik ve sosyal yetki
kaynagina sahip degildir. Siyasi karar alma stirecinde kadinlar,
yetersiz bir sekilde temsil edilmeye devam etmektedir. Son 10
yil icerisinde, AB Uye Ulkelerin ulusal parlamentolarindaki kadin
orani hafif bir artis gostererek (%6) 2014 yilinda %28'e
ulasmistir. 2009 yilinda  sekiz  (%29) Uye  Ulkenin
parlamentosunda %30 oraninda kadin var iken, 2014 itibariyle
yalnizca (¢ lye Glkede artis gdzlemlenmis ve 11 (%39) Uye
Ulkenin parlamentosunda bu oran gérilmistir. Bununla
birlikte 2014 yilinda alti Uye Ulkenin (IE, CY, LV, HU, MT, RO)
parlamentosunda %20'den az kadin katilimci bulunmaktadir
(Sekil 1.

Kadinlarin, Uye Ulkelerin siyasi karar alma sireclerine
katiminda gordilen artis ya gondlli ya da yasamaya dayali 6zel
tedbirler ile desteklenmistir. Kadin parlamenterlerin kritik
cogunlugu (%30) veya daha biyik bir ylzdeyi kapsadigi 11
Uye Ulke arasindan besi (BE, ES, IT, PT, Sl) adaylar icin cinsiyet

kotasi kanunu (ulusal dizeyde) cikarmis olup, geriye kalan
llkelerde ise siyasi partiler tarafindan gonallllik esasina dayali
kota tedbirleri kullaniimaktadir. Bu Ulkeler (DK, DE, NL, AT, FI,
SE), cinsiyet esitligi konularina karsi hassas olan siyasi bir
kdlturin etkisi altindadir.

Parlamentodaki cinsiyet oraninin iyilestirilmesi konusunda
gondllt  tedbirlerin  yetersiz kaldigr hallerde gozler, yasal
cinsiyet kotalari gibi 6zel tedbirlerin alinmasina gevrilmektedir.
2014 itibariyle AB Uye Ulkelerinden sekizi, ulusal segimlere
yonelik bir kota mevzuati kabul etmistir. Slovenya 6rneginde
de gorildugl Uzere bu tur kotalarin ydrarlige konmasi,
kadinlarin siyasi karar alma sirecindeki payi tizerinde 6nemli
bir etkiye sahip olabilir (bakiniz Sekil 2). Aday cinsiyet kotasi
kanununun uygulanmasi sonrasinda Portekiz, Fransa, Polonya
ve Yunanistan'da kadinlarin parlamentoya katilimlarinda
kismen az olsa da fark edilebilir dizeyde artis gorilmustur.
2012 yilinda irlanda’da yasalastirilan kota hikiimlerinin halen
uygulanmaya konmasi beklenmektedir.

Sekil 1: Uye Ulkelerin Ulusal Parlamentolarindaki Kadin ve Erkek Yiizdeleri, 2014
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Kaynak: Avrupa Komisyonu , Adalet Genel Mudurligu. Karar alma siirecinde yer alan kadin ve erkeklere iliskin veriler.
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Sekil 2: Yasal kota uygulayan iilkelerdeki ulusal/federal parlamentolarda gorev alan kadin orani, 2003-2014
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Kaynak: Avrupa Komisyonu , Adalet Genel Mudurligu. Karar alma siirecinde yer alan kadin ve erkeklere iliskin veriler.

Secim  sistemi  kurallar, kadinlarin  katiimina  yardimci
olabilecegi gibi kadin katiimini engeller nitelikte de olabilir.
Uye Ulkelerin biyiik bir kismi listeli secim sistemlerini
uygulamaktadir. ‘Agik liste’ sistemlerinin  (parlamentodaki
koltuklarin partilerin aldiklari oy oranina gore tahsis edilmesi ve
koltugu kimin dolduracagini belirlemek igin bireysel oylama
yapiimasi) kadin adaylar acisindan yararli olup olmadigina
iliskin halihazirda devam eden bir tartisma olup bu noktada
konu ile ilgili kanitlar halen karmasik haldedir. Diger
orneklerde, secim sisteminin kendisi, oy pusulasi Uzerinde
kadin ve erkek adaylarin birbiri ardina verilmesini zorlastirabilir.
Ornegin Malta ve irlanda'da tek tercihli oylama kullanilirken
Birlesik Krallik'ta ¢ogunluk sistemi kullanilmaktadir. Yine de
genellikle kadinlarin siyasi firsatlarini sekillendiren hususlar;
siyasi kultlrln etkilesimi, secim sisteminin kurallari ve daha
fazla sayida kadinin secim adaylari arasinda bulunmasina
yonelik tedbirlerin  (gondlli  veya yasal olarak zorunlu)
bulunmasi veya bulunmamasi durumudur.

Kadinlarin hiikumet pozisyonlarindaki payi da %27'lik bir oranla
esitsizligini  korumaktadir. Siyasi hayatin erkek dominant
mahiyeti, kadinlarin  Avrupa genelinde parti liderligi
konumunda bulunmamasiyla aciklanmaktadir. Buna goére 28
Ulkedeki 134 parti liderinin yalnizca 19'u (%13) kadin olup 15
Uye Ulkede de parti liderligi acisindan yalnizca erkek profili
oldugu godzlemlenmektedir. Kadinlar baskan yardimciligi
gorevini almak konusunda daha basarili (%33) olsa da bu tir
bir rol, her zaman icin, gelecekte parti liderligine dair bir
hazirlik niteliginde degildir.

Bu sebeple de kadinlarin siyasi karar alma sirecine katilimina
iliskin bu soyut engel gecerliligini korumaktadir. Onceki
donemlerde bu durum parlamentolarda gorllse de
glinimizde parti ve hikumetlerin Gst dlzey karar alma
pozisyonlarinda daha sik karsimiza cikmaktadir. Kadinlarin bu
tir gorevler almalarini saglamak icin siyasi elitlerin (6zellikle
partiler) ve genel olarak toplumun algisinda degisiklik yapiimak
zorundadir.
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haritalandiriimasi ve
degerlendirilmesi

Bu calisma baglaminda iyi uygulamalarin secilmesi icin
belirlenen baslangic noktasi, Uye Ulkelerin kadinlarin siyasete
katihimlarinin artirlmasi konusunda etkin oldugu
dustndlebilecek ve diger Ulkelere aktarilabilirlik potansiyeli
yuksek olan yenilikci politikalarinin incelenmesidir.

Haritalandirma faaliyetinin tematik odagi su hususlardan
olusmaktadir:

(1) Yetkinligin gelistiriimesi

Yetkinligin gelistirilmesi; kadinlarin siyasi karar alma sirecine
katiimlarinin  desteklenmesi amaciyla rehberlik, egitim ve
seminer gibi kapasite gelistirme araglarini, ayrica bilgi ve
uzmanlik aglarinin olusturulmasini kapsamaktadir.

(2) Farkindalik artirma

Etkin iletisim araclarini ayrica tutumlarin, davranislarin ve
inanclarin degistirilmesine yardimci olunmasini ve esitsizliklerin
online gecilmesini kapsamaktadir (6rnegin secimlerde cinsiyet
esitligini tesvik eden veya kadin adaylara iliskin bilgi veren
kampanyalar).

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar

(3)Cinsiyet dengesine iliskin siyasi
araclar ve savunma calismalari

Bu tematik odak; gonilli ve yasamaya dayali kota tedbirlerini,
siyasi kurullar icerisinde toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasi icin ¢alisan mekanizmalari, sivil toplumun
kadinlarin ilgili sureclere erkeklerle esit sekilde katilmasini

savunmasini ve ayrimcilikla miicadeleyi ele almaktadir.

Calismanin kapsami ve amaci itibariyle, iyi uygulamaya iliskin
drneklerin 'tim AB Uye Ulkelerindeki en iyi érnekler' degil,
siyasi karar alma sirecinde cinsiyet esitligini tesvik etmek ve
kadinlarin genel olarak siyasi hayata katiimini artirmak igin
uygulanan etkin ve konu ile ilgili coziimler olacag
unutulmamalidir.

Kadinlarin siyasi karar alma siireclerine katilimini tesvik
eden toplam 62 girisim Ornegi bir araya getirilmistir.
Yenilikciligin, etkinligin ve aktarilabilirligin ylksek dlzeyde
oldugu 30 6rnek segmek amaciyla, paydaslara ve uzmanlara da
danisilarak kapsamli bir inceleme ve degerlendirme sireci
yurltllmastir. Se¢im acisindan 6nemli olan diger bir ilke de
cesitlilik ilkesi olup cinsiyet esitligine dair farkli gelenekleri olan
Uye Ulkelerdeki cesitli girisimlerin sunulmasi amaclanmaktadir.
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Bir sonraki asamada, gerekli potansiyele sahip bu 30 &rnegin
11'i, EIGE'nin iyi uygulama ornegi olarak belirlenmistir. Bu
secim yapilirken, detayl bir sekilde gelistirilen ve siyasi karar
alma alani icin 6zellikle belirlenen bir dizi kriter baz alinmis
olup, bu baglamda EIGE'nin iyi uygulamalara iliskin calismalar
g6z éniinde bulundurulmustur. U kriter seviyesi uygulanmistir
(daha detayli bilgi icin Ek 1'e bakiniz):

» EIGE tarafindan cinsiyet esitligini iyilestirme potansiyeline
sahip araglari, yéntemleri veya uygulamalari
degerlendirmek tzere kabul edilen genel kriterler;

« Kadinlarin siyasi karar alma slrecine katiimini tesvik eden
tim iyi uygulamalar igin gecerli olan (her (¢ tematik odak
alani igin de kullanilabilecek nitelikte) ortak kriterler;

o Belirli bir tematik odak alani (yetkinligin gelistirilmesi,
farkindalik artirma, cinsiyet dengesine iliskin siyasi araclar
ve savunma calismalari) icin gegerli olan 6zel kriterler.

Bu alanda genis capli deneyimi ve engin bilgisi bulunan
yaklasik 30 katilimci istisare toplantisina katiimis ve yéntemin
onaylanmasi, uygulamalarin  degerlendirilmesi ve EIGE
tarafindan secilip internet sitesinde yayinlanacak olan nihai
orneklerin secilmesi konusunda aktif bir rol Ustlenmislerdir.
Katilimcilar arasinda bakanliklarin, parlamentolarin, cinsiyet
esitliginin tesvik edilmesi icin ¢alisan kurumsal mekanizmalarin
ve diger kamu kurumlarinin resmi temsilcileri; arastirma
merkezleri ve Universitelerden gelen uzmanlar; siyasi partilerin
ve kadin aglarinin temsilcileri ve cinsiyet esitligi alaninda
calhsan  STK'lerin  ve diger ilgili kurumlarin  Gyeleri
bulunmaktadir.
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3. Kadinin siyasetteki ilerleyisi:

kanitlar

istisare toplantisinda secilen iyi uygulama &rneklerinden de
gorildugu uzere, siyasi karar alma pozisyonlarindaki kadinlarin
desteklenmesi, kapsamli ve genellikle birbiriyle yakin bir
baglantisi bulunan bir dizi aracin uygulanmaya konmasini
gerektirmekte olup bu araglar konu hakkinda daha genel bir
baglamda farkindaligin artirlmasindan kadin adaylar igin 6zel
yetkinlik gelistirme araglarina ve yasal tedbirler de dahil olmak
Uzere siyasi araclara ve savunma calismalarina kadar genis bir
yelpazeye yayllmis durumdadir.

31. Yetkinligin gelistiriimesi

Calisma cercevesinde gerceklestirilen Ulke geneline iliskin
arastirma, kadinlarin glclendirilmesi ve liderlik becerileriyle
donatilmasi icin farkl yaklasimlar benimsendigini acik ve net
bir sekilde ortaya koymaktadir. Buna program calismalarini
baslatan kuruluslar, odaklanilan siyasi diizey, hedef gruplar ve
uygulanan araclar da dahildir.

Kuruluslar:Bir taraftan adaylik bekgisi olarak goérilen buytk
partilerin buylk bir kismi, yeni siyasetcileri yapacaklari ise

Secilen iyi uygulama
orgekler¥ndgg elde edilen

hazirlamak ve siyasi becerilerini artirmak icin genellikle egitim
ve danismanlik programlari uygulamakta olup buna kadinlarin
bu alanda ilerlemesini kolaylastiracak 6zel stratejiler de
dahildir. Malta isci Partisi tarafindan uygulanan cok yénli
yaklasim &rnegdi, farkl egitim ve kapasite gelistirme araclarinin
nasil  yaratict  bir sekilde bir araya getirilebilecegini
gostermektedir. Diger taraftan, siyasi partilerin bu konuyu ele
alma girisimleri 6nemli olcide eksik kalmakta, stratejiler
gelistirilse dahi partiler icerisindeki resmi ve gayri resmi
uygulamalar ilerlemenin 6niine ge¢mektedir. Bu durumda ise
STK'ler ve feminist dernekler devreye girmekte ve bu boslugu
doldurmak icin partiler arasi girisimler baslatmaktadir.
Almanya, Cek Cumhuriyeti ve Portekiz danisma programlari bu
hususa iliskin basarili 6rnekler sunmaktadir.

Siyasi diizey: Bircok tlkede kadinlar, yerel yonetimlerde yeteri
kadar temsil edilmemekte olup vyerel ydnetim diizeyinde
stereotipler daha sik gortlmektedir. Bu sorunla basa ¢ikmak ve
daha fazla sayida kadinin yerel siyasete katilmasini saglamak
icin eyleme gecilmesi gerekmektedir. Belediye ve sehir

Secilen iyi uygulama 6rnekleri

Uluslararasi danismanlik ve egitim programlari (Férum 50%) Cek Cumhuriyeti
Kadin Giiciiyle Siyaset — Helene Weber Kolleg (Avrupa Siyaset ve Is Hayatindaki Kadinlar Akademisi) Almanya
Kapasitenin gelistiriimesiyle kadinlarin siyasi hayatta daha fazla temsil edilmesinin saglanmasi (Malta isci Partisi) Malta

Kadindan Kadina (Portekiz Cinsiyet Esitligi Genclik Agr) Portekiz
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konseyi pozisyonlar, kadinlara daha yuksek makamlara
ulagsmak icin gerekli olan becerileri kazandirmakta, bolgesel ve
ulusal siyaset kariyerlerinin baslamasina hizmet etmektedir. Bu
baglamda, Almanya ve Portekiz’de gelistirilen program
orneklerinde oldugu gibi yerel diizeye odaklanan ve kadinlari,
kendi sehirlerinde siyasi alanda yetki almak Uzere harekete
gegiren girisimler konu ile yakindan ilgilidir.

Hedef gruplar: Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin
etkin bir sekilde saglanmasi yoninde kaydedilen gelismeler,
geng kadin ve erkeklerden olusan yeni neslin bu calismaya
dahil edilmesi konusunda ne kadar basari olunduguna
baglidir. Bu baglamda gencleri, 6zellikle de geng kadinlari
hedef alan girisimlerin gelecek vaat ettigi gérilmustur. Portekiz
Cinsiyet Esitligi Genclik Ag1 (REDE) ve Almanya'daki Avrupa
Siyaset ve s Hayatindaki Kadinlar Akademisi tarafindan
baslatilan projeler de bu kapsamda yer almaktadir. Projelerin
her ikisi de genc kadinlari liderlik becerileriyle donatmayi,
siyasete cekmeyi, aglarini gu¢lendirmeyi ve bilgilerin kusaklar
arasinda aktarilmasini amaglamaktadir.

Aracglar: Farkli yetkinlik gelistirme programlari tarafindan
uygulanan araclar danismanhk hizmetlerini, egitim ve
seminerleri, kamu kampanyalarini ve medya ile yapilan
calismalarin  yanisira  potansiyel  adaylar icin  kadin
platformlarinin,  aglarin  ve  havuzlarin  olusturulmasini
kapsamaktadir. Cek Cumhuriyeti, Almanya, Malta ve Portekiz;
tedbirleri, birbirinden cok farkli ortamlarda kapsamli bir sekilde
bir araya getirmekte olup bu durum diger Ulkelere de ilham
kaynagi olabilir. Ayni zamanda, yetkinligin gelistirilmesi icin
giderek daha fazla kullanilan etkin bir strateji olan siyasi
danismanlik konusu vurgulanmaktadir. Uluslararasi deneyim ve
Gst dizey wuzmanliga dayanan basarili  danismanlik
programlarinin (CZ, DE, PT) incelenmesi neticesinde de bu

durum onaylanmistir. Son olarak secilen ara¢ ne olursa olsun
basarinin saglanmasi icin egitimin; cinsiyet esitligine iliskin
degerlendirmeleri bir araya getirmesi, cinsiyet stereotiplerine
karsi ¢ikmasi ve egitimi alan kisilerin kapasitelerini, gelecekte
kuracaklar siyasi kariyerlerinde cinsiyet esitligini
desteklemelerini saglayacak sekilde gelistirmesi gerekmektedir.

3.2. Farkindalik artirma

Siyasi karar alma slrecindeki mevcut cinsiyet dengesizligini
ortadan kaldirmak icin yetkinlik gelistirme programlarinin
yaninda farkindalik artirma girisimleri de yaygin bir bicimde
kullanilmaktadir. Uye Ulkelerin biyiik bir kisminin, genel olarak
kamuya yonelik olan veya belirli mesajlari iletmek icin daha
kiglk gruplara hitap eden farkindalik artirma kampanyalarina
dair deneyimi bulunmaktadir. Biriken deneyimler; secimlerde
cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine, kadin adaylara iliskin
bilgilerin yayllmasina ayrica genel olarak halkin ve o6zellikle
erkeklerin segimlerde cinsiyet esitligine dair farkindaliklarinin
artirlmasina ydnelik kampanyalari kapsamaktadir.

Hirvatistan, irlanda, Portekiz ve Isvec'teki iyi 6rnekler, kendisini
bu ise adayan bir organizator tarafindan hazirlanan iyi
tasarlanmis bir kampanyanin calismalari bir adim ileriye
tastyabilecegini, degisikligi tesvik edebilecegini ve esitsizligin
Ustesinden gelmeye yardimci olabilecegini gdstermektedir.
Yapilan analiz, bir girisimi basarili kilan bir dizi 6zelligi de 6ne
stirmektedir:

« Girisimi gorindr ve poptler kilmak icin yenilikgi farkindalik
artirma araglarinin  yaratici  bir  sekilde kullaniimasi
gerekmektedir. Hirvatistan'da yurutilen kampanya, cinsiyet
esitligine uygun sekilde hareket etmeyen siyasi partilerin ilan
edildigi 'utang vesikasi’ ve sokak performanslari gibi yenilikgi
yontemler kullanarak kamunun ilgisini ¢cekmistir.

Secilen iyi uygulama ornekleri

Stup Strama (Egitim, Danismanlik ve Arastirma Merkezi) Hirvatistan
Kadinlarin siyasette erkeklerle esit sekilde temsil edilmesine yénelik temel halk kampanyasi (irlanda Ulusal Kadin [
Konseyi)

Kadinlar Basarabilir! (Vatandaslk ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu) Portekiz
Siyasetteki erkek egemenligiyle miicadele (siyasi partiler ve STK'ler) isvec
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isvec'te erkek egemenliginin ele alinmasi ve erkek
egemenligiyle mucadele icin yapilan eylemler rol yapma
calismalarini, filmleri ve uygulamalar kapsamakta olup bu
calismalar kadinlarin siyasette temsiline iliskin genis kapsamli
bir tartisma bagslatmis ve okullarda, is vyerlerinde ve
belediyelerde tartisma yapilmasini kolaylastirmistir.

» Tanitim materyallerinin (rehberler, setler, el kitaplari vb.)
gelistirilmesi kampanyayi gu¢lendirir, hedef gruplara yararh
bilgiler ve savlar sunar. Portekiz’de gerceklestirilen proje
cercevesinde hazirlanan ve dagitilan egitici rehberler ve
setler, 6gretmenler tarafindan okullarda yaygin bir sekilde
kullaniimis ve 6grencilerin cinsiyet stereotiplerini ele almak
konusunda 6gretmenlere yardimci olmustur. Ulusal Sosyal
Demokratik Kadinlar Federasyonu tarafindan yayinlanan
Unli isvec ‘Gii¢ Edinme Rehberi’ (kadinlara nasil giic sahibi
olabileceklerine dair tavsiyelerde bulunmaktadir) bircok dile
cevrilmis ve dinya capinda bir¢ok Ulkeye yayilarak cok
sayida farkindalik artirma faaliyetini desteklemistir. irlanda
temel halk kampanyasi esnasinda gelistirilen ve kadin dostu
bir parlamentonun olusturulmasina yonelik acik ve net
yontemler belirleyen bir rehber de siyasi yapilarin
degistirilmesine ydnelik calismalari desteklemistir.

e Farkindalik artirma girisimi goriiniir oldugunda ve
medyada yer aldiginda (televizyon, radyo, sosyal medya,
basili medya vb.) girisimin etkisi artar. Portekiz'de ulke
genelinde ydritilen  bir  kampanya olan Kadnlar
demokrasiyi lyilestirir kampanyasi medya ile yakin bir
isbirligi icerisinde gergeklestirilmis olup ulusal ve kablolu
televizyonda ve radyoda genis O&lcekte yer bulmustur.
isvec'te, sosyal medyanin (Youtube) kullanilmasi, egemenlik
tekniklerinin ele alinmasina yoénelik kavramlarin genis
kitlelerce gorilmesine imkan tanimistir. Cekilen filmler, bu
tlr tekniklerin kullanildigi durumlari géstermek igin mizahi
kullanmis ve bu filmleri izleyen insanlarin buyik bir kismi,
kendi yasadiklarini tasvir edilen durumlarla bagdastirmistir.
Hirvatistan'da yiritllen kampanya, siyasetciler tarafindan
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yapilan cinsiyet¢i ve ayrimci beyanlari internet sitesi
lzerinden yayinlayip ziyaretgileri en fazla cinsiyet ayrimi
yapan kisiye oy vermeye davet ederek popdlerlik
kazanmistir.

+ Diger tedbirlerle baglantili olan (6rnegin se¢im kotasi
veya yetkinlik gelistirme programlar) tamamlayici
kampanyalar, bu tedbirlerin uygulanmasini etkin bir sekilde
destekleyebilir. Hem Hirvatistan hem de irlanda'da
baslatilan girisimler kota diizenlemelerinin getirilmesi ile
baglantili olup cinsiyet kotalarina yonelik aktif kampanya
calismalarini icerirken Portekiz'de hayata gecirilen Kadinlar
Basarabilir! projesi, kadinlarin ézguivenlerinin ve iletisim ve
liderlik becerilerinin  desteklenmesine yodnelik egitim
calismalarini farkindalik artirma calismalariyla yararli bir
sekilde bir araya getirmistir.

3.3. Savunma c¢alismalan ve

cinsiyet dengesine iliskin

siyasi araclar

Siyasetteki cinsiyet dengesizligini ele almak icin Ulkeler, cinsiyet
kotalarinin belirlenmesi ve meclis igerisinde cinsiyet esitligi
komiteleri kurulmasi gibi bir dizi siyasi ara¢ gelistirmistir. Sivil
toplumun bu konuyu savunmasiyla da degisim baslatilabilir.

Cinsiyet kotalan (zorunlu veya gonilli), aday secim siirecinde
cinsiyet  esitliginin  saglanmasina  yonelik  hedeflerin
belirlenmesini ve bazi hallerde, secilen kadin ve erkek sayisinin
esitlenmesini kapsamaktadir. ispanya’da zorunlu olan secim
listelerinde kadin kotasi uygulamasi, bu tir bir tedbirin
kapsamli bir 6rnegi niteligindedir. Sisteme uyulmamasi halinde
uygulanacak etkin ve sert yaptirimlarin belirlenmesi halinde
kota sistemin en basarili sonuglar verdigi goérilmektedir.
Benzer bir sekilde bir tir ‘fermuar sisteminin’ de uygulanmasi
gerekmektedir.

Secilen iyi uygulama ornekleri

Kadin Haklari ve Kadin-Erkek Firsat Esitligi Delegasyonlari Fransa
Ayrimci parti uygulamalarinin degistirilmesi (Hollanda Kadin Konseyi ve kadin dernekleri) Hollanda
Zorunlu Kadin Kotasi (tlim siyasi partiler) ispanya

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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Bunun amaci, kadinlarin listenin sonuna, diger bir deyisle
yalnizca secilme sansi olmayan pozisyonlara yerlestiriimesinin
online gecmektir. Kota dizenlemeleri, kokli  cinsiyet
stereotiplerinin ve erkek egemenligindeki siyasi kilturlerin
degistiriimesine yardimci olabilir. Giinimiizde, Uye Ulkelerin
yaklasik Ggte birinde bir tir kota kanunu uygulanmaktadir.

Bunun yanisira parlamentolar gibi siyasi meclisler icerisinde
toplumsal cinsiyetin  anaakimlastinimasina  yonelik
mekanizmalar kurulmasinin da giderek blytyen bir egilim
oldugu gorilmektedir. Bu mekanizmalar bir komisyon veya
komite gibi resmi nitelikte olabilecegi gibi meclis grubu veya
calisma grubu gibi gayri resmi de olabilir. Bu mekanizmalarin
islevleri buyuk olgekli olup genellikle kanun ve politika
taslaklarinin  hazirlanmasi, desteklenmesi ve izlenmesini
amaglamaktadir.  Cinsiyet  esitligi  hususlarinin  ulusal
politikalarda g6z 6nlinde bulundurulmasi ve kadin ile erkek
arasinda esitlik saglanmasina yonelik calismalarin
glclendirilmesi agisindan etkili araclardir. Fransiz
Parlamentosunun Kadin Haklari ve Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Delegasyonlari, cinsiyet esitligi ile ilgili bazi hususlari glindeme
almaya ve bazi konularin (6rnegin cinsiyet esitligi) gindemden
dismesinin 6niine ge¢meye yardimcl olan bir parlamento

komitesi 6rnegidir. Bu tlr olusumlar, politikalarin nasil
uygulandiginin izlenmesi cercevesinde, politikalarin kadinlar
agisindan olumsuz olan ciktilarini gozler 6niine serebilir ve
kamu farkindahgini saglayabilir.

Sivil toplumun, kadinlarin bu tir sireclere erkeklerle esit bir
sekilde katilimini siirekli olarak savunmasi da, siyasi karar
alma sirecinde cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi acisindan
6nem tasimaktadir. Kadin derneklerinin ve STK'lerin yapacaklari
savunma calismalari, siyasette cinsiyetin temsilini etkileyebilir
ve erkek egemen tutum ve kilttrin degistiriimesine yardimci
olabilir. Hollanda 6rneginden de goruldigu Uzere, kararh bir
sekilde yurutilen savunma calismalari, kadinlarin siyasetten
dislanmasi  sorununa karsilik somut sonuglar alinmasina
yardimci olabilir. Bu 6rnekte asiri Ortodoks protestan siyasi
partinin  (SGP) ayrimci uygulamalarina karsi  konulmasi,
kadinlarin  siyasette temsil edilmesi acisindan esas olan
ayrimcilikla micadele ve esit muamele konularinin ele alinmasi
acisindan buyik énem tasimistir. Bu 6rnek, kadinlarin siyasete
katiiminin éntindeki engellerin kaldiriimasi igin hedefe bagllk
gosterilmesi ve savunma calismalarinin surekli olarak devam
ettirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
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Kadinlarin, siyasi karar alma sirecine katilimi hususunda
gorilen olumlu egilimlere ragmen, cinsiyetlerin daha esit bir
sekilde temsil edildigi bir siyasetin tesvik edilmesi hususu halen
gindemdedir. Belirlenen iyi uygulama &rneklerinden bazilari,
bu yonde nasil ilerleme kaydedilecegini gostermek agisindan
Onem tasimaktadir. Bu 6rnekler, amaca iyi sekilde hizmet eden
yenilikci yaklasimlari gdstermekte olup bu baglamda benzer
sorunlarla karsi karsiya kalan dlkeleri, partileri ve kuruluslari
destekleyebilir.

Siyasi partilerin kadinlara daha fazla odaklanmasi ve
kadinlar kucaklamasina duyulan ihtiyag

Bircok partide halihazirda gecerli olan kiltlr ve partilerin
cinsiyet esitligi konularina verdikleri destegin yetersiz kalmasi
aclk ve net engeller dogurmaktadir. Bu baglamda bakildiginda,
siyasi partilere odaklanan ve kadinlari daha etkin bir sekilde
desteklemek igin partileri motive eden iyi uygulamalar oldukga
degerli 6rneklerdir. Bircok drnek arasindan secilenler su sekilde
siralanabilir: Malta isci Partisinin, partiye ait politika glindemini
iyilestirmek ayrica kadinlarin ve erkeklerin siyasetteki rollerine
dair klise gorislere meydan okumak amaciyla yaptigi girisimler;
Hirvatistan'in, siyasi partilerin = %40'lik cinsiyet kotasina
uymamasina dikkat c¢ekmek, bu sayede de partilerin
degismesini tesvik etmek icin gergeklestirilen ‘utang vesikasr’
kampanyasi; ispanya’nin 2007 yilinda kabul edilen ve secilen
siyasetciler arasinda kadinlarin da bulunmasi tzerinde olumlu
bir etki yaratan zorunlu secim kotalari; kadinlarin siyasetten
mahrum birakilmasina karsi ¢tkmak ve asirt Ortodoks protestan
siyasi partinin  (SGP) kadinlarin siyasi makam igin aday
olmalarini veya siyasi hayata katiimlarini &nleyen ayrimci
uygulamayi lagvetmesini saglamak amaciyla Hollanda kadin
dernekleri tarafindan basarili bir sekilde ydritilen savunma
kampanyasi 6rnegi.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artirlmasi lyi Uygulamalar

Mevcut yasal cercevelerin yaygin bir sekilde uygulanmasi,
bircok lilkede soruna sebep olmaktadir.

Ulusal fonlarin yetersiz kalmasi, siyasi isteksizlik ve sivil toplum
seferberliginin olmamasi, kabul edilen tlzlklerin uygulamaya
konmasi oniinde engel teskil etmektedir. Tim bunlar
disunilerek uygulamaya odaklanan girisimlere 6ncelik
verilmistir. Kurallara uyulmamasi halinde uygulanacak siddetli
yaptinmlari da iceren, detayli sekilde tasarlanmis ispanya
zorunlu kota mevzuati ve parlamentonun her iki bélimunde de
bulunup taslak halindeki tim mevzuatlari cinsiyet tzerindeki
etkileri agisindan izleyip inceleyen ve siyasi giindemin
olusturulmasina katkida bulunan Fransa Kadin Haklari ve
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Delegasyonu bunlar arasinda yer
almaktadir.

Kadinlarin siyasi hayatta yeteri kadar temsil edilmemesi
durumu, gencglerin ve o6zellikle de genc¢ kadinlarin ilgisi
cekilmedigi siirece etkin bir sekilde ele alinamaz.

Gen¢ kadinlarin siyasi hayata katilmamalari, gelecek agisindan
ciddi bir sorun teskil etmektedir. Ozellikle genc kadinlari hedef
alan girisimler (yerel diizey siyasette yer almak icin motive olan
yeni bir kadin neslini egitmeye ve yetistirmeye yonelik
‘Kadindan Kadina' projesi ve genclik dernekleri ve okullarla
kurulan yakin isbirligi sayesinde geng kadinlari blnyesinde
toplayan ve farkindalk artiran ‘Kadinlar Basarabilir!” projesi
olmak Uzere Portekiz'de gerceklestirilen iki proje) degerli ve
konu ile ilgili yaklasimlar olarak tanimlanmistir. Ayni durum
Alman girisimi olan Helene Weber Kolleg ve irlanda'nin yerel
dizeyde siyasi yetki almak Uzere kadinlari, 6zellikle de geng
kadinlari harekete geciren temel halk kampanyasi icin de
gecerlidir.
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Erkek egemen siyasi kiiltiir ve liderlik uygulamalar,
kadinlarin siyasi makamlar icin adayliklarini koymalar
oniinde engel teskil etmektedir.

Buna karsin kadinlarin liderlik pozisyonuna erisebilmeleri igin
destek almalari ve gelecege yonelik liderlik becerileriyle
donatilmalar gerekmektedir. Siyasi danismanligin, yetkinligin
gelistirilmesine yonelik bir strateji olarak giderek daha dnemli
bir hale geldigi fark edildiginden, yenilik¢i danismanhgi da
iceren uygulamalara vurgu yapilmis ve bu tlr uygulamalar
takdir edilmistir. Almanya'daki Helene Weber Kolleg egitim
girisimleri baglaminda uygulanan dokuz aylik danismanlik
programi, kadinlari yerel siyasete hazirlamak agisindan saglam
temellere dayanan ve etkin yaklasimi acisindan takdir edilmis
olup; iskandinav danismanlar da kapsayan Cek programinin
ulusal baglamda yenilikci oldugu disinilmiistiir. isvec'in ‘Giic
Edinme Rehberi’, kadinlara siyasetteki erkek giclne karsi
savasmak amaciyla bilgi veren ve uygulama becerileri
kazandiran dolayisiyla da kadinlari liderlige hazirlayan
uluslararasi baglamda taninan ve etkin bir ara¢ olarak takdir
toplamistir.

Cinsiyet stereotipleriyle miicadele konusu, erkek egemen
siyasi kiiltiir ile yakindan ilgilidir.

Medyanin, klise tutumlarin Gstesinden gelinmesine yardimci
olan gii¢li bir arag oldugu bilinmektedir. Bu sebeple de medya
ile etkin bir sekilde calisan ve siyasi hayattaki kadinlarin
medyada olumlu sekilde yer almasini saglayan projeler yararli
olarak nitelendirilmistir.  Standart televizyon ve radyo
yayinindan ve basin biltenlerinden faydalanan Malta girisimi;
Alman Helene Weber 6dili; tanitimi genis kapsamli bir sekilde
yapilip basinda da kendine yer bulan Hirvatistan girisimi; ayrica
isvec tarafindan hazirlanip klipler, filmler ve rol yapma

calismalari cercevesinde internet ve medyadan faydalanan,
cinsiyet stereotipleriyle micadele konusunda bircok farkli
tlkede de kullanilan, genis olcekli bir okuyucu kitlesiyle
bulusmus olan rehber buna iliskin 6rnekler olarak sayilabilir.

Kaynaklarin yetersiz kalmasi, yeni girisimlerin
baslatiimasini geciktirmekte ve engellemektedir.

Bu baglamda bakildiginda, bilgilerin paylasilmasi ve diger
llkelerin basarili deneyimlerinden bir seyler 6grenilmesi
oldukca faydali olabilir ¢tinki bu tir bir uygulama bir tir kisa
yol olup daha hizli ¢d6zlimler sunmakta ve degisime ilham verip
tesvik etmektedir. Bazi projelerin uluslararasi deneyimler
Gzerine kurulmus olmasi ve bu projelerin yerel baglama
uyarlanmalari bir avantaj olarak gorilmektedir. Danimarka ve
Norve¢ deneyimlerinin Cek danismanlik projesi kapsaminda
yaratici bir sekilde uygulanmasi takdir edilmis olup isvicre ve
Norve¢'te  gerceklestirilen  projeler  Portekiz ~ tarafindan
gerceklestirilen projeye ilham kaynagi olmustur.

Siyasete olan ilgiyi ve katimi diisiiren ‘seckinci’ siyasi
cevre ve sivil toplum arasindaki fark kadinin siyasetteki
roliiniin  artinlmasi  acisindan olumsuz bir hava
yaratmaktadir.

Bu baglamda, insanlari siyasi arenaya getiren ve daha fazla
kadini kapsayarak siyasetin toplumu daha iyi bir sekilde
yansitmasini saglayan girisimler gelecek vaat eden girisimler
olarak degerlendirilmistir.

irlanda’nin kadinlarin hem yerel hem de ulusal dizeyde
temsiline odaklanan temel halk kampanyasi; kadinlari yerel
siyasete hazirlayan ve siyasi makam adayliklar icin harekete
gegiren Almanya 6rnegi ve ‘'kadinlar demokrasiyi iyilestirir’
sloganiyla kadinlara kucak acan bir ortam saglayan Portekiz
girisimi bu tur girisimler arasinda degerlendirilmektedir.
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Belirli hedef gruplara odaklanma

v Gen¢ neslin katiimi, siyasi hayattaki kadinlarin
desteklenmesi agisindan blyik ©6nem tasimaktadir.
Kadinlarin siyasete ve cinsiyet esitligine ilgi duymalarini ve
bu alanda calismalarini saglamak icin daha fazla strateji
gelistirilmesi gerekmektedir.

v' Erkeklerin katilimi, siyasette cinsiyet esitliginin ileriye
tasinmasi agisindan buyik 6dnem tasimaktadir. Daha fazla
sayida kadinin siyasi hayata girmesi ve yetkinin
paylasilmasindan dogacak avantajlarin erkekler tarafindan
vurgulanmasi ve kabul edilmesi gerekmektedir.

v' Kadin aglarinin desteklenmesi ve danismanlik calismalari
sayesinde kadinlari harekete gecirmek ve liderlik
pozisyonuna gecmeye tesvik etmek mimkindur.

v Kadinlara gerekli liderlik becerilerini kazandiracak
olan egitim ve kapasite gelistirme tedbirlerinin Pekin
Eylem Platformuna uygun olmasi gerekmektedir.

v' Kadinlarin siyasete daha fazla dahil olmasi ve katilmasi
cercevesinde, yerel topluluklarin ve kirsal alanlarin
seferberligi hususuna da odaklaniimalidir.

Siyasi ve toplumsal cerceve sartlarina
odaklanma

v' Siyasetin toplumu daha iyi sekilde temsil etmesini
saglamak icin kisileri siyasi arenaya getirmek, bu sayede
de oy vermelerini ve calismalara katilmalarini saglamak
buytk 6nem tasimaktadir. Aktif vatandashk, kadinlarin
siyasi alanda ilerlemesi icin bir on sarttir.

v Siyasi partilerin kiltirinde degisiklige gidilmesi sarttir.
Partilerin cinsiyet konusunda daha hassas olmalari
ve toplumu daha iyi sekilde temsil etmeleri
gerekmektedir. Bu sebeple de karar alma sirecinin

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar

5. Sonuclar

hangi asamasi olursa olsun siyasi partilerdeki kadin tye
sayisinin artirilmasi sarttir.

Paydaslarin katilmi ve temel halk girisimleri,
cinsiyet esitsizlikleri ve siyasetteki dengesizlik konusunda
farkindaligin  artirlmasi  agisindan sosyal yenilik ve
seferberligi destekleyebilir.

Cinsiyet stereotipleriyle mucadele konusunda medya
glclu bir aractir. Kadinlarin siyasetteki gorinurliklerinin
artinimasi ve medyada daha sik yer almalarinin
(olumlu sekilde) saglanmasi, ayrica basari hikayelerinin
ve ilgili rol modellerinin de gosterilmesi gerekmektedir.

Daha fazla kadini siyasete cekmek icin, erkek egemen
siyasi kiiltiiriin degistirilmesi hususuna daha fazla
vurgu yapilmasi gerekmektedir.

Daha cok sayida ve daha detayli sekilde yapilan
arastirmalar, anket c¢alismalar, veri ve istatistik
calismalar;; ¢6ziimlenemeyen bir sorun olan cinsiyet
esitsizliginin boyutuna ve kadinlarin siyasette ilerlemeleri
Uzerindeki etkilerine dair sosyal ve siyasi bir kanit sunabilir.

AB diizeyine odaklanma

v

Kadinlarin siyasi alanda guglendirilmesine yonelik AB mali
destegine iliskin bilgiler (6rnegin danismanlik, egitim,
farkindalik artirma) daha erisilebilir olmalidir.

Deneyimlerin, bilgilerin, etkili stratejilerin  ve iyi
uygulamalarin Uye Ulkeler arasinda paylasiimasi (ilkelere
ilham verip degisikligi tetikleyebilir.

Avrupa finansman programlarinda cinsiyete ayrilan 6zel
mali destegin izlenmesi ve acgik bir sekilde tahsis
edilmesi gerekmektedir (6rnegin Yapisal Fonlar ve Horizon
2020 arastirma programi).
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lyi uygulama &rneklerinin secilmesi sirecinde katilimcilara, e Belirli bir tematik odak alani icin gecerli olan o6zel

calisma kapsaminda gelistirilen kapsamli bir degerlendirme kriterler.

kriterleri listesi aracihgiyla yardimci olunmustur. Uc  kriter

diizeyi uygulanmigtir: 1. Genel kriterler

e EIGE tarafindan cinsiyet esitligini iyilestirme potansiyeline Genel kriterler tim drnekler icin gecerlidir. Bu kriterler, daha
sahip  araclar,  yontemleri ~ veya  uygulamalan genis olcekli kitleye sunulacak olan iyi uygulamalara iliskin
degerlendirmek lizere kabul edilen genel kriterler; nihai érnekleri degerlendirmek ve secmek acisindan temel

olusturmaktadir. Asagidaki kriterler, EIGE tarafindan cinsiyet
esitligini iyilestirme potansiyeline sahip araglari, ydntemleri

e Kadinlarin siyasi karar alma sirecine katiimini tesvik eden
tim iyi uygulamalar igcin gecerli olan (yetkinligin

gelistirilmesi, farkindalik artirma, savunma calismalari ve veya uygulamalari degerlendirmek tizere kabul edilmistir.

cinsiyet dengesine iliskin siyasi araglar olmak Uzere tim
tematik odak alanlari icin de kullanilabilecek nitelikte)
ortak kriterler;

1.1.  Uygulama / girisim ise yaramaktadir (uygulama tamamlanmistir veya en azindan uygulama sayesinde dnemli bir basar elde
edilmistir).

Bu durum, tasarum ve yéntemin iyi oldugunu ve saglam temellere dayandigint ve etkin bir sekilde uygulandigint gostermekte ve
olumlu ciktlar oldugu anlamwina gelmektedir.

1.2. Uygulama / girisim aktarilabilir nitelikte olup baska tlkelerde de benzer calismalar yapilabilir.

Tedbir kapsaminda yer alan hususlar ve uygulamalar, diger tlkeler veya aynu iilke icerisindeki farkl bélgeler veya gruplar ile
ilgilidir ve diger lilke, bélge veya gruplar icerisinde uygulanabilir niteliktedir.

1.3.  Nasil uygun sekilde distintlecegini ve davranilacagini 6grenmek agisindan faydahdir.

Bu durum, ilgili érnegin benzer girisimler gelistirmek veya benzer girisimleri iyilestirmek icin kullaniabilecek nitelikte bir égrenme
aract olma konusunda 6nemli bir potansiyeli bulundugunu géstermektedir.

1.4. Uygulama / girisim, toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina yénelik daha genis 6lcekli bir strateji icerisinde yer almaktadir.

Bu durum, uygulamay, toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina yénelik daha genis 6lcekli bir strateji icerisine yerlestirme
niyetini gostermekte olup buna goére ilgili uygulama tek sefere mahsus izole bir girisimden ziyade yapilandirilmis bir yaklasimin

parcasudir.

1.5. Uygulama / girisim cinsiyet esitliginin ilerletiimesi ve / veya cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi acisindan etkin bir basari

gostergesidir.

Bu durum, cinsiyet esitsizliklerine yol acan yapisal faktérlerden bazilarint ele alan uygulamann, cinsiyet esitligine ulasma
hedefine dayanmasinin 6nemini ifade etmektedir.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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2. Ortak kriterler

Bu kriterler; igerigin, tasarimin, uygulamanin ve girisimlere ait
¢iktilarin degerlendirilmesi agisindan bir sonraki duzeyin kilit
unsurlarini temsil etmektedir. Burada belirtilen kriterler daha
detayli unsurlar sunmakta olup siyasi karar alma sirecinde yer

alan kadinlara iliskin uygulamalarin daha detayli sekilde
degerlendirilmesine imkan tanimaktadir. Kriterler, bu calisma
kapsaminda yer alan her U¢ tema (yetkinligin gelistirilmesi,
farkindalik artirma, savunma calismalari / cinsiyet dengesine
iliskin siyasi araclar) icin de gegcerlidir.

Ortak kriterler su sekildedir:

2.1. Uygulamaya iliskin somut bilgiler vardir ve uygulamanin basarili olduguna dair kanit bulunmaktadir.

2.2. Uygulama; baglam analizi, arastirma ve veri analizi, ele alinacak sorunun ortaya konmasi ve uygulamanin / girisimin izlenmesi

ve deg@erlendirilmesi suretiyle kanitlara dayandirilmaktadir.

2.3. Tasarimda veya tedbirin uygulanmasinda yenilik¢i unsurlara yer verilmistir.

2.4. Uygulamanin yenilikci olduguna; belirlenen sorunlarin ele alinmasi hususunda yeni dustince ve yaklasimlarin denendigine;

ayrica izleme ve degerlendirme agisindan acik ve net hedefler, eylemler ve gostergeler belirleyen somut planlamalara

dayandigina dair kanit bulunmaktadir.

2.5. Uygulama / girisim, etraflica distinilmis bir iletisim stratejisi Gzerine kurulmustur.

2.6. Girisim / uygulamaya iliskin bilgilerin ve sonuglarin yayiimasina yonelik calismalar yapildigina dair kanit bulunmaktadir.

2.7. Uygulamanin / tedbirin hedef ve amaclari acik ve net olup bu hedefler ile cinsiyet esitligi / toplumsal cinsiyetin

anaakimlastiriimasi arasinda baglanti bulunmaktadir.

2.8. Kadinlarin siyasi karar alma sirecine katilimina dair girisimin cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina iliskin

amaclara, hedeflere ve ciktilara derinden bagl olduguna dair kanit bulunmaktadir.

2.9. Uygulama / tedbir, acik ve uygun bir yonteme dayanilarak iyi bir sekilde tasarlanmis olup uygulamaya yonelik somut ve net

eylemler belirlenmistir.

2.10.Planlama, metodolojik tasarim ve proje yonetimine dair uygun ve stratejik bir yaklasim benimsendigine iliskin agik ve net bir

kanit bulunmaktadir.

2.11.Kadinlarin siyasete katilimlari ve cinsiyet esitligi Gizerinde olumlu etkiler dogurduguna dair kanit bulunmaktadir.

2.12.Kadinlarin siyasete katihmina iliskin ciktilarin izlendigine ve degerlendirildigine, ayrica cinsiyet esitligi ciktilari Uzerinde

dogrudan etkisi olduguna dair kanit bulunmaktadir.

n Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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3. Ozel kriter: Yetkinligin gelistirilmesi

3. 1. Egitimin / yetkinlik gelistirme girisiminin tasarimi 6n cinsiyet analizine, baglama iliskin bilgilere ve deneyime dayanmaktadir.

3.2. Egitim / yetkinlik gelistirme programi ihtiyaclara bagli olarak belirlenmekte olup, mevcut baglam icerisindeki ana hususlar ile
baglantili ve sorunlara cevap verir niteliktedir.

3.3. Egitim / yetkinlik gelistirme girisimi yerel hususlara ve siyasi baglamlara uygun olup toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina
iliskin daha genis kapsamli bir strateji icerisinde yer almaktadir.

3.4. Egitim / yetkinlik gelistirme girisimi ilgili ortaklarla, partilerle, egitim kurumlariyla ve paydaslarla kurulan isbirliginin yanisira
toplumun destegine dayanmaktadir.

3.5. Egitimin / yetkinlik gelistirme girisiminin acik ve net hedef gruplar bulunmakta olup bu gruplarda tercihen geng neslin
temsilcileri de yer almakta ve katilimci secimi uygun sekilde yapilmaktadir.

3.6. Egitimin / yetkinlik gelistirme girisiminin somut, élctlebilir ve belirli bir zaman kisitlamasina tabi hedefleri bulunmaktadir.

3.7. Egitimin / yetkinlik gelistirme girisiminin belirli siyasi becerileri gelistirecek uygun egitim konulari ve yéntemleri (ag kurma,
lobicilik faaliyetleri, toplumun seferber edilmesi, finansman bulma, liderlik ve iletisim) bulunmaktadir.

3.8. Uygulamayi desteklemek amaciyla yeterli lgtide insan kaynagi ve teknik kaynak tahsis edilmistir.
3.9. Girisim, birbirini destekleyen ve gticlendiren egitim araclari ve yontemleri bir arada kullanmaktadir.
3.10.Yinelemenin 6nline gegmek amaciyla mevcut egitim programlari ile koordinasyon icerisinde calisilmaktadir.

3.11.Girisimin kadinlari gl¢lendirdigine ve kadinlarin siyasi hayatta daha fazla yer almalarina katkida bulunduguna dair kanit

bulunmaktadir.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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4. Ozel alan: Farkindalik artirma

4.1.

4.2.

43.

44.

45.

4.6.

47.

4.8.

49.

Girisimin / kampanyanin acik ve net hedefleri olup konuya uygun sekilde odaklanmaktadir ve planlidir.
Kampanyanin, etkin ve yenilikci teknikler ve yaklasimlar kullanilarak cok sayida dinleyiciye ulastirilan acik ve net mesajlari vardir.
Kampanya / girisim, gecerli siyasi kiltlr ve goruslerin yanisira cinsiyet esitligi ilkelerine dayanmaktadir.

Farkindalik artirma kampanyasinin / girisiminin acik ve net bir sekilde belirlenmis bir hedef grubu / gruplari bulunmakta olup
tercihen geng erkek ve kadinlari bu alana cekme amacini tasimaktadir.

Farkindalik artirma kampanyasi / girisimi, birbirini destekleyen ve glclendiren arag ve yontemleri (egitim, medya, sosyal medya,
bilgi, 6rnek calismalar vb.) bir arada kullanmaktadir.

Kampanyanin kapsam ve tasarimi, ilerleme kaydedilmesini saglamakta olup kampanya kadinlarin da siyasete erkeklerle dengeli
bir sekilde katilmalarina dair tartismalari desteklemektedir.

Kampanya / girisim basta siyasi alandaki cinsiyet rollerine iliskin stereotipler olmak tzere, cinsiyet rollerine iliskin geleneksel
stereotiplerin ortadan kaldiriimasina yardimci olmaktadir.

Kampanyanin / girisimin; hedef grubun tutum, davranis ve inanclarini olumlu yénde etkiledigine ve konu ile ilgili daha detayli
tartismalar yapmaya tesvik ettigine dair kanit bulunmaktadir.

Kampanya / girisim, halkin siyasetteki cinsiyet esitsizliklerine ve cinsiyet degerlerine iliskin endiselerini dile getirmektedir.

4.10.Kampanya / girisim, cinsiyet esitligini siyasi giindeme daha fazla almalari konusunda siyasetcileri hedef almakta ve siyasetcilere

hitap etmektedir.

4.11.Kampanya / girisim, siyasi hayatta cinsiyetlerin dengeli bir sekilde temsil edilmesi gerektigi konusunda farkindaligi artirmak ve

kadin siyasetgcilere basinda olumlu sekilde yer vermek agisindan medyayi basaril bir sekilde kullanmaktadir.

n Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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5. Ozel kriter: Savunma calismalari ve cinsiyet dengesine iliskin siyasi araclar

5.1. Komitenin / forumun / grubun calismalari, parlamento / parti tarafindan cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve desteklenmesi icin
yapilan calismalara katkida bulunmaktadir.

5.2. Komitenin / forumun / grubun Uyeleri arasinda cinsiyet dengesi bulunmakta olup hem kadinlarin hem de erkeklerin katilimi
sayesinde cinsiyete duyarli bir kurumsal yapi olusturulmustur.

5.3. Komite / forum / grup tarafindan gerceklestirilen faaliyetler, cinsiyet esitligini tesvik eden kurallarin baglayici hikimlere
dondstirilmesine katkida bulunmaktadir.

5.4. Komite / forum / grup tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin, cinsiyet dengesinin saglandig siyasi katilim ile ilgili politika ve
uygulamalarda olumlu degisiklikler ve iyilestirmelerin yapilmasini tesvik ettigi ve kolaylastirdigina dair kanit bulunmaktadir.

5.5. Komite / forum / grup, belirlenen cinsiyet standartlari ve hedeflerini karsilamalarini saglamak amaciyla politikalarin /
programlarin / parti prosedurlerinin uygulanmasini etkin bir sekilde denetler.

5.6. Komitenin / forumun / grubun faaliyetleri, kamu tartismalarinda cinsiyet esitligi ile ilgili endiselerin dile getirilmesine yardimci
olur.

5.7. Komitenin / forumun / grubun saglam temellere dayanan bir denetmenlik roli bulunmakta olup (6rnegin izleme ve tahkikat
islevi vb.) hilkumet / parti sorumlu tutulmaktadir.

5.8. Komite / forum / grup; kadinlarin siyasete katilimina iliskin ortak hedefleri desteklemek amaciyla diger paydaslar, gruplar ve
aglar ile yakin koordinasyon ve isbirligi icerisinde calismaktadir.

5.9. Komitenin / forumun / grubun, medya vb. lzerinden ydritllen ve kamuyu parlamento / parti tarafindan yapilan eylemler
konusunda bilgilendirme amaci tasiyan destek stratejileri bulunmakta olup komite / forum / grup cinsiyet ile ilgili hususlara
iliskin farkindalgr artirmaktadir.

5.10.Komitenin / forumun / grubun devamliligini, etkililigini ve strdurdlebilirligini saglamak amaciyla yeterli miktarda teknik kaynak
ve insan kaynagi tahsis edilmistir.

5.11.Komitenin / forumun / grubun odaklandigi husus yalnizca kadinlarin siyasi hayatta temsil edilmesi degil ayni zamanda cinsiyet
esitligi gtindeminin de desteklenmesidir.

5.12.Kriterlerin tamami; erkeklerin farkindaliklarinin artirilmasi, bu hususu anlamalari ve sonuc olarak da katilimlarini kapsamaktadir.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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Secilen iyi uygulama ornekleri

Yetkinligin gelistirilmesi

Ek Il Secilen iyi uygulama &rnekleri

Uluslararasi Danismanlik Programi ve Egitim Cek Cumhuriyeti
Kadin Guictiyle Siyaset (Helene Weber Kolleg) Almanya
Kadinlarin Siyasete Katiliminin, Siyasi bir Parti Tarafindan, Kapasite Malta
Gelistirme Yoluyla Artirilmasi

Kadindan Kadina Portekiz

Uluslararasi Danismanlik Programi ve Egitim — Cek Cumbhuriyeti'nin kadin
siyasetcileri, uluslararasi deneyim aligverisi cercevesinde 6greniyor

Cek Cumhuriyeti — 2014-2015

Ozet

Cek parlamentosunda kadinlarin payl yaklasik beste bir oraninda kiculmis olup Avrupa Parlamentosunda gorev alan Cek
siyasetcileri arasindaki kadinlarin orani %25'ten daha azdir. STK olarak gérev yapan Férum 50 %, kadinlarin siyasi hayatta daha fazla
temsil edilmesini saglamaya yonelik projeler baslatarak bu konu hakkinda bir eylemde bulunmaya karar vermistir.

Bunlardan biri danismanlik programi olup, program Cek kadin siyasetcileri, basarili siyasi kariyere sahip olan ve paylasacak degerli
deneyimleri bulunan Danimarka’li ve Norve¢'li kadinlarla bir araya getirmektedir. Danismanlik calismalari yiz yiize yapilan

gorusmeleri ve e-posta ile Skype tizerinden dizenli aralikla irtibat kurulmasini kapsamistir.

Férum 50 %, 2014 Avrupa Parlamentosu secimlerinde 15 aday icin iki kisa egitim de dizenlemistir. Bu egitim; medya egitimini,
bireysel rehberlik calismalarini, haftasonu seminerini ve halihazirda gérevine devam etmekte olan bir Avrupa Parlamentosu Uyesiyle

yapilan tartisma calismasini kapsamistir.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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Danismanlik programi cercevesinde bir araya getirilen 10 cifte
bakildiginda yakin zamanda gerceklestirilen bu girisim siyasi
danismanlik agisindan iyi bir ornek teskil etmekte olup; siyasi
danismanligin, kadinlarin siyasi hayatta yer almak icin gerekli
yetkinliklerinin olusturulmasi agisindan giderek énem kazanan
bir strateji oldugu bu dénemde Cek baglamindaki yeniligi
goOstermektedir. Danimarka ve Norvec'teki siyasi partilerden
ilham alinarak olusturulan bu program, STK olarak calisan
Férum 50 % tarafindan uygulanmistir. Program, kadinlarin
siyasete katilimini gliclendirmekte ve kadinlar igin yeterli destek
programi bulunmamasi hususunu ele almaktadir. Programin
amaci, kadin  katiliminin  ylksek  oldugu  Ulkelerin

deneyimlerinden faydalanarak kadinlarin Cek siyasetinde daha
fazla temsil edilmesini saglamaktir. Program cergevesinde
Danimarka’ll ve Norve¢'li kadin siyasetciler (danismanlar) Cek
danisanlar ile eslestirilmistir. Program bunlarin yanisira 2014
Avrupa Parlamentosu secimlerinde yer alan kadin adaylar
hedef alan bir egitim bilesenini de kapsamakta olup ilgili
adaylari calistaylar ve derslerle desteklemistir. Bu girisim genel
olarak partiler arasi boyuttadir. Program neticesinde 2014
yilinda Avrupa Parlamentosuna segilen kadin oraninda 2009
yihindaki %18.2'lik orana kiyasla hafif bir artis gézlemlenmistir
(%23.8).

Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

Danismanlik aracinin uygulanmasinda kullanilan yenilikci yontemleri kapsamaktadir.

Uluslararasi deneyim ve bilginin paylasiimasindan faydalanmaktadir.

Danisman ile danisan arasinda iyi bir uyum ve yakin bir isbirligi saglanmistir.

Yeni yaklasimlari ve fikirleri ortaya cikarmaktadir.

Siyasi aglarin genislemesine katkida bulunmaktadir.

v
v
v
v' Kadinlari siyasi makam icin hazirlamak amaciyla uygulamaya dénik ve kisiye 6zel bir egitim secenegi sunmaktadir.
v
v
v

Kuguk olgekli bir girisim olarak bu 6rnek, diger tlkelere de kolaylikla aktarilabilir.

Kadinlarin kazanmasina yardimci olmak

Cek kadinlari halen siyasi karar alma siirecinde yeterince temsil
edilmemekte olup ulusal yasama meclisin %20'sinden daha
azini olusturmaktadir. Kadinlarin bolgesel ve yerel diizeydeki
siyasi hayata katimi acisindan da benzer hatta daha dustk
rakamlar géze carpmaktadir. Bu rakamlar, AB Uye Ulkelerinin
blyuk bir kismindan bir hayli dustktir. Cek Cumhuriyeti
acisindan sliregelen bir sorun olan siyasi karar alma slrecinde
cinsiyet dengesizligi hususu, siyasi partilerin kadin adaylari
aday listesindeki kazanma sansi olmayan pozisyonlara
yerlestirmelerinden kaynaklanmaktadir. Buna ek olarak partiler,
kadin siyasetcileri desteklemek veya tesvik etmek icin herhangi
bir ara¢  saglamamakta ve  kadinlarin  becerilerini
gelistirebilecekleri danismanhk programlari veya egitimler
bulunmamaktadir.

Cek Siyasetindeki Kadinlar

195 19.7
176 &
173 I
Parlamento  Senato Hiikumet Bolgesel Kadin
2013 2012 Hiikumetlerbelediye baskanlari

secimleri secimi (yerel siyasette)
M Secilen kadin yiizdesi (%)

Kaynak: Siyasette kadin - Iskandinav Meclisi ve Férum 50%'nin katdimuwla
gerceklestirilen siyasi danismanlik konulu ortak proje.

ﬂ Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar



STK olarak calisan Férum 50 %, iskandinav Meclisinin de
yardimiyla Cek Cumhuriyetindeki kadin adaylara yonelik
uluslararasi bir danismanlik ve egitim programi baslatarak bu
boslugu tamamlamaya karar vermistir. Forum 50 %, 2004
yilinda kurulmus olup, kadinlarin ve erkeklerin siyasete ve karar
alma surecine esit sekilde katilmasini destekleyen kar amaci
gltmeyen bir kurulustur. Her iki cinsiyetin de gorislerini ve
yasam tecriibelerini géz 6niinde bulunduran daha dengeli bir
karar alma silreci olusturulmasi  yoniinde calismalar
yapmaktadir. Kurulus, kadinlarin siyasi agidan daha aktif hale
gelmesini  tesvik etmekte, kadin siyaset¢i ve liderleri
desteklemekte ve somut tedbirler alinmasi hususunda siyasi
partiler ve diger organlar ile birlikte calismaktadir. Férum 50 %,
tarafsizhigi rehber ilke olarak belirlemistir. Ana faaliyetleri su
sekilde siralanabilir:

« Siyasi partilerin oy pusulalarini ve gtindemlerini cinsiyet
acisindan degerlendirmek; ‘Kadin Dostu Parti’ icerikli
rekabet, calistay, egitim ve danismanlik hizmetlerini
yurttmek;

» Kadinlarin Cek siyasetinde temsiline iliskin  kamuoyu
yoklamalari gerceklestirmek;

+ Kadin siyasetgileri ve siyaset, ag kurma ve danismanlik
hususlari ile ilgilenen kadinlari egitmek;

» Secimlerde kadin siyasetcileri desteklemek icin medya
kampanyalari dizenlemek (kamu ile goérismeler, basin
toplantilar, calistaylar, internet sitesi, konferanslar)

e Cok sayida arastirma enstitist ile isbirligi yaparak
kadinlarin temsiline iliskin calismalar diizenlemek;

* Cek Kadinlar Lobisindeki diger STK'ler ile isbirligi kurmak.

Férum 50 %, Avrupa Komisyonu ve AEA hibeleri ile finanse
edilmektedir.

Danismanhgr basarili bir ara¢ olarak géren Cek STK, siyasi
partilerin siyasetteki kadinlar icin danisma programlari ve
egitimler dizenledigi Danimarka ve Norveg'ten ilham almistir.
Bu baglamda Danimarka Cinsiyet, Esitlik ve Etnik Kdken
Merkezinin (KVINFO) kullandigi yontem baz alinmis olup séz
konusu merkez 10 yildan uzun bir stiredir Danimarka'daki kadin
siyasetciler icin  danismanlik  girisimlerinin  gelistirilmesi
konusunda 6n planda yer almis ve genis 6lcekli bir Danismanhk
Agi kurmustur. Bu basarili iskandinav girisimleri, 2013 yilinda
Avrupa dizeyinde karar alma sirecinde etnik cesitlilik ve
cinsiyet esitligi bulunmamasini sorununu ele almak amaciyla,

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar

Ek Il Secilen iyi uygulama &rnekleri

50/50 kampanyasi cercevesinde ilk Avrupa Siyasi Danismanlik
Agini kurarak Avrupa Kadinlar Lobisine ilham kaynagi olmustur.

iskandinav modeline iliskin danismanlik

Forum 50 %'nin uluslararasi danismanlik programi, siyasette
kadinlarin halihazirda ylksek oranda temsil edildigi Ulkelerin
deneyimlerini paylasarak, kadinlarin Cek siyasetinde daha fazla
temsil edilmesini saglamayr amaglamaktadir. Danismanlar,
kendi Ulkelerinde uzun vadeli deneyimleri olan ve siyasi ortami
etkileyen Danimarka’li ve Norvec'li kadin siyasetgilerden
olusmaktadir. Bu kisiler siyasi parti goruslerine gore degil;
kisisel calismalari, ilgileri ve becerileri dogrultusunda secilmistir.

Danisma calismasi kapsaminda halihazirda 10 cift eslestirilmis
olup eslestirilen ciftler yiiz ylze gorismeler yapmakta ve ayda
en az iki kere e-posta veya Skype Ulzerinden irtibat kurmaktadir.
Hem danismanlar hem de danisanlar farkli siyasi partilerden
olup siyasi hayatta da farkli dizeylerde yer almaktadir.
iskandinav danismanlar bilgi ve deneyimleri cercevesinde
secilirken Cek danisanlar icin halihazirda yerel, bdlgesel veya
ulusal diizeyde siyasi hayatta yer almalari ve kendilerini cinsiyet
esitligi konusuna adamalari olmak tzere iki kriter belirlenmistir.
Danismanlar ve danisanlar ortak siyasi ilgi alanlar ve
danismanin becerilerinin danisanin ihtiyaclarina uygun olup
olmamasina gore eslestirilmislerdir. Danisanlar, danisma
slirecinde odaklanmak istedikleri ozel hedefleri
belirlediklerinde  danigmanlar  kendilerine  geribildirimde
bulunmus ve deneyimlerin paylasmislardir.

Cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, siyasi partilerle muzakere,
kampanyalar, parlamento Uyesi olma yolunda karsilasilan
engeller, siyasi ve Ozel hayatin dengelenmesi ve cinsiyetgi
beyanlara yanit verme gibi farkli konulara odaklaniimistir.

Bu program, danisanlarin her biri icin 18 ay siirmekte olup 3
adet alti aylik boélimlerden olusmakta ve her bolimde secilen
bir siyasi konuya odaklanilmaktadir (6rnegin kamu idaresinin
etkinligi ve seffafligi, cocuklar ve yaslilar icin sosyal politikalar
ve egitim politikalari, go¢menlik hususlar, istihdam politikasi
vb.).



Ek Il Segilen iyi uygulama 6rnekleri

Bu basliklar yalnizca danisman ile danisan arasinda yapilan
Ozel toplantilarda degil ayni zamanda Cek siyasetcilerin
katimiyla gerceklestirilen seminerlerde de tartisiimaktadir.
Danismanlik programi, danisanlarin danismanlarin dlkelerini
ziyaret etmelerini ve gorls alisverisi yapilip paylasimda
bulunulmasi icin bir iletisim platformu olusturulmasini da
ongormektedir.

Danismanlik programi, Temmuz 2014'te baslatilmis olup Nisan
2016'ya kadar devam edecek olan daha genis dlgekli Kadin
Erkek Dengesi (°) projesinin bir parcasidur. Proje, Norveg Hibe Fonu
tarafindan finanse edilmekte olup proje ortaklari Prag'da
bulunan Danimarka Buyukelciligi ve Cek Cumhuriyeti'nde
bulunan iskandinav Ticaret Odasidir.

Avrupa Parlamentosu Uye adaylar igin Egitim

Subat ve Mart 2014'te Férum 50 %, 2014 Avrupa Parlamentosu
secimlerindeki 15 kadin aday icin de ayrica egitimler
dlzenlemistir. Bunun altinda yatan amag, farkli siyasi partilere
mensup olan adaylarin egitim faaliyetleri ile desteklenmesi
olup Avrupa Parlamentosunun nasil ¢alistigina dair bir calistay,
muzakere ve medya becerileriyle ilgili egitimler, ayrica bireysel
rehberlik gibi egitim faaliyetleri buna 6rnektir. Egitim alacak
kisiler secilirken adaylarin parlamentoda gelecekte yapacaklari
islere dair acik ve net bir vizyonlarinin olmasi ve cinsiyet
esitligine destek vermeleri olmak Uzere iki kriter géz &niinde
bulundurulmustur.

Bu egitimler cercevesinde U¢ saatlik medya egitimi, U¢ saatlik
bireysel rehberlik ve bir haftasonu semineri gerceklestirilmis
olup bu calismalar Uluslararasi Ko¢ Federasyonundan
gonderilen yerli ve yabanci egitmenler ve koglar tarafindan
gergeklestirilmistir. Egitime katilanlar, Avrupa Parlamentosunun
Cek kadin Uyesi Zuzana Brzobohata ile yapilan tartismaya da
katilmiglardir.  Bu egitim, Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen daha buylk olcekli uluslararasi bir proje olan
Avrupa Siyasetinde Daha Fazla Kadin, 2014'te Daha Fazla Kadin (3)
isimli projenin bir parcasidir.

2 http://www.soc.cas.cz/en/project/zeny-muzi-v-rovnovaze

3 http://www.ludenet.org/projects/wiep

Avrupa Parlamentosunda Kadin Temsilinin Gelisimi (Cek
Cumbhuriyeti acisindan)
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Aday gosterin kadin orani
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Kaynak: Cek istatistik Ofisi

Kadinlar daha fazla temsil ediliyor

Danismanlik calismasi basarili olmustur c¢linkld ¢alismanin
baslamasi 6ncesinde danismanlik iliskisinin niteligi detayli bir
sekilde dustnllmusttr. Danisanin ve danismanin danismanlik
strecinde odaklanacagl konular danismanlik anlagmasi
icerisinde ve acik ve net olarak hazirlanan faaliyet planinda
belirtiimistir. Basariyi getiren diger faktorler, siyaset¢i olarak
yogun bir calisma hayatlari olsa da belirlenen hedeflere
ulagsmak icin blyik emek sarf eden tim katilimcilarin sevkle
calismalari  ve fedakarlik yapmalaridir. Danismanlar ve
danisanlar bu programi; siyasi aglarini genisletmelerine,
deneyim ve bakis agilarini paylasmalarina, yeni fikirler
edinmelerine ve farkli siyasi sistemleri 6grenmelerine imkan
taniyan, her iki taraf icin de faydal bir siure¢ olarak
gormektedir. Program, kadinlarin siyasi hayatta yiksek
dizeyde temsil edildigi Ulkelerden alinan uluslararasi deneyim
ve bilgilerin paylasiimasindan faydalanmaktadir.

Bu calismalar Avrupa Parlamentosu adaylarina yeni beceriler
kazandirdigi ve adaylarin Cek Cumhuriyeti'ndeki diger kadin
siyasetgilerle ag kurmalarini sagladigi igin o6zellikle Avrupa
Parlamentosu adaylari  bu egitimi dederli bulmustur.
Programlarin, yapilan secimlerin ¢iktilari (izerinde dogrudan bir
etkisi olup olmadigini sdylemek zordur. Bununla birlikte son
yillarda, basta Avrupa Parlamentosu segimleri olmak Uzere
kadinlarin siyasi hayata katiliminda artis oldugu goérulmistur.
2014 yilinda yapilan secimler, 2009 yilinda kiyasla Avrupa
Parlamentosu Uyeligine secilen kadin siyasetci oraninda artis
oldugunu gostermektedir (%18.2'den %23.8e).

ﬂ Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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irtibat icin: Detayli Bilgi icin:

Marketa Mottlova & Halka Jaklova Forum 50 % Danismanlik Danismanlik: http://padesatprocent.cz/cz/zpravoda-

Programi Koordinatorleri jstvi/prihlasujte-se-do-unikatniho-mentoringove-

Plzenska 846/66 Praha 150 00 Cek Cumhuriyeti ho-programu;

+420 744 411 151, +420 257 216 170

mottlova@padesatprocent.cz; Egitim: http://padesatprocent.cz/cz/zpravodajst-vi/vzdelavaci-
jaklova@padesatprocent.cz program-pro-kandidatky-do-evrop- skeho-parlamentu;

Jana Smiggels Kavkova Forum 50 % Muduiri Siyasette kadin - iskandinav Meclisi ile Férum 50%’nin

Férum 50 % Egitim Koordinatora katihmiyla gerceklestirilen siyasi danismanlik konulu ortak
Plzenska 846/66 Praha 150 00 Cek Cumbhuriyeti proje: https://birgerblog.files.wordpress.com/2014/12/ women-
+420 774 411 151, +420 257 216 170 in-politics-intro-to-mentoring-pro- ject-08-2014.pdf;

kavkova@padesatprocent.cz
2014 Avrupa Parlamentosu se¢im kampanyasinda Forum 50 %
tarafindan kullanilan videolar:
https://www.youtube.com/watch?v="1ThXPxLIb310;
https://www.youtube.com/watch?v=MdnVjssiPU4;

Férum 50 % internet sitesinden gortintl: http://pade-

satprocent.cz/cz/zpravodajstvi/vzdelavaci-pro-gram-pro-
kandidatky-do-evropskeho-parlamentu.
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Kadin Gulcuyle Siyaset (Helene Weber Kolleg) — Kadinlarin yerel siyasette
desteklenmesi

Almanya — 2011-2015

Ozet

Almanya’da, kadinlarin siyasi karar alma stireclerinde yer almadiklarinin en fazla fark edildigi nokta yerel yénetimlerdir (11.000'den
fazla belediye ve 295 ilge). Kadinlarin yerel konsey icerisindeki payi yaklasik %25 oraninda sabit kalmistir.

2011 yilinda hazirlanan Helene Weber Kolleg girisiminin amaci, daha fazla sayida kadini (yerel) siyasete katmak, kadinlarin siyasi
kariyer firsatlarini iyilestirmek, ayrica destek ve isbirligi icin bir ag olusturmak suretiyle bu ¢ikmazin sonuca ulastiriimasidir. Kolleg
girisimi; Federal Aile, Yashlar, Kadinlar ve Genglik Bakanhginin (BMFSFJ) da isbirligi ile 2008 yilinda EAF Berlin isimli STK tarafindan
baslatilan Frauen Macht Kommune (‘Kadin Giicliyle Belediyeler’) kampanyasindan dogmustur. En 6nemli faaliyetler sunlar
icermektedir:

Her donemde, biri ana 6dul sahibi olmak tzere 15 kadin siyasetciye 10.000 Avro degerinde Helene Weber 6dill verilmektedir.
Su ana kadar 45 kisi bu 6dili almaya hak kazanmis olup 6dul sahipleri, yerel kadin siyasetgileri kapsayan ulusal agi
olusturmaktadir.

Yerel siyasete girmek isteyen kadinlara yonelik dokuz aylik bir danismanlik programi verilmektedir. Bu baglamda danismanlik
calismasi yapmak Uzere mesleki golge, seminer ve ag kurma calismalari da dahil olmak Uzere faaliyetlerden faydalanan 107
kadindan olusan ikiser kisilik 65 grup olusturulmustur

Siyasette cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi amaciyla 6dul sahipleri, kazandiklari 6dili yerel diizeyde faaliyetler planlamak ve

uygulamaya koymak amaciyla kullanmistir.

Bu girisim, kadinlarin yerel siyasette temsil edilmesini
desteklemenin yanisira siyasi partilerin bu konuyu ele almak
icin girisimde bulunmamasina da bir tir tepki niteligindedir.
Girisimin amaci, kadinlari siyasi bir makama gelmek icin
calismak konusunda harekete gecirmek ve halihazirda belediye
dizeyinde siyaset ile ugrasan kadinlari tesvik etmektir. Girisim,
birbiriyle baglantili olan bir dizi faaliyeti yaratici bir sekilde bir

araya getirmektedir. Bu faaliyetler su sekilde siralanabilir: (i)
Helene Weber 6dilu (gorinurlik stratejisi); (i) yerel siyasetteki
kadinlarin bilgi, kapasite ve motivasyonlarini artiran dokuz aylik
bir danismanlik programi; (iii) o6dul sahipleri tarafindan
gelistirilen yerel girisimler; (iv) uluslararasi paylasimlar ve (v)
bilgilendirici bir internet sitesi. Proje Federal Huikumet
tarafindan desteklenmekte olup belgelere dayandiriimaktadir.

Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

v Birbirini destekleyen bir dizi aracin yenilik¢i bir sekilde bir araya getirilmesiyle olusturulmustur.

v' Saglam temellere dayanan bir danismanlik programi izerine kurulmustur. Bu baglamda danisman ile danisan arasinda strekli
bir calisma gerceklesmekte olup ag kurulmasi, egitim ve yeterlilik hususlari da bu calismaya dahildir.

v' Partiler arasi boyuttadir.

v Odiil bileseni sayesinde gériinirliigi yiiksek olup genis &lcekte tanitim yapilmaktadir.

v' ok yonlu yaklasim modeli diger tlkeler icin de gecerli olup aktarilabilir niteliktedir.

n Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar



Sorun yerel diizeyde

Almanya’da kadinlarin siyasi karar alma siirecinde en az temsil
edildigi duzey belediye (Kommune) diizeyi olup, buradaki kadin
sayisi toplam kisi sayisinin %25'inden yukari ¢ikmamaktadir.
Bununla birlikte kentsel ve kirsal konseyler arasinda onemli
farklar bulunmaktadir. Belirtilen oran daha buyik kasabalarda
%30 ila %40 arasinda iken belediyeler kiictildikce bu oran da
dismektedir. Korkutucu olsa da bazi belediyelerde hi¢ kadin
konsey  Uyesi  bulunmamaktadir.  Almanya'’nin idari
bolgelerindeki (Kreise) durum daha da kéttdir. iki yiiz doksan
bes idari bolgenin %971'inden fazlasi erkekler tarafindan
yonetilmekte olup belediye baskanlarinin yalnizca %10'u
kadindir (). VYapilan birkag calisma, bunun nedenlerini
arastirmis ve belediye dlzeyindeki karar alma sireglerinde
gorev alan kadin sayisini artirmak amaciyla &neriler
gelistirmistir (°). Calismalar; bolgesel dizeyde esit firsatlarin
saglanmasi, kadinlarin  egitim ve istihdam alaninda
desteklenmesi ve yeterli sayida bakim evi acilmasinin kadinlarin
siyasetle ilgilenmeye tesvik edilmesi agisindan kilit faktorlerin
oldugunu gdstermektedir. Yine de belediye diizeyindeki siyasi
faaliyetlerin  etkin  bir sekilde duzenlenmesi, kadinlarin
kaydettikleri ilerlemeler ve kota dizenlemelerinin de yararli
oldugu dusunilmektedir.

4 EAF Berlin (2014) (Helga Lukoschat, Jana Belschner) Frauen fuhren
Kommunen. Eine Untersuchung zu Burgermeisterinnen und Burgermeistern in Ost
und West http://frauen-macht-politik.de/ fileadmin/eaf/Doku m ente/S chwerpunkt
thema/S tu d ie_ Frau en_ fuehren_Kommunen.pdfu.

5  Schlote, Sarah (2013) Ursachen fur die Unterreprasentanz von Frauen in der
Kommunalpolitik, Studie im Auftrag der SPD-Landtags- fraktion Baden-
Wurttemberg, Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung (WZB),
Berlin. (Kadinlarin belediye siyasetinde yeterince temsil edilmemesinin
sebepleri, SPD grup - Landtag / Baden-Wurttemberg, WZB Berlin
tarafindan talep edilen calisma):

BMFSFJ (2011) (Hagen Lindstadt, Kerstin Fehre, Michael Wolff tarafindan
hazirlanmistir) ~ Frauen in  Fuhrungspositionen. ~ Auswirkungen —auf — den
Unternehmenserfolg (idari pozisyonlardaki kadnlar. Sirketlerin basarist (zerindeki
etkiler): http://www.bmfsfj.de/Redaktion- BMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-
Anlagen/Frauen-in-Fuehrun- spositionen-
langfassung,property=pdf,bereich=bmfs- fj,sprache=de,rwb=true.pdf.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar

Ek Il Secilen iyi uygulama &rnekleri

The Helene Weber Kolleg

Helene Weber Kolleg; Federal Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genglik
Bakanhginin (BMFSFJ) da isbirligiyle 2008 yilinda EAF Berlin
tarafindan baglatilan Frauen Macht Kommune (Kadin Giclyle
Belediye) kampanyasina dayanmaktadir. EAF, kar amaci
gltmeyen, bagimsiz bir kurulus olup cinsiyet esitligini tesvik
etmektedir. Kurulus, bilimsel uzmanligi danismanlik hizmetleri
ve mesleki gelisim ile bulusturmaktadir (6).

2011 yihinda kurulan Helene Weber Kolleg'in amaci, kadinlari
kendi sehirlerinde secime katilmak Uizere harekete gecirmek ve
halihazirda siyaset ile ilgilenen kadinlarin faaliyetlerini
desteklemektir. Bu baglamda yapilan faaliyetler alti bashk
altinda toplanmaktadir:

1. Helene Weber 6dul{;

2. Danismanlik;

3. Yerel faaliyetler;

4. 'Alman Anayasasinin Annelerine’ iliskin gezici sergi
5. Uluslararasi fikir aligverigleri

6. Cevrimici teklifler sunan bir internet sitesi (http://frauen-
macht-politik.de/).

Su ana kadar seckin yerel siyasetciler olduklari ve gonullu
olarak herhangi bir Gcret talep etmeksizin siyasi pozisyonlarda
bulunduklari icin 45 kadina Helene Weber odiilii verilmistir.
Bunun karsihginda da 6dul sahipleri daha fazla sayida kadin
icin rol model olarak hareket etmekte ve siyasette sanslarini
denemek icin kadinlari motive etmektedir. Odiil 2009 ve 2011
yillarinda verilmis olup 2015 yilinda yeniden verilecektir. Sayilari
70 ila 110 arasinda degisen adaylar, Alman Bundestag Uyeleri
tarafindan adayliga getirilmektedir. Federal Aile, Yagslilar,
Kadinlar ve Genglik Bakanligi tarafindan baskanlik edilen
bagimsiz bir jiri kazananlari belirlemektedir. Ana 6dul sahibi
10.000 Avroluk odula alirken diger 6dul sahipleri de kazananin
ve kazanana yardimci olan danismanin belirledigi konularda
kendi  ihtiyaclarina  uygun  rehberlik  hizmetlerinden
faydalanmaktadir (6rnegin siyasi hayatta ilerleme,

6  EAF http://www.eaf-berlin.de/index.php?id=eaf.
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mesleki kariyer planlama, 6z ydnetim, is-hayat dengesi veya
giriskenlik).

Siyasi hayatta basarili olan kadinlarin deneyimlerini paylasan
danismanhik programinin amaci, daha fazla kadini yerel
siyasette yer almaya ydnlendirmektir. TUm siyasi partilerin yerel
dizeyde secilmis ve bircogu Helene Weber 6diliu almis olan
temsilcileri, siyasi hayata atilmak isteyen kadinlara eslik
etmektedir. Dokuz aylik dénem boyunca danisman ve danisan
birlikte calismaktadir. Simdiye kadar 107 kadinin katilimiyla 65
cift olusturulmus ve bu kadinlar mesleki goélge calismasi,
profesyonel goérinim ve sunum, motivasyon, geribildirim, ag
olusturma, cinsiyet ve siyaset konulu seminerler gibi faaliyetler
iceren danismanlik programina katilmistir.

EAF Berlin; halka hitap ve gorlinim seminerleri ve belediye
siyasetine iliskin ders ve tartismalar gibi cinsiyet esitligine dair
eylemler dizenlemek isteyen yerel diizeydeki 6dil sahiplerini
desteklemekte ve tavsiyeler vermektedir.

Gezici sergi, Alman Anayasasinda kadin erkek esitligini savunan
dort  kadini  anlatmaktadir. Bu sergi, kadinlarin = siyasi
katiimlarina iliskin tartismalar acisindan oldukga iyi bir taban
olusturmaktadir.

Helene Weber Kolleg catisi altinda gergeklestirilen Tunus ve
Almanya tarafindan hazirlanan ‘Demokrasinin Kadina ihtiyaci
Var' projesi, 2011 yilinda yapilan devrimden beri Tunus'lu
kadinlarin  siyasi  katilimini  desteklemistir.  Projenin  tim
faaliyetleri internet sitesi Uzerinden yayinlanmaktadir (
http://frauen-macht-politik. de/).Buna ek olarak, Almanya ve
Glney Kafkasya bolgesinden (Azerbaycan, Ermenistan,
Glrcistan) gelen yerel kadin siyasetciler uluslararasi diizeyde
bilgi alisverisinde bulunmaktadir.

Devletin siirekli destegi

Helene Weber Kolleg, Helene Weber 6dilini kazananlarin ve
yerel siyasette yer alan kadinlara ag, bilgi alisverisi ve destek
imkanlari saglayan bircok kadin siyasetcinin calismalarina
dayanmaktadir. Bu calismanin basarisinin altinda yatan en
onemli faktorlerden biri, yapilan faaliyetlerin tarafsiz olmasi ve
tlm ulusa hitap etmesidir. Helene Weber Kolleg, yerel siyasette
yer alan kadinlar icin etkin bir platform olarak hizmet veren
genis bir ag kurmustur. Avrupa Siyaset ve is Hayatindaki
Kadinlar Akademisinden gelen uzmanlar, danismanlk ve
kampanya olusturma konusunda uzmanliklarini sunmustur.

Helene Weber Kolleg, farkl araglari yaratici bir sekilde bir araya
getirmekte, bu sayede de diger Ulkeler icin de gecerli olan ve
diger Ulkelerde de kullanilabilecek nitelikte ¢ok yonli bir
yaklagim sunmaktadir. Federal Hilkumet, Helene Weber Kolleg'i
mali acidan desteklemekte olup 2013 yilinda yapilan koalisyon
anlasmasinda da bu girisimden acik ve net bir sekilde
bahsedilmistir.

irtibat icin:

Manuela Moller

EAF Berlin — Europaische Akademie fur Frauen in Wirtschaft
und Politik (Avrupa Siyaset ve Iis Hayatindaki Kadinlar
Akademisi)

SchumannstraBe 5

10117 Berlin

Almanya info@eaf-berlin.de

Tel. +49 30-30 87 760-0

Faks +49 30-30 87 760-59
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Konu ile ilgili daha fazla materyale erismek icin:

http://frauen-macht-politik.de/infothek/kurzfilm-frauen-
macht-politik.html;

E.g. BMFSFJ (2010) (Uta Kletzing ve Helga Lukoschat tarafindan
hazirlanmistir) Engagiert vor Ort — Wege und Erfahrungen von
Kommunalpolitikerinnen. http://frauen-macht-
politik.de/helene-weber- kolleg/studien/engagiert-vor-
ort.html;

Heinrich Boll Stiftung / Fernuniversitat in Hagen (2010)
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(Holtkamp, L., Wiechmann, E., Pfetzing, J. tarafindan
hazirlanmistir)

Zweites Gender Ranking deutscher GroBstadte (Almanya’nin
bliyiik sehirlerinde ikinci cinsiyet siralamasu):
http://www.boell.de/sites/default/files/assets/boell.de/images/
download_de/ demokratie/Zweites_Genderranking_deutscher_
Grossstaedte.pdf;

Bertelsmann Stiftung (2008) Beruf Burgermeister/in. Eine
Bestandsaufnahme fur Deutschland.
http://mifkjf.rlp.de/fileadmin/mehr-frauen-in-die-
politik/dokumente/Beruf_Buergermeisterin.pdf;

Resim internet sitesinden alinmistir:
http://frauen-macht-politik.de/
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Kadinlarin Siyasete Katiliminin Kapasite Gelistirme Yoluyla Artirilmasi - Partit

Laburista (Malta isci Partisi)

Malta — 1990’lar-2015

Ozet

Malta, kadinlarin siyasi hayatta temsil edilmesi acisindan AB'nin en alt siralarinda yer almaktadir. Kadinlarin 1947 yilinda oy kullanma

hakkina kavustugu dénemden beri, kadinlarin ilerlemesine iliskin tedbirleri ilk kabul eden parti, genel olarak isci Partisidir. Bununla

birlikte resmi ve gayri resmi uygulamalar ilerlemenin éniine gecmektedir.

Bu baglamda parti, kendi icerisinde cinsiyet esitligini tesvik etmek icin kotalar, parti yapilari, kapasite gelistirme ve farkindalik artirma

olmak Uzere dort bélimden olusan bir yaklasim benimsemistir. Parti, secim listelerine yonelik %20'lik kadin aday kotasini géndlli

olarak getirirken ulusal yuritme kurulu icin de Ucte birlik kadin kotasi belirlemis; kadinlar bélimina erkeklere agmis; Briksel'de bir

egitim programi diizenlemis, basin bilteni ve makale taslaklari hazirlanmis, ayrica nezaket ziyaretleri ve seminerler diizenlenmistir.

Malta'nin Avrupa Parlamentosu uyelerinin Ggcte ikisinin kadin oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu stratejinin meyve vermeye

basladigina dair isaretler gérilmektedir.

Bu oOrnek, kadinlarin uzun zamandir siyasette yeteri kadar
temsil edilmemesi durumunu ele almak (izere isci partisinin
tarafindan gergeklestirilen yogun calismalar sayesinde hayata
gegmistir. Partinin, 2015'li yillara dayanan kadin bdlimi olan
‘Nisa Laburisti'ye yeniden can verilmesi ve modernlestiriimesi,
bu konuyu ele almak icin yakin zamanda yapilan bircok
girisimden biridir. Diger girisimler; potansiyel kadin aday
havuzu olusturulmasi ve bu adaylarin aglarinin gii¢lendirilmesi,
egitim ve seminerler diizenlenmesi, medya kampanyalarinin
baslatiimasi, farkindalik artirma faaliyetleri, STK'ler ile birlikte
yapilan calismalar ve kadin aday profilinin iyilestiriimesi gibi
calismalar kapsamaktadir. isci Partisinin beyin takimi (EDEAT
vakfl) tarafindan 2013 yilinda baslatilan yetkinlik gelistirme
projesi LEAP, kadinlara yonelik teorik ve pratik egitim ve
kapasite gelistirme calismalarina odaklanmaktadir.

Nispeten yeni de olsa bu girisim, Avrupa Parlamentosu
secimleri Gizerinde oldukga olumlu bir etki birakmis olup benzer
bir kampanyanin bir sonraki yerel secimler icin de uygulanmasi
planlanmaktadir. Genel olarak bakildiginda isci Partisi, Nisa
Laburisti sayesinde, politika giindemini gelistirmis ve kadin ve
erkek rollerine iliskin klise gorislerle miicadele etmistir.

Kadinlarin temsiline yonelik ilerlemeler yavas
kalmaktadir

Malta'da, siyasi partiler ve siyasi parti liderleri genellikle cinsiyet
esitligini desteklemekte olup kadinlarin siyasi ve ekonomik
karar alma sureclerinde daha iyi sekilde temsil edilmesi
konusunda hemfikirdir. Bununla birlikte ¢esitli yapisal, sosyal ve
kultlrel faktorler sebebiyle Malta, secim ile makama gelen
kadin sayisi agisindan AB icerisinde en alt siralarda yer
almaktadir ().

7  Cutajar J. (2014) Women and political participation in Malta:
https://socialdialogue.gov.mt/en/NCPE/Documents/Updates%20and %2
O0Upcoming%20events/Women%27s%20political%20participation/Paper
%200n%20Women%20and%20Political%20Participation%20in%20Malta
%20FINAL%2020141219.pdf;

Spiteri L. (2012) Promoting women in decision-making in the economy
through quotas: a Maltese perspective. Exchange of Good Practices on
gender equality. Women in economic decision-making, Norveg 10-11
Mayis 2012. Comments paper — Malta: http://ec.europa.eu/
justice/gender-equality/files/exchange_of_good_practice_no/
mt_comments_paper_no_2012_en.pdf.

n Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar


http://ec.europa.eu/

Ek Il Segilen iyi uygulama 6rnekleri

Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

Parti tyelerinin destegi alinmaktadir.

AN N U N N N

Kadinlarin ulusal yasama organlarinda temsil edilmesinin ana
bekgileri (8) siyasi partilerdir. Siyasi partiler bu konuyu yalnizca
gostermelik olarak ele almakla kalmayip kadinlarin ilerlemesine
yonelik stratejiler gelistirmis olsa da, partiler icerisindeki resmi
ve gayri resmi uygulamalar ilerlemelere engel olmaktadir.

Malta'nin iki ana partisinden biri olan isci partisi (PL — Partit
Laburista), karar alma sirecinde cinsiyet esitligini her zaman
savunmustur. 1947 yilinda Malta'li kadinlara se¢cme hakki
vererek kadinlarin oy kullanmasini desteklemis ve ana partiler
arasindan ulusal ylritme kurulu dizeyinde kadinlar icin bir
kota belirleyen ilk parti olmustur.

Bu konuya bu denli bagl olunmasina ragmen siyasi karar alma
surecinde cinsiyet esitliginin etkin bir sekilde saglanmasina
yonelik ilerleme yavas kalmistir. Bu sebeple de parti; se¢im
kotalarina, parti yapilarina, kapasite gelistirme ve farkindalk
artirma calismalarina uygun sekilde hareket etmek suretiyle
parti ici cinsiyet esitligini tesvik etmek icin ¢ok yonli bir
yaklasim benimsemistir.

Secim ve yiiriitme kurulu kotalar

isci Partisi 1990'li yillardan beri bir dizi kota uygulamakta olup
bu kotalar kadinlarin

Basin ve medyada yer almasi sebebiyle gorinurltigi yiksektir.

STK'ler ile verimli bir sekilde isbirligi yapilmasini saglamistir.

8  Cutajar J. (2014) Women and political participation in Malta: https://
socialdialogue.gov. mt/en/NCPE/Documents/Updates%20
and%20Upcoming%20events/Women%27s%20political%20par-
ticipation/Paper%200n%20Women%20and%20Political%20Par-
ticipation%20in%20Malta%20FI NAL%2020141219.pdf;

Schiavone H. (2011) More Women needed in Parliament, http://
www.timesofmalta.com/artides/view/20110308/opinion/ more-women-
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Partinin bu konuyu uzun bir siire boyunca ve siddetle ele almasi tzerine kurulmustur.

Egitim ve kapasite gelistirme araclari yaratici bir bicimde bir araya getirilmektedir.

Geleneksel stereotiplere meydan okunmasi konusunda basarili olmustur.

Diger ulkeler agisindan ilgi cekici olup diger Ulkelere de aktarilabilir.

needed-in-parliament.353664.

karar alma surecine katilmasini kolaylastirmaktadir. Parti, parti
listelerinde kadinlar igcin %20'lik bir kota uygulamakta olup
parti icerisinde gecerli olan kurallar, partinin ulusal yuritme
kurulunun 12 tabi Uyesinin en az dordinin kadin olmasi
gerektigini 6ne sirmektedir. Parti, yerel yonetim bolimiinde
de kadinlar icin Ugte bir oraninda kota kullanmaktadir.

Ulusal yiritme kurulunun secilerek goreve gelen 12 Uyesi
halihazirda kadinlardan olusmakta olup Nisa Laburisti isimli
kadin bolimd icin de kadinlara iki koltuk ayrilmistir. Parlamento
grubu, gencler, yashlar, yerel yonetim gibi diger bélimler de
ulusal yiritme kuruluna kadin temsilci gdndermekte 6zgirddr.
Halihazirda, ulusal yiritme kurulundaki toplam kadin sayisi 13
(%28) olup kurulda toplam 47 tye bulunmaktadir. Ayrica 673
genel kongre delegesinin de 198'u kadindir (yine %28).

Kadinlarin katilimi bununla da kalmamaktadir. Nisa Laburisti
yurttme kurulu tyeleri, 2014 yili AB secim kampanyasinda aktif
bir sekilde gorev almis olup 2015 yilinda yerel konseylerdeki
kadin sayisinin artirilmasi icin bir kampanya diizenleyeceklerdir.

Erkeklerin ‘kadin boéliimiiyle’ tanistirilmasi ve
farkindalik artirma

isci Partisi yapisal bir degisimden gecmistir. Partinin kadin
bolimi  olan Sezzjoni Nisa Laburisti, 1950'li yillarda
kurulmustur. Zaman icerisinde bu bolim Ghaqda Nisa Laburisti
('isci Kadinlar Birligi") adini almis ve partinin kadin yelerinin
tamami otomatikman bu bélime tye olmustur.
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Mart 2013'te yapilan secimlerde Isci
partisi tekrar iktidara geldiginde yeni
Basbakan Joseph Muscat, bu hikumeti
gelmis geg¢mis en feminist hikumet
yapma niyetinde oldugunu beyan

etmistir (°). Kilturel degisimin de bir
parcasi olarak Basbakan, Ghaqda Nisa Laburisti icerisinde bir
reform olacagini bildirmistir. Ocak 2014'te yapilan yillik olagan
toplanti esnasinda Basbakan ‘Genis Olcekli bir istisare
calismasinin ardindan Ghaqda Nisa Laburisti, yapilacak yenilikgi
degisiklikler cercevesinde yeni bir asamaya gececektir.’ seklinde
bir agiklamada bulunmustur. Ghaqda Nisa Laburisti'nin yalnizca
kadinlara 6zgl bir bolim olarak kalmayacagini, ¢tinkd bu
bolim icerisinde tartisilan konularin yalnizca kadinlari degil
erkekleri de ilgilendirdigini agiklamistir. Kariyer yapan kadinlar,
gencler ve anneler de dahil olmak Uzere kadinlarin tim
sektorlerde temsil edilmesinin ne kadar &nemli oldugunu
vurgulamistir. Kadinlarin roltniin surekli degisim icerisinde
oldugunu ve kadin katiliminin éniindeki soyut engelin halen
kirnlmayr  bekledigini  belirtmistir. Organizasyon acisindan
heyecanli bir dénemin basladigini belirten Basbakan, bu
organizasyonun aktif bir rol Ustlenmesini ve hikumet ile parti
tarafindan yapilan calismalari desteklemesini istemistir ('°). 08
Mart 2014 yilinda Nisa Laburisti — NL (isci Kadinlar') yeniden
hayata donmustur.

Bu tarihten itibaren Nisa Laburisti, kadinlarin 6zel ve kamu
hayatindaki rollerine iliskin bircok konuya deginen 25 basin
bilteni yayinlamistir. Nisa Laburisti; Temsilciler Meclisi sézcisi
ve baskaninin yanisira ¢cok sayida bakan ve biyukelci de dahil
olmak  Uzere Onemli sahislara  nezaket  ziyaretleri
gerceklestirmistir. Nisa Laburisti; 'Siyasi Karar Alma Sirecinde
Kadinlar’, 'Kadin Girisimciliginin  Tesvikine Yonelik Kadin
isletmeleri’, 'Malta'da Kadinlarin Siyasete Katiimi' ve 'Avrupa
Sosyalist Partisi icerisindeki Kadinlar' konulu seminerlerde aktif
bir sekilde goérev almistir. Ayrica gorunurlik kazanmis ve
medyada kendisine yer bulmustur. Bu da siyasetgcilerin erkek
olmasi gerektigi yoniindeki klise imgeye karsi ¢cikmaya yardimci
olmustur (11).

9 Dalli, M (2013): http://www.maltatoday.com.mt/news/elec-
tions2013/23864/muscat-aspires-to-lead-most-feminist-gov- ernment-
20130111 #.VH3XD8JdWRs.

10 Partit Laburista basin bulteni 23 Ocak 2014.

11 Global Media Monitoring Project (GMMP) (2010), Who Makes the News?:
http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-news/
Imported/reports_2010/highlights/highlights_en.pdf.

Kapasitenin gelistirilmesi

2013 yilinda, partinin beyin takimi olan Fondazzjoni IDEAT,
Avrupa Parlamentosu Uyesi Claudette Abela Baldacchino ile
birlikte LEAP projesini baslatmis olup bu baglamda Avrupa
Parlamentosunun Sosyalist ve Demokratlar grubunun da
destegi alinmistir. Bu girisimin amaci, Briksel'de bir egitim
verilmesi suretiyle daha fazla sayida kadinin siyasete atilmasini
tesvik etmek ve desteklemektir. Bu cercevede 'Siyaset ve Sosyal
Hayatta Kadin' isimli bir seminerin yanisira siyasete iliskin teorik
ve pratik egitimler ve kokli siyasetcilerle  birlikte
gerceklestirilen  danismanlik  calismalari  yapilmistir.  Bu
calismalara katilan Uyelerin  bazilart su an NL'nin aktif
Uiyelerindendir.

Nisa Laburisti esit firsat fikrini savunmakta ve kadinlarin ilgi
alanlarini  desteklemekte olup bu baglamda yapilan
calismalardan biri de kadinlarin karar alma sirecine katiliminin
artinlmasidir. ~ Kadinlarin  aglarinin  gelistirilmesi, medya
kampanyalari, farkindalik artirma calismalari, STK'ler (6zellikle
de kadinlar ile ilgili olanlar) ile yapilan calismalar ve kadin
profillerinin iyilestirilmesi gibi bircok farkl faaliyet (izerinden
potansiyel kadin aday havuzunun kapasitesi gelistiriimektedir.
Ornegin Nisa Laburisti 'iki Kadin — iki Bagkan', 'BiT'de Kadin',
ve ‘'Yerel Kadin Komiteleri' gibi konularda seminerler
dizenlemistir. 'Kadin — Gelisen Toplumdaki Liderler' isimli
seminer, Avrupa Sosyalist Partisinin kadin baskani Zita Gurmai
tarafindan ziyaret edilmistir.

Basarih bir strateji

2014 yilinda yapilan Avrupa Parlamentosu secimlerinden elde
edilen sonuglar (bu secimlere istinaden su an Malta
delegasyonunun Ucte ikilik kismi kadinlardan olusmaktadir),
parti icerisindeki bu stratejinin verimli oldugunu gosterir
niteliktedir. Bircok kadinin yerel konseylerin yonetiminde aktif
bir rol Ustlenmesine bagl olarak yerel dizeydeki durum da
umut vericidir. Bununla birlikte engeller bakidir: Parlamento ve
yerel konseyler yari-zamanli olarak calismakta, dolayisiyla da
calisma saatleri sonrasinda toplanti yapmakta ve oturumlar
gecenin ge¢ saatlerine kadar strebilmektedir. Bu durum aile
yukumlilikleriyle catismakta dolayisiyla da kadinlar agisindan
Ozellikle sorun yaratmaktadir. Ulusal dizeydeki durum halen
bir sorun teskil etse de, Isci Partisi icerisindeki kadin yogunlugu
gelecekte degisiklikler olacaginin sinyallerini vermektedir.
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irtibat icin:

Claudette Abela Baldacchino

Bagkan

Nisa Laburisti

Centru Nazzjonali Laburista

Trig Mile End

Hamrun

Malta

+356 2124 9900
claudette.abelabaldacchino@gmail.com
http://www.nisalaburisti.org/

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar

Ek Il Segilen iyi uygulama ornekleri

Detayl Bilgi icin:
http://www.nisalaburisti.org/index.html;

https://www.facebook.com/pages/
Nisa-Laburisti-NL/1376828599258576;

http://www.timesofmalta.com/articles/view/20140308/local/
pl-sets-up-new-womens-branch.509779;

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=150
8528446088590&id=1376828599258576& _rdr;
Nisa Laburista logosunun alindigi internet sitesi
http://www.nisalaburisti.org.
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Genc¢ kadinlarin siyasete yonlendirilmesi: “Kadindan Kadina' projesi

Portekiz — 2008-2010

Ozet

Portekizli kadinlarin siyasi alanda erkeklerle dengeli sekilde temsil edilmesi yontindeki egilimin yavas kalmasi sebebiyle Portekiz
Cinsiyet Esitligi Genclik Agi (REDE), etnik azinliklar da dahil olmak tizere geng kadinlarin siyasette yer almasina yardimci olmak lizere
‘Kadindan Kadina’ isimli yenilik¢i bir proje gerceklestirmistir. 2008 ila 2010 yillari arasinda gerceklestirilen bu proje, 2005 - 2006 yillari
arasinda hayata gecirilen benzer bir proje baz alinarak gelistirilmis olup Avrupa Sosyal Fonundan faydalanmistir.

Projenin dort bileseni bulunmaktadir:

»  Siyasette aktif bir sekilde yer alan kadinlar tarafindan Lizbon ve Porto bolgelerinden gelen 30 geng¢ kadina danismanlik

yapilmasi;

*  Yaygin egitim tekniklerinin kullanildigi, insan haklari, kilttrlerarasi diyalog, medya ve basin, siyaset ve cinsiyet esitligi kavram ve
onceliklerinin tartisildidy, alti haftasonunu kapsayan oturumlarla yetkinligin artiriimasi;

»  Cinsiyet esitligine yonelik dokuz sosyal dontisim projesi (genc erkeklere de odaklanmaktadir);

e Yararli rehberlerin yayinlanmasi.

Bu girisim, siyasete katilma motivasyonuna sahip yeni bir geng
kadin neslinin egitilmesi ve yetistirilmesine odaklanmaktadir.
Bu girisim, kadinlarin siyasi alanda, 6zellikle de yerel dizeyde
yeterli sekilde temsil edilmemesi hususunu ele almakta ve
geleneksel stereotiplere (6rnedin  belediye baskanlarinin
gorevleri) deginmektedir. Girisim Portekiz Cinsiyet Esitligi
Genglik Ag1 (REDE) tarafindan baslatilmis olup Avrupa Sosyal
Fonunun desteginden faydalanmistir. Girisimin amaci geng
kadinlari glglendirmek, ayrica glvenlerini ve becerilerini
artirmaktir. Girisim bircok bileseni bir araya getirmektedir.
Bunlar su sekilde siralanabilir: (i) isvicre deneyiminden ilham
alinarak  hazirlanan  danismanlik  programi; (i)  etnik
azinliklardaki kadinlari da hedef grup olarak calismaya katan bir
yetkinlik gelistirme programi; (iii) danisanlar tarafindan
gelistirilip uygulanan ve yalnizca gen¢ kadinlari degil gencg
erkekleri de hedef alan sosyal donusim projeleri. Geng
kadinlarin  sivil ve siyasi karar alma  sireclerinde
gli¢lendirilmesine ydnelik bir set gelistirilmis ve dagrtilmistir.
Proje medyada be sosyal aglarda iyi bir gorunurlik dizeyine
ulagmustir.

Cinsiyet dengesi neredeyse yok

Giderek artan bir egilim olsa da, belediye baskanlarinin
%7.5'inin, parlamento Uyelerinin  %26.5'inin ve hikumetin
%17'sinin kadin oldugu Portekiz siyasetinde cinsiyet dengesi
neredeyse yok denecek kadar azdir (*?). Kadinlarin Avrupa
Parlamentosundaki temsil orani daha yiksek olup 2014
yilindan beri %38.1 oranindadir ('®). Bu baglamda bakildiginda,
liderlerin erkek olmasi gerektigine dair bilincalti fikrinin kendini
en bariz sekilde gosterdigi diizey belediye diizeyidir.

Portekiz Cinsiyet Esitligi Genclik Agi (REDE), bu dengeyi tazmin
etmek amaciyla olumlu bir eylem projesi gelistirmis olup

12 CIG — Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu, Rapor — Pekin + 20
—_ PORTEKIZ, 2014, http://www.unwom-
en.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/59/
National_reviews/Portugal_review_Beijing20.pdf.

13 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-
making/database/politics/eu-parliament/ index_en.htm
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Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

v
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Basta geng¢ kadinlar olmak lzere genclik (izerine odaklanmaktadir.

REDE'nin somut agi, girisim agisindan iyi bir temel olusturmaktadir.

Uluslararasi deneyimlerin Portekiz'e uygulanmasi agisindan yenilikgidir.

Nesillerarasi isbirligini ve bilgi paylasimini tesvik etmektedir.

Siyasetgilerin ve ana paydaslarin ortak calismalarindan faydalanmaktadir.

Partiler arasi boyuttadir.

Medyada gorindrlik kazanmistir ve proje materyali genis 6lciide dagitilmistir.

Model diger Ulkeler icin de gecerli olup aktarilabilir niteliktedir.

projenin gelistiriimesi strecinde, 2005 ve 2006 yillarinda

uygulanan baska bir program baz alinmistir. 2008 ila 2010

yillari arasinda yurutulen ikinci proje etnik azinliklara daha fazla

odaklaniimasi ve geng erkeklerin katilimi gibi bazi yenilikgi

yaklasimlar getirmistir.

isvicre’de uygulanan projeden (De Femme a Femme), ilham

alinarak hazirlanan Kadindan Kadina (‘De Mulher para Mulher’)

projesinin amaclari su sekilde siralanabilir:

Kadinlar arasinda ayni nesil icerisinde ve
nesillerarasindaki iletisim ve isbirliginin tesvik edilmesi;

Geng kadinlarin endise ve ihtiyaglarinin, farkli
organizasyon tirleri icerisindeki karar alma siirecine
entegre edilmesine katkida bulunulmas;

Genc¢ kadinlarin karar alma stirecine katilimlarinin
artirilmasi;

Geng kadinlarin becerilerinin gelistiriimesi;

Geng kadinlar icin ag olusturulmasina ve olusturulan
aglarin gelistiriimesine katkida bulunulmasi;

Farkli etnik ve kltirel ge¢mislere sahip olan kadinlarin
siyasi ve sivil alanlara erisim konusunda karsilastiklari
diger engellerin belirlenmesi;

Geng ve orta yastaki erkeklerin, cinsiyet esitliginin tesvik
edilmesinin énemine iliskin farkindaliklarinin artiriimasi

(14)'

14 Arnaut, Catarina (2014), 'Woman to Woman: intergenerational
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mentorship programme'. 4. ATGENDER Bahar Konferansinda sunulan
calisma, 2014 — Esitlik Politikalari i¢in Yeni bir Giindem Belirlenmesi, 25-
27 Haziran, Barselona.

Proje, basta etnik ve kilttrel azinliklardaki kadinlar olmak tzere
16 ila 30 yas arasi geng kadinlari hedef almistir. Halihazirda
siyaset veya sivil toplum kuruluslari igerisinde aktif bir sekilde
calismalar yapan kadinlar, faydalanicilara (Lizbon ve Porto
bdlgelerinin her ikisinden de 15'er geng kadin) danismanlik
yapmislardir. Danismanlik goérevini Gstlenen kadinlar arasinda
Avrupa Parlamentosu Uyeleri, bir bakan, kadin haklari STK
baskani ve Portekiz Parlamentosunun bir Uyesi bulunmaktadir.

Proje, bu danismanlik programinin yanisira, bir de yetkinlik
gelistirme programi uygulamis olup 6zellikle geng erkeklere
odaklanan, cinsiyet esitligine yonelik sosyal donisim
projelerinin gelistirilmesine ayrilan bir bolim de
bulunmaktadir. Danisanlar, proje ekibi tarafindan diizenlenen
kurumsal ziyaretler ve toplantilar (6rnegin ulusal parlamentoya
ve Avrupa Parlamentosuna), cinsiyet esitligine ve diger siyasi ve
sivil deneyimlere odaklanan etkinlikler gibi bir¢ok paralel
faaliyete katilmak igin de davet edilmislerdir.

Proje, insan Potansiyelinin Desteklenmesi Operasyonel
Programi (Operational Programme for the Promotion of
Human Potential, POPH) cercevesinde Avrupa Sosyal Fonu
tarafindan ortaklasa finanse edilmistir.

Geng kadinlara ve azinliklara odaklanma

Secim proseduri cercevesinde REDE katilimcilar igin bir cagrida
bulunmus ve katilimci profilinin aktivizm, STK'ler veya siyaset
ile ilgili deneyim sahibi olan veya olmayan, siyasi ve sivil
katilima ilgi duyan, proje faaliyetlerine katilmaya uygun, 16 ila
30 yaslari arasinda genc kadinlari kapsadigini beyan etmistir.



Ek Il Secilen iyi uygulama 6rnekleri

Bu acglk c¢agnda, proje kapsaminda etnik ve kilturel
azinhklardan vyapilan basvurularin tercih edilecegi 6zellikle
belirtilmistir.

Acik cagn genclik dernekleri, siyasi partilerin genclik kollari,
Universiteler, liseler ve god¢menlik kuruluslarina dagitilmistir.
Profile uygun olan katilimcilar gériismelere cagrilmistir. Nihai
karar alma slrecinde gériismelerden alinan sonuglar ve farklilik
faktorleri g6z 6ninde bulundurulmustur (aktivizm alaninda
deneyimi olan gen¢ kadinlar, bu alanda herhangi bir tecribesi
olmayan gen¢ kadinlar ve etnik azinliklardan gelen geng
kadinlar).

Proje faaliyetleri cercevesinde hedef grubun cesitliligi de goz
oninde bulundurulmus olup kdltirlerarasi diyalog, isbirligi ve
gelisim, ¢ok yonld ayrimcilik gibi baslklar ele alinmistir.
Calismanin ana amaci, feminizm ve kadin meselelerinin bircok
yonine iliskin - farkindaligin  artinlmasidir.  Bu baglamda
danismanlar da uluslararasi ve kdltirlerarasi ortamlarda calisma
deneyimlerine gore secilmislerdir.

eve

Danismanlik ve yetkinligin gelistirilmesi

Danismanlik Programi dort farkli asamadan olusmaktadir.
Baslangic asamasinda proje ekibi, danisanlarin tutkular ile
danismanlarin deneyimlerini bir araya getirerek danisanlar ve
danismanlari eslestirmistir. Bunun sonrasinda bir baslangic
toplantisi diizenlenmis ve bu toplantida danismanlik ¢alismasi
cercevesinde eslestirilen ciftler iliskilerini yuritmek icin bir
strateji gelistirmis olup buna 12 aylik danismanlik programi
cercevesinde yapacaklar toplanti sayisi ve kullanacaklari diger
irtibat yontemleri de dahildir. Faaliyetler proje ekibi tarafindan
duzenli olarak izlenmistir.

Yetkinlik Gelistirme Programi yaygin egitim faaliyetlerine
dayanmakta olup insan haklari, kulttrlerarasi diyalog, medya ve
basin, siyaset ve cinsiyet esitligine iliskin kavramlar ve 6ncelikler
(erkeklerin cinsiyet esitligi ile ilgili hususlarda yer almalarinin
saglanmasi) gibi bircok alani kapsamistir. Program, bir yil
icerisine yayllmis alti haftasonu egitiminin yanisira belediye,
ulusal parlamento ve Avrupa Parlamentosu ziyaretleri,

konferans ve tartismalarda yer almak ve yerel secimlerdeki
kadin adaylarin siyasi kampanyalarina yardimci olmak gibi
diger tamamlayici faaliyetlerden olusmaktadir.

Haftasonlarinda gerceklestirilen egitimler kadinlarin  sosyal
iliskilerini gliclendirmis olup alti temayr kapsamistir. ilk bes
tema su sekilde siralanabilir:

« Cinsiyet esitligine giris (kavramlar ve tarihi hareketler);

« Vatandaslk ve kultlrlerarasi boyutlar (kesisimsellik -
kadinlarin sosyal konumlarinin cinsiyetleri disinda sinif ve
etnik kokenleri tarafindan da etkilenmesi - ve kadinlara
yonelik farkh ayrimcilik cesitleri);

« Aktivizm ve midahale projeleri;

« Demokrasi, esitlik ve siyaset;
+ lletisim ve medya.

Altinci baslk danisanlarin kendileri tarafindan hazirlanmis olup
sanatta kadin, kadin ve edebiyat, kadin ve bilim gibi temalara
deginilmistir. Faaliyetlerin organize edilmesi ve haftasonu
egitiminin hazirlanmasi  konusunda danisan grubu, proje
calsanlarinin yardim ve destegini almistir.

Sosyal doniisiim projeleri

Danisan gruplari, kendi ilgi alanlarina gdre cinsiyet esitligi ile
ilgili dokuz sosyal doniisiim projesi gerceklestirmistir. Proje
ekibi, toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi veya cinsiyet
konulu olumlu bir eylem projesi gelistiriimesi ve
gerceklestirilmesi konusunda deneyim saglamak amaciyla, tim
streci desteklemistir. Projelerin strdirdlebilir olmasi ve konu
ile ilgili sonuclari artirmasi, ayrica gen¢ erkeklere de
odaklanmak suretiyle proje dongisi boyunca cinsiyet
perspektifini géz ontnde bulundurmasi gerekmektedir. Bu
projeler cercevesinde is-Ozel hayat dengesi, cinsiyet
stereotipleriyle miicadele ve kulturlerarasi diyalog gibi konular
ele alinmistir.

n Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar



‘Kadindan Kadina' ¢atisi altinda gelistirilen bazi sosyal doniisim
projesi érnekleri:

Gengler icin Esitlik

Bu grup siyasi partilerin genclik kollarindaki esitlik, cinsiyet ve
siyasi karar alma surecleri tGzerinde calismistir. Bu konu ile ilgili
bir el brosiiri hazirlanmis, s6z konusu siyasi partiler icerisindeki
gen¢ kadin ve erkekler ile birlikte calisilmis, kadinlarin siyasi
karar alma sirecinde yeterince temsil edilmemesi ve geng
erkeklerin her iki cinsiyete de yakin bir siyasi sisteme nasil bir
katkida bulunabilecekleri ele alinmistir.

Esitsizliklerin Ortadan Kaldiriimasi

Bu grup, Portekiz Universitelerinde egitim géren Cape Verde'li
ogrenciler ile birlikte galismistir. Bu baglamda &grenciler ile
birlikte bazi tartismalar gerceklestirmis, cinsiyet stereotiplerine
kilturlerarasi diyalog agisindan bakilmis ve tartisma, cinsiyet
stereotipleri ve erkedin ev-aile hayati icerisindeki roltyle ilgili
kalturel etkilere yonlendirilmistir.

Calismaya katillan gen¢ kadinlar, 2006 yilinda hikumette
cinsiyet esitliginin saglandigr ve 2014 giiz déneminden beni
hikumette cogunlugun kadinlardan olustugu Cape Verde'nin
diinyadaki en esitlik¢i hiikumetlerden biri oldugunu goéz
oninde bulundurarak, kadinlarin siyasete ait olmadigina dair
stereotipi ortadan kaldirmak amaciyla, Cape Verde'li kadin
liderlerle goriismeler yapmistir.

Projenin Ana Basarilan

Kadinlarin siyasi hayatta yeteri kadar temsil edilmemesi
durumu, genclerin ve &zellikle de geng kadinlarin ilgisi
cekilmedigi sirece etkin bir sekilde ele alinamaz. 'Kadindan
Kadina' projesi, geng kadin ve erkeklerin siyasete cekilmelerine
ve hem siyaset hem de cinsiyet esitligine ilgi duymalarina ve bu
konularla ilgilenmelerine yonelik stratejiler gelistirmistir.

Buna ek olarak proje, medya ve sosyal aglarda gorundrligind
artirmayl da basarmistir. Proje kapsaminda bir dizi el kitabi,
rehber ve diger materyal yayinlanmis ve yayinlanan bu
materyaller dikkat ¢ekmis olup halen 6gretmenler, okullar ve

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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cinsiyet esitligi - genclik konulariyla ilgilenen STK'ler tarafindan
yaygin bir bicimde kullanilmaktadir. Buna iliskin bir 6rnek, geng
kadinlarin sivil ve siyasi karar alma sireclerinde gii¢lendirilmesi
icin gelistirilen bir settir.

Danisanlar ve danismanlar tarafindan cevaplanan cevrimici bir
anket kullanilarak i¢ degerlendirme yapilmistir. Hem danisanlar
hem de danismanlar, danismanlik iliskisi icin belirlenen
hedeflerin hayata gecirildigini distinmektedir. Girisim, genc
kadinlari guglendirmek, ayrica gtlivenlerini ve becerilerini
artirmak konusunda basariya ulasmistir. REDE'nin saglam
temellere dayanan agi, projenin basarisi agisindan muihimdir
¢lnkl bu ag danismanlarin belirlenmesine ve sosyal miidahale
projelerinin hayata gegirilmesine imkan tanimistir.

Proje konu ile ilgili ve diger ulkelere aktarilabilir nitelikte olup
proje kapsaminda genclige odaklaniimasi, diger Ulkelere ilham
verecek 6nemli bir husustur.

irtibat icin:

Patricia Sao Joao

Eski Proje Sorumlusu, Kadindan Kadina,
ikinci Baski, Porto

Genel Kurul Bagkan Yardimcisi

+351 93 496 8620
geral@redejovensigualdade.org.pt

Konu ile ilgili daha fazla materyale erismek icin:

Programin internet Sitesi:
http://demulherparamulher.redejovensigualdade.org.pt;

‘Kadindan Kadina' Projesi — Uluslararasi Kadinlar Giinii 2010
— Lizbon: https://www.youtube.com/watch?v=dx9Xx- mh-
bZc&feature=youtu.be’;

'Kadindan Kadina' — Feminist Sanat Festivali— 2010 — Porto:

https://www.youtube.com/watch?v=NmM2qGU-
V9uc&feature=youtu.be.
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Detayh bilgi icin:
Portekizce:

Fonseca, L. and E. Macedo (2006). Relatorio de Aval- iagao do
Projecto de Mulher para Mulher — dMpM Rede Portuguesa de
Jovens para a Ilgualdade de Oportunidades entre Mulheres e
Homens (2011a). Relatorio final: de Mulher para Mulher — 22
edigao [dMpM2 Porto] — No de projecto: 02224/2008/73
Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens (2011b). Relatorio
final: de Mulher para Mulher — 2a edigao [dMpM2 Lisboa] —
No de projecto: 02222/973/2008.

ingilizce:
Arnaut, Catarina (2014), Kadindan Kadina: Nesillerarasi
danismanlik  programi.  Dordinci  ATGENDER  Bahar

Konferansinda sunulan calisma, 2014 — Esitlik Politikalari igin
Yeni bir Glindem Belirlenmesi, 25-27 Haziran, Barselona.
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Farkindalik artirma
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Stup Srama Hirvatistan
Siyasette daha cok kadina yer agmak icin temel halk kampanyasi irlanda
Kadinlar Basarabilir! Portekiz
Siyasetteki erkek egemenligiyle miicadele isvec

Stup Srama (Teshir)

Hirvatistan — 2007-2015
Teshir edilen siyasi partiler

Ozet

2000°li yillara dayanan secim reformlarina ragmen, Hirvatistan parlamentosu ve yerel idarelerine secilen kadin sayisi, toplam Uye

sayisinin dortte biri veya daha azi oraninda kalmaktadir. 2008 yilindan beri, siyasi partilerin secim listesinde her iki cinsiyetten de en
az %40 oraninda aday bulundurmasi yasalarla sart kosulmus olmakla birlikte bu kota blytk 6lctide goz ardi edilmektedir.

Feminist 6rgut CESI tarafindan yiritilen Stup srama kampanyasi 2007 yilindan beri secim kampanyalari esnasinda ‘utang sttunlari’

kurarak, esitlik mevzuatini inatla g6z ardi eden siyasi partilerin ismini yaymakta ve bu partileri mahcup duruma disturmektedir.

CESI, siyasetciler ve kamuya mal olmus diger kisiler tarafindan kullanilan cinsiyetci veya ayrimci dil kullanimina iliskin en kotu

ornekleri yayinlayan bir internet sitesi de kurmus olup halka ayda bir defa en korkung séylemi se¢me sansi tanimaktadir.

Bu kampanyanin, bu konuya iliskin kamu farkindaliginin artmasinin yanisira son secimlerde cinsiyet esitliginin az da olsa iyilesmis

olmasina yardimci olan bir faktér oldugu distuntlmektedir.

Stup Srama, kadinlarin siyasi hayatta yeteri kadar temsil
edilmemesine iliskin farkindaligin artirlmasina odaklanan
kiclk ve yenilik¢i bir kampanya 6rnedi olup 2007 yilindan beri
aktiftir. Kampanya CESI (cinsiyet esitligi ve kadinlarin toplum
icerisinde ilerlemesine  yonelik kampanyalar dizenleyen
feminist bir 6rgut) tarafindan Zagreb'de baslatiimis olup diger
sehirlere de tasinmistir. Secim listeleri icin belirlenen %40'lik
cinsiyet kotasina uymayan siyasi partileri teshir eden ‘utanc

vesikasini’ gostermek icin yapilan sokak performanslari gibi
yenilikci araclar kullanarak kamu ve medyanin dikkatini
cekmistir. Bunlara ek olarak siyasetcilerin ve kamuya mal olmus
diger Kkisilerin cinsiyetci soylemleri de bir internet sitesi
Uzerinden yayinlanmistir. YUruttlen kampanya, siyasi karar
alma slrecinde cinsiyetlerin temsiline ve belirlenen cinsiyet
kotalarinin kullanilmadigina iliskin farkindahgi artirmistir.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar



Ek Il Secilen iyi uygulama 6rnekleri

Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

v' Farkindaligin artirlmasi icin yenilikci ve yaratici araclar kullanmaktadir (sokak performanslari ve ‘Utanc Vesikasi’ gibi).

Farkindaligin artirilmasi igin farkli basin araclarini kullanma sekli diger tlkelere de aktarilabilir niteliktedir.

v
v' Partiler arasi boyuttadir.
v

Gorunurdur ve genis Olgekte tanitilmistir.

v' Organizatorler kendilerini blyuk bir sevkle bu amaca adamislardir.

Secimler 6ncesinde kadinlarin temsiline iliskin konularin daha
gorinlr olmasina katkida bulunmustur. Kampanyanin etkilerini
degerlendirmek zor olsa da hem yerel hem de ulusal
secimlerde kadinlar siyasi alanda daha fazla temsil edilmistir.

Secim reformu, kadinlarin temsilini yalnizca
belirli bir 6lgiide iyilestirmistir
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CESlI tarafindan hazirlanan bir ‘Utang Vesikas!'

2000 yilinda Hirvatistan'in = secim  sisteminde  yapilan
degisiklikler, ~ kadinlarin  siyasi  temsilini artirmis  olup
parlamentodaki kadin sayisi %4 ila %7'den %22 oranina
¢ikmistir. Bununla birlikte 2000'li yillarda herhangi bir ilerleme
kaydedilmemis; parlamentodaki kadin orani %18 ila %21
oranlarinda kalirken hikumetteki kadin orani %10 ila %29
arasinda degisiklik gostermis; belediye meclislerindeki kadin
orani ise %7 ila %21 arasinda kalmistir. GUnimdizde
parlamentonun %26'si kadinlarda olusurken, hikumetin %19'u,
belediye meclislerinin %16'si, kent konseylerinin %230, ilce
meclislerinin ise %21'i kadinlardan olusmaktadir. Belediye
baskanlarinin yalnizca %7'si, sehirlerdeki belediye baskanlarinin

ise %8'i kadindir.

2001 yiinda, kadinlarin siyasette daha fazla yer almasina
yonelik baska bir tedbir daha alinmis olup bu tedbir, partilere,
secilen her kadin aday icin %10 oraninda daha fazla devlet
katkisi talep etme hakki vermistir. Son olarak 2008 yilinda
%40'lik cinsiyet kotasi getirilmis olup buna goére siyasi partilerin
aday listelerinde her iki cinsiyetten de en az %40 oraninda aday
bulundurmalar sarttir. Bu dizenleme, ¢ secim ddnemini
kapsayan bir gecis donemine tabidir.

Bununla birlikte, c¢ikarilan bu kanunlar uygulamada buyuk
degisiklikleri beraberinde getirmemistir. Kadin aday payinda
artis olsa da kadin adaylar genellikle secilme sansi olmayan
daha kiguk siyasi partiler tarafindan aday gosterilmektedir.
Ayrica segim listelerinde kadinlara daha dusik pozisyonlar
verilmektedir. Cinsiyet kotalarina uymayan siyasi partilere
uygulanacak cezalarin 2017 vyerel secimlerine ve 2019
parlamento secimlerine kadar ertelendigi son secimlerde de
goruldigu Uzere siyasi partilerin cinsiyet kotalarini gercekten
uygulama istegi de azdir.

Partilerin teshiri

Bu duruma istinaden, halkin bu sorun hakkinda uyariimasi ve
degisikligi savunmak amaciyla secim Oncesi donemlerde
gorinirlik kampanyalari yapilmasi gerekmistir. Feminist 6rgut
CESI (Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje — Egitim,
Danismanlik ve Arastirma Merkezi) ‘Kadinlarin ve erkeklerin
dengeli bir sekilde temsil edilmesine iliskin mevzuata riayet
etmeyen listelerin, tim dizeylerdeki se¢im komisyonlari
tarafindan reddedilmesi icin se¢cim kanununun degistirilmesi
gerekmektedir,” seklinde bir agiklamada bulunmustur.

ﬂ Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar



2007 yilinda CESI, Stup srama (‘Teshir') isimli farkindalk artirma
kampanyasini tasarlamis ve uygulamaya koymus olup bu
kampanya 2007 yilindan beri dizenli bir faaliyete dénlismustur.
Kampanya 2007 ve 2011 parlamento segimleri ile 2009 ve 2013
yerel secimler olmak lzere toplam dort defa diizenlenmistir.
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Stup srama'nin Libela internet sayfasi

Kampanyanin ana faaliyeti bir sokak performansi olup bu
performans cercevesinde CESI, kamuya bir teshir diregi
(kelimenin tam manasiyla utang vesikasi) sunmakta olup bu
direkte, secim listelerini hazirlarken kadinlar icin belirlenen
%40'hk  cinsiyet  kotasina  uymayan  siyasi  partiler
listelenmektedir. Bu calisma, Zagreb'de secim oncesi gelenegi
haline gelmis, ayrica CESi'nin ortak kuruluslar tarafindan Split,
Vukovar ve Porec'in  daha kiglk kasabalarinda da
dizenlenmistir. CESI'nin tim partilerin secgim listeleri izerinde
yaptigi arastirmaya dayanan bu eylem, halka cagrda
bulunmakta ve hem halktan hem de medyadan yogun ilgi
gormektedir.

Bir diger faaliyet de siyasetgiler ve halka mal olan diger kisiler
tarafindan sarf edilen en cinsiyetci ve ayrimci sdylemlerin
yayinlanmasidir. CESI, www.libela.org portali Gzerinden bir Stup
srama sayfasi olusturmus olup bu tir soylemler ilgili sayfaya
yuklenmektedir. Her ay, ‘en iyiler' listesi olusturmak icin
okuyucu oylari toplanmaktadir.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar

Ek Il Segilen iyi uygulama &rnekleri

Kampanya Hirvatistan Cinsiyet Esitligi Ofisi, Hirvatistan'daki
Fransiz ve Amerikan Blyukelgilikleri, Ulusal Sivil Toplum
Gelistirme Vakfi ve Zagreb sehri tarafindan finanse
edilmektedir.

Stup srama kampanyasinin bircok gicli yani bulunmaktadir:
Kampanyanin 6lcegi kiiclk olsa da kamunun ilgisini cekmekte
ve basinda kendine biyuk 6l¢lide yer bulmaktadir. Calisma tim
secimlerden ©nce dizenli olarak uygulanmakta olup bu
calismanin yanisira siyasetcilerin ve kamu hayatindaki kisilerin
cinsiyetci ve ayrimci soylemlerini iceren ve glnlik olarak
glincellenen bir internet sitesi de bulunmaktadir. Zagreb’'de
baglatiimis olmasina ragmen CESI'nin  ortak kuruluslari
sayesinde diger kasabalara da yayilimistir.

Kadinlar daha fazla temsil ediliyor

Stup srama kampanyasinin, cinsiyet kotalar ile ilgili sorunlarin
halk tarafindan daha fazla gorilmesini sagladigi yadsinamaz bir
gercektir. Bu kampanya olmasaydi buyik ihtimalle, her iki
cinsiyetin de siyasete dengeli bir sekilde katiliminin dnemi,
secim kampanyalari esnasinda kamunun giindeminde yer
almazdi.

Kampanyanin siyesi partiler Gzerinde herhangi bir etkisi olup
olmadigi ve siyasi partilerin kadin secmenlerin daha fazla
dikkatini ¢cekmek icin mi daha fazla kadin aday belirledigine
iliskin kesin ve net bir sey sdylenemez. Bununla birlikte son
yillarda, kadinlarin yerel secimlere katiiminda artis oldugu
gorilmustdr. 2005 ile 2013 yillarinda belediye meclislerindeki
kadin sayisi neredeyse iki katina c¢ikarak %8.4'ten %16.1'e
ylkselmis, kent konseylerindeki kadin sayisi %44 artis
gostererek %22.6'y1 bulmus, ilce meclislerindeki kadin sayisi ise
%42 artis ile %20.7'ye cikmistir. Kadin belediye bagkani
sayisinda da artis gorilmustir. Belediye baskanlari dogrudan
secim ile gorev basina gelmis olmasina ragmen belediyeler icin
2009 yilinda %4.9 olan bu oran 2013 yilinda %6.8'e, sehirler igin
ise 2009 yilinda %4.7 olan rakam 2013 itibariyle %7.9'a
ctkmistir.

Parlamento dizeyinde bakilacak olursa, 2011 secimlerinde
secilen kadin orani %19.8'dir. Bir yil sonra parlamentodaki
kadin sayisi %25'e ¢ikmis olup halihazirda %26 ile yiksek bir
oranda seyretmektedir. Kadin bakan sayisinda ise herhangi bir
iyilesme gorilmemistir.


http://www.libela.org/

Ek Il Secilen iyi uygulama 6rnekleri

irtibat icin: http://www.libela.org/vijesti/495-stup-srama-

Tajana Broz za-politicke-stranke/;

CESI — Centar za edukaciju, savjetovanje i is- trazivanje (CESI

— Egitim, Danismanlik ve Arastirma Merkezi) http://www.tportal.hr/vijesti/hrvatska/257458/

Nova cesta 4 10 000 Zagreb Hirvatistan Bez-zena-na-izbornim-listama-idete-na-stup-sra-
Tel. +385 124 22 800 Fax +385 124 22 801 cesi@cesi.hr ma.html;
www.cesi.hr

http://radio.hrt.hr/radio-pula/clanak/stup-srama- za-| iste-bez-
e s 40-kandidatkinja/16222/;
Detayl bilgi icin:

Libela, cinsiyetci ve ayrimai soylemler listesi: http://www.rtl.hr/vijesti/novosti/753634/doznajte-

http://www.libela.org/stup-srama; tko-je-najveci-seksist-medju-hrvatskim-politicarima/;

http://www.ezadar.hr/clanak/na-stupu-srama-sve-
CESI yillik raporu, 2011: http://www.cesi.hr/at- tach/_c/cesi_god

isnji_izvjestaj_2011_~2.pdf;

parlamentarne-stranke;

http://danas.net.hr/hrvatska/zoran-milanovic-iza-

Broz, T. (2013), (Pred)izborne kampanje zenskih i feministickih bran-najveci-seksist-medju-hrvatskim-politicarima;

organizacija, in: Z. Sirocic and L. Sutlovic (eds.), Sirenje podrucja
politickog: novi pogledi na politicku participaciju. Zagreb:
Centar za zenske studije;

http://www.index.hr/vijesti/clanak/spolno-neu-
ravnotezene-stranke-trebale-bi-platiti-ka-
znu-od-dva-milijuna-i-200000-kuna/585087.aspx;

Electoral statistics 26 Nov 2011: http://www.cesi. http://www.novilist.hr/Vijesti/Hrvatska/Zene-isk-

hr/hr/novosti/1466-stup-srama-za-stranke-ko- ljucene-iz-politickog-zivota-Vecina-stranaka-izla-

je-ne-postuju-zakon-o-ravnopravnosti-spolova/; zi-na-izbore-s-rodno-neuravnotezenim-listama;

Secim istatistikleri, 04 Eylil 2009: http://www. http://www.rtl.hr/izborna-zona/vijesti/181363/

cesi.hr/hr/novosti/1214-stup-srama-za-poli- ticke-stranke- stranke-na-stupu-srama-zbog-neravnopravnos-

koje-ne-postuju-zakon/;

ti-spolova/;
Secim istatistikleri, 09 Mayis 2013: http://www.cesi.hr/ http://izbori2011.tportal.hr/161852/Na-izbornim-lis-
hr/novosti/1586-stup-srama-za-stranke-koje-ne-pos- tama-svega-34-96-posto-zena.html#.VHwePDHF-JO;

tuju-zakon-o-ravnopravnosti-spolova-1586/; Alintinin kaynagi: CESI internet sitesi. http://www.cesi.

Basin toplantisi, 24 Nisan 2013: http://www.cesi.hr/hr/
novosti/1585-dosta-je-bilo-cekanja/;

hr/hr/novosti/1586-stup-srama-za-stranke-koje-ne-

postuju-zakon-o-ravnopravnosti-spolova-1586/;
Farkindalik artirma kampanyasina iliskin medya raporlari:

CESl internet sitesinden alinan resim: http://www.cesi.hr/hr/

http://www.lokalniizbori.com/vijesti/porec-stup- novosti/1586-stup-srama-za-stranke-koje-ne-postu- ju-zakon-

srama-za-liste-bez-zena/; o-ravnopravnosti-spolova-1586/
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Ek Il Segilen iyi uygulama &rnekleri

Kadinlarin Siyasette Erkeklerle Esit Sekilde Temsil Edilmesine Yonelik Temel
Halk Kampanyasi

irlanda — 2013-2015

Temel Halk Kampanyasi Kadinlan Gii¢lendiriyor

Ozet

irlanda’da kadinlarin siyasetteki temsil orani gecmisten bu yana disiktiir. Buna istinaden, kadin érgiitlerinin semsiye kurulusu olan
irlanda Ulusal Kadin Konseyi (NWCI); politikanin degistirilmesi, farkindaligin artirlmasi ve kadinlarin siyasette aktif bir rol tistlenmek
Uzere glclendirilmeleri amaciyla bir kampanya yuritmustir.

Kampanyanin unsurlari; secim kotalarinin getirilmesi, anayasal reform ve kadin dostu parlamento gibi hususlari kapsamaktadir. Bu
hususlar, basta siyasete katilimin basladigi nokta olan yerel diizeyde gerceklestirilen faaliyetler olmak Uzere, bilinglendirme ve ag
kurma faaliyetleri ile desteklenmistir. Ulke capinda gériiciiye cikarilan model, Longford'taki Kadin Manifesto Grubunun modelidir.
Grup, kadin adaylar icin ulusal bir calistay diizenlemis, ilk defa aday olan kisilerin ag kurmalarina yardimci olmus (daha sonrasinda bu
kisilerin hepsi secimi kazanmistir) ve kadinlarin secilmesi konusunda faydali olan hususlar ile karsilasilan engeller konulu secim
sonrasi bir bilgilendirme ¢alismasi gerceklestirmistir.

NWCI'nin hedeflerinden ilki 2012 yilinda, parlamento secimlerinde kadin adaylar icin %30 kota getirilmesi ile hayata gecirilmis olup
uygulandigi ilk yildan yedi yil sonra bu kota %40’'a yukseltilecektir. Bu sarti ihlal eden partilere verilen devlet desteginde %50'lik bir
kesinti uygulanmaktadir. Bununla birlikte secim sistemi ve erkek egemen siyasi kiiltir, kadinlarin da erkeklerle esit sekilde temsil
edilmesi icin daha cok yol kat edilmesini gerektiginin géstergesidir.

NWCI'nin yerel gliclendirme stratejisi diger tlkelere, 6zellikle de kadin siyasetgi sayisi az olan tlkelere, aktarilabilir niteliktedir.

Bu calisma, kadinlarin siyasi hayatta daha fazla temsil edilmesi dizenlenerek, ag olusturarak ve danismanlik calismalari

icin kadin orgutleri tarafindan yuritilen temel halk kampanyasi
ve ag olusturma calismalarina iyi bir &rnektir. Bu girisim,
irlanda‘'da her tiirlii siyasi karar alma yapisi icerisindeki erkek
sayisinin kadinlara kiyasla &nemli o6lctide ylksek olmasina
istinaden hazirlanmistir. Kampanya, Ulkedeki kadin gruplarini
ve oOrgutlerini temsil eden ulusal bir semsiye kurulus olan
irlanda Ulusal Kadin Konseyi (NWCI) tarafindan baslatilmistir.
Kadinlarin daha fazla temsil edilmesine yonelik yenilikgi
faaliyetler arasinda; kadin dostu parlamento kurulmasina iligskin
yéntemler sunan bir rehber ve halihazirda secim adaylarinin en
az %30'unun kadin olmasini sart kosan cinsiyet kotalarina
iliskin bir kampanya bulunmaktadir.

Kadinlarin becerilerine odaklanilarak, siyasi yapilarin kadin
dostu olacak sekilde degistirilmesine yoénelik kampanyalar
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cercevesinde kadinlar, siyasi hayatta daha aktif bir sekilde yer
almak icin gucld kilinmistir. Ulusal kampanyalar ve lobi
faaliyetleri ile ilgili yerel dizey girisimler ayrica 6nem
tasimaktadir ¢linkl ulusal siyasete katilim yerel katima
baglidir. Kadinlarin, cinsiyete duyarl siyaset icin orgttlenmesi
ve kampanya olusturmasi modeli, diger Ulkelere de rahathkla
aktarilabilir nitelikte olup 6zellikle de kadinlarin siyasi hayatta
temsil oraninin dusik oldugu Ulkeler icin gecerlidir.

Kadinlarin ge¢mis yillardaki temsil diizeyi
diistiktiir

NWCI, tim ulkedeki kadin érgdtlerini temsil eden bir semsiye
kurulustur.
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Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

v Yiuksek profilli bir kampanya olup, kadinlarin siyasi alanda temsil edilmesine iliskin genis kapsamli bir tartisma baslatmis ve

mevcut erkek egemen siyasi kiiltire meydan okumustur.

v' Kota kampanyasi diizenlenmesi; siyasetteki erkek kulttiriini degistirmeye yonelik tanitim materyallerinin hazirlanmasi; siyaseti
daha kapsayici bir hale getirmek ve topluluk tabanl kadin katilimini artirmak icin yerel projeler diizenlenmesi gibi cok sayida
farkindalik artirma faaliyetini yenilikci bir bigcimde bir araya getirmektedir.

v' Cinsiyet esitligine iliskin acik ve net bir hikiim de dahil olmak tizere kadinlarin siyasi hayatta temsili konusu Anayasa

Kongresinin glindemine getirilmistir.

v' NWClI ve Uye kuruluslar bu konuya siki sikiya bagh olup konu tzerinde uzun zamandir calismaktadir.

v' Topluluk tabanli kadin 6rgutleri de bu calismaya buytk ilgi duymaktadir.

v' Bu model, kadinlarin siyasete katiliminin az oldugu diger Ulkeler icin de gegerlidir.

Konsey, kadinlarin siyasette
daha fazla temsil edilmesini
saglamak icin uzun
zamandir calisma
yapmakta olup bu konu ile
ilgili kampanya ve
farkindalik artirma
calismalari acisindan  en
onde gelen  kurulustur.
Cinsiyet kotalarini savunan
konsey, siyasette daha fazla

sayida kadin olmasi halinde
politikalarin belirlenmesinde cinsiyetlere karsi daha duyarli
olunacagina, bunun da cinsiyet esitligi acisindan blyuk bir
katki saglayacagina inanmaktadir.

NWCI; 50-50 Grubu (50-50 Group) ve Segimdeki Kadinlar
(Women for Election) da dahil olmak tzere Uye kuruluslar
Uzerinden kadinlari, irlanda anayasasl da dahil olmak Uzere
politika degisikliklerini savunmak, kadinlarin siyasi alanda daha
fazla temsil edilmesini saglamak ve siyasete girecek kadinlari
gliclendirmek konusunda seferber etmistir.

irlanda‘'da tiim siyasi karar alma yapilarinda kadinlara kiyasla
daha fazla sayida erkegin yer almasi sebebiyle bu durum buyiik
6nem tasimaktadir:

. irlanda Parlamentosu avam kamarasinin (Dail) yalnizca
%15.7'si kadinlardan olusmakta olup bu rakam 2009
yilindaki %13.9'luk orana gére daha yiiksek olsa da irlanda
bu rakam ile AB'nin en alt besinci sirasinda yer almakta ve
AB ortalamasi olan %27.8'in oldukca altinda kalmaktadir;

e Hikumet bakanlarinin  yalnizca %13.3'4  kadinlardan
olusmakta, kadin devlet bakani sayisi toplam sayinin dortte
birinin biraz tsttinde kalmaktadir;

» Lordlar kamarasi (Seanad) cinsiyetlerin temsili acisindan az
da olsa daha iyi durumda olup 2013 yili icin temsilcilerin
neredeyse Ugcte biri kadinlardan olusmustur. Seanad uyeleri
kismen secimle kismen ise atama yoluyla goreve
getirilmektedir;

e 2013 yilinda, secilerek goreve gelen vyerel ydnetim
Uyelerinin  beste  birinden daha azi  kadinlardan
olusmaktadir;

+ EIGE Cinsiyet Esitlik Endeksi cercevesinde irlanda, siyasi giic
bazinda 38.7 puan alarak AB-28 ortalamasi olan 49.8
puanin altinda kalmustir.

Bu rakam, 2005 yilinda 'kadinlarin secime bagli siyasi yapilarda
oldukca yetersiz sekilde temsil edildigi konusunda endiselerini’
dile getiren BM Kadinlara Karsi Her Turla Ayrimciligin
Onlenmesi Komitesi (CEDAW) tarafindan elestirilmistir.

Yiizde otuzluk kota

Kadinlarin siyasi hayatta yeterince temsil edilmemesi irlanda’da
hararetli bir tartismaya sebep olmus, bunun neticesinde de
NWCl ile Gye kuruluslar ulusal bir kampanya baslatmislardir. Bu
ulusal kampanya neticesinde Secim (tadil edilmistir) (Siyasi
Finansman) Kanunu 2012 kapsaminda Dail igerisinde secimler
icin cinsiyet kotasina iliskin bir mevzuat olusturulmustur.
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Bu mevzuat, secim adaylarinin en az %30'unun kadin olmasini
sart kosmaktadir. Kotanin ilk uygulandigi tarih sonrasinda bu
rakam %40'a cikarilacaktir. Bu hiikme riayet etmeyen partiler,
devlet finansmaninin yarisini kaybedeceklerdir. S6z konusu
kanun kadin aday sayisini etkilese de fiilen secilen kadin
sayisina iliskin bir diizenleme getirmemektedir.

Parlamento Uyelerinin  (TD) tek tercihli oylama sistemi
kapsaminda ¢ok Uyeli bolgesel secimlere dayanilarak secildigi
Dail secim sistemi kadinlarin siyasete girmesi énlinde bir engel
teskil etmektedir clinkli cocuk bakimi ve aile sorumluluklarini
Ustlenen kadinlar tarafindan gerceklestirilmesi zor olan yogun
secim calismalari yapilmasini gerektirmektedir. Bu durum erkek
egemen kultlre ve siyasi parti icerisindeki kadin lye sayisinin
ve kadinlarin siyasi parti icerisindeki temsil oraninin az
olmasina ektir.

Parlamentonun Adalet, Esitlik, Savunma ve Kadin Haklari Ortak
Komitesine (2009) goére kadinlarin irlanda  siyasetine
katilmasinin 6niine gecen engeller nakit ve kaynaga erisim,
cocuk bakimina dair sorumluluklar, secime  katiimak
konusundaki glven, cinsiyetci siyasi kiltir ve aday segim
stirecidir. NWCI, yetkinin ve karar alma slrecinin erkek egemen
yapilari ile bakim yukimluliklerinin  en  dnemli engeller
oldugunu 6ne stirmektedir (NWCI, 2013).

Ulusal bir kampanya
NWCI'nin hedefleri:

» Kadinlarin yerel, ulusal ve Avrupa dizeyindeki siyasette
daha fazla temsil edilmeleri icin politika ve mevzuatlarda
degisiklige gidilmesi;

« Kadin dostu siyasi sistemlere ve cinsiyete duyarli siyasi
yapilara ihtiya¢ duyulduguna dair farkindahgin artirilmasi;

« Kadinlarin se¢ime katilmak ve siyasete atilmak Uzere
glclendirilmesi;

» Siyasetcileri ve se¢im adaylarini se¢im kampanyalarinda
kadinlar ile ilgili hususlara deginmeye davet ederek
kadinlarin siyasi degisim pesine dismelerinin saglanmasi.

Kadinlarin siyasi alanda daha iyi sekilde temsil edilmesini
stratejik  Onceligi  olarak belirleten NWCI  kampanya
olusturulmasi, farkindahk artirma ve glclendirme
calismalarindan olusan ulusal bir program baslatmistir. Ana
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faaliyetleri su sekilde siralanabilir:
Secim kotalar kampanyasi

NWCI ve uye kuruluslar, segimlerde cinsiyet kotalarinin
belirlenmesi icin basarili bir sekilde kampanya yuritmek
konusunda oldukca aktif calismalar yapmislardir (yukaridaki
aglklamalara bakiniz). Yapilan bu c¢alismalar; insanlarin
kadinlarin siyasi hayatta ne kadar az temsil edildiginin farkina
varmalari, erkek egemen karar alma sireclerine meydan
okunmasi ve uyumlu bir eylem gerceklestirilmesi icin baski
olusmasi konusunda ulusal ve yerel diizeyde etkili olmustur.
Cinsiyet kotasi kampanyasi, Ulkenin her yerine yayilmis olan
genis Olcekli NWCI dye kurulus agini kapsamis olup buna
ulusal kadin kampanya gruplari, 50-50 Grubu ve Se¢imde Kadin
da dahildir.

Anayasa Kongresinde kadinlarin siyasi temsili

NWCI, kadinlarin siyasi hayatta temsili hususunun Anayasa
Kongresinin  glindemine  getirilmesi  konusunda  vyararli
olmustur. Bu baglamda Anayasa Kongresi, cinsiyet esitligine
dair acik ve net yeni bir hiikim getirilmesi ve ‘evdeki kadinlar
maddesinin’ cinsiyet ayrimi olmayacak sekilde tadil edilmesi de
dahil olmak Uzere kadinlarin siyasi hayatta daha fazla temsil
edilmesine yonelik tedbirler lehinde oy kullanmistir.

Tim Yeteneklerin Bulustugu Parlamento: Kadin dostu
parlamentonun olusturulmasi

NWCI, kota uygulamasinin, kadinlarin siyasi hayatta yeterince
temsil edilmemesi sorununa yalnizca bir nebze ¢6zim
getirecegine inanmakta ve parlamento sisteminin calisma
seklinin iyilestirilmesi gerektigini 6ne strmektedir. Buna gore
parlamentonun erkek egemen kultlrl, secilen kadinlarin
yeniden secime girmelerini saglayacak sekilde degistirilmelidir.
Bu husustaki ana hedefler, kadinlarin siyasi hayati gérme ve
deneyimleme sekillerinin degistirilmesi ve kadinlarin siyasi
hayata yaptiklari katkilara deger verilmesidir. NWCI 2013
raporu Tum Yeteneklerin Bulustugu Parlamento: Kadin Dostu
Parlamentonun Olusturulmasi acisindan alti ydntem belirlenmis
olup bunlar aile dostu politikalar; kadinlarin tst diizey kabine
ve parlamento komitelerine girmek konusunda desteklenmesi;
cinsiyet teftisinin yapilmasi; saygr kaltirint tesvik edecek
kurallarin  getirilmesi; siyasetcilere ve cinsiyet duyarliigina
yatirrm yapilmasi ve son olarak kadin siyasetciler arasindaki
dayanismanin tesvik edilmesi olarak siralanabilir.
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Kadinlarin Yiikselisi

2013 yihinda NWCI ‘Siyasi Hayatta ve Karar Alma Sirecinde
Kadinlar’ isimli yenilik¢i bir proje baslatmis olup proje,
kadinlarin siyasi hayatta ve karar alma sirecinde daha fazla
temsil edilmesine yonelik bir¢ok girisimi hayata geciren Joseph
Rowntree Hayir Vakfi tarafindan finanse edilmistir. NWCI,
cinsiyet kotalari ve diger tedbirler icin lobi calismalari ve
kampanyalar dizelemenin yanisira, 2014 yerel ve Avrupa
secimleri dncesinde kadinlar ile ilgili konulari ve kadinlarin
siyasi hayatta temsilini ele alan 'Kadinlarin Yukselisi’ isimli bir
danismanlik strecini hayata gegirmistir. Kadinlara, siyaset ile
ilgili oldugunu dustndikleri ve kendileri igin 6nemli olan
konular hakkindaki fikirlerini sdyleme imkani tanimak ve yerel
siyasette temelden baslayarak aktif bir rol Ustlenmek
konusunda kadinlari gticlendirmek amaciyla gerceklestirilen bir
dizi cafe etkinligi cercevesinde, irlanda’nin lc bélgesinde
adaylar ve kadin secmenlerle blytk 6lcekli toplantilar
dizenlenmistir. NWCI Gye kuruluslara danisilarak hazirlanan
Kadinlarin Yikselisi Manifestosu (NWCI, 2014) bu buytk o6lcekli
toplantilarin temeli olarak kullanilmistir.

Kadin Manifesto Grubu

Yerel girisim orneklerinden biri de NWCI ile yakin calismalar
yapan Longford Kadin Baglantisi (Longford Women'’s Link)
tarafindan 2009 yilinda olusturulan Kadin Manifesto Grubudur
(Women's Manifesto Group). Bu grup, yerel karar alma
sureclerinde ve hem yerel hem de ulusal siyasetteki kadin
sayisini artirmak suretiyle topluluklarin ve siyasetin kadinlarin
bakis acisini daha fazla icerecek sekilde dizenlenmesini
saglamayl amaclamaktadir. Grup, kadinlarin yeterince temsil
edilmemelerinden duyduklari rahatsizliklara cevaben
olusturulmustur. Grup tarafindan yapilan calismalar segime
katilan kadin adaylar icin ulusal bir calistay, ilk defa aday olan
kadinlar igin ulusal bir ag olusturulmasi (bu adaylarin hepsi
daha sonra secimi kazanmistir) ve kadinlarin secilmesi
konusunda faydali olan hususlar ile karsilasilan engeller konulu
secim sonrasi  bilgilendirme calismasi  gibi  6rnekleri
kapsamaktadir. Bu uygulama, ag olusturma ve deneyimlerin
paylasilmasi gibi calismalarin degisim kultirine nasil katkilar
saglayabilecegine dair iyi bir Ornektir. Model, halihazirda
irlanda genelinde gériictiye cikarlmistir.

Temel halk hareketlerinin giiclendirilmesi
calismalari, diger iilkelere de aktarilabilir

Bu temel halk kampanyasi ve organizasyon 6rnegi, kadinlarin

siyasi  karar  alma  siurecine  katimak  konusunda
glclendirilmesinin dnemini gostermektedir. irlanda'da bu tir
bir calisma yapilmasi gerekmistir ¢linkli bircok kadin kendisini
karar alma surecindeki erkek egemen kiltirden uzak
hissetmekte ve siyasi makam adayhgini ertelemektedir.
Kadinlarin becerilerine odaklanmak, siyasi yapilari kadin dostu
hale getirmek icin kampanyalar diizenlemek, a§ olusturma ve
danismanlik calismalari gerceklestirmek suretiyle kadinlar, siyasi
hayatta daha aktif bir sekilde yer almak konusunda
glclendirilmistir. Bu baglamda, kadinlar ile ilgili konulari ciddi
bir sekilde ele almalar icin siyasi temsilcilere baskida
bulunulmus veya kadinlarin secime katilmalari igin ortam
yaratilmistir. Ulusal kampanyalar ve lobi ¢alismalari ile baglantili
olan yerel girisimlere odaklanilmasi énem tasimaktadir ¢linki
irlanda’li siyasetcilerin bilyiik bir kismi ancak yerel diizeyde bir
makam  sahibi olduktan sonra ulusal siyasette yer
alabilmektedir.

NWCI'nin yaklasimi diger tlkelere aktarilabilir niteliktedir ¢linki
kadinlarin yerel ve ulusal siyasete atiimalarina odaklanmakta ve
temel dizeyden baslayarak degisiklik yapmak konusunda
kadinlari giclendirmektedir. Bu yaklasim, 6zellikle de kadinlarin
siyasi  hayattaki  temsilinin  dusuk oldugu Ulkelerde
uygulanabilir. ‘Kadinlarin Yikselisi’ ve ‘Kadin Manifesto Grubu’
girisimleri, kadinlarin yerel dlzeydeki siyaseti etkilemek Uzere
glclendirilmeleri ve bu sayede de kadinlarin ag olusturmalari
ve siyasete atilmalari igin bir ortam hazirlamak acisindan etkili
calismalar olmustur. Tim Yeteneklerin Bulustugu Parlamento:
‘Kadin Dostu Parlamentonun Olusturulmasi’ girisimi diger
Ulkelere de aktarilabilir niteliktedir ¢lnki  kadin  dostu
parlamentonun olusturulmasina iliskin olarak tim ulkelerde
kullanilabilecek  veya uyarlanabilecek  alti yontem
belirlemektedir. NWCI'nin basarilarindan biri, irlanda’da
kadinlarin siyasi hayatta temsil edilmesine iliskin genis kapsamli
bir tartisma baslatmis olmasi, bunun da halihazirda gecerli olan
erkek egemen siyasi kiiltire meydan okumasidir.

Uye kuruluglarin kendilerini bu konulara adamasinin yanisira
NWCI'nin basarisindaki kilit faktdrlerden biri, Konseyin &zellikle
bu alanda calisma yapmak tzere politikalardan sorumlu bir kisi
gorevlendirmesidir. Gorevlendirilen bu kisi, ulusal politika
degisiklikleri Gzerinde mutabakata varmak ve kadinlarin temel
dizeyde seferber edilmesini saglamak konusunda vyararli
olmustur.

Onemli basarilar elde edilmis olsa da bircok siyasetci halen
kotalara karsi ¢lkmakta ve mevcut gl¢ yapilarinin
degistirilmesine direnmektedir.
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Bu sebeple de halk temelindeki calismalarin devam ettirilmesi
blylk o6nem tasimaktadir. Fakat ‘Kadinlarin Yikselisi’ gibi
projeler icin kaynak gerekmektedir. Ekonomik kriz déneminden
beri NWCl'nin finansmani kesilmis olup kurulusa ait hedeflerin
uzun vadede yerine getirilmesi agisindan finansmanin yeniden
saglanmasi blyltk 6nem tasimaktadir.

irtibat icin:

Louise Glennon

Lider Kadinlar Yetkilisi
irlanda Ulusal Kadin Konseyi
100 North King Street
Smithfield

Dublin 7

irlanda

+353 1679 0100
louiseg@nwci.ie
https://www.nwci.ie/

Detayh Bilgi icin:

Tiim Yeteneklerin Bulustugu Parlamento: Kadin Dostu
Parlamentonun Olusturulmasi, Irlanda Ulusal Kadin Konseyi,
2013: http://www.nwci.ie/images/uploads/A_Par-
liament_of_all_Talents.pdf;
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Siyasetteki Kadwnlara Dair Anayasa Kongresi Ikinci Raporu, Anayasa
Kongresi, 2013: https://www.constitution.ie/Attachment-
Download.ashx?mid=268d9308-c9b7-e211-a5a0-
005056a32ee4;

Kadtnlarwn Yiikselisi Manifestosu, irlanda Ulusal Kadin Konseyi,
2014): http://www.nwci.ie/images/up-
loads/NWCI_Women_Rising_Manifesto_2014.pdf;

Kadin Manifestosu Modeli. Longford Kadin Manifestosu Projesi,
Longford Kadin Baglantisi (Longford Women's Link): http://
www.longfordwomenslink.org/photos/Womenss_
Manifesto_9_steps_Supports_Model.pdf;

Kadin Manifestosu Brostirti. Longford Kadin Manifestosu Projesi,
Longford Kadin Baglantisi (Longford Women's Link): http://
www.longfordwomenslink.org/photos/30210_
Womens_Manifesto_Project_A5_Brochure_V11. pdf;

NWCI tarafindan hazirlanan genc kadinlar ve geng kadinlarin
siyasete ilgisi konulu videonun baglantisi: https://www.

youtube.com/watch?v=704646QRsSU;

NWClI internet sitesinden alinan fotograf: http://www.nwci.ie/?/
learn/photo_gallery/women_rising.
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Kadinlar Basarabilir! (Na politica, as mulheres sao capazes!)

Portekiz — 2007-2010

Bir set, egitim ve farkindalik artirma kampanyasi

Ozet

Portekiz'de, secilerek siyasi makama gelen kadin orani Avrupa diizeyinde kayda deger bir diizeyde (%38) olsa da, ulusal
nispeten dustik (%26), yerel baglamda ise oldukca koti (belediye baskanlarinin yalnizca %7.5'i) durumdadir.

Buna karsi ¢ikmak amaciyla 2008 yilinda Vatandaslk ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu (CIG), Na Politico, As Mulheres sa
(Kadinlar Siyasette Basarut Olabilir!) isimli daha 6nceden denenmis ve test edilmis bir egitim setini yeniden yaywnlamus, Ulke
toplam 242 kadina ulasan 11 egitim gerceklestirmis ve adalarda da eylem gerceklestirebilmek amaciyla Azores ve Ma

yonetimleriyle anlasmalar imzalamistir.

CIG faaliyetlerine, 2009 yilinda, Ulke genelinde gerceklestirilen Kadinlar demokrasiyi iyilestirir kampanyasi ile devam etm
kampanya kadinlarin siyasi acidan aktif olmasina destek vermek icin televizyon, radyo, cesitli posterler ve kartlar kullanr|s
yilinda CIG, égretmenler icin cinsiyet stereotipleriyle basa ¢ikmaya yénelik uygulamali faaliyetler iceren Egitim Rehberi: |*

Vatandaslik — tgctincti déngdi isimli el kitabini yayinlayarak egitim alaninda yenilikci bir eylem Gstlenmistir.

Kadinlar Basarabilir! projesi, CIG (Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi
Komisyonu) tarafindan Ulke genelinde baslatilan bir proje
ornegdi olup Ozellikle genc kadinlara odaklanarak kadinlarin
siyasi karar alma sureclerine katiimina iliskin farkindahg:
artirmayl amaclamaktadir. Geng¢ kadinlara kucak agan bir
ortamin tesvik edilmesi amaciyla ‘Kadinlar demokrasiyi
iyilestirir' sloganini kullanmaktadir. Kadinlarin 6zgtvenlerini,
iletisim ve liderlik becerilerini artiracak egitim ve farkindalik
artirma  calismalarini  desteklemek  amaciyla,  Norveg
deneyiminden faydalanilarak hazirlanan bir set de dahil olmak
Uzere Ozel araclar gelistirilmistir. Buna ek olarak cinsiyet
stereotipleriyle basa ¢ikmak amaciyla 6gretmenlere ydnelik
egitim rehberleri de hazirlanmistir. Geng kadin ve erkeklere
daha iyi sekilde ulasmak amaciyla proje, Ulusal Genglik Konseyi,
genclik dernekleri ve Portekiz Genglik Enstitlisu ile yakin bir

isbirligi kurmustur.

Esitligi beklerken

Siyasi makam sahibi Portekizli kadin sayisi giderek artsa da
esitlik yolunda yavas ve diizensiz bir ilerleme kaydedilmektedir.
2013 yilindaki son segimlerde secilen belediye baskanlarinin
yalnizca %7.5'inin kadin oldugu yerel dizeyde blyik sorun
yasanmaktadir. Ulusal dizeyde nispeten de olsa daha iyi bir
durum s6z konusu olup 2011 segimlerinde kadinlarin %26.5'i
parlamentoya, %17'si ise hiukumet igerisindeki makamlarina
dénmustir (°). Cinsiyet dengesi Avrupa dizeyinde daha da iyi
durumdadir ve 2014 vyilindan beri Portekizli Avrupa
Parlamentosu Uyelerinin %38.1'i kadindir ().

15  CIG — Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu, Rapor — Pekin + 20 —
Portekiz, 2014, http://www.unwomen.
org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/59/
National_reviews/Portugal_review_Beijing20.pdf.

16 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/
database/politics/eu-parliament/index_en.htm

n Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar



http://www.unwomen/
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/

Ek Il Segilen iyi uygulama ornekleri

Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

Yenilikci ve ¢cok yonli bir kampanya olup bagska tlkelere aktarilabilirligi de ylksektir.

Acik ve net olarak belirlenmis hedef ve odak noktalari olup geng kadinlara 6nemli 6lciide ulasmistir.

Genlik kuruluslari ve paydaslar ile verimli bir isbirligi olusturulmustur.

Tartismalarin baslatiimasi ve canlandirilmasi agisindan yararl olmustur.

Uluslararasi deneyimi de gz dniinde bulundurmaktadir.

v
v
v
v Ogretmenlere; 6grencilerin farkindaliklarini artirma, egitim verme ve proje gelistirmek konusunda pedagojik destek saglamistir.
v
v
v

Cinsiyet Esitligi Komisyonu ile belediye ve bdlge diizeyindeki yonetimler arasindaki isbirligini artirmistir.

Cinsiyet ve liderlik ile ilgili kdklesmis stereotipler, topluluklari
icin bir baba figlri olarak gorilen ve yerel konseylerdeki
meslektaslarina kiyasla siyasi agidan daha gorinir olan vali
secimlerinde 6zellikle gozle gorilir bir hal almaktadir. 1980'li
yillardan beri hi¢ kadin adayin goérilmedigi baskanlik segimleri
orneginde de oldugu gibi tek bir kisiye odaklanan segimler,
liste sistemiyle c¢alisan ulusal parlamento ve Avrupa
parlamentosu gibi esit veya cogulcu karar alma organlarina
kiyasla kadinlarin katilimina daha kapaldir. Esitlik Kanununun
2006 yilinda kabul edilmis olmasina ragmen bu dengesizlik
devam  etmektedir. Bu kanun; parlamento, Avrupa
Parlamentosu veya yerel makamlar icin hazirlanan t¢ veya daha
fazla adaydan olusan tiim listelerin, her iki cinsiyetten de en az
%33 oraninda aday icermesini ve Portekiz ile Avrupa
parlamentolari icin hazirlanan listelerde ayni cinsiyetten iki
adayin alt alta yerlestiriimemesini sart kosmaktadir. Listelerin
bu sartlara uygun olmamasi halinde secim kampanyalari igin
verilen kamu finansmaninda kesintiler yapiimaktadir.

Ulke genelinde diizenlenen bir farkindalk
artirma kampanyasi

Kadinlarin  siyasete katilmasini  tesvik etmek amaciyla
Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu (CIG), llke genelinde
bir farkindalk artirma kampanyasi baslatmistir. 2008 yilinda
Komisyon, ilk basim tarihi 2001 olan Na Politico, As Mulheres sao
Capazes!(Kadnlar Siyasette Basarii Olabilir!) setini ('7) yeniden
basma ve genis olcekte yayma karar almistir. Norvec Isci
Partisi Kadin Aginin ayni isimle hazirlanan yayinindan cevrilen

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar

bu set, egitimciler tarafindan uygulanabilecek uygulama
faaliyetlerini  agiklayarak farkindalik artrma ve egitim
seminerlerini desteklemektedir. Bu calismalar kadinlarin iletisim
ve liderlik becerilerini iyilestirmekte ve seslerini yikseltmeleri,
kendi gorlslerini 6ne sirmeleri ve kamu mudahalelerinde
liderlik Gstlenmeleri konusunda kadinlara 6zgiiven vermektedir.

2007 ila 2010 yillari arasinda ulke genelinde her biri alti saatlik
on bir farkindalik artirma faaliyeti gercgeklestirilmistir. Bu
faaliyetler ile toplamda 242 katilimciya ulasilmistir. Genel olarak
bakildiginda bu faaliyetlerin ana amaci; kalabalik seyirci
kitlesiyle etkin bir sekilde iletisim kurma ve iletisim kurarken
iddiali ve 6zgivenli olma gibi basliklari ele almak suretiyle
kadinlarin  kamu hayatinda aktif bir sekilde yer almak
konusunda desteklenmesidir ('8).

Ana karada gerceklestirilen bu faaliyetlerin yanisira CIG, Azores
ve Madeira hikumetleriyle de anlasmalar imzalamis olup
imzalanan bu anlasmalar neticesinde bu adalarda, kadinlarin
orglutlere ve siyasi hayata katiiminin  6nemine iliskin
farkindahgin artirilmasi amaciyla bircok egitim
gerceklestirilmistir.

17 CIG — Vatandaslk ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu, Na Polftica, As
Mulheres sao Capazes (Kadinlar Siyasette Basarili Olabilir), 2008 (2'nci
basku): ISBN: 972-597217-1.

18 Bakiniz egitim raporlari: http://www.umaracores.org/ images/anexos/82-
2.pdf, http://www.ps-baixoalentejo.com/ imagens/mps.pdf.
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Ek Il Segilen iyi uygulama 6rnekleri

Geng kadinlarin kamu hayatinda, 6zellikle de siyasi hayatta bir
rol Ustlenmeleri icin tesvik edilmeleri konusunda genclik
derneklerinin ve Portekiz Genglik Enstitlisinin destegini
kazanmak amaciyla Ulusal Genglik Konseyi ile yakin bir isbirligi
kurmustur.

Kadinlar demokrasiyi iyilestirir

Bu farkindalik artirma faaliyetleri sonrasinda 2009 yilinda, tlke
geneline hitap eden Kadinlar demokrasiyi iyilestirir isimli bir
kampanya baslatilmistir ('°). Kampanya ulusal televizyon ve
kablolu yayinda 111 defa, radyoda ise 180 defa yayinlanmistir.
Dis mekanda 600 lokasyonda, 380 trende ve 2439 ATM'de
reklami yapilan bu kampanya icin basilan kartlar restoranlarda,
sinemalarda, tiyatrolarda ve kitir merkezleri gibi mekanlarda
dagitilmistir.

Buna ek olarak vatandaslik ve cinsiyet esitligini desteklemek
icin ilk defa egitim rehberleri hazirlanmistir. 2010 yilinda
piyasaya surilen Uciincii Déngii  Rehberi (%°), karar alma
konusunu kapsamakta olup cinsiyet stereotipleriyle basa
¢tkilmasina ve hem kiz hem de erkek 6grencilerin liderlikleri
konusunda esit tutumlar sergilenmesinin tesvik edilmesine
yonelik uygulamal faaliyet 6nerileri sunmustur. Rehberin ana
amaci, 6gretmenlere egitim, proje gelistirme ve diger faaliyetler
konusunda pedagojik destek saglamaktir. Rehberin birincil
hedef grubu 13 yas ve uzeri 6grenciler olmakla birlikte rehber
icerisinde bulunan faaliyetler kiiglk degisiklikler yapilarak tim
yas gruplarina uygulanabilir.

Acik ve net bir teorik gerceve ile sinif faaliyetleri icin uygulama
Onerileri olmak Uzere 6gretmenleri iki sekilde destekleyen bu
rehber, okullarda gorev alan &gretmenler icin yararli bir
kaynaktir.

19 Bakiniz http://www.cig.gov.pt/campanhas/as-mulheres-fazem-a-
democracia-melhor-a-diferenca-faz-a-igualdade/.

20 CIG — Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu, Egitim Rehberi: Cinsiyet ve
Vatandaslik — 3'tincii Déngii (Teresa Pinto tarafindan dizenlenmistir; Diger
yazarlar: Conceigao Nogueira, Cristina Vieira, Isabel Silva, Luisa
Saavedra, Maria Joao Duarte Silva, Paula Silva, Teresa-Claudia Tavares
ve Vasco Prazeres), 2009,
cig.gov.pt/pdf/2014/Education_Guide_3rd_Cicle.pdf.

http://www.

Ornegin ‘Cinsiyet ve Liderlik’ icin sunulan uygulama &nerileri,
yetkili ve karar alici pozisyonlarda bulunan kadin ve erkekler
arasindaki  esitsizliklerin -~ kesfedilmesi ve  tartisiimasina
odaklanmaktadir. Grup c¢alismalari ve yapilandiriimis sinif
tartismalari cercevesinde oOgrencilerden yetkili ve karar alici
pozisyonlarda bulunan kadinlar ve erkekler arasindaki
esitsizliklerin sebeplerini ifade etmeleri istenir. Is ve aile hayati
arasindaki dengenin saglanmasi ve hayatin farkli alanlarina,
ozellikle de ev hayatinda harcanan zamani etkileyen bir faktor
olarak cinsiyetin roliinden kaynaklanan kisitlamalara ozellikle
odaklanilmistir. Rehber, ‘liderlik’ ile iliskilendirilen davranislarin
aktif egitim ile gelistirilebilecegini gosterirken ‘lider dogmak’
fikrinin ardindaki gizemi de aydinlatmaya calismaktadir.
Rehberin vurguladigi bir diger nokta da ‘Cinsiyet ve Meslek
Secimleri”  konusudur. Bu konu, o&grencilerin  meslek
secimlerindeki cinsiyet dengesizliklerini ele almakta ve
ogretmenler ile psikologlara, 6grencileri meslekler ile ilgili
cinsiyet stereotipleri konusunda bilgilendirmek ve mesleki karar
alma sirecinde desteklemek konusunda uygulama &nerileri
sunmaktadir. Cinsiyet stereotipleri farkli medya urinleri ve
bilgisayar Urunleri gibi araclarla da yayilmaktadir. Rehber bu
hususlara odaklanmakta ve &grencileri bilinglendirebilecek ve
glclendirebilecek nitelikteki calismalara, grup seanslarina ve
testlere iliskin somut 6rnekler sunmaktadir.

Rehber Yenilik ve Miifredat Gelistirme Genel Mudurluga ile CIG
tarafindan talep edilmistir.

Rehberin ikincil etkisi ise yapilan bu ¢alismanin CIG, belediyeler
ve bolgesel hukumetler arasindaki iliskiyi glclendirmesi
olmustur.
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irtibat icin:

Fatima Duarte, Baskan

Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu
Av. da Republica, 32, 1°

1050-193 Lizbon

Portekiz

Tel. +351 217 983 000

Faks +351 217 983 098

cig@cig.gov.pt
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Ek Il Segilen iyi uygulama ornekleri

Detayli Bilgi icin:

Dis degerlendirme raporu (Portekizce): Ferreira, V. (coord),
2010, Estudo de Avaliagao do HI Plano Nacional para a Igualdade,
Cidadania e Genero — Relatorio Final para a CIG, APEU-
Associagao Para a Extensao Universitaria, Coimbra;

CIG internet sitesinden alinan kitap kapag: http://cid.
cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlibsrch.
aspx?skey=CDB781C63EB344EAAAEAGD-
9208D065C7&cap=8&pesq=108&var0=dt%20
%3E%3D%20%271900-01-01%27&var8=Pub-
lica%u00e7%u00e30%20CIG&t12=1900-01-
018&bo=0&nohist=true&doc=7158.


mailto:cig@cig.gov.pt
http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlibsrch.aspx?skey=CDB781C63EB344EAAAEA6D9208D065C7&cap=&pesq=10&var0=dt%20%3E%3D%20%271900-01-01%27&var8=Publica%25u00e7%25u00e3o%20CIG&t12=1900-01-01&bo=0&nohist=true&doc=7158
http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlibsrch.aspx?skey=CDB781C63EB344EAAAEA6D9208D065C7&cap=&pesq=10&var0=dt%20%3E%3D%20%271900-01-01%27&var8=Publica%25u00e7%25u00e3o%20CIG&t12=1900-01-01&bo=0&nohist=true&doc=7158
http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlibsrch.aspx?skey=CDB781C63EB344EAAAEA6D9208D065C7&cap=&pesq=10&var0=dt%20%3E%3D%20%271900-01-01%27&var8=Publica%25u00e7%25u00e3o%20CIG&t12=1900-01-01&bo=0&nohist=true&doc=7158
http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlibsrch.aspx?skey=CDB781C63EB344EAAAEA6D9208D065C7&cap=&pesq=10&var0=dt%20%3E%3D%20%271900-01-01%27&var8=Publica%25u00e7%25u00e3o%20CIG&t12=1900-01-01&bo=0&nohist=true&doc=7158
http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlibsrch.aspx?skey=CDB781C63EB344EAAAEA6D9208D065C7&cap=&pesq=10&var0=dt%20%3E%3D%20%271900-01-01%27&var8=Publica%25u00e7%25u00e3o%20CIG&t12=1900-01-01&bo=0&nohist=true&doc=7158
http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlibsrch.aspx?skey=CDB781C63EB344EAAAEA6D9208D065C7&cap=&pesq=10&var0=dt%20%3E%3D%20%271900-01-01%27&var8=Publica%25u00e7%25u00e3o%20CIG&t12=1900-01-01&bo=0&nohist=true&doc=7158
http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlibsrch.aspx?skey=CDB781C63EB344EAAAEA6D9208D065C7&cap=&pesq=10&var0=dt%20%3E%3D%20%271900-01-01%27&var8=Publica%25u00e7%25u00e3o%20CIG&t12=1900-01-01&bo=0&nohist=true&doc=7158

Ek Il Segilen iyi uygulama 6rnekleri

Egemenlik Teknikleri ve Bunlarla Miicadele

isve¢ — 1970°ler-2015

Egemenlik teknikleriyle miicadelede kullanilacak araclar

Ozet

Egemenlik teknikleri; egemen bir grubun gi¢ ve ayricaliklarini strdirmek icin kullandigi sosyal manipilasyon ve egemenlik
stratejileri olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarin gérmezden gelinmesi, kadinlarla alay edilmesi, bilgilerin saklanmasi, kadinlarin iki
arada bir derede birakilmasi ve mahgup edilmesi 6rneklerinde oldugu gibi bu teknikler genellikle erkekler tarafindan, kadinlari ezerek
kendilerini 6n plana gikarmak amaciyla kullanilmaktadir.

isvec'te egemenlik teknikleri fikri ve bu tekniklerle miicadele stratejileri siyasi partilerin biyiik bir kismina ve (ilke genelindeki diger
kuruluslara yayillmistir. Bu tekniklerle micadelede kullanilacak rol yapma calismalari, filmler ve uygulamalar gelistirilmis olup
okullarda, siyasi partilerde ve is yerlerinde kullaniimaktadir.

Siyasi karar alma alaninda 6ne cikan bir rnek, isvec Ulusal Sosyal Demokrat Kadinlar Federasyonu (S-kvinnor) tarafindan hazirlanan
Gl¢ Edinme Rehberi olup sekiz dilde yayinlanan bu rehber, erkeklerin ‘egemenlik tekniklerini’ kullanmalarina direnmek icin
uygulanacak yodntemleri agiklamaktadir. Gi¢ Edinme Rehberi kadinlarin glc kazanmasi, kazandiklari giict surdirebilmeleri ve
kullanmalarina yonelik yontemleri belirtmektedir. Rehber yalnizca kurumlar seviyesinde glice ulasma yéntemlerinden ve yine bu

dizeyde erisilebilecek glicten bahsetmemekte ayni zamanda gunlik iletisim ve kisisel iliskilerde nasil glic kazanilacagini da

aciklamaktadir.

Bu ornek, erkek egemenligine yonelik teknikleri ve erkek glct
teorisini ele alma ve bu hususlarla miicadele etme amacini
tasiyan uzun vadeli farkindalik artirma faaliyetleri ve
materyallerini (egitim, rehberler vb. de dahil) icermektedir.
Amaci, gice ve glcin nasil demokratik bir sekilde
kullanilabilecegine iliskin tartismalar canlandirmaktir. Siyasi
baglamda bakildiginda bu calisma; egemenlik teknikleriyle
mucadeleye yonelik rol yapma calismalari, filmler ve
uygulamalarin kullanilmasiyla sonucglanmistir. Siyasi hayattaki
erkek egemenliginin gozler &niine serilmesi amaciyla bir
YouTube klibi isvec'te yayilmis olup Ulusal Sosyal Demokrat
Kadinlar Federasyonu (S-kadinlar), kadinlara giice nasil
ulasacaklarina dair tavsiyeler veren, bircok dile ¢evrilen ve
dinya capinda bircok Ulkeye yayilan ‘GlU¢ Edinme Rehberini’
yayinlamistir.

Erkek egemenlik teknikleriyle micadele stratejileri siyasi parti
ve orgutlerin yanisira genel olarak isve¢ toplumuna yayilmis,
bazi calisma alanlarina (6rnegin isvec polisi, belediyeler) icin
uyarlanmis ve bu kavram okullarda derinlemesine tartisiimistir.

Sosyal medya da bu stratejilerin yayilmasinda énemli bir rol
Ustlenmistir.

Egemenlik icin kullanilan bes teknik

isvec'te, karar alma gdrevini (stlenen kuruluslar icerisinde
secilerek goreve getirilen kadin ve erkek orani nispeten
dengelidir. Bununla birlikte siyasette sayisal agidan cinsiyet
dengesi bulunmasi, her iki cinsiyetin de ayni oranda gl¢ ve
etkiye sahip oldugu anlamini tasimamaktadir. Kimin uygun
siyasi lider olduguna ve kimin siyasi kararlar almasi gerektigine
dair cinsiyetci kurallar gecerliligini stirdirmekte ve halihazirda
yetki sahibi olan kisiler bu yetki ve ayricaliklarini sirdiirmek icin
bilingli veya bilingsiz olarak cesitli stratejiler kullanmaktadir. Bu
stratejilerden biri, egemenlik teknikleri veya diger adiyla ana
sindirme tekniklerinin kullanilmasidir. Bu teknikler; egemen bir
grubun gli¢ ve ayricaliklarini strdirmek icin kullandigi sosyal
manipulasyon ve

egemenlik stratejileri olarak

tanimlanmaktadir.
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Ek Il Segilen iyi uygulama ornekleri

Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

v Erkekler tarafindan kullanilan egemenlik tekniklerini ve erkek gticti teorisini yenilikci bir sekilde ele almaktadir.

v Erkek egemenlik teknikleriyle miicadele ve dengeli bir karar alma sirecinin desteklenmesi icin kullanilan stratejiler

detaylandirilmis ve yillarca kullanilmis olup bu da s6z konusu stratejilerin etkin oldugunu kanitlamaktadir.

v Stratejiler siyasetten alinarak bircok farkli alana aktariimistir (6rnegin is yerleri egitim vb.).

v' Cesitli farkindalik artirma ve egitim araclarini (6rnegin filmler, rol yapma calismalari, uygulamalar, sosyal medya vb.) yaratici bir

sekilde kullanmaktadir.

v' Koklerini, toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi cercevesinden almaktadir.

v' Hazirlanan materyal ve araclar Avrupa genelinde ve diinya ¢apinda yaygin bir sekilde kullanilmistir.

v' Model aktarilabilir nitelikte olup farkli baglamlara uyarlanabilir.

Bu fikir, 1970'li yillarda, erkeklerin (genellikle) kadinlari ezerek
kendilerini 6n plana ¢ikarmak icin kullandiklari bes egemenlik
teknigini agiklayan Norvegli sosyal psikoloji profesort Berit As
tarafindan popller hale getirilmistir. Bu teknikler su sekilde
siralanabilir:

1. Goérmezden gelmek: Kisileri gérmezden gelerek susturmak
ve Otekilestirmek. Bir meslektasin fikrini kendi fikri gibi
ifade etmek, sira baskasindayken konusmak veya baska biri
konusurken dikkatini vermemek (6rnegin konusarak,
onlinde duran kagitlan karistirarak veya e postalarini
kontrol ederek) gibi drnekler buna dahildir.

2. Alay etmek: Bir kisinin 6ne sirdugu fikirleri dalga gecerek
ifade etmek veya bir kisinin dis gdriintsiine yorum yapmak.

3. Bilgi saklamak: Konu ile ilgili herkese bilgi vermek yerine
bilgileri belirli bir grup ile paylasmak. Kararlarin herkesin
katildigi  bir kurul toplantisinda degil, kurul toplantisi
sonrasinda barda toplanan kiiclik bir grup icerisinde
alinmasi buna 6rnek olarak verilebilir.

4. ki arada bir derede birakmak: insanlari, hangi alternatifi
secerlerse segsin veya nasil davranirlarsa davransin kigtk
dustrecek veya ceza almasina sebep olacak bir duruma
sokmak. Kisinin titiz bir sekilde calistiginda ¢ok yavas
olduguna dair sikayet almasi, isin etkin bir sekilde
halledilmesi halinde ise isi yapan kisinin bastan savma is
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yapmasinin elestirilmesi bu duruma 6rnek olarak verilebilir.

5. Suclama ve mahgup duruma diisiirme: Birini utandirmak
veya icerisinde bulundugu durum icin sorumlu tutabilecegi
tek sahsin yine kendisi oldugunu ifade etmek.

Bu durumla savasmak icin kullanilacak araglar

Bu egemenlik teknikleriyle miicadele etmek icin ¢ok sayida
karsi strateji gelistirilmis ve isve¢ genelinde siyasette,
okullarda ve sivil toplum kuruluslarinda kullanilmistir.
‘Saygl’ ve ‘bilgi talep etmek’ gibi teknikler de s6z konusu
karsi tekniklere 6rnektir.

Bu tilr uygulamalara iliskin 6rnekler basili olarak veya internette
bulunabilir. Toplumdaki bircok sektdor, s6z konusu karsi
stratejileri kendi baglamlarina uyacak sekilde uyarlamistir.

Bunun bir 6rnegi, Ulusal Sosyal Demokrat Kadinlar
Federasyonu (S-kvinnor) tarafindan yayinlanan Gi¢ Edinme
Rehberidir. Rehber, kadinlara, 6zellikle de siyasi parti icerisinde
nasil siyasi gli¢ kazanabilecekleri ve etki sahibi olabilecekleri
konusunda uygulanabilir tavsiyeler vermektedir.
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Hedefe wulasmak icin yapiimasi gerekenleri adim adim
anlatmaktadir (6rnegin kurallarin 6grenilmesi; glc yapilarinin
incelenmesi; kadin adaylarin 6ne ¢ikarilmasi; karar alma, se¢im
komitesi, calisma gruplar, kampanya gruplarinda kadinlarin
daha fazla temsil edilmesinin saglanmasi ve toplantilara
baskanlik edilmesi). Berit As tarafindan 6ne sirilen bes
egemenlik teknigini de sunmakta ve bu egemenlik teknikleriyle
nasil micadele edilecegine dair tavsiyede bulunmaktadir.
Rehber, daha fazla sayida kadinin karar alma goérevini tstlenen
kurumlarda goérev almasi icin kadinlar tarafindan bireysel veya
grup olarak atilabilecek adimlari genel olarak anlatmakta ve
kadinlarin ilgili kurumlara girdikten sonra daha etkin olmalari
icin cinsiyet dinamiklerine iliskin farkindaligr artirmaktadir.
Kitapcikta soyle bir agiklama bulunmaktadir:  'Kadinlarin
erkeklerle esit glice ulasmasina giden yolda sayisiz tuzak
bulunmaktadur. Rehber, bu tuzaklar belirlemekte ve bu tuzaklardan
nastl kacinilacagina veya ortadan kaldurilacagina iliskin rehberlik
sunmaktadir.' Rehber, siyasetin yalnizca aday olmak ile ilgili
olmadigini vurgulamaktadir. Bir partinin kadin se¢menler
acisindan guvenilir olmasi icin perde arkasinda da cinsiyet
dengesinin saglanmasi gerekmektedir. Rehber, nasil degisiklik
yapilacagina dair somut ipuclari vermektedir. Bu girisimin daha
genis Olcekli faydasi, ©ne surllen fikirlerin kolaylkla parti
sinirlarini asabilmesi ve kadinlara yonelik bircok siyasi orgit
tarafindan kullanilabilir olmasidir. Avrupa genelinde siyasi
partiler kendi siyasetcilerini egitmeye calismaktadir. Cinsiyet
dengesini saglamak icin birlikte calismaya iliskin iyi egitim
materyallerinin paylasilmasi, daha da genis O6lcekli insan
gruplarinin giiclendirilmesinde kullanilan bir ydntemdir.

Egemenlik tekniklerine iliskin farkindaligin artiriimasi icin
isvec'te gelistirilen girisim drnekleri rol yapma calismalarini ve
filmleri kapsamakta olup 1992 vyilinda Vaxjo belediyesi
tarafindan cesitli egemenlik tekniklerini ve bunlarla micadele
stratejilerini gdstermek icin hazirlanan video buna drnek olarak
verilebilir. Video, yayinlandigi dénemde isve¢ genelinde genis
bir izleyici kitlesine ulastirilmistir. GUnimizde YouTube
videolari kullaniimaktadir.

Calismalarin yayilmasi

isvec toplumu, egemenlik tekniklerinin ve bu tekniklerle
mucadele stratejilerinin blytk o6lctide farkina varmistir. Bu
kavramlar okullarda tartisiimakta, rol yapma calismalari ve

YouTube videolari yardimiyla okul c¢ocuklarina egemenlik
teknikleriyle nasil  muicadele edecekleri 6gretilmektedir.
Egemenlik teknikleri is yerlerinde, siyasette ve sivil toplumda da
ayrimcilikla  mucadele ve iyi is ortaminin desteklenmesi
calismasinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

Bunlarin genis bir alana yayillmasinin sebeplerinden biri, 6ne
strtlen fikirlerin bircok farkli alana ve insan grubuna hitap
etmesi ve egemenlik teknikleriyle micadele stratejilerinin farkli
baglamlara rahatlikla uygulanabilmesidir. Filmleri izleyen
kisilerin ~ ¢odu, kendilerini  tasvir  edilen  durumlarla
bagdastirabilmektedir. ~ Filmler,  egemenlik  tekniklerinin
kullanildigr durumlari géstermek icin mizahi da kullanmaktadir.

Kadinlarin siyasi partilerde gtli¢c kazanmasi icin bir rehber olarak
hizmet veren Giic Edinme Rehberi; ingilizce, ispanyolca, Fransizca
ve Sirpca da dahil olmak Uzere bircok dile cevrilmistir.
Digerlerine de ilham olan bu rehber, farkli alanlarda cinsiyet
dengesinin saglanmasina iliskin benzer rehberlerin hazirlanmasi
acisindan da yararli bir kaynak olmustur. OSCE tarafindan yakin
zamanda hazirlanan Kadinlarin Siyasi Partilere Katiliminin Tesvik
Edilmesine Dair El Kitabinn (2014) yanisira Avrupa Konseyi
tarafindan hazirlanan Dengeli Karar Alma Kilavuzu (2001) de
isvec'in iyi uygulamalarina atifta bulunmaktadir.

irtibat icin:

Glc Edinme Rehberine iliskin daha detayli bilgi almak igin:
Maria Granstrom,

Press Secretary S-kvinnor

T: +46 8 700 27 41

E: maria.granstrom@s-kvinnor.se

Detayli Bilgi icin:

S-kvinnor tarafindan hazirlanan Gii¢ Edinme Rehberi
(Makthandboken), (isvecce, ingilizce, ispanyolca, Rusca, Hirvatca,
Turkge, Fransizca ve Arapca): http://www.socialdemokra-
terna.se/Webben-for-alla/S-kvinnor/S-kvinnor/ Var-
politik/Makthandboken/;

Cinsiyet Dengesine Dogru: Dengeli Karar Alma Kilavuzu, Avrupa
Konseyi, 2002:
http://www.coe.intA/dghl/standardsetting/equality/03themes/
women-decisionmaking/ EG-S-BP %282001 %291_en.pdf;

ﬂ Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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‘Cinsiyet esitsizligi ve cinsiyete dayali siddete karsi seferberlik’,
Cinsiyet Hususlart — Gengleri etkileyen cinsiyete dayalt siddete dair
rehber,  Bolim  3:  http://www.eycb.coe.int/gendermatters/
chapter_3/1.html;

Kadinlarin okullarda taciz edilmesine dair rehber: JamO:s
handbook ~ mot  konsmobbing i  skolan.  Stockholm:
Jamstalldhetsombudsmannen (JamQ), 2000;

Goran Persson utovar harskarteknik: Goran Persson, 1996-2006
dénemi lIsvec basbakaninin, Merkez Parti lideri Maud
Olofsson'a karsi egemenlik tekniklerini kullanmasi. YouTube
videosu, erkek egemenliginin 6érnegi olarak Isve¢ genelinde
blytk olctde yayilmistir. https://www.youtube.
com/watch?v=JipBk3VOEIO.
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Egemenlik teknikleriyle miicadeleye iliskin materyaller (isvecce):

s yerinde: http://www.youtube.com/
watch?v=_hJzQksRIpw;

« Polis icerisinde: http://www.svenskpolis.se/Artike-
larkiv/Artiklar-2013/November-2013/5-knep-mot -
harskartekniker/;

 Siyasi partiler ve isci sendikalari gibi sivil toplum kuruluslari
icerisinde: https://www.youtube. com/watch?v=_LG1
e7TBUYS;

« Kadin siginma evleri igerisinde: http://www.tjejjouren.se/
tjejguiden/feminism/harskarteknikerna-8544;

« Akademik camiada: http://www.jamstallt.se/docs/ ENSU
%?20bekraftartekniker.pdf.

Kadinlarin Siyasi Partilere Katiminin Tegvik Edilmesine Dair El
Kitabi. OSCE. 2014
http://www.osce.org/odihr/120877?download=true.
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Siyasi araclar ve savunma calismalari

Kadin Haklari Delegasyonu Fransa
Ayrimci parti uygulamalarinin degistirilmesi Hollanda
Kadin Haklari Delegasyonu Fransa

Kadin Haklari ve Kadin-Erkek Firsat Esitligi Delegasyonu

Fransa — 1999-2015

Parlamenter delegasyonlar cinsiyeti giindemde tutuyor

Ozet

Fransiz parlamentosunun her iki kamarasinda da (Ulusal Meclis ve Senato), 1999 yilindan beri Kadin Haklari ve Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Delegasyonu bulunmaktadir. Bu uygulamayla birbirlerini tamamlamasi amaclanmistir. Delegasyonlarin islevi, yasama sureci
boyunca toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasinin saglanmasidir. Delegasyonlar partiler arasi organlar olup her birinde hem
kadinlar hem de erkeklerden olusan 36 tye vardir. Delegasyonlar 6nerilen mevzuatlari irdeleyip mevzuatlarin nasil uygulandigini
izleyebilirler. Gelecek yillarda kabul edilecek mevzuati etkilemek amaciyla gelecege yonelik raporlar hazirlamak icin istisare ve
arastirma da yapmaktadir.

Meclis icerisindeki delegasyon, Fransa secim sisteminin farkli yonlerine iliskin en az alti rapor taslagi hazirlamis olup, son bolgesel
secimlerde ‘eslestirmenin’ kullanilmasi gibi bazi yeni tedbirlerin getirilmesi acisindan faydali olmustur.

Her iki delegasyon da, siyasette cinsiyet esitliginin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan énemli bir rol Gstlenmistir.

Yasama surecinde toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasini desteklenmektedir) ve dogrudan cinsiyet ile ilgili mevzuatin

saglayacak bir parlamento organi olusturmak amaciyla 1999 hazirlanmasi  ve desteklenmesidir. Delegasyonlar bunun

yiinda, hem Genel Meclis hem de Senato icerisinde Kadin
Haklari ve Kadin-Erkek  Firsat Esitligi Delegasyonlari
kurulmustur. Delegasyonlar &nerilen mevzuatlan irdeleyip
mevzuatlarin nasil uygulandigini izleyebilirler. Delegasyonlarin
amaci, cinsiyete iliskin etkilerin gdzden kacirldigi mevzuatin
g6zden gegirilmesi (bu

baglamda degisiklikler

yanisira, gelecek yillarda kabul edilecek mevzuati etkilemek
amaciyla gelecege yonelik raporlar hazirlamak igin istisare ve
arastirma da yapmaktadir (6rnegin konulari hikumetin
glindemine getirmek veya Kanun Teklifi olarak sunmak
suretiyle). Her iki delegasyon da, siyasette cinsiyet esitliginin
korunmasi ve gelistirilmesi agisindan énemli bir rol Ustlenmistir.

n Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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Bu 6rnek neden iyi bir drnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

v Cinsiyet esitligi konusunda gelistirilen politikalarin cinsiyet esitligi mevzuatinin izlenmesi ile birlestiriimesi konusunda yenilikgidir.

v/ Bazl konularin glindeme getirilmesine ve bazi konularin (6rnegin cinsiyet esitligi) gindemden dismesinin 6nlenmesine yardimci

olur.

v' Politikalarin nasil uygulandigini izler ve kadinlara yonelik olumsuz ciktilari vurgular (6rnegin raporlar icerisinde).

v' Parlamento icerisinde kadin haklarinin desteklenmesine adanmis resmi bir arena olusturur.

v' Guglu aktorleri iceren bir ag olusturur ve Uyelerini parlamento icerisindeki ¢alismalari konusunda gui¢lendirir.

Kadin haklan ilizerinde calisma yapan iki
delegasyon

Fransiz parlamentosunun iki kamarasi (Genel Meclis ve Senato)
icerisindeki kadin delegasyonlari 1999 yilinda, cinsiyet esitligi
mevzuatinin bir parcasi olarak kurulmustur. Delegasyonlarin
islevi yasama strecinde toplumsal cinsiyetin
anaakimlastiriimasi, cinsiyet esitligi mevzuatinin basarili bir
sekilde uygulanmasinin saglanmasi, karar alma sirecine iligkin
tim hususlarda kadinlar icin iyi ciktilar alinmasinin saglanmasi
ve Ozellikle Fransa ve yurt disindaki kadinlar ile ilgili olan
politika alanlarina iliskin farkindaligin artirimasi ve bu
hususlarin siyasi giindeme alinmasinin saglanmasidir. Uyeler
daimi  komitelerde de vyer almakta olup bu (Uyeler,
delegasyonun islerini kolaylastirmak icin komite igerisindeki
rollerini de siklikla kullanmaktadir Delegasyonlar tarafindan
Onerilen mevzuatin uygulanmaya konmasi igin Kanun Teklifleri
de kullanabilirler.

Her iki delegasyon da Fransiz parlamentosuna toplumsal
cinsiyetin anaakimlastiriimasina iliskin bir unsur sunma amacini
tasimaktadir. Delegasyonlar, partilerin parlamentoda yer alan
bélimlerinin tyelerinden olusmakta olup biyuk bir kismi kadin
olsa da (Senatoda 26/36 Uye, Ulusal Mecliste 30/36 lye) her iki
cinsiyeti de icermektedir.
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Bir fark yaratmak

Delegasyonlar 6nerilen mevzuatlari irdeleyip mevzuatlarin nasil
uygulandigini izleyebilirler. Delegasyonlar, kanun tekliflerinin
kabul edilmesi 6ncesinde tavsiye karari hazirlamak amaciyla
kanun tekliflerinin yonetimini Ustlenebilirler. Delegasyonlarin
amaci, cinsiyete iliskin etkilerin gézden kacirldigi mevzuatin
gbzden gecirilmesi (bu baglamda degisiklikler
desteklenmektedir) ve dogrudan cinsiyet ile ilgili mevzuatin
hazirlanmasi  ve desteklenmesidir. Delegasyonlar bunun
yanisira, kendi inisiyatiflerine bagl olarak istisare ve arastirma
calismalar da gerceklestirir ve konulari hilkumetin glindemine
getirmek veya Kanun Teklifi olarak sunmak suretiyle, gelecek
yillarda kabul edilecek mevzuati etkilemek amaciyla raporlar
hazirlarlar. Son yillarda, yeni yasama girdisi ile mevcut
tedbirlerin izlenmesi karsilastirldiginda mevcut tedbirlerin
izlenmesi daha agir basmaktadir. Bunun en blylk
sebeplerinden biri de delegasyonlarin izleme calismasi
yapilmasini gerektiren bir dizi tedbir belirlemis olmalaridir.
Delegasyonlarin bilirkisi ¢cagirma, belge edinme ve bakanlari
sorgulama yetkileri bulunmaktadir. Kurulduklari dénemden beri
delegasyonlar, diger hususlarin yanisira asagida belirtilenlere
odaklanmistir:

« Siyasette esitlik;
« Cinsiyete gore 6deme ve mesleki alanda esitlik;
« Kadinlar ve emekli ayhklari;

« Kadina karsi siddet.
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Galisma yontemleri; yasama teklifleri veya mevzuat taslaklarina
iliskin yorumlar iceren raporlarin hazirlanmasi (6rnegin gdé¢men
kadinlar, tehlikeli durumlar icerisindeki kadinlar, yari zamanl
istihdam ve mesleki esitlik konulu); bilgi ve degerlendirme
raporlarinin detaylandiriimasi; durusma, kamu muzakereleri,
uluslararasi etkinlikler vb. baslatilmasi veya bunlara aktif sekilde
katihmi icermektedir.

ilk kurulduklari dénemden beri delegasyonlar faaliyetlerini
gelistirmis ve yogunlastirmistir. Ornegin 2007-2007 déneminde
Ulusal Meclis Delegasyonu yilda iki ila G¢ rapor hazirlarken
2012-2014 doéneminde yilda ortalama alti rapor yayinlamistir.
Bu da, kurulduklari dénemden beri delegasyonlarin rollerinin
onem kazandigini gdstermektedir. Delegasyonlar tarafindan
yapilan ¢ok sayida oOneri hikumet tarafindan goéz &niinde
bulundurulmustur. Ornegin yakin dénemde, kadin erkek esitligi
kanun taslagi baglaminda, delegasyon uyeleri tarafindan 6ne
surtlip delegasyon baskanlar tarafindan sunulan ve Kamu
Yatirim Bankasinin (BPI) kadin girisimcileri desteklemesine
imkan taniyan 6zel tedbirler getiren bir degisiklik ele alinmistir.
Ayni durum toplumun yaslanan niifusa adaptasyonuna iligskin
kanun taslagi icin de gecerlidir. Bu 6rnekte, yaslilara 6zellikle de
yasl kadinlara gosterilen siddete iliskin farkindaligin artiriimasi
ve parlamentonun ulasabildigi bilgilerin artirlmasi amaciyla
cinsiyete dayali veri toplama sisteminin gelistirilmesi
konusunda delegasyon tarafindan &ne sirilen tavsiyeler kabul
edilmistir (°1).

Her iki delegasyon da etkinliklerini en Ust diizeye ¢ikarmak icin
birbirlerini tamamlamaya calismakta ve genellikle ayni konular
Uzerine rapor hazirlamaktadir. Goérlismeler esnasinda kanun
teklifleri iki kamara arasinda gidip geldiginden dolayi bu durum
kacinilmazdir. Halihazirda yasama gindeminde bulunmayan
(henliz) konulara iliskin izleme ve gelecege yonelik arastirma
calismalari da birbirini tamamlar nitelikte olup genellikle ayni
konunun farkli yonlerini incelemektedir. Delegasyonlar baz
konularin giindeme getirilmesine, bazi konularin (6rnegin
cinsiyet esitligi) henlz ¢6zilmeden glindemden dismesinin
online gecmeye, politikalarin nasil uygulandigini izlemeye ve
elde edilen c¢iktilarin kadinlar agisindan olumsuz oldugu
durumlari vurgulamaya, ayrica parlamento igerisinde kadin
haklarinin savunmasina adanan resmi bir arena kurulmasina
yardimci olmustur.

21 http://www.assemblee-nationale.fr/14/rap-info/i2694.asp

Her iki delegasyon da siyasette cinsiyet esitliginin korunmasi
ve gelistiriimesinde dnemli bir rol Gstlenmis olup delegasyonlar
tarafindan hazirlanan raporlar (ve delegasyon uyeleri bu
raporlari sunarken yaptiklari konusmalar icin harcanan sire)
kilit niteliktedir. Meclis icerisindeki delegasyon, Fransa se¢im
sisteminin farkli yonlerine iliskin en az alti rapor taslag
hazirlamis  olup, son bdlgesel secimlerde ‘eslestirmenin’
kullaniimasi gibi bazi yeni tedbirlerin getirilmesi acisindan
faydali olmustur. Ayrica bu delegasyon, cinsiyet esitligini
zayiflatan 6nceki tedbirlere karsi ¢cikmak konusunda da sesini
ylkseltmistir.

Ag olusturma sayesinde etkileme

Delegasyonlar, devlet idaresinde cinsiyet esitligi perspektifinin
etkisini desteklemektedir. Ozellikle de kamu politikalari ve
askidaki mevzuatlara iliskin degerlendirme ve Onerileri
hazirlayacaklari dénemlerde cinsiyet esitligi Gzerinde calismalar
yapan diger kuruluslarla da yakin calisma igerisine girmektedir.
Ulusal Meclis, Senato, Ekonomik, Sosyal ve Cevre Konseyi
icerisinde bulunan kadin delegasyonlarinin baskanlari, cinsiyet
esitligine iliskin kamu muzakerelerini canlandirmak amaciyla
kurulan Haut Conseila l'Egalite entre les Femmes et les Hommes'in
(HCEfh) dogrudan Uyesidir. HCEfh daha nétr bir arastirma
islevine sahip iken delegasyonlarin daha siyasi islevleri
bulunmakta ve mevzuatin gézden gecirilmesi ve uygulanmaya
konmasina odaklanmaktadir.

Ozellikle de Haut Conseil ve Meclis icerisindeki delegasyon
arasinda yakin bir isbirligi kurulmus olup kurulan bu isbirligi ilk
donemlerde cok 6nemli bir bilesen olmustur. Bir¢ok kisinin bu
iki organ arasinda gecis yapmasi da bu baglantinin
gostergesidir. HCEfh yiratmeye bagh oldugundan dolayi
delegasyon yasama icerisinde kdk salmistir bununla birlikte bu
organlar bir¢ok durumda birlikte ¢alismislardir. Bu da etkin bir
sekilde ag kurulmasinin bir sonucudur.

Bu baglamda bakildiginda delegasyonun giicli ydnlerinden
biri, gu¢li aktorlerle birlikte calisabilme ve Uyelerini parlamento
calismalari becerilerinden

kapsaminda glclendirme

kaynaklanmaktadir.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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irtibat icin:

Claire Schmitt

Delegation aux droits des femmes et a l'egalite des chances
entre les hommes et les femmes (Kadin Haklari ve Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Delegasyonu) Baskani Catherine Coutelle'un
Yardimcisi

126 rue de I'Universite

75355 Paris cedex 07 SP

Fransa

+33 140635761

delegation.femmes@assemblee-nationale.fr
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Detayli Bilgi icin:

http://www.assemblee-nationale.fr/commissions/delf-
index.asp;

http://www.senat.fr/commission/femmes/;
Rapport d'information sur l'activite de la delegation de

I'Assemblee nationale en 2014: http://www.assemblee-
nationale.fr/14/rap-info/ i2694.asp.
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Islah Edilen Siyasi Parti (SGP)

Hollanda — 2001-2014

Secilme hakkinin savunulmasi

Ozet

2013 &ncesine kadar SGP (Staatkundig Gereformeerde Partij veya Islah Edilen Siyasi Parti), incil'i yorumlama sekline gére kadinlari

siyasi makam icin aday olmaktan men etmesiyle Hollanda'daki siyasi partilerden ayrilmakta idi. Parti, kadinlarin hikumet veya

yasama sorumlulugu almasinin incil'de belirtilen gérevlerle celistigini diisiinmektedir. Kadin érgiitlerinin kinamalarina ragmen

Hollanda hiikumeti duruma midahale etmek istememis, temel haklarin catistigini belirtmistir. Buna gore ayrimcilik yapilmamasi ilkesi

dini 6zgurlikle catismaktadir. Bunun neticesinde ¢ok sayida kadin 6rgiti eyleme gegerek bu durumu mahkemeye tasimistir. Dort

durusmanin gériildiigi yedi yillik hukuki savasin ardindan 2012 yilinda Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Hollanda Yiice Divaninin

SGP'nin icerisinde bulundugu durumun temelinde yatan siyasi inanis ne olursa olsun ayrimci ve kabul edilemez olduguna dair

kararina katildigini belirtmistir. SGP, i¢ kurallarini 2013 yili icerisinde degistirmis ve partinin ilk kadin konsey tyesi Mart 2014'te

Vlissingen'de secilmistir.

Hollanda SGP partisi, kadinlarin siyasi makamlar icin
secilmesine imkan tanimayan asiri muhafazakar ve inanca
dayali bir siyasi partidir. Hollanda hikumeti, bu durumu temel
haklarin  catismasi  olarak nitelendirdiginden  (ayrimcilik
yapilmamasi ilkesine karsilik dini 6zgurlik ve dernek kurma
ozgurlugl) dolayr herhangi bir eylem yapmak konusunda
kararsiz kalmistir. Bu sebeple de bir¢ok kadin dernegi Hollanda
devletine karsi kanuni islem baslatmistir. Bir tanesi Avrupa
insan Haklari Mahkemesine olmak Ulzere cok sayida itiraz
basvurusunu da iceren c¢ok asamali mahkeme prosediri
neticesinde, 2012 yilinda SGP'nin kadinlar parti disinda
birakamayacagina dair nihai karar alinmistir. Hukuki prosedir
sonrasinda SGP yirlitme kurulu genel tiziklerini degistirmis
olup buna gore secim diizeyi ne olursa olsun adayin cinsiyeti
aday olma hakkini ortadan kaldirmamaktadir. Mart 2014'te,
Vlissingen belediyesinde, SGP aday listesine ilk defa bir kadin
aday eklenmis ve bu aday konsey Uyesi olarak secilmistir.

Bu ornek, kadinlarin siyasetten dislanmasina karsi ¢ikmak
konusunda sivil toplumun 6nemini gdstermektedir. Bu girisim,
kadinlarin  siyasetteki  temsilinin  temellerini  olusturan
ayrimciliktan uzak ve esit muamele hususlarinin ele alinmasi

konusunda blyik énem tasimaktadir. Yine bu 6rnek, kadinlarin
siyasete katilmasi oniindeki engellerin kaldiriimasi ihtiyacina
istk tutmakta olup olumlu tedbirlerin alinmasi cercevesinde
tekrarlanabilir.

Birlesmis Milletlerin Kinamasi

Yakin zamana kadar Hollanda'daki siyasi partilerden biri diger
partilerden ¢ok farkli sekilde hareket etmistir. SGP (Staatkundig
Gereformeerde Partij veya Islah Edilen Siyasi Parti), incil'i
yorumlama sekline goére kadinlari siyasi makam icin aday
olmaktan men etmesi yoniinden digerlerinden ayrilmistir. Parti,
buylk  elestiriler almasina  ragmen  bu ilkesinden
vazge¢cmemistir: 2001 yilinda yapilan oturumda BM Kadinlara
Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi (CEDAW), bu
politikanin 1980 yilinda Hollanda tarafindan imzalanan CEDAW
sozlesmesinin 7'nci Maddesine aykiri oldugunu agik ve net bir
sekilde beyan etmistir. CEDAW, Hollanda'nin bu durumu
dizeltmek icin eyleme gecmesini Onermistir.

‘Komite endiseyle bildirmektedir ki Hollanda'da, parlamentoda
temsil edilen ve Sézlesmenin 7c Maddesini ihlal ederek kadinlart
tiyelikten men eden bir siyasi parti bulunmaktadir.

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar
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Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

v' Ayrimci kurallara ve uygulamalara karsi yapilan eylemlerin degisiklige yol acabilecegini kanitlamaktadir.

v Kadin Derneklerinin kararlilik ve bagliliklarinin degisiklik icin sart oldugunu géstermektedir.

v Siyasi partiler icerisinde halen mevcut olan ve kadinlari siyasetten dislayan engellerin kaldirilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Komite, Devletin bu durumu ele almak i¢in derhal tedbir almasint
tavsiye etmekte olup, buna siyasi parti Uyeliginin 7'nci Maddede
belirtilen yiikiimliliiklere uygun hale getirilmesine dair mevzuatin
kabul edilmesi de dahildir (%).

Hollanda
istememesi

devletinin eylemde bulunmak

Bununla birlikte Hollanda hikumeti, SGP'ye karsi herhangi bir
eylemde bulunmayi reddetmis ve 1999 yilindan beri yaptig
gibi partiye slbvansiyon saglamaya devam etmistir. Devletin
gerekgesi, Hollanda kanununun sdzlesmeye uygun oldugu,
dolayisiyla da degistirilmesi gerekmedigi fikrine dayanmaktadir.
Benzer sekilde bakanlar kurulu da bu durumu farkli temel
haklarin catismasi (ayrimcilik yapilmamasi ilkesine karsilik dini
ozgurlik ve dernek kurma 6zglrligl) olarak goérdiginden
dolayl SGP'ye karsi harekete gecmek istememistir. Hikumet
partiye yasak getirmeyi veya ceza vermeyi reddetmis ve
kanunun SGP tarafindan yapilan ayrimcilikla micadele edecek
kadar gticli oldugunu 6ne stirmistir.Bu tepki ¢ok fazla elestiri
toplamistir. CEDAW tavsiyesinin reddedilmesi, uluslararasi yasal
dizenin zayiflatimasi  olarak gorulmustir. Sézlesmenin
yorumlanmasi ve sdzlesmeye uygun sekilde hareket edilmesini
denetleyen Hollanda degil CEDAW'dr.

SGP ayrimciligina karsi ilk protestolar

SGP uygulamasina iliskin sahsi sikayetler 1980'li ve 1990'li
yillarda baslamis olup ‘yatay’ nitelikteki bu ayrimcilik iddialari
yasal acidan basarisiz olup reel bir degisiklik yapiimasina sebep
olmasa da partinin pozisyonunun sorgulanmasinda énemli bir
rol oynamistir.

22 http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw25/
TheNetherlands_Final.htm

1980'li yillarda reform gegmisine sahip Grabijn-Van Putten

Siyasi karar alma siirecinde cinsiyet esitliginin artiriimasi lyi Uygulamalar

isimli bir kadin, partinin icerisinde bulundugu durumun
anayasaya aykiri oldugunu ifade ederek kendisine parti
kurulunda oy hakki verilmez ise partiyi mahkemeye vermekle
tehdit etmistir. Uzun yillar stiren anlasmazlik sonrasinda 2001
yilinda Sayin Putten, davasini Esit Muamele Komisyonuna
sunmus fakat Komisyon bu davanin kendi yetkisi disinda
kaldigini beyan etmistir.

1993 yilinda Deventer'den gelen bircok kadin, polise SGP
tarafindan ayrimcilik yapildigina dair ifade vermis fakat konu ile
ilgili bir eylem gergeklestiriimemistir. Ayni durum 1995 yilinda
bir kadinin, partinin temel dayanaklarina uygun olmamasi
sebebiyle Uye olarak kabul edilmemesi neticesinde yaptigi itiraz
icin de gecerlidir. itiraz olumsuz kararla sonuclanmis, Hague
Bolge Mahkemesi SGP'nin ayrimci bir tavir takinmis olmasina
ragmen bu ayrimci tavrinin sug teskil etmedigi kararina
varmistir.

Kadinlarin dislanmasiyla miicadele etmek ve degisiklik yapmak
icin daha organize ve uyumlu bir eylem gerceklestiriimesi
gerekmistir. Hollanda'da insan haklari ile ilgilenen STK'ler ve
kadin haklari tzerinde calismalar yapan dernekler, hiikumetin
CEDAW Komitesinin &nerilerini uygulamayi reddetmesi Uzerine
bir sonraki adimi atmistir.

Kadin haklari dernekleri: Yedi yil siiren davalar

Bu cikmaz ile karsilasan ¢ok sayida kadin dernegi, Hollanda
devletine karsi yasal islem baslatmistir. Yasal islem baslatan
dernekler, tlkede insan ve kadin haklarini savunan en 6nemli
10 kurulusu kapsamakta olup Hollandali kadinlarin hukuki
durumunu iyilestirmeye ydnelik yasal islemleri desteklemek
lizere 6zel olarak kurulmus olan Clara Wichmann Emsal Dava
Vakfi  (Stichting  Proefprocessenfonds Clara  Wichmann)
tarafindan  yonlendirilmistir. Hollanda Kadin Menfaatleri
Dernegi, Kadin Emegi ve Esit Vatandaslik, Kadin Aglari Dernegi
ile Uluslararasi Hukukcular Komisyonu Hollanda Bolimu de bu
strecte yer almistir.
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itiraz basvurularinda dernekler, SGP'nin, erkek ve kadinlara
karsi esit muameleye ve kadinlarin siyasi hayata katilimina
iliskin temel haklari ihlal ettigini, dolayisiyla da ayrimciligin
Onlenmesi  hususunda  toplumun  genel menfaatini
korumadigini 6ne strmuslerdir. STK'ler, SGP tarafindan yapilan
uygulamalari, Hollandali tim kadinlarin ayrimciliktan korunma
haklarinin ihlali oldugunu éne strmustar.

Bblge Mahkemesinin Eylil 2005 tarihli karari, kadinlarin parti
Uyeliginden mahrum birakilmasinin Kadinlara Karsi Her Turlu
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesinin (CEDAW) ihlali
oldugu kararini vererek devletin SGP'ye slibvansiyon vererek
hukuka aykiri sekilde davrandigi ve SGP’ye verilen kamu
finansmaninin askiya alinmasi gerektigi sonucuna varmistir.
Hollanda'daki siyasi partiler, devletten, l¢ kriter cercevesinde
finansman almakta olup bu karar, parti icin yilda yaklasik
800.000 Avro kayip anlamina gelmektedir. S6z konusu kriterler
su sekilde siralanabilir. Parlamentoda temsil edilen tim
partilere belirli bir meblag verilir; kazanilan koltuk sayisina gore
ek finansman saglanir; katilimei parti Gyesi sayisina bagli olarak
baska bir meblag 6denir. Devlet bu karara itiraz etmistir.

Bu baski karsisinda 2006 yilinda SGP, kadinlari parti Uyesi
yapmak icin ilkeleri Gzerinde degisiklik yapmis ve 2007 yilindan
itibaren parti kadin Uyeleri kabul etmis olsa da devlette makam
almak Uzerine secime katilmalarina izin vermemistir. Fakat
davacilar SGP'nin, kadinlarin da makam icin segilebilmelerini
saglayacak sekilde kanun degisikligine gitmesini talep
etmislerdir. ilk etapta bu hususta basarili olamasalar da bu
karara itiraz etmislerdir.

Temyiz mahkemesi 20 Aralik 2007 tarihinde Hollanda
devletinin SGP'ye karsi harekete gecmesi gerektigi kararini
vermistir; buna goére kadinlarin bu siyasi partiden segime
girmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Devlet, CEDAW'In

tavsiyesine cevaben belirttigi yasal dayanaklara dayanarak bu
kararlara da itirazda bulunmustur. 09 Nisan 2010 tarihinde
Yice Divan, devletin kadinlara karsi ayrimciligi tolare
edemeyecegini ve SGP'ye karsi hareket etmesi gerektigini
belirterek itirazi reddetmistir.

Buna cevaben SGP Avrupa insan Haklari Mahkemesine
sikayette bulunmus ve kendi ilkeleri cercevesinde hareket etme
hakkina sahip olmasi gerektigini iddia etmistir. Fakat 10
Temmuz 2012 tarihinde Avrupa insan Haklari Mahkemesi,
ilkeleri g6z o6nitnde bulundurulsa dahi SGP'nin  kadinlari
dislayamayacagi kararini almistir. Mahkeme sikayetin agik ve
net bir sekilde asilsiz oldugu icin kabul edilemeyecegi kararina
varmistir.

Partinin kurallarini degistirmesi

2013 yilina gelindiginde SGP Hollanda Yice Divaninin ve
Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin kararina uygun sekilde
hareket etmistir. SGP yiritme kurulu, partinin genel tiziklerini;
kent konseyi secimleri, devlet ve il duizeyindeki secimler,
Temsilciler Meclisi secimleri, Senato veya Avrupa Parlamentosu
secimlerine giren adaylarin, cinsiyetleri sebebiyle adayliktan
mahrum edilemeyecegi sekilde tadil etmistir. Bu degisiklik 01
Nisan 2013 itibariyle gecerlilik kazanmis olup bu tarihten
itibaren SGP Uyesi kadinlarin kendi partileri adina adaylklarini
koyabilecegini somut bir bicimde beyan etmektedir. Kabine ile
yapilan mektup teatisi ve SGP'nin yiritme kurulu ile yapilan
gorismeleri de beraberinde getiren bu kararin ardindan
SGP'nin aday gosterme prosedird, Yiice Divan tarafindan da
sart kosuldugu sekilde kanuna uygun hale getirilmistir. Bu da
devletin ayrica bir tedbir almasi geregini ortadan kaldirmistir.

Mart 2014'te, Vlissingen belediyesinde, SGP aday listesine ilk
defa bir kadin aday (Lilian Janse) parti lideri olarak eklenmis ve
bu aday konsey Uyesi olarak secilmistir.

Degisikligin savunulmasi

Bu 0Ornek, kadinlarin siyasetten dislanmasina karsi ¢ikmak
konusunda sivil toplumun 6nemini gdstermektedir.
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Uzun bir stre boyunca SGP'nin ayrimci eylemleri nispeten
tartisiimadan kabul edilmistir. Fakat son on yillk donemde
kadin ve insan haklarini savunan bircok grup, bu uygulamalarin
uluslararasi kanunu ihlal ederek kadinlara karsi ayrimcilik
yapildigi  gerekcesiyle hem SGP'nin kadinlari  dislayan
kurallarina hem de SGP'ye verilen devlet slibvansiyonuna karsi
¢tkmak icin yasal adimlar atmistir. Kadin haklari ile ilgili
calismalar yapan kuruluslar, devleti bu ayrimci uygulamaya bir
son vermeye zorlamak icin calismistir. Uzun yillar siiren bu
hukuki savas kamunun dikkatini ¢ekmis, konu ile ilgili
tartismalari artirmis, parti Uyeliginin  kadinlara agilmasini
saglamis ve en nihayetinde parti kurallarinin kadinlarin da
secimlere aday olmasini saglayacak sekilde degistirilmesiyle
sonuglanmistir.

SGP’nin ayrimci segim prosediriinin altist edilmesini saglayan
tek sebep, 2005 yilindan beri bu davayi azimle mahkemelerde
takip eden bir grup kadin derneginin sebati ve konuya
duydugu bagliliktir. Bu hukuki basari, kadin haklarinin kararli
bir sekilde savunulmasinin, resmi makamlarla uzlasmazlik olsa
dahi, oldukga somut sonuclar verebilecegini gostermektedir.

Bu girisim, kadinlarin siyasetteki temsilinin temellerini olusturan
ayrimciliktan uzak ve esit muamele hususlarinin ele alinmasi
konusunda bulyiuk 6nem tasimaktadir. Bu 0Ornek, kadinlarin
siyasete  katilmasinin ~ 6nlindeki  engellerin  kaldiriimasi
gerektigini vurgulamaktadir.

irtibat icin:

Sn. Dr. Anniek de Ruijter,
Clara Wichmann Fonds
info@clara-wichmann.nl
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Detayli Bilgi icin:

YouTube videolar:: http://www.clara-wichmann.nl/
proefprocessen/2002/sgp-zaak;

SGP — Staatkundig Gereformeerde Partij (Islah Edilen Siyasi
Parti): https://www.sgp.nl/;

Mahkeme kararlari: http://www.clara-wichmann.nl/
proefprocessen/2002/sgp-zaak;

CEDAW tlke raporlari: http://www.un.org/wom-
enwatch/daw/cedaw/reports.htm;

Avrupa insan Haklari Mahkemesi. Karar. Bagvuru no. 58369/10.
Staatkungig Gereformeerde Partij ile Hollanda arasinda. 10
Temmuz 2012;

Jaco van den Brink and Hans-Martien ten Napel (2013) The
Dutch Political Reformed Party (SGP) and Passive Female
Suffrage: A Comparison of Three High Court Judgments From
the Viewpoint of Democratic Theory. Yayinlandigi Yer: Utrecht
Journal of International and European Law -Merkourios 2013,
Cilt 29 / Say1 77;

Oomen, Barbara M., Guijt, Joost and Ploeg Matthias (2010).
'‘CEDAW, the Bible and the State of the Netherlands: the
struggle over orthodox women's political participation and
their responses' Yayinlandidi Yer: Utrecht Law Review. Cilt 6,
Sayi 2 (Haziran) 2010,
https://www.utrechtlawreview.org/index.php/ulr/
article/viewFile/129/129;

https://www.thebureauinvestigates.com/2012/01/
30/analysis-judging-the-european-court-of-hu-

man-rights/
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Kadinlar icin Getirilen %40°'lik Zorunlu Kota

ispanya — 2007-2015 ise yarayan secim kotalar

Ozet

ispanya, 2007 yilinda siyasi partilerin tiim secimler icin aday listelerinin en az %40'lik bélimiini kadin adaylara ayirmalarini sart
kosan bir kanun cikarmistir. Bu kanunun iki 6zelligi, etkinlik acisindan blyiik 6nem tasimaktadir. Bunlardan birincisi, kabul edilen
tedbirin etkin yaptirmlar icermesidir. Diger bir deyisle bu kurala uymayan listeler kabul edilmemektedir. ikincisi de kanunun,
kadinlarin secim kazanamayacak pozisyonlar olan liste altlarina yerlestirilmesini dnleyecek sekilde yapilandiriimis olmasidir ¢tinki

%40'lik kota yalnizca listenin geneli icin degil bes kisilik aday gruplarinin her biri igin de uygulanmaktadir.

Bu kanun secilen kadin sayisinda istikrarli bir artis ile sonuclanmis olup ilging bir sekilde yalnizca sosyalist PSOE'de degil daha dnceki
donemlerde kotalara karsi ¢ikan muhafazakar Halkin Partisinde (PP) de segilen kadin aday sayisinda artis gézlemlenmistir.

Bu o&rnek, ispanya'da 2007 yilinda uygulanmaya baslayan
zorunlu se¢im kotalarina dair kapsaml bir érnektir. Kotalar;
kadin ve erkeklerin ekonomik, sosyal ve siyasi karar alma
sureglerinde dengeli bir sekilde (her cinsiyetten en az %40 en
fazla %60 oraninda katilim) yer almasini destekleme amacini
tasimaktadir. Uygulama, kota mevzuati tasarimina iliskin iyi bir
ornek niteliginde olup bu baglamda ‘fermuar sistemi’
getirmekte ve kota sartlarina uygun olmayan segim listelerinin

onaylanmamasi  temeline  dayanan  etkin  yaptinmlar
icermektedir. Uygulama, segilen kadin sayisinin istikrarli bir
sekilde arttigint  da goOstermektedir. Anayasal reform
gerektirmemesi, kota mevzuatinin getirilmesini
kolaylastirmistir. Sivil toplum ve kamuoyu da bu uygulamayi
kuvvetle desteklemektedir. Uygulama aktarilabilir nitelikte olup

etkin uygulama mekanizmalarinin &nemini gdstermektedir.

Bu 6rnek neden iyi bir 6rnek olarak kabul ediliyor ve kadinlarin siyasi hayatta ilerlemelerine nasil bir katkisi var?

v' Tedbir yenilikci olup detayl sekilde distintlerek tasarlanmistir.

v' Kotaya uygun olmayan listelerin reddedilmesi gibi yaptirimlar iceren etkin bir uygulama mekanizmasina sahiptir.

v/ Kadinlarin se¢im organlarina girmelerini saglar: 40/60 sarti yalnizca secim listelerinin genelinde degil, listelerdeki her bes kisilik
grup icin de saglanmalidir. Bu sayede kadinlar yalnizca secilme sansi olmayan liste sonu pozisyonlara yerlestirilemez.

v' Zorunlu kota kamuoyunun istegine uygundur ve sivil toplum tarafindan desteklenmistir.

v' Kota sistemi, secilen siyasetciler arasindaki kadin sayisinin istikrarli bir sekilde artmasiyla sonuclanmistir.

v' Model diger ulkeler icin de gecerli olup aktarilabilir niteliktedir.
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Gecmisteki rakamlar da i¢ agic

ispanya’da 2007 yilinda tim secimler icin hazirlanan secim
liselerine kadinlar icin %40’k zorunlu kota getirilmesi
Oncesinde dahi siyasi karar alma sureclerinde yer alan kadin
sayisi nispeten yuksektir. Asagidaki grafik de bu durumu
gOstermektedir: 2004 genel secimleri sonrasinda
parlamentonun avam kamarasi olan Temsilciler Meclisi
Uyelerinin %36's1 kadinlardan olusmustur. Temsilciler Meclisi
Uyeleri, kapali ve bloke listelerin kullanildigi d'Hondt sistemi
cercevesinde orantili  temsil ydntemiyle secilmektedir. Bu
sayede secmenler, genel olarak bir siyasi parti icin (etkin bir
bicimde) oy vermekte ve parti adaylarinin secim sirasi lizerinde
herhangi bir etki sahibi olmamaktadir.

Temisilciler Meclisi, 52 se¢im bdlgesi (50 il arti Ceuta ve Melilla
isimli iki Kuzey Afrika sinir) arasinda boliinmus 350 koltuktan
olusmakta olup se¢im bdlgelerine ayrilan koltuklar Ceuta ve
Melilla igin bir iken Barselona igin 31, Madrid icin 34 olacak
sekilde degisiklik gdstermektedir. Ulke genelinde degil, 52
secim bdlgesinin her birinde %3'luk esik kullaniimaktadir. Bu
ozellikler, secim sisteminin buylk partileri ve cografi acidan
yogun destek alan partileri destekleme egiliminde oldugunu
gOstermektedir.

iki ana siyasi partinin cinsiyet profilleri ise birbirinden farkhdir:

Ek Il Secilen iyi uygulama &rnekleri

2004 yili genel secimleri sonrasinda Ispanya Sosyalist isci
Partisini (Partido Socialista Obrero Espanol, PSOE) temsil eden
parlamento Uyelerinin %43'UG kadin iken, muhafazakar Halkin
Partisindeki (Partido Popular, PP) kadin orani %30'da kalmustir.

1980'li yillarin sonu ile 2007 yilinda kadinlar icin zorunlu kota
getirilmesi arasinda kalan dénemde secilen kadin sayisindaki
istikrarli artisin sebebi, sol gorlse sahip olan partilerin kadinlar
icin goniilli olarak kota getirmeleridir. Ornegin merkez solcu
PSOE 1988 yilinda kadinlar igin %25'lik kota getirmis olup 1997
yilinda kotayr %40'a ¢ikarmistir. 2001 yilinda parti, 1985 Genel
Secim Kanununu islah etmek amaciyla bir teklif sunmustur.
Parti tarafindan sunulan ilk teklif tartisilip reddedilse de sonraki
donemde vyapilan reformlarin 6ntnt a¢cmis ve kadinlarin
katilimmna iliskin adim atmalan konusunda diger parti ve
bdlgelere 6rnek olmustur. Temmuz 2002'de, Balear Adalar ve
Kastilya-La Mancha bdlge parlamentolar, bolgesel segim
listeleri icin fermuar yontemini zorunlu hale getirmistir. O
donemde sol gorisli partiler parlamentonun her ki
boliminde de Uye sayisi agisindan cogunluk konumundadir.

Kota reformlari konusunda PSOE Kadinlar Komitesi tarafindan
gerceklestirilen basarili lobi calismalari ve feminist sosyal
seferberlik, kotalarin yasal olarak kabul edilmesi slrecinde
onemli bir rol oynamistir.

ispanya Temsilciler Meclisindeki kadin yiizdesi, toplam ve parti bazinda (PSOE, PP) 1977-2015
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Ek Il Segilen iyi uygulama 6rnekleri

Genellikle en Ust parti dizeyinde kurulan Kadin Komiteleri,
partilerin se¢im listelerini hazirlayan bdlimlerine temsilciler
gonderir. Akademik literatiirde, bu temsilcilerin parti listelerini
kota sartlarina uygun hale getirmek ve kadinlarin buylk bir
kismini kazanabilecek pozisyonlara almak konusunda kilit bir
rol Ustlendigi 6rnekler bulunmaktadir (3).

Siyasi partiler, siyasi karar alma siireclerinin bekcileridir. ispanya
sisteminde oldugu gibi kapal ve bloke listelerin kullanildigi
orantili secim sistemlerinde (lordlar kamarasi veya Senato igin
yapilan segimler hari¢ olmak Uzere) partiler, segmenlerin se¢im
icin kullandiklari listeleri hazirlar. Bu sebeple de kadinlarin siyasi
karar alma slreclerine katihmlarinin artinlmasi icin, parti
icerisinde kadin katilimini tesvik eden kisilerin organizasyonun
en Ust dlizeylerinde yer almasi 6nem tasimaktadir.

Sol gorusli  partiler  tarafindan  kabul edilen kotalar,
muhafazakar PP icerisinde kotu bir etkiye sahip olmus ve parti
her tirli kotaya siddetle karsi cikmustir. Ozellikle de Secim
Kanununun kabuli sonrasinda, kadin adaylar konusunda PSOE
ve PP arasindaki fark 6nemli dlctide azalmistir.

Bes iyi uygulama 6zelligi

en fazla %60 oraninda aday koymasini sart kosmaktadir. Bu
orana, her bir listede alt alta yer alan bes pozisyonluk gruplar
icerisinde de riayet edilmelidir. Bu sart, halihazirda yururlikte
olan %40'lik kadin aday kotasidir. Merkez solcu PSOE ydnetimi
cercevesinde gecirilen bu kanunun bir¢ok kuvvetli noktasi
bulunmaktadir.

Oncelikle bu kanun etkili yaptinmlar icermektedir ciinkii kota
sartini karsilamayan secim listeleri secim makamlari tarafindan
kabul edilmemektedir.

ikinci olarak tedbir siyasi partilerin suistimalini ®nleyecek
sekilde tasarlanmistir; bu baglamda 40/60 orani yalnizca segim
listelerinin geneli icin degil, her listedeki bes pozisyonluk
gruplar icin de uygulanmaktadir. Bu sart, partilerin %40
oranindaki kadin adaylarin liste sonuna alinmasi bdylece kadin
adaylarin  blytk bir kisminin  kazanma sansi olmayan
pozisyonlara getirilmesi gibi koti uygulamalara girismesini
dnlemektedir. Bu tedbir ispanya'da gecerli olan, kapali ve bloke
parti listelerinin kullanildigi orantili se¢cim sistemleri agisindan
ozellikle dGnem tasimaktadir.

Uclinciisi, bu kanunun kabul edilmesi, anayasa (izerinde
herhangi bir degisiklik yapilmasini gerektirmemistir. Anayasa
Uzerinde degisiklik yapilmasi cok daha karmasik bir sireg
olabilir.

Doérdlncist, bu kota kamuoyuna uygundur. Kotanin kabuld
dncesinde ispanya'da yasayan yetiskin erkeklerin %58'i ve
yetiskin kadinlarin %75'i, tim partilere kadinlar icin zorunlu
kota getirilmesini desteklemistir (24).

Son olarak bu kota, kotalara siddetle karsi ¢ikmis olan PP
temsilcileri arasindaki kadin sayisinin artmasina vesile olmustur.
Yukaridaki grafikte de gorildugu tzere 2004 yilinda (tedbirin
kabuli dncesinde), Temsilciler Meclisinin PP Uyelerinin %28'i
kadindir. Kotanin getirilmesi sonrasinda bu oran 2008 yilinda
%30'a, 2011 yilinda ise %36'ya ¢ikmistir. Buna ek olarak kota,
kadinlarin siyasi karar alma streclerine katiliminin azalmasini da
dnlemistir (%%).

23 Ornegin bakiniz: Jenson, J. and Valiente, C. 2003: Comparing Two
Movements for Gender Parity. In L. Banaszak, K. Beckwith and D. Rucht
(eds), Women's Movements Facing the Reconfigured State, Cambridge:
Cambridge University Press, pp. 69-93.

ispanya Cinsiyet Esitligi Kanunu (3/2007 22 Mart 2007 tarih ve
3/2007 sayili esas teskilat kanunu), diger hikimlerin yanisira,
partilerin tim secim listelerine her iki cinsiyetten de en az %40

24 Centro de Investigaciones Sociologicas. 2006. Calisma No.2,636 (Mart).
www.cis.es (erisim tarihi: 22 Ekim 2014), Mart 2006 verileri.

25 PSOE (ayrica diger sol gorislu partiler olan Birlesik Sol ve Podemos)
2015 secimlerinde fermuar yontemini kullanmis olup liste genelinde
kadinlar ve erkekler sira ile yer almistir.
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Etkin bir tedbir

Kota tasariminin, kadinlarin siyasi makama gelmesine imkan
tanimak agisindan dnem tasidigina dair kanitlar bulunmaktadir.
ispanyol kota sistemi icerisine yerlestirilen etkin yaptirimlar ve
‘fermuar’ sistemi gibi unsurlarin, bu sistemin basarili olmasina
katkida bulundugu aciktir. Son yillarda ispanya, kadin siyasetci
orani en yiiksek olan Uye Ulkelerden biri haline gelmis olup
halen de bu konumunu korumaktadir. Parlamento Uyesi kadin
yizdesi Ispanya’dan az da olsa yilksek olan (lkeler isvec
(%43.6) ve Finlandiya'dir (%41.5). Buna ek olarak bdlgesel ve
belediye diizeylerinde de kadinlarin siyasi alanda temsil edilme
orani 6nemli Olclide yikselmis olup bunun sebebi kismen
secim kotalari olabilir ¢inkii Kanun bélgesel ve yerel de dahil
olmak Uzere tim secimler icin gecerlidir.

Kota tedbiri, se¢im ile gbreve gelen siyasi karar alicilar
arasindaki kadin oraninin (tim segimlerde) en az %40'a
gtkarilmasi olup uzmanlar kota uygulamasini genellikle olumlu
degerlendirmektedir (%%). Tedbirin uygulanigi, tim segimler
oncesinde listelerin tamaminin %40’k kotaya uygun oldugunu
dogrulayan secim makamlari tarafindan izlenmektedir.

Yukarida da belirtildigi Uzere kota tedbirine uygun sekilde
hareket edilmemesi halinde uygulanan yaptirimlar (kotaya
uymayan listelerin reddedilmesi) ve tedbirin dikkatli bir sekilde
tasarlanmasi (listelerin her birinde, her bes pozisyondan olusan
grup icin 40/60 oranina riayet edilmesi) olmak Uzere iki kilit
faktor bu tedbirin hedefine ulasmasina imkan tanimistir.
Anayasal reforma gerek duyulmamasi ve partilerin kadin kollari
tarafindan yurutilen glgli feminist hareketler (bu hareketler
esitligi basarili bir sekilde savunmus, bu sayede de kamuoyunu
etkileyerek secimlere kadinlar igin zorunlu kota getirilmesine
yonlendirmistir) gibi faktorler bu tedbirin onaylanmasini
kolaylastirmistir.

26 Kenny, Meryl, ve Tania Verge, Decentralization, political parties, and
women's representation: Evidence from Spain and Britain. Yaywnlandigt
Yer: The Journal of Federalism 43 (1), 2013, pp. 109-128; Valiente, Celia,
Women in parliament: The effectiveness of quotas, Women and
legislative representation: Electoral systems, political parties, and sex
quotas, 2012, pp. 129-139; Verge, Tania, Institutionalizing gender
equality in Spain: From party quotas to electoral gender quotas. West
European Politics 35 (2) March 2012, pp. 395-414; Verge, Tania,
Regulating gender equality in political office in Southern Europe: The
cases of Greece, Portugal and Spain. Representation 49 (4), 2013, pp.
439-452; Verge, Tania, and Maria de la Fuente, Playing with different
cards: Party politics, gender quotas and women's empowerment.
International Political Science Review 35 (1), 2014, pp. 67-79.
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