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Turkiye’de hangi yerlesim birimi alinirsa alinsin
kadinlar ~ toplam  nifusun  yaklasik  yarisini
olusturuyor. Ozellikle kentsel alanda mekénsal
olcek daraldik¢a, mekana dair dretilen politikalarin
kadinlari dogrudan ilgilendirdigi ya da birincil
diizeyde etkiledigi Uzerine mutabik kalinmis bir
gercek olarak onimizde duruyor. Bu iki gercegi
heybemizde tutmak; kadinlarin yerel diizeydeki
siyasal varoluslarinin  gliclendirilmesi  ve yerel
politikalarin  kadin ~ odakli  bir  bakis ile
suirdirilebilmesi agisindan onem tasiyor.

Yerel diizeyde kadinlarin siyasal katilimlari ve yerel
karar alma sireglerine katiimlarini iki hatta
distinebiliriz. Bunlardan birincisi yerel siyasetin
olusturuldugu kanallar; ikincisi kent ile ilgili somut
ve pratik kararlarin alindigi mekanizmalar. Yerel
diizeyde siyasetin olustugu ve vyaygmlastig
mekanizmalar acisindan siyasi partiler, sivil toplum
orgiitleri, demokratik kitle orgiitleri 6n plana cikiyor.
Kentsel kararlarin alinmasinda ise belediyeler, yerel
kamu kuruluslari ve aktif oldugu takdirde kent
konseyleri etkili oluyor. Bu zeminlerde kadinlarin
mevcudiyetleri, sayisal olarak kadin temsilinin
durumu, kadin varolusunun kentsel siirecler ve
icerikler tzerindeki etkileri tizerinde
distinebilecegimiz ve tartisabilecegimiz onemli
temalar olarak duruyor.

Ancak bu metin esas olarak yerel diizeyde
kadinlarin yerel siyasette ve yerel karar alma
mekanizmalarindaki reel deneyimleri ve



konumlanislari, yerel sirecleri etkileyen dinamikler
ve isleyisler karsisinda oOznelesme c¢abalari, ve
yasadiklari celiskiler gibi noktalara odaklanacaktir.
Metin, reel siyasette ve yerel giindelik politikada
edinilmis deneyimlere, gozlemlere ve farkli siyasal
zeminlerden kadinlarin  deneyim aktarimlarina
dayanmaktadir.

Tirkiye’de  yerel siyaset ve karar alma
mekanizmalarinda etkili olan ¢ nokta yerel siyaset
tizerinde belirleyici ve sekillendirici birer giic olarak
duruyor. Para giicii, hemsericilik/yorecilik, siyasi
“abi”ler Ucgeni farkli siyasi partilerdeki iliskileri
derinden etkiliyor. Kentsel siyasal akli ve dili tasrali
bir akla ve dile donustiiren bu Ug¢ unsur, yerel
siyasetin kurgulanisini eril bir atmosfer ile ortiyor.

Bir tir sacayag! olarak tahayyiil edecegimiz bu
hususlar, dogalarn geregi eril tahakkiimden
beslenen ve onu yeniden Ureten unsurlar. Siyasal
alana erismek isteyen kadinlar cephesinde kapi
aralayici islevi goren bu unsurlara sahip ya da dahil
olmak; tekil diizeyde ve pratik anlamda sonug verse
de kadin siyasetine ve siyasal 6zne olarak kadina
kendi karakterini, aklini ve dilini kurabilecegi bir
alani imkansiz kiliyor. Kisisel servetin sagladigi
maddi glice, yorecilikle vicut bulan feodal
orgutluliklere veya tim iliskileri himaye eden
siyasal “abilere” sahip ya da ait olmayanlar
acisindan siyasal bir iddiayi taslyip stirdiirmek adeta
bir varolus savasina donisiyor.

Yerel siyasetin bir yerinde, sokakta, salonda ya da
kirsiide, yer almak isteyen kadin toplumsal cinsiyet
rollerinin  zihinlerde  yapilandirdigi  kodlardan
beslenen bir dizi sorgulamayla adaylasma siirecinde
hatta aday adayiyken yiiz ylize kaliyor. Kadin kollari,
mahalli birimler gibi alanlar disinda kalan, dlgegin
biraz daha genisledigi (ilce yonetim kurulu Gyeligi,
ilce baskanlig, il baskanligi, meclis uyelikleri,
belediye baskanligl... gibi) pozisyonlara aday olan
kadinlardan talip olduklari gorev igin liyakatlarinin
yeterli oldugunu kanitlamalari bekleniyor. Kadin ve
erkeklerin aday oldugu pek ¢ok durumda kadinlarin
egitimleri, meslekleri, mali yeterlilikleri, kendilerini
ifade etme kapasiteleri, kirsii  kullanimlari,
sosyallesme  bicimleri, kisisel birikimleri v.b.
sorgulanirken erkekler bu sorulara muhatap dahi
olmuyor.

Siyasette ve karar mekanizmalarinda var olmak
isteyen, evli, yasli veya cocuk bakimi sorumlulugu
olan kadmlar agisindan bu durum daha da
zorlaslyor. Zihinlerde kurgulanan toplumsal cinsiyet
rolleri evin, vyaslilarin ve c¢ocuklarin  bakim
sorumlulugunun dogrudan kadin ile 6zdeslestirdigi

icin herhangi bir siyasal gorevin gereklerini
kadinlarin  gerceklestiremeyecegi yargisi  hizla
tiretiliyor. Evdeki sorumluluklar ve odevlerin
kadinin birincil gorevleri oldugu fikri zihinlerde sabit
tutularak, kadin oznenin yerel siyasetin ya da
yonetsel slreclerin giinliik rutinlerini, kaidelerini ve
ritiellerini  tam ve eksiksiz olarak yerine
getiremeyecegi diistincesi bir bilgiye dontsiyor.

Yerel siyaset ya da yonetsel birimler agisindan
zaman ve mekan kisiti olmaksizin yiiksek enerji ve
motivasyon ile calismanin kadinlarin
basaramayacagir guglikler oldugu, kadinlarin
mahalli sorunlara yanit veremeyecegi, gec saatlere
kadar sirebilecek toplantilarda olamayacaklari,
yollari kar ile kaplanmis gecekondu bolgesinde yer
alamayacagi, sehir disinda olabilecek etkinliklere
katilamayacagi, hafta sonu dahil yiiksek tempoyla
calisamayacaklar, sorun ve tartismalarda aciga
gtkacak gerginlikleri yonetemeyecegi ve kolaylikla
aldigi sorumluluktan vazgegecegi... gibi bir dizi
ayrintinin -~ “bilgisi” fisilti  gazeteleri araciligiyla
devreye sokularak kadinlarin yeniden yeniden
sorgulanmalarina ve yolun basinda
itibarsizlastirilmalarina neden oluyor.

Yerel siyasette ve kurumlarda giindelik rutinin ve
akisin kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleriyle uyum
saglamadigr bircok kadinin da bu nedenle siyaset
disi kaldigr ya da yonetsel gorevleri tstlenemedigi
ayrica dusliniilmesi gereken bir gergek. Yerel siyaset
ve karar alma mekanizmalarindaki isleyis agisindan
zaman ve mekanin kullanim bigimi ile; kural ve
rutinlerin  isletilmesinde  erkek egemen  bir
diizenekten bahsedebiliriz. Gerceklestirilen
toplantilarin yer ve zaman segiminden, makbul
kabul edilen dile kadar bircok ayrinti erkeklik
diinyasini yansitiyor.

Kadin orgiitlerinin uzun yillardir siyasette daha fazla
kadin temsili talebiyle vyiurittikleri micadelenin
nisbi olarak belirli kazanimlar elde ettigini
soyleyebiliriz. Gelinen asamada kadinlarin karar ve
temsil mekanizmalarinda olmamalari siyasi partiler,
liderler ve vyoneticiler agisindan en naif haliyle
“ayiplanan” bir durum. Kadin hareketinin elde ettigi
bu kazanim kimi zaman vitrinde de kalsa, kadinlarin
yonetsel mekanizmalarda yer almalarini ve belirli
oranlarda temsil edilmelerini sagliyor. Ozellikle
siyasi partilerde ve karar mercilerinde yer alan kadin
kollar, kadin meclisleri ya da kadin kotasi gibi
mekanizmalar yokluk durumundan varlik durumuna

gecisi sagliyor.

Bu kazanimin daha ileriye tasinmamasi ya da kadin
temsilinin  sadece kota tartismalar etrafinda



donmesinin yarattigi bir olumsuz sonug ise
kadinlarin kendileri i¢in var olan sansin belirli sayida
ve sinirli oldugunu kabullenmeleri. Kotayla ya da
oranlarla sinirlanan kadin temsili diislincesi, siyasal
rekabeti kadinlar  arasindaki bir  yarisa
donistiriyor. Mutlak oldugu kabul edilmis sinirli
pozisyon icin sirdirilen rekabetin reel siyasette
yasanma bicimi ise; kadinlarin birbirleri hakkinda
negatif propagandalar, kadinlik halleriyle ilgili
spekiilasyonlar,  birbirini  engelleme  seklinde
beliriyor.

Belediyeler, kent konseyleri ve kamu kurumlari
agisindan kadin  gorUnlrliginin  arttigini
gozlemliyoruz. Kadinlari destekleyen kentsel
politikalari hayata gecirme iddiasindaki yerel
politikalar ¢ogalmakla beraber; kadin dostu kent
olmanin somut, tanimlayici, stratejik adimlarinin ne
oldugu, uygulama ve politikalarin hayata gegirilme
bicimiyle  alakali  bir  dagmiklik  oldugunu
soyleyebiliriz.

Kadinlarin becerilerini ve vasiflarini arttiran egitim-
kurs programlari, hukuki ve psikolojik danismanlik
hizmetleri, kadinlara yonelik sportif faaliyetler vb.
hizmet/etkinlik baglamindaki calismalar yerellerde
giin gectikce artiyor. Ancak kadin siginma evi, bakim
hizmetleri, esitlik birimleri, toplumsal cinsiyete
duyarli performans programi ve biitceleme, gorev
yapan personelin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
almasi gibi yatirim niteligi taslyan ya da uzun vadeli
kurumsal dontisimii saglayacak calismalarin sayisi
oldukca az.

Ne yapmali?
Aday Belirleme Siirecleri

Yerel siyasetin eril tahakkimi arttiran tasra
etkisinden  kurtulmasi icin  siyasi  partilerin
tlziklerinde siyasal temsil sireglerini yeniden
tanimlamalari bir oneri olarak sunulabilir. Siyasi
partilerin farkli kademelerinde kadinlarin temsili ve
eril siyasal atmosferin dagitilmasi icin kota
uygulamasinin yani sira adaylasma ve aday
belirleme  sireclerinin  yeniden  tanimlanmasi
gerekmektedir. Yerel (ve hatta genel siyasette)
siyasal temsile giden yolda aday adayligi siirecinden
adaylasmaya dogru evrilen siire¢ daha once
bahsettigimiz ¢ unsurun etkisindedir. Siyasi
partiler temsil ya da yonetsel niteligi olan
pozisyonlar i¢cin delegasyon sistemine dayali segim
yontemleri, merkezi atama, komisyonlar ya da parti
kurullarr araciligiyla atama gibi yontemler disinda
farkli kriterlerin baz alindigl, kadin aday adaylarina
pozitif ayrimcilik saglayan aday belirleme siirecleri

benimsedikleri takdirde kadinlarin siyaset ve karar
alma mercilerinde daha fazla var olacaklari, daha
fazla kendileri olarak var olacaklarini sdyleyebiliriz.

Savunmadan Cikmali ve Kadinlararasi Rekabeti
Azaltmali

Hayatin yarisini olusturan kadinlarin yénetim ya da
karar mercilerindeki temsili hala olduk¢a dusik
seviyelerde, ancak yukarida belirttigimiz gibi bazen
“vitrinde” de kalsa kadinlarin yonettigi ve karar
sireglerine dahil oldugu zeminler wvar. Bu
zeminlerde (Uretilen iyi orneklerin ve modellerin
kentsel politikalara olan etkisi daha fazla
arastinlmali ve tartisiir hale gelmeli. Kadin
temsilinin ve varliginin vitrinden cikartilip, kadin
bakisinin ve yaklasiminin yonetsel ve siyasal
siregler Uzerindeki somut etkisi baglaminda ele
alinmasi siirekli kendini ispat etmek durumunda
kalan kadinlarin savunma halinden kurtulmalarina
katki saglayacaktir. Kadinlarin yonetsel ve siyasal
mekanizmalardaki varliginin ve ¢abalarinin kente
kazandirdigr vizyon ve olumlu donustlriict etki
analiz edilip, kentteki kadin bakisi ortaya
konuldukga kadinlarin yonetim becerileriyle ilgili 6n
kabuller kirilacak ve kadinlar arasindaki rekabetin
en azindan yoni ve niteligi degisecektir.

Kadin Dostu Kentlerin ve Belediyeciligin Tesviki

Belediyeler, kent konseyleri ve vyerel kamu
kuruluslarmin kadin dostu ve toplumsal cinsiyete
duyarli  politikalarinin ~ standardize  edilmesi
kadinlarin  yerel dlizeydeki varoluslarna ve
haklarina 6nemli katkilar saglayacaktir. Siyasi
partilerin kendi iclerinde kurduklan kurullar ya da
merkezi yonetimin ilgili birimleri (Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr gibi) araciligiyla kadin dostu
kentin ne oldugu, gostergeleri ve kadin dostu
politikalar daha incelikli bir sekilde glindeme
alinmali. Kadin dostu kent hedefine ulasan ya da bu
yonde ¢aba gosteren yerel inisiyatifler ve calismalar
merkezi bitceden ayrilacak pay araciigiyla mali
olarak desteklenmeli. Ayrica kadin orgiitleri ve kadin
hareketi siyaset ve biirokrasi tizerinde hak ve talep
temelli calismalarini surdirirken, kadin
politikalarinda farklilik yaratan siyasal ve birokratik
faaliyetleri tesvik ve takdir etmeli, medyanin bu
baglamda destegi saglanarak bu alandaki “iyi
ornekler” o6n plana ¢ikanlmalidir.  Her yil
diizenlenecek iyi ornekler etkinlikleriyle yerel
deneyimlerin paylasildigl ortamlar yaratilmali ve
ulusal diizeyde paylasilmalidir.



Daha Fazla Cesaret

Kadinlarin cesaret ve motivasyonu siyasette kadin
varligini besleyen en onemli giic. Bahsettigimiz
zorluklara ragmen kadinlar, diger kadinlarin
basarilarini ve miicadelelerini gordiikce varoluslari
ve iddialarn noktasinda israrct olmaktadir. Siyasi
partilerde  faaliyet gosteren kadinlar, parti
liderlerinin ~ kadinlarin  siyasette var olmasi
yoniindeki tesvik edici ve motivasyonu arttirici
soylemlerinden  olumlu  yonde etkilenmekte;
bulunduklart zeminlerde bu tarz agiklamalari
kadinlarin parti icerisindeki pozisyonlari acisindan
destekleyici argimanlar olarak kullanmaktadirlar.
Kadinlarin cesaret ve motivasyonlari, birbirlerinden
aldiklart psikolojik destek ve merkezi diizeyde
ortaya konan her olumlu adimda artmaktadir.

Siyasal liderler ise toplumsal dontisimii hedefleyen
iddialara sahiplerse; tarihi dinlemelidir. Ciinkdi tarih,
kadinlarin merkezde yer aldigi siyasal hedeflerin
ancak sosyal karsiliklarinin olabildigini soyliyor.
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