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Bu rapor Almanya Federal Cumhuriyeti Ankara Blyukelgiligi tarafindan
desteklenen “Calisma Hayatinda LGB Calisanlarin Yasadigi Sorunlar ve
Sendikal Sureg icerisinde Yasanilan Problemler” temal calisma kapsa-
minda Kaos GL tarafindan hazirlanmistir.

“LGB Calisanlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklari Sorunlar” 40 lezbi-
yen, gey ve biseksuel galisanla yapilan anketi ve anket sonuglarini, 100
lezbiyen, gey ve biseksuel galisanla yapilan derinlemesine gérismeler-
den gikan tanikliklari, Turkiye’ deki sendikalarin LGB calisanlara bakis-
larini ve 125 sendikanin sendika tlzlik incelemesinden gikan sonuglari
icermektedir.
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ikinci Boliim,
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Besinci Boliim,

SENDIKALARIN LGB CALISANLARIN SORUNLARINA BAKISI RAPORU
Altinci Boliim,

Sendikalarin LGB Calisanlara Bakisi
Yedinci Boliim,

20 Sendika Gorevlisi, 20 Derinlemesine Goériismeler
Sekizinci Boliim,

Derinlemesine Gortiismelerden Cikan Sonuglar ve Sonuglarin Dederlen-
dirilmesi
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SENDIKA TUZUK INCELEMESI RAPORU
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Sendikalarin Tuzik Incelemesi ve Tlzlk Incelemesinden Cikan Sonug-
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On iigiincii Boliim,

LGB Galisanlarin Calisma Hayatinda ve Sendikal Sirecte Yagadiklari
Sorunlarin Ortadan Kalkmasi igin Cézim Onerileri
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Kaos GL Dernegi, “Calisma Hayatinda Cinsel Yonelim Ayrimcili-
gi1” calismasini destekleyen ve vyiiriitenlere tesekkiir eder!

Lezbiyen, gey ve bisekslel bireyler, cinsel yonelimleri nedeniyle top-
lumda birgok alanda ayrimcilida ugruyorlar. Bu alanlardan biri, belki de
en onemlilerinden biri galisma hayati. Genel olarak baktigimiz zaman
hukuksal dizlemde lezbiyen, gey ve bisekstiel bireyler igin her hangi
bir hukuki destedi gérmek mumkin degil. Anayasanin 10’uncu mad-
desi “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disunce, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun 6niinde
esittir” der. Ancak demokratik ve insan haklarina duyarl bir diizen igin
artik cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin acik bir sekilde ifade edilmesi
gerekmektedir.

Calisma hayati alaninda da sendikalarin tizlklerinde “her tarlt ayrim-
cihk” a karsi bir tavir sergilediklerini sdylemeleri yeterli degildir. Cinsel
yonelimden kaynakl ayrimcilidin engellenmesi icin, ayrimcilik turleri
acik bir sekilde tanimlanarak tlziklerin iceriklerine dahil edilmelidir. Ve
sadece bagli basina bu tarz uygulamalar yeterli olmayacadi igin sendika
ici farkindalik editimleri verilirken, sendika calisanlarini 6nyargilardan
arindirmak igin cinsel yénelim ve homofobinin de alti gizilmelidir.

Bu calisma hem hukuksal hem galisma alani hakkinda Tirkiye'deki
mevcut durumu, galisanlarin cinsel yénelimlerinden dolayi galisma ha-
yatinda karsilastiklari ayrimciliklari listeledigi, sendikacilar ile goris-
meler icerdigi ve sendika yoneticileri ile birebir gérismeler igerdigi,
bu gérismelerde farkindalik egditiminin altini ¢izdigi icin LGB alaninda
yapilan dederli calismalardan biridir.

Kaos GL adina, Calisma Hayatinda Cinsel Yonelim Ayrimciligi Calisma-
sini destekledikleri igin, Almanya Federal Cumhuriyeti Blyukelgiligi’ ne
ve Proje ekibi, Ozge Gékpinar, Secin Varol ve Aras Giingér'e tesekkiir
ediyorum.

Kaos GL Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani
Burcu Ersoy

Lezbiyen, Gey, Biseksiiel (LGB) Sorunlari, Sendikal Sorunlar-
dir!
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Sendikanin en kotisu, en ise yaramazi bile vatandaglarin esit olmadigi
Ulkelerde ezilenin dostudur. Nedeni basit: Sari sendika dedilse; sendi-
ka adi altinda Uyelerine hizmetten baska maksatlara hizmet vermek
icin kurulmamigsa, sendika demek; ezilen, ayrimciliga ugrayan, haklari
patron tarafindan gasp edilen bir grup galisanin glglerini bir araya ge-
tirerek haklarini midafaa eden 6rgiit demektir.

Sendikaciligin gelismis oldugu toplumlarda sendikalar, zaman icinde
sosyal sorumluluklarinin daha fazla farkina vardilar. Sadece belli bir is
yerinde veya is kolunda organize olmanin dtesinde, toplumda sosyal bir
oyuncu, sadece emekgilere degil ama topluma sorumlulugu olan birer
glic haline geldiler. Glglerini sadece Uyeleri igin dedil ama toplumun
timdu igin, ozellikle de ezilenlerin korunmasi igin kullanip onlarin da sesi
haline geldiler.

Sendikal hareketin basladigi ingiltere’den, Giiney Afrika’ya kadar diin-
yanin dort késesinde butin dogru dirist sendikalarin escinsel tyeleri
icin gelistirdikleri calismalar var. Escinselligin illegal oldugu veya ulke-
leri idare eden politikacilarin escinsellerin varligini hentiz kabul etme-
dikleri donemlerde sendikalar, escinsel Uyelerine kol kanat gerdikleri
gibi, toplumun cinsellik konusunda aydinlanmasi ve kanunlarda gerekli
degdisikliklerin yapilmasi igin 6nderlik yaptilar.

Elinizdeki bu “Calisma hayatinda LGB calisanlarinin yasadigi sorunlar
ve sendikal slireg igerisinde yasanan problemler” anketi; Tirkiye igin
geg kalmis ve ok gerekli bir galisma. Umariz gerisi gelir, Tlrkiye sen-
dikal hareketi, bu arastirmamiza gerekli ilgiyi gosterir.

Birakin toplumun cinsellik konusunda bilinglenmesini, bugiin Tirkiye'de
escinsel veya biseksuel olduklari igin isinden atilan ve daha koétisi bu
durumla karsilasinca sendikalarina bagvuramayan binlerce insan var.
Sendikalarin bu Uyelerine yardim edebilmeleri igin 6nce kendilerini ay-
dinlatmalari sonra da sendika blinyesinde cinsellikleri farkl olan insan-
larin seslerini duyurabilmeleri igin gerekli ortami yaratmalari gerekir.
Bu calismayi yiriten Ozge Gékpinar’a ve diger biitiin emedi gegen ar-
kadaglara sadece Kaos GL adina degil, seslerini gikarmadan ayrimciliga
ugrayan binlerce LGB adina tesekktr ederim.

LGB sorunlari sendikal sorunlardir. Bizim sendikalarimiza ihtiyacimiz
var.

Kiirsad Kahramanoglu, 18 Kasim 2009
NALGO, UNISON, TUC, ETUC, PSI (Eski galisani ve aktivisti)
KAOS GL Genel Sekreteri
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Giris

Calisma hayati sirasinda, escinsel ve biseksuel kadin ve erkeklerin kar-
silastiklari sorunlari tespit etmek amaciyla Kaos GL binyesinde Calis-
ma Hayatinda Ayrimcilik Calisma Grubu olusturduk. Kaos GL Calisma
Hayatinda Ayrimcilik Grubu, 2009 yili boyunca gergeklestirilen LGB bi-
reylere yonelik galisma hayatinda cinsel yénelimden kaynakh ayrimci-
liklari, 100 LGB galisan ile yapilan anket ve derinlemesine gériismelere
dayanarak Turkiye’ de LGB cgalisanlarin is yasaminda karsilastiklari so-
runlara i1sik tutmak igin bu raporu hazirladik.

Yapilan anketlere ve sonrasindaki istatistiki calismaya ve goérisme
sonundaki durumlara g6z atildiginda Turkiye’de LGB galisanlarin is
yasaminda yalnizlasma, yabancilasma, isten atilma, ise alinmama,
mobbing/taciz, asagilanma ve damgalanmaya maruz kaldiklarini bu
calismayla da gozler dnline seriliyor.

Raporda LGB isgilerin is Yasamlarinda Karsilastiklar sonuglara yer ve-
rilmistir. Ve bu tir ayrimciliklarla miicadele anlaminda yapilmasi gere-
kenler ve ¢6zUim 6nerilerinin de raporda yer almasina 6zen gosterilmis-
tir. Bu galisma igerisinde medyada yer alan haberler, akademisyenler
ve hukukgularin gérisleri konu itibariyle énemli bulunarak raporda yer
almasina 6zen gosterilmistir.

Bu raporla Turkiye'deki LGB iscilerinin karsilastiklari sorunlar, taraflarin
bu sorunu nasil algiladiklarinin fotografini cekmeye calistik. Bu galig-
ma sirasinda 6zellikle LGB isgilerin gorintrlik sorununun sorunlarini
da gortiinmezlige mahk(m ettigini Gzulerek gordik. Bu rapor vesilesiy-
le baslayacak tartisma umarim yalnizliga, suskunluga ve gizlenmeye
mahk(m edilen LGB calisanlarin galisma ortamlarini aydinlatir.

Ozge Gokpinar
Proje Koordinatorii
Kaos GL Dernegi
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Birinci Boliim
Tiirkiye'de Lezbiyen, Gey, Biseksiiel Olmak ve Cinsel Yonelim-
den Dolay1 is Yasaminda Karsilasilan Ayrimciliklar
Tiirkiye’ de Lezbiyen, Gey, Biseksiiel Olmak
Turkiye'nin yakin tarihine baktigimiz zaman iki dénem ve onlarin alt
doénemlerinden bahsetmek ve bu iki dénemi 1980 darbesi dncesi ve
sonrasi olarak adlandirmak mimkindur.
80 darbesi 6ncesinde yasama alaninda 1960’larin Amerika’si ve 70'lerin
Avrupa’sindan dalga dalga yasilan beat kusagi ve beat etkisini tlkenin
her yerinde gérmek mimkin. Yesilcam filmlerinde escinsellik temasi-
nin gokga islenildigi ve Turk porno sinemasinin altin ¢aglarini yasadigi
bu dénem iginde modernitenin fiziksel goériinimlere yansimasi ve alt
kulturtin gelismesi ile beraber dedisen Turkiye, 80 darbesinden sonra
bambagka bir doneme giriyor.

Darbe ginleri ve ona miteakip olan glnler, bliylk bir baski ortamina
ek olarak her seyin tek tiplestirildigi, belirlenen kaliplarin ve davra-
niglarin 6tesine gikmanin mimkin olmadigi bir dénemi isaret ediyor.
12 Eylll darbe gunlerinde sadece escinsellik dedil her turlt cinsellik
ahlakdigi goriintyordu, yasaklarla doluydu ve bilinen kaliplarin 6tesin-
de devlet, erk ve toplumsal cinsiyet rollerinin disinda var olmak ve
yasamak mumkin dedildi. Ve o donemde Afrika ve bati kokenli AIDS
hastalidi patlak vererek, ta o dénemlerde AIDS escinsellere yapistiri-
lan bir damga olmus ve dedistirilemeyen bir 6nyargi biciminde yerini
almisti. Escinsellik, hem tibbi 6ényargilar nedeniyle hem de o dénemin
temsil ettigi askerlik ve erkeklik simgesini tehdit eden bir unsur oldugu
icin goriniimsel anlamda var olusunu vyitirdi, kapal kapilar ardina sak-
lanma bigiminde bir forma burindu.

1990’ yillarda ise Zeki Miren ve Bilent Ersoy figlirsel anlamda blyuk
sansasyon yaratmisti. Kendi kendilerinin patronlari olduklari, islerini
severek ve cok iyi yaptiklari igin Tlrkiye'nin bedenisini kazanmis, idol
olarak televizyon kanallarinda boy gostermisti. 90’ yillarda bu iki sa-
natginin gérinurlagu, Turkiye’ de yasan escinselleri oldukga etkilemis,
kendisi disinda, kendisi gibi var olan birilerini gérmek, yalniz olmadigini
gostermistir.

1994'te kurulan Kaos GL bir semsiye 6rgit gibi escinselleri bir araya
toplayan, onlari birlestiren bir kurum halini almistir. Cikartilan dergi ile
Ulkede egcinsel yasamlarin da oldugu ve birlikte miicadele etmenin ne
kadar énemli oldugu yayginlasmistir. Orgiitlii miicadelenin baslama-
sindan sonra Turkiye'de bircok escinsel hak temelli olusum kurulmus
ve glinimuze kadar gelmistir. Escinsellerin miicadelesindeki amag ve
ortak bir paydada bulusturan itki ise her alanda yasanilan sorunlardir.
Bunlarin en énemlilerinden biri ise, gliniin birgok saatini igine alan is
yasami ve ona dair sorunlardir.

Cinsel Yonelimden Dolayi Is Yasaminda Karsilasilan Ayrimcilik-
lar

Lezbiyen, gey ve biseksliel galisanlar, sadece cinsel yénelimleri ile de-
gil, isyerinde gizlemek zorunda birakildiklari yasam bigimleri ile calg-
ma hayati igerisinde birgok sorunla karsi karsiya kaliyorlar. Bunlarin en
basinda isyerlerinde yasadiklari yalnizlik geliyor. Clinkli paylasim anla-
minda 6zel alanlarina dair higbir seyi glindeme getiremiyorlar. Yalnizli-

Br 6
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Ja ek olarak, sadece cinsel yénelime dair bir sipheden kaynakli olarak
calisma hayatinda terfi etmeleri engelleniyor, diglaniyor ve dahasi isten
cikartiliyorlar.

Tdm bunlarin en basinda ise daha is bagvurusu sirasinda veya ise alim
kriterlerinden gegerken, gérinirlik anlaminda heterosekstiel birey ya-
santisi ya da profili gizmeyen/cizemeyen escinsel ve bisekstieller, 6n-
yargi nedeniyle ise alinmiyor. Hayatlari sorgulaniyor ve birgok asagilan-
maya maruz kaliyorlar.

ise alinma siirecini basariyla gegen escinsel ve biseksiieller ise, gériin-
mezliklerini galisma yasaminda slrdurtyor; zira gérintrlik cogunlukla
calisma hayatini sona erdiriyor ya da belli hilkiimler dogrultusunda ve-
yahut isverenin zarar etmesine neden olabilecedi igin isten cikariima-
yan escinsel ve bisekslel, calisma ortami igerisinde kisitlayici, rahat-
sizlik verici, tacizkar ve alayci davraniglara katlanmak zorunda kaliyor.
Calisma yasamini diizenleyen temel kanunlar da cinsel yonelim ayrim-
cihdina dair bir sey séylemiyor. Sosyal Sigortalar Yasasi, yeni Sosyal
Givenlik Yasasi, Sendikalar Yasasi ve 4857 sayili is Yasasi tamamen
gbrmezden gelmis, escinsel var olusuna veya sorunlarina yonelik higbir
dizenleme icermiyor.

Toplumda var olan ve dayatilan erkeklik ve kadinlik rolleri disinda, bu
rollerle uyusmayan escinsel ve biseksueller, s6z konusu toplumsal cin-
siyetler karsisinda gogu zaman yenik diisiiyor. Is yasaminda en akil al-
maz asadilamalara, tacize ve sonunda isten atilmaya varan escinsel ve
biseksuellerin maruz kaldigi tim bu sorunlar, onlarin psikolojik olarak
yipranmasi, bunalim ve buhran gegirmesine sebep oluyor. Ancak yasa-
larda yeri olmayan ve korunmayan escinsel ve biseksieller herhangi
bir hak talep edemiyor, mahkemeye cikarak hakkini arayamiyor gtinkd
goérunurlagu nedeniyle isinden edilen kisi, daha fazla afise olmay! da
istemiyor. Ozel sektér igin de durum ayni sekilde ilerliyor.

Ozel sektére ek olarak, escinsel ve biseksiiel kamu galisanlarinin igin-
den gectigi slreg biraz daha farkl oluyor. Clinkt bir disipliner yénerge
ve buna binaen kati yaptirimlar ve aykirilik sonrasi yine disipliner uygu-
lamalar ve isten gikarmayla son bulan bir siirece tabii tutuluyorlar. Or-
nedin askerlik ve glivenlik birimlerinde escinsel ve biseksuellerin galig-
masl yasalarca ve uygulamada da yasak olup, aciga ciktigi zaman isten
atiliyorlar. ise girme esnasinda ise her baglantisi, ailesi, arkadaslarini
iceren blyUk bir incelemeye tabii tutuluyorlar.

Diger bir 6rnek olarak egitimciler icin ise uygulanan kanunda onlarin
yeri ve uygulamasi sabit oluyor.

Escinsel ve biseksiiel egitimciler herhangi bir disiplin sorustur-
masi altinda Avukat Oya Aydin’ a gore:

“Milli Egitim Bakanhgi ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tec-
ziyeleri Hakkinda Kanun’un 27. Maddesine tabii tutulur, yaptirimi mes-
lekten gikarma olarak diizenlenen “gerek talebeye karsi gerekse harigte
muallimlik sifati ile telif edilmeyen iffetsizligi sabit olan” dizenlemenin,
“harigte muallimlik sifati ile telif edilmeyen iffetsizlik” ibaresi, escinsel
oldugu soylenen ya da bir bigimde bdyle oldugundan siphe edilen tim
o6gretmenlere istisnasiz uygulanmaktadir. Meslekten gikarilan bu 6gret-
menlerden actigi davayi kazanan yoktur. Oysa bu diizenleme Avrupa
insan Haklar Sézlesmesi'nin 8. maddesinde diizenlenen &zel yasam

7 1n
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hakkina dogrudan midahale sayilir. Avrupa insan Haklari Mahkeme-
si benzer durumlarda verdigi kararlarda, cinsel hayata, ancak kamu
dlizeni ve korunan diger menfaatlerle uyusmazlik halinde muidahale
edilebilecedini kabul etmektedir. Bu durumlar da, kisilerin istismari
ve Ozellikle gocuklara yonelik istismar durumu ile silahli kuvvetlerde
dlizenin saglanmasi agisindan getirilen sinirlamalardir. Ancak, kisinin
cinsel egdilim nedeniyle idari gérevlerden alinmasi, mahkeme tarafin-
dan ilgilinin 6zel hayatina dokunur nitelikte bulunmustur. Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi, Anayasa’nin 90. maddesi geredi, i¢c hukukta, yasa-
lara 6ncelikle uygulanacagindan, cinsel yonelimi nedeniyle ayrimciliga
ugrayanlar bu s6zlesmenin 8. maddesine dayanarak hak arayabilirler.
Her ne kadar Anayasa’da acikga cinsel yonelim ayrimcihidina karsi bir
madde bulunmasa da, Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen esitlik
ilkesi de, ayrimcilik durumunda ileri strilebilecek bir kuraldir”.

Avrupa Birligi'nin 1997 Amsterdam Anlasmasi cercevesinde gikardigi
ayrimciliga karsl yonergeler icinde cinsel yonelim ayrimciligi da vardir.
Avrupa birligine girebilme sirecleri igerisinde olar Tlrkiye Cumhuriyeti
HukUmeti, galisma hayatinda yasanilan ayrimciliklar igerisine cinsel y6-
nelim ayrimcilhidini da mutlaka dahil etmelidir.

Sonug olarak, escinsel ve bisekslel galisanlarin galisma hayatinda ya-
sadidi sorunlar ve yoénelimlerini gizlemek zorunda olma nedenleri:
Islerini kaybetmekten korkmalari, galisilan sektérde escinseller yasa-
larca galistirlmamasi, uygulamada da galistirilmalarina izin verilmeme-
si, isten atilma, yeni bir is bulamama ve bunun korkusu, damgalanma,
asadilanma, hakkini nasil arayacagini bilememe ve hakkini yasalarca
arayamama, iste ylkselmenin engellenmesi, stati kaybi, mobbing ve
istifaya zorlanma olarak 6zetlenebilir.
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ikinci B6liim
100 LGB, 100 Hikaye Anket Calismasi Sonuglari
Anketin Amaci ve Boliimleri
Calisma hayatinda lezbiyen, gey ve biseksliel calisanlarin karsilastigi
sorunlar, sendikal siiregleri ve cinsel yonelim kaynakli yasanilan ayrim-
ciliklari ortaya gikarmayi distur edinen bu calismanin en 6nemli ayagi-
ni, 100 escinsel ve bisekstel galisanla yaptigimiz anketler ve derinle-
mesine goérismeler ve bunlardan gikan tanikliklar olusturmaktadir.
Yapilan anketlere ve sonrasindaki istatistiki galismaya ve goriisme so-
nundaki durumlara g6z atildiinda Turkiye'de LGB calisanlarin is yasa-
minda yalnizlasma, yabancilasma, isten atilma, ise alinmama, mob-
bing/taciz, asagilanma ve damgalanmaya maruz kaldiklari belgelendi.
Anket sorulari, 6 ana bagslik altinda toplanmis olup, anket yapilan kisile-
rin kisisel bilgilerini, sendika ile olan iliskilerini ve sendikali ise sendika-
daki konumunu, isyeri ve is bilgilerini, agilma-agilmama ve bu slregleri-
ni, maruz kalinan cinsel yonelim ayrimciliklarini ve Ekim ayinda yapilan
“LGB Is¢i Bulusmasi”na dair bulusma 6ncesi gériislerini icermektedir.
Anketin amaci Turkiye’deki escinsel ve bisekstiel galisanlar hakkinda en
cok hangi galisma alanlarinda yer aldiklarini, sendikalara katilm orani,
yasanilan sorunlara taniklik ve boylelikle galisma hayatinin getirilerinin
s6z konusu bireylere yansilarini 6lgmekti. Asadida anketin bélimlerini
ve anket sonuglarindan gikan veriler bulunmaktadir:
Kisisel Bilgiler: ad veya rumuz, yas, yasadiginiz sehir, egitim dizeyi,
cinsel yonelim gibi bilgileri iceren bolimddr.

Sendika: Sendika Uyesi olup olmadiklarini, sendika Gyesi olup olmama
nedenlerini, sendikall ise kisiler sendikadaki konumlarini, sendikala-
rinda baska escinsel veya bisekstel tanidiklari olup olmadigini, diger
escinsel ve bisekstel isgilerle birlikte bir seyler yapabileceklerine dair
inanglarinin olup olmadigini, bagh bulunduklari sendikanin tabii oldugu
semsiye bir 6rgit olup olmadigini ve yurtdisindaki sendikalarin bazila-
rinin LGBTT isci bélumleri olduguna dair bilgisi olup olmadigini 6gren-
meyi amagclayan boliumdur.

isyeri: Anket verenlerin calisma alanlarini, mesleklerini, pozisyonla-
rini, isyeri mekanini, isyerinin galisan kapasitesini, sosyal glivencesini
iceren bolimddar.

Acilma/Acilmama: “Sendikada cinsel yénelim nedeniyle herhangi bir
sorun ile karsilastiginizda sendikanin sizin haklarinizi savunabilecegini-
zi dislintyor musunuz?, isyerinde cinsel ydnelim nedeniyle herhangi
bir sorun ile karsilastiginizda sendikanin sizin haklarinizi savunabilece-
ginizi distniyor musunuz?, sendikanizda agik ya da kapali olmanizdan
kaynakli herhangi bir sorunla karsilastiniz mi?, sendikada agik misiniz?,
cinsel ydneliminiz sendikanizda biliniyor mu?, isyerinizde agik misiniz?,
cinsel yoneliminiz isyerinizde biliniyor mu?, isyerinizde acgik ya da kapa-
I olmanizdan kaynakl herhangi bir sorun ile karsilastiniz mi?, herhangi
bir sivil toplum 6rgitine (Igbtt 6rgltler haricinde) Uye misiniz?, Igbtt
orgltlerden birine Gye misiniz?, Igbtt 6rgltlerin etkinliklerine katiliyor
musunuz?, isyerinizde neden cinsel yoneliminizi saklamak zorunda ka-
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liyorsunuz?, sendikalarda neden cinsel yoneliminizi saklamak zorunda
kallyorsunuz?” sorularina yanit arayan bolimdur.

Cinsel Yonelim Ayrimcih@i: “isyerinizde herhangi bir sorusturmaya
maruz kaldiniz mi?, isyerinizde cinsel ydnelim nedeni ile herhangi bir
sorusturmaya maruz kaldiniz mi?, isyerinizde cinsel yéneliminiz nedeni
ile ayrimciliga maruz kaldiginizi disintyor musunuz? , sendikanizda
cinsel yoneliminiz nedeni ile ayrimciliga (homofobik tutum ve davranis)
maruz kaldiginizi disintyor musunuz?, is basvurusu sirasinda cinsel
yoénelim ayrimciligina ugradiniz mi?” sorularina yanit arayan boélim-
dar.

Lezbiyen- Gey-Biseksiiel Isciler Bulusmasi: “6niimiizdeki aylarda
yapilacak olan bu bulusmada hangi konularin ele alinmasini istersiniz? ,
isGi bulusmasindan sonra aralik ayinda yapilacak olan final toplantisina
katilmak ister misiniz? , final toplantisinda asagidaki konulardan han-
gisinin glindemlesmesini istersiniz? , bulusmada kimlerin gagrilmasini
istersiniz?” sorularina segmeli olarak yanit arayan bdlumdur.

Bu anketin amaci, icinde sorulan sorulara kisilerin verdigi cevaplar dog-
rultusunda Tirkiye’ de calisma hayati igerisindeki mevcut durumu ve
cinsel yonelimden kaynakl ayrimciliklari belgelemekti.

Anket Calismasi Sonuglari

40 kisiye uygulanan bu ankette katilimcilarin 23’0 gey, 12'si lezbiyen ve
5'i biseksuel kadin ve erkek galisanlardan olusuyordu. 24 kisi SSK gu-
venceli 6zel sektor galisani, 16 kisi ise emekli sandigi givenceli kamu
calisaniydi. Yaslari 20 ile 41 arasinda degisen anket kitlesinde calisma
alanlarina ve is pozisyonlarina bakildigi zaman sayica en ¢ok olanlar
6gretmen/akademisyenlerdi. Buna ek olarak hemen ardindan gelen ise
mihendis/teknik eleman/grafiker grubu idi. Yénetimden de bir kag ki-
sinin bulundugu anket kitlesinin iginde gutivenlik goérevlileri, psikologlar
ve banka cgalisanlari da bulunuyordu.

Ankete katilanlarin bir kismi ailesiyle yasiyor, bir kismi partneriyle yasi-
yor bir kismi ise bekar ve kendi evinde yasamini devam ettiriyor.
Ankete katilanlarin buyik codgunlugu sendika Uyesi degil ve bunun ne-
denini galistiklari alanda sendika olmamasina veya olan sendikalarin
da cinsel yonelim ayrimciliina karsi kendilerini savunamayacaklarini
distnuyorlar. Sendika Uyesi olanlar ise diger bir takim haksizlklara
karsi siginabilecekleri bir kurum olarak gortyor ve sendikalarin, 6rgutli
olmak Uzerinden her zaman haklar igin micadele etmede kisiyi glgli
kilacak bir kurum oldugunu ve sendikalarin kisilerin daha givende his-
setmesine olanak sagladigini vurguluyorlar.

Diger escinsel iscilerle ortaklasa bir seyler yapip yapamayacaklarina
dair olan inanclarini sordugumuzda blytk bir kismi olumlu yénde bir
cevap vermistir. Escinseller igin calisma hayatinda pozitif ayrimcilik
yapilarak belli kotalarda 6ncelikli olarak ise yerlestirilmesini saglamak
icin bir takim girisimler yapilabilecedi sdylenmistir. Birleserek her giig-
IGginan yenilebilir oldugunu, birlikten kuvvet dogacadina inandikla-
rini, sendikalarda LGB gorinimunid artirmak ve LGBTT haklarinin da
editime girmesinin, dayanismanin, ayni problemleri yasayan kisiler bir
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araya gelirse bu problemleri asmanin mamkin olabilecedi vurgulan-
mistir. Fikir alisverisi ve deneyim paylasiminda bulunulabilir ve bdylece
hayatimizin buylk bir cogunlugunu gegcirdigimiz isyerlerinde insanlari
bilinglendirme ydnlinde bir seyler yapabilmenin, escinsel olmayanlarin
escinsel ve biseksuellerin yanhs olmadigini anlamasini saglayabilmenin,
AB normlarini Ulke igi sendikalarda uygulamanin altini gizmislerdir.
Codu katiimcr sendikanin 6nemini ve yurtdisindaki LGBTT bdéltimleri
olan sendikalarin galismalarini biliyor. Bu tarz bir galismanin Tirkiye’ ye
ve LGB calisanlara getirecedi avantajlar iginde, korumacihk ve gérinar-
IGgu artirmanin da bulunduguna dikkat gekiyorlar. Clinkl bir Glkedeki
sendikal sireg tim is yasami iginde galisani koruma, glic ve haklarini
aramada destek saglayan énemli bir yapidir. isyerleri icerisinde yasa-
nilan herhangi bir sorunda, sendika isginin basvurabilecedi ve hakkini
ararken destek alabilecegi yerlerdir, 6yle olmalidir. Ankete katilanlarin
cogu herhangi bir sivil toplum kurulusuna veya LGBTT derneklerden
birine Uye, bu da bize galisanlarin 6rgitli micadeleye ve aktivizme
olan inancini gosteriyor.

Yine anket katilimcilarina baktigimiz zaman kisilerin cogu cinsel yone-
limini isyerinde saklamay! tercih ediyor, 6rgitli micadeleye midabhil,
haklarina bu denli bagli calisanlarin isyerlerinde y6nelimlerini gizleme
zorunda olmalarinin birgok sebebi var. Bunlar ise, isini kaybetmekten
korkma, hakkini nasil arayacagini bilememe, yasal durumu bilmeme,
ylkselmenin engellenmesi, statli kaybetme korkusu, calisilan alanda
escinsellerin galismasina yasalarca ve uygulamada izin verilmemesi,
istifaya zorlanma, taciz, damgalanma, asagilanma ve yeni bir is bula-
mama korkusudur.

Sendikalarda cinsel yonelimi saklama nedenleri olarak sendikanin isgi-
ye sahip cikmayacadini dislinme, sendikadan atilma korkusu, hakkini
nasil arayacagini bilememe, statli kaybetme korkusu, yasal durumu
bilmeme, taciz, damgalanma, asagilanma korkusu géze garpmaktadir.
Ankete katilan kisilerin verdigi tim bu yanitlar goz 6nline alindidinda
calisma hayati iginde escinsel ve biseksiel calisanlarin, isyerinde agik
sekilde cinsel yonelimi ortaya koyma ve 6zglirce yasamanin onlindeki
en buyuk engel, asagilanma ve isten atilmadir. Bunun 6niine gegebil-
mek ve isten atilmayi engelleyecek ya da hakkini aramasinda en biyik
destek olacak kurumlar sendikalardir. Buna ragmen, sendikalarin cin-
sel yonelim ayrimciligina karsi her hangi bir sey yapmamasi ve bunun
escinsel ve biseksulel galisanlar tarafindan bilinmesi nedeniyle, escinsel
veya biseksiel calisanlar ilk etapta elden geldigince cinsel yéneliminin
acida cikmasini engelleme yoluna gidiyorlar. Cinsel yonelimleri agida
ciktiginda haksizhda ugradiklari zamansa, cogu zaman kendiliginden,
higbir tazminat ve benzeri hak talep etmeden is yerini terk veya isten
cikarilma durumunda, bunu sessizce kabullenme ve hak arama yoluna
gitmeme bigiminde bir davranis sergiliyorlar.

Bu gibi durumlarda karsilasilan sorunlar, cinsel yonelimin is yerinde
ogrenilmesi ile baslayan sireg, yasanilan sorunlara daha yakindan g6z
atabilmek igin bu 100 kisi ile derinlemesine gérismeler yaptik. Bir son-
raki bélimde bu gorismelere daha detayli géz atmak mimkuindur.

11 om



l LGB CALISANLARIN i$ YASAMI RAPORU 2009
Ugiincii Bsliim
LGB Calisanlarla Yapilan Derinlemesine Goriismeler ve Bireysel
Taniklhiklar ve Bu Tanikliklardan Edinilen Sonuglarin Degerlen-
dirilmesi, Uzmanlarin Goriisleri
Goriismenin Amaci ve Sorulan Sorular
Calisma hayatinda lezbiyen, gey ve biseksliel calisanlarin karsilastigi
sorunlar, sendikal slregleri ve cinsel yonelim kaynakli yasanilan ay-
rimciliklari ortaya gikarmayi distur edinen bu galismanin diger ayagini,
100 escinsel ve bisekslel calisanla yaptigimiz anketlerin daha detayli
ve dogrudan bireysel tanikliklari ve yasantilari ortaya cikarmayi hedef
alan derinlemesine gériismeler ve bunlardan gikan tanikliklar olustur-
maktadir.
Yapilan gorismeler sonundaki durumlara g6z atildiinda Turkiye'de
LGB galisanlarin is yasaminda yalnizlasma, yabancilasma, isten atilma,
ise alinmama, mobbing/taciz, asadilanma ve damgalanmaya maruz
kaldiklari belgelenerek, tekil olaylar ve tanikliklara bakarak yasanilan
bu tarz durumlarin Tarkiye'de oldukga yaygin oldugu ve insan hak-
larina aykiri bir sekilde escinsel ve bisekslel galisanlarin uygulanan
tim caydirma politikalari neticesinde en sonunda isten gikarilmasi veya
daha fazla direnemeyip istifa etmesi ile sonuglandidi ortaya gikmistir.
Gorisme yapilirken 6grenilmesi hedeflenen bilgiler gérisme yapilan
kisilerin adi-soyadi veya rumuzu, yasini, cinsel ydnelimi, meslegini,
sektorini, egitim dizeyini icerdigi gibi, su anda calistiginiz isyerin-
deki gorev taniminiz nedir? , sosyal glivenceniz var mi varsa hangisi?,
sendikall misiniz? Hangisi?, sendikali iseniz sendikada agik misiniz?,
Sendikada yasadiginiz ya da yasama ihtimaliniz olan sorunlar nelerdir?,
sendikall degil iseniz LGB galisanlarin sendikal sirecinden haberiniz var
mi?, cinsel ydneliminiz is yerinizde biliniyor mu?, bilinmiyorsa gizleme
sebepleriniz nelerdir?, biliniyorsa bundan dolayi sikinti gekiyor musu-
nuz? Ornek vererek agiklar misiniz?, cinsel yénelimden dolay! gegmiste
ve simdi iste ya da baska herhangi bir alanda yasadiginiz sorunlariniz
nelerdir? Orneklerle anlatir misiniz? , cinsel yénelim sebebiyle sorus-
turma isten atilma ise alinmama terfi ettiriimeme taciz ve asagilamala-
ra maruz kaldiniz mi?, STK Uyesi misiniz hangisi?, sizce Tirkiye'de LGB
calisanlarin yasadidi sikintilar nelerdir? Bu problemlerin giderilmesi igin
neler yapilmalidir? Gibi sorulara dogrudan verilen samimi yanitlari da
icermektedir.
Asadida, yapilan tim bu gérismelerin sonunda ortaya gikan Turkiye’deki
escinsel ve bisekslel galisanlar hakkinda yasanilan sorunlara birebir ta-
niklhiklar ve bu tanikliklardan gikan sonuglar ve veriler bulunmaktadir:
Derinlemesine Goriismeler ve Bireysel Tanikliklar

Derinlemesine gérismeler yaptigimiz kisilerin tzerlerine en cok yogun-
lastigi sorular, “sendikall iseniz sendikada agik misiniz? sendikada ya-
sadidiniz ya da yasama ihtimaliniz olan sorunlar nelerdir? sendikali de-
gil iseniz LGB cgalisanlarin sendikal stirecinden haberiniz var mi?, cinsel
yoneliminiz is yerinizde biliniyor mu?, bilinmiyorsa gizleme sebepleriniz
nelerdir?, biliniyorsa bundan dolay! sikinti gekiyor musunuz? Ornek
vererek agiklar misiniz?, cinsel yonelimden dolayl gegmiste ve simdi
iste ya da baska herhangi bir alanda yasadiginiz sorunlariniz nelerdir?
Orneklerle anlatir misiniz? cinsel yénelim sebebiyle sorusturma isten
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atilma ise alinmama terfi ettirilmeme taciz ve asagilamalara maruz kal-
diniz mi?, STK Uyesi misiniz hangisi?, sizce Tlrkiye’de LGB galisanlarin
yasadigi sikintilar nelerdir? Bu problemlerin giderilmesi icin neler ya-
piimahdir?” oldu.

Gorlisme yaptigimiz kisilere “cinsel yoneliminiz is yerinizde bilin-
miyorsa gizleme sebepleriniz nelerdir?” diye sorduk.

Eflatun Siireya, 25, lezbiyen, Analist

“Ogrenildigi takdirde arkadaslarim tarafindan dislanmaktan, asagilan-
maktan, iyice yalnizlasmaktan ve en sonunda isten atilmaktan korku-
yorum.”

Birol, 25, Kantitatif Arastirmaci, Gey

“Soran olsa sdylerim. Baskalariyla iletisim kurmami gerektirecek bir is
degil”.

S. Canova, 30, Escinsel, Analist

“Bilinmedidi igin gok direkt bir sorun yasamadim ama anlasildigini du-
sindigum durumlar var ve yer yer bunun Uzerinden 6rtilu tacizlerle
karsilastyorum, mobbing ve dislanma gibi de kaygilarim var ”.

Cicek Pamir, 28, lezbiyen, mimar, 6zel, liniversite

“StatiimU kaybetmekten, yillarca didinip bir yere gelmisken ayagimin
kaydirilmasindan, asagilanmaktan korktugum igin gizliyorum”.

Gregor S. , 27, Gey, ingilizce Ogretmeni
“Asadilanma, tacize ugrama, isten cikartilma ve hasta ya da suglu yaf-
tasi yeme kaygilari tastyorum?”.

Leyla Rendekar, 24, Biseksiiel, Halkla iliskiler, Satis

“Oncelikle isimi kaybetmekten korkuyorum. Cinsel yénelimim yiiziin-
den isimden atildigimda ise yeni bir is bulmamin cok zor oldugunu di-
stindyorum. Ayrica tim bu sireglerdeki insanlarin tavirlari psikolojik
olarak beni ok yipratacaktir. Tim bunlardan korktugum igin de gizliyo-
rum. Gizledigim igin ise kimseye ydnelimimden bahsetmedigim ve bah-
sedersem dislanmaktan korktugum igin yalniz kaliyorum ve yaptigim
ise de isyerime Ozellikle kendime yabancilagiyorum”.

Ozge, 25, biseksiiel

“Pek cok insan gibi, is arkadaslarinin da algisinin dar olacagi varsayimi
Gzerinden kendimle ilgili boyle bir gergedi paylasip onlarin klglk dun-
yalarina herhangi bir katkida bulunmak istememem”.

Sedat Gorgiin, 41, biseksiiel, muhasebe

“Memuriyetim yanar, emekliligime az kala boyle bir ayak kaydirma ya
da isten atilmayi kaldiramam”.
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Sevim, 28, lezbiyen, gevirmen

“Ya buradaki insanlarin gogunlugunun escinselligi algilayacak ve algi-
lasa bile bunu normal karsilayacak bilingte olduklarini sanmiyorum. Bu
arkadasim disinda birkag kisi bilse de sorun olmaz ama diger insanlar
icin ayni seyi soyleyemem”.

Gériisme yaptigimiz kisilere “is yerinde cinsel yéneliminiz biliniyorsa,
bilindigi icin yasadiginiz sikintilar nelerdir? Cinsel yonelim sebebiyle so-
rusturma isten atilma, ise alinmama terfi ettirilmeme taciz ve asagdila-
malara maruz kaldiniz mi?” diye sorduk.

Arif Metin, 31, gey, danisman, 6zerk bir danismanlik biirosu
“Sonradan yo6nelimim hakkinda zorunlu bir agilma slirecim oldu. Ayni
is yerinde 5 sene calistigim arkadaslarim bir giin beni uzun stredir kiz
arkadaslarla beni gérmedikleri igin ve sevgilim is gikisinda beni almaya
geldidi icin, sevgilim icin ve benim igin “g..veren misiniz oglum, bir gin
de seni kizlarla gorelim, niye hep ayni adamla goriiyoruz seni” dediler.
Ve daha sonrasinda terfi etmek istemistim, bu terfiler oylama ile yapi-
liyordu isyerinin sistemine gore. 18 kisinin 16’sindan oy aldim. Oyunu
alamadigim iki kisi benim bahsettigim calisma arkadaslarimdi. Bu arka-
daslar, benim bu konuma yakismadigimi, bu makami hak etmedigimi,
sOyleyerek 6nimu kesmeye calistilar. Sonrasinda aileme kadar mev-
zuyu taslyip oglunuz/kardesiniz ibnelerle geziyor diye aileme beni agik
ederek, terfimi engellediler, moralman yikimima ve en sonunda sorus-
turma ile isten atilmama, istifaya zorlanmama sebep oldular. Yukarda
anlattigim gibi moralman yipratildim ve sonunda tim bu asagilamalar
sonunda isimden de edildim”.

Eflatun Siireya ,25, lezbiyen, Analist, navigasyon, 6zel sirket
“Bir kere bir is gériismesine glizel feminen bir takim elbise ile gitmeme
ve fiziksel gérunimim daha feminen ve uzun sagh olmama ragmen,
heteroseksliel goristeki stereotip escinsel olmamama ragmen adam
bana erkek gibisin ne bigim yurtyorsun demisti. Ne fena degil mi? Hal-
buki gorustigumuz ofisin icinde sadece bir metre falan yurimustm-
dar”.

Gregor S. , 27, Gey, ingilizce Ogretmeni, Egitim

“So6zlu olarak ya da davraniglar aracilidiyla alay edilmesi ya da tacize
ugramak gibi durumlar s6z konusu olabiliyor. Ayrica surekli bir kimlik
gizleme baskisi insani kendi kimligine yabancilastiriyor bu da is perfor-
mansini olumsuz etkiliyor”.

Levent, 44, gey, memur, kamu

“Benim calistigim isyerim devlet kurumlari igerisinde yuksek bir merci
idi ve yaklagimlari oldukga formel ve nazikti. Resmiyete dayali bir ne-
zaket vardi. Ancak uzmanligimi almak Uzere gittigim bir bagka devlet
kurumunda esas sikintilarimi yasadim. ClnkU bahsettigim kurum 6n-
ceki isyerimin aksine homofobik, baskici, insan haklarina duyarsiz bir
profile sahip bir yerdi. isyerimde cinsel ydnelimim bilindigi igin taciz
ve bildiklerinden dolayi bunu kullanmaya kalkabiliyorlar zaman zaman.
islerine geldikleri zaman dislanilip asagilaniyordum, gelmedigi zaman
s6zU gegmezdi. En sonunda ylikselmemin engellenmesine de sebep
oldular tim bu 6nyargi ve tutumlari sebebiyle.
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Basta aile istedigi kadar bilsin hala kabullenmiyor. Bu sorunlarin en
basinda geliyor. Ve ginimin blytk bir gogunlugunu gegirdigim isye-
rimde yasadigim bir takim sorunlar, ailevi sorunlara da eklendigi zaman
psikolojik bir baski unsuru yaratiyor. Ornegin, bu kadar emek verdigim
bir iste escinsel oldugum igin terfim yapilmadi, hak ettigim kademe igin
keyfi bir yerlestirme yapilarak benim 6nim kesildi. Cinsel tacizler oldu,
onlar duyuruldu. isyerinde tim bu yasadiklarimdan dolayi, cinsel bir
baski ve goriinmez (manevi) siddete maruz kaliyordum. Dislanma gok
belirgindi, ortam igerisine benim girmemle beraber herkesin susmasi
ve bunu mimikler, jestler ile istenilmedigimi hissettiriyorlardi”.
Turuncu Hayal, 29, Gey, Ozel Giivenlik Sektorii

“Escinsel oldudu icin isyerinden atilan, istifaya zorlanan, asagilanan,
saghdi zarar géren, hedef haline gelip nefret cinayetine maruz kalma
korkusuyla yasayan, ailesinin, kisinin istemsiz ve zamansiz bir sekilde
escinsel olusunu 6grenmesiyle daha da bir gikmaza giren, ailesiyle ba-
risamayan, issizlik yliziinden sosyo-ekonomik olarak gok zor giinler ge-
cirip belki de 6mir boyu bir daha escinsel oldugunu savunamayacak bir
korkakhda itilen, kisilik bunalimlari yasayan ve aslinda sadece digerleri
gibi kabul gérme ve dislanmamay! arzulayan ve sonucunda ayirima
ugramadan her fert gibi yasayabilen bir insan olmamiz héala engelli.
Ama umut her zaman yanan mesale olarak ylredimizde, beynimizde.
Her sey glizel olacak”.

Gorlisme yaptigimiz kisilere sizce “Tiirkiye’de LGB calisanlarin ya-
sadigi sikintilar nelerdir? Bu problemlerin giderilmesi igin neler ya-
piimahdir?” diye sorduk.

Arif Metin, 31, gey, danisman, 6zerk bir danismanhk biirosu,
lisansiistii

“En blyUk sorunlardan bir tanesi hakarete ugrayip siddet, dislanma ve
alay edilme korkusuyla yasamak ve onlari koruyacak herhangi yasal
ya da devlet-disi-bir kurulusun yeteri kadar glgli olmamasi nedeniyle
yasadiklari buyuk yalnizlik ve ayrimci sisteme boyun egmek zorunda
kalmak. Bu boyun edis nedeniyle de kendini gergeklestiremeden, sin-
dirilmis bir yasam strlp haklarinin surekli bir sekilde somurilmesi de
Oteki 6nemli sorunlar olabilir. Bagka bir sorun da gizli yasayan LGB'lerin
egemen heteroseksistlerin LGB tzerinden yapmis olduklari homofobik
esprileri dinlemek zorunda kalmak hatta gerektiginde bu tlr esprilere
katilmak zorunda hissetmek ayrica psikolojik bir siddet olarak tezahtr
ediyor. Orgiitlenme bilincinin tam yerlesmemesi ya da sendikalarin
bu konuda duyarsiz olmasi nedeniyle sendikal alanda da higbir sekil-
de savunucularinin olmamasi, is alaninda LGB'lerin ezilmesine, somu-
rilmesine ve ekonomik anlamda varliklarinin tehdidinin devamina yol
aclyor. Bu anlamda Turkiye “de buna yonelik calismalarin yapilmamasi,
ya da yapilmak istenen projelerin desteklenmemesi ayrica LGB’ler igin
moral bozucudur. Bu anlamda Avrupa’daki sendikalari 6rnek almak,
sendikalarin LGB seksiyonlariyla diyaloga girmek 6rgitlenme anlamin-
da énemli bir adim olabilir”.

Eflatun Siireya, 25, lezbiyen, tekniker, navigasyon, ozel, iini-
versite
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“Lezbiyen, gey ve bisekslel galisanlar, sadece cinsel ydnelimleri, ha-
yata karsi tutumlari, isyerinde gizlemek zorunda birakildiklari yasam
bigimleri ile galisma hayati igerisinde birgok sorunla karsi karsiya ge-
liyorlar. Bunlarin en basinda isyerlerinde yasadiklari yalnizlik geliyor.
Clnkl paylasim anlaminda 6zel alanlarina dair higbir seyi gindeme
getiremiyorlar. Yalnizliga ek olarak, sadece cinsel yénelime dair bir stp-
heden kaynakl olarak galisma hayatinda terfi etmeleri engelleniyor,
diglaniyor ve dahasi isten cikartiliyorlar. Ayrimcilik her alanda oldugu
gibi, sendikal stirece de yansiyor.

Sendikal slreg icinde Tirkiye’ deki onlarca sendika igerisinde calisma
mevzuatina cinsel yonelimden kaynakl ayrimcilia karsi maddeler ek-
leyen ya da bu nedenle bir yonerge 6neren ve yurirliige sokan sendika
sayisi bir elin parmaklarini gegmiyor. Yurtdisindaki birgok sendikanin
LGB calisanlara yonelik sekretaryasi varken ve bu alanda birgok ge-
lisme yasanirken Ulkemizdeki sorun hala devam ediyor. Sendikali gali-
sanlarin givencesi varken, sendikali LGB galisanlar ayni haktan yarar-
lanamiyor.

Bunun igin LGB'lere yonelik ciddi bir 6nyargi kirma politikasi saglanma-
Ii, devlet tarafindan bu ayrimcilia yasak getirilmeli ve bilinglendirme
seminerleri yapiimali. Sendikalarda da ayni sekilde Igb galisanlar diger
calisanlarla tam esitlige sahip olmali. Bir sorun yasadiklarinda sendika
her daim arkalarinda olmali onlari daha da glglendirmeli”.

Baris Sulu, 31, escinsel, web&dergi tasarimi, medya, liniversite
mezunu

“Oncelikli olarak yasalarla glivence altina alinilmasi gerekiyor hakla-
rimizin. Cinsel yonelim dolayisiyla isten atilan bir LGB kisi yasalarla
desteklenmedigi icin ve kimligini acikca yasayamadidi icin dava bile
acamiyor genelde. Yani hakkini arayamiyor. Ya da isten atilma sebebi
olarak bagka bir kilif uyduruluyor, is arkadaslarin tarafindan baskiya
maruz kalabiliyorsun, dalga, alay konusu olabiliyorsun, mobbing en sik
karsilasilan durumlardan sanirim. Iste yasal giivenceler olsa ve sesini
cikartabilen 6rnek insanlar olsa daha iyi olacak ama maalesef heniz
olabilmis degil”.

Birol, 25. Escinsel. Kantitatif Arastirmaci. Arastirma. Yiiksek Li-
sans

“Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi'nin ¢cokisunin etkisiyle gtgcle-
nen ve adina neo-liberalizm dedigimiz sireg icerisinde vuku bulan top-
lumsal demoralizasyon isgi sinifinda sinifsal anlamda depolitizasyonun
kapilarini araladi.

Bugln isgi sinifina iliskin uluslararasi 6lgekte yasanan en blyuk sorun
bu politik depolitizasyon ve bu depolitizasyonla birlikte gelen; iscilerin
total bir 6zgurlik, esitlik, kurtulus muhayyilesi yerine hak ve 6zglrlugu
kendi calisma alanlariyla sinirlamasi; kizil sendikaciligin sari sendikaci-
liklara evrilmesi ve bdlgesel olarak isgliciniin nitelik, nicelik, hacim ve
yogunlugundaki esitsizliklerdir.

Gey Lezbiyen iscilerin isyerlerinde, sendikalarda agilmaya, 6rgitlen-
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meye ve sesi-s0zU duyulan bir glc haline dontismesine iliskin sorunlar
bu siregten ayri dedgerlendirilmemelidir, dederlendirilemez. Devrimci
kizil muhayyileden ayri tanimlanan bir GL isgi sorunu ve micadele-
si cercevesinden hareket etmemek gerekir. Bu baglamda, GL isgilerin
sorunlarina iliskin yapilacak final toplantisina ya da toplantilar dizisine
cagrilacak isimleri kizillari da dahil ederek belirlemenizi 6neririm”.

S. Canova, 30, Escinsel, Analist, Iletisim, Lisans

“Oncelikle is hukuku agisindan bir tanimlari yok bunun nedeni de ana-
yasal dizlemde de tanimlanmiyor ve taninmiyor oluslari. Hal bdyle
olunca heteroseksuellerin birliktelikleri tzerinden yararlanabildigi hig-
bir haktan yararlanamiyorlar. Bunun disinda en basindan ise alinmama
nedeniyle “isci” olamama gibi bir sikintilari var ve sadece belli alanla-
ra sikistirihyorlar, isten atilma, mobbing gibi sorunlarda ciddi sorunlar.
Bunlarin 6nline ancak 6rgltll bir tavirla gegilebilir”.

Cicek Pamir, 28, lezbiyen, mimar, 6zel, liniversite

“LGB galisanlar isyerlerinde gizlenmek zorunda kaliyorlar ve baskasinin
hayatini yasamak olmadiklari insanlar gibi rol yapmak zorunda kaliyor-
lar. Clinkd tiim varolan homofobi ve 6nyargilarla bas etmek o yaklagim-
lar karsisinda dimdik durabilmek oldukga glic. Ve ihtiyag duyulan bas
etme glclnl alabilecekleri bir sendika da yok. Yel degirmenlerine karsi
bir bagina savasmak zorunda LGB’ler. Misal ben Don Quixotte degilim
ki, kendi basima bas edecek kadar deli degilim. Ancak coklu hareket
ve ayni tavra karsl ayni zamanda ayni sekilde bir yaklasim sergileyerek
ve sendikalarda biz de variz diye haykirarak yavas yavas bir seyleri
degistirmenin mimkin olduguna dair inancim baki”.

Deniz Altin, 29, gey, akademisyen, kamu(egitim-bilim is kolu),
Lisansiistii

“Kimligini gizlemek zorunda kalma, 6grenilir ve kimligin aciga cikarsa
isten atilma, istifaya zorlanma, is bulamama, damgalanma, dislanma,
taciz, mesleginde ilerlemesinin (terfinin) éniintin kesilmesi, bulundugu
statliyl kaybetme, uzaklastirma, sirglin, vb.

Bu problemlerin giderilebilmesi icin yasal alanda degisikliklere gidilmesi
yani anayasada ve yasalarda, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrim-
chigini yasaklayan dizenlemelerin yapilmasi gerekir. is kanununa bu
anlamda cinsel yoénelim ayrimciliini 6nleyen hikimler konulmalidir.
Bunun igin LGBTT o&rgitlerin micadelesi gok 6énemlidir. Ancak LGBTT
orgutler emek micadelesi ile butltnlestigi, LGBTT calisanlarin hakla-
ri emekgilerin giindemine girebildigi 6lglide bu sorunlar goreli de olsa
azalacaktir. Bu nedenle emek o6rgltleri ile daha yakindan iliskiler kurul-
mal, isbirligi yapilmali ve LGBTT editimleri verilmelidir. Bununla birlikte
LGBTT bireyler ve diger tum ezilen/emekgi kesimler igin kurtulus top-
yekun bir donlisim yani devrim ile mimkUindur”.

Gregor S., 27, Gey, ingilizce Ogretmeni, Egitim, Yiiksek Lisans
“Bana goére en buylk sorun kendi deneyimlerimde de belirttigim gibi
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cinsel kimligimizi, yonelimimizi, strekli gizlemek mecburiyetinde ol-
maktan kaynaklaniyor. Bu durum &nce yakin gevrede sonra is haya-
tinda ve zaten genel olarak toplumsal hayatin tamaminda baski ve
gizlenme hali igerisinde yasayan LGBT'ler igin hayatin higbir kesiminde
kendini tam olarak ifade edememek ve kendini gergeklestirememek
anlamina geliyor. Sonugta, baski gdren, gizlenen, bir yalani oynayan
ya da biyik sirlari olan bireyler olarak is yasantisinda da mutsuz ve
verimsiz oluyoruz. Bu sorunun ¢dziime kavusabilmesi igin bence en
o6nemli iki adim toplumun bilgilendirilmesi ve yasal gliivencemizi sagla-
yabilecek kanunlarin meclisten gegmesidir. Toplum LGBT birey olmanin
bir hastalik olmadigi bilincini kazanirsa bizler de kendimizi gizlemek
mecburiyetinde kalmayiz. Daha biylk tehditlerden bizleri koruyacak
olan seyse yasal haklarimizin kabul edilmesidir. Bu yasalar LGBT bi-
reylerin is glvenligini de kapsamalidir. Ancak o zaman is yasantisinda
cinsel kimligimiz bilinebilir”.

Levent, 44, gey, memur, kamu, iiniversite

“Benim yasadigim sikintilar dislanma, asagilanma, terfi ettirilmeme,
manevi siddet ve tacizdi. Ve Tirkiye'de bircok LGB iscinin de ayni se-
kilde bu tarz muamelelere maruz kaldigini distiniyorum. Bunlara ek
olarak, diger bir cok galisma alaninda bir cok sorun da mevcut. Tabii ki
bu sorunlarin en temel nedeni bana gére homofobi ve cinsel yonelim
ayrimcilidi. Bu konuda ne yazik ki Turkiye’de su anda bir seyler yapa-
bilmenin 6nlinde birgok engel var. Ancak sendika gibi, stklar gibi ku-
rumlarla desteklenen bu alanda yapilan tim hareketlerim bu sorunlarin
¢ozuimunde atilan basaril bir ilki adim olduguna inantyorum”.

Leyla Rendekar, 24, Biseksiiel, Halkla Iliskiler, Satis, Universi-
te

“Bence gogdu LGB calisan cinsel yonelimini agik yasayamiyor, gizlemek
zorunda kaliyor. Agik yasamayi tercih edenler ise is bulmakta zorluk
cekiyor. Ayrica acgik olan LGB'ler is arkadaglari tarafindan asadilaniyor-
lar. En kotlsl de onlari savunacak sendikalar yok Tirkiye’ de. Sendi-
kalar “cinsiyet” kori olduklari gibi ayni zamanda cinsel yonelim koriler
en iyi ihtimalle. Ya da direk kendileri LGB galisan ve Uyelerine ayrimcilik
uyguluyorlar. C6zim olarak 6nce toplumun algisinin degismesi gerekir
tabii ama oncelikle is kanunlari ve sendika tizlkleri cinsel yonelim ve
cinsiyet ayrimciligini 6nleyecek sekilde diizenlenebilir”.

Nevin, 23, Biseksiiel, Cevirmen

“Kisisel deneyimim -gok “sansl”yim ki- higbir olumsuz deneyimi iger-
miyor, ortalama deneyimler ile gok fazla 6lgismemesinin farkindayim..
Ancak, bireysel edinimlerimi toparladigimda, is yerlerinde,“agilma”nin
hemen hemen hig¢ mimkiin olmayacadini; gonulli ya da istem-digi (te-
sadufen) acilmalarin, kisinin isini koruma imkanini tehlikeye atacagi-
ni soyleyebilirim. Heterosekslel bireylerin kendilerini, “agilmak” gibi
bir sliregten gegmek zorunda hissetmemeleri ve bunu ifade etmele-
rinde “gerek” olmamasinin yaninda; LGB bireyler, is ve isin-getirdigi-
etkinlikler dahilinde “baskalari gibi olmak”a zorlanirlar. Ve “baskasi ol-
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mak”, bireyin var-olamamasidir ve is yerinde en basta kendisi olmak
Uzere, “iki-yluzl4” bir hayatin sarti kosulmakta olabilir.

Gorlinur olmak, evet, siddeti ve tepkiyi de beraberinde getirebilecektir
ancak “bagka” kimliklerinde var oldugunun altini gizmek igin, cesitli
Olgllerde “risk” olmanin ve goérinir olmaya galismanin gerekli ve fay-
dah oldugunu dustntyorum. Bu galismayi, inanilmaz derecede degerli
buluyorum. Bir galisma da, is-verenler ile bire bir gérismeler seklinde
yapilabilir. “Gergedi yansitan” yanitlarin alinmasi da, “dogru dil ile so-
rulan” sorular ile mimkun kilinabilir”.

D. Gurdur, 26, lezbiyen, bilgisayar miihendisligi 6grencisi +
grafiker, bilisim, liniversite

“Uluslararasi bir sirkette galisiyorum, ne is arkadaslarim ne de patron-
larimla herhangi bir problem yasamadim. Aksine sirket yemeklerinde
sevgilimin de katilmasini cunku diger calisanlarin eslerinin de katilabi-
lecegi gibi nazik tekliflerle bile karsilastik.

Ailem dahil cevremdeki herkes cinsel yonelimimi biliyor son 6 vyildir
kimseden saklamadim ve ailemin duygusal tepkisi disinda hicbir olum-
suz tepkiyle karsilasmadim.

Ben Trde diger dunya ulkelerinden farkli olarak is hayatinda yasanan
sorunlar oldugunu dusunmuyorum. TR halkinin kulturel tabularina
dokunulmadigi surece hicbir isveren calisanini escinselligiyle ilgilenip
bunu sorun haline getirecek kadar onemsemiyor. TR genelinde calisan
isci kesime gosterilmeyen saygidan escinseller de nasibini aliyor fakat
bu bilincli bir tepki olmanin disindadir. En azindan benim calistigim sek-
torde isini iyi yapan bir escinsele toplumun sinirlari asilmadigi surece
asagilama bir tarafa hakettigi saygi bile gosteriliyor. Bu bahsettigimiz
sinirlar asildigi zaman da zaten heteroseksuel olmak hicbirseyi degis-
tirmiyor...”

Sedat Gorgiin, 41, biseksiiel, muhasebe, kamu, lise

“Tam o6nyargilarin besigi olan bir Glkede escinsel ve galisan olmak cok
zor. Is yerinde cinsel yénelim kaynakli bir sorunda bizleri kollayip g&-
zeten bir sendika da yok. Aslanin agzinda ip Ustlinde calismaya ve
yasamaya cgalisiyoruz. Bu anlamda sendikalarda orglitlenmeye ve sen-
dikalarin LGB sekreteryasi olmasina cok 6nem veriyorum. Ulkede bdyle
sendikalar olsa ya da var olan sendikalar dizenlerini bu yonde uyarla-
salar, hukuki anlamda da yasalarca korunmanin 6niinde biyik bir adim
atilmis olur”.

S. 0., 28, lezbiyen, cevirmenlik, eczacilik, liniversite mezunu
“Acik olanlarin sorunlarini bilemem fakat gizli olmak séyleyecedin bazi
seyleri sdylememek, heterosekslel varsayilmak gibi normalde sorun

gibi gériinmeyen ama bir miktar can sikici seyler mevcut”.

Turuncu Hayal, 29, Gey, Ozel Giivenlik Sektorii, Lise mezunu-
yum, Acik 6gretim Universite
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“Oyle cok ki; 6ncelikle isten atilma, istifaya zorlanma, kariyerinin du-
raklatilmasi, dislanma, asagilanma, kabul bile gérilmeme, taciz, zarar
gérme korkusu ve zamanla dedisik paranoyalar, maddi sikintilar, sosyal
anlamda kazanilan “saygin ve basarili” kimligin zamanla yitirilmesi ve
aklima gelmeyen birgogumuzun yasadigi homofobik tutum ve 6nyargi-
lar. Bunlarin sonucunda herhangi biri gibi olamama, yasayamama ve
korku var.

Bence bunlarin diizelmesi igin son zamanlarda en gok destekledigim
“GORUNUR OLMA” durumu cok énemli. Ben bircok sey kaybetmis ol-
sam da gevremde dustncelerimle, durusumla “bak bende senin gibi-
yim, sevdigin biriyim, senin kadar basarillyim, ben herhangi biriden
farksizim ve bunlarla birliktede escinselim” diye haykiriyorum. Kimisi
ne gerek var, bilmesin diyor ama belki de herkes kendi kiiglik gevre-
sinin en azindan yarisina bu disilinceyi hissettirebilirse dyle bliylk bir
kitle olur ki, boyle geniglemis bir dlslince gurubuyla diger asamalar
daha kolay gelisir. Daha sonra toplumumuzun artik eli kulagi, 6grene-
bildigi her sey olan medyanin da homofobik yapidan siyrilarak yanhs
olmayan varligimizi herkesime duyurmasiyla daha gtizel adimlar da ati-
lacaktir. Bu ylzden de ben medyanin cok énemli oldugu kanisindayim.
Medya igerisindeki escinsellerin ve escinsel olmayanlarin ortak hareket
etmesi lazimdir. Bir de siyasal alan var. Bu hiklimeti birgok 6zgirlesme
ve hak arama gergevesinde basarili gérsem de sanki escinsel diinyaya
kulaklarini kapatmis ve hatta ok da olumsuz diisiindUklerini hissediyor
ve goriyorum. Buglin herkesin artik escinselliiyle tanidigi Aydin’i ve
Fatih Urek’i s6ziim ona heteroseksiellestirme, Huysuz Virjin’e sansir
ve bildigimiz, bilmedigimiz birgok diger durumlari(escinsellikle alakah
olan) baskici ve tehditkar bir tavirlara dedistirmeye calistigini dusu-
nirsek cok da kolay olmadigi kanisindayim. Ki muhafazakar yapilarda
cok zor bu reformlar. Yine de ben siyasal anlamda galismalara devam
ederek ihtimallerin zayif olmasina karsin daha fazla calisarak bu yapi-
nin da degisebilecedini umuyorum. Sonug olarak escinseller her yerde
ve yanhs dediller ve hatta yalnizda dediller duslincesini bu saydigim
tim kulvarlarda yayabilirsek (Bunu soylemek ile yapmak ve devamin-
da yasanilasi zorluklara gogus germenin burada yazdigim kadar kolay
olmadigini ve olmayacadini da biliyorum) bence escinseller nefret cina-
yetlerine ragmen, kirilan umutsuzluklara ragmen istedigi ve hak etti-
gi ve digerlerince zaten kazanilmis olan tim haklara kavusabilecedini
umuyor ve istiyorum”.

Diger Tanikhklar

Kaan, Hatay, banka memuru

“Ben bir bankada memur olarak galigiyorum. Bazen gok sikici ginler
gegiyorum. Is arkadaglarimla aram iyi sayilir. Tabii onlar da bilmiyor es-
cinsel oldugumu. Bilseler bana ayni sekilde yakinlik gésterirler mi onu
da bilmiyorum. Bir yandan da onlarin bilmemesi benim agimdan daha
iyi. Cinkl ben 6zel hayatini gizli yasayanlardanim”.

29 yasindaki bir escinsel
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“Calisma hayatinda kimligimizi ifade etmek mi? Saka yapiyorsunuz
herhalde. Tabii ki de edemiyoruz. Nasil edelim? Kime edelim? Gey ol-
dugumuzu sdylemememize ragmen saka yollu, karakterimize, kisiligi-
mize, seklimize saldirida bulunuluyor, alenen benligimizle alay ediliyor.
Bu homofobik davranislara cevap mi verelim, isimizi mi yapalim sasi-
riyoruz. Is yerinde diger herkese gdsterilen, sokaktaki bir yabancinin
dahi gosterecedi kadar bile bir saygiyr gérmuyoruz. Arkamizdan olma-
dik laflar ediliyor, (Seker sey, tatli gocuk, kibar oglan, topos vb.) Bu pis
laflar halimize aciyan caycidan, temizlikgi teyzeden kulagimiza geliyor.
Kimi patron da bunlarla bir oluyor, alkis tutuyor, kimisi de bu rezillige
g6z yumuyor, yadirgamiyor”.

Serap, Istanbul, iiniversite mezunu, grafiker

“Bir bilgisayar firmasinda iki yil galistiktan sonra agilma slrecine girip
artik ameliyat asamasina gelince problemler yasamaya basladim. Ca-
lisanlar ya da y6netimle ilgili 6nceden bir rahatsizigim yoktu, ben de
yOnetici pozisyonunda sayilabilirdim, ama bir giin “kusura bakmayin,
islerimiz cok aksayacak denerek” isime son verildi. Islerimiz gittikge
yogunlasiyor dediler, aslinda gok transfobik bir tavirla gikariimadim ig-
ten, rasyonel dislndiler, ya da ben dyle yorumladim. Asil sorun da
ameliyat sonrasinda basladi. 2004'den itibaren pek gok yere is basvu-
rusunda bulundum ama hig ikinci gérismeye cagrilmadim. Goérisme-
lerde insanlar saskinlik icinde, ne yapacadiz simdi der gibi bakiyorlar.
Birebir gérduklerinde tavirlari hemen degisiyor, hatta biri bekleme sa-
lonunda saniyorum kameradan gérmus beni, goérismeye bile almadi,
“kusura bakmayin acil bir toplantimiz gikti” diyerek benimle gériisme-
diler. 2 yil issiz kaldiktan sonra bir yayineviyle anlastim, simdi disaridan
kitap kapadi yapryorum”.

Selguk, Ankara, iiniversite mezunu, medya calisani

“Bir gazetede muhabir olarak calisiyorum. isyerinde muhtemelen her-
kes escinsel oldugumu biliyordur, bazilarina ben sdyledim. insanlarla
yakinlastiktan sonra gardinizi disuriiyorsunuz. Hatta ben paylastiktan
sonra gok daha samimi olduk, gok daha yakinlastik, onlarda kendileriy-
le ilgili daha rahat konusmaya bagsladilar. Ben kendimi sansh goériyo-
rum, cok liberal ortamlarda galistim hep. insanlar sempati ile yaklas-
tilar, higbir zaman kimseden ters bir tepki gérmedim. Bunda sektdrin
etkisi var. Homofobi sektérden sektdre cok dedisiyor, bazi sektorlerde
yaraticilik daha 6n plana gegiyor, mesela bizim bir editérimtiz ‘Cok da
normal olmayin, biraz da anormal olun’ derdi. Her sey o kadar hizl
dedisiyor ki slrekli hepimizden yeni bir seyler gikarmamiz isteniyor,
yaratici olmamiz isteniyor, hani biraz cilgin olmak, biraz dedisik olmak
bazi sektdrlerde ise yarayabiliyor”.

Ali, Ankara, liniversite terk, bilgisayar operatorii:

“Uzun yillardir memur sendikasinda bilgisayar operatori olarak galisi-
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yorum. Calisma arkadaslarim escinsel oldugumu biliyorlar. ilk andan
itibaren cinsel yonelimimi dile getirmesem de ayni evde bir erkekle
kaldigimi biliyorlardi. Erkek arkadasimla glin igindeki telefon gorus-
melerim ya da bana yaptidi ziyaretlerde de samimi konusmalarimizda
herhangi bir sansiir uygulamiyordum. ilk acildifim dénemde sendika
baskani olan kisinin de itiraf ettidi gibi, benim escinsel oldugum tam
olarak anlasildiginda, “isleri cok iyi yapan” bir eleman olmam benimle
calismaya devam etme gerekgeleriydi. Aksi takdirde cinsel kimligimden
dolayi isten gikarmak isteyebileceklerini belirtmisti. ilk bakista bir ay-
rima ugramiyor gibi gériinsem de calisma arkadasimin esinin sigorta-
siz olmasi dolayisiyla esi tizerinden saghk islemlerini yaritmesi, benim
uzun yillardir birlikte oldugum partnerimin benim saglik sigortamdan
herhangi bir sekilde yararlanamamasi ilk akla gelen ayrimcilik. Diger-
lerinin eslerinin basina gelebilecek kaza, 6lim vb. durumlarda yasal
olarak faydalanacaklar 6zlik haklari, izinler benim ancak patronlarimin
anlayish davranmasi dolayisiyla yararlanabilecegim ama yasal olarak
hakkim olmayan durumlar. Her ne kadar benim igin Sevgililer GUnU bir
anlam ifade etmese de en son bu yil 14 Subat’ta bir ydneticimizin “evli”
olan diger iki calisana gl getirerek eslerine goétirmeleri icin yaptigi
jestte beni unutmasi, herhangi bir yemekli toplanti gibi katiimlarda
diger calisanlarin eglerini de getirmeleri talebine ragmen benim “sen
de gel” seklinde davet edilmem, yilbasi gibi glinlerde diger calisanlarin
“aile” olmalari dolayisiyla daha 6nce gikmalarina olanak saglanmasi,
uzayan mesailerde digerlerinin “aile”leri dolayisiyla isi erken birakip
gitme lUkslerinin olmasi gibi ilk aklima gelen ayrimlar oluyor”.

H. K. , Denizli, liniversite mezunu, issiz

“Bir akrabamin vasitasiyla yillar énce bir kan tahlili laboratuarinda ga-
lismaya basladim. Tim bu yillar boyunca da ayni isi yaptim. 2 kez isten
atildim, bunda islerin kétiiye gitmesinin de payi var. isten ¢cikariimamin
direkt olarak escinsellikle bir alakasl oldugunu zannetmiyorum, cunki
highbir zaman sen bdylesin diye isverenden bir olumsuzlukla karsila-
madim. Ama is arkadaslarim igin ayni sey s6z konusu dedildi. Bir is
arkadasimin aleyhimde yaptigi dedikodularla cevremde bazi olumsuz-
luklarla karsilastim. Is arkadasim cevremdeki markete, gazete bayine
gidip escinsel oldugumu yayip o kisileri bana kars! kigkirtti, artik bana
selam bile vermiyorlar. Is arkadasimin yapti§i dedikodu haricinde bir
ayrimcilik yasamadim, kriz nedeniyle isten gikarildim hatta patronum
da benimle cok ilgilendi. “Ne yapacaksin” diye sordu, “ben de cinsel
yonelimimden dolay! bu yastan sonra is bulmamin zor olacagini séy-
ledim.”

Salih, iliniversite mezunu, orta diizey yonetici

“10 yila yakindir ayni sirkette galisiyorum,birkag yil 6dnce orta diizey
ydnetici oldum. Isyerindekiler escinsel oldugumu bilmiyorlar ya da ben
dyle oldugunu saniyorum. Ozellikle gizlenmiyorum ama escinsel oldu-
gumu séylemem durumunda cesitli glgltklerle karsilasacagimi dusu-
niyorum. Is yerinde escinsel oldugunuzu séyleyememeniz, bunu sdy-
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lemeniz durumunda yasal olarak bir yaptirimla karsilasmasaniz bile is
arkadaslariniz ve isyeriniz tarafindan farkli bigimlerde psikolojik baski
ile kargilasacaginiz endisesi basli basina ciddi bir ayrimcilik tard. Ya-
salar escinselliginiz nedeniyle is yasaminda fiziksel-psikolojik baskiya
veya is akdi feshine karsi koruyucu degil. Bu da kisinin escinsel oldugu-
nu agiklamasi durumunda is glivencesini tehlikeye sokuyor”.

ilker, Bilgi islem Danismani

“Calisma hayati, Tirkiye'de herkes igin gok cetindir. Bazen hayatta
kalmak igin calistiginizi ve bu ylGzden de modern bir kéle oldugunu
distnurstiniz. LGBTT Uyeleri ise hetero egemenliginde kurulmus ca-
lisma hayati kurallarina kendi 6z prensiplerinden 6din vererek uymak
zorundadir. Bu seks emekgisi olsaniz da, 6zel sirkette yonetici olsaniz
da boyledir. Iste tam bu nokta da karar vermek zorunda kalirsiniz.
Prensipleriniz mi yoksa ekmedginiz mi?

Ben bilgi islem uzmaniyim. Bundan once ki isyerimde gok agir s6zli ta-
ciz ve siddete ugradim. Bu siddetin baslangici istanbul’a tayin olmamla
basladi. Sirket maasima zam yapmis, ev kirama kadar birgok olanaklar
sunmustu. Calismaya bagladigimda korkung derecede yalakalar top-
lumu igindeydim ve bir de yalanan tanrimiz vardi ve ona her gin gu-
naydinla baslayan ibadetler ediyorduk. Bana verdigi gorevlerden biri
arkadasima bakip kifretmemdi. Ornedin a.k. gibi... Erkekler birbirleri-
ne kifrederek konusurlar. (Glg gosterisi iste senin pipin varsa benim
de var demek igin.) Higbir zaman yapmadim tabii ki bunu. Sadece bu
baski 3-4 hafta kadar slrdi. En sonunda biktl. Bunu bana sdyletmek
istemesinin en temel nedeni ise onun standartlarinda bir erkek gibi
davranmamamdi. Bu sekilde bana erkek olmayi 6gretecekti. Yine bir
olay daha; Istanbul’da yagmurda islanmayayim diye sokaktan aldigim
seffaf, rengi olmayan ve sapi beyaz bir semsiye vardi. Bir giin onunla
ise gittim. Her haltimizi inceledigi gibi semsiyeme de anlayacaginiz ka-
fayi takti. Kahkahalar atarak sapik gibi glilmeye basladi. Sonra da bir
yerlerden sirketin 6zel yaptirdigi bir semsiye buldu (ayni dede semsiye-
si gibi bastonlu filan) onu bana verdi. Yolundan glinahkéari gevirmis bir
peygamber kadar sevingliydi. Higcbir zaman onu geredinden fazla poh-
pohlamadim. Saygisizlik da yapmadim. Bir gtin aptalca incir gekirdedini
doldurmayacak bir hatayi Gzerime yikti. Asla haksizhdi kabul etmedim
ve istifami verdim. Simdi galistigim is yeri yoneticileri cinsiyet ayrimcili-
g1 yapmayan ve sadece yaptiginiz ise bakan insanlar. Arada sirada bazi
garip duyumlar aliyorum. Ornedin bir is arkadasim Ust yéneticilerim-
den ikisinin kendi aralarinda benim hakkimda konusarak gullstiklerini
duymus. Ve bana “biraz dikkatli olun” dedi. O glin basta biraz trktim
ama ¢ok da hosuma gitmisti. Onlarda her seyin farkinda ama is yerinde
dnemi olmadigini anlamistim. is yerimizde kimse kimseye cinsel kim-
ligini saygisizca sormaz. Zaten cinsiyetsiz bir is ortamindan yana da
dedilim. Cinsiyetlerin ve cinsel kimliklerin tanindidi bir is ortamindan
yanayim. Bir escinselim ve escinsellerin heteroseksuellerden daha glig-
|0 ve daha yaratici olduklarini distinenlerdenim”.
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Yasin, 25, Adana, Finansman uzmani ve Yonetici Asistani

“iki kimlik bana fazla; birisi olmaliyim...

Buglin yapmamam gereken bir seyi yaptim. Calistigim sirkette sefim
olan kadina séyledim gey oldugumu. Bir anda can sikintisindan ya da
patavatsizligimdan 6tari sdylemedim elbette. Ruhum daraliyor artik,
ne yedigim yemekten tat allyorum, ne Ustlime boca ettigim parfiimle-
rin kokusunu duyuyorum, saclarimi kim bilir bu kaginci kazitisim. Kir-
piklerim g6z kapaklarima fazla gelir oldu artik. iki kimlik bana fazla.
Birisi olmaliyim, gizli de yasamak istemiyorum ama mecburum ya da
mecbur hissediyorum. Kelimelerimi toparlayamiyorum; ama edger he-
pimiz ayni kaderle gelmissek konu zaten anlasiimistir. Personelim ama
evladi gibi dinlemeye hazir oldugunu sdyledi. isimdeki performansim
da dusuyordu kendimle savasima maglup. Bu satislardan anlasiliyordu
zaten, birkag kez uyarici tarzda bir sohbet gergeklestirdi benimle. Beni
evladi gibi seven bir kadindan bahsediyorum. Sebepsiz, ortada higbir
sey yokken toplanti salonunda, egitimde vs. Bir anda higkiriklara bo-
gulmamin sebebini merak ediyor, yardim etmek istiyordu bana. Bunu
hissetmistim. Ona ne olursa olsun givenmem gerektigini, beni perso-
nelinden ziyade evladi olarak dinleyecedini séyledi. Bir kag kez yapti
bu konusmayi; ama en son intihar girisimimde de basarili olamayinca,
onunla konusmaya karar verdim.

Yine berbat bir giindi benim igin. Nefret ederek basladigim glnd, nef-
ret ederek bitiriyordum. Internette tanidigim sanal seks duskiinleri,
beni karisi ya da kocas! gibi gérmek isteyenlerin hala yasiyor ve ben
yasadikga hayatimda olacagini bilerek giine baslamak benim igin bash
basina bir kaos sebebiydi zaten. Ogle yemedi icin cok giizel bir kafeye
gotirdd beni. Yemeklerimizi soyledik; ben gok bitkin bir haldeydim.
Intihardan kurtulmus ama bitkindim. O, kocaman tabaktaki salatasin-
dan yemeye bagladi, ben sadece gatalla tabagimi karistirdim. Onunla
konusmayi ben sectigim icin, konuya kendisi girmedi. Sadece sabirla
bekledi konuya baslamami. Bir kag kez baslayacak gibi oldum, tikan-
dim. O da dikkatini bana vermiyordu, gekinmeyeyim diye. Salatasini
yemeye devam ediyordu. Sonra bir anda aglamaya basladim yine.

Catalini biraktl... Peceteyi aldi... Agzini sildi... Ben bir anda sodyledim;
“Ben escinselim!”

Sonra aglarken sesi biraz daha fazla gikar ya insanin, o mekanda ye-
mek yiyen herkes benim escinsel oldugumu 6grendi. En yakin is arka-
daslarim ve rakip firmadan kavgali oldugumuz kisi bile! Sonra yemedgi
biraktik, koluma girdi ve disariya c¢iktik. Bir yandan pegete veriyor, bir
yandan da dinliyordu. Anlayamiyorum ama anlamaya cgalisiyorum dedi.
Ona en basindan anlattim hikdyemi. O da agladi, etkilendi cok fazla.
Belki de ben etkilendi sandim! Clunku ertesi gin higbir sey ayni degildi.
Benimle konusmuyor, bazen bana daha 6nce hig bakmadigi kadar gatik
kasla bakiyordu, sirket iginde bir arkadasimla konusamaz olmustum.
Oyle ki tedirgindim. Bakislari, bir anda yiikselen ses tonu, imali tavirla-
ri, bana hem anlamsiz geliyordu hem de tedirgin oluyordum. Buna sa-
dece ay sonuna kadar dayanabildim. Bir anda askerlik subesine gittim,
tecilimi bozdurup askere gidecektim. Tecilimi bozdurdum, bir de erken
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gitmek igin dilekge génderdim Ankara’ya. Bir hafta sonra subeden ara-
dilar. Antalya’da kiglaya teslim olmam gerektigini séylediler. Hayatimda
higbir seye bu kadar sasirmadim herhalde, hemen evi aradim, ablama
sOyledim annem ve babama alistirarak sdylemesini; ablam bayildi...

Sonra sefimi aradim, onunla konusmak istedigimi séyledim. Goris-
mesinin oldugunu ve aksam konusabilecedimizi soyledi; nerede ol-
dugunu soyledi ve yanina gittim. Goérlsmeye girecekti, konusmamiz
lazim dedim. Sert tepki vermistim, dinlemek zorunda hissetti sanirim.
Ona bu tavirlarin sebebini sordum. Sagma sapan seyler sdyledi. Ama
demek istedigi sey belliydi ve ben bunu biliyordum. Bir escinseldim
ve benimle calismak istemiyordu. Ona sdyledigim icin kendimi higbir
zaman affetmeyecedimi ve onu da hig affetmeyecedimi sdyledim. Bir
glin hayatinizdaki en yakin kisinin escinsel oldugunu 6grenirseniz belki
beni anlarsiniz ama o zaman da onu affetmeyecedimi, benim gururumu
kirdigini séyledim. Sonra askerlik olayini séyledim. Pazartesiye kadar
cikis islemlerini yapmamiz gerekiyor dedim. Sasirdi, daha fazla konus-
mak istedi ama onunla konusmak istemedim. Sirketin insan kaynaklari
departmanini aramis, aksama evraklari géndermisler. imzalamam ge-
reken yerleri imzaladim gézim kapali. Tazminatimin bir haftaya kadar
hesabima yatacagi soyledi ve vedalasip ayrildim sirketten. Arkadasla-
rimin ¢cogu 6grenmisti bile escinsel oldugumu. Ama aksama benim igin
bir veda partisi yapmislar sirketin toplanti salonunda. Giizel bir aksam-
di ama kirgin bir sekilde ayrildim ¢ok sevdigim isimden. Askerligimi
Kibris'ta yaptim. Askerden geldikten sonra hatlarimi degistirdim, baska
sektorde bir is buldum ve su anda hala devam ediyorum calismaya.
Ben mutluyum. Kendimle baristim artik. Ve inanamazsiniz belki ama
iyi ki geyim diyorum artik. Bu bana bir lGtuf olsa gerek. Asil 6nemlisi,
sirketten bir arkadasimi gordiigimde P. Hanim’in beni dilinden disur-
medigi, pisman oldugu ve bana ulasmak icin her yolu denedigiydi. Ama
bunlar artik benim igin 6nemsiz seylerdi.

Ben bir escinselim, geyim ve mutluyum! Ben bir okyanusum. Elindeki
taslarla suyumu bulandirmaya galisanlara sesleniyorum; suyuma di-
sen her kum tanesi rengime bulanir!”

Atilla A. , banka memuru, escinsel

“Escinsel ve isci sézclklerinin bir araya gelecegi pek disltnilmese de
toplumun her kesiminde oldugu gibi calisma hayatinin icerisinde yer
alan escinsellerin galisma hallerine deginen bir sohbet icin ufak bir 6n
hazirlik yaptim. Belirledigim cesitli alt basliklar ile genel bir cerceve
cizmeye galisacagim. Memurum ve bir bakanlkta calisiyorum. Memur
ve iscGiler birbirinden farkli gibi goriinse de sinifsal ayrimi sosyalizm
menseli isGi hareketinden farklilasarak, glinimuizde stati olarak ke-
sin sinirlarla ayrilamayan cgalisma halleri haline gelmistir. Bu nedenle
calisma hayati igerisinde isci, memur olmay! gok da birbirinden farkl
gérmiyorum. Bir zamanlar giindemde tutulan mavi yakall beyaz yakal
ayrimina dedinecek olursak biroda, ofiste galisan kisinin Urettigi is ile
fabrika ya da atélyelerde galisanlarin Urettigi is anlaminda tabiiyet agi-
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sindan buyik farkhliklar yoktur. Her ikisi de lcrete ve bir patrona tabi
olarak galigirlar. Diger yandan devlet tarafindan mevzuat kapsaminda
hem bilinen 657 devlet memurlari kanunu hem de 4857 sayil is ka-
nunda yapilan belirli ayrimlardan bahsetmek gerekecek bu statilerin
ne oldugunu kavramak icin. Iscilerin tabi oldugu is kanununda iscinin
kim oldugu tanimlaniyor. “Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek
kisiye isci denir” diye. Devlet memurlari kanununda ise galisma stati-
leri dort baslik altinda toplaniyor. Memur, s6zlesmeli personel, gegici
personel, isci. Iscilerin calisma halleri ve kosullarinin ayrica 6zel bir
kanun (is kanunu) ile belirlenecedi belirtiliyor. Isgi ve memur ayriminin
disinda ayrica mevzuatta yer alan gegici personel, sdzlesmeli personel,
kadro karsiligi sézlesmeli personel, siireli-siresiz is s6zlesmesi vs. gibi
ayrimlarla aslinda galisanlarin statilerinde farkliliklar yaratilarak daya-
nisma adi bir sekilde kirilmaya calisiliyor. Sendikalasma slireci zorlas-
tirlliyor ve yan yana gelmek, yan yana durmak zorlastiriliyor. Sanayi
devriminden sonra batil llkelerde is hayatini diizenleyen kanunlar is-
cilerin haklarini korumak igin 6zel dizenlemeler yapilmasi geredinden
cok bunun igin grev yapan iscilerin yogun gabalari sonucunda elde edil-
mistir. TUrkiye'de ise isGi ve memurlar igin yapilan dizenlemeler daha
cok isveren ve devleti koruyan hikimler icermektedir. 1980 cuntasi
sendikalari feshetmis daha sonra askeri anayasa ile sendikalarin ger-
cevesi cizilmis ve sendikalar kanunu ile neredeyse olmayan bir grev
hakki verilmistir. Bunun yani sira galisanlari birbirine disiren yasal
dizenlemeler de uygulamalar da mevcut. Ornedin Tirkiye'de bir ara
soyle bir kriz yasanmisti. Iscilerin Gicretleri memurlardan daha yiiksek
tutulmasi nedeniyle gelir dagihmi isciler lehinde artarken memur-isci
kamplasmasi yasandi. Memurlarin sendikalagmasi strecinde blylk si-
kintilar yasandi ve isgiler memurlara “yaptiklari isle zaten blirokrasinin
icinde yer aliyorlar” gibi bir suglamayla gelirken, memurlar da “bizim de
grev hakkimiz olmali ve biz de toplu is s6zlesmesi yapmaliyiz. Bizim de
calisanlar olarak farkimiz yok. Biz de ayni galisma kosullarina tabiyiz”
dediler.

"1980 Oncesi siyasallasan sendikalar ve bitmeyen grevlerden dem vu-
rulsa da 1980 sonrasi Turkiye'deki sendikacilik anlayisi tamamen Uc-
ret sendikaciligina dénidsmustlr. Bu da yetmemis gibi iscilerden sonra
memurlarin sendikalasma slirecinde de devlet-isveren gidimli sendi-
kalar yani sari sendikalar olusturularak calisanlarin pazarhk gtct kiril-
mistir. Sendikalar kanunu ile bilinen sosyal haklar yasalarla belirlenmis
cergevesi gok kati bir sekilde gizilmistir ve bunun disinda sendikal faa-
liyetlerde bulunmak, grev yapmak yasalarca sug sayillmakta ve isgiler
icin agir yaptinmlar éngérilmektedir. Ornedin yasal olmayan grevde
isveren isgisini is sdzlesmesini bildirimsiz feshetme hakkina sahiptir.

Bu nokta da kendi kisisel tarihimden bahsedecek olursam, memur
sendikalarinin yasal sayilmadigi donemde Maliye Bakanliginda caligi-
yor olmama ragmen is yerimin stattsinun farkhhdi nedeniyle Yargi-
Sen sendikasinda galismalarda bulunmustum. Sendikada calismalara
katildigim dénemde escinsel bir calisan olarak kendimi ifade etmekte
bazi zorluklar gekmistim. Bu stirec genel olarak soyleydi: Calistigim
yerlerde gok Ortlik bir escinsel olmadim fakat “ben escinselim” diye de
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hicbir zaman ortaya gikmadim-gikamadim. isyerinde escinselligimi ért-
mek icin fazlaca bir caba, kendini kasma gibi bir sey yasamadigimdan
sendikada isyerimin disinda ve biraz daha 6zgirliik saglayacak bir alan
oldugunu disindtgim icin, bunun igin calisilan, caba sarf edilen bir yer
oldugu igin ekstra bir rahatlik icerisindeydim. Ozellikle orada kadin ka-
tilimcilarla aramda hemen bir yakinlik kuruldu. Ayni sikintilari paylasan
grubun igerisinde oldugumuzu fark ettim. Clnku sendikal 6rgitlenme
icerisinde yer alan kadinlar diger calisan kadinlardan farkli olarak hak
arama mucadelesinin iginde bir seyler yapmaya calisirken, kendilerine
Ozgurluk alani yaratmaya calisirken, diger erkek sendikacilar tarafin-
dan ikinci sinif muamelesi goriyorlardi. Bunu ornekleyecek olursam;
bir cift vardi (kar koca galisan), ben kadin olan ile gok samimiydim.
Kadin arkadasima espriyle de olsa kocasi eve donmesi konusunda bas-
ki yapiyordu. “Sen artik eve gitsen ben biraz daha kalsam” gibi bir sey
vardi orada kadinlara karsi ne de olsa kadinin yeri eviydi”.

“Sendikaya beraber gittigim arkadaslarimdan escinsel oldugumu bi-
lenler vardi is yerinden memur arkadaslarimdi onlar. Zamanla oradaki
arkadaslarla da yari espri yari ciddi derken escinsel oldugumu beyan
etmeye basladim ve bir agilma slireci yasamaya basladim.

Sendikada “politika yapma” gibi ciddi konular erkekler tarafindan yu-
ruttlirken “sosyal faaliyetler” kadinlara verilmis gorevlerdi. Sendikaya
gelenlerin yararlanmasi igin kiitiiphane dizenlenmesi, birlikte tiyatro,
sinema ve piknige gidilmesi, dayanismaya arttiran ve birlikteligi sagla-
yan seyler olarak hobisel faaliyetler diyorum ben bunlara kadinlardan
bekleniyordu. Bulasik yikama sirasindan kaytaran erkeklerin bulasikla-
rini yikamak yine kadinlara disiyordu. Ben de o grubun igerisinde yer
alan birisi olarak birlikte bir tiyatro oyununun izlemek igin toplu bilet
aldim. Oyunun adi da “Kugular Sarki Séylemez” idi. Daha 6nce Kaos
GL ile birlikte gittigimiz ve etkilendigim bir oyundu. Sendikadaki arka-
daslarla birlikte bu oyunu izlemenin agilma slirecimi kolaylastiracagini
ve daha go6rindr olmami saglayacagini distindim. Hep birlikte oyuna
gittik. Ve oyun blyik bir heyecan yaratti oyunu izlemeye gelenler ara-
sinda. Ben ikinci kez izliyor olmama ragmen sendikadaki heteroseksiel
insanlarla gidiyor olmam nedeniyle cok heyecanlandim. ilk ara verilip
de isiklar yandiginda birgok kadin arkadasimin agladigini gérdim. Ve
gelip beni arada optller. Sen bizim kanatlarimizin altindasin manasin-
da.

Oyunda bir escinsel karakter vardi. Arkadasi AIDS oluyor. Oyun biraz
Robin Williams'in *Birdcage’ine benziyor. AIDS olan bir karakter, gizli bir
escinsel var. Bir de escinselligini acik olarak yasayan bir escinsel var.
Bunlardan birisinin ailesi geliyor vs. bunun gibi bir sey”.

“Bu oyunu segmem sendikadakiler tarafindan escinsel oldugum seklin-
de yorumlandi bir sekilde amacina ulasti. Oyunda verilen homofobi ve
ikiylzluluk mesajini anlasalar da pek cogunun Uzerinde donustiricu
etkisi olmadi. Sendika daha 6nemli islerin yeriydi.

Kadinlar bana yasl gozlerle sarilip kanatlari altina alip seni gok seviyo-
ruz derken erkekler uzaktan hem kadinlari hem beni izlediler. Erkekler
daha sonra da sendikada bana daha dikkatli, daha 6lglll, daha mesafeli
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davrandilar ve daha az temas kurdular. Zorunlu olmadikga konusmadi-
lar. Mesela masada iki kisi kalinca hemen bir sey bahane edip masadan
kalkma, uzaklasma gibi tavirlar gostermeye basladilar. Bu siireg beni
aslinda igten ige yipratmaya basladi. Clinkl orada kendimi daha 6zgtir
hissetmeye baglamistim. Daha cok sey yapabilecegim bir alan olarak
gorirken birdenbire o bildik duvarlar ylkseldi ve bir kez daha duvara
tosladim ve Uzilmeye basladim. Sonra sendikadaki bu homofobik tavir
ile beraber yavas yavas sendikadan uzaklasmaya, orada bir sey yapa-
mayacadimi disinmeye bagladim ve sendika stirecinden koptum”.

Soylesi igin “is bulmak, issizlik ve basar” diye bir alt bashk disin-
mustim. Turkiye’ de ve dinyada igsizligin boyutlar hakkinda hepimi-
zin bilgisi var. Turkiye'nin sosyo-ekonomik yapisi belli, is sartlari belli,
bulunabilecek iglerin nitelikleri belli iken escinsel bir bireyin is bulmasi
diger bireylere gore daha zor oldugunu séylemek kahin olmayi gerek-
tirmiyor. En basindan zaten escinsel bir birey galisma yasina gelene
kadar zorlu bir slireg gegiriyor. EGitim hayatinda daha basarili olmak
durumunda gorulirken bu kez is bulma asamasina gelindiginde daha
nitelikli isler bulmak durumunda. Zaten kosullanma da buradan. Es-
cinsel bir birey belirli is sahalarinda galisirsa ancak daha mutlu olabilir,
daha huzurlu olabilir, daha korunakl olabilir 6n kosullanmasi nedeniyle
egitim slrecinden basliyor. Kendi kendine de buna motive oluyor. Diger
escinsellerle zaten temas halinde ise bu deneyimlerden faydalanarak
otomatikman biliyor ki bir fabrikada galisirken, bir memur olarak gali-
sirken daha zor bir slireg yasayacak. Devlette memur olarak galisirken
uzman, mifettis vs gibi ise baslamasi bir avantaj halini alacak. Belirli
meslek gruplarinda kendilerini agik etmemis olsa da UnlU escinsellerin
bulunmasi bazi mesleklerin escinseller igin daha uygun oldugu yargisini
glglendiriyor. Bunun yani sira bazi mesleklerin 6zglr ortamlar saghyor
olmasi da bu sektérlerde calisan escinsellerin sayisini arttiriyor. Orne-
gin moda sektoriinde, reklamcilikta, sanatin herhangi bir dalinda daha
rahat galisabiliyor, daha bireysel olunabiliyor. Fakat bu gérinrlik alda-
tici bir oransalliktan ibaret. Gerek 6zel hayatimda gerekse Kaos GL ile
birlikte calistigim dénemde her meslek grubundan escinsel ile tanisma
firsatini buldum. Meslek gruplarinda belirli bir yigilmadan s6z edebil-
mek igin escinsel bireylerin cinsel yonelimlerini baski altinda kalmadan
aciklamis olmalari gerekmektedir.

Yine ise girerken eder yeterli egitimi alamamis ya da is hayatinda ba-
sarili ve iyi bir konumda yer alabilecek bir donanimi saglayamamis bir
escinsel birey genel issiz sinifindan biri olarak is bulma konusunda daha
fazla zorlanacaktir. Clinku is ilanlarina gz gezdirildiginde, genel goéri-
nimid ve diksiyonu diizglin, prezantabl, seyahate engeli olmayan vs.
gibi bir siiri maddelerle karsilasiriz. Bir escinsel birey is gériismesine
gittiginde, diksiyonunda bir sey varsa hani su bildik “kendini belli etme”,
sac seklinde, kulagindaki kiipeye, giydigi takim elbisenin, taktigi krava-
tin rengine kadar mercek altindadir herkes gibi; ama onun dezavantaji
escinsel olusudur. Heteroseksist bakis agisinin gizdigi kaliba uymayan
bir goriintl varsa genel goriintsiinde, “biz sizi arariz”, “size daha sonra
dénecegiz” diye geri gevrilmektedir escinseller. Bununla ilgili deneyim-
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leri defalarca duyduk, gérdik, dinledik. Genel olarak ayni is igin talip
olan ayni vasiflara sahip heterosekstiele gore escinselin ise alinma ihti-
malinin daha duslk oldugunu séylemek abartili olmayacaktir.

Calisma hayati iginde escinsellerin yasadiklari baska seyler de var. Or-
nedin izin ve fazla calisma diye bir alt bashk acacak olursam, kendi
deneyimlerimden ve galisan arkadaslarimin deneyimleri Gizerinden ko-
nusacadim. Yilbaslydi, bayramdi gibi 6zel glinlerde her zaman igin siz
“lanetli bekar” olarak bu gtinlerde galisma adayisinizdir.

- Atilla’am. Ayse, Fatma bilmem kim bayram temizligi yapacaklar. Mu-
kadder, Aydan hindi pisirecekler vs. iste. Sen kalir misin bu aksam?
Yilsonu biliyorsun. Hesaplarin tutturulmasi gerekiyor.

- Evet. Elbette zorla gikan bir evet bu.

Ya da hafta sonu calisma yapilacak. “ay benim gocugum var” diyen bir
kadin memur ya da “ben oglumun veli toplantisina gidecedim” diyen
baska bir erkek memura karsi yine siz “lanetli bekar” olarak otomatik-
man bir mazeret uyduramama, bulamama nedeniyle zorunlu olarak,
her zaman igin ise gelen kisi olma konumundasiniz.

Bir de bu saatlik izin meselesinden bahsetmek lazim. Calisma saatleri
icinde saatlik izin gok fazla kullanilan izin tiridar. TurlG gindelik ihti-
yaglar lGzerinden gidecek olursak, evli heterosekstiel calisanlar “gocu-
gum hasta sunu yapacagim”, “kocam bilmem ne oldu bunu yapacagim
“, “benim oglan suraya gitti” vs. mazeretlerini gekinmeden soéyler ve bir
amir ya da patron bunlarin hepsini gegerli mazeret olarak kabul eder.
Ama escinsel bir birey “sevgilim gok hasta bugin onunla ilgilenece-
gim” diyemez. Diyecedi sey sudur: “arkadasim” ya da “ev arkadasim”
hastalandi. Bu da gok guliing bulunur. Ben yillardir galisiyorum. Calis-
tigim yerlerde, klglk birimlerde calistigimda bunu soyleyebiliyordum
rahatlikla. Ama simdi bakanlik merkezdeyim. Amirime bir sey soyle-
yemiyorum. Sadece isim var diyorum. Ve eder sik olursa “bu islerin ne
kadar cok, bitmiyor”. Clinkl bir mazeret esliginde séylediginde bunlar
hic gérilmuiyor. iste “aaa gocugu var...”. Clinki onun da cocugu var. iste
onun da karisi var. Bunlar hep anlayis gdsterilebilecek seyler olarak or-
taya konuyor. Ama lanetli bekar olarak 6mur boyunca siz hep kimsenin
kalibina uymayan bazi yonlerinizle bir sekilde siritiyor ve gz 6nline
geliyorsunuz.

izin konusu bitmez; bir de yillik izin meselesi var, kocasinin kampi ¢ik-
mistir, oraya gidilecektir, annesinin yazlidina gidilecektir. Hemen sak
sak sak butin izinler yaz donemi boyunca parsellenir. Kamuda galisan
memur ve isgilerde de yillik izinler igin uygulana gelen kurallar var. Ba-
har aylari geldiginde, herkes izin kullanacadi dénemi yazar su su ay ya
da su tarihler arasinda diye belirtilen tarihlere gére bir gizelge cikarilr.
Talepler arasinda gakisma varsa birisini ileri birisini geri alirsin. Burada
da “lanetli bekéar” olarak “ya sen ne yapacaksin, sen arkadasinla sonra
git” denilir rahatlikla. izin kullanirken de son izin tercihi yapabilen kisi
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sizsinizdir ki ben bunu defalarca yasadim. Nerdeyse higbir zaman iste-
digim dénemde izin kullanamadim. Ben eder sevgilim varsa sevgilimin
izin donemine uydurmak igin didinirken sevgilim de dider tarafta kendi
is yerinde ayni seyi yasiyordu. Tatil gizelgesinde genel olarak haziran
basi ya da eylil sonu bos kalan tarihlerdir. Haziran ve Eylll pek tercih
edilmeyen aylardir deniz tatilcileri icin genel tercih temmuz-agustostur.
Deniz tatili igin uygun olsa da segim yapma hakkinin gaspi nedeniyle
hos olmayan bir uygulamadir.

Bir diger baslk sosyal guvence; Turkiye'deki sosyal givence ve issiz-
lik ile ilgili politika yillarca: “Bir kisi kamuda galigsin, g kisiye bakar”
mantigindaydi. Bu Ug kisiye bakar mantigi pek calismadi ¢ink bir kisi
anasli babasi ve ikiden fazla cocuguna bakiyordu. Bu sistem ¢oktl. Ca-
lisanlardan kesilen sigorta primleri galismayanlara ve emeklilere bakma
konusunda yetersiz kaldi en basindan beri. Sosyal givenlik reformu
su siralar epeyce glindemi mesgul ediyor; emekli olmak zorlastiriliyor
diger yandan sadlik sigorta sisteminden yararlanmak kolaylastiriliyor
gibi gériinse de verilen saglik hizmetinin kalitesinin distklGgi malum,
strekli kullanilmasi gereken hayati 6neme haiz ilaglarin bedellerinin ya
hic 6denmemesi ya kisitli 6deme yapilmasi gibi diizenlemeler mevcut.
Heterosekslellere yonelik diizenleme aile sistemini destekler ve korur
mabhiyetteyken escinsel birey sadece kendisi igin sosyal glivenceden
yararlanilabiliyor. Ister U ay ister bes yil ister émiir boyu yasayacadi
bir sevagilisi, bir partneri, bir esi artik onu nasil nitelendiriyorsa, higbir
zaman igin sosyal glivencesinden yararlandiramiyor, faydalandiramaz.
Yararlanmasi igin yasal bir diizenleme olmadidi gibi boyle bir talebi ol-
dursa giilinecektir kendisine. Yine bu baglk altinda benim aklima gelen
seylerden birisi refakat. Esi ya da cocugu hastalandiginda bir hetero-
sekslel birey eder kendi izini vs. bittiyse kocasi ya da karisi, gocugu
hastalandiginda refakat etmesi durumunda isyeri bu durumu otoma-
tikman olaganustl bir durum sayarak hemen izin verir. Ne yapsin iste
bakacak kimsesi yok. Ama eder sizin sevgiliniz ya da esiniz hastalansa
bunu soylediginizde “iznini kullan”, iznin bittiginde de “e baska kimsesi
yok mu bunun, annesi babasi yok mu bunun” deyip kestirip atacaklar-
dir. Bir adir hastalik bir ameliyat durumunda bile sizin 6mrintzi birlik-
te gecirdiginiz insanin yaninda olmaniz imkansizlasiyor.

Birinci durumda refakatgi yasal olarak diizenlenmis ve licretten
kesilmiyor degil mi?

Refakat edilmesi konusunda bazi diizenlemeler mevcut. Oncelikle te-
davi hizmetinden yararlanacaklar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 209 uncu maddesinde; “Devlet memurlari ile herhangi sekilde bir
sadlik yardimindan yararlanmayan eglerinin veya bakmakla yukiumla
olduklari ana, baba ve ikiden fazla dahi olsa aile yardimina mista-
hak gocuklarinin, hastalanmalari halinde, evlerinde veya resmi veya
Ozel saglik kurumlarinda ayakta veya yatarak tedavileri kurumlarinca
sadlanir. Ancak tedavi giderleri ve yol masraflarinin 6denebilmesi igin,
tedaviye resmi tabip raporu ile lizum gosterilmesi sarttir” hikmu yer
almaktadir. Bu madde saglik sigortasinin kapsamini gésteriyor, isciler
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icin SSK mevzuati da var ayrica. Refakat konusu ise yénetmelikle di-
zenlenmis; “Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklari geredi yanlarinda
bir kimsenin bulundurulmasinin zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik
kurumunun raporu ile belgelendigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir.
Bu takdirde 6denmesi gereken yatak Ucreti, saglik kurumunca diizen-
lenecek faturada gosterilmek ve belge eklenmek suretiyle, ilgili kurum-
ca 6denir. Hasta 6zel saglik kurumunda tedavi edilir ve giderler hasta
tarafindan bu saglik kurumuna 6denirse, alinacak fatura ve belge ilgili
kuruma verilerek bedeli kurumdan alinir.

Hastanin tedavi edilmek lzere baska bir yere gonderilmesi sirasinda
yaninda bir kimsenin bulundurulmasinin zorunlu oldugu hastayi gén-
deren saghk kurumu veya kurulusunun raporunda belirtildigi takdirde,
hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden kimseye de, memurun bagli oldugu
kurumca, “Harcirah Kanunu” hikamleri dairesinde yolluk ve glinde-
lik verilir, eslik edenin yolluklari da ayni madde hikiUmleri uyarinca
O6denir.” denilmek suretiyle zorunlu hallerde hastaya “refakat” imkani
saglanmistir. Ancak fikra metninde hastaya biri eslik ettirilir denilmek
suretiyle hastayi gonderen saglik kurumu veya kurulusunun sadece bir
refakatgi icin lizum gosterebilecedi ifade edilmistir.

Bu dizenlemede bahsedilen kiside genel olarak kan bagi aranir. Yani
kan bagi olmayan kisi dis kapinin mandaldir. izah edilmesi gerekir.
Bunun disinda fiili durumda eder rapor alinamazsa ya da raporun siresi
bittigi halde hastanin tedavisi bitmemisse gereken kolaylik amir ya da
patron tarafindan saglanir, elbette heterosekstiel olmak kaydiyla.

Sosyal glivence baglidi adi altinda hani bash basina hakkinda konusula-
cak bir sey olmasina ve oransal olarak escinsellerin AIDS olma oraninin
heterosekslellere gére daha disiik olmasina ragmen AIDS’e de dedin-
mek istiyorum. Calisan bir escinsel eger AIDS olmus ise 6niinde iki yol
vardir. Birincisi devletin sagladigi sosyal glivenceden yararlanarak kamu
hastanelerinde teshis ve tedavi ki bu direkt ifsa slrecini baslatiyor.
Bildirilmesi zorunlu hastaliklar hikayesini geciyorum, direk magazinle-
siyor ve hastanin 6zel hayatini gazetelerden fotoroman tadinda ya da
televizyonlarda alacakaranlik kusadi dizisi tadinda takip edebiliyoruz.
Hastaneye yatirilir, izole edilir, masraflariniz devlet tarafindan karsilanir
6luince kireg kuyusuna gémdulursiintiz. GCok karanlik bir tablo cizdigi-
min farkindayim ama Murteza Elgin vakasini animsayacaksiniz. Yakin
zamanda Urfali bir ailenin dramini da. ikinci yol ise ézel laboratuarda
teshis ve AIDS ile ilgilenen stk’larin yardimi ile tedavi. Bu yol ile kisi izo-
le olmadan yasayabiliyor 6limcil olabilen hastalidin tedavisinde moral
dederleri korunabiliyor. AIDS demek 6lum demek olmadigi halde devlet
kanaliyla yapilan tedavi slirecinde yasanan kisi haklari ihlalleri ile kisi
kalitesiz bir yasama mahk({m ediliyor. Calisan birisi en iyi ihtimalle zo-
runlu olarak emekli edilme yoluna gidilir tabi isten gikarilmazsa. Burada
diger tedavisi mimkin olmayan hastaliklarda gésterilen misamaha-
dan eser gérilmez. Tedavisinin gok pahali bir hastalik olmasi nedeniyle
kisinin kendi basina bunu karsilamasi neredeyse imkansizdir. Kamuda
calisan HIV pozitif bir tanidigim var, ilaglarini bazen kendisi almak zo-
runda kaliyor. Turkiye AIDS alaninda galisan vakiflardan, derneklerden
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yardim alarak tedavisini yaptirarak gizli bir sekilde bunu yuruttyor ve
bu sekilde yurittigu icin kendine ek bir hastalik bularak tedavisi igin ya
da ilag kullandigi dénemlerde rahatsizlandiginda bunu baska bir seyle
kamufle etmek durumunda kaliyor.

Bu diger cinsel yolla bulasan hastaliklar icin de gegerli.

Buna dedindigin gok iyi oldu. Cinsel yolla bulasan hastaliklar dinya
genelinde yayilmasinin ve sikliinin nedeni hastanin tedaviyi geciktir-
mesi ve tedavi slireci baslayana kadar baskalarina bunu bulastirmasi.
Turkiye'de de sireg farkl dedil. Bizzat yasadigim bel soguklugu vaka-
sindan bahsedeyim burada. Cinsel yolla bulasan hastaliklar konusunda
edindigim kisisel bilgiler nedeniyle bel soguklugu oldugumu anladigim-
da normal hastalanma sirecimde yaptigim gibi calistigim yerin dok-
toruna gidemedim. Bu yolla tedavi olmak bir sekilde yine hastaliginiz
nedeniyle 6zel hayatinizin desifresi anlamina geliyor. Clinki bir vizite
kadidi ya da hasta sevk kagidi ile hastaneye gittiginde yapilan tahliller
vs. kayit altina giriyor. Geriye kurumuna dontyor. Bu belgelenen bir
sey haline geliyor. Diger yandan is arkadaglariniz hastaneye gittiginizde
hangi boélime nigin gittiginizi vs. sorarak direk taciz anlaminda olmasa
da asirn merak ile yildirabiliyor. Birisi trolojiye gittiginde iste ne bile-
yim kadin doguma gittiginde “himmmm” diye calisilan isyeri anlaminda
zaten bdyle hani sadlik anlaminda g6z 6nlindesiniz. Yani burada yine
erkeklerden gok kadinlar ve escinseller igin. Cinkid bir kadinin kadin
dogum doktoruna gidiyor olusu eder cocugu varsa “haa kirtaj mi yap-
tiracak?”, bir escinsel, escinsel oldugu disindlen bir bireyin boyle bir
seye gittiginde otomatikman yine daha mercek altinda, daha iri punto-
larla konusulan seyler haline gelmesi oldukga rahatsiz edici.

Hastaneye ya da doktora gittigimde yasadigim seyler cinsel yolla bula-
san hastaliklar ile ilgili oldukca rahatsiz edici ama yine de komik sey-
ler yasadim ve duruma gllmeden edemedim. Komik diyorum cunki
tip alaninda egitim gérmis ve Hipokrat yemini etmis doktorlarin hasta
haklarini hice sayarak homofobik tavirlari ve ahlaki baskilari ile has-
talari sorgulamalari, azarlamalari olsa olsa kendilerini komik duruma
dusirlyor. Yine de Gzerinde ayrica durulmasi gereken bir zulim.

Bir bagka baslik olarak is yerinde yasanan maddi manevi baskilar. Es-
cinsel bir birey olarak galisirken en hafifinden dalga gecilen kisisinizdir.
Hadi diyelim hig belli etmiyorsunuz. Gayet standart iginde kaliyorsu-
nuz. O zaman yoksunuzdur zaten. Yani siz de otomatikman hetero-
seksulel oldugunuz 6n kabull ile herkes gayet rahat gazetede gikan,
televizyonda gordigu stereotipler tizerinden ya da haberler Gizerinden
escinseller hakkinda istedikleri gibi atip tutarlar. Alay konusu yaparlar.
En gok anlatilan fikra escinsel fikralaridir. En ¢ok gilinen fikra escinsel
fikralaridir ve siz orda yoksunuzdur. Eder ki varsaniz, biraz da olsa
sezinledilerse bunlarin dozu arttirilarak, strekli géztnizln igine baki-
larak ya da kulaktan kulaga fisildayarak bu cendere daha da sikilasti-

”ow

rilr. Diger galisanlardan en gok duyulan “gok naziksin”, “cok kibarsin”,

”ow ”ow ”ow

“ne kadar efendisin”, “cok duygulusun”, “cok hassasin”, “cok temizsin”,
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“cok tertiplisin”, “ay ne kadar romantiksin” “Allah senin gibi bir koca
ya da damat nasip etsin”. Bu “gok”lar hep bdyle gok ok abartili bir
sekilde, ince bir alay esiginde sdylenerek rencide etmek igin kullanihr.
Escinsellik konusunda kara cahil diyebilecegimiz birileri varsa onu dur-
terek “ayse... biliyor musun” diye ona da “bu aslinda séyle mi acaba.
Gulnahini da almayalim” diye buralardan baslar dedikodular. Evlenmek
zorunlulugu nedeniyle, yasiniz ilerledikge “bu bekarlik nereye kadar?”,
“aaa sen de evlen. Senin de murlvvetini gérelim. Coluk gocuga karig
artik aaaa...” diye zorunlu evlilik gemberiyle de desteklenir bu sdylem.
Onlarin standartlarinda evlenmeniz gereken yasin gectigi ve normalin
disina giktiginiz durumda da perginlenir.

is yerinde iki tiirli baski mekanizmasi var. Birlikte calistidin insanlarin
sana davraniglari var. Bir de patron ya da amir konumunda olan in-
sanlarin davraniglari. Simdi galisanlar oncelikle seye baslyorlar. Ayse,
Fatma bu anlattigim bu muhabbete bashyorlar ve onun dozu onlarla
kurdugunuz iliskiye gore dedisiyor. Escinselliginiz ile ilgili sipheler an-
lagilana kadar onlar ile diyalogunuz iyi ise, sevilen biri iseniz, basaril
biri iseniz Ayse, Fatma size isini kakalamaya, “Bariscan’in seyine gide-
cem, ablasi.. ayyyy sunlari da hallediver” diye is kakalanir. Is yikind
size ylkmak ya da yeni bir is giktiysa onu hemen size ylklemek, “sen
bunu anlarsin. Kafan gok calisiyor. Sen yap.” Bu érnekler gogaltilabilir
bu anlamda. Bir de bunun patron, amir’e yansiyan kismi var. Bu te-
rorize edilen sey eder iliskileriniz bir noktada gerilmeye baslarsa hani
espri denilen seyler daha vurgulu, tehdit eder, aba altindan sopa gés-
terir sekle donustyor. “Biraz daha canimi sikarsan senin ibne oldugunu
soylerim, herkes de bilir” ya da “bitin gevreye yayarim bunu... ha
biz kendi aramizda konusuyoruz. Bak kimseye bir sey demedim... belli
etmedim, idare edip gidiyoruz seyi”, “bltlin herkese yayarim, herkes
bilir, herkes konusur, barinamazsin, huzur bulamazsin” noktasina tasi-
nabiliyor. Ve tabi bir yandan da amir ya da patrona “ona da bildiririz.
O da senin nasil biri oldugunu bilir” noktasina gelebiliyor. Ya da diyelim
ki amir ya da patron sizi ziyaret etti. Ayni ortamdasiniz. O sakalasma
seyi nasil oluyorsa oluyor. Bir sekilde escinsel kasith bir seye getirilebi-
liyor. Bu, o kisinin zevzekliginden cok aslinda homofobisinin ne diizeyde
oldugu ile alakali. Yani hig alakasiz bir sekilde bunu ortama boca edip
sizin ylzintze bakip siritabiliyor.

Yine isyerinde cgalisirken escinsellere yapilan seylerden birisi “tacizci”
suglamasi. Escinselsen tacizcisindir. Benim sendikada yasadigim sey.
Onunla bas basa goriinmek. Beni de ibne sanirlar mi korkusunun digin-
da, taciz edilebilir miyim korkusunun etkili oldugunu distiniyorum. Bu
taciz edilme paranoyasi isten gikarmalarda cok etkili oluyor. Patron seni
isten cikarirken aslinda galiskan bir elemansin vs. ama “diger calisanlar
seni istemiyorlar” cimlelerini kurar. E niye? Herkesin bir cinsel yasami
varken escinsellerin cinsel anlamda saldirgan olabilecedinden hareketle
herkese dokunabilir, herkesi taciz edebilir, is huzurunu bozabilecek kisi
olarak gériliyor. iflah olmaz bir gét korkusu isten cikarmalarda cok
etkili oluyor. Taciz suglamasi ayrica isten gikarirken tazminat ve diger
mali haklarin gaspi igin de bir kilif oluyor. Sesini ylkseltmeye kalkar-
san isinden olmakla kalmaz baska is bulman da zorlasir. Bir arkadasim
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kendisi isten citkmaya karar verdiginde, kendisine karsl dava olarak is-
yerindeki birisini taciz ettigi suclamasi ile dava actilar. Arkadasim onlari
dava edemedi. “Biz seni isten atiyoruz. Sen gikmiyorsun”. Sen zaten
buradakileri taciz ettiginden dolay! isten cikariyoruz. Bu arkadasimin
uzun sureli bir iligkisi de vardi iftira olmasina ragmen sevgilisini de
olumsuz etkiledi. Ayrica arkadasimin karsi dava agamamasinin nedeni
yillarca birlikte oldugu partnerine bile bir karabasan seklinde yansiyan
olayin dava asamasina gelmesi halinde basina yansimasi ihtimali, ba-
sina yansimasa bile tebligatlar ve mahkeme sirecinin isleyis durumu
nedeniyle ailesinin de otomatikman desifre slirecine girmesi ve ailesi-
nin de bu anlamda zarar gérmesi. Sonucgta hani is bulamayacagi gibi
gercekten hani o bildigimiz klasik aile tanimlamasi nedeniyle oglunun
escinsel oldugunu 6grenmesi travmasinin Ustline bir de tacizci, bir nevi
sapik muamelesi gérmesi isten dedil. Belki de ileride agilma ihtimali ve
gorecedi kabul olasiligi da sifirlaniyor.

Disiplin konusunda Is kanunu ve devlet memurlari kanununda ayri
duzenlemeler var. Genel olarak yasalarda escinsellikle ilgili hikimlere
rastlanmiyor bunun yerine cezalandirma agsamasinda hep yasalarda yer
alan muglak ifadelerden yararlaniliyor. Buralarda gegen bazi maddele-
re dedinecek olursam; Devlet memurlari kanununda “uyarma” cezasi
en hafif cezadir. Bir galisanin s6zli ya da yazili olarak uyariimasidir.
Cezalarin verilmesini gerektiren durumlar diger konularda oldukga net
olmasina ragmen escinsel memurlara ceza verilirken kullanilabilecek
maddeler muglak ve genel ifadeler icerirler. Ornegdin “Devlet memuru
vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak”. Yani bir escin-
selin davraniglarinin begenilmemesi nedeniyle en basitinden amiri onu
tutum ve davraniglarinin devlet memuru vakarina yakismadigi bahane-
siyle cezalandirabilir. Devlet memuru vakari nedir? Bu tanimlanmiyor.

Kinama cezasi var. Bu da davraniglarin yazili olarak kinanmasi diye
gegiyor kanunda. “Hizmet disinda devlet memurunun itibar ve gliven
duygularini sarsacak nitelikte davranista bulunmak”. Bunun bir agir ce-
zasl “ayliktan kesme” cezasi. Orda da “hizmet iginde” diyor. Ayni sey
ama birisinde hizmet disinda diyor, birisinde hizmet iginde diyor. Bu-
rada da yine “devlet memurunun itibar ve gliven duygularini sarsacak
nitelikte olan” sey kanunda tabii ki tanimlanan bir sey dedgil.

Hem is kanununda hem devlet memurlari kanununda, is kanununda
zaten sey yok. Ayri ayri cezalar yok ve tanimlanmig dedil. Ortak bir sey
var. Goérevinin yerine getirilmesini dil, cinsiyet, siyaset, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi yapmak diye bir sey var. Belki de kanunda tek
anilan yer burasi. Burada da ayrimcilidin aslinda sug oldugu séyleniyor
ama sonucta burada calisan olarak degil de devlet memurunun kendi-
sine gelen basvurularda bu ayrimlari yapmasinin sug oldugu sdyleniyor.
Oysa fiiliyatta bizde polis bir devlet memuruyken bunlara uydugunu
soylemek mumkin dedil. Ceza aliyor mu almiyor. Devlet memurlari
kanununda en adir ceza “memuriyetten cikartma” cezasi. Burada da
yine escinsellikle ilgili 6ne sirilebilecek maddeler *Memurluk sifati ile
bagdasmayacak nitelik ve derecede ylz kizartici ve utang verici hare-
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ketlerde bulunmak”. Memuriyetten gikarma igin escinselligin sokulabi-
lecedi tek madde bu. Burada da yine neyin memurlukla bagdasmaya-
cak derecede utang verici ve yliz kizartici olacagi tamamen subjektif
bir sey. Bu sireg nasil igliyor? Uyarma cezasini direk amiri verebiliyor.
Kinamay! yine amiri verebiliyor ama diger cezalarin disiplin kurullari
var. Yuz kizartici ve utang verici olup olmadigi oradakilerin stbjektif
kararina dayaniyor.

is kanununda deginilmeyen bir husus var. Orda cinsel taciz gegiyor me-
sela. Iki tiirli sey var. is akdinin feshinde geciyor bunlar. Eger isveren
calisanina cinsel tacizde bulunursa isgi hakli sebeple bildirimsiz fesihte
bulunabiliyor. Eger galisan patronunu taciz ettiyse yine fesih hakki var.
Kanunlarda da bu sekilde dedinilmis. Aslinda mevzuat denilen, yasa,
tlzlk, genelge, tebligde escinsellere yonelik bir dizenleme acik olarak
yok. Bunun olmayigi Tirkiye'de iste “aaa escinsellere karsi bir yasa
yok, bir yaptirnm yok, bir ceza yok”, bu anlamda Turkiye'de escinsel
cenneti bir tlke gibi algilanabilir. Devlet memurlari kanununda escinsel
olmak isten cikarilmak icin bir gerekge olarak konulmus olsa. ise giris
kriterlerinde escinsel olmamak gibi bir sey konsa fakat yok. bu aslinda
sOyle bir seyi beraberinde getiriyor yasak yok, escinsel olup olmadigini
soran yok beyan etmezsen sorun da yok. Hak arayisinda ya da talep
anlaminda el kol baglayan bir sey. Tuzak gibi bir sey. Ama 6zel duizen-
lemeler mevcut. Mesela askeri kanunda var. Ona bagl olarak cikari-
lan yénetmelikte var. Ogretmenlerle ilgili cikarilan yénetmelikte agikca
belirtiliyor. Ama diger cati kanunlarda bir escinselin memur olmasina
ya da memur olarak calismasina ya da escinsel oldugu 6grenildiginde
memuriyetten gikarilmasin iliskin bir hitkiim bulunmuyor.

Sendikalarin galisan escinsellerin kendini var etmesi ya da s6zini soy-
lemesi anlaminda ¢ok 6nemli bir alan oldugunu disinmuiyorum. Hem
isci hem memur sendikalarinin yaptidi bir sey yok. Memur sendikalari
zaten son dlizenleme ile tamamen pasifize edildi. Higbir sey yok. Hig-
bir hareket de yok o alanda. Sendikali olan memurlar striliyordu bir
yerlere. Bir sekilde bir hareketti bu. Bir biling olusturuyordu ama onu
bile birakti su an devlet. Hig ilgilenmiyor. Clinku istedigi zemine cekildi
memur sendikalasmasi hareketi. Isci sendikalari da yine sadece toplu
is sozlesmeleri oldugunda s6zu alan, is s6zlesmesi imzalandiktan son-
ra da higbir seye karismayan sendika durumundalar. Gitgide gelirleri
artiyor. Sosyal tesisler yapiliyor. Oteller yapiliyor. Ornegin bir sendikayi
biliyorum.. Iste bu ézellesme dalgasi altinda kurumlarin sosyal tesisleri
satisa cikarilmaya baglandi. Kimileri uyanik gikti. Bunlari egditim tesis-
lerine donustlrdiler yani 6zellesmedi yani satilmadi o nedenle. Ama
kimileri de kim ugrasacak bununla dedi. DSI kendi sendikasina satti.
ihaleye gikti ama. Sonucta devletin parasi daha cok diye disinilir
ya, ya da dyle oldugu varsayilir. Bir sendika kampi aldi. Ve kampi al-
mis olmasi su anlama gelmedi. isciler.. Her bélgeden beyaz yakalilar
o kampa gidiyordu. Beyaz yakalilarin da ben gibi olanlari degil. Daire
baskanlari, genel muduirler bilmem ne, onun eltisi, kayni, kayingosu
bitiin hepsi gidiyordu. Isciler bir an sevindiler. Aaa o kampa mi gide-
cegiz. Sendika orada bir Ucret skalasi belirledi ki iscinin oraya gitmesi
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hayal! “Ucreti verin gelin. Herkes her dénem gelebilir”. Yani otelcilik
mantidi ile isletiyor sendika orayi ve disaridan talep var. Ve o gelir de
yine sendikanin o bitmez tikenmez gelir kaynadina eklenen bir sey.
Grev yapmak nerdeyse yasak gibi. Grev s6z konusu oldugunda hep
genel guvenlik gerekgesiyle grevler yapilamiyor. Ve gelirler oldugu gibi
sendikalarda kalyor.

isyerindeki sorunlarini escinsel orgiitleri icerisinde de ne kadar
giindemlestirebildin?

Devlet yatili okulu mezunu oldugumdan 17 yasinda calisma hayatina
girdim. Kaos GL derneklesmeden dnceki ddnemde Kaos GL ile galisiyor-
dum. Diger problemler her zaman igin daha can yakici oldugundan mi-
dir ya da calisan escinsellerin bir araya gelmesinin zorlugundan midir?
Ya da bir sekilde gemisini kurtaran kaptan oldugumdan midir? Calisan
bir escinsel olarak bir sekilde bunu ¢ok glindemlestiremedim. Cunkd
sOyle bir sey var. Onu konusmaliyiz belki de. Turkiye'deki yasam stan-
dardi belli. Is sahibi olmak cok 6nemli. isinden olmak o kadar tehlikeli
bir sey ki. Her tlrli zulm( bir sekilde sineye gekiyorsun. “aman ben
isimden gikmayayim da ne olursa olsun” denilebiliyor. Yok sayillmayi da,
hor gortlmeyi de bir sekilde hazmediyorsun, hazmetmeye galisiyorsun.
Bu, senin savunma mekanizmalarinin ne kadar gigli olduguna, ne ka-
dar direngli birisi olduguna goére degisiyor. Her escinsel kendisi igin her
defasinda bir yol tutturuyor. Ben yari agik, yari 6rtik bir escinsel olarak
is yerinde kendimce bir denge kurdum yillardir. Ama dénlp baktigimda
bunu nasil irdeleyecedimi cok net olarak bilemiyorum. Yani insanlarla
diyalogumun iyi olmasi belki bu bilingli bir secim, belki de dedgil. Bilin-
caltim beni durttyor olabilir is arkadaslarimla iliskilerimi belirli bir iyilik
durumunda tutmak icin. Isimi dizgiin yapma ugrasimda da belki de
etkisi var bunun; boylece konumumu saglamlastirarak daha rahat edi-
yorum sanki. Escinsellerin hep diger insanlardan daha basarili olmasi,
daha dizenli galisiyor olmasi daha tertipli olmasi beklenilen bir sey.
Yani bu gitayr hem kendin koyuyorsun hem diger taraftan da bekleniyor.
Lanetli bekarsan butin bunlari yapmak zorunda oldugun gibi isini daha
iyi yapmalisin. Daha basarili olmalisin. ClnkU zaten diger yasaminla
onun golgesi ve kamburuyla géz ontindesin dedilsen bile bunu boéyle
hissediyorsun, hissettiriliyor. Bizde bir sicil vardir sifirdan yilize kadar
verilen notlarin ortalamasi alinir yillik olarak verilir. Benim sicilim hep
90 ve Uzeri oldu. Bunu aman ben 90 ve (zeri aliyim diye galistigimdan
mi, bilingaltimdan mi ya da korkularimdan mi tam olarak bilemiyorum
ama hepsinin etkisinin oldugunu disintyorum. Baska bir 6rnek vere-
cek olursam bununla ilgili; bir arkadasim 6nce bir tezgahtardi, o kadar
hirsliydi ki digerlerinden daha cok satis yapardi, daha iyi iliskiler kurar-
di. Mugteri portféyl gelisti falan, sonra “gel seni magaza mudurd ya-
palim” dedi patronlari, daha sonra genel koordinatoér oldu. Hep bu iste
tutunma kaygisi. Yirtmak bir anlamda. Gergek midir? Sehir efsanesi
midir? Bilmiyorum ama. Konya’da bir sinemanin duvarina “buranin sa-
hibi ibnedir” yaziyorlar. O da ertesi giin banknotlarla Ustlini kaplatiyor
yazinin ve “benim bunun Ustlinl 6rtecek param var, ibneligimi 6rtecek
param var. Peki sizin ibneliginizi 6rtecek neyiniz var?” diye yaziyor. Para
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glc demek ezilmeyi engelleyen bir seye dontisebiliyor, escinsel olarak
kabul gérmeyi saglamiyor belki ama rahat etmeyi paranin konforu ile
sadlayabiliyor escinseller. Escinsel bireyin is sahibi olmasi, kendi gelirini
sadliyor olmasi ailesinin kanatlarinin altindan g¢ikmasina yardimci bir
unsur. Eger igsiz isen o aile kiskacindan bir sekilde kurtulamiyorsun.
Yani bir sekilde galisan escinsel de basarili olarak hayata tutunmaya,
kendi kanatlari ile ugarak kendine bir alan agmaya calisiyor. Bu ylz-
den is gok 6nemli, bulunan iste tutunmali bunun igin de herkesten gok
gayret gostermeli ve yapilan eziyetleri sineye gcekmelisin bir anlamda.
Aileden bagimsiz olmak ve kendini kesfedebilmek icin bir is gerekiyor.
Diger yandan aile ile durumlar farkl olabiliyor. Eger biraz varlikli ise
aile, eger evlenirsen ben sana ev de veririm. “babanin yaninda caligir-
sin oglum” ama agilirsa hadi yallah. Elinin tersi ile itilebiliyor. O ylzden
escinsel bir birey igin is cok dnemli. Toplumda tutunabilmesi igin ken-
dine bir alan agabilmesi igin kendi hayatini yasayabilmesi igin isinin
olmasi bu anlamda daha 6nemli. O ylizden de hani boyle tirnaklarimizi
gecirerek daha gok tutunmaya cgalisiyoruz heteroseksuellere gére. Yine
kendimden bir 6rnek verecek olursam. Ben yari acigim aileme. Annem
biliyor. Kardeglerimin bir kismi biliyor. Bir kismi bilmiyor. Bilenler di-
gerlerine soylemistir diye tahmin ediyorum. Ne bileyim onlar evlenip
ciktilar. DUguin dernek yapildi. Takilar takildi bilmem ne. Ben kag kere
sevgilimle yasamak igin evden cgiktigimda bana hicbir sey takilmadi,
takilmayacak. Ben birkag kez ailemden ayri yasama deneyiminde bu-
lundum. Evden ¢ikma anlaminda. ikinci kez eve déniisimde sdyle bir
sey sOylenmisti. Bu gelisin son. Bir daha gikarsan dontstn yok gibi bir
sey eklendi bu butln glizel laflarin yanina. Ve bizzat benim kendi al-
digim esyalara ragmen ve ailemin yasamina yillarca katkida bulunma-
ma ragmen hepsi benim esyalarim bastan asadi. Kendime ait bir oda
olusturdum. Ama o esyalari alip gikamadim evden. Niye? Ya bir daha
dénmek zorunda kalirsam eve.

Belki cografik olarak da segmek zoruna kaliyorlar. Mesela sen
Ankara’dan gidemezsin yani. Istanbul gibi bir il disinda. O za-
man da escinseller daha ucuz islerde bile galismak zorunda.
Yozgat'a gitsen ne yapabilirsin ki?

Bir de su aklima geldi. Escinsel isgi ve memur tabaka olarak toplumda
nasil asagidaysa gey-life denilen seyde de gey-life agisindan da asagdi
tabakadasin.

-Ne is yapiyorsun?

-Isgiyim.

-Hmmm.

-Memursun. Hmmm.

Clnku gey-life igerisinde de geger akge sayilan isler var. “Reklamciyim”.
“Desinatorim”. “Dekoratérim”. “Baletim”. “Ressamim”. Bu tlr meslek-
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ler gecer akgeler. isci ve memur sinifi gey-life icerisinde de lanetli bir
sinif. Ve escinseller arasinda da asadi tabakada yer aliyorsun. Ancak
kendin gibilerle diger escinsel iscilerle, diger memur escinsellerle ya da
bu kalibi kirabilmis stattis farkli olan insanlarla birliktelik kurabiliyor-
sun. Bir partner bulma sitesinde “ben memurum”, “ben isciyim” yaz-
digin an nokta konuyor ve umursanmiyorsun. Bununla ilgili espriler de
vardir. Ne bileyim ic mimarim diyorsa iste dekoratordiir. Reklamciyim
diyorsa pazar posetlerinin Ustline logo basiyordur falan gibi. Her kesim-
de olan sinif atlama merakinin yansimasi gey-life’da da oldugundan isgi
ve memur calisan olmak bu anlamda da statiinu asadi ceken bir sey.
Kendi igindeki homofobiye kurban olmanin sonucu.

Ali Erol: 15 yillik slireci disindtgimuzde aslinda hareketimizin c¢ik-
maz sokaklarindan biri kamuda galisma hayatinda escinsel yasamak.
Escinsel var olmak. Bir escinsel ile tanistiginda o escinselin mahremine
dair, sosyal, kultirel politik seylerine dair her seyi 6grenebilirsin. Ama
buglin ama yarin. Hatta hangi okulda okudugunu da 6grenebilirsin.
Ama calisan bir escinselin hangi isyerinde galistigini, aylarca da bir seyi
paylassa, ayni ¢érgltte de olsa 6grenebilmen yillar alabiliyor. Bu gok
ilging bir sey. Bunun kesinlikle kayda girmesi gerekiyor diye distniyo-
rum. Her seyini aglyor. Her seyini. Mahreminden bedenilerine kadar her
seyini aglyor. Ama isyerine dair bir tek ciimle duyamiyorsun galisan bir
escinselden. Ben bunlari anliyorum. Hani ekmek kapisidir. Hani sosyal
izolasyon vs. Ama en azindan bu tlr konulari konusurken bir ciimle
dahi kurdugun insandan bazen seyi istiyorsun. E tamam. Ornegdin 6g-
retmen oldugunu sbéyleme. Ya ama editim alaninda calisiyorum diye
bir cimleyi de kuramamak nasil bir seydir. Bizim hala ¢é6zemedigimiz,
en azindan asamadigimiz konulardan biri. Haliyle escinsel isci ve me-
murlar bir araya gelmedidi, yasadidi sorunlari paylasmadiginda, bu-
nun Uzerine hak arama yollarinda bir dayanisma gelistirmesi nerdeyse
mimkin olmayan alanlardan birisi maalesef.

Yani bu korkunun ne kadar buylk oldugu ile ilgili. Neden bu kadar
blylk bir korku var., Tutunmak. Hayata tutunmak ile ilgili. Bir 6rnek ve-
recegim. Sokakta sevgilimin elini tuttugumda ya da sarilip 6ptigimde
ikimizin de soyledigi sey su. Eder is glini ise bu ve biraz de isten er-
ken gikmissak, tam is cikisi saati ise “ama bizimkilerin tam gikis saati.
Tah..” falan. “ya birisi goriirse..”. ailen falan daha geri planda kaliyor.
Ben aileme agigim. O acgik dedil ama onun da aklina ilk gelen sey is
arkadaslari ve gériilmenin sonucunda olabilecekler. ilk iliskilerimde de
bunu yasadim. Once is. “eyvah ya is yerindekiler gériirse, is yerindeki-
ler duyarsa”. Ya da isyerine bir telefon geldiginde, diger arkadaslarinla
konusurken, daha rahat konusurken sevgilinle konusurken tutturdu-
dgunuz tempo ya da sectiginiz s6zclklere bile dikkat etmek zorunda
kalabiliyorsunuz. Kendini diken lzerinde hissediyorsun. Acaba konus-
malarimdan bir anlam gikarirlar mi? Bir sey konusulur mu? Yani o dyle
korkung bir sey ki zincirleme buyuyor gidiyor bir ¢ig gibi. Bir arkadas
is yerine klipesini gikartmay! unutarak gitmis. Ve oradan baglamis fela-
kete giden son. Ben de bir giin unuttum ama benim sansli ginimmus
ki cok sevdigim, cok acik goérisli bir arkadasimin bunu gérmesi ve
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gorur gérmez beni uyarmasi: “sey Atilla bey size bir sey soyleyecedim.
Sakin yanlis anlamayin. Belki bilerek oldu ama belki unuttunuz. Ben
hatirlatmak istiyorum, “kipeniz var kulaginizda”. Tabii ki ben hemen
kipemi gikarirken bir yandan da o konusmaya devam etti “biliyorsunuz
bir oglum var. O da belki 3-5 sene sonra blylyecek ve kiipe takmak
isteyecek. Ben ona hayir takma demeyecegdim ama hani galistigimiz yer
boyle bir seyi kaldirabilecek bir yer degil” diye... ama bunu o oldukga
cekinerek sdylemisti. Bagka bir arkadas gorseydi bu boyle gelismeye-
cekti eminim.

Bir seye daha dedginmeden gegcmek istemiyorum. Bunca escinsel birey
var. Calisan escinseller var. Calisan escinsellerin, 6grenci escinselle-
rin haklari gasp ediliyor bu konuda distinmeliyiz bir seyler yapmaliyiz
dediginizde “ay cok sikicisin her séziin bununla basliyor her sey de
homofobi her yerde heteroseksizmden bahsediyorsun.” gibi yine ken-
di gevremizden gelen dudak biken elestiriler var. Bunun kendi igimiz-
de de aslinda gok anlasildigini, cok kavranildigini disinmuyorum. Var
olan durumu normal kabul edip igsellestirenler ylzinden kendi hak
arayisimiz da baltalaniyor bir yandan. Uzayliymissin gibi bakanlar var
bunlardan bahsedince. Bir yandan bliylyen bir hareket var. Ne bileyim
dernekler kuruldu. Ankara ve Istanbul’daki olusumlar derneklesti. iz-
mir ayagdi olustu vs. derken LGBT haklari konusunda azimsanamayacak
gelismeler var. Medyada goérunir hale geldi. Ama diger yandan Sinan
Aygln gikiyor “biz is veriyoruz bakin! Listeyi de getirdim ben bakin”.
Tornaci, tesviyeci falan su su su... diyor. Yanindaki ... de “ha..ha..ha..
oralarda da galisamazlar herhalde” diyerek travesti ve transeksuellerin
“is vermiyorlar. Is istiyoruz” sézleri ile dalga gegerek, bunu bizzat prog-
ram yaparak bir sov haline getirebiliyorlar.

Bununla ilgili aklima sey geldi. Glizin abla’ya yazilmis bir mektup. Ve
o mektubun cevabi. Glzin abla herkesin ablasidir noktasina geldi. O
gunliuk bir sey. Belki arkasindan yine o Gizin abla denilen kisi sag-
malayacak escinsellikten kurtulmak igin yine tavsiyelerde bulunacaktir
ama elbette ki escinsel orgutlenmeler de bunun 6nlni agacak ya da
bunu gindeme getirecektir. Tlrkiye’de bir hak arayisi var. Kisi bunu
kendi basina cok akil edemiyor. Biz dyle bir editim slrecinden geciyo-
ruz ki var olan durumu, sistemi 6n kabulimlz var. Ne yapacaksin bu
Ulkede demokrasi yok kim hakkini arayabiliyor ki dertsiz basima dert
mi acacagim, escinsel isen sesini kisip oturacaksin. Sonugta herkes
cahisiyor. Herkesin yaptidi isi sen de yapiyorsun. Ya da iste kadinlara
da ayrnimcilik var, heterosekstiel olmasina ragmen ayrimcilik var. Ben
escinselim. Zaten lanetli bir bireyim. “o..ho... bana sira gelene kadar”
gibi bir 6n kabull var escinsellerin. TBMM Anayasa Komisyonu baskani
Burhan Kuzu’nun yaklasimi aslinda toplumun genel bakisini ve dahi es-
cinsellerin buyUk bir kisminin bakisini yansitiyor meseleye. Escinseller
de bu Ulkede yasayan diger insanlardan gok farkl bir evrimle yasamadi
hali hazirda bu konuda cok calisiilmasina ragmen. Sugluluk duygusu,
yaptigin seyin yasadisi, din disi, gelenek gérenek disi bir sey olmasinin
empoze edilmesi nedeniyle bir 6n kabul var. Oradan da yola gikarak
her escinsel bireyin tek tek bu yarilmayi saglamasi, gikip ben hakkimi
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arlyorum demesi zor.

Bawer: Sonugta para gerekiyor tamam mi hayatini sirdirmek igin.
Escinsel olmak gergekten korkutucu bir sey. Evet bir slirl insanin ha-
yatinin her alaninda escinsellidi ile ilgili argimanlar vardir. Cok rahat
sOyleyebilir. Ben bile mesela, ailemde, arkadas cevremde orda burada
escinsellige dair cok rahat rahat konusabiliyorken isyerinde bunu ya-
pabilecek cok az kisi var. Gergekten butin isyerleri, is denilen o sis-
tem galisma diinyasi fasizan bir orgltlenme. Giyim kusamina dikkat
etmek zorundasin. Oturup kalkmana dikkat etmek zorundasin. Ust alt
iliskisinin en fazla oldugu, herkesin birbirinden korktugu, cekindigi bir
sistem var. Ve orada escinsellige dair bir eylem yapma fikri cok uzakta
go6zuklyor gercekten. Cok kolay bir sey dedil. Cok cabuk kabullenmek
zorundasin. Isten cikartiima gerekgelerine baktiimizda hepsi patron-
lari ve sermayeyi koruyan yasalar ve de gok rahat bir sekilde isten gi-
kartabiliyorlar: Bir erkek calisan arkadasinin omzuna elini koydugunda
“taciz etti” diye kapiya koyulabilir.

Ben dort sene bir isyerinde galistim. Ofiste sOyle bir sistem vardi. 200
calisan vardi. Cok bulylk bir ofis ve herkesin birbiri ile iletisim kurmasi
icin mail sistemi var. Herkes birbirine oradan dosyalar yolluyor aliniyor
falan. isyerindeki insanlar fikra, gesitli gazete haberleri falan yolluyor-
lar birbirlerine. Simdi sdyle bir haber vardi: “Marie Claire’i protesto edi-
yoruz”. Iste “kiirt kadin gerillalar” demis. “Séyle miicadele ediyorlar”.
Tirkiye’den kadinlari gdsteriyor. iste béyle escinselleri yerden yere vu-
ran haberler fikralar dolasima sokuluyor. Bir giin artik gok sinirlendim
ve 200 kullaniciya birden bir tane mail attim. “Escinselleri asagiliyor-
sunuz. Buna benim glilmemi bekliyorsunuz. Marie Claire’ e de kirt ka-
dinlar dedigi icin beni protestoya cagiriyorsunuz. Ermenileri asagiliyor-
sunuz. Kadinlar asadiliyorsunuz. Ama siz benim escinsel olmadigimi
nerden biliyorsunuz. Benim kirt olmadigimi nerden biliyorsunuz. Niye
siz buradaki insanlarin ermeni olma ihtimallerini yok sayilyorsunuz.”
ClnkU milliyetgi sdylem var. Ben orada calisirken zaten korkmustum.
Tirkiye’de her giin bir eylemin oldugu zamanlardi. iste ben bu mai-
li arkadasa Fransizcaya bile gevirttim. Dedim ki “ben bu yazismalarin
hepsinden rahatsiz oluyorum. insanlarin cinsel yénelimleri ile dalga ge-
cilmesini, secimleri nedeniyle dalga gecilmesi beni rahatsiz ediyor. Ben
bu isyerinde bdyle yazismalarin yapilmasini istemiyorum.” Ertesi gin
bittn kullanicilara ve ofis disinda calisanlara da kaditlar ile -sadece
mail ile degil, uyari geldi: “Bir daha iginde nefret olan, asagilama iceren
herhangi bir yazisma yapilmayacak ve bu yazismalar is disinda higbir
sey igin kullanilmayacak.” Simdi ben gergek anlamda gok rahatladim.
Sonra ermeni olan ve gergekten escinsel olan biri gelip bana acildi.
Onlarla iletisim kurdum. Isyerinde birbirimizi bile gérmeyen insanlar-
dik. Ve 6nemli bir sey bu benim igin. Ben onlara, patronuma escinsel
oldugumu séylemedim. Kolay bir sey degil bu gercekten. En yakin ar-
kadasiniza bile sdylerken glinlerce uyuyamiyorsunuz.

is yerleri ile ilgili benim kafamda sdyle bir sey var. Agik fikirli oldu-
dgunu varsaydigimiz sirketlerle biz, is yerinde yasanan ayrimcilida dair
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bir seyler yapabilir miyiz? Hani oralara gidip orada galisanlara bunlari
anlatmak mesela. Bir kanal agabilsek. Isyerindeki homofobiyi mesela
anlatmak. O aralarda yapilan konusmalarin, anlatilan fikralarin baska-
larinin hayatini nasil etkileyebilecedini, is motivasyonunu bile disurebi-
lecegini... Ornegin gercekten beni etkilemisti. Calisirken hep o anlattik-
lari seylere takiliyordum. Boyle seyler yapabiliriz belki. Broslrler falan
hazirlayabiliriz. Bunu halledebilecedimizi disindigim birkag yer bile
var. Ben onlarla kontaga gegmek, bdyle bir paket hazirlayip bir 6glen
saati bir saatlik boyle bir calisma yapsak. Bence olabilir. Cinkld gok
misaitler. Hani DIASA icin sdyleyeyim. Ilkeleri arasinda 6zgurliik, da-
yanisma, esitlik gibi maddeleri var. Fransiz komininden alinmis ilkeler
bunlar. Ozellikle Avrupa merkezli ¢alisan isyerleri. Onlar cok musaitler
boyle seylere.

Ali Erol: Atilla’nin sendikalarla ve sendikal 6rgltlerin ginimuzde gel-
digi asama ile ilgili soyledikleri maalesef dogru. Ama ben yine de sen-
dikalardan hani onlar bizi kapidan da kovsa becerebiliyorsak bacadan
girme, girebilme taraftariyim. Clnk0 Tirkiye'deki sendikalarin da do-
nldsum potansiyeli oldugunu kaplumbada hiziyla da olsa aslinda goérdik
bu 15 yil boyunca. Arti bir de Tirkiye’deki bu sendikalarin tye oldugu
uluslararasi sendikal 6rgitlerin pek cogunda sey cinsel yoénelim ayrim-
cihdina karsl sen ne yapiyorsun, diye alt sendikalara yonelik yaklagim
da var. Dolayisi ile Turkiye'deki sendikalar birden gok kanalli. Senin
zaten bir yukimluligin var. ikincisi bizim su an hali hazirda yaptigi-
miz iste 6zglrlik diyorsun, esitlik diyorsun falan ama peki bu ne ayak
anlaminda farkli yerel kanallardan da uyarmaya devem etmek anlaml
olabilir.

Bawer’in sdylediklerinden sonra benim aklima bir sey geldi. Bir de ne-
den sikayetci olamiyorsun. Hakarete ugruyorsun. Eziyet gériyorsun.
Hakkini neden aramiyorsun? is kanunda bunlarin hepsinin kanitlan-
masi isteniyor. Kanit demek de tanik demek. Sen eder bir basvuruda
bulunmussan taniklarin da olmasi gerekiyor. Tanik olacagini séyleyen
birileri bile sen bagvuruda bulundugunda, dava asamasina gelindigin-
de, kendilerinin de kapi 6éntine konulabilecedi ve ekmegdinden olacagi
gerekgesiyle, “aynisi benim basima da gelecek” korkusu ile hareket
ettigi icin arkadasini da hakl goértyorsun bir noktada. Haksizhda g6z
yummasina ragmen. Sermayeyi koruyan bir is kanunu var. is kanu-
nunun dizenlemesinin de bdyle olmasi tanik ile kanitlama durumun
nedeniyle insanlar susmak, harekete gegmekten kaginmak zorunda ka-
liyorlar. Turkiye'deki igsizlik ve kapasitesinin altinda galisan insanlarin
coklugu nedeniyle olusan bir ortam. Anadolu’dan Universite kazanan ve
blylksehirlere gelen sayisiz insan okullari bittiginde buyilksehirlerde is
ariyor. Ancak bulamadiginda geldigi sehre geri donip, aldigi egitimin
cok disinda islerde calisiyorlar. Bu da Ulkedeki ekonomik agmazla ilgili.
Diger yandan insan haklari kavraminin gercevesi belli. Her ne kadar
AB kriterleri nedeniyle bazi yasalarda dedisiklikler olsa da 6rnedin su
an giindemde olan 301. Madde gibi yeni is yasasi da muglak. Isginin
aleyhine kullanilabilecek ifadelerle dolu. Ancak ceza, uyarma, kinama
gibi durumlara dair ifadeler ¢ok net. is mahallini terk etmek, mazeret-
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siz olarak 10 gin ise gelmemek, izinsiz olarak 3 gilin ise gelmemek, is
araglarina zarar vermek gibi gok kesin ve belli seyler var. Belli olmayan
seyler var. Onlar da ayrimcilik gibi durumlar. Bu gibi durumlarda kanit
gerektigi belirtiliyor. Lakin sen Kirt’sen hemen bu diger calisanlar ve
Ustleriniz tarafindan mimleniyor ve kriz anlarinda goézden gikartilabilir
kisi oluyorsunuz. Escinselsen otomatikman herkesge onay goéren bir
sey olabiliyor sizin isten gikartiimaniz ya da ceza almaniz. Bizim de is
yerinde bir mail agi var. Orda da is disinda yazismalar yapiliyor. Orne-
gin Hrant Dink oldurtaldigande Ermenileri asadilayan sayisiz mail geldi.
Her glin escinselleri asagilayan fikra dolasima sokuluyor. Ben bile ba-
zilarini yeni duyup, ne kadar gok fikra varmis dedim. Elimde olmadan
glldigim de oluyor.

Bu konu da sodylenecek s6zlerin hepsini séylemem miumkun degil, belki
de soylediklerim tum gercekligi yansitmiyor olabilir fakat durumia ilgili
calisan bir escinselin ufak da olsa tespitleri bunlar. Beni dinleme sabrini
gobsterdiginiz igin hepinize tesekkur ediyorum.

N. Efes, istanbul, 29

Calisma hayatinda kimligimizi ifade etmek mi? Saka yapiyorsunuz her-
halde. Tabii ki de edemiyoruz. Nasil edelim? Kime edelim?

Gey oldugumuzu sdéylemememize ragmen saka yollu, karakterimize,
kisiligimize, seklimize saldirida bulunuluyor, alenen benligimizle alay
ediliyor. Bu homofobik davraniglara cevap mi verelim isimizi mi yapalim
sasiriyoruz.

Zaten isin stresi yeterince agir bir de bu dalga gegmekten baska hicbir
ise yaramayan serserilerin satagsmalariyla, saka yollu saldirilariyla, say-
gisizliklariyla ugrasiyoruz. Haysiyetimiz rencide ediliyor. is yerinde di-
ger herkese gosterilen, sokaktaki bir yabancinin dahi gésterecedi kadar
bile bir saygiyr gérmiyoruz. Misterilerin yaninda kliglik disuriliyoruz.
Sayginhdimiz kalmiyor. Basarimiz baltalaniyor. Arkamizdan olmadik laf-
lar ediliyor, bu pis laflar halimize aciyan gaycidan, temizlikgi teyzeden
kulagimiza geliyor.

Aciz duruma disecediz, rezil olacagiz diye sikayet de edemiyoruz. Za-
ten kime sikayet edecegiz? Kag is yerinde “insan Kaynaklar” depart-
mani var? Batln gin kadinlarin yani basinda “goétten, bacaktan, kari-
dan, kizdan” kadinlar kiguk dusdrict, insanhgi rencide edici sekilde
bahsediyorlar.

Kimi patron da bunlarla bir oluyor, alkis tutuyor, kimisi de bu rezillige
g6z yumuyor, yadirgamiyor. Kadinlar da seslerini gikartmiyor, mecburi-
yetten duymazlida geliyorlar, glinki

zaten elden hig bir sey gelmiyoooooooor.

Hadi zaman zaman kadinlari rahat biraksalar da bizim gibilerle siirekli
olarak ugragsmaktan vazgegmiyorlar. Her giin mutlaka bir iki pis, alayh
laf sokusturuyorlar. (seker sey, tatli gocuk, kibar oglan, topos vs.) Bu
sartlar altinda hayat miicadelesi veriyoruz.

Bdylesi is ortamlarinda verim bekliyoruz. Yanls anlamayin, is yerinde
gllmenin, espri yapmanin hig bir sakincasi yok fakat kimse kimseyi
cinsellikle alakall olarak hig bir sekilde, edepsizce rencide edememeli.
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Bir baska unutmak istedigim tecriibem daha var. Bir patronumun cin-
sel yakinlasmaya yo6nelik imalarda bulundugunu utanarak yaziyorum.
Israrla anlamazhda gelince, cok sevdigim, canla basla calstigim isimi
kaybettim. GEY BIR PATRONUN DAHI BiR BASKA GEYI TACiZ ETMEYE
HAKKI YOK. Masum, ise yeni baslamis, henliz liseden mezun olmus,
kizcaazlara ahlaksiz para teklifinde bunmaya clret ediliyor.

CALISMA YASALARINDA KESINLIKLE DUZENLEME OLMALI. Bu yasalar
her iki cinsi de kapsamali. Cinsiyetle alakall s6zl( tacize bir son veril-
meli. (Cinsiyetle alakali saka, alay, dolayli ima, ahlaksiz teklif) Gerekli
tedbirleri almayan, gerekeni yapmayan (tacizci elemani uyarmayan,
uzaklastirmayan) is yeri idareleri de cezai sorumluluk tasimali. Arsizli-
g1, rezilligi, igrencligi is yerlerimizden cikartmaliyiz.

Simdiye kadar escinsel drgltlenmeler veya herhangi bir dernekle ilis-
kim olmadi. Cunkl bu derneklerin elde ettigi bir basariya sahit olmus
dedilim, hi¢ duymadim. Halkimizin bu kuruluglarin “yapici, yanliglari
dlzeltici” amacli oldugunun farkinda oldugunu sanmiyorum.

Bu kuruluglarda faaliyet gdsteren kisilerin de gorevlerinin bilincinde ol-
dugunu sanmiyorum c¢ink( topluma dertlerini anlatmak yerine (belki
de s6z hakki ve destek verilmedigi igin) genellikle “isyan” edercesine
anarsik hareketlerde bulunuyorlar, tam aksine halkin tepkisini cekiyor-
lar. Kisir déngu.

Zaman zaman bu kuruluglarin idaresine pasif kisiler getiriliyor ve bu
kisiler de dizlerini kirip oturuyor, kendilerine diisen toplumu gelistirici,
yanlislari diizeltici, yapici atilimlarda bulunmuyorlar; dolayisiyla bunla-
rin yapmasi gereken gorevler bilmem kimlere kaliyor. Yabancilar (si-
kirler olsun) bitln iyi niyetleriyle tavsiyelerde bulunuyorlar fakat onlar
egdrileri ve dogrular bizim kadar iyi tespit edemezler ve bazi noktalar
atlayabilirler.

Bizi diizeltmekte en biyilk gorev bize dislyor. Bu ylzden butin ar-
kadaglara tecriibelerini yazmalarini tavsiye ediyorum yoksa higbir sey
dizelmez. Susmakla hig bir yere variimaz.

Bir iki cesur gey arkadasin yapici atilimlarini gururla takip ediyorum,
umarim devletimiz iyi niyetinize kucak agacaktir. Kisisel haklarimizi ga-
rantiye alacak yasalar bize mahsus dedildir. Bu dizenlemeler her va-
tandas igin de ayni sekilde rahatlatici koruyucu olacaktir.

Kimse esinin, bacisinin, evladinin, can dostunun bu durumlara disuril-
mesine razi olamaz, olmamali. Hadi yalvaririm sdyleyin de dizelsin.

Ali Dogu, egitimci, gey, Diyarbakir

Cinsel yonelimini gizlemek veya bastirmak zorunda kaliyor mu-
sun?

Sadece birkag arkadasima acilabildim, kendimi saklamak durumunda
kaliyorum ister istemez. Ozellikle de bulundugum cgevre kiiclik ve din-
dar oldugu icin temkinli davranmak zorundayim. Calisma arkadasla-
rimdan iki kadin ve bir erkek arkadasim y&nelimimi biliyor.

Kotii bir tepki ile karsilastin mi?
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Hayir, ancak bir gece bu durumu bilen kadin arkadaslardan birinin evin-
de kaldigimla hi¢ de beklemedigim bir hareketiyle karsilastim. iki kadin
iki erkek okey oynuyorduk, geceyi o arkadasimin evinde gegirmeye
karar verdik. Bundan 6nce de birkag kez kalmistik. Kadin arkadas diger
erkek arkadasa sakayla “Ali senle ayni odada kalmak istemiyormus”
dedi, Ben de onu cagirdim ve sakayla “Ne oldu? O erkek arkadasi taciz
edecedimden mi korktun?” diye sordum. Bu da “unuttum ben senin du-
rumu” dedi ve diger arkadasin odasini degistirdi. Bu durum hi¢ hosuma
gitmedi. ClnkU sanki her ayni odada kaldigim erkedi taciz ediyormus
gibi hissettim.

Daha sonra bu durumdan rahatsizligini séyledin mi?

Aslinda pek de uygun bir vakit olmadi ne yazik ki genelde konusaca-
gimiz yerlerde birileri oldu hep, ben de biraz tutuk davrandim... Kolay
kolay konusamiyorum bu tlr seyleri, fazla kisi bilmedigi icin boyle sey-
ler pek basima gelmiyor

Okul hayatinda siklikla konusu gegiyor mu? Ogretmenler odasinda ta-
nik oldugun olaylar oluyor mu?

Ozellikle geyler ile ilgili haber oldugunda, cogunun escinsellije bakis
acllari siradan insanlardan farksiz. Geyler onlar igin kadin gibi giyinen,
seslerini incelten, erkek delisi, mide bulandirici tipler. Onlara gére er-
kek dedigin kadinla beraber olur ve cinsellikte daima aktif pozisyonda-
dir, ama tabii escinsellik konu olunca insanlarin alayli sézlerini dinlemek
zorunda kaldigim cok oldu. En iyi ciimleleri *midem kaldirmiyor bu tir
seyleri” idi gerci azinlikta da olsa kimsenin cinsel yoneliminin kimseyi
ilgilendirmedigini séyleyenler yok degdil ama ne yazik ki bir elin parmak
saylisini gegmiyor

LGBTT orgiitlerle iletisim kurabiliyor musun? Etkinliklere Kati-
labiliyor musun?

Arada Diyarbakir'daki Piramid LGBTT adli olusumun toplantilarina kati-
llyorum, ancak fazla iletisim icinde oldugumu séyleyemeyecegim. Pira-
mid LGBTT'in mail grubuna lyeyim ve olaylari oradan gelen e-maillerle
takip ediyorum, meslegimden 6tiru fazla katilamiyorum, o6zellikle de
su malum “Genel ahlak” adli ne oldugu belirsiz yasa maddelerinden
otara.

Universite yillarina dénelim, egitim fakiiltelisin, Herhangi bir
ders igeriginde cinsel yonelim veya cinsiyet kimliginden bahse-
dildi mi, gelisim ve 6grenme gibi derslerde herhangi bir acikla-
ma ya da hocanin kendi inisiyatifini kullandigi bir ders sirasinda
mesela hi¢ konusu gegmedi mi?

Hayir ders igeriginde gegmedi, gelisim ve 6grenme dersini biz anlatirdik
hoca da dinlerdi, Gey esittir Fatih Urek'’ti, Fatih Urek de alay edilecek
biriydi onlar igin.



I LGB CALISANLARIN I$ YASAMI RAPORU 2009

Okul hayatinda o donem igin arkadaslarinla yonelimini payla-
sabildin mi?

2 kisiyle birisiyle hala iletisim halindeyiz, digeriyle Universite bitince
iletisim koptu, onlara gore son derece normaldi ama tabii benim igin
korkuyorlardi, basima bir sey gelmesinden, dayak yememden filan.

Cinsel yoneliminin baska kisiler tarafindan 6grenilmesiyle sozlii
satasma, siddet gibi bir olayla karsilagtin mi?

Cinselligi paylastigim bir kisinin tehdidine ugradim sadece... Benim sir-
rimi yayacadini soyledi ve 10-15 giin kadar devamli cagri atti, sikayette
bulunmama gerek olacak boyuta varmadi. Yalniz sikayet etmeyi du-
stinmedi degilim, ancak polislerin verecedi tepkiyi distintince de - hele
bir de babam polis emeklisi olunca- sikayet edecek boyuta varsaydi da
edemezdim ne yazik ki. Olay ise onu fazla ciddiye almayinca, telefonla
slirekli aramasina ragmen cevap vermeyince kapandi.

Tiirkiye'de egitim sistemi, biitiin olarak degerlendirildiginde
egemen olmayan diger cinsel kimliklerin kendisini ifade edebil-
me olanaginin mevcut oldugunu séylemek miimkiin mii?

Kesinlikle hayir. Clinkl bir seyi agiklayabilmeniz igin dnce karsinizdaki-
nin disinmesini bilmesi, konuyu enine boyuna arastirmasi gerekiyor,
ne yazik ki ilkogretimden itibaren bunu kazandiramiyoruz, belki 6zgir
dlsince ortami kuruldugunda, insanlarin sadece dil, din ya da milliyet
farkhliklarindan degil cinsel kimlik farkliliklarindan da yargilanamaya-
cagi ogretilebilir. Ancak su anki sistemle ve gelecek sistemle pek de
mumkin gozikmuyor

Bu konuda 6nerin var mi?

Yiksek Ogretimden, akademisyenlerden ve Ogretmen adaylarindan
clinkl nihayetinde anne ve babadan sonra en gok etkileyen kisiler ara-
sindalar ozellikle ilkogretim ilk kademe 6gretmenleri onlarda bu konu
hakkinda olumlu bir imaj olusturulursa gerisi de gelecektir.

insanlarin yasamlar arastirilabilir. Belki geyligin sadece seks olmadidi
kanitlanirsa, gey olan bireylerin de topluma katki yaptigi, toplumun
ilerlemesinde pay sahibi oldugu gésterilirse 6grenciler ve halk arasinda
Ozellikle insanlar guldirmek igin sinema, TV ve tiyatro tarafindan ya-
ratilan olumsuz gey tipi silinecektir.

Mavi, Tasra, Egitimci, Lezbiyen

LGBT orgiitlerle iletisim kurup, etkinliklerine katilabiliyor mu-
sun?

Kaos GL'yi 6 senedir biliyorum, etkinliklere katiliyorum fakat gérinar-
IGgumin olmadigi etkinliklere katilabiliyorum.
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Cinsel yonelimini bastirmak gibi bir gaba harcadin mi?

Cinsel kimligimi bastirmak adina bir gabaya gerek duymadim fakat giz-
lemek adina gérev yaptigim kurumda ok dikkatli oluyorum. inanin bii-
ylk bir caba sarf etmek gerekiyor kimliginizi gizlemeniz igin. Diyebilirim
ki gérevimin basinda bulundugum her saniye bir gaba igerisindeyim.

Okul yasaminda yoneliminden 6tiirii sorun yasadin mi?

Calisma alanimdaki herhangi bir insanla bunu paylasmadigim igin bir
sorun yasamadim. istisna olarak bir defa paylastim bir 6gretmen ar-
kadasimla gayet olumlu karsiladi ve hatta sikinti duydugum bazi konu-
larda bana destek oldu. Kimin sikinti yaratip yaratmayacagini bileme-
digimiz icin escinsel kimligimizi paylasmamiz tabi ki biraz zor oluyor.
Son zamanlarda dikkatimi geken bir sey var, kimligimi ilk paylastigim
insanlarin verdikleri tepki eskisi kadar keskin dedil. Artik kiminle pay-
lagsam mutlaka yakinlarindan birinin de escinsel oldugunu belirtiyorlar.
Sanirim yavas yavas gizliligi ortadan kaldiriyoruz...

Bugiine kadar LGBT bir 6grencin oldu mu?

Evet, bazi 6grencilerimizin escinsellige edilimi mevcuttur. Bu egiliminin
farkina varan okul idaresi, rehberlik servisine 6grenciyi yonlendiriyor
ve Ogrenciye bunun hastalik oldugu ve atlatmasi gerektigi belirtiliyor.
Yani 6grenciyi escinsellik hakkinda bilgilendirmek yerine bunun gtinah,
sapkinlik ve sapiklik oldugu belirtiliyor. Ogrencinin bu konuda tercih
hakkinin oldugu ve isterse bunu degistirebilecedi sbyleniyor. 6zet ola-
rak 6grenci escinsel olmasin diye yénlendirilmeye calisiliyor, tabi sonug
6grencinin kimligini oturtmasi stirecinin daha sancili gegmesine neden
oluyor.

Ders kitaplarinda ve miifredat igerisinde diger cinsel kimlikler
yer aliyor mu?

Hicbir kitapta farkl bir kimlige yer verildigi goérilmemistir. Ya AYSE'ler
vardir kitaplarimizda ya ALI'ler...

LGBTT bireylerin egitim sistemimiz igerisinde kendilerini ifade
etmeleri miimkiin mii?

Kendisini ifade edebilen bir escinsel 6gretmenin basina gelen tek sey
sorusturmaya tabi tutulup tim haklari elinden alinarak isinden uzak-
lastirilmasi oldugu icin mevcut programda kendimizi ifade edebilmemiz
imkansiz.

Egitim Fakiiltelerini nasil degerlendiriyorsun?
Egitim fakultelerinde escinsellere karsi daha yumusak bir tavir sergilen-

digi sdylenemez. Ogretim gérevlileri ya da sinif arkadaslariniz kimligi-
nizden dolayi sizi dighyorlar. Bircok érnedine sahit olmusumdur. Sinava
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girdigim zaman escinsel oldugu anlasilan bir kisinin yetenedi olmasina
ve elemelere katilan bircok insandan daha basarili olmasina ragmen sa-
dece cinsel kimligi yuzinden elemelerden kaldigina, sinif arkadasimin
gey oldudu anlasildii zaman siniftaki diger erkekler tarafindan “IBNE”
diye cogu yerde rencide edildigine ve ortamlardan diglandidina sahit
olmusumdur. Yani egitim fakultelerinde de maalesef durum ayni...

Egitim sistemi biitiin cinsel kimlikleri kapsayacak sekilde yapi-
landirilabilir mi?

Bu gok uzun bir stireg. Memleketimizdeki agirlikli olan ideolojik du-
slincenin bir kere tamamen dedismesi gerekiyor. Reddettikleri, hastalik
olarak degerlendirdikleri escinsellik kimliginin taninmasi imkansiz. Bu
slirecin olusmasi igin éncelik olarak her tirli ayrimciligin ortadan kalk-
masl gerekiyor.

Giiniz, 26, egitimci
Egitim Fakiiltesi'nden, yani liniversiteden 6nceye, daha gerilere
gidersek... Ne zaman cinsel yoneliminin farkina vardin?

Simdilerde anlamlandiriyorum bunu ve ilkokuldan beri boyle bir egi-
limim oldugunu fark ediyorum. Ama tam olarak “ben escinselim” de-
digim donem, kafamda soru isaretlerinin dolandigi dénemdi. Lise son
falan...

“Bunun farkina varanlar” oldu mu? Ya da paylastigin kimseler?

Tabii ki hoslandigimi sdyledigim kadinlar oldu. Once bekledim; birileri-
nin beni bulmasini bekledim. ilk olarak zaten iniversiteye hazirlik dé-
nemimde dershaneye giderken oldu. Yanimda oturan kadinin da bana
karsi bir seyler hissetmeye bagladigini anladigimda karsilikli oldu; sonu
iyi bitmedi. Ama Universitede sinifimdan veya yurttaki oda arkadasla-
rimdan hoslandigimi séyledigim insanlar oldu. Bir tanesi cok asiri olum-
suz bir tepkiyle karsilik verdi. Ona gitmistim, biraz igki ictikten sonra
soyleyebildim. Odasina gitti. Bir yastik, bir yorgan gikarmis; “iste sen
burada uyuyorsun, sonra da seninle gériismek istemiyorum daha fazla”
dedi. Sonrasinda hig bir sekilde konusmadi benimle.

Kimligini 6zellikle bastirma yolunda bir gaban oldu mu?

Evet, kabullenemedigim zamanlar oldu. Erkeklerle olmaya zorladim
kendimi agikgasl.

Arkadaslarinla iliskilerinde nasildi durum?

Soyledigim oldu ama bunu algilayabilecegdini dislindigim arkadasla-
rimla paylastim. Genel olarak séylemedim; bastirdim.

Universite sonrasinda, calisma hayatinda neler yasadin? Orada
soyleyebildiklerin var mi?
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Calisma hayatinda kismen sanslyim ben. Universiteden arkadasimla
ayni okuldayiz; aslinda Universitede okurken agilmamistim fakat ayni
yerde cgalisinca diyalogumuz gelisti. Bir seyler yaziyordum; o da oku-
mak istedi. Bir kadina yazilmis seyler vardi, direkt anladi. Simdi ayni
kurumda calisiyoruz, dolayisiyla escinsel oldugumu bilen ve baglanti
kurabilecegim birileri var.

Ozel bir kurumda calisiyorsun. Escinsel kimligini soylesen veya
baska biri bunu deklare etse, nasil / ne gibi bir tepki alacagini
diisiiniiyorsun?

Tabii ki, ortama girdiginiz zaman onun yoklamasini yapiyorsunuz. Girer
girmez... Kimler homofobiktir gibi, en basitinden. Bir Ingilizce 6gret-
menimiz var; o da feminist gruplarla galisiyor, hatta alttan alta benden
stiphelendigini dtstndyorum.

Boyle bir durum senin isine son vermek gibi bir sonug dogura-
bilir mi?

Tam olarak kestiremiyorum ama buyik ihtimalle olumsuz bakarlar diye
dustnldyorum.

Yasal olarak cinsel yonelim ve/ veya cinsiyet kimliginden o6tii-
rii isten atamiyor seni, ama baska bahanelerle gonderebiliyor.
657'li devlet memurlarina uygulanan yasada “6gretmenlikle
uyusmayan davranislar”i uygulayarak atabiliyorlar. Peki, tiim
bu siireg icinde yakin gcevrende egemen olan disinda bir cin-
sel yonelimi ve/ veya cinsel kimligi olan herhangi bir arkadasin
veya 6grencin oldu mu?

Evet, bir 6grencim var. “Escinsel olabilir” diye distntyorum. Otistik
bir 6grenci, otizm baslangici var. Bu nedenle rehberlik servisiyle sik
sik goérismek durumdaydim. Siniftaki baska bir cocugu sirekli 6pmek
istiyordu. Ben tepki vermiyordum, ama rehberlik servisi gelip bunlari
gozlemlediginde, direkt tepki gosterdi; cocugu benim sinifimdan alip
yan sinifa verdiler, ben de midahale edemedim. Onlara gére dogru
olan sey, onu ayirmakti.

Derslerde anne, baba ve gocuktan olusan heteroseksiiel aileyi
gosterebiliyorsun ve bunun disina gikamiyorsun sanirim.

Tabii ki. Hatta cocuklar evcilik gibi oyunlar oynarken, erkekler yemek
getiren, kadinlar yemek yapanlar oluyorlar. Bazen “birazcik da sdyle
yapin” gibi seyler sdylliyorum ama en fazla yapabileceginiz bu; daha
fazlasi olmuyor. Rollerin keskinligi ile ilgili bu...

Bir biitiin olarak baktiginda, yasalara, programlara ve miifre-

data baktigin zaman, toplumsal cinsiyet rolleri, heteroseksist &
homofobik yapi ya da ayrimciliga dair ne diisiiniiyorsun?
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Egemen olan bir sistem var illaki. Clinki sen escinsellik Gzerinden hig-
bir sey konusamadiginda, heterosekstiel sistemin hakimiyetini kabul
etmis oluyorsun dolayisiyla. Anaokulunda bunlari belirgin olarak goste-
ren bir mufredat var.

Derste kullandigin program, Milli Egitim’in belirledigi bir prog-
ram, islemek zorunda olduklarin desem...

Etkinlikler sirasinda, kesme-yapistirma gibi seyler yaptiriyorum. Kizlar
stirekli pembe ve kirmizi renkleri, erkeklerse mavi gibi renkleri kullani-
yor. Herkesin her rengi kullanabilecegini séylesem de, kizlar israrla “biz
kiziz, pembeyi kullanacagiz”, erkekler de “biz erkediz, maviyi kullana-
cadiz” diyorlar. Bunu kirmaya calisiyorum.

Mesela kizlarla oynamak isteyen bir erkek 6grenci ya da tersiyle
karsilastin mi? Evet ise, diger 6grenciler nasil tepki veriyorlar?

Bunu belirgin olarak fark etmiyorlar. Ama séyle oluyor: Bir 6grencim
var. Annesi, onun serbest zaman etkinliklerinde kizlarla oynamasindan
rahatsiz oldugundan bahsetti. “Siz de biraz gézlemler misiniz? Surekli
kizlarla mi oynuyor?” diyor. Ben higbir zaman veliye dontp, “bir so-
run var” demiyorum cinkl cocudun davraniglari bana normal geliyor.
“Evet, daha gok kizlarla oynamay: tercih ediyor; ama erkeklerle de oy-
nuyor ayni zamanda” diyorum. Birazcik dengelemeye galisiyorum.

Meslektaslarin ve 6grenciler arasinda, escinsellige dair homo-
fobik saka, fikra ve imalar var mi?

Benim yardimci 6gretmenim, biraz 6nce bahsettigim, surekli kizlarla
oynayan erkek 6grenci ile ilgili sinamak igin sordugum sorulara, “Ah
6gretmenim, bunun gelecegi kotl, cok fena” gibi seyler soéyluyor. Su-
rekli gultyor zaten.

Ogretmen odasinda mesela, TV'de Biilent Ersoy’u, escinsel ol-
dugu sanilan/diisiiniilen Tarkan’1 gordiiklerinde neler konusu-
yorlar?

Bir grup 6gretmen var. “Benim de escinsel arkadaslarim var, neden
boyle bir sey sdylliyorsunuz?” diyorlar. Hatta ben sdyleyemiyorum ve
gok Gzlliyorum. Insanin iginde ister istemez bir korku oluyor; acaba
sdylesem anlayacaklar mi diye..

Egitim Fakiiltesi'nde, Ana Sinifi Boliimii'nde okudun. Program
ve okudugunuz kitaplar nasildi?

Kuramlardan konustugumuzda, cinsel y6nelimin ¢ok daha erken yas-

larda belli oldugu soéylenir. Cinsel egitimden bahsediliyor ama escinsel-
lik adlandirilmiyor, gegmiyor kitaplarda.
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Kendi bransin lizerinden diisiindiigiinde ders kitaplari nasil ya-
pilandirilabilir? Senin 6nerin var mi?

Escinsel yonelimden, bu yonelime karsi 6gretmenin nasil bir tutum ser-
gilemesi gerektiginden bahsedilmeli. Cinsel kimligin olusmasi, 3 yasin-
dan sonra basliyor. 3 yasin sonrasinda cinsel yonelimle ilgili arastirma-
lar yapilabilir.

Masal kitaplarini Milli Egitim Bakanligi mi belirliyor?

Hangi yayinevini sectiysen, ona goére geliyor. Ben, Kok Yayinevi'ni seg-
tim mesela.

Son olarak ne soylemek istersin?

Egitimci olarak, homofobiye karsl cocuklarin algilarini agmaya calisiyo-
rum. Ancak egitim sistemi, elimizi kolumuzu bagliyor biraz. Yine de ben
inaniyorum ki baska bir diinya mimkdan!

Goze, Egitimci, Ankara
Bransiniz nedir?

iletisim Fakiltesi’nde asistanim.

Ne kadar siiredir 6gretmenlik yapiyorsunuz?
2006’dan bu yana asistanlik yapiyorum.

Ogretmenlik/egitimcilik hayatinizda bu giine kadar hangi se-
hirlerde gorev yaptiniz?

Sadece Ankara’da gorev yaptim. Su anda Ankara’da disindayim, dok-
tora 6grencisiyim.

Herhangi bir sivil toplum kurulusuna/ demokratik kitle orgiitii-
ne liye misiniz?

Egitim-Sen’e Uyeyim. Kaos'a Uye dedilim ama 2002'den beri yayinlari
ve etkinlikleri yakindan takip ediyorum.

Calisma hayatinizda cinsel yoneliminiz/ cinsiyet kimliginizi giz-
lemek, bastirmak yolunda bir gabaniz oldu mu?

Bastirmak yoéniinde bir gabam olmadi. 2002'den beri agik bir escin-
selim ama bu agikligimin zorunlu kimi sinirlari var. Cinsel y6nelimimi
dogrudan gizledigimi séylemem mumkuan dedil ancak yonelimimin idari
dlizeyde bilinmesi noktasinda herhangi bir cabam da olmadi. Calistigim
kurumda benimle yakin denebilecek kisisel iliskisi olan arkadaslarimin
blylk bir kismi cinsel yénelimimden haberdardir. Diger is arkadasla-
rimdan da yonelimimi saklamak ydniinde bir gabam olmaz. Hen(lz idari
dizeyde bu konuda herhangi bir sikintiyla karsilagsmadim ama karsilas-
tigim kosullarda yénelimimi gizlemeyi disinmem.

Lgbtt orgiitlerle iletisim kurabiliyor musunuz? (etkinliklere ka-
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tilabiliyor musunuz) Ne kadar zamandir bu orgiitlerin varhgin-
dan haberdarsiniz?

iletisim kurabiliyorum. Etkinliklerini de takip edebiliyorum; zaman za-
man da bu etkinliklere elimden geldigince katki yapmaya calisiyorum.
Uzunca bir stiredir Ankara’da bulunmadigim etkinlikleri uzaktan takip
etmek durumundayim. E-posta listelerine tGye oldugum, web sitelerini
dlzenli olarak takip ettigim ve dernede Uye olan arkadaslarim oldugu
icin de uzakta olsam dahi her tirli gelismeden haberim oluyor. Es-
cinsel orgutlerin varhdindan 2000’lerin basindan beri haberdarim. En
yakindan takip ettigim 6rgit Kaos. Lambda’y1 da, Kaos kadar yakindan
olmasa da, takip ediyorum. Diyarbakir, Eskisehir ve izmir'deki &érgiit-
lenmelerden de haberdarim.

Cinsel yoneliminiz ya da cinsiyet kimliginiz nedeniyle galisma
hayatinizda okul idaresi, yoneticiler, calisma arkadaslariniz ta-
rafindan herhangi bir ayrimci uygulamaya /mobing/isten atil-
maya /siddet /kotii muameleye maruz kaldiniz mi?

Kalmadim.

Tiirkiye'de egitim sistemi, biitiin olarak (mevzuat, yapi, isleyis,
programlar) degerlendirildiginde egemen olan disindaki cinsel
kimliklerin kendisini ifade edebilme olanaginin mevcut oldugu-
nu soylemek miimkiin mii?

Dedil elbette. Egitim mevzuati bir yana, Tlrkiye'de escinsellere yone-
lik uygulamanin henliz en temel dizeyi, insan haklari diizeyini yaka-
ladigini séylemek bile olanakli dedil. Bu agidan hareketin son derece
duyarl oldugunu biliyorum ama devlet katindan heniz varligimiz bile
taninmadidi, en fazla kimi politikacilarin gazetecilerin sordugu magazi-
nel sorulara cevaplarinda satir aralarinda anildigimiz igin, egitim dahil
higbir Gstyapisal kurumda farkh cinsel kimliklerin kendisini ifade etme
olanadinin bulundugunu séyleyemiyoruz. Hatta editimin “millilik” ta-
hayyulinden en gorinir bigimde payini alan kurumlardan biri oldugu-
nu disindtgimizde, bu tirden esitlikgi bir edilime higbir bicimde ze-
min saglamadigini gérmek zor olmuyor. Universitenin kurumsal agidan
milli egitimden bir parga 6zerk oldugunu séylemek mimkin, 6zellikle
ylksek 6grenim mufredatinin siki sikiya merkezi bir kurum tarafindan
bicimlendirilmedigini biliyoruz. Dolayisiyla is bu noktada Universitele-
rin idari ve politik yapisina kaliyor. Iletisim fakiltelerinin bir kisminda
muhtelif dersler icinde escinselligin ve escinsel miicadelenin sosyolojik
acidan ele alindigini dersler oldugunu tahmin ediyorum. Keza kadin
calismalari bolimlerinde ayni durum séz konusu. Sosyal bilimlerin es-
cinsellerin farkina varilmasi konusunda bir agidan zorlayici oldugunu,
editicilerini de editilenlerini de “toplumsala bakmaya” zorladigini séyle-
yebiliriz. Ama bu sdylediklerim higbir bicimde genelleyici bir &nermenin
kaniti da olamaz.

Ogrencileriniz arasinda Igbtt bireylere rastladiniz mi? Okul ida-
resinin/ rehberlik servisinin bu bireylere tutumu ne oldu ?/ siz
nasil bir davranis sergilediniz?

Ogrenciler arasinda escinsel birine heniiz rastlamadim. Bu elbette 6g-
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renciler arasinda escinsel olmadigi anlamina gelmiyor. Ama benim es-
cinsel oldugunu bildigim ya da escinsel oldugunu benimle paylasan bir
o6grencim heniiz olmadi. Olsa cinsel yénelimine/cinsiyet kimligine dair
kurumsal veya kisisel herhangi bir catismayla karsilastigi her ortamda
destekler ve desteklenmesini saglamak icin de elimden geleni yapar-
dim sanirim.

Ders kitaplarinda ve miifredat icerisinde egemen cinsel kimlik-
ler disindaki cinsel kimlikler yer aliyor mu? / bu kimlikler nasil
yer aliyor?

Sanirim burada kastedilen milli editimin ders kitaplari ve miufredati.
Universitede oldugum igin dogrusu bununla ilgili dogrudan bir bilgim
yok. Ama egemen cinsel kimlikler disinda herhangi bir cinsel kimligi-
nin milli egitim ders kitaplarinda ve mifredatinda bulunmadigini bili-
yorum.

Ogretmen yetistirme acisindan temel 6neme sahip egitim fa-
kiiltelerinin program igeriklerinde egemen olandan farkh cinsel
kimlikler nasil ele alintyor?

Bu konuda higbir fikrim yok.

Egitim sistemi biitiin cinsel kimlikleri kapsayacak sekilde yapi-
landirilabilir mi?

Yapilandirilabilir elbette ama bunun gok daha kapsamli bir micadelenin
Grinu olabilecegdini distinliyorum. Yani escinsellere yonelik her tirden
ayrimcilik pratigi politik bir sorun ve egitim de dahil olmak tzere her
kurumdaki sorun bu politik micadelenin sonucunda gatismaya ya da
uzlasmaya yaklasacaktir diye disiniyorum. Kimi umut verici gikislarda
da go6ruldiga gibi (Sebahat Tuncel’ in escinsellerle ilgili soru énergesi
vermesi gibi), escinsellerin insan haklari politik gindeme sokuldugu
gibi, bir asamada milli egitimde ve akademi de cinsel y6nelim ve cin-
siyet kimliklerine dair esitlik talebi de bir vadede karsiligini bulacaktir.
Bu calismanin da bu noktada bir ilk adim niteligini tasidigini séylemek
abartili olmaz sanirim.

Nur, 6gretmen, lezbiyen

Bransiniz nedir?

Tilrkge, Turk Dili ve Edebiyati

Ne kadar siiredir 6gretmenlik yapiyorsunuz?

27 yil 6gretmenlik yaptim. 8 yil Milli Egitimin devlet okullarinda, 19 yil
ise 6zel dershanelerde calistim. Simdi SSK’dan emekli bir 6gretme-
nim.

Ogretmenlik/egitimcilik hayatinizda bu giine kadar hangi se-
hirlerde gorev yaptiniz?

Konya, Sivas, Zonguldak, istanbul.

Herhangi bir sivil toplum kurulusuna veya demokratik kitle or-
giitiine liye misiniz?

Hayir. Ama emekli olduktan sonra liye olmasam da Lambda istanbul’a
ve Amargi feminist kitabevine ugruyorum. Genglik yillarimda TOBDER
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Uyesiydim.

Calisma hayatinizda cinsel yoneliminiz/ cinsiyet kimliginizi giz-
lemek, bastirmak yolunda bir gabaniz oldu mu?

Tabii ki hem de nasil. Cok samimi oldugum 6gretmen arkadaslarim di-
sinda kimseye sdyleyemedim cinsel ydnelimimi. Bence sdyleyememek
baskilarin en siddetlisidir. Bir 6gretmen arkadasiniza asik olsaniz uzun
etlt calismasi yapmak zorundasiniz, acaba duygularimin karsihgi yoksa
ona acildigimda bana bir zarari dokunur da isimden, cevremden olur
muyum diye. Bu korkung bir sey. Bazen askinizdan bile vazgegmek
zorunda kalabilirsiniz.

Ayrica escinsel oldugunuz, okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan
bilinse 6gretmenlikten atilabilir mi insan, bunu hukuk agisindan hig bil-
miyorum. Aklima bile gelmedi daha dogrusu arastirmak. ama sunu iyi
biliyorum: Herkes sizi diglar ve yapayalniz kalirsiniz. Dostlariniz bile
istemeseler de sizden uzaklasabilir. Hukuk yaninizda olsa, isiniz olsa ne
yazar. Toplumsal kazanimlarla hukuksal kazanimlar bir arada olmayin-
ca escinsellerin hicbir kurumda mutlu galisabilecedine inanmiyorum.
Lgbtt orgiitlerle iletisim kurabiliyor musunuz? (etkinliklere ka-
tilabiliyor musunuz) Ne kadar zamandir bu orgiitlerin varhgin-
dan haberdarsiniz?

LGBTT o6rgltlerden uzun zamandir haberim var, ama hem isim gok yo-
gun oldugu hem de oralarda 6grencilerime rastlamak ya da bir yerlerde
fotografimin gikmasi korkusuyla ancak emekli olduktan sonra Igbttlere
gidebildim ve etkinliklerine de firsat buldukga katiliyorum.

Cinsel yoneliminiz ya da cinsiyet kimliginiz nedeniyle galisma
hayatinizda okul idaresi, yoneticiler, calisma arkadaslariniz ta-
rafindan herhangi bir ayrimci uygulamaya /mobing/isten atil-
maya /siddet /kotii muameleye maruz kaldiniz mi?

Escinsel oldugumu sodyleyemedigim igin bdyle bir tehdit yasamadim.
Olmayan bir seyin tehditti olur mu? Ama escinsel oldugunuzu soyle-
yememek basl basina kendinize, onlar ylzinden uygulamak zorunda
kaldiginiz mobing, kéti muamele ve siddet degdil mi? Kendininiz ola-
mamak dliinyadaki en bliylk psikolojik siddet .

Tiirkiye'de egitim sistemi, biitiin olarak (mevzuat, yapi, isleyis,
programlar) degerlendirildiginde egemen olan disindaki cinsel
kimliklerin kendisini ifade edebilme olanaginin mevcut oldugu-
nu soylemek miimkiin mii?

MiUmkin dedil maalesef. Cinsel kimliklerin kendini ifade edebilme ola-
nagini gectim egitim sistemi tamamen ataerkil. Kendine glvenli kadin-
lar da yetistirmiyor.

Ogrencileriniz arasinda Igbtt bireylere rastladiniz mi? Okul ida-
resinin/ rehberlik servisinin bu bireylere tutumu ne oldu ?/ siz
nasil bir davranis sergilediniz?

Odgrencilerim arasinda Igbtt bireylere kisisel olarak hic rastlamadim.
Ama 6gretmen arkadaslarimdan ya da 6grencilerden duyduklarim oldu.
Benim 6gretmenligim slresince Igbtt bireylerle ilgili higbir disiplin ola-
yina rastlamadim. Rastlasaydim mutlaka bir midahalem olurdu. Uzun
slire dershanelerde calistigim igin olsa gerek.Dershaneler biraz daha
O6zgur ortamlar. Ama samimi oldugum rehber 6gretmen arkadaslarin
kisisel izlenimleri oluyordu. Rehber 6gretmenler escinsel bireylere karsi
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diger 6gretmenlerden daha hosgorili.

Ders kitaplarinda ve miifredat icerisinde egemen cinsel kimlik-
ler disindaki cinsel kimlikler yer aliyor mu? / bu kimlikler nasil
yver aliyor?

Kesinlikle yer almiyor, onlar yok sayiliyor. Dershanelerde galissam da
mifredat iyi biliyorum.Ornegin Tiirk Dili ve Edebiyati dersinde sair ve
yazarlarin 6zel hayatlari genellikle es gegciliyor. Yine de Abdlilhak Hamit
Tarhan’in gok evlilik yapmasinin sanat hayatini nasil etkiledigine degini-
lirken; Nedim’in, Sait Faik’in, Mevlana’nin, Sappho’nun, Resat Nuri'nin
...escinsel ya da bisekstel kimliklerinin sanat hayatlarini nasil etkiledi-
gine hig deginilemiyor. Nedim'’i nasil bilirsiniz, damdan dama atlarken
distp 6lmis. O ask siirlerini bir erkede yazdigini gok az 6grenci bilir.
Sapho’yu nasil bilirsiniz, dinyadaki ilk kadin sair. O glizel ask siirlerini
kadinlara yazdigini gok az 6grenci bilir o da 6gretmen sdylerse, ders
kitaplarinda asla yer almaz bu bilgiler. Ayrica kadin sair ve yazarlar da
pek yer almaz mifredatta. Sanat yonleri pek glgcli gorilmez, ozellik-
le divan edebiyatinda. Bir Nigar Hanim es gegilir. Cumhuriyet dénemi
yazarlarindan Halide Edip’in bile muhtesem eseri Vurun Kahpeye degil
de Sinekli Bakkal’l incelenir nedense. Suat Dervis gibi bir kadin sair ve
yazarin varliindan ise liseyi bitiren 6grencilerin haberi bile olmaz.
Ogretmen yetistirme agisindan temel 6neme sahip egditim fakdltelerinin
program igeriklerinde egemen olandan farkli cinsel kimlikler nasil ele
aliniyor?

Su andaki egitim fakultelerini bilmiyorum, ama benim donemimde farkh
cinsel kimlikler hig yer almiyordu. Biz resmi edebiyat tarihinin disinda-
ki edebiyati kendi gabamizla 6greniyorduk. Gunimuiz 6gretmenlerine
bakinca onlarin bakis acilarinda da bir degisiklik géremiyorum agikgasi.
“Bati cephesinde yeni bir sey yok” sanirim.

Egitim sistemi biitiin cinsel kimlikleri kapsayacak sekilde yapi-
landirilabilir mi?

istenirse yapilandirabilir tabii. Ama su an icin umudum yok. Lgbtt 6g-
retmenlerin editimde seslerini duyurabildikleri, belki mifredat prog-
ramlarinin olusumlarinda s6z hakkina sahip olabildikleri giin her sey
dedisebilir. Ali ile Ayse’nin edebiyati yok sadece bu Ulkede. Alternatif
hayatlar, aileler, kimlikler de var. Bunlari gérmezden gelen bir egitim
anlayisi ne kadar saglikl olabilir ki?

Turuncu Hayal, 29, Gey, Ozel Giivenlik Sektorii, Acik Ogretim
Ogrencisi

Cinsel yonelimini ilk ne zaman fark ettin? Bize gocuklugundan,
asklarindan kisacasi biraz hikayenden bahsedebilir misin?

ilk fark ettifimde ortaokula gidiyordum. Benden yasca biraz biyiik ve
babamin isyerinde galisan bir erkede asik olmustum ama nasil olurdu
ki, bende bir erkektim. Hem o evliydi, yakisikliydi ve istedigi birgok kisi
ona hayir diyemezdi, o niye benle olsundu ki. Sonra lise yillarimda lise-
nin delikanl, sert, havali erkeklerinden gézimu alamaz olmustum, bir
yandan da kimlik bunalimindaydim. Etrafimda escinsel oldugunu di-
stindigum kimse yoktu sanki. Sonra askeri okulu kazandim ve burada
baska bir stireg basladi benim igin. Ben ask adamiyim (guliyor) ,bura-
da da asik oldum benim gibi bir askeri 6grenciye ve hatta kismi de olsa
iliski bile yasadik. Cok seviyordum ve iligskinin de katistirildidi ilk ask
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hikdyemdi. Sonra kendimden ve ondan tiksindim, konusmadim hatta
onunla, sogudum ama suglar tarzinda dedil, isteksizlik sonucu. Hem
bir astsubay olmak Uzere okuyor, editiliyor hem de icimdeki gelgitlerle
yasamak zorunda kaliyordum. Milenyuma yakin bir zamanda mezun
olarak Astsubay olarak galismaya basladim. Birgok ast, Ust ve ben...
Her taraf erkek dolu, kimisine ilgi de duyuyorsun ama bulundugun yer
askeriye. Icimde bastiriimishgin ve ask ile cinsel aghgin vermis oldugu
duygularla bu sefer de benden bir ddnem sonra mezun olup ayni kisla-
da gérev yaptigimiz baska bir astsubaya asik oldum. insan segemiyor
kime, nerede, nasil asik olacagini yada cinsel istek duyacagini. Tabi
duydugum sozlerle ilk reddedilme ve karsiliksiz ask sendromuna girmis
oldum. Ayni evde kizlar erkekler hep beraber kaliyorduk. Asik olugum
adam, yan odada sevgilisiyle sevisirken benim cigerlerim térpuleniyor,
gbzyaslarim artik pes diyordu. Evet o biliyordu ama karsilidi yoktu. Gu-
neydogu illerinin birinde calisiyorduk. Bir bayram glni ilk gind sevdi-
gim adamin ailesiyle Ankara’da gegcirdigimde icimde aileme karsi vefa-
sizlikla sevdigim adamdan ayrilamama arasinda gidip gelen duygulara
dini anlari sikistirip sevdigim adamla birde bayram namazina gittim
ki icim corba gibiydi. Dinine gok bagli bes vakit namaz kilan biriydi.
icimde aslolan ben ama toplumun istedigi gibi olmaya calisan sahte
benle o kadar agirdi ki ylikim kaldiramaz oldum ve sonucunda bagka
ic catismalarinda verdigi psikolojiyle rahatsizlandim. Kisa sure sonra
batida gérev yaptigim yere gelir gelmez de askeri hastanede psikiyatrik
tedaviye basladim. Artik yasadigim zor zamanlar ve kimlik bunalimi
beni depresyon ve psikotik bozukluk rahatsizligiyla bas basa birakmisti.
Simdi artik hayatimda bir de psikolojik rahatsizlikla da savasacaktim.
Cok zor oldu. Batidaki gorev yerimde bu sefer bir askere asik oldum
ve belki birgok kisice onaylanmayacak olsa da onunla iliski yasadim.
Ama yine kimse bilmeden, gizli sakli ve belki yasak bir askti. Bir siire
sonra artik kiglalarda ask yasamamam gerektigini idrak ettigimde sivil
hayatla bas basaydim. Burada da tek tik iliskilerim oldu ama askerlik
alanimda tam da onlarin istedigi bir rol oynamaya baslamistim.

“Sivil hayatla bas basaydim artik” dedin. Bunu biraz agar mi-
sin?

Bahsettigim bu ikiytzllilik cok adir geldi ve birlik komutanima escin-
sel oldugumu ve meslegi birakmak istedigimi séyledim. O da s6zim
ona cok iyi doktorlar tanidigini ve beni tedavi ettirecedini sdyleyerek
kendince babacan bir tavirla yaklasti. Ama ben hayir ben tedavi olmak
istemiyorum, escinselim ben, bu dedismez bir durum ve hastalik da de-
gil dedigimde sanirim beyninde her seyi bitirdi ve kot yola giden ben
hakkinda bir dosya diizenlendi. Ki, o dosyada neler var neler; escinsel
olmami “toplumun ahlaki dederleriyle 6rtiismeyen tutum ve davra-
nislara sokmaktan tutun, askeri personele yakismayan ahlaki duruma
kadar birgok homofobik, 6nyargili ve haksiz suglamalarla suglandim.
Hatta komiktir sivil bir insanla iliskiye girdigimi séyledigim igin Askeri
Mahkemede “gayri tabi mukarenette bulunmak” (Dogal olmayan iligki
anlamina geliyor) sugundan yargilandim. Ama o sivil hayatta evimde
iliskiye girdigim kimseyi séylemedigim ve bulamadiklari icin beraat et-
tim. Yani escinsel olmam atilmami gerektiren sug oldu, iliskiye girdigim
biri var demem de yargilanip mahk{miyete hiukmedilecegim bir bagka
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sug oldu. Tabi tim bu asamalarda da komutani benim verilecek her-
hangi “oda hapsi” cezalariyla siirekli nezarethanede tutulmami istedi,
hani ben zararli, ahlaksiz biriyim ya! Bu silire de 6 ay kadar siirdi, yani
disinlin onu inisiyatifine kalsaydi ben 6 ay atilmam igin diizenlenen
askeriyenin idari dosya sonucunu nezarethanede bekleyecektim. Ama
Allahtan araya hatirsinas birilerini sokup raporlar ve istirahatlarla ge-
cirdim bu slreyi. Ama 5 glin nezarethanede yattim yine de, kétlydu,
herkes bana 6clymisim, dismanmisim gibi bakiyordu. Tim galisma
arkadaslarim sirtini dénmustt bana. Sonra beklenen sonug geldi ve ben
askeriyeden atildim, hukuksallastirilmis deyimle re’ sen emekli edildim.
Daha sonra is bulamama ve aile yonlendirmesiyle “haksiz yere atildim,
ben escinsel de degilim” diye askeri yliksek idare mahkemesine atiima
isleminin iptal edilmesi davasi actim. Umutlandim, kendimle gelistim,
uykusuz, huzursuz, issiz, parasiz, pulsuz, itibarsiz, bos bir zaman dilimi
gitti hayatimdan. Oygokluguyla gikan kararda séyle deniliyordu: “Top-
lumumuzda ahlakla bagdasmadigi stiphesiz bilinen escinsel olma eyle-
mini gerceklestirdigi iddiasi bile fevkalade disiplin bozucu ve TSK’ nin
itibarini zedeleyici oldugundan, sahis daha sonraki ifadelerinde escinsel
olmadigini séylese de, bu durumun kiglada duyulmasiyla vahamet de-
recede disiplini ve itibari sarsici ortam yarattigindan sahsin ilisiginin
kesilmesinde hukuka aykiri bir yon bulunmadidina oygokluguyla karar
verilmistir” denildi. Hig Gztlmedim dedil, azicik Gzuldum geriye goéreve
dénemedigime ama esas uzltldigim harcadigim zaman ve emek, bir
de ikiyazltlik yapip escinsel degilim demek aptalligiydi.

Askerlikten cikarildiktan ve dava siirecin senin igin olumsuz
sonuclandiktan sonra bir ise basvurdun mu? is siirecin nasil
oldu?

Sonralar birkag Ozel Givenlik Sirketinde eski tanidiklarim aracigiyla
kendime yeni bir diinya kurdum. Kaybettigim itibari ve maddi olanak-
lari hemen hemen kazanmaya baslamistim. En azindan sivildim ve k-
clk capl da olsa yine yoneticiydim, 6zglirdim, ben olabiliyordum en
azindan. Ya da ben dyle saniyordum ki, son calistigim yerde escinsel
olusumu 6grenmeleriyle ve iliski yasadigim bir calisan ile samimiyetim
olan diger calisanin da benimle anilmasiyla korkmalari ve bize taciz
etti demeleriyle bu sefer sirket yetkilileri dehsete dlismis ve disiplinini
sarstigim baska bir kurum daha cikmisti ortaya. Alenen alinan ifade-
lerden sonra varilan kanaat sonucu(tabi ki onlarin ifadeleri, bana bir
sey soran yok) isten cikarilmisim ve ertesi gln gidip istifa yazmam
istendi. Yasadigim zor zaman ve dusuruldigum durum nedeniyle yan-
lis bir hamleyle ertesi glin sirkette istifami yazdim. Haklarimda kesinti
yapmadilar ama isimden oldum haksiz yere ve hakkimi arayabilecegim
durumu kendim ortadan kaldirmis oldum. Burada da galistigim insanla-
rin gogu hakkimda kétu duslinip beni yalniz biraktilar. Sonraki slirecte
hic gidemedim niyeyse son calistigim isyerine ve belki de birgogu taciz
olayina bile inandi. Psikolojik olarak manen ve madden zor ginler ge-
cirdim ve hala calismiyorum. Simdi ilk zamanlardaki gibi dedilse de zor
gecmekte hayat. Yine de ileride her seyin daha glzel olacagina dair
umudum ayakta.

Sence Tiirkiye' de LGB galisanlarin yasadig: sikintilar nelerdir?
Bu problemlerin giderilmesi igin neler yapilmahdir?
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Oyle cok ki; 6ncelikle isten atilma, istifaya zorlanma, kariyerinin du-
raklatiimasi, dislanma, asagilanma, kabul bile gérilmeme, taciz, zarar
gérme korkusu ve zamanla dedisik paranoyalar, maddi sikintilar, sosyal
anlamda kazanilan “saygin ve basarili” kimligin zamanla yitirilmesi ve
aklima gelmeyen birgogumuzun yasadigi homofobik tutum ve 6nyargi-
lar. Bunlarin sonucunda herhangi biri gibi olamama, yasayamama ve
korku var.

Bence bunlarin diizelmesi igin son zamanlarda en gok destekledigim
“gorindr olma” durumu gok énemli. Ben birgok sey kaybetmis olsam
da gevremde dislincelerimle, durusumla “bak bende senin gibiyim,
sevdigin biriyim, senin kadar basarillyim, ben herhangi biriden farksi-
zim ve bunlarla birlikte de escinselim” diye haykiriyorum. Kimisi ne ge-
rek var, bilmesin diyor ama belki de herkes kendi kiiglik gevresinin en
azindan yarisina bu distnceyi hissettirebilirse 6yle blylk bir kitle olur
ki, boyle genislemis bir disiince gurubuyla diger asamalar daha kolay
gelisir. Daha sonra toplumumuzun artik eli, yagi, kulagi, 6grenebildigi
her sey olan meydaninda homofobik yapidan siyrilarak yanlis olmayan
varligimizi herkesime duyurmasiyla daha giizel adimlarda atilacaktir.
Bu ylzden de ben medyanin gok énemli oldugu kanisindayim. Medya
icerisindeki escinsellerin ve escinsel olmayanlarin ortak hareket etmesi
lazimdir. Bir de siyasal alan var. Bu hikkiimeti birgok 6zglrlesme ve hak
arama cergevesinde basarili gérsem de sanki escinsel dinyaya kulak-
larini kapatmis ve hatta gok da olumsuz disindiklerini hissediyor ve
gordyorum

Sonug olarak escinseller her yerde ve yanlis dediller ve hatta yalniz da
dediller dislncesini bu saydigim tiim kulvarlarda yayabilirsek (bunu
soylemek ile yapmak ve devaminda yasanilasi zorluklara gogls germe-
nin burada yazdigim kadar kolay olmadigini ve olmayacadini da biliyo-
rum) bence escinseller nefret cinayetlerine ragmen, kirilan umutsuz-
luklara ragmen istedigi ve hak ettigi ve digerlerince zaten kazanilmis
olan tim haklara kavusabilecedini umuyor ve istiyorum.

Escinsel oldugu igin isyerinden atilan, istifaya zorlanan, asadilanan,
saghdi zarar géren, hedef haline gelip nefret cinayetine maruz kalma
korkusuyla yasayan, ailesinin, kisinin istemsiz ve zamansiz bir sekilde
escinsel olusunu 6grenmesiyle daha da bir gikmaza giren, ailesiyle ba-
risamayan, issizlik yliziinden sosyo- ekonomik olarak gok zor giinler
gecirip belki de 6mur boyu bir daha escinsel oldugunu savunamaya-
cak bir korkaklida itilen, kisilik bunalimlari yasayan ve aslinda sadece
digerleri gibi kabul gérme ve dislanmamayi arzulayan ve sonucunda
ayirima ugramadan her fert gibi yasayabilen bir insan olmamiz hala
engelli. Ama umut her zaman yanan mesale ylregimizde, beynimizde.
Her sey glizel olacak.

Tanikliklardan Edinilen Sonuglarin Degerlendirilmesi, Uzmanla-
rin Gorisleri

Turkiye'de is diinyasinda homofobinin (yani escinsellige yonelik 6nyargi
ve nefretin) ne boyutlarda oldugu bilinmiyor. Clnk birgok escinsel alay
konusu olmamak igin ya da isini kaybetmek korkusuyla cinsel yénelim-
lerini gizliyor. Gorliintr olmamak igin hukuki yollara da basvuramiyorlar.
Bazi sektorlerde escinseller daha rahat galisabilirken, fabrikalarda, ki-
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clk isletmelerde bir escinsel olarak galismak blylk micadele vermeyi
gerektiriyor.

Homofobi en basit tanimiyla escinsellere yonelik ényargi ve nefreti ifa-
de ediyor. Is diinyasinda escinsel olduklari icin ayrimciida ugrayan,
alay konusu olan, isten gikmak zorunda kalan ya da gikarilan pek gok
insan var. Ama Turkiye'de isyerindeki escinsellerin pek cogu kimligini
gizlemeyi tercih ediyor, ayrimciliga ugradiklarinda da buna boyun egip
hukuki yollara bagvurmayi reddediyorlar. Escinsel 6grenci ve iscilerin
cogunlukta oldugu bir escinsel 6rgltlenmesi olarak 90’larin ilk yari-
sinda olusmaya baglayan Ankara’daki Kaos GL Dernegi'nden Ali Erol,
“is yasaminda maruz kalinan homofobik davranislar ile cinsel yénelim
ayrimciligi maalesef tam gorintr kilamadigimiz bir mesele. Dergimizde
onlarca taniklik yayinlandi. Bize dogrudan ulasan isci ve memurlar oldu
ama hak aramaya gelince herkes hakkini aramak yerine ugradigi hak-
sizliga razi oluyor. Calisan escinsellerin ‘goértnlrlik’ kaygi ve korkusu
Oylesine buyilk ki bu ¢itkmaz hali bir siddet olarak tanimlamak dogru
olacaktir. insanlar cinsel yénelimleri acida giktiginda ayrimcilia ugru-
yorlar hatta isten atiliyorlar ama sirf yeniden is bulamama korkusuy-
la hak arayisina girmiyorlar. Avukatlarimizla hak arayiglarina yardimci
olmaya calisiyoruz ama c¢ogunluk daha isin basinda devam etmekten
vazgegiyor” diyor.

Human Resources Management Kurucu Ortagi Aylin Coskunog-
lu Nazhaka:

is diinyasinda escinsellere yénelik konusulmayan ama hissedilen bir
ayrimcilik var. Ornegin eleman talebi igin bize basvuran sirketler; po-
zisyona bagli olarak cinsiyet, yas, medeni durum gibi konularda bazi ki-
sitlamalara gidiyor ve bize bunu agiklikla dile getiriyor. Ornegin gok sik
seyahat etmesi gereken bir bayan elemanin bekar ve gocuksuz olma-
sini tercih ettigini rahatca sdéyllyor, ancak bu kisinin escinsel olmamasi
gerektigini belirtmiyor. Turkiye'de escinseller, toplumsal standardlarin
baskisi nedeniyle gergek kimliklerini gizliyorlar. O nedenle bu kisiler is
yasaminda pek gbze batmiyor. Bu kisilerin yoneticisi veya isvereni, es-
cinsel oldugunu baskalarina acikga hissettirmedigi slirece calisanindan
rahatsiz olmuyor. Yine yoneticiler escinsel oldugundan sliphe duydukla-
ri bir adayi, otomatikman ise almamayi tercih ediyor. Gegmiste gok zeki
ve yetenekli olan bir escinsel bilgisayar mihendisini danismanligini yi-
rittigiimiiz bir bankaya 6nerdik. Miilakati yapan yetkili: “Biz CIDDI bir
bankayiz. O nedenle bu kisi ile galisamayiz” dedi. Escinsellik is yasami-
nin ciddiyetini bozan bir deformasyon olarak goriliyor. Ama bazi sek-
térlerde escinseller daha rahat is bulabiliyor. Ozellikle moda, reklamci-
lik, sanat gibi yaraticilik gerektiren sektdrlerde escinseller, kimliklerini
gizlemek zorunda kalmiyor. Bayan giyimine yo6nelik madazalarda da
bazi escinsel satig gérevlilerinin daha basarili oldugu gézlemleniyor.

Exelect ise Alim Genel Miidiirii Jale Bengiler:

Su ana kadar, “Adayin escinsel olmamasi gerekir” diye bir 6én yargi ile
yaklasan ya da bunu ortaya koyan bir misterimiz olmadi. Adaylarin
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boyle bir tercihleri varsa, bunu gok rahat ifade edeceklerini de sanmi-
yoruz. Yani taraflar, bu sartla ya da bu 6zellikleriyle 6ne gikmiyorlar. En
azindan Ulkemizde... Adaylari, escinseldir ya da dedildir diye kategorize
etmek de; bu yodnde tercihleri olan kisilerin is hayatlarina bunu yansit-
malari da profesyonelce bir davranis olarak gérilmiyor elbette. Onemli
olan, profesyonel hayatin gerektirdigi sekilde davranmak. isverenlerin
bu yondeki tek tedirginlikleri, adaylarin bu 6zelliklerini ne kadar ortaya
koyduklari olabilir. EGer aday, 6zel hayatindaki tercihlerini is hayatin-
daki iliskilerine ve tavirlarina yansitmiyorsa, sorun olmayacaktir. Is gé-
rismelerinde adaylari bu agidan sorgulamadigimiz gibi, adaylar da bu
yonleriyle 6ne gikmiyorlar. Bu yonu baskin olan aday olmasi durumun-
da ise, sektorden sektore fark etmekle birlikte, pek gok sektor ve isyeri
icin bu anlamda baskin bir tavrin olmasi kabul edilmez oluyor. Diger
taraftan biliyoruz ki, escinseller bazi sektdrlerde, 6zellikle yaraticilik ve
empati gerektiren islerde gok basarili oluyorlar. Ornedin; sanat, tasa-
rim, iletisim odakli islerde escinseller 6zellikle tercih edilebiliyor, glinki
kaliplarin 6tesine gegiyorlar ve yaraticilikta sinirlari zorluyorlar.

Ankara Barosu avukatlarindan Oya Aydin:

Kisi ayrimciliga ugradidi igin, dilerse is akdini hakl olarak (tazminatli)
feshedebilir ve durumun adirligina gore isyerine karsi manevi tazminat
davasi acgabilir. Bizim hukukumuzda dogrudan cinsel yénelim ayrimcili-
gini koruyan bir hiikim yok. Ancak ayrimcilik yasagina ve 6zel yasamin
korunmasina iliskin genel kurallara dayanilarak bu dava agilabilir. Mob-
bing olarak bilinen ve isyerinde slrekli kotl bir muamele ile karsilas-
ma, psikolojik baski olarak da niteleyebilecegimiz durum da benzer bir
seydir. Bu durumda is mahkemesinde isverene karsi manevi tazminat
davasi acilir. Onemli olan bu durumun mahkemede ispat edilebilmesi-
dir. Is mahkemelerinde ispatin temel araci taniklardir. Taniklarin ifadesi
dogrultusunda boyle bir ayrimcilik veya psikolojik baski oldugu ispat-
lanirsa tazminat 6denmesine karar verilir. Escinselliginden dolayi ay-
rimcilida ugrayip bize bagvuranlar genelde is mahkeme asamasina gel-
meden vazgegiyor. Clinkl Turkiye’'deki en can alici sorun hala, gorinir
olmamak. Yani escinsellik gizleniyor; 6zellikle de is yasaminda. En iyi
durumda baz kisiler, agikga beyan etmemekle birlikte inkar etmekten
kagintyorlar. Cink( goérintr olmanin sonuglari agir. Alay konusu olmak
en basit yaptirim oluyor. O nedenle sadece danismakla yetiniyor, dava
acmaya tesebblis etmiyorlar.

Buglin Turkiye'de LGBTT bireyler cinsel kimlik ve cinsel ydnelimlerin-
den 6tirt ayrimciliga ugruyor, tehdit ediliyor, 6gretmen odalarinda cin-
sel yénelimleriyle alay ediliyor, en kétlisi de calisma hayatlarina devam
edebilmek, isten tirli nedenlerle atiimamak icin sikdyetci olamiyorlar.
Calisan gey, lezbiyen ve biseksueller isini kaybetme korkusuyla, heniz
calismayan veya issiz gey, lezbiyen ve bisekstieller de is bulamama kor-
kusuyla “gérinmezliklerine” devam ediyorlar. Sendikalar, gey-lezbiyen
haklarinin sendikal haklar oldugu gercedini gérmezden geliyorlar. Ca-
lisma hayatini dizenleyen yasalar, cinsiyet ayrimciligini 6ngérse de,
cinsel yonelim ayrimciligini tanimlamiyor. Tum yapilan gérismelerden
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elde edilen escinsel ve bisekstliel galisanlarin galisma hayatinda yasa-
dig1 sorunlar ve yonelimlerini gizlemek zorunda olma nedenleri: igle-
rini kaybetmekten korkma, calisilan sektdrde escinsellerin yasalarca
calistinrlmamasi, uygulamada da calistirlmalarina izin verilmemesi,
isten atilma, yeni bir is bulamama ve bunun korkusu, damgalanma,
asadilanma, hakkini nasil arayacagini bilememe ve hakkini yasalarca
arayamama, iste ylkselmenin engellenmesi, stati kaybi, mobbing ve
istifaya zorlanma olarak 6zetlenebilir.

Dordiincii Boliim

24-25 Ekim LGB isci Bulusmasi, Toplanti Notlari ve Degerlen-
dirilmesi

24-25 Ekim’ de Tirkiye'nin farkli illerinden birgok lezbiyen-gey ve bi-
sekslel galisan Ankara Best Otelde bulustu. Almanya Federal Cumhuri-
yeti Buyukelgiligi tarafindan finanse edilen bu etkinlikte, 2 glin boyunca
LGB cgalisanlar, calisma hayatinda karsilastiklari cinsel yonelimden kay-
nakli ayrimciliklara dair ve sendikal stireg icerisinde nerede ve ne kadar
yer aldiklarina ya da alabildiklerine dair ortak paylasimda bulundular.
Cinsel yoneliminden dolayi isini kaybeden ve tekrar géreve gelmesinin
éni kapanan futbol hakemi Halil ibrahim Dingdagd’in da aralarinda bu-
lundugu katihmcilar sirasiyla Pozitif Yasam Dernedi, Lambdaistanbul,
Diyarbakir Piramid LGBTT Olusumu, MorEl Eskisehir LGBTT Olusumu
ve Sosyalist Feminist Kolektif'in yani sira izmir, Ankara, istanbul ve
Diyarbakir'dan isci ve memurlardi.

Kaos GL'nin ev sahipligini yaptigi bu “LGB Isci Bulusmasi”nda birinci
gln tim emekgilerin kendilerini tanitmasi ile agildi. Sonrasinda Kaos
GL'nin yurittagu “Calisma Hayatinda LGB Calisanlarin Yasadiklari Cin-
sel Yonelimden Kaynakli Sorunlar ve Tirkiye'de Sendikal Yapilanma ve
LGB Bireylerin Siregleri” projesi tanitildi. Bu proje tgayakh bir proje
olup iginde 3 Grlin0 barindiriyor. Projenin 3 temel kolonundan birincisi
LGB galisanlarin calisma hayatinda yasadiklari sorunlari anlamak ve
Ulke hakkinda genel bir durumu ortaya gikarmak igin 100 galisan, 100
Anket, 100 hikaye raporlama calismasi, ikinci olarak 100 sendikanin
tlzik incelemesi ve sendikal yapilanma iginde LGB cgalisanlarin haklari
Uizerine bir raporlama ve Uglncu olarak farkli sendikalardan 20 sendika
calisani ile derinlemesine gdriismeler ve bu gériismelerden gikan so-
nuglar dogrultusunda bir raporlama calismasini iceriyor. Bu galismanin
Griinlerinden birincisi 24-25 Ekimde diizenlenen “LGB isci Bulusmasi”
idi. ikinci olarak yukarida bahsi gegen 3 raporlama calismasinin bir-
lestirilmesinden dogacak ve Aralik ayinda kitap haline getirilecek olan
“Calisma Hayatinda LGB Calisanlarin Sorunlari Raporu 2009” ve son
olarak da kitap haline getirilen raporun tanitilacagi, emekgi katilimci-
larin, yurtici ve yurtdisindan sendika gorevlilerinin de katilacagi yine
Ankara’da diizenlenecek olan “LGB Is Bulusmasi Final Toplantisi” yapi-
lacak. Tim bu bilgiler katimcilara aktarildiktan sonra Kaos GL slirecin-
de galisma hayati alani anlatildi.

Hep beraber 6gle yemedi yendikten sonra Egitimsen 5 Nolu sube yone-
tim kurulu Gyesi Remzi Altunpolat, “Egitim Hakkina erisim ve erisimin
engellenmesinin galisma hayatina etkisi” baslikli konusmasini yapti.
Sonrasinda ise galisma hayatinda LGB iscilerin yasadiklari sorunlari
birlikte tartismak igin gruplar halinde sivil toplum kuruluslarindan kisi-
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lerin moderatérltiglinde atélye calismasi ve yuvarlak masa toplantilari
yapildi. Grup galismalarin sunumu ve tartisma ile devam eden etkinli-
gin birinci gund, bu grup calismalarindan gikan sonuglara gére calisma
hayatinda karsilastigimiz sorunlar belirlenerek ve dederlendirilmesi ya-
pilarak tamamlandi.

25 Ekim Pazar gunu “Calisma Hayatinda Cinsel Yonelim Ayrimciligina
Nasil Mldahale Ederiz?” bashkh grup calismasi yapildi, hukuki sireg
avukatlar (Yasemin Oz, Senem Dogdanoglu, Firat Séyle) tarafindan ak-
tarildi.

Ogle yemeginden sonra LGBTT érgiitlerin, sivil toplumun ve sendika-
larin midahil olma siireci icinde Kaos GL, Lambda Istanbul, Pembe
Hayat, Siyah Pembe Uggen, Morel Eskisehir, Diyarbakir Piramid LGBTT,
Kaos GL Dergisi, Pozitif Yasam, Egitim-Sen calisanlari streg hakkinda
ortaklasa bilgi aktariminda bulundular.

Etkinligin ikinci glind, ¢6ztUm onerileri ve hep birlikte neler yapilabilece-
ginin tartisiimasiyla son buldu.

iki giin siiren LGB Isci Bulusmasindan cikan sonuglara géz attigimizda:
Tlrkiye'de LGB cgalisanlarin is yasaminda yalnizlasma, yabancilasma,
isten atilma, ise alinmama, mobbing/taciz, asadilanma ve damgalan-
maya maruz kaldiklari belgelenerek, tekil olaylar ve tanikliklara ba-
karak yasanilan bu tarz durumlarin Tirkiye'de oldukca yaygin oldugu
ve insan haklarina aykiri bir sekilde escinsel ve bisekslel galisanlarin
uygulanan tim caydirma politikalari neticesinde en sonunda isten gi-
karilmasi veya daha fazla direnemeyip istifa etmesi ile sonuglandigi
ortaya gikmistir.

Hukuki boyutuna baktigimizda ise gikan sonuglar sunlardir; calisma ya-
samini duzenleyen temel kanunlarda cinsel yonelim ayrimciligina dair
bir sey sdylemez. Sosyal Sigortalar Yasasi, yeni Sosyal Glivenlik Yasasi,
Sendikalar Yasasi ve 4857 sayili Is Yasasi tamamen gérmezden gel-
mistir escinsel var olusuna veya sorunlarina yonelik higbir diizenleme
icermez.

Sadece egcinsel ve biseksueller igin dedil, kadinlarin yasadidi cinsel
tacize karsl da belli bir zamana kadar suskunlugunu slrdiren yasalar,
2003 yilinda yurultge giren is yasasi icinde yeni bir diizenleme ile ka-
dinlarin yasadidi tacizler icin maddeler eklenmis ancak yine ve yeniden
cinsel yonelimden kaynaklanan ayrimciliklar veya tacizler igin higbir
dizenleme igermemistir, dahasi Tirk Ceza Kanununda dahi bodyle bir
diizenleme olmadigdi gibi bahsi bile gegmez.

Egitimciler igin ise uygulanan kanunda onlarin yeri ve uygulamasi sa-
bittir. Escinsel ve biseksueller egitimciler herhangi bir disiplin sorustur-
masi altinda. isci bulusmasindan énce bu konuda bilgi aldi§imiz Avukat
Oya Aydin’ a gore:

“Milli Egitim Bakanhdi ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tec-
ziyeleri Hakkinda Kanun’un 27. Maddesine tabii tutulur , yaptirimi
meslekten cikarma olarak dizenlenen “gerek talebeye karsi gerekse
harigte muallimlik sifati ile telif edilmeyen iffetsizligi sabit olan” diizen-
lemenin, “haricte muallimlik sifati ile telif edilmeyen iffetsizlik” ibaresi,
escinsel oldugu soylenen ya da bir bicimde bdyle oldugundan siphe
edilen tiim 6gretmenlere istisnasiz uygulanmaktadir. Meslekten cikari-
lan bu 6gretmenlerden actigi davayi kazanan yoktur. Oysa bu diizen-
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leme Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'nin 8. maddesinde diizenlenen
dzel yasam hakkina dogrudan miidahale sayilir. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi benzer durumlarda verdigi kararlarda, cinsel hayata, ancak
kamu dizeni ve korunan diger menfaatlerle uyusmazlik halinde muida-
hale edilebilecegini kabul etmektedir. Bu durumlar da, kisilerin istisma-
ri ve dzellikle gocuklara yonelik istismar durumu ile silahli kuvvetlerde
dlizenin saglanmasi agisindan getirilen sinirlamalardir. Ancak, kisinin
cinsel egdilim nedeniyle idari goérevlerden alinmasi, mahkeme tarafin-
dan ilgilinin 6zel hayatina dokunur nitelikte bulunmustur. Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi, Anayasa’nin 90. maddesi geredi, i¢c hukukta, yasa-
lara 6ncelikle uygulanacagindan, cinsel yonelimi nedeniyle ayrimciliga
ugrayanlar bu s6zlesmenin 8. maddesine dayanarak hak arayabilirler.
Her ne kadar Anayasa’da acikga cinsel yonelim ayrimcihidina karsi bir
madde bulunmasa da, Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen esitlik
ilkesi de, ayrimcilik durumunda ileri strilebilecek bir kuraldir”.

Avrupa Birligi'nin 1997 Amsterdam Anlasmasi cergevesinde gikardigi
ayrimciliga karsl yonergeler igcinde cinsel yonelim ayrimciligi da vardir.
Avrupa birligine girebilme sirecleri igerisinde olar Tlrkiye Cumhuriyeti
HukUmeti, galisma hayatinda yasanilan ayrimciliklar igerisine cinsel y6-
nelim ayrimcilidini da mutlaka dahil etmelidir.

Sonug olarak, escinsel ve bisekstiel galisanlarin galisma hayatinda yasa-
digi1 sorunlar ve yonelimlerini gizlemek zorunda olma nedenleri: islerini
kaybetmekten korkma, calisilan sektdrde escinseller yasalarca calisti-
rilmiyor, uygulamada da galistirlmalarina izin verilmiyor, isten atilma,
yeni bir is bulamama ve bunun korkusu, damgalanma, asagilanma,
hakkini nasil arayacagini bilememe ve hakkini yasalarca arayamama,
iste yukselmenin engellenmesi, statl kaybi, mobbing ve istifaya zor-
lanma olarak 6zetlenebilir.

Toplantinin birinci glint Kaos GL kurucularindan Ali Erol, Kaos GL su-
reci igerisinde galisma hayati alanini Kaos GL'nin 15 yillik mazisinden
ornekler vererek anlatti.

Ali Erol, Kaos GL Kurucularindan:

Sanirim iki glin boyunca dontp dontp konusacadimiz bir alan olacagi
icin uzatmadan siirece dair resmi tasvir etmek istiyorum. isci bulusma-
sindan 6nce Kaos GL 29-30-31 Ekim 2004 tarihlerinde Ankara’da gey
ve lezbiyen isci agi diizenlemis, yine calisma hayatinda ve sendikalarda
cinsel yonelim ayrimciligina karsi isci bulusmasi yapmisti. Diger taraf-
tan Kaos GL'nin galisma hayati ya da escinsel bir isci olmakla iliskisi,
ayni zamanda Turkiye’ deki escinsel hareketin galisma hayatina ya da
isci olma haline dair iligkilerin catismalarindan cok da bagimsiz degil.
isci olma halini tespit ederek baslayabiliriz diye diisiiniiyorum. Maale-
sef hem Turkiye toplumunda hem de Tirkiye'deki escinsel camia iginde
de ayni sekilde isci olma hali pek tercih edilen ya da evet ben isciyim
ve surada calisiyorum diye gonull rahathidiyla bir solukta sdylenen bir
durum dedil. Dile getirilen bir ifade degil ¢inkl isci olmak biraz da ne
derece dogru bir ifade bilmiyorum ama biraz da utanilan da bir seydir.
Turkiye’ deki hem toplumsal ve onun altinda LGBTT camiasinda psiko-
lojik bir atmosfer olarak utanilan da bir durumdur diye distnidyorum.
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Bu tabii 6znel bir yargidir. Bizim isgi olma haliyle derdimiz aslinda gok
diz, reel, fiziki bir olgu ile ilgiliydi. isci olmak ya da issiz kalmak bir
problem, ama Kaos GL'yi olusturan bireylerin yarisi ayni zamanda bir
sekilde memur, isci ya da issiz geng escinsellerden olusuyordu. Yani
isci olmak ile bizim tanisikhdimiz disaridan yoéneldigimiz bir alan de-
gildi. Calisma hayati, bizim dogrudan igine dogdugumuz bir alandi. Bu
anlamda da Kaos GL olarak her zaman bunun altini gizmeye galistik.
Escinsel prototipi su ya da bu meslekte calisan bir kisi dedildir, bu ayni
zamanda mevcut mesleklerde ya da mevcut issizlik konumlaniglarinda
karsimiza cikabilen durumlardir diye hareket noktamiz bu oldu. Der-
ginin escinsel ve isci olmayi ifade ettigi ilk sayisi Mayis 1995 de yani
9. sayisinda oldu. Escinsel ve isci olmak kapadi ile cikti ve escinsel ve
isci olmanin ne oldugu, escinsel hareket icinde bu alana dair bir yuz-
lesmenin neden gerekliligi Gzerinde bir ilk yoklama, bir ilk adim olarak
gorulebilir bu sayi. Ve tarihe not dusilebilir diye distinidyorum. Diger
taraftan escinseller bir araya geldiginde haftalik formel toplantilarimiz-
da ya da informel sosyal muhabbetlerimizde her seyi paylasiyorduk.
Su ya da bu kanaldan yani mahremimize kadar her seyi paylasiyorduk
ama paylasmadigimiz tek bir alan kaliyordu bu da bir galisip calismadi-
gimiz, ne is yaptigimiz ve o isi nerede yaptigimiz. Yani galisma hayatina
dair ya da yaptigimiz ise dair bir tek cimle kurmuyorduk ve mimkinse
bunu en son kurulacak ciimle olarak sakliyorduk. Ama ne kadar ya-
kinlagirsak yakinlasalim, ne kadar Orgutli bir hale gelirsek gelelim o
asamaya gelmek gok sancili ve zor oluyordu. Burada karsimiza gikan
iki sey var. Biraz 6nce soyledigim seyi unutmayacagim, is alani eger bir
statlisi ile o kisiye kendini ifade edebilecedi bir sey sunmuyorsa, yuk-
sek bir statli sunmuyorsa zaten mimkiinse bu saklaniyordu, psikolojik
acidan saklaniyordu.

Surada galisiyordum ya da su isi yapiyordum diyebilenler gikiyordu ama
lokantada bulasikgilik yapiyorum ya da asglyim ya da ostim sanayide
motorda galisiyorum ya da bu ciimleler ilk yillarda ifade edilmeyen sak-
lanan ve de hani mimkinse hatta yani tirnak iginde yalan sdylenen
baska bir is Gzerinden kurulan ciimleler oldu.

Burada da ben siirecin resmini kisaca aktarmak igin sdyliyorum buna
elestirel bir yaklasimda bulunmuyorum. Clinki bunu elestirmek degil
irdelemek gerekiyor. irdeledigimizde karsimiza su cikiyordu; insanlarin
bir sekilde escinsel olduklari anlasildiginda istedigi alanda is bulamama
kaygisi ve korkusu yasiyorlardi. Diger taraftan statlsu ya da calisma
alani ne olursa olsun o alanin, o kisiye sundugu bir garanti yoktu ya da
cok disukti. Dolayisiyla bir sekilde galisma alaninda, 6zel alanina dair
bir bilgi ortaya ciktiginda bu bilgi kendisine donip isini kaybetmesine,
isinde dislanmasina ya da isinde ylukselememesine neden olup bdyle-
likle bir kenara atilma kaygisi ve korkusu yasiyorlar. Ve bu gifte kiskag
Tlrkiye'deki escinselleri hem tekil olarak kendi isleri ile ilgili, hem de
genel olarak galisma hayatina ya da bir meslek sahibi olma silirecine
etki ediyor. Escinsellerin su ya da bu meslegi icra etme anlaminda tabii
ki bildigimiz stereotipler vardir, tasarimci, modaci vs. O alanlarda isini
kaybetme korkusu olayl tamamen kapanmis bir alandi. Ama artik 6zel-
likle Turkiye'deki escinsel hareketin 6grenci tabani ya da 6grenci dina-
migi yavas yavas iki seyle karsi karsiya kalma asamasina geliyordu.
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ClnkU okul bitiyordu, yas ilerliyordu ya bir is sahibi olacakti ya da issiz
kalacakti. Ve Tirkiye'de 90’larin sonu 2000’ler gibi bu gelinen asamada
bir yerde galisiyor olma hali de bizim glindemimize girdi. Ya da buna
paralel hali hazirda zaten herhangi bir iste galisan insanlarin galistiklari
is Uzerinden yasadiklari sorunlar yavas yavas gliindemimize girdi. Ta-
niklik olarak ya da bir problem olarak. Ayni zamanda burada sunu da
gordik, ozellikle batida escinsel hareketin kurumsallasmasi ile birlikte
insanlarin escinselliklerini ifade edis tarzlari ve konumlanis tarzlar da
yeni haller aldi. Ayni zamanda escinsellerin her meslek alaninda gériil-
diglu somut olarak ortaya ciktli. Ve bu alanlarda insanlarin sirf cinsel
yonelimlerinden dolayl ya da cinsel kimliklerinden dolayi yasadiklari
catismalar da gorinir olmaya basladi. Ve bunun adi galisma hayatin-
da cinsel y6nelim ayrimcihdi olarak ortaya gikmis oldu. Bizim calisma
yasalarimizda da cinsiyet ayrimciligina karsi bir diizenleme mevcuttur
ama bu dizenleme tahmin edilebilecedi gibi bizleri kapsamamaktadir.
Yani mevcut is yapisinin cinsel yonelim ayrimcihidini da kapsayacak se-
kilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu talep bizim sadece bir
orgultsel olarak talebimizin 6tesinde Avrupa’ da escinsel hareketin gel-
digi asama itibariyle en tartisilmaz, tizerinde en ortaklasilan taleplerden
birisi olarak Avrupa birligi stirecinde Turkiye'ye getirilen, sart kosulan
bir dizenleme olarak 6ntimizde duruyor. Ki 2000’lerin basindan beri
Tilrkiye hikUmetleri bunu glindemine bile almadi o da ayr bir konu.

Sadece Kaos GL 6zelinde dedil bunun sembolik ve politik anlamindan
dolay! Turkiye escinsel hareketinde de karsiligini bulan bir adimimiz
2001 yilinda 1 Mayis isci bayramina gokkusadi bayraklari ve pembe
pankartlarla katilmamiz oldu. Bu Tlrkiye escinsel hareketi icin de, Tlr-
kiye escinsel hareketi ile su ya da bu dolayimiyla baglantili olan ya da
reddeden sivil toplumun her kesimi igin bir doniim noktasi oldu diye di-
stindyorum. 2001'deki 1 Mayis'taki 14 kisilik katilim bir dénim noktasi
oldu. Hem gorinurlik anlaminda kendi camiamizda escinsel hareket
acisindan bir esik asilmis oldu, hem de Tirkiye'deki medya daha 6nce
kendi kurguladigi escinsellerin disinda gergek escinselleri gérdi. Onun
icin de bir donim noktasi oldu, diger taraftan hem muhalif hem muhalif
olmayan sivil toplum kesimleri igin de bir doniim noktasi oldu. Clin-
ki daha 6nce escinselligin cinsiyetten ibaret oldugunu sanan insanlar
ve kurumlar da escinselligin aslinda sosyal, kdltirel, politik, mesleki
bittn bu alanlar kesen bir varolus oldugunu da gérmek durumunda
kaldi. Burada biz 6rnedin Kaos GL olarak yine bir sinavdan gectigimizi
ve basari ile gectigimizi dustiniyorum. Bir isci olma halini ylceltme-
dik, ikincisi bunu bir realite olarak tanimladik ve ortaya koyduk. Biz bu
Ulkede yasayan insanlar olarak bir sekilde hayatta kalmak igin diger
baska insanlar gibi galismak durumundayiz. Ama isgi olmak tek basina
bir kaliba sigmayan bir varolus, konumlanis. Yani isci olmanin sembo-
lik, politik cagrisimlarindan dolayr dénem dénem yaklasim farklari da
ortaya cikabilir. Acaba isgi yerine galisan mi desek gibi bir tartismayi da
biz yapmistik isci bulusmasinda. Diger taraftan kendi igimize de déndu-
gumuzde biraz da isin teknigine baktigimizda bu isci olmanin bir mavi
yakall bir beyaz yakali dendigi durum vardi. Sanki escinsel camiada
eder sen beyaz yakall isen biraz daha kurtulmus gibi hissedersin ve
de ayni zamanda bunun politik aligveris hattinda daha tercih edilirsin
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eder beyaz yakall isen. Ama mavi yakallysan ya da statlist dustk bir
memursan daha kenarda kiyida kalmak durumunda kalabilirsin. Bu ille
de fiziken boyle olmak zorunda dedil gunk fiziken escinsel camiadaki
gecisin herhalde basgka hig bir sosyal, kilttrel alanda karsiligi yoktur.
Ama bu hissiyat anlaminda isin bu yoni de var. Simdi niye tekrar bu
noktanin altini gizdim, biz calisma hayatinda cinsel yénelim ayrimciligi-
na dair bir miicadele alani agacaksak burada hem vizyonumuzu genis
tutmaliyiz hem de bu alani genis tutmaliyiz diye distiniyorum. Sadece
iscilik Gzerinden dar bir alanla gidilemeyecedini, beyaz yakali, mavi
yakali, memur, isgi, issiz bitlin bu LGBTT'ye ulasmak igin bir hat ya-
ratmamiz gerektigini distindigim igin bunun altini biraz gizdim. Biz
burada gergekten politikamizi boyle gergeve ile sekillendirirsek ayni za-
manda galisma hayatindaki bu beyaz yakali ve mavi yakali gatismasini
ya da bu aradaki mesafeyi de asmamiz mumkin olabilir diye disini-
yorum. Isci olmak, memur olmak ya da Tirkiye'de escinsel olmak sug
olmadigi icin mesleklerde aslinda bunu otomatikman yasak yapan yasa
yok fakat bazi mesleki alanlar ve yonetmeliklerden dolayi dogrudan adi
konularak polis, 6gretmen ve subaylarda oldugu gibi yasaklamalar sz
konusu.

Remzi: Beyaz yakali ve mavi yakali ayriminin kendisi gok yavas or-
tadan kalkiyor. Yani eder emekgilere baktigimizda, genel olarak be-
yaz yakalilarin kendilerinin de artik bir proleterlesme sireci igersinde
oldugunu gérilyoruz. ikincisi bu isci konumunda bulunanlar ise artik
glvencesizlesiyor. Aslinda glivencesizlik hep hissedilen bir sey. Dolayi-
siyla artik proletarya kavraminin kendisini kullanmak agisindan da bir
problem var. Artik gok daha elverigli bir kavram kullanacaksak giiven-
cesizligi anlamlandirmak ve kafamiza yerlesmesi gerekiyor, cinkl bu
tamamen glivencesizlesmeyi ifade ediyor. Sadece hak alma agisindan
dedil yonetenler acisindan baktiginizda da bir ideolojik hegemonya te-
sisi s0z konusu. Bu ideolojik hegemonya tesisi, ayni zamanda emek-
cilerin kendilerini de yoneten konumunda bulunanlar ve yonetilenler
olarak goruyor. Dolayisiyla emek cephesinin emekgilerin kendisini de
goren bir yapi var. Simdi bitin bu genel tablo igersinde LGB isgiler
zaten bu glivencesizlesme siireci igersinde hig bir zaman her ortamda
disarida birakilirken bu glivencesizlesme slreci de aslinda bununla ek-
lemleniyor. Daha dogrusu LGB’lerin gériinmezligi bu glivencesizlesme
siirecine eklemleniyor.

Ali Erol: Sendikalar derken hemen bir gecis ciimlesi kurmak isterim.
Benim 6rnedin hem bireysel olarak hem de Kaos GL'de sekillenen sa-
vundugumuz hat bizim her zaman birlesik bir micadele hatti olmustur.
Bundan kastim su, bu galisma hayati 6zelinde bir 6rnekle agiklayayim.
Simdi birincisi bizim 6rnedin siradan isci olmamiz aslinda isgi kavrami
ve varolusunun tekelindeymis gibi tutan ve kuran muhalif kesimleri ve
sivil toplumun o kesimlerini bizi kabul etmeye yetmiyor bu bir. ikincisi
tam da ben isciyim, kardesim yiriyecedim seninle dedigimizde artik
bir sey diyemese bile ama yine de o homofobisini ortadan kaldirama-
didi icin ya da baska politik dertleri oldugu igin bana nereden saldiriyor
tam da o “beyaz yakal” escinsel galisan kardeglerim lzerinden saldiri-
yor. Tasvir ettigi kisiler, bilgisayar basinda oturmus, tasarimci, reklamci
vs. diye dalga gecebiliyor. Bizim 6rnedin bu galisma hayatinda cinsel

65 ml



l LGB CALISANLARIN i$ YASAMI RAPORU 2009

yonelim ayrimciliina karsi bu toplumda bir escinsel hareketin ana da-
marlarindan birini, bir hatti yaratabilmemiz igin buna benzer psikolo-
jik, homofobik saldirilarin tuzagina dismemeliyiz diye distntyorum.
O noktada olgunlasmaliyiz diye distnldyorum. Farkl statilerde galisan
escinsellerle iliskilenme ya da ylzimuizl birbirine dénme anlaminda
boyle bir tehlike de var diye dislinlyorum. Sendikalar Tlrkiye'de hep
ilerici kurumlardir diye bilinir. Ama hemen ikinci bir cimle kurulur as-
linda bu ilerici sendikalar yeri geldiginde toplumun en muhafazakar ku-
rumlaridir. Hatta az 6nce Remzi'nin sdéyledigi o ideolojik hegemonyanin
yapi taslarindan biri de olabilir. Bu konuya girmeyecedim. Turkiye’ deki
sendikalari distindugimuzde escinsellerin de isci olabilecegini ya da
hélihazirda kendi calisanlarinin bazilarinin escinsel olabilecedini hic bir
sekilde akillarina bile getirmedi sendikalar. Tirkiye'deki sendikalardan
KESK'i ve DiSK'i alacak olursak bunlar 6nemli sendikalardir. En son sivil
anayasa tartiimalarinda kendi anayasa taslaklarina cinsel yonelimi ek-
lemeleri bir sekilde bu harekete katkida bulunan tim escinsellerin kat-
kilari ile oldugunu disintyorum. 2003’de yaptigimiz sempozyumda bir
ilk karsilasma oldu, burada ayni zamanda galisma hayatindaki sorunlar
ve sorunlara ¢dzim arayislari bundan sonraki toplantilarin ana alanlari
olarak kurdugumuzda sendikacilar da gelmisti. Bu sendikacilar da as-
linda formel bir sekilde gelmedi. Hareketimiz formel ve informel olarak
ilerliyor. Tekerleme gibi olan bu kelimeler maalesef 6nemli. Kaos GL'nin
kurucularindan Ali Ozbas'in galistigi sendikanin baskani ve o sendikanin
yakinindaki bir iki sendika yonetim kurulu Gyeleri katiimisti 2003’ de
sempozyuma. Yine bu isci bulusmasinin ilkini yaptigimiz 2004’ te de
Yapi-Yol-Sen sendikasl baskani Cengiz Faydali katiimisti. Orada soyle
bir ortaklagsma olmustu. Mevcut sendikalarin kurumsallasmasi aslin-
da sadece escinsel calisanlari dedil birden gok sorun alanini disarida
birakiyor. Bu dlinyadaki yeni stiregte sendikalarin da bir déniisim ge-
cirmeleri gerekiyor diye bekleniyordu. Bu beklenti meselesinde aslin-
da bir sartla, Turkiye’ deki bliylk sendikalarin tye oldugu uluslararasi
semsiye sendikalar 6rnegin PSI, uluslararasi kamu hizmeti sendikalari
konfederasyonu bu ayni zamanda sen escinsel galisanlarin igin ne yap-
tin, escinsel galisanlarin 6rgltlemek icin ne yaptin, escinsel calisan-
larin maruz kaldigi ayrimcilida karsi ne yaptin sorularin sordugunda
Turkiye'deki sendikalarin verecedi bir cevap da yoktu. Haliyle bizim
buradaki calisma hayatinda escinsel realitesini ortaya koydugumuzda
mevcut sendikalarin da dedisip déontsecedini gériyoruz.

Katihmar 1: Is kanununa LGBTT bireyleri koruyucu bir madde eklen-
mesinin butln problemi ¢ézecedine inanmiyorum. Clnku sirketlerin
kendi igersinde ilk basta bilince sahip olmalari gerek. Clnkl birgok sir-
ketin, 6zellikle kurumsal sirketlerin yazili olan ve yazili olmayan kendi
kurallari var, ictiiziikleri var. ilk basta bu bilince sahip olmalilar ki bu
ayrimcilik ortadan kalksin, cinkl direk kisi escinsel oldugu diye ise al-
mamazlik ya da isten gikartma gibi bir durum s6z konusu olmuyor. Bu
insanlarin Gzerinde sosyal bir baski oluyor, psikolojik bir baski oluyor o
ylzden isten ayriliyorlar. Bence buna yodnelik bir galisma yapilmali diye
dustnldyorum.

Katilimar 2: Sonugta is kanununda cinsel yénelim ayrimcihidinin yer
almasi, katiliyorum tabi her seyi kdkiinden ¢6zmeyecek ama gok cay-
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dirici bir unsur olacaktir. Cinsel yéneliminden dolayi isten gikarilmis ol-
masl! ya da ise alinmamasi degil, az 6nce bahsettigin o sosyal baskiyi
da fark ettiginde o kisi, is kanunlari cergevesinde o ayrimcilia maruz
kalmis gibi, o is yeri islem goérecektir zaten. O ylizden bir yaptirmi
olacaktir. Zaten is kanunundaki maddelere uymamanin gok agir maddi
yUkUmltlUkleri de var. En azindan o yonden korktuklari igin isverenler
daha dikkatli olabilirler. Ama tabii ki g6zmeyecek.

Katillmcr 3: Bunlar o kadar soyut baskilar ki heterosekstiellere de
kendi icersinde ¢ok blylk baski yapiliyor. Diizgiin bir hayati oldugu-
nu duslindikleri insana pozitif bir ayrimcilik yapiyorlar, sen evliysen
ya da evli dedilsen bu bile sirket icindeki konumunu ok dedistiriyor.
Katilimci 4: Aslinda senin dedigin cok dogru, ben bir kag glin 6nce is
yerinde bir olaya sahit oldum. Birini isten gikartmak istiyorlar is yerin-
de ama isten gikartmak igin ellerinde bir dayanak yok. Ve gok sorunlu
bir kag tipin calistigi bir yer var, biz bu profili oraya yerlestirirsek eger
zaten onlarla sorun yasar ve bu sorunla is yeri davranis sekillerine
uymad diye cikartabiliriz gibi bir seye dontsturiyorlar. Yani bu escin-
sellerin de farkli alanlarda karsi karsiya kalabilecedi bir sey. Zaten sen
100 kisinin, 200 kisinin galistidi bir yerde bir sekilde acik edilmen ya
da digerlerinin senin escinsel oldugunu 6grenmesinde sosyal baskilara
maruz kalabilirsin.

Katilmar 5: Bu iktidara yakin olma denilen sey o kadar isverenler
patronlar midirler tarafindan kullaniliyor ki her yerde. Isciyi, isciye
kirdirma taktigi ile gézden cikarttiklari insanin ayagini kaydirmak adina
cok ciddi bir organizasyon yapip diger insanlari hediyelerle bezeyip,
lizerine saldirtabiliyorlar.

Toplanti Egitim- Sen 5 No’ lu Sube Y&netim Kurulu Uyesi ve Kadin Sek-
reteri Remzi Altunpolat’ in “Egitim Hakkina Erisimin Engellenmesi” ko-
nulu konusmasiyla devam etti.

Remzi Altunpolat, Egitim- Sen Yoénetim Kurulu Uyesi:

Egitimde ayrimcilik calisma grubundan kisaca bahsederek baglamak
istiyorum. Kaos GL igerisinde bu grubu sirdirmeye calisiyoruz. Daha
sonra bu calisma neye evrilecek gérecegiz 6nimdizdeki stregte. 2009
Ocak ayindan bu yana Proje Koordinatéri Segin ile belli 6lgllerde
LGBTT egitimcilerle goéristik. Biz en basta bir hedef koymustuk, 10
LGBTT egitimciyle goristik ve bunu bir ara rapor olarak Kaos GL si-
tesinde yayinladik. Sonrasinda ise sectigimiz belli bazi ders kitaplarini
incelemeye aldik. Bu kitaplar, insan haklari, milli gtivenlik bilgisi, saglik
bilgisi, Tlrkge ve hayat bilgisi olup en cok heteroseksiiel sosyalizasyon
ve toplumsallasmayi saglayabilecek olan alanlar. Matematik, fen gibi
kitaplara da bakilabilirdi ama biz sinirli olarak metinler lizerinden gittik.
Gorseller de incelenebilirdi ama gorseller agisindan sdyle bir problem
var orada LGBTT bireylere dair zaten gorsellerde bir érnek bulmaniz
mumkuin dedil. Ama metinlerden gikartabiliriz. Bunu nasil ¢ikartacagiz,
tersiyle. Heteronormativite gercevesinde degerlendirerek escinselligin,
transseksuelligin yok sayildigina dair bir algidan hareketle kitaplari in-
celiyoruz. Cesitli zamanlarda da editim alaninda yasanan sadece cin-
sel yénelim ayrimciligi dedil, cinsiyet ayrimciligindan baslayarak genel
olarak egitim alaninin sorunlarina dair bir seyler séylemeye calisiyoruz.
Bundan sonra ayni zamanda Kaos GL'de de bir egitim sayfasi olustur-
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duk orada da cesitli zamanlarda yazilar yayinlanacak egitim alanina
dair. Buradan butinltkli bir proje cikartmaya calisiyoruz. Butunlukla
bir strateji gcikartmaya galisiyoruz.

Simdi egitim hakkina erisim ve erisimin engellenmesinin egitim ha-
yatina etkisi nasildir diyoruz. Oncelikle egitimin kendisi nedir buna
dair bir seyler séylemek gerekiyor. Cok bilinen bir tanimi vardir, ismail
Ertlrk’tn yaptigi bir tanimdir, yillardir egitim fakultelerinde kullanihr.
Pek matah bir tanim degildir ama gok yaygindir ve editimcilerde ne-
dense bunu benimser fazlasiyla. Bireylerin davraniglarinda yasantilari
yoluyla istendik dedismeler yaratma stireci ve kasitl istendik davranig-
lar yaratma sirecidir. Kasith istendik davranislar dediginizde, degdisim
yaratma dediginizde bunu agmak gerekir.

Devamini getirelim, egitim hakki bir strt ulusal uluslararasi maddede
yer alir. Anayasanin 42. maddesi egitim hakki ile ilgili herkesin egi-
tim hakkindan yararlanacagi biciminde bir maddedir. Bu maddeye gére
esit olacak, ilkdgretim diizeyinde ve temel egitim dlizeyinde parasiz
ve herkes igin ulasilabilir olacak. Sonra uluslararasi belgeler de aslinda
editim hakkindan bahsederken onlar da temel egitim diizeyinde edgiti-
min parasiz ve herkesin ulasabilecedi herkesin almasi zorunlu oldugunu
soyliyor. Ama sonrasinda ylksek 6gretimin ise herkese agilmadigini
gorirsiinliz orada. Yeteneklerden bahseder, olanaklardan bahseder.
Olanaklar deyince bir bagka noktaya daha deginmek gerekiyor. Egitim-
cilerin de gok severek kullandigi matah bir seymis gibi, editimde firsat
ve olanak esitligi diye bir sézden bahsedilir. EGitimde firsat ve olanak
esitligi dediginiz seyin kendisi bizatihi egitim hakkinin kendisine aykiri
bir seydir. Egitimde firsat ve olanak esitligi ve bu kavramsallastirma-
nin uluslararasi belgelerdeki yansimalarina baktiginizda, aslinda liberal
bir zihniyetin bunun arka planini olusturdugunu goértrsindz. Simdi bu
liberal zihniyet der ki ylksek 6gretim herkese acilmak zorunda dedil.
Ozetle parasini veren okur. Temel editim diizeyinde herkese verilsin
ama ondan sonrasinda herkesin yeteneklerine gore ayrilsin denir, ama
yetenekler derken de problem var. Egitimciler yetenek kavramina ba-
yilirlar, gok kullanirlar. Yetenekler, simdi bu yeteneklerin nasil belirlenir
ki, yetenekler dogustan mi gelir. Yoksa acaba belli bir sosyal gevre iger-
sinde bunlar sekillenir ve kusaktan kusaga aktarilir mi, bunlar mesela
dusiinlilmez. Basari denilir, bu kavramlarin hepsi arka arkaya siralanir
ve kullanilir. Dolayisiyla bunlari zihnimizin bir kdsesinde tutmak gere-
kiyor, egitim hakkini kullandigimizda. Clnku editim hakki dedigimizde
aslinda kimi zaman muhalif 6grencilerin siklikla séyledigi bir sey var-
dir. Esit parasiz egitim olsun, kamusal egitim olsun. Ama egitim hakki
derseniz zaten aslinda onun esit parasiz ve kamusal olmasi gerektigini
de ifade ediyorsunuzdur. Eger siz hakki boyle kavriyorsaniz. Ama siz
editim gereksinimlerinden ya da editimde olanak esitliginden bahse-
diyorsaniz zaten o hakkin bence kendisini ortadan kaldirir. Dolayisiyla
burada farkli bir kavramsallastirma, daha dogrusu kavramin igini farkli
doldurmaya gerek var diyorum.

Uluslararasi stzlesmelerden bahsettik, ekonomik, sosyal ve kultlrel
haklar s6zlesmesi var Birlesmis Milletler’ in 1966 yilinda gikartildi. 1976’
da yururltge girdi. Turkiye’ de bunu 2003 senesinde imzaladi. O aralar
tartismalar da olmustu hatta, kiltirel haklar getiriyor, azinlik haklari
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getiriyor imzalamayalim bu s6zlesmeyi diye o zamanki cumhurbaskani
ile de gesitli gruplar iginde tartisma olmustu. O sézlesmenin 13. mad-
desi diyor ki egitimde herkes igin temel egitim zorunlu ve parasiz olarak
yerine getirilmeli. Simdi bu sézlesmenin 13. maddesine dair 13 nolu
go6zlem raporu egitim hakki cercevesinde dort ilkeden bahsediyor. Bu
dort ilke; erisilebilirlik, donanim, uyarlanabilirlik, kabul edilebilirlik.

Bizim icin burada temel olan erisilebilirlik, donanimi bir kenara biraki-
yorum. Kabul edilebilirlik ve uyarlanabilirlik biraz daha bizim kullanabi-
lecedimiz seyler. Erisim bitln egditim programlarinin, bitin egitim ku-
rumlarina herkesin erismesini herkesin kolaylikla ulasabilmesini ifade
eder diyor, bu gbézlem raporunda. Ve bunun igin birinci kosul olarak ise
ayrimcilik yasagini koyuyor. Ayrimcilik yasagi dediginizde en glgstiz, en
dezavantajli gruplardan baslayarak bltin egitim programlarinin ve egi-
tim kurumlarinin yeniden yapilandirilmasini aslinda ifade ediyor. Simdi
disindtgunizde dezavantajli gruplar olarak eder cinsel yonelim ya da
cinsiyet kimligi farkli bireyleri distinirsek aslinda en dezavantajli grup-
lardan birini olusturuyor. Tlrkiye'nin tarafi oldugu bu s6zlesme dolayi-
siyla aslinda bunun bir insan haklari belgesi olmasi ve anayasanin mes-
hur 90. maddesi der ki insan haklari temel haklar ile ilgili s6zlesmeler
kanunlarin tzerindedir. Daha dodrusu 6ncelikli uygulanir. Simdi o za-
man baktiginizda Turkiye'nin ic hukuk mevzuatini belli 6lglilerde bu
uluslararasi sdzlesmeler ile uyumlastirmasi gerekiyor. Ama Tirkiye ta-
raf oldugu bu ekonomik sosyal kulttirel haklar s6zlesmesinin ilgili hi-
kimlerini yerine getirmiyor. Mesela gocuk haklari sézlesmesinde irk,
dil, din, cinsiyet gibi bir strl ayrimlari yasaklayan maddeler var ama
Tlrkiye mesela ona gekinceler ile taraf. Erisilebilirlikten hareket ederek
bunun calisma hayatindaki etkileri ya da erisilebilirligin 6tesindeki etki-
lerinden bahsetmek gerekiyor. Egitimin bizatihi daha sonra calisma ha-
yatini LGBTT bireyler baglaminda nasil etkiledigine bakarsak, aslinda
editimin kendisi tam da o kasith istendik davraniglar yaratma slreci
oldugu igin toplumdaki her tirli esitsiz iliskiyi aslinda yeniden Uretir.
Egitimin kendisi ideolojik bir aractir bu anlamda. Dolayisiyla egitim top-
lumda her tirlU esitsiz gug iliskisini yeniden uretirken, bunun bir par-
cas! olan toplumsal cinsiyete dayali is béliminin de editim sureci ile
kusaklara tekrar aktarilmasi yani gelecegin egitimcileri gelecegin yetis-
kinleri olan kisilere aktarilmasi sz konusu olur. Hepimiz de biliyoruz ki
cesitli bicimlerde editimin kendisi igersinde toplumsal cinsiyet rolleri
erkeklik kadinlik olarak 6gretilecek. Dolayisiyla zaten burada LGBTT
bireylere dair herhangi bir sey s6z konusu dedil, gériiniste dedil, ama
aslinda baktiginizda onlarin kadin ya da erkek olarak heteroseksiel
kadin ya da erkek olarak yeniden Uretimini saglayacak. Aslinda soyle
bir 6rnekle ifade edebiliriz editim nedir bir karikatirle sdyleyecek olur-
sak, surada bir fabrika var o fabrikanin domuzlari koyuyorlar oradan
sosis biciminde cikiyor. Egitimin islevi ayni zamanda bdyle bir sey. Sizin
erkek ya da kadinhda dair bitin algilariniz, butiin o kulttrel kodlar
egditim icersinde sekillendiriliyor. Peki, bu cinsiyetci isb6limu neye ayni
zamanda egitim slregleri icersinde ve sonrasinda meslek hayatina bak-
tigimizda neye yariyor, galisma hayatinda genelde kadinlarin yapacadi
isler erkeklerin yapacadi isler diye bir ayrim var. Bunu gey isine de
uyarlayabiliriz, sanatla ugrasir onlara uygun olan reklamcilik yapar gibi.
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Egitimin kendisi kapitalist toplum icersinde piyasanin sermayenin ama
daha genel anlamda egemenin is glici gereksinimini karsilamak lzere
olusturulur. Yiksek 6gretim de buna hizmet eder. Aslinda ¢cogu zaman
denir ki yliksek 6gretim esit olsun, bilimsel olsun, 6zerk olsun, demok-
ratik olsun, tabii boyle olsun glizel de kapitalist toplum igersinde bu
ancak bir miicadele ve bir talep olarak dillendirilebilir. Yoksa kapitalist
toplum igerisinde zaten Universitenin islevi egitimin islevi piyasanin in-
san glict gereksinimini karsilamaktir. Sermayeye uygun sermaye siste-
minin istedigi insanlar yaratmaktir. Bu sermaye sistemi ayni zamanda
patriarka ile cok ig ice gectigi icin ve patriarka da bir basak dolayimla
heteroseksizmle baglantili oldugu igin aslinda piyasanin isglici gereksi-
nimi olan kisiler zaten heteroseksuel erkekler ve kadinlardir. Dolayisiy-
la zaten LGBTler gorintr olduklar dlglide piyasanin isglici gereksini-
mini karsilayamayacaklardir, karsilayamazlar. Onlar olsa olsa yine o
sistem igersinde nasil kadinlar kadin micadelesinin ya da feminist mu-
cadelenin kazandigi ivmeye ve basariya paralel olarak o sistem igerisin-
de onlara egditimde bir yer veriliyorsa, ama kadin igleri tarifleniyorsa,
LGBTlere de ancak belli isleri yapabilecekleri sdylenir. Dolayisiyla mese-
la tabii ki iletisim alaninda ya da glizel sanatlar alaninda bir strii LGBT
bireyle karsilagirken, ytksek 6gretim dizeyinde isci ile zaten karsilag-
mazsiniz. Bildiginiz anlamda mavi yakali isci ile karsilasmazsiniz. Ama
beyaz yakali isgiler vardir iletisim alaninda galisan ya da reklam alanin-
da calisan ya da sanat alaninda calisanlar vardir ve aslinda onlar da
iscidir. Genel olarak baktigimizda o zaman egitim sisteminin kendisinin
biraz 6nce sey dedim domuzlari koyuyorsunuz sosis olarak gikiyor. Peki,
editim salt boyle bir yeniden Uretime mi hizmet eder? Evet, verili top-
lumda salt yeniden Uretime hizmet eder, ama onun &tesine gectiginizde
yani egemenler bdyle istese bile ayni zamanda o bir micadele alanini
tarifler. Bu mucadele alani igersinde LGBTlerin gérinarlGgunan artiyor
olmasi ve bir bicimde buna midahale ediyor olmalari ister istemez bu-
rada da bir catlama ¢6zllme kirilma yaratacaktir. LGBTlerin hélihazirda
Turkiye 6zgulinde bunu gergeklestirebilecek alana dogrudan miudahil
olabilmeleri biraz zor gérindyor. Ancak ne yapilabilir amag da bu top-
lantiy1 yaparken belli dlglilerde buydu, acaba bu ilerici bellenen sendi-
kalarla, yani isGi kesiminin kendisi ile nasil bir araya gelinebilir. Simdi
sendikalarda yillardir sendikal egitimler yapilir. bu sendikal egitimler
icerisinde belli 6lgllerde sinif bilinci kazandirmanin yani sira simdi egi-
timi zaten her zaman formel bir sey olarak disinmemek gerekir. Sen-
dikal egitimin kendisi de bir alternatif egitim olarak disundlebilir. Bu
anlamda alternatif egditimin igersine cinsiyete dayali, kadin sorunu ile
ilgili egitimlerde verilir. Bunlar belli élglilerde farkindalik egitimidir. Peki,
sendikalarin icindeki cinsel yonelim ya da cinsiyet kimligi ile ilgili farkin-
dalk editimleri verilebilir mi? Turkiye’ deki sendikalarin yapisina bakti-
ginizda TURK-IS gibi mesela, TURK- IS yekpare bir yapi olusturmuyor,
ideolojik olarak. TURK- IS’ in icerisinde daha ilerici muhalif sayilabile-
cek sendikalar bulundugu gibi, daha milliyetci olarak adlandirilabilecek
sendikalar da bulunuyor. Orada eder bir strateji gelistireceksek en azin-
dan birlikte ortak bir dil konusabilecegimiz sendikalarla daha yakin ilig-
kilere girmemiz gerekir. Mesela nerelerle kurabiliriz; Belki Basi-sen’ in
farkindalik egitimi vermesini saglayabiliriz. Ya da Petrol- is’ in ya da
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Hava-Is’ in ki bu gibi sendikalar TURK-IS icerisinde gérece daha ilerici
yerde duruyorlar. DISK’ te zaten biraz daha kolay saglanabilecek bir
durum var. “En ilerici” KESK, ki Egitim- Sen’ in de dahil oldugu sendi-
kadir. KESK igerisinde en fazla kadin Gye barindirmasi agisindan hem
de ydnetimlerde belli dlglilerde yer almasi bakimindan hem de Ustiine
Ustlik diger sendikalara gore daha ilerde olmasi bakimindan konumsal
olarak iyidir. ideolojik olarak ilericilik gericilik o baska bir tartismayi
beraberinde getirir ona girmiyorum. KESK' in igersinde Egitim- Sen’ in
agirligini distindigunizde ve yakin zamanlara kadar 6gretmen 6rgut-
lenmesi ve dolayisiyla editim siregleri igersinde cok baskin bir yerde
oldugunu disindtgimuzde aslinda buralarda LGBTT bireylere yonelik
olarak bir farkindaligin yaratilmasi s6z konusu olabilir. Ama tabii su var,
1998 de o zaman demokratik editim kurultayinda bildiri daditildiginda
bu gegen on yil igersinde karsilik buldu mu hayir, peki o bizim arastirma
sonucumuzdan yola cikarak escinsel 6gretmenler kendi sendikalarinda
rahatlikla ifade edebiliyorlar mi? Hayir. Kadinlar ile bir ortaklagsma sag-
layabilmigler mi? Hayir. Ama yine de burasi bunun en uygun zemini
olarak gorullyor. Tekrar basa ddnersek o istendik davranislar yaratma
slireci olarak ele alinacaksa egitim o zaman LGBTlerin egitim slregleri
icersinde yer almalari agisindan da egitimin bilylk bir islevi var. Sunu
soylemek istiyorum egditim her seyin basi dedil. Egitimle her seyin ¢o-
zlilecegini disinmek de komik. Bu siklikla séylenir. Ama sunu soyle-
mek mumkan editim ayni zamanda kisinin kendini gergeklestirmesi
kendini 6zglr bir birey olarak gergeklestirebilmesinin de bir araci. Do-
layisiyla ayni zamanda bdyle de bir islevi var. Bir baska esitlikgi ve 6z-
gurlikgl bir topluma ulasabilmek igin de ayni zamanda bir manivela
islevi gorlyor. Egemenler agisindan yeniden Uretim islevi gorir ama
ayni zamanda muhalifler agisindan da egitim, esitlikgi, 6zgurltikcu bir
toplum olusturulmasinin dinamiklerini kendi igersinde barindirir. Dola-
yisiyla LGBTT bireylerin de eder bu esitlikgi 6zgirlikcl topluma dogru
gidiste eder butlin o cinsiyetlendirilmis kimliklerin 6tesinde bir baska
toplum tasavvur ediyorsa iste bu toplumun igersinde egitim de bunun
bir araci olacak. Bir ornek verilebilir diinyadan ilerici 6rnek olarak.
Brezilya’daki Porto Allegre yurttas okul ya da Isveg'teki kadin okulu
deneyimi, ya da Turkiye’ de Gtopik bir projenin yasama gegirilmesi an-
laminda koy enstittlerinin kendisi. Butlin bunlarin hepsi tartisilabilir
tabii, ama en yakin olarak Porto Allegre deneyimini verirsek burada gok
kulturlt gok dilli bir editim gergeklestirilmeye calisiliyor. Neyle? Okullar-
da halk meclisleri olusturularak ve burada karara alma slregleri de-
mokratiklestirilerek ve ama herkesin kendi kiltlrini de bir bigimde bu
editim sureglerine enjekte etmeye calistigi bir sureci ifade ediyor.
Egitim-Sen’ dekiler 6rnek veriyorum ok dogrudan béyle bir seye mu-
dahil olmayacaklardir, ilgilenmeyeceklerdir glinkli onlarin giindeminde
yoktur. Ama mesela onlar her zaman sunu sdyler emekgiler kendi glin-
demlerini dayatabilmelidir. O zaman bunu alip LGBTT alanina tasirsak,
LGBTTler de editim sireci icersinde ya da sendikal yapilar igersinde
kendi giindemlerini bir bicimde dayatabilmelidirler. Ancak o sekilde
glindemlesebilir. Tartismalar elbette sirecek. Bakin kadin sorununa
dair aradan 20 yil gecti KESK’ in kurulusundan bu yana 20 yil igersinde
hala kadin sorunu tartisilabiliyor, ama tartisiliyor.
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ALI: Az 6nceki galisma hayatinda da bahsetmistin bir siirii alanda agir
aksak da olsa yol alindidi halde galisma hayati escinsel hareketin bir
nevi bugiine kadar cikmaz sokagiydi. Egitimle ilgili stirecte bir dayatma
kararhlik gibi bir hat olmakla birlikte bu isi biz de psikolojik esik diyebi-
lecedimiz yonu de varmis gibi geliyor bana. Kisaca 6rnegin calisma ha-
yatinin amiyane deyisiyle ekmek parasidir ve isini kaybetmenin sakasi
yoktur. Oyle hassas bir yénii var. Egitimde ise niye bu dayatma asama-
sina bir turli gelemedi, hep bdyle yoklama, sinama, deneme asama-
sinda kaldi. Burada karsimiza daha hassas bir konu gikiyor tamam biz
escinseliz, gercediz, yeniden o karanhk koselere dénmeyecegiz dedik.
Fakat ikinci bir cimleyi kurmadik. Clnk0 biz olgun escinseller olarak
kendimiz ortaya koyduk bir nevi. Onceleri ergenligin ya da genclerin
cinsel yonelim ile iliskilendiriimesine dair bir cimle 6rnedin pek fazla
kurulmazdi. Kaos GL'de biz sadece bir defa bunu denedik. Iki 6rnek ve-
recedim o demokratik egitim kurultayinda dagittigimiz bildiri ilging bir
deneyimdi, hig bir 6gretmen ¢ope atmadi o bildiriyi, okudular mi bilmi-
yorum ama hepsi de alip cebine koymustu. Ondan 6nce baska bir sey
var escinsel kamu emekgileri adi ile bir mektup yazilmisti KESK’e bagh
bitln sendikalara ve bize gelen tepkiler sdyleydi. Nereden gikti bu, bu
ya polisin isidir KESK’e komplo kurmak igin ya da olsa olsa Kamu-Senin
isidir denildi. Burada mesele o dayatip glindemlestirmenin dncesinde
aslinda psikolojik bir algiya dair de bir sey olur. Egitime geldigimizde
ise egitim daha cok aslinda yasimiz ne olursa olsun ilk akla gelen as-
linda &rgiin egitimdir. Orgiin editimde karsimiza aslinda cocuklar gikar.
Cocuklarin arasinda cinsel yonelimden bahsetmek aslinda hassas bir
konudur. Bu hassasiyet de bir engel olarak éniimizde duruyor.
Sendika konusunda séylenenler hem olumlu hem olumsuz hem de ola-
naklar potansiyeller konusundaki sdylediklerine katiliyorum. Arti sunu
hatirlamamiz gerekiyor olanaklar gok fazla artiyor artik. Ornegin cin-
sel yonelim farkindalik editimine benzer bir editimi daha énce Zaman
gazetesi topa tutmustu, bir nevi kapanmisti o konu. Lakin bugln ki
zaman gazetesinde 6rnedin cinsel yonelim geciyor bir kdse yazisin-
da, glinkl sabanci Universitesinin 6nculigtnde bir proje var; editimde
reform projesi. Ozellikle anadilde editim noktasindan hareketle Sahin
Alpay bir yazi yaziyor, fakat editimde reform girigsimlerinin tek derdi
bu degil. Egitimdeki blttin ayrimciliklarin ortadan kalkmasi oldugu igin
orada eli mahk{dm cinsel yénelim de giriyor ve bunu séylemek zorunda
kaliyor. Dider taraftan 6zellikle Kirt hareketinin cinsel yonelim konu-
sundaki samimiyet sinavini goktan gectigine inaniyorum ben. Hemen
ardindan gelen ve gok daha hizli bir sekilde bu sireci tamamlayan alevi
sivil toplum 6rgutlerinin de hig bir hatirlatmaya gerek olmadan tabi ki
cinsel yénelim ayrimciligina karsiyiz diye cumlelerini kurmalari bizim
ornedin gérmemiz gereken olanaklardir diye dtsliniyorum. Yani bir ka-
pana kisilmadik aslinda.

Avukat Yasemin Oz’ iin, anayasa, is hukuku, ceza kanunu ve
askeri kanunlar iizerinden konusmasi;

Bir kere is kanunu Uzerinden basimiza gelebilecek herhangi bir ayrimci-
lik halinde anayasanin 10. maddesini referans gosterebiliriz kendimize.
10. Madde esitlik maddesidir, esitligi dtzenliyor. Burada belirli kistaslar
koymus, hangi agilardan ayrimcilik yapilamayacadini kesinkes yasakla-
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mig, anayasa butin kanunlarin Gzerinde oldugu igin, mahkeme karari
anayasaya aykiri da olsa anayasaya aykirilik iddiasinda bulunulabilir.
Herkes, din, irk ve cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, dini mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun 6nlnde esittir. Burada
tabii bizim bu sayilan dil, renk, irk vs. sayilan maddeler igine cinsel y6-
nelimin de dahil edilmesini talep ettigimizi biliyorsunuz. Ama su haliyle
de anayasa aslinda cinsel yénelim ayrimciligini yasakliyor. Clinku “ve
benzeri sebeplerle” diyor. Clinkl, ben daha énceden 6ngéremeyebilirim
ama baska ayrimcilik sekilleri toplumda ortaya gikabilir diyor. O ylzden
sinirlandirmiyoruz, bir grup vatandasla bir grup vatandasi bir 6zelligin-
den dolayl ayrima tutan herhangi birsey anayasaya aykiridir diyor. As-
linda hi¢c mahkemelerde bir dava basvurusu olmadidi icin pratikte na-
sil yansiyacak bilmiyoruz. Bu maddeleri referans olarak yaptigimiz bir
davayi, sikayetin Gzerine mahkeme karari red mi edecek, mahkemeler
kabul mi edecek. Ama Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin kararlari
var. AIHM’ in de bu anayasanin 10. maddesinde 6ngériilen sistematikte
ayni sekilde Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 14. maddesinde ayni
sekilde sayiyor: herkes, dil, din, irk, cinsiyet ve bunun gibi diyor. O 14.
maddenin iginde de cinsel yonelim ayni sekilde agik yazilmamis, garan-
ti eder bir kelime gegmiyor. Ama pratikte aslinda gok fazla mahkeme
karari var bu konuda. Uygulamada escinsellerin ayrimcilida ugradigi
davalarda, mesela velayetle ilgili davada, orduda galismakla ilgili da-
vada ayrimcilikla karsilastiklarinda Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’ in
14. maddesine refere ediyorlar diyorlar ki calisma 6zgurligim ayrim-
cihk nedeniyle kisitlandi. Hem galisma 6zgurligim engelleniyor, hem
de ayrimcilia ugruyorum diyorlar. iki maddeye birden basvuruyorlar
ve orada da cinsel yénelim acikca yazmamasina ragmen AIHM pek ¢ok
karar verdi. Buraya dahil edilmemesine ragmen ve benzeri sebepler
ibaresi ayni sé6zlesmede de yer aldidi igin derdi ki cinsel yénelim ayrim-
cihgr da bu madde kapsamindadir ve ayrimcilik yapilmasi Avrupa Iinsan
Haklari Sozlesmesi’'ne aykiridir. Ayni seyi biz kendi anayasamiz igin de
stratejik olarak iddia edebiliriz diye distntyorum. Disinmuyorum as-
linda hukuk teknigi acisindan uygun. Is kanununda da esit davranma
ilkesi 5. maddesinde diizenlenmis. Is iliskisinde din, dil, irk, cinsiyet, si-
yasal disince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall
ayrim yapilamaz. Burada da gérdiginuz gibi cinsel yonelim ayrimciligi
acik bir sekilde zikredilmiyor. Zaten anayasanin 10. maddesinin degis-
tirilmesinin soyle bir artisi olacak: Anayasanin 10. maddesindeki esitlik
kavramina cinsel yénelim ayrimciligi acik bir sekilde girerse buna aykiri
olan kanunlar anayasaya karsl olamayacadindan otomatik olarak degis-
mek zorundalar. Biz o ylizden anayasanin 10. maddesine yUkleniyoruz,
tek tek kanunlarin dedismesini istemektense. Tersi de stratejik olarak
dusindlebilir. Mesela anayasaya sokup garanti etmeye rahatsiz olabi-
lirler ama is kanununun 5. maddesine illa sokulmasini talep edebiliriz.
Bunun igin kampanya yapabiliriz. Ama biz hep garantiye almak igin hep
anayasa diye dillendirdik. Bu da taktiksel olarak miumkin. Ama calis-
ma hayatindaki ayrimciligi yasaklamay! kabul edebiliriz. Clinki, Avrupa
Birligi de dnce bir semsiye karar gikaramadi, Ust karar cikaramadi ama
is yasamiyla ilgili bir direktif gikardi. Bltin haklarini garanti etmedi
ama is yasaminda cinsel yonelim ayrimciligini kesinkes yasaklayan bir
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direktif gikardi. Oradan bagladi. Clinkl baktilar is yasaminda gok fazla
sorun cikiyor. Biz de taktiksel olarak onun kullanabiliriz. Burada yine
goérdugliniz tzere yine benzeri sebeplere dayall ayrim yapilamaz diyor.
Ya aslinda bu benzeri sebep iste toplumdaki bir grubun diger grup-
tan ayrilan bir 6zelligi dolayisiyla maruz kaldigi ayrim is kanununda
acikca yasak aslinda. Basimiza bdyle bir sey geldiginde is kanununun
bu maddesine refere edilerek mahkemeye basvurabiliriz. Reddedilse
bile bu bizim igin bir hukuk tartismasina dontsebilir. Kanunu mecliste
degistirmek kadar etkili bir seye donusebilir yeterince kullanabilirsek.
Diger kisimlarini okumuyorum cinsel yonelimle ilgili olmadigi igin. Sim-
di aslinda bu is kanunu degisikligi 4-5 yil 6nce oldu. Eskiden beri boyle
dedildi. Sonradan degistirdiler esit davranma ilkesini. Biz hukuk fakdil-
tesinde okurken mesela yoktu.

Yalnizca is kanununa dayali sorun yasamiyoruz tabi. Ozellikle devlet
memurlari ve ordu, hakimler, savcilar daha farkh kanunlara tabiler. On-
lara birazcik deginmek istiyorum. Askeri hakimler kanununda cesitli
nedenlerle silahli kuvvetlerden ayrilacak askeri hakim subaylar hak-
kinda yapilacak islem gibi bir 22. maddesi var mesela. Yas haddinden
emeklilik diyor. Buralarda tek tek bahsetmeyecedim cok fazla kanun
gececediz. Bu kanunlarin tamaminda genel ahlak diye bir kistas var
yani ahlaksiz davraniglarda bulunanlarin emekliye sevk edilecedi, isle-
rine son verilecegine dair. Askeri Yargitay kanununa gére biliyorsunuz
sanirm. Ahlaki durumlari nedeniyle emekliye sevk edilecek diyor me-
sela askeri Yargitay kanunu. Birisinin ahlaki durumunu dederlendirip
onu emekliye ayirip yani isten atma haklari var ve bu ahlaki durumun
iceriginde ne var belli degdil. Avukatlk kanununda da ayni sekilde var.
Devlet memurlari kanununun 125. maddesi var bir de. Disiplin cezala-
rinin cesitliligi ile ceza uygulanacak fiil ve haller diyor. Burada E fikrasi
devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunma di-
yor. Simdi devlet memuru vakari ne, buna ne uyar ne uymaz tamamen
belirsiz bir dizenleme. Zaten genel olarak sunu sdylemek istiyorum.
Tirk hukuk sisteminde escinsellik, travesti ve transseksuellik gok gok
az maddede agikga dlizenleniyor. Medeni kanunun 40. maddesi var.
Transsekslellerin cinsiyet dizeltme, nifus islemlerini dizenleme agik-
ca zikredildigi bir madde var. Silahli kuvvetlerin 6zurliler yonetmeli-
gi var. Orada iste escinsellerin travesti ve transsekstellerin askerlik
yapamayacadina dair iki tane madde var. Bunun disinda higbir yerde
escinsellikle ilgili tek bir dizenleme yok. Yani boyle bir sey yokmus gibi
davranmis kanun koyucu.

Av. Senem Doganoglu: Ceza infaz tlziginde dogrudan cinsel y6-
nelim isminin gectigi tek ctimle olarak su var: Cinsel yonelimi farkli
olanlar baska usullerde tutulurlar.

Yasemin Oz: Aslinda higbir yerinde escinsellikle ilgili bir kisitlama yok
aslinda kanunun. Kanun sistematigi agisindan hukuk agisindan bir seyi
acikca yasaklamiyorsaniz eger, o serbesttir. Her ne olursa olsun. is-
ter vergi olsun, ister sdzlesme tipi olsun, ister ise girip gtkma olsun.
Bir seyi acikga yasaklamiyor ve diizenlemiyorsaniz o serbesttir. Teknik
olarak kanunlarimiza gére escinsellik gayet serbest. Bir sey yasakla-
mamis escinselligi. Bu nedenle serbest. Aslina bakarsaniz bu yutzden
ortaliklarda bu kadar gezinip bir seyler yapabiliyoruz. Bir diizenleme
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olsaydi coktan kullanirlardi. Ama, escinselligin zikredilmemis olmasi
bizi yeterince korumuyor. Clnku toplumsal olarak escinselligin ayip,
sug, glinah, yasak olduguna dair bir inanis var. Ve burada takdir yetkisi
iste bu tip durumlarda is kanununda isverene, buralarda da o kamu
biriminde galisan insanlarin bakis agisina kaliyor. Yasa, “Devlet memu-
ru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak” diyor. Tabii
kanun sistematigi agisindan bunlarin tek tek sayilmasi mimkin degil-
dir. Bu dliizenlemeleri kotl niyetle yapmiyorlar aslinda her zaman, her
yerde gorilen davraniglarin disina gikabilecek alanlar oldugu igin genel
bir diizenleme yapiyorlar ama bizim gibi dezavantajli gruplarin aley-
hine kullaniliyor. Bir de burada yine disiplin cezalari igerisinde birden
cok maddeden disipline gidebilirsiniz. “"Goérev mahallinde genel ahlak
ve edep disi davraniglarda bulunmak, bu tiir yazi yazmak, isaret ve
benzeri sekiller gcizmek ve yapmak”. Bunu muhtemelen komunistlerin
orak gekic yapmasini engellemek igin koymuslar ama nereye girerse
girsin su anda agik.

Devlet memurlugundan gikarma maddesi var. Yine sakincali olabilecek
bir dizenleme: “Memurluk sifatiyla bagdasmayacak nitelik ve dere-
cede ylz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak”. Escinsellik
ylz kizartici davranis dedil. YUz kizartici davranig, risvet, hirsizlik gibi
kanunda yuz kizarticl sug olarak sayilanlardir. Ama “utang verici hare-
kette bulunmak”. Kimin neyden utanacadi belli degil. O amir her an gok
utangag olabilir herhangi bir hareketten utanabilir. Bu kadar bos bira-
kilmamasi gerekiyor, amirin takdirine birakilmamasi gerekiyor. Mesela
gey arkadasl sohbet etmeye geldi. Utang verici. Hakimler ve savci-
lar kanununda da yine ayni sekilde bir madde var. Yikselmeyle ilgili,
hakimlige gegebilmek igin ylksek ahlakh oldugunuzun tespit edilmesi
gerekiyor. Herhangi bir ahlaksizlik tespit edilirse, o ahlaksizlik neyse,
hakim, savci olamiyorsunuz. Bir de internet kafelerle ilgili bir diizen-
leme var. iller idaresi genel mudirligi, “internet kafelerde devletin,
Ulkesi ve milletiyle bélinmez butinlugint zedeleyici, genel gtvenligi
tehdit eden ve anayasal diizeni yikma amacina yonelik siteler ile genel
ahlaka aykiri igeriklere sahip kumar, bahis ve pornografik igerikli, za-
rarli aliskanliklari ve siddeti 6zendiren sitelere erisimin engellenmesini
sadlayacak filtre yazihminin kullaniimasi ve filtreleme programlarinin
slirekli olarak glincellenmesinin saglanmasi” diye bir emir vermis. As-
linda bu kanun, yasa gibi dedil bu genelge gibi bir uygulama. Aslinda
biz talep ederken sey iddia ediyorduk bu genel ahlaka aykirilik diye bir
madde koymayin agikga tanimlayin. Ne genel ahlaka aykindir? Por-
nografik davranis mi, agikga yazin pornografik yazin. Pornografinin di-
sinda kalan ahlaka uygundur yazin. Yazmak islerine gelmiyor. Burada
aslinda pornografik igerikli diye zikretmis olmasi iyi bir sey ama iste
kaos gl nin kapadindaki iki adami géren insanlar da onu pornografik
bulabiliyorlar. Veya zararl aliskanliklari ve siddeti 6zendiren diye agik-
lamalar yapiliyor. Daha yeni Anil ‘in kitabinin (Alacaoglu. Anil, Uglinci
Sinif Kadin, Minima, 2009) toplanmasiyla ilgili muzir nesriyat kurulu
bir gerekce yazdi. Orada “escinselligi 6zendiriyor” diyor. Yani zararli
ki 6zendirme bu kitabi mutlaka toplatiimasi lazim diyor mesela, es-
cinselligi 6zendirmek gibi higbir yasal diizenleme olmadigi halde. Is
kanunuyla ilgili “feshin gegerli sebebe dayandirilmasi” diye bir madde
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var. Diyor ki feshinin gecerli olamayacadi, surada bakin 6zellikle bir
koruma maddesi bu 18. madde. Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin
gegerli sebep olusturmaz derken yine irk, renk, cinsiyet, medeni hal,
aile yukumlulukleri, hamilelik, dogum, din ve benzeri nedenler. Yalnizca
esitlik maddesinde dizenlemekle kalmamis, eder bu nedenle is akdini
feshedersen ayrimcilik yaparak feshedersin demis, kesinlikle isveren
acisindan o fesih gecerli degildir.

Yine jandarma teskilati gérev ve yetkileri yonetmeliginde de ayni sekil-
de genel ahlakla ilgili maddeler var. Bir de jandarma yetki de veriyor.
Kendi yetki alanindaki genel ahlaka aykiri yerleri kapatma yetkisi ama
konumuzla ilgili degil gegiyorum. Polislerin de bu ahlaktan dolay! ka-
patma yetkisi var (Polis ve salahiyet kanunu).

Tirk silahli kuvvetleri ig hizmet kanunu, 39. Maddeye bakarsak: “Silah-
Il kuvvetlerde askeri egitim ile beraber ahlak ve maneviyatin ylkseltil-
mesine ve milli duygularin kuvvetlendirilmesine bilhassa itina olunur.
Cumhuriyete sadakat, vatanini sevmek, iyi ahlakli olmak, Uste itaat,
hizmetin yapilmasina sebat ve gayret, cesaret ve atilganlik, icabinda
hayatini hige saymak, bitin silah arkadaglari ile iyi geginmek, birbir-
lerine yardim,intizam severlik, yapilmasi men edilen seylerden kagin-
mak, sthhatini korumak, sir saklamak her askerin esas vazifesidir”.
Bunlara uymazsaniz silahli kuvvetlerden sutlanirsiniz. Ama soyle iyi.
Burada belirsiz bir sey yapmamis tek tek saymis. Sunlari sunlari sunlari
yapacaksin. En azindan muglak degil.

Katihhmar 1: Iyi ahlakli diyor, orada bir muglaklik var.

Yasemin: Yine yedek subaylar ve yedek askeri memurlar kanununda
ahlaki maddeler var. Aslina bakarsak devletin mantigi su, bir devlet
memuru kanununda acgikga dizenliyor, bir de farkindaysaniz hakim,
savcl, avukatlar ve askeriye. Mesela doktorlar igin ahlakl diye 6zel bir
kanun gikarma geredi duymadi. Bunlar igin duyuyor. ideolojik olarak
adalet sisteminin ve kolluk gtglerinin esnekligine kesinlikle izin ver-
miyor. Clnku, onlar devleti koruyan, bekasini slirdiiren alanlar. Bura-
da kendi devlet sisteminin bekasini strdiren gruplara kesinlikle izin
vermiyor. Mesela 6gretmenler icin su dizenlemeyi yapmiyor. Devlet
memurlari kanununda 6zel olarak yapiyor bitliin memurlar igin genel
olarak ama tek tek sunlari yapma geredi duymuyor.

Katilimai 5: Devlet personel kanunlari da var mesela yiksek 6grenim-
le ilgili olan da var.

Yasemin: Onu sisteme bu derece zarar verilebilir olarak gérmuyor.
Gorduguniz tzere ahlakli yasamak zorundasiniz. Askerlerin kanunlag-
masinin kabul gérmesinin nedeni de onlarin ayri bir zimre olmasi hani
doktorlardan muhendislerden farkl bir is bir yetkiyle donanmis olmala-
ri. Mihendisler kanun cgikarirken niye kabul etmiyor da askerler kanun
cikarmayi kabul ediyor. Bu nedenle ediyor. Subaylarla ilgili Askeri ceza
kanununda 173. Madde var. “mukavemeti dlizenleyen kanun”.
Katilimai 6: Simdi yeri geldidi igin s6ylemek istiyorum. Ben askeri per-
sonelken gayri tabii mukarenette bulunmaktan yargilandim. Fakat be-
raber oldugum kisiyi séylemedigim igin onlar da bulamadigi icin beraat
ettim. Ama bunun herhalde bir sliresi ve bu islemin geri alinmasi ya da
bu tarz islemler uygulandi. Bir de emekli sandiginin 34. maddesinin e
ve f maddelerinden re'sen emekli edildim. Yani aslolanin yumusatiimis
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hali.

Yasemin: Surada aslinda hizli hizli gegtim. Resmen atmiyor isten as-
linda emekliye sevk ediyor. Emekliye sevk etmesinin soyle yararl bir
yani var. 10 yildan fazla galistiysan boylelikle emekliligi hak ettiysen
tazminatlarini 6dtyor degil mi?

Katilimci 6: Askeri gorev igin mesela 5 liralik tazminat édidyor ama
okul masraflarini da faiziyle birlikte geri aliyor.

Yasemin: Evet onu biliyorum ama o askeri okulda okudugunuz igin.
Katilimci 6: Harp okulundan ayrilanlardan 150 milyar istiyorlar ama
Allahtan benimki astsubay okuluydu.

Yasemin: Ama hakimler icin mesela isten atildiklarinda dyle bir tazmi-
nat 6deme islemi olmuyor. Kendi kendilerine okuyorlar. Onlari da ayni
sekilde emekliye sevk edebiliyor. Bu tip bir sey yakaladim ben.
Katilimar 3: Aslinda normal devlet memuru igin de ayni sey gegerli,
eder emekliligini hak etmisse onu emeklilige zorluyorlar. Yani bir yildir-
ma politikasi var. Yine emekli ol git diyorlar.

Katihmar 7: internet kafede Kaos’ un sitesine dahi giremiyorum.
Yasemin: O tamamen o filtreyi kullananin bakis acisina kaldigi igin.
Ama konu disi oldu.

Katilimcr 4: Bazen aslinda kafe sahiplerinin bakis agisiyla degil de
filtre programini yazan da buna neden olabiliyor.

Katilimci 8: Gorevden atma var ama devlet memuru ve 6gretmenler
icin, siirglin ediliyor, orada tabii ki genel ahlak maddesini gdstermeye-
bilir. ihtiyaca binaen siirgiin diyor ama onu sdyleyecedim. Mesela ben
memurken kurumu icerde ve disarda kot temsil etmek gibi bir mad-
deyle karar almiglar kétl temsilden beni 4 kez sirddiler.

Katilimar 3: Aslinda sehir disina siirmek yildirmayla emekli olmani ya
da benzer sekilde gekip gidiyorum demeni saglamaya calisiyorlar

Av. Firat Soyle: Ben bir seyler eklemek istiyorum soylediklerine
Yasemin'in. Anayasanin onuncu maddesi gz 6nliinde ama en nihaye-
tinde leyhte bir durum s6z konusu degil. Onu da Lambda’nin kapatma
davasinda anayasanin 10. maddesinin burada bir islevi olmadidini ve
onun nedenlerini biz beynimizde yorumluyoruz. Ama biz bu esitlik ilke-
sini biz kendimize gbre yorumluyoruz.

Yasemin: Yok ben zorlamak anlaminda demiyorum. Onlar éyle yorum-
layacaktir ama biz zorlamaya devam etmeliyiz.

Firat: Engelleyici bir cimle kurmusuz ama uygulayicilar yani karsi ta-
raftaki belirli temsil eden kurum veya temsilciler bu sekilde gérmu-
yorlar bunu. Orada zaten sinirlayicidir. Ayrica bu anayasa maddesidir,
cok detayl dedildir deniliyor. Lambda’nin kapatilmasi karari gikti niha-
yetinde. Bunun o6tesinde devlet memurlari kanunun 125. maddesinin
memurluktan gikarma hususuyla ilgili hali hazirda bir idare mahkeme-
sinde slren bir dava var. Ve orada polis memurunun escinsel olmasin-
dan kaynakli hakkinda ilk etapta gocuk pornosu suglamasi var. Tabii ki
savcilik takipsizlik karari veriyor. Ama en nihayetinde zorlaya zorlaya
icisleri bakanhgi, emniyet genel mudurliga bu maddeye istinaden bu
az 6nce dedigimiz iyi ahlak sifatiyla bagdasmayacak sekilde davranig-
tan sucluyor ve en nihayetinde isten cikardilar. Ama diger taraftan bas-
kiyla kendisi istifa dilekgesi yazdirmak zorunda birakilmisti. Ama istifa
etmesine ragmen igisleri bakanliginin yliksek disiplin kurulu olayi takibi
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ve en nihayetinde maalesef 125. maddeden dolayr memuriyet hakkini
elinde almasiyla sonuglaniyor. Yasemin: Onun anlami baska bir devlet
memuru da olamiyorsun. Polislikten atildidin igin 6gretmen de olami-
yorsun. Higbir devlet memuru da olamiyorsun.

Firat: Cidden bu genel ahlak tanimlamasi gok soyut olan bu tanimlama
herkesi her yerde bir sekilde vuracaktir. Kamu personeli olup olmama-
sinin Gtesinde yolda yurlyen bir insanin da her gin yasadigi sikintilar
bunlar. Ne yapabiliriz Gizerinden konusmak lazim.

Senem: Ozellikle sendikalarla gériisme planlaniyorsa 6nceligi tabii
sendikalarin ig tlztklerine vermekte fayda var, ama belki toplu is s6z-
lesmeleri yapilirken bu anlamda yetkili olan sendikalar itibariyla genel
ahlak, kamu yarari, kamu dlzeni gibi kategorilerin ayrimcilik yasagi
aleyhine yorumlayamayacadina dair bir seyleri dayatmakta fayda var.
Yani bunlar olacak giinkl uluslararasi bitiin metinlerde genel sinirlama
nedenleri olaak goriliyor. Ama bu genel sinirlama nedenlerinin ay-
rimcilik yasagdi lehine kullanilamayacadina iliskin maddeler ekletmekte
fayda var. Bir de 6zellikle esit davranmama ilkesi itibariyle is kanunun-
da ispat ylku iscide, 6zellikle bu ispat yikine iliskin kosullarin degis-
tirilmesine dair belki bir seyler tGretmek lazim. Ciinkd gok buytk bir
cogunluk cok net escinsel diye kisiyi isten cikartmiyor. Devlet eliyle de
stirglin politikasi uygulaniyor. Herhalde biraz ispat kurallarina yonelik
de taleplerde toplu is sézlesmeleriyle en azindan kanunen bir degisiklik
sadlayamiyorsak toplu is s6zlesmelerinin iginde belki bir dayatma im-
kani olacaktir.

Yasemin: Bu soylediklerin gok énemli gercekten. Ayrimciligi bir kis-
tasla belirlemek cok énemli. Bu genelgelerin siniri ayrimcilik yasagdidir,
buraya kadardir senin sinirin diyebilsek aslinda pek ok seyi engelle-
mis oluruz. Ispat yikinin isverende olmasi gok 6nemli tabi, esit dav-
randidini ispatlamak, herhangi bir ayrimciliga ugramadan isten attigini
ispatlamak yUkl isverende olsa durum daha kolaylasir. Simdi isginin
escinsel oldugundan dolayi atildigini ispatlamasi cok zor. Ama isvere-
nin escinsel oldugundan dolayl atmadim, baska bir nedenle attim diye
ispat etmesi gergekten isci lehine galisan bir sey. Bunlari belki kiigik
klglk stratejiler olarak galisabiliriz. Bunlari kampanya halinde érgltle-
yebiliriz belki anayasayla ilgili yaptigimiz dizenli kampanyanin altinda
bir alan gibi uygulayabiliriz.

Firat: Bizim (g dava var bununla ilgili. Biri vergi mufettisi olan bir ar-
kadasim transsekstel kimliginden dolayi cinsiyet degistirme ameliyati
icin Istanbul’a tayini gikmisti. Istanbul’da 7 yil kalmasi gerekiyor yani
yonetmelik de bunu gerektiriyor. Su an tam olarak hatirlamiyorum is-
mini yénetmeligin. 7 yil o ilde bulunmasi gerekiyor o personelin. Ancak
daha 1 yilini tamamlamadan bulundugu binadaki bir midurin esinden
kaynaklanan iste yarin 6bir giin cinsiyet degisikligi olacak benim esim-
le ayni tuvaleti nasil kullanabilir den dolay! Izmir’e atamasi yapildi. Bu-
nunla ilgili idari bir mahkeme siriyor. Bahsettigimiz bir polis memuru-
nun cinsel yéneliminden dolayi gérevinden uzaklastiriimasiyla ilgili idari
bir dava bir de 6zel bir bankada galisan personelin escinsel olmasiyla
ilgili baska bir isim adi altinda karar alarak isten cikartildi. Bu isin idari
davasini actik. Ancak hakim bunu reddetti su an temyizde.

Katilimcr 4: Ben seyi merak ettim hep erkeklerden bahsettik. Lez-
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biyen oldugu icin isten atilan biri var mi bununla ilgili bir sey ben hig
okumadim.

Senem: Kadin erkek Uzerinden kullandik da bir 9. hukuk dairesi karari
var. Orada da bir disci var. Bir is sdzlesmesi var. is sézlesmesi olsa
bile genel ahlaka aykirdir glinki escinsellerdir diyor. Yargitay 9. hukuk
dairesi de bu ahlaka aykiri bir sey degildir glink(i s6zlesmesi vardir ona
gore tazminata hiikmedin diyor. Aslinda bu olumlu bir karar. Genel ah-
lak Gzerinden de gitmiyor. Hani escinsellik lizerinden gidiyor. Orada oy
cokluguyla aliniyor. Aslinda ayni sey orda genel ahlaka aykiri bir iligki
kurulmasi var. Iliskiyi birden bire is sézlesmesine cevirmek de ayri bir
hukuka aykiriliktir ama 9. dairenin bdyle bir karari var.

isci Bulusmasi Toplantisindan Gikan Sonuglari:

Toplantida sendikal slirece dair konusulanlardan gikan en genel sonug
ise sendikal slireg iginde Tlrkiye'deki onlarca sendika igerisinde galis-
ma mevzuatina cinsel yénelimden kaynakli ayrimcihida karsi maddeler
ekleyen ya da bu nedenle bir yénerge 6neren ve yirirlige sokan sen-
dika sayisi bir elin parmaklarini gegmiyor. Yurtdisindaki birgok sendi-
kanin LGB galisanlara yonelik sekretaryasi varken ve bu alanda birgok
gelisme yasanirken Ulkemizdeki sorun hala devam ediyor. Sendikali
calisanlarin givencesi varken, sendikali LGB galisanlar ayni haktan ya-
rarlanamiyor.

Bunun igin escinsel ve biseksiellere yonelik ciddi bir ényargi kirma po-
litikasi saglanmali, devlet tarafindan bu ayrimciliga yasak getirilmeli ve
bilinglendirme seminerleri yapilmali. Sendikalarda da ayni sekilde LGB
cahisanlar diger calisanlarla tam esitlige sahip olmali. Bir sorun yasa-
diklarinda sendika her daim arkalarinda olmali ve escinsel-bisekstel
emekgileri daha da guglendirmeli.

iki giin stiren etkinlikten ortaklasa cikarilan sonuclara gére, LGB cali-
sanlar Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK), Kamu Emek-
cileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK), Tirk Mimar ve Miuhendis
Odalari Birligi (TMMOB) ve Tirk Tabipler Birligi'nin (TTB) de aralarinda
bulundudu sendika ve meslek odalariyla gortisecek, bu bahsi gegen ku-
ruluslar ile cinsel yénelimden kaynakli ayrimciliklari d6nlemek amaciyla
farkindahk artirici egitimler verilmesi konusunda muzakere yapilacak.
Avukatlar ise sivil toplum kuruluglarindan gelen katilimcilarla bir arada
calisarak LGB iscilerin yasanan ihlaller karsisinda neler yapabilecekleri
ve hukuki haklarinin neler oldugu hakkinda bir el kitabi hazirlayacak.
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Besinci Boliim

Sendikalarin LGB Calisanlara Yonelik Tavirlari Raporu 2009
LGB Bireylerin Sendikal Siirecte Yasadigi Problemler ve Sendi-
kalarin Tavirlar

Bu rapor Almanya Federal Cumhuriyeti BlyUkelgiligi/ Ankara tarafindan
desteklenen “Calisma hayatinda LGB galisanlarin yasadigi sorunlar ve
sendikal siireg igerisinde yasanilan problemler” temali proje kapsamin-
da " LGB Galisanlarin Sendikal Sirecte Karsilastiklari Sorunlar ve Sen-
dikalarin Tavirlari”ni ve sendikalarin bakisini icermektedir

Giris

Kaos GL Calisma Hayatinda Ayrimcilik Grubu, 2009 yili boyunca ger-
ceklestirilen LGB bireylere yonelik sendikal hayatta cinsel yonelimden
kaynakli ayrimciliklari, 20 sendika gorevlisi ile yapilan derinlemesine
gorismelere dayanarak Tirkiye’ de LGB galisanlarin sendikal stiregteki
karsilastiklari sorunlara isik tutmak igin bu raporu hazirlamistir.
Yapilan istatistiki calismaya ve gérisme sonundaki durumlara goz atil-
diginda Turkiye’de LGB calisanlarin is yasaminda yalnizlasma, yabanci-
lasma, isten atilma, ise alinmama, mobbing/taciz, asadilanma ve dam-
galanmaya maruz kaldiklari belgelenmistir. Ve bu sorunlar igin dayanak
bulma istekleri ne yazik ki sendikalar tarafindan karsilanamamakta
clinkl Turkiye’ deki sendikalarin LGB sekretaryalari yoktur.

Her b6lum altinda ilgili bolimin basligina uygun olarak, dosya halin-
de konular mevcuttur. S6z konusu sendika gorevlileriyle yapilan mu-
lakat sonuglarina bakilarak sendikalarda LGB sekretaryasi olmadigi ve
LGB’lere y6nelik bir korumaci yaklasim olmadigi neticelendirilmistir.
Raporda LGB iscilerin sendikal siireclerine yer verilmistir. Ve sendikal
stirecten bahsedilerek bu alanda yapilmasi gerekenler ve ¢éziim 6ne-
rilerinin de raporda yer almasina 6zen gdosterilmistir. Bu calisma ige-
risinde medyada yer alan haberler, akademisyenler ve hukukgularin
gorugsleri konu itibariyle 6nemli bulunarak raporda yer almasina 6zen
gOsterilmistir.

Altinci boliim,

Sendikalarin LGB Calisanlara Bakisi

Yedinci Boliim,

20 Sendika Gorevlisi, 20 Derinlemesine Goériismeler

Sekizinci Boliim,

Derinlemesine Gortismelerden Cikan Sonuglar ve Sonuglarin Dederlen-
dirilmesi

Dokuzuncu Boliim,

LGB Calisanlarin Calisma Hayatinda ve Sendikal Sirecte Yasadiklari
Sorunlarin Ortadan Kalkmasi igin Céziim Onerileri

Altinci Boliim

Sendikalarin LGB Calisanlara Bakisi

Sendikalar en basit tanimiyla galisanlarin, galisma yasamina iliskin so-
runlarini gdzmek, ortak gikarlarini ve haklarini korumak, gelistirmek
icin kurduklar orgutlerdir. Sendika dedigimiz, devlete, siyasi partilere
karsi bagimsiz bir 6rgittlr, calisanlarin ortak hak ve cikarlar ugruna
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birliginin ifadesidir ve en 6nemlisi diline, dinine, rengine, siyasi goruisu-
ne bakmaksizin bitin isgileri kapsayan bir kitle érgatidir.
Yurtdisindaki benzerleri ile karsilastirildiklari zaman, Turkiye” deki sen-
dikalarin sayica ¢ok ancak alaninda yetersiz oldugunu gérmek mim-
kindir. Sendikanin taniminda olan ve galisma anlaminda herkesi esit
kilan tamlama, Turkiye’ deki sendikal kurum yapisi ve tlizigu igerisinde
uygulamada yerini almamis ve 6zellikle cinsel yonelim kaynakl ayrim-
ciliklarla miicadelede engel teskil etmektedir.

Tilrkiye’ de sendika genel merkezleri ve baskanlik divani ile, onlar disin-
da kalan yuzlerce subenin hassasiyet gosterdigini séylemek mumkin
dedildir. Sendika icerisinde lezbiyen, gey veya bisekstiel sendika calisa-
ni olarak yer almak, diger sendikacilarla ayni haklara sahip olamamak
anlamina gelmektedir. Ayni durum gey, lezbiyen ve bisekstel galisan
olmak igin de gecerli olup, heteroseksteller ile ayni yasal haklardan
yararlanamamaktadirlar. Ornegdin, sendikalarin ig sosyal tesislerinde
konaklama yapmak heteroseksuel evli giftlerden biri sendika Uyesi ise
muimkilnken, gey ve lezbiyen ciftler igin mimkin olmamaktadir. Ya da
ornedin babalik ve dogum izni, is dolayisiyla tasinma masraflari, hasta
esine bakma veya 6lUm izni, calisanlara ve ailelerine verilen egitici ve
diger yardimlar, Ucretsiz veya indirimli verilen mal ve hizmetler, dul
ve yetim emeklilik maasi ya da hayat sigortasi veya calisanlar ve ai-
lelerine verilen saglik sigortasi gibi konularda heteroseksteller ile ayni
olanaklardan faydalanamamaktadirlar. LGB haklari insan hakki oldugu
icin dogrudan sendikal haklardir ve sendikalarin gérmezden gelmemesi
gerekir. Tum calisanlar gibi sendikali calisanlarin da ayrimciliga karsi
korunmaya haklari vardir. Ve sendikalarin tim calisanlarini korudugu
gibi lezbiyen, gey ve bisekslel galisanlari da korumasi gerekir. Ancak
Tilrkiye’ de henliz bu alanda gok fazla uygulama yapilmamakla beraber,
onyargi ve diglayici tavirlarin yogunlukta oldugunu gérmek mumkin-
dur.

Yedinci Boliim

20 Sendika Gorevlisi ile Yapilan Derinlemesine Goriismeler
Goriismenin Amaci ve Sorulan Sorular

Bu cgalisma, galisma hayatinda lezbiyen, gey ve bisekslel galisanlarin
karsilastigi sorunlara sendikalarin nasil yaklastiklarini 6grenmek ama-
ciyla yapiimistir. Bu nedenle 20 sendika gorevilisi ile derinlemesine go-
rismeler yapiimistir.

Yapilan goérismeler sonundaki durumlara bakildiginda Turkiye’ deki
sendikalarin LGB calisanlarin galisma hayatinda yasadiklari sorunlar
Gzerine edilmedikleri ortaya cikmistir.

Gorisme yapilirken Ogrenilmesi hedeflenen bilgiler 1siginda sendi-
ka gorevlilerine Adiniz?, Sendikanizin Adi nedir?, Sendikaniz hangi
konfederasyona ve uluslararasi konfederasyona (ye?, Sendikadaki
Konumunuz ve goérev taniminiz nedir?, Sendikaniz LGB calisanlarin
sosyo-ekonomik haklarini koruyor mu?, Sendikanizin cinsel yonelim
ayrimciligina karsi bir dizenlemesi var mi?, Sendikanizin kendi cali-
sanlarini cinsel yonelim ayrimciligina karsi koruyan bir dizenlemesi var
mi?(tizik,yonerge,politika belgesi), Sendika Uyelerinden galisma ha-
yatinda cinsel yonelim ayrimciliina ugradidi igin sendikaniza basvuru
yapan oldu mu?(basvurusu nasil degerlendirildi?), Sendika calisanla-
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rindan cinsel yénelim ayrimciligina ugradidi igin sendikaniza basvuru
yapan oldu mu?(sirec nasil gelisti? basvurusu nasil dederlendirildi?),
Sendikanizda tanidiginiz escinsel veya bisekstel var mi?, Sendikani-
zin Igbt orgutler ile bir isbirligi/ortaklidi var mi?, Sendikanizin bagh
oldugu uluslararasi organizasyonda LGB seksiyonu var mi ya da cinsel
yonelim ayrimciligina karsi bir diizenlemeleri var mi? Sendikanizdan
bu konuda herhangi bir talepte bulundular mi?, DISK ve KESK yeni
anayasa Onerilerine cinsel yénelim ayrimciidinin da eklenmesini talep
ettiler. Sendikanizda da kendi tlizigintze bunu dahil etme yéninde bir
calisma var mi? Yoksa bdyle bir galisma size gére nasil baslatilabilir?,
Is kolunuzdaki calisma mevzuatinin ayrimciliga karsi yeterli oldugunu
distnuyor musunuz? Dedilse yeniden dizenleme igin simdiye kadar
bir calismaniz oldu mu?, Bu galismalariniza cinsel yénelim ayrimciligi-
ni dahil ettiniz mi/etmeyi disinlyor musunuz?, Sendikanizin mevcut
tlzagunun ayrimciliklara karsi yeterli oldugunu disintyor musunuz?
Eksiklikleri nelerdir?, Sendikanizin daha 6nceki editimlerinde toplumsal
cinsiyet ve ayrimcilik konulari ele alindi mi?, Sendikanizin bu egitim
calismalari igine LGB cgalisanlarin sorunlari ve ihtiyaglari da dahil edildi
mi simdiye kadar? Nasil dahil edilebilir?Bu alanda LGBTT orgltler ile
beraber galismak ister misiniz?, Sendikaniz iginde LGB calisanlar 6érgut-
lenebilirler mi?Sendikaniz bu alanda simdiye kadar bir olanak yaratti
mi? gibi sorular yoneltilmis ve bu gortismeler bu sorulara dogrudan
verilen samimi yanitlari da icermektedir.

Asadida, yapilan tim bu gortusmelerin sonunda ortaya cikan Turkiye’
deki escinsel ve biseksulel galisanlar hakkinda yasanilan sorunlara sen-
dikalarin yaklasimi lizerinden birebir derinlemesine gériismeler ve bun-
lardan gikan sonuglar ve veriler bulunmaktadir:

Derinlemesine Goriismeler

Bedriye Yorgun, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
(SES) Genel Baskani

SES, Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) Uyesi. Ayni
zamanda uluslararasi semsiye 0rglit Public Services International,
PSI'a da lye.

Genel baskan olarak gorev taniminiz nedir?

Bizim bagl oldugumuz bir tlizigumuz var o tiztguimuizin igerisinde
yonetim kurulunda bulunan bitlin arkadaslarin kendilerinin batnlik-
|t olarak kolektif yapacadi isler var, bir de genel baskanin kendinden
dodru yapmasi gereken seyler var. Temsiliyet gibi. Tizagumuzin ge-
rektirdigi gibi kendi saglk, siyasal, sosyal politikalarimiz var ve bunlara
ters dismeyen calismalarimiz var. Yani tizigumuzdeki genel baskanin
yapmasl gereken gorevleri yapiyorum ama sendikamizin genel ilke ve
amaglari dogrultusunda bir seyler séylememi istiyorsaniz calisanlarin
dil, din, irk, cinsiyet, inang farki gézetmeksizin her tirli hem galisma
alanindaki 6zlik sosyal demokratik haklarinin korunmasi gelistirilmesi
anlaminda galisma yuritmekteyim.

Tabii sadece bizim sendikamiz galisanlarinin haklari ile ilgilenen bir sen-
dika degiliz ayni zamanda toplumsal bitin sorunlara da duyarl bir
sendikayiz. Turkiye'nin basta Kirt sorunu olmak lzere bitin sorun-
larina hatta diyebilirim ki bunu da belirtmek gerekirse Tlrkiye'de 6te-
kilestirmeye galisilan bitln kesimlerin sorunlari ile ilgilenen kendisini
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de o toplumun bir pargasi olmaktan hem kaynakli hem de sorunlarin
bireysel ¢oztimler ile asilamayacadini bilen bir 6rgittiz. Toplumsal an-
lamda siyasal ekonomik sosyal yasama dair buttn sorunlar ile birlikte
calisanlarin da haklarini koruyan kollayan ve onlara duyarlilik gelistiren
bir sendikayiz.

Hic bir ayrim gozetmeksizin Tiirkiye’'de otekilestiriimeye cali-
san tiim kisilerin haklarini gozettiginizi soylediniz. Peki, sendi-
kaniz LGB calisanlarin sosyo-ekonomik haklarini korumak igin
herhangi bir uygulamasi var mi ya da bunun igin bir seyler ya-
pilyor mu?

Simdi sizin s6ylediginiz anlamda 6yle 6zel bir galismamiz olmadi bildi-
gim kadariyla. Acikgasi bizim kendi galisanlarimiz Gyelerimiz arasinda
da boyle bir talep de olusmamis. Yani boyle bir seyle ilgili buglne ka-
dar bir galisma yuritelim konusunda 6zel bir girisimimiz olmadi. Hayir,
olmazsa kisaca boyle diyebilirim ama bunun da nedeni bizim sendika-
miz biraz mevcut ve yansiyan sorunlar Gzerinden bir galisma yuritar.
Kendi galisma alanimiz igersinde buna dair en azindan Gyemiz olanlar
arasinda buna dair herhangi bir 6zel galismamiz olmadi. Talep de yok
Ozel bir gabamiz da olmadi. Ama bu tiur galismalar yiriten arkadasla-
rin dayanisma amagli galismalarina vs. katildik. Oznesi olarak bir sey
yaptigimizi séyleyemeyiz.

Sendikanizin igerisinde cinsel yonelim ayrimciligina karsi koru-
mak igin 6zel bir uygulama veya boyle bir diizenleme yok mu?
Bizim calisanlarimizin hani basta da séyledigim gibi higbir ayrim gozet-
meden hatta farkindaligi ortaya koyarak hem konfederasyon dlizeyinde
hem SES dlizeyinde genel merkezimiz ve sendikamizin butind dize-
yinde étekilestirilmislikler bizi ilgilendiriyor dolayisiyla. Ozelde béyle bir
uygulamamiz yok 0zellikle tlizigimuzde buna dair bilebildigim kada-
riyla agikga bir ibare yok. Genel kurullarimizda bu tir galismalarimiz
oluyor, sOyle diyeyim size en azindan buna dair galismalarin bir ucunda
olmay! hani hig olmazsa ya da diyelim ki bu tir bir durum geldigin-
de tlzlk olarak 6zel bir dizenlememiz yok. Agikgasi bugline kadar bu
anlamda bize basvuru da yok. Yani 0zel bir bagvuru yok. Ve basvuru
olmadidi icin de kayit altinda olan bir sey de bilmiyorum. Yani hani
benim genel merkez diizeyinde yoneticiligim iste 2008 Nisan ayindan
su ana kadar olan sure icin en azindan bildigim kadariyla konusuyo-
rum boyle bir diizenlememiz yok. Buna karsi séyle bir uygulama yaptik
diyebilecedim su ana kadar boéyle bir bagvuru da yok, bize gelmedi.
Benim calistigim subede de bdyle bir sey olmadi ben Bursa’da sube
baskanligini yurttiyordum ondan 6nce de ben slirecin ta basindan beri
icindeyim cinsel yonelime dair bir basvuru da olmadi herhangi bir 6zel
calisma da olmadi.

Gergi soylediniz ama basvuran olmadi ya da boyle bir uygula-
ma yapilsin diye basvuran olmadi diye. Ama mesela sendikanin
biinyesi icersinde yapilan gcalismalar igersinde ya da size gelen
basvurular icersinde herhangi bir lezbiyen, gey ya da biseksiiel
calisan cinsel yoneliminden dolayir ayrimcilik yasadigi igin size
basvurdu mu?

Boyle bir bagvuru benim bildigim yok ama isterseniz hukukgumuza so-
rabiliriz size daha net bir cevap verebilir. Yani olsa bana intikal ederdi
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burada oldugum doénem igin intikal ederdi ondan 6ncesine dair size
net bir sey sdyleyebilmem igin sormam gerekir. Hani mesela bdyle bir
durum bulundugum dénemde yasansaydi 6zel olarak bana intikal eder-
di ¢linkt bu konuda 6zel duyarliigimizin oldugunu size séyledim. Yani
birey olarak 6zel duyarlligim oldugunu soyleyeyim dolayisiyla béyle bir
basvuru olsaydi mutlaka haberim olurdu diye distindyorum.
Sendika liyesi icerisinde tanidiginiz escinsel ya da biseksiiel
sendikali galisan iiyeniz var mi tanidiginiz?
Yok.
Sendikanizin LGBT orgiitler ile isbirligi ya da ortak bir calismasi
oldu mu ya da bdéyle bir isbirliginiz var mi?
Simdi direktif olarak olmadi ama biliyorsunuz Tirkiye'de platformlar
oluyor iste bu tur 6rgutlerin bulundugu platformlar oluyor. Yaptiklari
bazi galismalar oluyor ve o galismalar igerisinde bulunan arkadaslarimiz
oluyor. Onlarla birlikte ortak calisma yurittik ve ortak eylem yurit-
tigumiz oldu. Onun disinda sadece SES igersinde bdyle bir calisma
olmadi.

Yurtdisindaki o6zellikle bu semsiye konfederasyon dedigimiz
orgiitlerin icinde LGBT calisanlara yonelik béliimler var. Yani
herhangi bir cinsel yonelim ayrimciligi yasandigi zaman ola-
yin aktarildigi, ayni kadin sekreterligi gibi, sizin bagh oldugu-
nuz konfederasyonda da belki boyle bir boliimleri vardir giinkii
Egitim-Sen’in bagh oldugu Egitim Enternasyonalinin boyle bir
uygulamasi var. Almanya’da da boyle iki tane sendika biliyo-
rum, oranin Egitim-Sen’i diyebilecegimiz sendikada da boyle bir
boliim var. Cok giizel bir uygulama. Peki, sizin bagh oldugunuz
PSI hakkinda bdyle bir bilginiz var mi?
Yok boyle bir bilgim. Gergekten bdyle bir bélim olup olmadigini bilmi-
yorum. Muhtemeldir ki bizde bdyle bir seyler yasandiktan sonra daha
cok ilgilenilir ya da béyle bir sorun var denilir. Hani bdyle bir sorun var
mi yok mu Uzerinden bir girisim galismasi pek bizim uygulamalarimizda
yok ben lilke geneli igin konusuyorum. Bizim kiltirimuizde bdyle bir sey
yok. Ama mesela simdi siz sdylediginizde iyi ki boyle bir calisma yapi-
yorsunuz. Saglik ve sosyal hizmet alaninda calisiyoruz bu tir sorunlarin
en basta sadece calisanlarla degil halka toplumda yasadigi sorunlarin
ilk yansiyacadi yerlerden birisi is kolu olarak. Mesela bugiinden sonra
ne olur ben birey olarak ne disintrim var mi bizim galisma alanimizda
boyle bir sey hani galisma alanimizda yoksa bile calisanlarin karsilikl
astiklari bu ttr durumlar var mi? Ne yapiyorlar? Nasil ilgileniyorlar?
Tutumlari ne oluyor? Belki bunu bir seyle en azindan bir kurulumuzda
arkadaslarimiza bir soru tarzinda sorup kafalarinda bdyle bir sey soru
isareti birakip gittikleri yerde bundan sonraki yasanabilecek durumlara
dair daha duyarli olmalarini saglayabiliriz. Yani acikcasi o kadar gok
boyle saldiriyla karsi karsiyayiz ki béyle bir basvuru olmayinca ya da
birebirde bdyle bir sorunla karsilasmayinca hani ben Tirkiye'de bodyle
bir sorun yok demiyorum bdyle bir sey sdylemiyorum. Ama kendi sen-
dikamizin is kolu boyutuyla bdyle bir sorun da yasanmadiginda zaten
mevcut sorunlarla bogusurken dogrusu béyle bir alan var biz béyle bir
seyle ilgilenelim gibi bir politika gelismedi. Bunu bir 6zelestiri olarak da
algilayabilirsiniz.
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Yasansin ya da yasanmasin belli bir seyleri dert edinen birisiniz
birey olarak en azindan. Sendikal kimliginiz igerisine de bunu
tasimaya calisan birisiniz goriinen o ve bunun igerisinde tabii
ki dogal olarak sendikanizin igersinden boyle bir sey gelmedigi
zaman bunu uygulamaya sokmak gibi bir sey dogmuyor ama
dediginiz gibi boyle bir ortam yaratarak en azindan hani boyle
sorunlar da var deyip iceriden bir seyler yaratilabilecegini ger-
cekten en azindan ilk adimi atmaktaki tavriniz cok giizel diye
diisiiniiyorum.

Yani genel anlamda soOyledim bir yerde genel kurullarimizda bu tir
durumlara dair 6nergelerimiz oluyor tartismalarimiz oluyor. Ya onlarla
beraber diyelim yaptigimiz bir calismada bu tir konularin da tartisilp
boyle bir egilimimiz oldugu igin rahatlikla her turli calismayi kararlas-
malar lGzerinden yapabiliriz. Su anlama gelmiyor yalniz séyledigim ge-
nel kurullarda bdyle bir tartisma yasanmamis kararlasmamigsa diyelim
ki bu tir orgutlerin dayanisma iliskisine ne dersiniz tabii ki evet deriz.
Tabii ki birlikte oluruz o ayri bir sey ama hani bunu da genel kurullari-
mizda bu kadar da isin kiyisindayiz ama merkezinde degiliz ama hani
boyle tam da kiyisinda olmadigimizi en azindan disinsel boyutu ile de
olsa bu tir tartismalar ylrattigimazu anlatmaya calisiyorum bilmiyo-
rum derdimi anlatabildim mi?

Tam da bu yodnergelerden bahsetmek istiyorum. KESK’in yeni
anayasa igin 6nerileri var. DiSK’in de 6zgiirliikcii, esitlikgi, de-
mokratik ve sosyal bir anayasa icin temel ilkeler raporu var ve
bunlarin igersinde her tiirlii ayrimciliga karsi, cinsel yonelim
ayrimciligina karsi da durulmasi gerektigini belirtiyorlar. Sizin
sendikaniz da kendi tiiziigiine bunu dahil etme gibi bir diisiince-
si var mi ya da boyle bir calisma size gore nasil baslatilabilir?
Simdi zaten KESK bizim konfederasyonumuz oldugu igin onun ttziga
zaten bizim konfederasyona ait yani 6nce bunu belirteyim. Bizim de
tizagumuzde her tirlt ayrimciliga karsi micadele yer aliyor zaten eger
sizin séylediginiz Gstl 6rtlll diyorsunuz. Bizim tlzigimuzde her turla
ayrimcilida karsi micadele zaten var.

KESK ve DiSK’in sivil anayasa onerilerinde oldugu gibi sizin
soylediginiz irk, dil, din ayrimciligina karsi cinsel yonelim de
bunun igine dahil edilebilir mi? Tiiziigiiniiziin igerisindeki o her
tirlii ayrimcihik kismi acgilabilir ve bunlar lizerine herhangi bir
diizenleme yapilabilir mi sendikanizda?

Yani bizim tlzukteki degisimlerimiz bu konuya iliskin agik uglu bir sey
diyorsunuz dedil mi? Her tarli ayrimcilhk diyoruz ama soyle diyeyim
genel anlamda derseniz dogru. Isin teorisi ile pratigi farkl olabiliyor
ancak yani siz soyle soyllyorsunuz tlzik igerisinde bunun biraz daha
acilimli hale getirilmesi ve uygulanabilirliginin kosullarinin hazirlanmasi
oyle degil mi? Bu konuda bir calisma olabilir mi? Yani bu konuda bir
calisma olabilir genel kurullarda tuzikler dedistirili, genel kurullarda
insanlar 6nergeler sunarlar bu sunduklari 6nergeler dogrultusunda da
orada bizim mesela boéyle bir kararlasmanin sorun olacagini disinmd-
yorum. Olabilir bdyle bir sey 6niinde bir engel yok yani. Genel kuruldan
genel kurula tiziuk dedisikligi yapiliyor, sizin tam da soylediginiz sekilde
bir agiimin agik uglu bir yaklasimin olmasi yer almasi igin olabilir yani
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bununla ilgili bir engel yok.

Calisma mevzuati ya da tiiziik icerisinde sendikanizda uygu-
lanan maddeler igersinde her tiirlii ayrimcilik diyorsunuz ya
bunun yasanilan biitiin ayrimciliklar igin kapsayici oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Yani tiiziik igerisinde gegen her tiirlii ay-
rimcilik ifadesi igin.

Ben agcikgasi her turli ayrimciligin algilamam boyutu ile séyleyeyim
gecerli oldugunu distniyorum. Yani Tirkiye’ de zaten bir ayrimcilik
politikasinin oldugunu hepimiz biliyoruz. Anayasasinin ne kadar yeter-
siz oldugunu biliyoruz hani her sey de anayasa dedildir, dedildir derken
onemesizdir anlaminda sdylemiyorum anayasada yer alir ama pratikte
hayat bulmaz. Ama diyelim ki zaten antidemokratik bir anayasa, zaten

12 Eylul rubhu ile olusturulmus bir anayasa, yani simdi dyle bir anaya-
sanin igersinde ayrimciligin olmamasi mamkin degil belki gérinen ve
goériinmeyen ayrimcilik diye disinebilirsiniz ama inan biz sizin gorin-
meyenin siddeti ile sordugunuz disindtgindz o her tirlt ayrimciligin
biz farkindayiz. Yani detayli olarak en azindan escinsellik boyutu ile
yani bunun farkindayiz.

Herhangi bir eksiklik goriilyor musunuz tiiziik icerisinde ya da
uygulamada, siz ¢ok duyarli ve hosgoriiliisiiniiz burada ama
mesela subelerinizde boyle bir sey olmayabilir.

Sunu sdyleyeyim size bdyle bir sey diyelim yasanirsa boyle bir gali-
san arkadasimiz sizin sohbetini yaptiginiz konu Gzerinden bir ayrimcilik
yasarsa basvurdugunda sendikamiza ne olur mesela, diyelim ki genel
merkezimize bdyle bir basvuru yapildigi zaman kesinlikle olmasi gere-
ken yapilir. Ama subeler boyutu ile de baktigimizda acikgasl sunu soy-
leyebilirim hangi subelere basvuruluyor ve kimlerle karsilastidi ile ilgili
bir seydir. Yani ylizde yliz sunu sdyleyemiyorum kesinlikle her yerde
gerekli olan uygulama, olmasi gereken uygulamayi goérir diyemiyorum.

Bunun da nedeni zaten toplum sirekli bdyle ayristirma Uzerinden bir
kilturle insanlara empoze edilen bir anlayisla yetisiyor. Dolayisiyla nasil
bakar onu gok sey yapamiyorum ylizde yliz sundandir diyemiyorum. O
da bizim iste gerek egitim politikalarimiz olsun gerek anayasamiz olsun
gerek uygulamalarimiz olsun bitin bunlardan kaynakli insanlarda nasil
bir tepkinin gosterileceginden emin dedilim. Ama bizde genelde sube
yoneticilerinin genelde sube yodneticilerimiz farkindalik Gzerinden sube
yonetimlerine gelirler. Yani sendikal yasamda bu tizigu benimseyerek
bu tlzigu kabul ederek gelirler. Ve tlzigimuzin genel ilkeleri cerge-
vesinde de olmasi gerekenleri hayata gegirirler diye disintyorum.
Sendikaniz igersinde belli egitimler veriyor musunuz?

Evet.

Peki bu egitimler igcersinde daha 6nce anladigim kadariyla LGB
calisanlarin sorunlarina dair herhangi bir egitim olmamis ama
toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik iizerine egitimler diizenlediniz
mi?

Evet dlzenliyoruz.

Peki bunlar igerisinde ilerde mesela LGB galisanlarin sorunla-
rini1 dahil etmeyi ya da bu alanda bir basvuru oldugunda ya da
olmadan da LGBT orgiitlerle beraber ve birlikte bu alanda calis-
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mayi diisiiniir miisiiniiz?

Simdi genel anlamda toplumsal cinsiyet konusu verilirken her tarld ay-
rimcilik érneklerle anlatiliyor hatta batiin ayrimcilik politikalar birbiri-
ni ezme ezilme iliskisi icerisinde besledigi icin hepsinin kékeninde de
cinslik vardir. Yani cinsiyet vardir simdi nedir bu konular igerisinde biz
zaten bunlari tartisiyoruz onu size séyleyeyim. Yani sendikal egitimleri-
miz igerisinde bunlari tartisiyoruz. Cok bdyle derinlemesine duyarli olan
arkadaslarimiz da var. Yani bu konular diinyada ne oluyor ne bitiyor ve
bunlara iliskin fikriyati olan oraya bir seyleri tasimaya calisan, paylasan
arkadaslarimiz da var. Yani bu konuyu belki sik bir sey degil bu kelime
ama derinlemesine anlasilabilmesi icin séyliyorum tabu degil bunu ko-
nusmak tartismak. Tabu dedildir tam tersine mutlaka konusulmasi ge-
reken ve bu konuya iliskin bir seyler yapilmasi gereken bir konu olarak
konusuyoruz. Ama 6zelde toplumsal cinsiyet igerisinde bu konuya dair
bir baslik konulabilir yani bunu zaten dogalinda tartisiyoruz ama bunu
dogalinda diyelim ki herkesin tartismadigi bir ortamda c¢linku farkh egi-
tim ortamlarinda farkh kisilerin tartistigi bir konu kimin bu konuya ne
kadar duyarli oldugunu bilmeyen bir yerden alt baslik olarak gegmesini
sadlayabiliriz. Bu olabilir. Tartisiliyor, sistematik, rutin ve ortak dil 6r-
gutte bu konuya iliskin ortak dilin olusmasi anlaminda alt baslik igeri-
sinde hani toplumsal cinsiyeti anlatirken siyasal ayrimciliktan tutun da
ekonomik ayrimciliga istihdam politikalari su bu derken béyle 6zel bir
baslik bunun igin konulabilir.

Peki bu konuda daha saglikh bilgi aktarmak adina LGBT orgiit-
lerden yardim almayi disiiniir miisiiniiz? Ornegin farkindalik
egitimi verilirken ya da biling yiikseltme adi altinda toplumsal
cinsiyet egitimi verirken cinsel yonelimden kaynakh ayrimcilik-
lara da g6z attiginiz noktada daha saglikh bilgiler agisindan.
Tabii ki sonugta birakin farkindalk yaratma ile ilgili mesela sorunlarin
¢6zUmu birbirinden bagimsiz dedildir. Sorunlarin ¢ézimu birbirinden
bagimsiz olmamasindan kaynakli olarak ¢éziime eristirilebilir. Orgiit-
teki arkadaglar tarafindan egitimler esnasinda dogru ve saglikli bilgi
anlatildiginda, sen taleplerini 6rnedin anayasadaki her tirli ayrimcilik
arasinda cinsel yonelim ayrimcilidginin bulunmamasi sorununun ¢ozi-
miinde orada naslil yer almasi gerektigini ya da diyelim ki uluslararasi
orgutlerle nasil iliskilenmesi gerektigini sorgulama imkani bulabilirsin.
Ancak bizim dogrudan boyle bir sorunsalimiz olmadi yani vardir aslinda
ben olmadigini disinmiyorum. Yani mutlaka olmustur ama toplumda
boyle bir sorunun tartisilmasinin bireyi rahatsiz etmemesi anlaminda
daha gok sorun yasamasina neden olmamasi anlaminda bizim de tu-
tumumuz 6nemli. Bir defa bizim uluslararasi 6rgitlerle ya da diyelim
ki bu tir calisma yuriten o6rgitlerle bu dizeyde bir birlikteligimizin
gerekliligi var. Bu kacginilmaz bir sey. Hatta burada yasanmiyor diye
baska orgitlerde bu tir alt komisyonlarin oldugunu bile bile iletisime
gegmemek de sagliksiz olur. Dogru dedildir. Uluslararasi dayanisma di-
yorsak bdyle bir dayanismanin gergeklesmesi anlaminda bizim de buna
yonelik bir fikriyatimizin olmasi gerekir. Ne yapiliyor, ne gibi sorun-
lar yasaniyor, ne gibi etkinlikler gergeklestiriyorlar, nasil tutum alyor-
lar, biz bdyle bir seyle karsilagsirsak ne yapmamiz gerekir lzerinden
bu sadece dislinsel boyutu ile bir duyarhlikla karsilamak eksiklik olur.
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Diyelim ki iste yapilmasi gerekenleri yeteri kadar bilip bilmemek de,
yasayarak 6grenmektense hani bodyle bir yasanmadan ne yapilmasi ge-
rektigine dair bir seyin olusmasi icin gerekli ve 6nemlidir. Arz gelmeden
talebi sunmak gok dnemlidir. Keske bdyle bir calismayi gok dncesinden
yapmaya baslasaydik, ¢linkii bana gére yasamin her alani bir egitim
slirecidir. Bu gortstiime de sizin sordugunuz sorularla ilgili bile su anda
kafamda beliren sorulari, kendi kendime sorarak yanitladim ve icimden
bu gline kadar sendikamizda neden bdyle bir sey yapilmadi ya da nasil
yapilabilir gibi sorulari bile yani kendime sordum. Kendim igin ise sizin
sorularinizi cevaplarken sorular olusturdum. Bunu da 6zellikle soéylu-
yorum ¢lnkl sizin yaptiginiz galismanin ne kadar dederli oldugunun
siz farkindasinizdir. Ama bir kez daha bdyle zorunlu, gerekli ve ihtiyag
duyulan bir calisma oldugunu bir de ben sdylersem belki daha da sizin
acinizdan sevindirici olur diye distntyorum.

Kaos GL adina ¢ok tesekkiir ederim...

Belki sizin icin gerekli dedildir ama ben yine de ifade etmis olayim duy-
gularimi. Yani uluslararasi orguitler ile bu anlamda bir iletisim kurup,
neler yapildigini en azindan bir 6grenip nasil calismalar yaptiklarina
bakip bundan sonraki sureglerde sadece calisanlar boyutunda degil
bizim sendikamiz igerisinde de ele almak lazim. Toplumun bitin so-
runlarina dair s6ztni sdyleyen disuncesi olan ve tavrini koyan bir 6r-
gut olarak yapmak gerekiyor. Buna dair de yasanabilecekler Gizerinden
tavrini koyabilmesi igin bu konuda kendine dncelik tanimasi gerekiyor.
Yani sorunu yasayanlarin nifusu gok 6nemli degildir, boyle bakip boyle
bir galisma yuritmesi gerekiyor, basvuru olmadan LGB cgalisanlar igin
calismalar yuritmeye baslamak gerekiyor. Bundan sonraki slireglerde
de egitim konularimiz igerisinde bu konunun mutlaka alt baslik olarak
islenmesinin bir tegviki olacagini en azindan bilmenizi isterim.

M. Cengiz Faydali, KESK, Yapi-Yol Sen Eski Baskani

“Memurlarin sendikal micadelesinin yeni bir ddoneme geldi ve mevcut
sendikal anlayiglarla yol almak artik mimktn dedil. Yeni bir sendikal
anlayisla, kapitalizmden etkilenen her kesimin sorunlarini giindemine
alan ve birlikte drgltlenmeyi hayata gegirebilen bir slrecin 6rilmesi
gerekir. KESK mevcut haliyle toplumun diger kesimleriyle bulusmayi
basaramadi. Gey-Lezbiyenler sendikalari zorlamali, kadinlarin sendika-
lardaki etkisi ve konumlarina dair tartismalar bile hala geri bir nokta-
dan yapiliyor”

Handan Caglayan, Egitim sen genel merkezi, sendika uzmani
Egitim sen hangi konfederasyona iiye?

KESK e lye kamu emekgileri sendikalari konfederasyonu. Ayni zaman-
da egitim enternasyonaline (EI) Uye.

Sendika uzmani sendikada ne yapar, gorev taniminiz nedir?

Ug tane uzmaniz sendikada, bir arkadasimiz daha gok uluslararasi ilis-
kilerle ilgili koordinasyon gorevini ylrutlyor. Bir arkadasimiz sendika
editimlerinin planlamasini yapiyor. Ben de esas olarak kadin galisanlar
ile ilgili caligmalari ylritliyorum, toplumsal cinsiyet egitimlerini veriyo-
rum, bir de haklarla ve ayrimciliga iliskin sadece kadinlar dedil gocuk
isciligi vs. konularinda da editimlerin diizenlemesini yapiyorum. Ama
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onun disinda GglimUz de ayni seyi yapilyoruz, (gimiz de egitim veri-
yoruz, GUglimiz de sendikanin yayinlarini hazirliyoruz. Sendikadaki asil
isleri buradaki uzmanlar yapiyor.

Sendikanizin LGB cgalisanlarin sosyo-ekonomik haklarini koru-
duguna dair herhangi bir bilginiz var mi?

Sendikamiz egditim emekgileri sendikasi ve su sekilde LGBT galisanlar
bizim alanimiza girebilir: Ornedin editim emekgisi LGB liyesi varsa onun
karsi karslya kaldigi ayrimcilik egitim-senin calisma alani igerisine girer.
Onun disinda bir de genel olarak ayrimciliklara ve esitsizliklere karsi bir
yaklasimi var sendikamizin ancak genel kapsam alani igerisinde ama
0zgll olarak bu konuda hentiz bir yayin yapmadik.

Sendikanizin cinsel yonelim ayrimciligina karsi herhangi bir dii-
zenlemesi, yonerge ve tiiziiksel anlamda?

Henliz yok ama inaniyorum ki yakinda olacak.

Sendikanin kendi i¢ calisanlarina dair her tiirlii ayrimciliga bil-
hassa cinsel yonelimden kaynakl ayrimciliklara karsi koruyan
bir diizenlemesi var mi?

Yazili bir sey yok ama egitimsen Uyesi ve bir Universitede arastirma
gérevlisi olarak calisan bir arkadasimiz vardi. isine son verilmis ama
cinsel ydnelimi ile de alakall bir nedene dogrudan baglanmadan. Or-
nedin egditimsen simdi onunla dayanisma amaciyla o arkadasi destekli-
yor. Burada tam istihdam seklinde dedil ama yeni bir is diizeni kurana
kadar o arkadagla bir dayanisma igersideyiz. Bunun énemli oldugunu
dusiniyorum, gegmiste olsaydi farkl cinsel yonelimi olan bir tyesine
bdyle davranmayabilirdi sendika, ben EgJitimsen’ in bu konuda son yil-
larda ciddi bir dénisum yasadigini distiniyorum. Ve bunda da sizlerin
cabalarinizin roli oldugunu dusltniyorum. Esitlikci bir séylem halinde,
bir taraftan cinsiyet esitsizligine karsl zaten basindan beri bir tavri var
Egitim-sen’ in. Ancak cinsel yénelim tanimi 6zellikle genel merkez du-
zeyinde bir kag yildir egitimsen in giindeminde var. Bu konuda gok agi-
giz. Artik gindemine alip tartisilabilecek diizeyde ama cinsel y6nelim
ayrimciligina karsi yazili bir diizenlemesi, tliziik maddesi ya da kongre
karari yok.

Biraz once bahsettiginiz kisiden baska cinsel yonelim ayrimci-
hgina ugradigi icin sendikaniza basvuru yapan egitimsen liyesi
oldu mu?

Ben Ug yildir EGitim-Sen’de calisiyorum bu g yil icersinde olmadi ama
ondan once olmussa da bilgim yok.

Sendikada tanidiginiz escinsel ya da biseksiiel galisan ya da
sendikali var mi sadece egitimsen biinyesinde degil KESK biin-
yesinde olabilir ya da KESK biinyesinde herhangi bir alt sendi-
kada galisan tanidiginiz var mi?

Tek tanidigim kisi, biraz énce anlattigim sendika galisani arkadagimiz.

Sendikanizin LGBTT orgiitler ile isbirligi ortakligi var mi? Bu
giine kadar LGBTT orgiitlerle herhangi bir ortaklasa calisma ya-
pildi mi?

8 Mart 6ncesinde kurulan platformlarda birlikte yer aliyoruz 25 Kasima
dontk olan galismalarda birlikte yer aliyoruz ve ortak etkinliklere yéne-
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lik ortak platformlarda birlikte yer aliyoruz.

Yurtdisindaki sendikalarda o6zellikle LGB galisanlarina dair bir
boliimii var ve dogrudan cinsel yonelimden kaynaklanan ayrim-
ciliklara karsi galisiyorlar. Egitimsen’ in ya da KESK' in boyle bir
boliimii var mi?

Egitimsen’ de biz genel bir ayrimcilik blrosu olusturmayi diisiintyoruz.
S6zUna ettidiniz konu da o ayrimcilik birosunun galisma alani igersinde
olacak.

Bunu ne zaman hayata gegirmeyi diisiiniiyorsunuz?

Ben ve escinsel arkadagimin ortaklasa olusturdugu bir dislince bu as-
linda. Bir ayrimcilik blirosu olsun. Hem Uyelerimiz kendi karsilastiklari
ayrimciliklari birebir bu biiroya iletsinler, hem de biz ayrimcilik pratik-
leri Uizerine daha duyarl bir yaklasim sergileyelim ve bu konuda yayin
yapalim istiyoruz. Ve sendika yonetimine de 6nerdik. Onlar degerlendi-
recekler sonra hayata gegirecegiz.

Disk ve KESK in iki tane yonerge sunduguna dair bir bilgimiz
var. KESK’ in yeni anayasa icin 6neriler bashkl taslagi, DISK’ in
ise ozgiirliikgii, esitlikgi, demokratik ve sosyal bir anayasa igin
temel ilkeler raporu var ve bunlarin iginde her tiirlii ayrimciliga
karsi bir madde var. Peki egitimsen in de kendi tiiziigiine bunu
dahil etme galismasi var mi ya da size gore boyle bir galisma
nasil baslatilabilir?

Umarim olur. Ornedin Egitimsen senelerdir hep kadin kotasi var deni-
liyor ama bu uygulama yaptirim gtict olan bir sey dedil, hep tavsiye
karar niteliginde kalmis. Her kongrede kadin kotasi karari alinir, oran
ylkseltilir. En son ylizde 40’ a gikartilmasi distndliyor ama tiuzik de-
gisikligi yapilmadigi icin yaptirim guict yoktur esasen. Cinsel yénelim
de Egitim-Senin gindemine bir iki yildir girmeye baslayan bir konu.
Mesela cinsiyet ayrimciliina karslyiz derken cinsel yénelime iliskin de
bir sey koymak gerekir diyorum. Bu dnimuzdeki donemde bir tlzik
dedisikligi yapacaklar bunu ancak kadin Gyeler giindeme getiriler, gln-
ku bir esitsizlik pratigini yasayanlar her turll esitsizlige karsi da duyarli
oluyorlar. Bazi toplantilarda sadece cinsiyet esitsizligi demeyelim, cin-
sel yonelime iliskin de bir seyler koyalim dendigini duyuyorum. Ama
bu tam bir kadin Uyelerin ortak iradesi haline gelip tlizik degisikligine
yansir mi dogrusu emin degilim, bilmiyorum.

Yonetim kuruluna sundugunuz bu oneriler ne zaman karara
baglanir?

Bu isler, is yogunluguna gore biraz dedisir. Sendikanin 6rnedin 6nu-
muzdeki ay tutuklu evlerinin mahkemesi var ve bitin yogunluk mesela
onun Uzerine bu ara ve bundan dolayi bu iki ay igersinde hayata ge-
cirilir demek cok gercekgi degil. Cunkl sendika butin enerjisini simdi
arkadaslarin mahkemesine vermis durumda. Ug aylik calisma program-
lari yapiliyor. Bu (g ay icerisinde bizim &nerilerimiz tizerine yogunlasma
olmayacadini séyleyebilirim ama ondan sonraki donemde calismala-
rimiza bagli olarak giindeme gelebilir. Somutlastirip 6nlerine koymak
gerekiyor. Diyecediz ki su sekilde yapabiliriz, onlar da uygun gorurlerse
tamam derler karar alirlar o karar da hayata geger. Ancak is ylukimiz
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cok fazla, biz zaten hafta sonlari sehir disina egitimlere gidiyoruz, bir
taraftan sendikanin glnlik isleri var i basin agiklamasi vs. onu da biz
hazirliyoruz, egitim programini da. Yani dolayisiyla bu orta vadeli bir
uygulamadir ve ayri bir hazirhk gerektirir.

Sendikanizin mevcut tiiziigiiniin ayrimcilhiga karsi yeterli oldu-
gunu diisiiniiyor musunuz eksiklikleri nelerdir?

Yetersiz oldugunu dustnliyorum en basitinden. Cinsel y&nelimden
once, 6rnedin cinsiyet ayrimciligi konusunda deniliyor ki egitimsen
ayrimcilia karsidir ve kadinlari sendikanin yetkili organlarinda gérev
almasini 6zendirir diyor. Bunu okudugunuzda sanki kadinlarin yetkili
organlarda gdrev almamasi kadinlarin 6zenmemesinden kaynaklanan
bir sorunmus gibi gorilebiliyor. Boyle tutarsizliklar var, kadin kotasi
var gibi gortniyor ama aslinda yok. Clnku tavsiye karar niteliginde
yaptirim gtci yok.

Ornegin kadin sekreteri diye bir béliim var ama tiiziikte yeri
yok.

Evet, aynen onun gibi.

Sendikanizin daha onceki egitimlerinde toplumsal cinsiyet ya
da cinsel yonelimden kaynakh ayrimciliklara dair herhangi bir
konu ele alindi mi?

iki yil 6ncesine kadar toplumsal cinsiyet egitimleri sadece kadin lyelere
verilen bir egitimdi. Gegen yil bizim 6nerimizle kadinlarin ve erkeklerin
katildigi karma bir editimde toplumsal cinsiyet konusu islenmeye bas-
landi. Bu énemli bir adimdi. ClinkU erkekler bunu “kadin sorunu” olarak
nitelendiriyorlar ve kadinlar gitsinler kendi aralarinda gézsinler gibi bir
algi oluyordu. Gegen sene burada yaptigimiz kadro editimlerinde ve
y6netici editimlerinde bitlin sube yoneticileri ve kadro adaylari geldi.
Simdi de i demin bahsettigim gibi her hafta sonu bir bélgeye gidiyoruz,
bu sefer karma gruplara toplumsal cinsiyet egitimi veriyoruz. Onun
icerisinde hentiz cinsel yonelim konusu girmedi, ¢inkl hala egitimlerin
gereksiz oldugu algisi var. Genel merkezimizde biraz daha LGBTT'lerle
etkilesim oluyor. Etkilesim dedisimi getiriyor ama daha kuglk yerlerde
degisim biraz daha geg oluyor.

Bu egitim calismalarn igerisinde Igb calisanlarin sorunlari ve
ihtiyaglari nasil dahil edilebilir? Bu konuda Igbt orgiitlerle be-
raber galisip diisiindiigiiniiz seyleri hayata gegirme anlaminda
uygulamada birlikte calismak ister misiniz?

Bence burada daha ok LGBTT' lere gorev duslyor. Aslinda yaptiginiz
bu calismanin bile 6nemli oldugunu distiniyorum. Siz geliyorsunuz, bu
sorulari soruyorsunuz. Bir yoneticiye sorsaniz da yonetici her sorunuza
hayir veya hentiz yok diye cevap verdiginde aslinda boyle bir eksiklik
oldugunu da fark edecek bu agidan gok 6nemli. Daha ¢ok ben sizlerden
dogru sendikalara bu tir temaslarin artmasi gerektigini distntyorum.
Dokunmadan kendiliginden degisim olmuyor.

Biz LGBTT bir dernek oldugumuz igin 6zellikle egitimsen ige-
risinde, egitimde egitim emekgilerinin cinsel yonelimlerinden
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dolayi yasadigi birgcok ayrimciliga ve islerini kaybetme gibi so-
runlara maruz kaldigini biliyoruz. Mesela bunun iizerine bu ka-
dar cok sorun yasayan insan varken onlarin hep beraber topla-
narak egitimsen igerisinde bir LGB birimi gibi galisma olanaklari
var midir ya da hayata gegirmek nasil miimkiin olabilir?
Dedigim gibi ben Gg yildir Egitimsen’ de galisiyorum ve bu stire igerisin-
de arkadasim haricinde herhangi bir 6gretmenin cinsel yénelimimden
dolayi isten gikartildigi ya da ayrimciliga maruz kaldidi igin basvurusu
olmadi. Mesela bir hakem vardi ve kamuoyunun giindemine geldi. Ama
boyle bir vaka Egitimsen’ e gelmedi. Belki size geliyor ama siz yonlen-
direbilirsiniz Egitimsen’ e. Bu insan bundan dolay! ayrimcilia maruz
kaldi isini birakti diyerek. Gegen bir polisle ilgili oldu mesela ve basin-
da goriyoruz ama belki ben kacirmis da olabilirim herhangi bir egitim
emekgisi ile ilgili boyle bir sey gérmedim. Size basvuranlari neden Egi-
timsen’ e yonlendirmiyorsunuz, keske yonlendirseniz.

Ama zaten yasadiklar sehirde sube bazinda sendikalarin so-
runlara yaklasimi sorunlu oldugu igin, bize basvuruyorlar.
Bulunduklari yerde olabilir. Ben demin bahsettim ya toplumsal cinsiyet
egitimlerini genel merkezde bizim 6nerilerimizle karma gruplara y6ne-
lik planlandi. Ama yerellere gittigimizde bircok yerde editimden sonra
anket uyguluyoruz nasil bulduklarini 6lgmek icin. Bazilari bu egditime ne
gerek var bunu neden sadece kadinlara vermiyorsunuz diyorlar. Dola-
yisiyla subede sorunlar olmus olabilir, buraya yansimamis olabilir ama
buraya tasinabilir. Mesela gegen giin bir subede cinsel taciz ve tecaviz
olayl yasanmis ve o olaya karisanlardan birisi egitimsen Gyesi. Bu olaya
maruz kalan subeye dilekge veriyor. Subeye bagli kisi nedeniyle sorun
yasadigini anlatiyor. Mahkemeye de intikal etti ama mahkeme tabii son
derece cinsiyetgi bir tavirla takipsizlik karari verdi. Ama mahkeme so-
nucu sendika igin gegerli degil, sonucta bir basvuru var. Uyelerden biri
bu olaya karismis. Subeden hig sonug alinamamis. Ama olaya maruz
kalan basvurusunu subeye génderdigi dilekge ile birlikte genel merkeze
génderdi. Oyle olunca biz inceledik ve basvuruyu kontrol ettik. Dedigi
kisi gergekten Egitimsen’ in o subesinin Uyesi. Sube baskanini aradik
su tarihte size bdyle bir basvuru yapilmis bu konuda ne yaptiniz diye
sorduk. Hig bir sey yapmamiglar genel merkezimiz hemen disiplin si-
recini isletmemizi istedi. Egitimsen olarak mahkeme ne karara verirse
versin cinsel taciz konusunda anlatanin beyani esas alinir. Normalde
diger suclarda kisi sugsuz kabul edilir suglu oldugunu sdyleyenin bunu
kanitlamasi gerekir. Ama cinsel tacizde tam tersidir, ben tacize ugra-
dim diyorsam siz onu veri kabul edersiniz 6tekisinin sugsuz oldugunu
kanitlamasi lazim. Dolayisiyla slirecin islemesi lazim. Biz subeyi sikis-
tirdiktan sonra uygulamaya koydular. Tahmin edebiliyorum ki bir egi-
timsen sube temsilcisine bir arkadas okulda maruz kaldigi ayrimcihk
dolayisiyla bagvurdugunda sendikada da kalabilir. Yani hentiz bu mem-
lekette solcular son derece erkekler hala. Bu tur basvurular size gel-
diginde lutfen buraya y6nlendirin, yani subelerine dedil genel merkeze
gelsinler. Streg soyle oluyor bagvurduktan sonra sonug alinamadiginda
st mahkemeye basvurur gibi subenin bir Ustline, yani genel merkeze
basvurmak gerekir. Genel merkeze ben sizin falan subenizde bdyle bir
sorun yasadim ama sizin esitlikgi ilkeleriniz var ve ben bundan dolayi
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editimsen e Uye oldum, egditimsen bu konuda benim hakkimi nasil sa-
vunacak dediginiz zaman olay degisir.

Ama tekil kisilerin dislince yapisi yine de sorunlu olabiliyor. Bazi seyler
hep insanlarin dnyargilarindan, tabularindan kaynaklaniyor. Siz geldi-
niz mesela onun lzerine masada kiglk bir sohbet oldu ve her konuda
cok acik, cok insancil bir arkadasimiz ok homofobik sézler séyledi. Bir
Otekisi ben aileme yaklasmasindan korkarim glinkli cocugumun ilerde
koti seyler yasamasini istemem dedi. insancil diisiinen insanlarin dyle
seyler séyleyecedini hig diisinemezdim, ¢ok sasirdim. Farkindalik egi-
timleri iste bu noktada 6nem kazaniyor.

ilknur Baser, Saglik ve sosyal hizmet emekgileri sendikasi
(SES), sosyal isler sekreteri

Hangi konfederasyona ve uluslararasi konfederasyona liye?
ETUC, KESK’ in bagli oldugu PSI, EPSU

PSI ' in acgilimi kamu hizmetleri enternasyonali, EPSU ile Avrupa’ daki
PSI ise diinya genelinde 6rgltli sendikalar. EPSU ve PSI ikisi de Avrupa
genelinde 6rgitli sendikalar ve gegen yil birlesme kongresi yaptilar.
Ben de bir 6nceki donem uluslararasi iliskiler sosyal isler sekreteri ol-
dugum icin agihmlari daha yakin bana. Ben su an SES Uyesiyim. Gegen
yilin nisan ayina kadar genel basin yayin sosyal ve dis iliskiler sekrete-
riydim ondan &nceki g yil ise editim sekreteriydim.

Basin yayin ya da egitim sekreterinin gorevi nedir?

Egitim sekreteri 6rgltteki organlar aracilidi ile alinan kararlar dogrul-
tusunda olusturulan egitim politikalarini uyguluyor. Subelerde egitim-
ler ve genel merkezlerde editimci egitimi, uluslararasi tye oldugumuz
PSI ile birlikte ortak seminerler, 6zelikle onlarin egditimlerde 6n kosul
olarak sundugu Turkiye’ de henliz bizim sendikalarimizda uygulanma-
yan editimlere katihmda kadin kotasi ve kotalari uygulama noktasin-
da hassasiyetlerinden dolay! egditimler dizenliyorduk ve bunlari kendi
sendikamiza yerlestirmeye calisiyorduk. Ozetle illerde egitimler, isyeri
editimleri ve Uye egitimleri egitim sekreterliginin gorevidir.
Sendikaniz LGB galisanlarin sosyo-ekonomik haklarini koruyor
mu?

Korudugunu soéyleyemem c¢linkl acgikga sendikamizin genel kurul ka-
rarlarinda ya da 6rgut ici toplantilarda bu konuda hig bir karar almadik
diyebilirim. Son genel kurulda sadece kismi olarak orgutteki kadinlarin
onerdigi bir takim onergeler var. Ama sadece kagit Gzerinde kaldigini
sOyleyebilirim. Onun disinda dogrudan bir koruma var diyemem.
Sendikanin cinsel yonelim ayrimciligina karsi herhangi bir dii-
zenlemesi ya da politika belgesi var mi?

Oldugunu séyleyemem.

Sendikanizin kendi i¢ calisanlarini cinsel yonelim ayrimciligina
karsi koruyan bir diizenlemesi var mi?

Tuzuge gecmis ya da genel kurul karari haline gelmis kagit tzerinde
bir diizenlemesi yok. Sanirim sorduklariniz hep kagit tizerinde bir du-
zenleme yani diizenlemeler. Genel kurul kararimiz dedigim gibi gegen
donem 2008 kongresinde alindi boyle bir genel kurul karari ama bunu
uygulama bunun hayata gegmesi bunun gérinir kilinmasi noktasinda
herhangi bir sey oldugunu séyleyemem.

Calisan olarak sendikada oldugunuz siirece cinsel yonelimden
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dolayi ayrimciliga ugramis herhangi bir SES liyesinin sendikaya
basvurusu oldu mu?

Hayir olmadi ama keske olsaydi, boylelikle sendikada da bu ydnde bir
calisma yapilmasi igin duyarhlik olusturmasi noktasinda gaba harcaya-
bilirdik. Ama daha ok kadina y6nelik cinsel tacizler yoniinde basvuru-
lar oluyordu. Bir de siginaklar noktasinda basvurular oluyordu. Clinku
bizim is kolumuz genelde kamu emekgileri is kolu ve 657 lilerden olu-
suyor. Ve tabi taseron calisanlar, glivencesiz calisanlar ve sdzlesmeli
calisanlar da mevcut is kolumuzun igerisinde. Ama 657’ nin iginde belli
yasaklar mevcut oldudu igin, mesela yaklasik 8 ay 6nce egitim senli
bir arkadasin tercihinden dolay! dava acilarak memurluktan atildigini
biliyorum. Hukuksal sirecini arkadas devam ettiriyor. Ancak cinsel ter-
cihlerini agikga belli etme gibi bir sey yok galisanlarda ve bundan dolayi
da bdyle bir sorun yokmus gibi gézikiyor, ama aslinda var. Gizlenen
bir unsur oldugu igin ve direk memurluktan atilma gibi bir sonucu da
oldugu igin sanirim agida gikmiyor.

Sendikanizda tanidiginiz escinsel ya da biseksiiel galisan var
mi?

Tanidigim var. Direk Ankara’ da diyemem ama var.

Sendikanizin LGBTT orgiitler ile herhangi bir ortaklasa calisma-
lari var mi?

Birebir ortaklasa calismamiz yok ama 6zellikle belli platformlarda iller-
de olusturulan genel merkez diizeyindeki platformlarda bir arada yer
almishgimiz var. Mesela Ankara’ da olusturulan kadin platformu Gzerin-
den bir iliskimiz var. Genel merkez diizleminde de gok siki bir iliskimiz
yok, ancak dedigim gibi ortak eylemlikler ve isbirlikleri 8 Mart gibi top-
lantilarda kadin galismalari Gzerinden temasimiz oluyor.

Mutlaka zaten odyle olur, giinkii benim kisisel goriisim de bu
yonde, biz LGBTT orgiit olarak galisiyoruz ama hak savunuculu-
gu yaptigimiz zaman bu hareketin feminist hareket ile birlikte
olmasi gerektigini ve ancak boyle oldugu zaman zaten bir sey-
lere erisebilme anlaminda daha iz birakici isler yapabilecegimi-
ze inaniyoruz. Bundan dolayi ortaklasa yapilan 8 mart ve 1 ma-
yis gibi etkinliklerde KESK' e bagh sendikali galisanlar, feminist.
biz ve Ankara kadin platformu liyeleri ile birlikte biz de yerimizi
aliyoruz. Sendikacilarla goriismeye baslamadan once Tiirkiye’
deki sendikalar iizerine bir kapsami bir arastirma yaptik. Ve bu-
nun igerisinde yurtdisindaki sendika orneklerine de baktik ve
yurtdisindaki sendika orneklerinde LGBTT boliimleri oldugunu
biliyoruz. Ve bu birimlerin olmasi gergekten miithis oluyor. Me-
sela boyle boliimleri olan sendikaya basvuran isgiler dogrudan
o boliimlere yonlendirilerek tipki kadin sekreterliginin galistigi
gibi dogrudan haklarini savunmaya ya da onlar adina dava yii-
riitmeye yonelik islerde aktif rol oynuyorlar. SES’ in bagh oldu-
gu KESK' in ya da PSI’ in bu boliimleri var mi?

Var, glinki onlar zaten birgok uluslararasi sendikanin bir araya gelmesi
ile olusmus birlikler dolayisiyla var. Birgok sendikalarda érnekleri var.

Bu bagh oldugunuz uluslararasi konfederasyon kendilerinde
boyle bir béliim oldugunu sdyleyerek sendika olarak sizin sen-
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dikanizda da olmali gibi bir teklif sundular mi?

Oyle bir sey bildigim kadari ile yok. Ben birebir yurtdisindaki toplanti-
lara dair 6zellikle KESK adina konusamam glnkl o toplantilara birebir
katilmigligim yok. Ancak su anda da ceza evinde olan KESK kadin sek-
reteri ile belki gérislrseniz o daha ayrintili bilgi verebili. Ama bizim
bagli oldugumuz PSI'dan boyle bir teklif olmadi. Onlar 6neriyorlar sa-
dece, kabul gorirse oluyor.

DiSK ve KESK in iki tane yonerge sunduguna dair bir bilgimiz
var. KESK’ in yeni anayasa icin 6neriler bashkl taslagi, DISK’ in
ise ozgiirliikgii, esitlikgi, demokratik ve sosyal bir anayasa igin
temel ilkeler raporu var ve bunlarin iginde her tiirlii ayrimcili-
ga karsi bir madde var. SES’ in de kendi tiiziigiine bunu dahil
etme calismasi var mi ya da size gore boyle bir calisma nasil
baslatilabilir?

Tuzlkte ve uygulamada farkli oldugu zaman, tizukte yazmasi bile cok
blylk bir statiikonun dedismesi anlamina gelir bu konuda 6zellikle du-
yarliigin olusmasi anlaminda kadin hareketinde de bu durum bdyle.
TCK’nin dedismesi meselesinde de 6nce yasalarda bu tir seyler igin
mucadele verildi. Bunlar toplum tarafindan kabul gérdi mua hayir, bili-
niyor mu hayir, ama bu bir stireg. Yani yazilmaya baglamasi bile degis-
mesi bile gok blyuk bir adim hele ki anayasa.

SES, tlziksel degisim anlaminda bdyle bir dedisiklik yapabilmeye en
yakin sendikalardan biridir ve uygulama noktasinda da aslinda adim
atabilecek en yakin sendikadir. Dediginiz gibi belli subelerimizde tasra-
da ya da belli is yerlerimizde bu noktada direngler gorebiliriz ama yine
de ayrimciliklara karsl olmasi bakimindan SES iginde boyle bir degisik-
lik yapilabilir. Ozellikle saglik ve sosyal hizmet alaninda 6rgiitlii bir sen-
dika olmasinin da bu avantaji sagladigini séylemek mimkindur. Cunka
hizmet sundugu birim anlaminda da insan haklarina daha yakindir.

is yasaminda calisma mevzuati icerisinde SES’ in tiiziigiiniin ya
da diger uygulamaya sokulan politika belgelerinin ayrimciliga
karsi kisileri yeteri kadar koruyabilecegi diisiiniiyor musunuz?
SES genel merkezi anlaminda kisileri savunabilecegini disintyorum.
Metropol ve orta metropol iginde bu konuda savunma yapilabilir, ama
tasra icin bir sey séyleyemem. Is yerinde bu noktanin agia cikmasi,
gorunur kihnmasi, kisinin cinsel yoneliminden dolayi ayrimcilida maruz
kaldigini beyan etmesi, haksizliga ugradigini ya da her hangi bir taci-
ze veya siddete ugradigini acida gikartmasi gerekiyor. Tabii bu arada
SES genel merkezi noktasinda insanlar sorunlarini agmak igin cesaret-
lendirilmeli. Insanlarin yalniz birakilmayacaginin ve yalniz olmadiginin
hissettirilmesi gerekiyor. Ve o kisi ya da kisilerin hissetmesi gerekiyor.
Belki bunu SES olarak daha fazla konusmamiz gerekiyor. Daha fazla
destek sunulursa, daha fazla agiga gikabilecegini disintyorum. Bu tlr
bir destekle, is yerlerinde ve kisilerin kendilerini evet biz de variz biz
de buradayiz, bizim de haklarimiz var noktasinda kendini daha rahat
acida cikarabilecegdini duslnldyorum. Biz belki bu konuda eksigiz diye
distnuyorum SES olarak, eski bir yonetici olarak eksik oldugumuzu
dusinlyorum. Benzer bir durum kadin galismalari noktasinda da is-
yerlerine ulasan ve isyerlerinde galisanlara ulastirma noktasinda poli-
tikalarimizin ve merkezi politikalarimizin iginde eksiklerimiz oldugunu
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dusiiniyorum. Cunku 6rgltin geneline yansimiyor.

SES'te kadin sekreterligi bir sekreterlige bagli olarak daha bu dénem
konuldu, kadin ve hukuk sekreterligi birlestirildi. SES’te gecen genel
kurula kadar kadin sekreterliginin adi hig yoktu. 2008 de kadin sekre-
terligi ayr bir sekreterlik olarak 6nerildi ama lzerinde uzlasamadigimiz
icin orgutimiz hukuk ve kadin sekreterligi olarak birlegtirildi ve ilk kez
uygulamaya sokuldu.

Tiziik ile korunmadiginda kadin sekreterligi bir giinde ortadan
yok edilebilir. Calisma alanindaki uygulamalarin mutlaka tiiziik-
le korunmasi gerekiyor. Herhangi bir 6nerge sunularak tiiziik
icersinde kadin sekreterligi yerini alacak mi?

Dedistirilebilir hic bir sey yok bu konuda. Bizim genel kurullarimiz zaten
en yetkili karar organlarimiz ve (g yilda bir yapiliyor. Ve bu (g yilda bir
yapillmasinda bir 6nerge salt cogunlugu saglarsa yani 251 in Ustline
gecerse tluzik dedisikligi de olur. Ama kaldirilabilir de glinki garantisi
yok. O ylizden Uyelerin buna sahip gikmasi gerekiyor. Tlzlkte yazmasi
onemli elbette ama ne kadar ortak bir biling haline gelip ne kadar bir
ortak fikriyat olarak yasama da yansittigimizla da ilgili bir konu bu. O
ylzden bu noktada eksikliklerimiz oldugunu distniyorum ve egitim
calismalarina agirlik verilmesi gerektigine inantyorum.

LGBTT hareket Tiirkiye’ de toplumsal cinsiyetten ayristirilama-
yan bir alan, giinkii insanlar hem cinsel yonelimlerinden hem de
esas cinsiyetlerinden kaynakh olarak bir sorun yasiyor ve cin-
sel yonelim ikinci bir ayrimciligi daha lizerine ekliyor. Bundan
dolay:! kendi i¢ egitimlerimizde toplumsal cinsiyet konulari ya
da diger ayrimciliklar ele alinirken hig bu ikilemden bahsedildi
mi ya da cinsel yonelimden kaynakh ayrimciliklara dair bundan
sonrasi igin bir egitim diisiiniiliir mii?

Henliz olmadi ama bence olmasi gerekiyor. Toplumsal cinsiyet konu-
sunda da sendikamizda egditim konulari yeni yerlesmeye bagladi. SES
olusumunda adirlikli olarak kadinlar olmasina ragmen ki bu konuda
maalesef kadin bilincinin agida cikarilmasi igin toplumsal cinsiyet kay-
nakli kadinlarin maruz kaldidi ayrimciliklar hakkinda editimlere yeni
baslandi. Mesela egditimsen egitim verme noktasinda daha ileridir ama
o egitimler kadinlarla sinirli kalmistir. Orgiitiin genelinin fikriyati haline
gelmesi igin tam katihm gerekiyor. Genel bir fikriyat haline gelmezse
sendikalarda bu tlr calismalar sadece kadin sekreterliginin galismasi
olarak kadinlara y6nelik olarak goriliyor ve dnemsenmiyor. Ve cinsel
yonelim de hep glindemimizde ve yonetimdeki kadinlar olarak dert edi-
niyoruz. Ama bunu sendikanin yerel politikasi haline getirmek nokta-
sinda bir gaba igine girmedigimizi disiniyorum ben ve bu bir 6zelestiri
olsun kendimiz agisindan.

Sendikalarda talep gelmeden uygulamaya sokulmuyor ne yazik
ki. Talebi beklemek yerine, toplumsal cinsiyet egitimleri igeri-
sine sendikali olmasi agisindan LGB bireylerin de yasadig: so-
runlari da dahil edip, bu egitimlerin LGBTT orgiitlerden direk
uzmanlarin gadgirilarak verilmesi, dogru bilgilerin aktariimasi
acisindan ¢ok 6nemli bir konu. Boyle egitimler diizenlense SES
bu egitimlerde LGBTT orgiitlerle birlikte gcalisma konusunda ne
diisiiniir?
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Merkez yoneticileri ve dort ayda bir toplanan kuruldaki karar organla-
rimiza sormak gerekiyor bu konuyu. Ama hig gekinik davranacaklarini
disinmiyorum ben bireysel olarak. SES, LGBTT 6rgltlerle ortak galis-
ma elbette yuritdr.

Leman Kiraz, Biiro emekgileri sendikasi (BES) isyeri temsilcisi,
KESK kadin dairesi galisani

Sendikadaki konumunuz ve yiikiimlii oldugunuz gorevler neler-
dir?

Su an is yeri temsilcisiyim, ayni zamanda KESK' in kadin dairsinde ca-
lislyorum. Kadin dairesi 7 kisiden olusuyor ve son iki aydir ben de onun
bir Gyesiyim. Onceden genel merkez ydnetiminde calistim 2 dénem.
Genel kurul iginde dort yil genel egitim sekreterligi yaptim. Su anda da
is yerinde is yeri temsilciligi yapiyorum. Dedigim gibi bir de daha gok
KESK kadin dairesine vakit ayiriyorum BES’ e degil.

Kadin dairesi dediginiz kadin sekreterligi mi?

KESK yasa ciktiktan sonra sdyle bir olusuma gitti, ydonetimde daral-
ma oldu, yedi kisinin strekli karar aldigi danisma organlari olusturuldu
danisma meclisi, danisma kurulu gibi. Ama KESK’ in bu yasadan 6nce
fillen isledigi donemlerde genel olusumlar vardi ve yonetime direk dahil
olan organlardi. O zaman daha katilimciydi, yasal slregten sonra da-
ralma oldu. Gittikge isci sendikalarinin begenmedigi, o koltuk sevdalisi,
iktidar meraklisi bireyler ve gruplar gikti. Bu son yasananlara alternatif
ve herkesin igine katilabilmesi igin daireler olusturuldu. KESK’ in son
genel kurulunda alinan bir karardi, en az yedi ile dokuz lye arasinda
orgltlenme dairesi, kadin dairesi, basin- yayin dairesi gibi bir kag da-
ire olusturuldu ve bu daireler aslinda bir sekilde KESK’ in direk karar
mekanizmasinda olmasa da KESK' in eylem ve etkinliklerinde ve KESK’
in Urettidi politikalarda var olacaklar. Simdilik kadin dairesi biraz daha
aktif galisiyor 6burlerine gore, gliinkii KESK kadin sekreteri tutuklu ve
cezaevinde simdi, o ylizden kadin sekreterinin yapacadi butln isleri biz
yaplyoruz biraz bu ylzden birden gok rol Ustlendik. Clink dirtst olmak
gerekirse ben de tam olarak nasil isleyecedini bilmiyordum. Yénetme-
lik hazirlamislardi onu gérdim ama ben ¢ok inanmam &yle metinle-
re. Mesela tlzlklerine inanilmaz glizel maddeler koyarlar ama onun
tam tersini yaparlar. Boylece koymalari hig bir sekilde anlaml olmuyor.
Yonetmelikte de bizim politika Uretecedimiz yaziyordu ama yo6netime
onerdigimiz ve bugline kadar gikmayan hig bir karar da olmadi 6yle
sdyleyeyim. iki ayda alti yedi toplanti yaptik, bundan sonraki toplanti-
larimiz 25 Kasim’ a (Kadina Yénelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi igin
Uluslararasi Mlicadele Gint) yonelik olacak. Kadin sekreterinin olma-
masindan da kaynakl biraz da duygusal olduklari igin her énerdigimizi
yonetim kurulu kabul etti. Biraz da kadin sekreteri olmadidi igin biz gok
aktif galisilyoruz ama genel olarak da aslinda bu kisim daireler gergek
anlamda erkin paylasiimasi olarak distnilmuis. Boyle yedi kisinin ka-
rar almasi degil de daha gok emekginin slirece dahil olmasi tzerinden
bir amagla kurulmus. Kurgu iyi ama pratik gok da dyle olmuyor. Kadin
dairesinde dedigim gibi, kadin sekreteri olmadidi icin biz cok faaliz.
ilerde ne gésterir bilmiyorum.

KESK'in tiiziigiinde kadin dairesinin yeri var mi?

Evet, var. Bir kag sendikada var. Oyle olmasa zaten béyle calisabilmek
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mumkun dedil. Tuzlkte var ve bu daireler de genel kurul karari oldu-
gu icin kabul edildi, tizikte olmasa kabul edilmezdi. Biz ejer KESK'te
kadin adina bir seyler yapiyorsak bu genel kurul karari oldugu igin ola-
biliyor.

Tuziikte kadin sekreterliginin yeri ne zamandir var?

iki dénemdir var, daha gok yeni. Yasal siirecten sonra yerini aldi. Simdi
Uglncl dénemdeyiz.

Simdiye kadar konustugum biitiin sendikacilar kadin sekreterli-
ginin tliziikte yeri olmadigini soyledi.

Egitim-sen ve KESK'te tlizlikte yeri var. Bu tglinci dénem, benim igin-
de oldugum sendikada tlztgu olusturanlardan biri benim, g yil gok
uzun silre diye biz iki yilda bir segim yapiyoruz. Ama bizim disimizda
KESK'e bagli on bir tane is koluna mensup bitiin sendikalardan on ta-
nesinde g yilda bir yapiliyor segimler.

BES’ de gene merkez yonetiminde calistim iki donem, dort yil da egi-
tim sekreterligi yaptim. Kadin sekreterligini tercih ederdim ama gruplar
var biliyorsunuz aslinda kendi olacagimiz sekreterligi bile secemiyoruz.
Kadin sekreterligi tliziiksel olarak BES'te kabul edilmedi. Son genel ku-
rulda kabul edilir gibi oldu ama su an yénetimde olanlar iginde g farkl
anlayis var. Ucliniin de aslinda kabul etmesi gerekir. Cok net séyliiyo-
rum ODP mesela giiya feministtir, ODP'nin tiiziigiine baktiginizda femi-
nizm onlar igin kaginilmazdir. Ama su an yonetimde olan bir grup igin
kadin 6nemlidir, ama &bur iki grup kadin sekreterligini ciddi anlamda
reddeden bir politik anlayisa sahipler. O ylizden bizde de son genel ku-
rulda kabul edilmesine ragmen fiilen isletmiyorlar glinki onlar séyle bir
gerekge sunuyorlar, gece kimse kalmamisti, genel kurula cok geg bittigi
icin gok az kisi vardi ve ciddi bir oylama olmadi diyorlar.

Benim bildigim KESK’ e bagh sendikalarda Egitim-sende kadin sekre-
terligi fiilen tek basina var ve bu dérdinct dénemleri olabilir. Bizde ba-
sin- yayin sekreterligine bagli galisiyor. SES’ te de basin- yayin sekre-
terligine baglh calisiyor. Obiir sendikalari tam bilmiyorum ama tiiziiksel
olarak evet BES'te de yok.

Simdiye kadar gittigim biitiin sendikalarda goériiniirde uygula-
mada ya da genel kurul anlaminda tabii cok daha saghkh diisii-
nen, gercekten sindirmis yasamis insanlarla da tanistim. Ama
her ne kadar genel kurul ve genel baskan insan haklarina cok
saygihli ve duyarh olsa da ililkenin diger yerlerindeki subelerinde
calisanlarin ayni sekilde davranmalari miimkiin degil. Ama ka-
din sekreterligine bile prim vermezken ve bu agidan karsit bir
durus temsil ederken, biiro emekgileri sendikasinda LGB cgali-
sanlarin sosyo ekonomik haklarini koruyan herhangi bir diizen-
leme var mi?

Herhangi bir diizenleme yok. Ozel olarak her tiir ayrimcilida diye tiizi-
glunde yazar fiilen. Kendisi goértinlr olan gey ve lezbiyen Uyeler benim
dénemimde yoktu. BES, tavir koyar eminim ama homofobi olmadigi
anlamina gelmiyor. Tlzaglnde de her turld ayrimcilik diye yazar ama
Ozelde onu acida cikaracak bir sey oldugunda onunla ilgili nasil davra-
nilacagina dair direk bir yonetmelik yok.

Zaten sendikalar da birgok kurulus gibi erkek yapisini hala de-
vam ettirdigi icin bu gesit yonetmeliklerin olmasi zor goériinii-
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yor. Sendikanin cinsel yonelim ayrimciligina karsi bir diizenle-
mesi var mi?

Yok.

Cinsiyet esitligine karsi BES' in her hangi bir diizenlemesi var
mi?

Tlzlkte her turll kadin erkek ayrimina karsi ve bu tir birgok uluslara-
rasi anlasmalara imza atti. Kadina dair kadin komisyonlari kurar galis-
tirir diye maddesi var. Basin- yayin sekreterine bagh kadin sekreterligi
Uzerinden kadin galismasi Onerileri var. Mesela feminist bakis agisina
sahip yoneticiler oldugunda bu tlr egitimler de yapiyor. Mesela benim
oldugum dénem vyildiz diye bir arkadasla beraber basin- yayin sekre-
terliginde ilk defa BES’ de sirf kadinina y6nelik editim galismasi yaptik.
O zaman sendika gok yeniydi simdi olsak toplumsal cinsiyet egitimle-
rini daha yaygin yapardik ama en azindan sube ydnetiminde yer alan
kadinlara Ankara’da iki gtin farkindalik egitimi verdik. Bu alanda iyi
olan bir kag hocadan da destek aldik. Tizlkte de direk kadina ydnelik
ayrimcilik olmayacadina dair yazar ama mesela kadinlar, gey ve lezbi-
yenlere gore daha sanslilar.

Kadin olmaktan dolay! escinsel ve biseksiiel kadinlarin yasadi-
g1 sorunlara ek olarak cinsel yonelimden dolayi yasadiklari so-
runlar da ekleniyor. Toplumsal cinsiyet kavrami bu sorunlarin
kaynaginda bulunuyor. Sadece kadinlara yonelik egitim yaptik
demistiniz bunu karma bir egitim olmasi agisindan ve toplumsal
cinsiyet dinamiklerinin herkes igin sorunlu olmasindan dolayi
egitimleri genele tasimayi diisiindiiniiz mii?

is yeri temsilcilerinin hepsine egitim yaptik. Profesyonelce egitimler
yaptik, gok da basariliydik, kitapgiklar gikarttik onunla ilgili arsivde du-
ruyor. Kadina yonelik bir tek onu yaptik. Dedim ya sendikalarin yoneti-
minde su an yokuz bir anlayis olarak ve politik olarak yokuz, birey ola-
rak da yokuz o ylzden. Su an gok ciizi sempozyum turi bir kag egitim
yapildi. Ben 2004 de ayrildim, 2004’ ten sonra ciddi hig bir egitim ya-
pilmadi. Bir iki tane klresellesme karsiti iki giinlik sadece sube y6ne-
timlerine Ankara’ da egitimler oldu. Biz yerinde egitimler yaptik, bélge
egitimleri yaptik. Sinirli yaptik glinki ilk defa egitim igin butge ayirdik.
Kalsaydik mesela toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim ile ilgili egitimler
yapardik. Ama su an tek bakis agisi yok paramparga, ama dedigim gibi
ciddi bir sey oldugunda karsi durur bizim sendikada. Vicdanen kendi-
lerini “solcu” gordukleri igin. Oysaki birgok konuda elestirilerim var o
ylzden imza verirler ama birebir mesela hig birinin aklina direk cinsel
yonelim ile ilgili editimler ya da toplumsal cinsiyet egitimlerinin igine
bunu yedirme gelmez. Ama af érgiti ile birlikte Kaos GL' nin 2003’ de
gey ve lezbiyen haklari tzerine bir editimi oldu. Kaos GL KESK’ ten ka-
tilimci istedi ve ben gonulld olup geldim baska da gonulli kimse yoktu,
acikgasi hepsi homofobikti. Kaos’ un ya da gey ve lezbiyen arkadaslarin
goérunurlagu arttikca destekleri artti Oyle soyleyeyim. Tuhaf bir sey,
Kirtler de boyle ya mesela, gok basarili goriindikleri donemlerde bu-
tiin herkes etrafinda oluyor. Gérinirlik arttikca oluyor. ilk dénemleri
disinuyorum da KESK' te bu editimin esprisi yapiliyordu ve ok cir-
kindi. Ben kizdigimda ve cikistigimda espri yaptiklarini sakalastiklarini
soyluyorlardi. Ben homofobik degdil miydim, ben de homofobiktim ama
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en azindan asadilayan bir dil kullanmiyordum ve bunu asmak istedigi-
mi soyliyordum. Ama KESK adina iki kisi katildik, Aksu Bora da vardi
editimde, benim igin mesela ¢ok 6greticiydi, ginkl cok kafam karigikti.
2003’ te bu egitimden cok sey 6grendim en basitinden escinselligin bir
hastalik olmadigini 6grendim. Dedigim gibi gérintiide KESK her zaman
destekler, temsilci gonderir.

Ama zaten hep dyle olmaz mi? Herkes teoride gok saygiliymis
gibi davranir, konunun altini birazcik agmaya basladiginizda
zaten anlarsiniz esas goriislerini. Birgok aktivistin goriiniirliigii
arttikca bircok degisme yasanacak. Keske goriiniirliigii bekle-
meden cinsel yonelim ayrimciligina karsi diizenlemeler ve egi-
timler olsa. Biiro emekgileri sendikasinda hig tanidigin escinsel
ya da biseksiiel var mi? Ya da galistigin donemde sorun yasadi-
g1 icin basvuran oldu mu?

Olmadi eminim. Yani dedigim gibi, Kaos’ u nasil tanidigimi séylersek,
99 dan beri bir iliskim var burayla, kabul toplantilari burada yapilmaya
basladigindan beri Kaos’ u biliyorum ama acayip homofobiktim o za-
man. Ben de sbézde acayip iyi konusuyordum ama ilk kadin platformu-
nun Kaos' ta toplanti olacagini ilk sdylediklerinde ben gelmistim ve cay
icip icmemeye karar verememistim. Demek ki homofobi bu, gok du-
stindiim sonra niye gay igmiyorum ben burada nasil bir sey bu. Yani biz
Kizilay’da Kaos’un yerini sordujumuzda Selanik Caddesi’‘ndeydi yeri,
herkes bize acayip bakmisti. Cirkin espriler yapan erkekler olmustu.
Sonra ben oraya gidip geldikten sonra insani iliskim izerinden, o insan-
lari tanidiktan sonra degistim. O ylzden bir daha gey ve lezbiyenlerle
ilgili bir sey oldugunda kulagim goézim acikti. Ama bize hig basvuru
olmadi. Eminim sendikanin tarihinde de hig olmadi. Su an genel mer-
kez ile aram gok iyi dedil ama biliyorum ki olmadi. Calistigim diger
sendikalarla karsilastirdigimda KESK cok daha ilerde bu konuda. Kaos
GL'yi dernek olarak kabul ediyor. Tasra icin belki ayni sey gecerli degil
ama buyuk sehirlerde KESK’ in bu konuda daha ilerde oldugunu séy-
leyebilirim. Hak- is’ te mesela kadin yok. Ben 2002’ de Kanada’ da bir
kongreye gittim ve ilk o zaman gérdiim LGB calismasi yapildigini. Av-
rupa sendikalari bize gére daha liberal, PSI sendikasinda LGB bolimi
var. Kongresi Kanada’ da oldu ama merkezleri Londra’ da. Etuc Avrupa
sendikalarinin oldugu, PSI ise diinya sendikalarinin oldugu bir yer. Ben
2000 ya da 2003 kongresine katildim orada 157 Ulkeden delegasyonu
vardi. Tirkiye’den TURK- IS Uye oraya, TURK- IS in bazi sendikalari,
KESK’ in bazi sendikalari ve bir de DiSK'’in bazi sendikalari (iye . Top-
lantinin bir gint sadece kadinlara ayrildi ve 157 llkeden kadinlar vardi.
Su an acil olan ve sikintisi olan halklara 6ncelik verdiler. Filistinlilere
ve Kirtlere konusma hakki verdiler, normalde prosediirde olmayan bir
seydi. Orada sasirdigim iki sey olmustu. Birincisi taciz masasi kurul-
mustu. Orada surekli anons yapiliyordu istemediginiz her hareket ta-
cizdir, burasi cok kalabalik oldugunda masaya basvurun gerekli islemler
yapilacaktir. Bir de bir glin, 6gleden sonraki bir oturumun hepsi gey ve
lezbiyen haklarina ayrildi. Bu direk PSI’ in yaptigi bir kongre, ben gok
liberal bulmama ragmen politikalarini, o kongreyi cok begenmistim.

Neler konustular mesela ondan biraz bahsedebilir misin?
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Her Ulkede degisik yasaniyor. Bazi tlkelerde gey ve lezbiyen oldugunu
soyleyenler siddetin en adirini ve 6limu yasiyorlar mesela. Her Ulke
kendi sikintisini anlatmaya galisti, ingiltere kendi deneyimlerinden bah-
setti, glinkii Ingiltere de direk komisyonlari var. Bazi ilkeler siddeti cok
adir yasadiklarini, bazilari gériinemediklerini soylediler. Sosyal refah Ul-
keleri dedigimiz kapitalist tlkeler daha goérinirlerdi ve daha az siddete
ugruyorlardi. Mutlaka inceltilmis bir sey vardi onlar igin de ama daha
orta doguya kaydiginizda isin rengi dedisiyordu. Gorinur olmayi birak
siddete maruz kaldiklarini anlatiyorlardi. Iletisim telefonlar alindi falan.
Ben gok saskindim simdi olsam daha bilingli giderdim.

Sizin de tanik oldugunuz gibi uluslararasi sendikalarin bazi-
larinda LGBTT bdliimler var ve LGB isgiler calisma hayatinda
cinsel yoneliminden dolayr ayrimcilikla karsilastiklarinda gidip
oraya basvurabiliyorlar. Kesk o konfederasyona bagli, o konfe-
derasyon sizin neden boyle bir boliimiiniiz yok diye bir sey talep
etmedi mi hig?

BES icin sOyleyeyim, benim oldugum dénemde etmedi. Biz de yap-
madik. Soyle dustnlldi bence, béyle bir bagvuru yapildiginda insan
haklari komisyonunda birinin hakkina tecaviiz gibi sayilan bir ayrimcilik
oldugunda tabii ki sendika olarak Gyemiz icin bu ayrimciliga karsi duru-
lur. Ama 6zelde, hig birimiz dénlp bdyle bir masa kurmayi distinmedik
ve de konusmadik. Clinku biz bir ayrimcilik olursa bu ayrimcilia zaten
karsi durulur diye disiindik. PSI’ in da bize bdyle bir dayatmasi olma-
di. Her glin bize metinler geliyordu PSI’ dan, ama dil bilen olmadidi igin
ok sorun oluyordu. Ceviri igin para harcanmiyordu.

Genel bir soru sorarak soylesimizi kapatalim. Tiirkiye'de ki
sendikal duruma baktigimiz zaman LGB cgalisanlara yonelik ne-
ler yapilabilir, neler eksik ve galisma hayatinda sadece sorun
yasayan insanlar kadinlar, LGB ler ve Kiirt kadinlar mi1 olmak
zorundadir?

2002’ de yurtdisinda kadin oturumu, taciz masasi, gey, lezbiyen ve
biseksliel oturum yapildiginda cok heyecanlanmistim. Doénlp burada
dostluklar kurdum, egitimlerine katildim dergilerini satin aldim, eylem-
lerine katildim, ama genel kurullarda gortunir kilmak igin higbir gaba
harcamadim. Ben giliya daha insan haklarina saygiliydim. Mesela sen-
dika Kaos dergisine abone olsun diye ugrastim. Toplantilar Kaos’ ta
yapiliyordu ve kesk adina geliyorduk. Egitimlere kimse goénullt olmu-
yordu, KESK’ in adi kurumsal olarak gegsin diye gidiyordum. Bireysel
olarak ben zaten gelecektim o toplantilara. Bireysel olsun istemedim
kesk goérevlendirme yapacakti, beni yazin dedim. Ama itiraf ediyorum
genel kurulda hi¢ agzimi agmadim bu konuda. Bunu genel kurula da
tasimak gerekiyor birebir sohbetlerde kalmamali. Biz her tirli ayrimci-
lida karslyiz diye tlizigumuze koymusuz ama agik olarak komisyonlar
kurmazsak, bununla ilgili genel kurullarda kararlar almazsak ayrim-
cilik tdrlerini géranir kilamayiz. Simdi biz LGB haklarinin konusuldu-
dgunu bultenimize koyarsak okundugunda BES Uyesi bir LGB arkada-
simiz daha rahat kendini ifade edecektir. Bunu fark ettim. Biz dyle bir
sey yapmiyoruz ayrimcilik oldugunda gelsin yaninda yer aliriz diyoruz.
Yok boyle bir sey. Ama sunu soyleyeyim diger sendikalarda BES'te ve
SES'te yasadiginiz rahathidi yasayamazsiniz. Kaos GL bir dernek, proje-
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ler LGB ile ilgili. Ama Kaos’ un toplantisinda benimle gelen arkadas he-
terosekstlel bir erkekti ve bir cok sey 6grendigini séyledi. Simdi KESK’
e yazili olarak sorularak genel kurul donemlerinde LGB’ lerin konusul-
masi istenebilir. Bir yerde bir seyin konusulmasi onu mesru hale getiri-
yor. Tim Turkiye’ den gelecek delegasyonla LGB arkadagslarin sorunlari
konusulabilir bir kag ctimle olsa bile gérunarliga arttinir. Kaos, KESK
genel merkezine LGB arkadaslarin sikintilari ile ilgili 6zel bir galismaniz
var mi, komisyon kurmayi disintyor musunuz, bununla ilgili tavriniz
ne diye zorlayici sorular sorulabilir. Bu da en azindan onlarin bu sorgu-
lamaya girmesini saglar.

Remazi Altunpolat, Egitim-sen bes nolu sube (iiniversiteler su-
besi), yonetim kurulu liyesi

Sendikaniz hangi konfederasyona iiye?

KESK, uluslararasi konfederasyon olaraksa editim enternasyoneline
(EI) ve ICTU ' ya lye.

Gorev taniminiz ve sorumlu oldugunuz isler nelerdir?

Kadin sekreteriyim. Genelde 8 Mart, 25 Kasim gibi kadinlara yonelik
Ozel gunlerde bildiri dagitmak, afis hazirlamak, kart hazirlamak, o gun-
lerle ilgili bir dizi etkinlik gergeklestirmek. Onun disinda genel olarak
bizim Gye yapimiz agisindan baktigimizda aslinda buylk cogunlugunun
Universitede olmasi dolayisiyla bir farkindalik egitimi ya da biling yUk-
seltme egitimi vermiyoruz. Clinkil zaten bizim Uyelerimiz olan kadinlar
belli dlgllerde kadin bilincine sahipler. Dolayisiyla bdyle bir farkinda-
lik egitimi yapmiyoruz. Blylk c¢ogunlugu Universitede akademisyen.
Onun disinda kalan kadinlarla belli dlgllerde faaliyetler gergeklestirme-
ye galisiyoruz. Her subenin kadin komisyonu oluyor, kadin sekreterinin
gbzetiminde toplaniyor, o kadin komisyonu daha sonra merkez kadin
sekreterligine, genel merkez kadin sekreterligine ve genel merkez ka-
din komisyonuna gonderilecek genel politikalarin olusturulabilmesi agi-
sindan éneriler hazirlayip génderiyor. Ornedin KESK' in yaptigi kadin ve
kriz forumu sempozyumunda, iki glinlik galistayda, bizim kadin komis-
yonlugundan cikan bir rapor énce EgJitim-sen’ e gidiyor ve Egitim-sen
merkez kadin sekreterligi ve merkez kadin komisyonunda gorustliyor
ve dider taraftan bu daha 6nceki atélye calismalarinda sunuluyor sonra
da KESK ile tartisiliyor. Bunu bir 6rnek olarak veriyorum, her zaman
bdyle olmak zorunda dedil. Kadin sekreterligi genel olarak Egitim-sen’
in ve KESK' in kadin platformlarinda yer almasi dolayisiyla ayni zaman-
da bizim Uyelerimizin de kadin platformlarinda yer almasini destekleyici
olarak galisiyor. Onunla ilgili belge, brosur gibi dokiimanlari gikartmaya
daditmaya calisiyorum genel tanimi bu.

Sendikaniz LGB galisanlarin sosyo-ekonomik haklarini koruyor
mu?

Bugline kadar dogrudan bizim 6ntimuze gelen LGB calisanlarla ilgili bir
vaka yok. Dolayisiyla haklarini koruyor mu korumuyor mu bilemem
ancak sunu soyleyebilirim, Egitim-sen’ in bir ilke olarak tiztglinde her
tirlt ayrimcihk bigimine karsi micadele edecedi ve dolayisiyla galisan-
larinin da yaninda yer alacagi ve destekleyecegi s6yleniyor. Ama bu her
tarlt ayrimcihk dendiginde bunun igersine cinsel yonelim ayrimcihgi
mutlaka giriyor ama 6yle bir vaka 6nimize gelmedigi igin uygulamada
nasil gergeklesiyor onu bilmiyorum. Genel olarak sunu sdyleyeyim sa-
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hip cikilip gikilmadigina dair elimizde bir veri yok. Ama giindeme gelse
boyle bir olay, ben Egitim-sen’ de bunun tartisma yaratsa bile kendi
icersinde gok buyuk 6lglide sahiplenilir mi sahiplenilmez mi ondan gok
emin dedilim. Ama belli bir kesimin bunun Uzerinde duracagini ve sa-
hiplenecegini distntyorum.

Sendikanizin cinsel yonelim ayrimciligina karsi bir diizenlemesi
var mi?

Yok. Acikca cinsel yonelim ayrimcilidi olarak bahsetmiyor, sadece her
tarlt ayrimcilik olarak belki cins ayrimcihdi Gzerinden dederlendirme
yapilabilir, ama 6zel olarak bununla ilgili bir diizenleme yapilmadi. Ama
gesitli zamanlarda kadin meselesinin yaninda ya da cinsiyet meselesi
tartisilirken cinsel yénelim bir bigimde Ustlinkéri de olsa lzerinden ge-
cilen, bu da olsun denilircesine eklenen bir olgu. Ama bunun Uzerine
cok ayrintili distinldtgund, bununla ilgili politikalar gelistirildigini du-
stinmiyorum, dyle diizenlemeler de yok.

Cinsel yonelimin adi ifade edilerek bu ayrimcilida karsi koruyoruz den-
miyor ama her tarlt ayrimcilik deniliyor. Her ttrlG ayrimcilik dediginiz-
de aslinda onun igersine cinsel yénelim dahil edilebiliyor. Aslinda bence
cinsel yonelim kelimesinin ve bu ifadenin, kavramin tlzikte gegmesi
gerekiyor ki bunun Uzerinde dislnilsiin. Her zaman soyledigimiz ve
goriinmeyen bir olgu, lGzerine distnilmeyen aslinda kavram dizisi ige-
risinden, baska kavramlardan da yola gikarak anlam dinyasi igerisinde
bir yere oturtulamiyor, keske yer alsa cinsel yonelim. Ama bununla ilgili
olarak mesela biz Universite bilesenleri olarak ya da kadin sekreterleri
olarak toplandigimizda cinsel yonelimin de bir ayrimcilik bicimi olarak
gesitli raporlarimiza koyuyoruz, bu raporlarimizda cinsel yénelimin de
ayrimciliktan korunmasi gerektigine dair bilgileri bu raporlarda bulmak
mumkdadn.

Bes no’ lu subede calisiyorum demistiniz, sendikaniz disinda
dort tane daha sube var Ankara’‘da. Diger subelere sendika ige-
risinden LGB sendikali olarak ya da LGB galisan kimligi ile disa-
ridan basvuru olmus mu?

Yok hayir duymadim bugline kadar. Boyle bir vaka ile karsilagiimadi.
Ankara’ da buylk olglide agik kimlidi ile yasayan 6gretmenler var ya
da editim emekgileri var mutlaka ama onlarin igerisinde acgik kimligi
ile sendika yonetiminde yer alan veya sendika igerisinde bulunan yok.
Hemen hemen hig kimseyi bilmiyorum, yalniz daha énce bazi subelerde
gayri resmi bir vakadan haberim olmustu. Genel kurul ve subeler farkl
olabiliyor. Egitim-sen’ i homojen bir yapi olarak da distinmemek ge-
rekiyor. Subelerdeki olaylar genel merkeze tasinmayabiliyor, belli bazi
vakalar yonetim kurulunun énine gitmiyordur ya da o sinirli alanda
kaliyordur ve yayillmiyordur. Ve stline Ustlik o sinirli alanda sinirli ki-
silerle kaldidi icin meselenin bagka yerlerde bir tartismasi da glindeme
gelmiyordur, bu tartisma olmayinca da ister istemez sey bir bdlimi
gercekten homofobik tutumlarla tyelere yaklasabiliyor.

Sendika galisani, iiyesi ya da sendikanin yoneticisi konumunda
lezbiyen, gey ya da biseksiiel bireyler var mi?

Sendika bunyesinde calisan LGB bilmiyorum. Acikgasi hig karsilasma-
dim. Ama sendika Uyelerinin varligindan haberdarim. Yani 6zellikle tini-
versite dlizeyindekilerden bahsedersek, bunlarin bir hayli sayida ol-
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dugunu soyleyebilirim. Egitim-sen Uyesi olup da ayni zamanda cinsel
yonelimi egemen olandan farkli olan bir stri kisi biliyorum.
Sendikanizin LGB orgiitler ile bir isbirligi var mi?

Sendikamizin aslinda LGBTT 6rgltlerle KESK' in ve Egitim-Sen’ in yap-
tig1 cesitli toplantilara Kaos GL' nin ve Pembe Hayat LGBTT ‘nin de adi
katilimci olarak yazildi, gagrildi ama o derneklerden gelen olmadi, o
toplantiyr hatirliyorum en azindan benim goérdtigum. Bir igbirligi gelis-
mis dedil ama bir igbirliginin zemini var, ben buna inaniyorum, boyle
bir zemin yaratilabilir ama bu nasil olur bilmiyorum, onlar da bunu gok
fazla zorlamiyorlar belki.

Yurtdisinda bagh oldugunuz EI ve ICTU’ nun LGBTT bdéltimleri var mi?
Var. Benim bildigim ICTU’ nun ve Egitim Enternasyonali(EI)’ nin LGB
boélimleri var ama bunu gok incelemedim agikgasi, nasil galisiyor ondan
haberim yok.

EI ve ICTU’ dan bodyle bir boliim sizde de olmali bir talep geldi
mi?

Hayir, gelmedi. Ondan eminim ki hig bir zaman da bu dillendirilmedi,
eder dillendirilmis olsaydi muhtemelen Egitim-sen’ de buna yo6nelik bir
caba igersinde olurdu diye disiniyorum. Ama su var Egitim-sen’ in
zaten kadin sekreterligini kurumsallastirmasi da ¢ok yenidir. Ve tuzikte
ayri bir kadin sekreterligi hala yer almamaktadir. Bu aslinda bir kararla
yillardir var, ama gugli bir sekreterlik haline geldi kadinlarin galisma-
siyla, ama zaten bir MYK ya da genel kurul karari ile de gikartilabilir.
Buna bagli bir LGB seksiyon olusturulmasi giindeme gelmedi.

DiSK ve KESK’ in cinsel yénelim ayrimciligina karsi diizenle-
meleri var. KESK’ in yeni anayasa igin oneriler bashkh tasla-
g1, DISK’ in ise 6zgiirliikcii, esitlikci, demokratik ve sosyal bir
anayasa igin temel ilkeler raporu var ve bunun igerisine her
tiirlii ayrimcihik adi altinda ¢ok goriiniir olmasa da cinsel yone-
lim ayrimcihiginin dahil edilmesi lizerine belli uygulamalar var.
Egitim-sen’ in de boyle bir calismasi var mi?

KESK' i olusturan aslinda ana damar buyik olglide Egitim-sen’den gi-
diyor. KESK bir st gati 6rgit aslinda ve onun motor gliclini Egitim-
sen olusturuyor. Kadin sekreterligi zerinden baska ayrimcilik bigimleri
ile ilgili calismalarin ortaya ciktidi yer de aslinda Egitim-Sen. Diger-
leri KESK igerisinde blylk 6lgiide onu takip eden konumdalar. Simdi
Egitim-Sen’ in igerisinde tlztde bunun da eklenmesine dair bir uygu-
lama heniz yapilmadi ama bir tlzik kurultay! yapilacak ve bir tizlk
dedisikligi yapilacak. Bu tlizik kurultayinda, tiztgin dedistirilebilmesi
igin tlzlk kurultayinin yapilmasi ya da genel kurulda karar alinma-
si gerekiyor. Tuzlk kurultay! yapildidinda cinsel yéneliminde oraya en
azindan verilen Onergelerle, su an taslaklar hazirlaniyordur, kurultay
sirasinda eklenmesi igin calisma yurutllebilecedini distntyorum. Bu
anlamda aslinda daha blylk o6lglide sendika lyeleri ve sendikanin
militanlar aktivistleri tarafindan cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin
mesele edinen, kendisine dert edinen biling ylkseltme egitimleri veya
farkindahk egitimleri yapilabilmesinin yollarinin agilmasi gerekir, LGBTT
bireylere yonelik olarak. Burada bir inisiyatif olarak subeler diizeyinde
bir karar cikabilecedi gibi genel merkezin kendisi de egitimleri bizzat
kararlasgtirabili. Bunun subelerde tartisiimaya acilmasi saglanabilir.
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Tekrar konuyla ilgili toplantilar sempozyumlar yapilabilir. Bu anlamda
da tabii ki LGBTT 6rgutlerin de oraya bir 6lgiide dahil olmanin yollarini
bulmasi gerekiyor. Ne yazik ki bazen bunlar istense de olamayabiliyor.
Bu aslinda biraz irade disi da gergeklesebiliyor, ya gok istenmiyor ya
da cok istense de gergeklesemiyor. Ama yine de bunlar yapilabilir gibi
dusinlyorum, tabii burada asil érgutleyici olanlarin ve destek sunabi-
leceklerin yine kadinlar oldugunu, dolayisiyla kadin sekreterlikleri ize-
rinden bunun yapilabilecedini dustiniyorum. Simdi KESK’ te bir kadin
dairesi olusturuldu. Biz mesela Universite icersinden gelen Egitim-Sen’
liler olarak Egitim-Sen’ de bir ayrimcilik burosunun olusturulmasini da
istedik, daha 6nceki raporlarimizda sadece is glvencesi dedil, aslinda
ayrimcilik is glivencesi ile bir bicimde baglantilidir dolayisiyla bir ayrim-
cilik birosunun olusturulmasi gerekir dedik Ama hala mesela asil ola-
rak kadin sorunu Uzerine biraz daha odaklaniliyor, oradaki tartismalar
tiketilmis dedil, tiketilebilecek gibi de géztikmuyor yakinda, dolayisiy-
la bunu da bir dlglide sendikanin kendisi géguislemek istemiyor olabilir,
boyle bir yani da vardir.

Keske toplantilarda, cesitli editimlerde, sempozyumlarda, calistaylarda
dillendirilen veya eklenilen, cinsel yonelim Uzerine ayri bagimsiz bir
calisma olsa, sadece kadin sorunu ve toplumsal cinsiyet ile ilgili konu-
larda belli dlgllerde gegen ama Uzerinde fazla durulmayan bir alan ne
yazik ki.

Kadin sekreteri olmam dolayisiyla kadin sekreterlerin hemen her top-
lantisinda bulunuyorum. Ve burada cinsiyetten bahsedilirken, bunun
cok 6zl bir sorun oldugundan, kadin sorunun hala asilamayan bir slri
problem igerdigini biliyorum bununla micadele olmali elbette ama bu-
nun disinda tamamen goérinmez kilinmis bir cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi meselesinin de oldugunu ve mesela kadin dedigim zaman akil-
larina hig bir zaman bir escinsel kadini getirmediklerini hep bir anne
olarak kodladiklarini, bir lezbiyen anne olabilecegdini ya da evlilik digi
cocuk sahibi olmus bir anne olabilecedini dustinmeleri gerektigini su-
rekli olarak her toplantida altini giziyorum. Bu anlamda belli dlgllerde
karsilik buldugumu séylemem de mumkln en azindan insanlarin boyle
de bir sorun var deyip bunun lzerine belli 6lglilerde distnlyorlar. Ama
cok sikhkla diger kadin sekreterleri ile bir araya gelmiyoruz ama merkez
kadin komisyonlarinda bir araya geliyoruz ve bunlari dillendiriyorum.

Diger taraftan dedigim gibi biz belli bir takim Gniversite emekgileri ola-
rak diger 6gretmenlerden farkl, Universite emekgileri olarak Egitim-
Sen’ in igersinde bir ayrimcilik biirosu olusturulmasi talebini hep dillen-
dirildik ve bununla ilgili raporumuz da var. Ayrimcilik blrosunun ayni
zamanda cinsel yonelimi zaten basli basina cinsiyet ve cinsel yonelim
Gzerinden gitse bile cok buylk bir is ylklenmis olacagini dustinerek
yaptik. Raporlarimiza da o sekilde gecti. EGitim-Sen merkez y6netim
kuruluna( MYK) da bu bicimde sunduk. Herhangi bir degisiklikte bulun-
madik, bundan sonrasinda diger kadinlarla kurdugum iliski dolayisiyla o
ag cercevesinde bu meseleyi de kisa vadede ne 6lgiide metinlere girer
ve ne odlclide gok sey dillendirilebilir bunlar, bundan ¢ok emin degilim.
Ama biraz daha orta vadede diyelim uzun vadede degil bunlarin cok
glglu bir bicimde 6nemsenecedini disliniyorum. Tamamen disarida bi-
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rakilabilecek gibi bir alan dedil, sendikalar agisindan da boyle dedgil.
Cogu sendikanin kendi tiiziigiinde ya da yonergesinde igerisine
dahil olan sendika iiyesi calisanlara ikendi sosyal tesislerinde
eslerden bir kisi sendika galisaniysa digeri de ayni sekilde o
sosyal tesisten yaralanabiliyor. Ya da toplantilara partneri ile
birlikte katilabilme ya da evli olmasina da gerek yok sevgilisiy-
le birlikte heteroseksiiel giftlerin katilabildigini biliyoruz. Ama
yillarca birlikte olmus LGB partnerler igerisinde bir kisi sendi-
kali olsa bile bu yillar igerisinde yapilmis hig bir toplantiya esle-
rinin partnerlerinin katilamayacagini da biliyoruz. LGB isgilerin
heteroseksiiel giftler ya da galisanlar gibi haklara sahip olabil-
mesi i¢in neler yapilabilir?

Sihirli degnekle ¢6zllebilecek gibi bir sorun degil. Simdi ikili bir ay-
rima gidelim bir Turkiye'de kamu emekgileri memurlari kastediyoruz
diger taraftan da isgiler var, kamu sektériinde calisan isciler var. Sim-
di burada bunlarin belli dlglide ikisi arasinda da ayrisma sdz konusu.
isciler agisindan bir dederlendirme yapti§imizda, sendikalar icerisinde
isciler igin blylk olclide ve giderek edilimin yayginlastigi ve iscilerin
goruglerinin adirlik kazandigini gériilyoruz bunun sebebi de solun oraya
midahale edememesi ya da kendi so6zlerini yitirmesi dolayisiyla mesela
isciler arasinda dinsel ya da milliyetci egilimlerin gok gliclendigini goru-
yoruz. Dilsel milliyetci edilimlere yaslanan bir isci kazanina, dedil LGB
sorununu kadin sorununu bile anlatmaniz ve bir farkindalik egitimi yap-
maniz gok zorlu gozukuyor. Dolayisiyla burada bir problem var ve bu
iscilerin blytk cogunlugu agisindan durum bdyle. Simdi aslinda mesela
yakin zamanlarda iscilerin bir bélimuinde bu 6zellestirmeler ticarilestir-
meler piyasalasma slreci icersinde bir radikalizm de gelisiyor aslinda.
Bu radikalizm ne yazik ki sermayeye karsi olmak anlaminda evet, ama
ornedin iscilerin vatani yoktur, ayni seyi klrtlere karsi duymuyorlar bir-
den o milliyetgi egilimleri adir basarak orada farkl bir konum belirleye-
biliyorlar. Cinsiyet meselesi glindeme bile neredeyse getirilmiyor.

O basta soyledigin radikalizm dedigin aslinda pozitif yonde ol-
mus bir sey degil daha geriye donmeci bir sey.

Sermayeye karsi olmak anlaminda gergekten radikal, giderek eskiye
oranla tabanda radikallesme var ama yoneticiler diizeyinde sdyleye-
meyecedim bunu. Clinkl onlar tamamen bir atalet icersinde isci sendi-
kalarinda, orada herhangi bir muhalefet hemen hemen yok ama taban
dizeyinde var. Ama ne yazik ki bu taban diizeyinde milliyetci ve dinsel
edilimlerin guglendigini g6rlyoruz. Bir radikallesme olmakla beraber
bunun milliyetgi ve dinsel temelleri de var. Sermaye karsiti boyle bir
karsi durus ama dider alanlara y6nelik diyeyim, cinsiyet ve kirt mese-
lesi, cinsel ydnelim, baska etnik meselelere karsi tamamen uzak duran,
dislayan ve ona cephe alan bir durum var. Mesela eski tarz isgilerin
icinde de cinsiyetgi, milliyetgi, homofobik bir stirl kisi bulabilirdiniz ama
en azindan orada belli bir editimden gegirilen isciyi farkl bir profille zor-
layabilme imkaniniz vardi, simdi bunun zemini neredeyse kalkmis gibi.
isciler baglaminda belki de yanlis bir degerlendirmedir ama benim gér-
digim bu. Mesela DiSK’ in tabaninda bile kimi milliyetci, muhafazakar
ogelerle karsilaglyoruz burada bunu anlatmak gercekten gok zor. Diger
taraftan kamu emekgileri agisindan yani Egitim-Sen agisindan SES agi-
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sindan baktigimizda burada da aslinda var. Orada iscilerden farkl olan
bir durum aslinda s6z konusu. Egitimbirsen ile Kamusen gibi 6rgutleri
saymiyorum, Turk Egitim-Sen gibi belli emekgileri 6rgiitlemekle bera-
ber sendikal nitelikleri de var ama onlara sari sendika* demek tabiri
caiz ise mimkun. Dolayisiyla onlari giindeme almiyorum ve oralardan
da acikgas!i bir sey cikacagini disinmuyorum.

isciler acisindan dinci, milliyetgi olsa bile bir ayrim yapabilirken, bunlar
acisindan yapamayacagim. Cunkl bunlar kamu emekgisi olarak belli
bir yasam standardina ve belli bir toplum igersinde statiiye belli bir
yerlerde olmalari dolayisiyla belli bir editimden gegmis olmalari do-
layisiyla aslinda daha glgli bir ideolojiyi temsil ediyorlar. Dolayisiyla
onlara yonelik yapilacak farkindalik egitiminin o kadar basarili olacagini
sanmiyorum. Isgi, milliyetci ya da dinci olsa bile o farkli egilimler, bazen
tartismanin 6nini kesse bile en azindan sermaye karsithginin ytksel-
mesi, sinifsal reflekslerin ylkselmesi ile bu daha ilerici bir yone geki-
lebilin. Ama bu tir memur sendikalarini 6zellikle mesela Egitimbirsen,
Turk Egitim-Sen gibi onlarin bagl olduklari konfederasyonlari 6zellikle
devlet tarafindan ya da belli kesimlere yakinlik dolayisiyla kurulmasi
bakimindan bu anlamda isgi sendikalarindan farklidir. Oradaki emekgi-
leri yine kast etmiyorum ama o sendikanin ydnetimi agisindan boyle,
onlar giindemimde yok o nedenle.

Aslil olarak tabii KESK’ ten bahsetmek gerekiyor bu anlamda, oradaki
homofobi ve cinsiyetgilik inceltilmis cizgiyi isaret ediyor. Agiktan gok
dogrudan cinsiyetci ya da gok dogrudan homofobik bir sdylem tuttura-
bilmeleri mimkin dedil onu kesinlikle yapamazlar. Dolayisiyla bir isgi
ile konustugunuzda onun verecedi tepkinin aynisini KESK’ ten olan bir
kisi ile belki glindelik sohbetlerde bulabilirsiniz ama toplantida bdyle bir
tepki almaniz mimkun dedildir. Clinkl o daha inceltilmis bir homofobi
veya daha inceltilmis bir cinsiyetgilik igersinden konusur. Tabi bunun
dereceleri de olabilir, kisinin tamamen homofobik dedilmis gibi dav-
ranmasi da mimkin ya da cinsiyetci degilmis gibi. Tabii orada da kent
sosyolojisi agisindan baktigimizda politik aidiyetleri olan kisiler bunlar
ve meselenin sendikalarda tartisilmasi esnasinda bu dustincelerini tasi-
yorlar yahut karsi gikiyorlar. Onun disindaki bagimsizlarin sesi o neden-
le bazen duyulmayabiliyor. Halk cephesi igerisinde cinsiyet, homofobi,
heteroseksizm, feminizm, kadin sorunu ne délgtde tartisiliyorsa, 6rgit
icerisinde de sendika icersinde de o kadarini tartisiyorlar ve dolayisiyla
birbirlerinin aldigi pozisyona goére de bu karsi gikislarin aslinda ideolo-
jik temeli de oluyor. Salt kendi glindelik hayatlarindaki pratiklerindeki
homofobi ya da cinsiyetgilikle alakali olmayan ideolojik arka plani da
olan bir durum s6z konusu. Dolayisiyla kendi 6rgitlerinde blytk 6lgiide
tartisilabildigi oranda o sendikada da ne yazik ki karsilik buluyor. Ama
salt buna da indirgememek lazim biyuk 6lglide béyle olmakla beraber
diger taraftan sendika igersinde yapilan galismalar da belli 6lgiide o 6r-
gltlere de geri donut saghyor, birlikte tartisabilme muzakere edebilme
durumu bir 6lglide oluyor. Ama escinsel giftlerin haklari konusunda bir
sey bdyle karisik bir zemini olan ve igsellesmis 6nyargilar sebebiyle su
asamada pek mumkin gézikmuyor.

Cinsel yonelim ayrimcihdini 6nlemek igin LGBTT platformu tarafindan
sendikalardan 0zel gérismeler talep edilmeli, bu 6zel goriismeler sonu-
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cunda muhakkak ki SES yoneticileri, EGitim-Sen yoneticileri ya da KESK
yOneticilerinin belli bir kesiminin bunu reddetmeyeceklerini biliyorum.
O goérismeler sirasinda cinsel yénelim ve ondan kaynakli ayrimciliklari
glindeme getirmek, bir bicimde dillendirmek, tartisiimasini saglamak
gerekiyor. Sosyalist birey ya da devrimci bir birey olarak bir stri ay-
rimcilik goérilurken, bir sosyal hizmet uzmaninin, bir 6gretmenin ya
da bir saglik galisaninin bu meselelere dikkatini gekmek agisindan bir
programla da gidilebilir o sendikalara, egitim taslaklariyla 6rnek olarak.
Neler yapabiliriz Gzerinden tartisilabilir. Cinkl onlar bir anlamda bak-
tiginizda gercekten bilmedikleri bir alan var ama baskalari tarafindan
sendikalarin iclerine sokuldugunda da o kadar kolay reddetmiyorlar,
reddedemezler, en azindan sosyalist kimliklerine onu yediremezler.
Refika Eser, Tiirkiye Saghk Endiistrisi isverenleri Sendikasi
(TiSK) Genel Sekreteri

Calisma Alaniniz ve sendikadaki gorev taniminiz nedir?
Sekreterlik gorevini yapan bir kisinin gorevi bellidir.

Sendikaniz LGB galisanlarin sosyo-ekonomik haklarini koruyor
mu?

Sendikamiz calisanlarin sosyo-ekonomik haklarini dedil, isverenlerin
sosyo-ekonomik haklarini korumak lzere kurumus bir isveren sendi-
kasidir.

Sendikanizin cinsel yonelim ayrimciligina karsi bir diizenlemesi
var mi?

Hayir. Simdiye kadar hig bdyle bir ayrim yapilmadi bu nedenle de bu
konuda bir diizenlemeye gerek duyulmadi.

Sendikanizin kendi galisanlarini cinsel yonelim ayrimciligina
karsi koruyan bir diizenlemesi var mi?(tiiziik, yonerge, politika
belgesi)

Mevcut Is Kanununa gére kisilerin cinsel tercihleri dolayisi ile isten
atilmasi mumkuin dedildir. Bu nedenle de 6zel bir dizenlemeye gerek
gorilmemistir.

Sendika iiyelerinden calisma hayatinda cinsel yodnelim ay-
rimciligina ugradigi icin sendikaniza basvuru yapan oldu
mu?(basvurusu nasil degerlendirildi?)

Hayir, sendika Uyelerimiz isverenlerden olusmaktadir. Calisma hayatin-
da ayrimcilida ugramalari ticaret yaptiklari kisiler ya da kamu kurumlari
karsisinda olabilir belki ancak bu sekilde bir veri elimize ulasmadi.
Sendika calisanlarindan cinsel yonelim ayrimciligina ugradigi
icin sendikaniza basvuru yapan oldu mu?(siireg nasil gelisti?
basvurusu nasil degerlendirildi?)

Hayir.

Sendikanizda tanidiginiz escinsel veya biseksiiel var mi?
Sendikamiz profesyonellerinin cinsel yonelimlerini arastirmadik, sendi-
kamiz Uyelerinin de cinsel yonelimleri hakkinda bir bilgimiz yok.
Sendikanizin Igbt orgiitler ile bir isbirligi/ortakligi var mi?
Hayir

Sendikanizin bagh oldugu uluslararasi organizasyonda LGB
seksiyonu var mi ya da cinsel yonelim ayrimciligina karsi bir
diizenlemeleri var mi? Sendikanizdan bu konuda herhangi bir
talepte bulundular mi?
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Uluslar arasi bir organizasyona bagh degiliz.

DiSK ve KESK yeni anayasa 6nerilerine cinsel yénelim ayrimci-
hginin da eklenmesini talep ettiler. Sendikanizda da kendi tii-
ziigliniize bunu dahil etme yoniinde bir galisma var mi? Yoksa
boyle bir calisma size gore nasil baslatilabilir?

Sendikamizin bdyle bir calismasi yok. Agikgasl baglatmakta gerekmez.
ClnkU bizim Uyelerimiz isverenler. Ekonomik olarak gllci olan kisilerin
boyle bir ayrimcilikla karsilasacagini disinmiyorum.

is kolunuzdaki calisma mevzuatinin ayrimciliga karsi yeterli ol-
dugunu diisiinliyor musunuz?

Evet

Degilse yeniden diizenleme igin simdiye kadar bir gcalismaniz
oldu mu?

Hayir

Bu galismalariniza cinsel yonelim ayrimciligini dahil ettiniz mi/
etmeyi diisiiniiyor musunuz?

Hayir distinmuyoruz.

Sendikanizin mevcut tiiziigiiniin ayrimciliklara karsi yeterli ol-
dugunu diisiiniiyor musunuz? Eksiklikleri nelerdir?

Evet

Sendikanizin daha onceki egitimlerinde toplumsal cinsiyet ve
ayrimcilik konulari ele alindi mi?

Hayir.

Sendikanizin bu egitim galismalari igcine LGB galisanlarin sorun-
lar1 ve ihtiyaglari da dahil edildi mi simdiye kadar? Nasil dahil
edilebilir?Bu alanda LGBTT orgiitler ile beraber calismak ister
misiniz?

Sendikamiz egitimleri genellikle isverenlerin ihtiyaglarina yonelik egi-
timler olup, cinsel kimlikler bu editimlerin alani disinda kalmaktadir.
LGB’ler sirket kurduklarinda igveren olacaklarindan, bu egitimlerden
diger isverenler gibi yararlanabilirler bu konuda bir kisitlama ya da dig-
lama s6z konusu dedildir. Calisanlarin sorunlari isci sendikalarinin ver-
digi egitim konularidir.

Sendikanizigcinde LGB galisanlar orgiitlenebilirler mi?Sendikaniz
bu alanda simdiye kadar bir olanak yaratti mi?

Sendikamiza calisanlar degil isverenler yani sirket sahipleri bagvururlar
ve Isverenin faaliyet konusunu olusturan isi bizim calisma alanimiza
(sadlik is kolu) uygun sektor ise sendikamizda oOrgutlenebilirler. Bu
slirecte cinsel yonelime dayal ayrimcilik yapilmamaktadir.

Serpil Acil Ozer, Egitim ve bilim emekgileri sendikasi (Egitim-
Sen), genel basin yayin sekreteri

Egitim- Sen hangi konfederasyonlara liye?

Kamu emekgileri sendikalari konfederasyonu (KESK) ve uluslararasi
konfederasyon olarak egitim enternasyonaline Uyeyiz.

Sendikadaki konumunuzu ve gorev taniminizi 6grenebilir mi-
yim?

Genel basin yayin sekreteriyim. Sendikanin bitln basin yayin organ-
larina girebilecek her tirli basin agiklamalarini diizenlemeleri merkez
yonetim kurulu ile birlikte yapiyorum.

Sendikaniz LGB galisanlarin sosyo ekonomik haklarini koruyor
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mu?

Ozel anlamda egitimsen aslinda cinsiyetgi politikalara dahi duyarl bir
sendikadir, ama lezbiyen ve gey arkadaglarimiza iliskin bizim elimizde
de cok veri yok. Toplumsal genel yargilardan 6tri sanirim egitim ve
bilim emekgileri arasinda kendi cinsel tercihini ya da kimligini ifade
eden ya da sorun yasadidi icin destek talep eden yok. Ama genel cinsi-
yetci politikalar Gzerine ayrimcilida karsi bir hattimiz var.

Sendikanin cinsel yonelim ayrimciligina dair 6zel bir diizenle-
mesi var mi?

Evet, ¢ok uzun micadeleler sonucu kurdugumuz bir kadin sekreterli-
gimiz var. Yillarca kadin komisyonlari Gzerinden ylridi ama konuya
duyarli kadinlarin uzun erimli miicadeleleri sonunda kurumsal bir kimlik
kazandi. Kadin sekreterligi Uzerinden salt kadinlara dénik dedil tim
cinsiyetgi politikalara dair tavrimizi, tarzimizi ve tepkimizi diizenlemeye
calisiyoruz.

Egitim- sen’ in kendi galisanlarini cinsel yonelim ayrimciligina
karsi koruyan bir yonerge, politika belgesi veya tiiziik diizenle-
mesi var mi?

Kadin kurultaylar diizenledik ve bunlar izerinden bir takim kararlar al-
dik ama bunu tlzlksel glivence altina alan bir dizenleme soruyorsaniz
elbette ki var ama yeterli degil diye dtstiniyorum.

Sendika liyeleri icersinde galisma hayatinda cinsel yonelim ay-
rimciligina ugradigi icin sendikaniza basvuru yapan oldu mu?
Ozellikle subelerimiz diizeyinde kadin Uyelerimizden bize tacizle ilgili
cokga basvuru geliyor. Is yerinde idareciler ve diger personel nokta-
sinda tacize ugrayan arkadaslarimiz cok oluyor. Ama bu son yillarda
artan bir sayi, aslinda herkesin cesurca ifadesi ile sayinin gok daha
artacagini distinliyoruz. Clnku egditimdeki gericilesmeye bagh olarak
giydigimiz etekten, konusma tarzimiz ya da tslubumuza kadar her sey
cinsel anlamda saldirlya ugramamiz noktasinda madgduriyet yasama-
miza yol acabiliyor. Ama insanlar yeni farkina variyor. Iste bu siddet
Gzerine kapsamli calismalar yogunlastikca ya da bu calismalarin kamu-
oyunda gorinurlagu arttikca tacize ugrayan Uyeler daha cesur davra-
nabiliyorlar. Ama toplumdaki bir siirli ensest gibi cinsel sug kapsamin-
daki noktalarda, aslinda ayrimcihida ugradiginin farkinda olmadigi igin
basvuramayan hissetse bile cesaret edemeyen cokca Uyemiz oldugunu
ya da egitim ve bilim emekgisi oldugunu sahsen disintyorum. Bunun
icerisine cinsel yonelimden kaynakl sterotipler nedeniyle ayrimciliga
ugrayan egitim emekgilerini de dahil edebiliriz. Ama kurumsal kimligi-
miz Gzerinden mudahil oldugumuz bu noktada somutlanmis bir vaka
yok. Gergekten oGzellikle egitim alaninda cinsel tercihleri noktasinda
gey ve lezbiyen arkadaslarimizin kendilerini kesinlikle acgikga ifade ede-
mediklerini distndyorum ben, glinkli agikca ifade ederlerse direkman
meslekten mene kadar varabilecek sorusturmalara tabi tutulabilirler
mevcut yasalar geregi.

Sendikanizda tanidiginiz escinsel ya da biseksiiel var mi?

Var.

Sendikanizin LGBTT orgiitler ile bir isbirligi var mi ve ileride or-
tak bir galisma birlikte yiiriitmek gibi bir diisiincesi var mi?
Bilgim dahilinde yok ama bu konuda da olumsuz bir tavrimiz yok. He-
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niz gelistirdigimiz veya yurtttigimuiz bir proje var mi bilmiyorum
acikcasl. Kadin sekreterligimizin belki 6zel bir galismasi olabilir
Sendikanin bagh oldugu uluslararasi organizasyon olan egitim enter-
nasyonali icinde LGBTT birimi oldugunu biliyorum. Turkiye’ de Egitim-
sen’ in bdyle bir birimi yok. EJitim enternasyonalinden Egitim-sen’ e
LGBTT boliimii agmaniz igin bir talep var mi?

Yok, ¢linkt tlrkiyenin kendi kosullari icerisinde egitim alaninda 6rgitli
kurumlar agisindan baktigimizda cinsiyetgilige dair her bir alana dénik
bir calismasl olmasa da butunlikli anlamda gergekten egitimsen in
6zel bir duyarlihdi var. Ama biz 6rgltlilik anlaminda halen sadece ka-
din egitim emekgilerinin ugradidi cins ayrimciligi noktasindaki konulari
bile daha yeni yeni bilince ve ifadeye gikartiyoruz. Biraz daha zaman
alacak diye distnlyorum. Egitim enternasyonalinden de 6zel anlamda
bu konuda da bir talep gelmedi saniyorum glinkl gok Uyeli bir 6rgit
olduklari igin her yerin cografi, etnik, sosyal, politik 6zelliklerini dikkate
alan bir noktadan yaklasiyorlar diye disiniyorum ama mutlaka bdyle
birimler olmal.

DiSK ve KESK’ in cinsel yénelim ayrimciligina karsi diizenle-
meleri var. KESK’ in yeni anayasa igin oneriler bashkh tasla-
g1, DISK’ in ise 6zgiirliikcii, esitlikci, demokratik ve sosyal bir
anayasa igin temel ilkeler raporu var ve bunun igerisine her
tiirlii ayrimcihik adi altinda gok goriiniir olmasa da cinsel yone-
lim ayrimcihiginin dahil edilmesi lizerine belli uygulamalar var.
Egitim-sen’ in de boyle bir calismasi var mi?

Elbette ki bu bizim tlzigumuzde de var. Tuzlkte her turli ayrimcilida
karsi ifadesi geger. 90’ lardan beri bunu ifade ediyoruz o kapsamda cins
ayrimcilidi noktasindaki bitin 6zneleri kapsiyor.

Tuzugunlzde var ama uygulamada genel merkezin bunu ne kadar sin-
direbilir ve uygulayabilir oldugunu goérebiliyorum ama yereller Gzerin-
den baktigimiz zaman ¢ok da mimkin gériinmuyor.

Cok sikintih evet, dedigim gibi kadin politikalari konusunda bile 87’
lerde basglamis bir siireg var ve sendikalasma 90’ larda olsa da kdken
itibari ile baktigimizda bu ilkenin en ilerici 8rgitii TOBDER’ den aldigi-
miz bir miras Uzerinde yolumuzu devam ettiriyoruz. Ama is cinsiyete
geldiginde o aydin kimliklerin, o ileri géruslerin kendisinde ciddi tabula-
rin oldugunu fark ediyorsunuz. Dedigim gibi kadin galismasi da 90larda
beri cok olaganistl bir emekle sorunun sahiplerince ifadelendirildi ve
inatla ydritilen bir micadele sonucunda bugin ki tatmin olmadigimiz
ama en azindan biraz daha goérinir kilabildigimiz asamaya geldi. LGB
arkadaslar agisindan da sorunun sahiplerinin énce kendilerini goérundr
kilan bir atak iginde olmalari gerekiyor. Elbetteki sadece Ustten alaca-
giniz bir takim kararlarin kendisi gercekten hayatla 6rtismuyor. Eger
aldiginiz kararin hayatta bir karsihdi ve muhatabi yoksa o havada ka-
llyor ve bunun da ok uzun erimli olacagini disliniyorum. Yerellerde
cok sikinti yasanabilir giink( biz Tirkiye’nin ylz noktasinda 6rgitlt bir
Orgutliz, bu yluz noktaya baktigimizda yeni edilimler agisindan bile 6r-
glt laik, cagdas, bilimsel egitimi savunurken tam zidd ifadelere sahip
Uyelerin de dahil olabildigi bir emek 6rgltl bir yapilanmaniz var. O
noktada mucadele ile aslinda kendilerini gértinir kilabildigi stirece ar-
kadaglarimiz bir takim engellemeleri asma noktasinda basariya ulasir
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diye disunliyorum. Ama tabii siz bu isin kararlastirmasini yaparsiniz
ve araglarini yaratirsaniz o araglarin tzerinden insanlar daha rahat yol
alabilirler, ylrtyebilirler. Araglar elbette ki 6nemli ama o araglari kulla-
nacak insanlarin da o araglari talep etmesi en az o araci kararlastirmak
kadar 6nemlidir diye distnidyorum.

Sendikanin mevcut tiiziigiinde her tiirlii ayrimciligin gegtigini
soylemistiniz. Her tiirlii ayrimcilik kullaniminin orada yer alma-
s1 ayrimciliklari 6nlemede yeterli mi? Tiiziigii gelistirmek igin
neler yapilabilir?

Daha da detaylandirmak gerekiyor. Uyelerimize sorsaniz ayrimcilik
noktasinda kadin erkek ayrimciligi algilanabilir, alevi- slinni ayrimci-
ligi algilanabilir, Kirt- Tark ayrimcilidi algilanabili. Ama cinsel kimlik
noktasinda LGBTT arkadaslarimizi kag Gye aklina getirebilir o konuda
benim de cok ciddi teredditlerim var. Sadece tlizige yazmak da yetmi-
yor gergekten bunu goérinir kalan bir tarzin ve ifadenin de yerlesmesi
lazim. Dedigim gibi egitimsen bu konuda cok duyarli, her alanda bir
stirll galisma yuratdyoruz. Siddete karslyiz deyip oturmuyoruz, siddet
sempozyumlari dizenliyoruz, bunun sonuglarini kamuoyu ile paylasa-
biliyoruz ve Uyelerimizde biling sigramasi olmasi noktasinda sonugla-
ri deklare ediyoruz. Genel kurul kararlarimiz en az tiztgimuiz kadar
onemlidir, bizim kendi ic hukukumuzda. Genel kurul kararlarina da ben-
zer galismalari ekletmek gerek ama tabii dedigim gibi aracini yaratmak
tek basina yetmiyor. Mesela bir karar giktiginda bunu subelerde yu-
ritecek aktivist arkadasglarimizin olmasi gerekiyor. Kadin galismasinda
bile merkezden hangi karari alirsaniz alin subelerde kadin komisyonlari
tarafindan islerlilik kazandiriimadigi noktada havada kaliyor.

Biraz 6nce bahsettiginiz biling sigratma lafi gok giizel, biz ge-
nelde biling yiikseltme deriz ama sigratma ¢cok daha giizel an-
latiyor bence. Ciinkii zaten var olmayan bir algiy! ya da insan-
larin diisiinmedigi bir seyi baskalarina aktarabilmek ve onlarin
diisiincelerini daha iyi bir seviyeye getirmek onemlidir. Burada
bu tarz egitimler icerisinde toplumsal cinsiyet ya da cinsel yo6-
nelimden kaynakh ayrimciliklara dair her hangi bir egitim dii-
zenlediniz mi? ileride tekrar diizenlemeyi diisiiniiyor musunuz
ve bu konuda LGBTT orgiitler ile isbirligi yapmaya acgik misiniz
ya da boyle bir ortaklik diisiiniiyor musunuz?

Oncelikle gecen yil bir egitim programi yaptik ve biitiin sube ve ilce
temsilcilik yoneticilerimizi bir egitim programi dahilinde, sunularla bir-
likte o programdan gecirdik. Onemli basliklardan biri de cinsiyetgilikti,
onun igerisinde LGB’ nin kapsami gok genis yer almiyordu ama sonugta
toplumsal cinsiyet noktasinda var ve bu konuda belirli bir duyarlihk
yaratmay! hedefledik. Simdi bu donem agisindan da 6rgttimuizin ana
omurgasi olan is yeri temsilcilerimize kadar benzer bir egitim programi
yapilacak ve orada da toplumsal cinsiyet baslidina yer verecegiz. Zaten
kadin sekreterliginin yaptigi bittin calismalarda 6yle ya da boyle bir
proje bigiminde ylrimese de toplumsal cinsiyet ve onun karsiligina
disen her turl kavram, olgu, yapilanma adina onu dahil eden, onu
goren bir noktadan projeksiyonu oldukga genis tutan bir galisma zaten
ylruttyoruz. Hig bir sey oturup burada iste bizim profilimiz budur bu-
nun Uzerinden sunlari sdylersek yeterlidir demiyoruz. Gergekten bilim-
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sel donelerle bu ise yaklastigimizi dustiniyorum ve kadin sekreterligi
konusunda da kadin galismalari konusunda da ciddi bir hassasiyetimiz
var bizim.

Tiirkiye’' de LGBTT alaninda yapilacak herhangi bir degisikligin
bir basina degil tamamen kadin hareketi ile bir arada oldugu za-
man, bir seylerin ¢oziilebilecegine dair bir inancimiz var bizim
de. Bu anlamda gercekten kadin sekreterligi ¢ok iyi calisiyor
ama bazi sorunlar da var. Mesela kadin sekreterliginin tiiziigiin
cok eski olmasindan kaynakh olarak tiiziikte yerinin olmama-
si1 ve bir giin ortadan tamamen kaldirilabilecegi handikapi var.
Kadin sekreterligi gergekten yapilan egitimler anlaminda sen-
dikalarin bel kemigidir. Kadin sekreterligi igerisinde cinsel yo6-
nelimden dolayi ayrimciliklara daha ¢ok yer verebilmenin lize-
rindeki kararlar genel kuruldan mi gegiyor ve bunun yiiriirliige
gecmesinin oniindeki engeller nelerdir? Ya da bunun gergeklige
gegirilmesi ¢ok akilci bir sey midir ya da genel kurulun ig diize-
negi anlaminda diisiiniirsek bunu egitimsen de gergeklestirmek
miimkiin miidiir size gore?

Bana gore biraz zor. Biz hala cok erkek egemen egilimlerin oldugu bir
Ulkede yasiyoruz ve Uyelerimiz ve yOneticilerimiz de bunun disinda de-
giller. Ama inat ve kararlilikla direnen, artik gérantrligi de iyice artmis
ve cinsiyetgilik konusunda duyarhhgi gok Ust dliizeyde olan arkadagla-
rimiz da var. Ama karar organlarimiz belli, genel kurulumuz bunlardan
bir tanesi ama yonetmelikler merkez yonetim kurulu tarafindan di-
zenleniyor. YUz yillk tarihinde ilk defa kadin genel baskan bu dénemde
var Egitim-sen’ de. Ben her yerde altini giziyorum salt kadin olmak
yeterli midir, hayir degil. Bu dénemin sdyle bir avantaji var ¢ kadin
merkez yonetim kurulu Uyesi var. Ve Ugl de kadin galismalari igerisin-
de yer almis, farki yaratan iste bu arkaplanlar. Yoksa Nimet Cubukgu’
da kadin ama gok erkek politikalar uyguluyor. Ya da Gller Sabanci da
kadin sonugta. Ama Egitim-sen’ in butlnlUklt olarak temsiliyet nokta-
sinda bu donem agisindan bdéyle bir avantaji var. Kadin sekreteri ar-
kadasimiz ok daha yetkili olabiliyor ve genel baskanimiz daha yetkin
olabiliyor. Birbirimize yetkinliklerimiz tartisilabilir ama Gglimuizin de
kadin galismalarinda 6zel mesai harcamis bir gegmisi var bu noktada
duyarhilidimiz da var. Ama zaman zaman, doérde (¢ olmamiza ragmen
zorlandigimiz cokga yan oluyor. Yani bilince gikartma noktasinda ciddi
sikintilarimiz var. Ama yaptigimiz kurultaylarimizda, kurultay kararla-
rinin da genel kurullarda dikkate alinmasi gerekiyor. Gunkl onlar he-
pimizin ortak emedi ile gergeklestiriimis calismalar. Biraz zorlanaca-
giz ama zaman igersinde asacadiz. Yani salt tizik ve genel kurul tek
basina belirlemiyor. Yonetmeliklerimiz, yonergelerimiz hazirlanabiliyor,
merkez yénetimce onaylanip uygulamaya sokulabiliyor ama temel sey
aslinda egitim calismalari olmak zorunda. Yani temel eksen bu nokta-
da olmali. Dedigim gibi siz ne kadar arag yaratirsaniz yaratin o aracin
farkindahgini da yaratmak zorunda kalabilecediniz cok 6zel bir alan var
onlintizde.

Ben eminim ki cinsel tercihleri noktasinda gok farkli olan arkadasla-
rimiz var, biraz énce de sdyledim ama adi milli editim olan, adi YOK
olan, adi yurt- kur olan ana birim kurumlarda goérevlerini yerine getiren
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bu arkadaslarimizin, birakin lezbiyen-gey kimligini ¢ok acgikca deklare
edebilmesini, kadinlarin bile kadin kimligi ile davranmasinin 6ninde
bile cok ciddi engellerin oldugunu duslnirsek isimiz cok zor. Ama bunu
asmanin 6ninde bir engel olmadigini dusliniyorum yeter ki zihinlerde
donustmleri saglayabilecek ataklari hep birlikte Uretebilelim. Gegmis
yillara gére daha avantajliyiz ama daha gok uzun yirliyecek yol var
diye distndyorum.

Ozan Ersan, Genc¢-Sen (Ogrenci Sendikasi), Merkez Yiiriitme
Kurulu Uyesi

Hangi konfederasyona iiye?

DiSK (liyelik siireci heniiz sonuglanmadi).

Hangi uluslararasi konfederasyona iliye?

Uluslararasi tyeligimiz henlz yok.

Sendikadaki konumunuz nedir?

Merkez Yiritme Kurulu Uyesi, Genel Orgiitlenme Sorumlusu, Uluslara-
rasi iliskiler Sorumlusuyum.

Ogrenci haklari (sosyal, ekonomik, kiltiirel haklar) zerine calisiyo-
rum.

Sendikaniz LGB galisanlarin sosyo-ekonomik haklarini koruyor
mu?

Ogrenci sendikasi olmamizdan dolay! calisma hayatinin dogrudan ice-
risinde degiliz.

Sendikanizin cinsel yonelim ayrimciligina karsi bir diizenlemesi
var mi?

Sendikamizin bu konuda tlzik dizenlemesi mevcuttur:

Geng-Sen Tuzugu

Madde 3 - Sendika,

insan haklari ve temel 6zgirliiklerin butinligi icinde, din, dil, irk, cin-
siyet, cinsel yonelim, siyasal dlsince farki gézetmeksizin bitin 6g-
rencilerin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, kiltlrel, hukuksal,
anadilde egitim hakki, siyasal hak ve gikarlarini koruyup gelistirmeyi
amaglar.

Madde 4- Sendikaya 6grenci olmak disinda baska bir kosul aranmaksi-
zin herkes Uye olabilir.

Bu tanim; lise, lniversiteye hazirlanan lise mezunlari, lisans, on lisans,
ylksek lisans, doktora 6grencileri ve mezun olan 6grencinin 1 yil si-
reyle sendikayla ilisigi istege bagl olarak devam eder.

Bunun tek istisnasi; bir kesime yo6nelik irkgi, cinsiyetgi, homofobik gibi
ayrimcl yaklasimlarda bulunmaktir. Bu kisiler sendikaya Uye olamaz,
Uye ise bu davranislar tyelikten gikartma sebepleridir.

Sendikanizin kendi cgalisanlarini cinsel yonelim ayrimciligina
karsi koruyan bir diizenlemesi var mi? (tiiziik, yonerge, politika
belgesi gibi)

Sendikamizin ig galisani yok ama tlzikle yeterince koruyoruz.
Sendika iiyelerinden calisma hayatinda cinsel yodnelim ay-
rimciligina ugradigi icin sendikaniza basvuru yapan oldu
mu?(basvurusu nasil degerlendirildi?)

Henliz her hangi bir basvuru gergeklesmedi. Gergeklesmesi durumun-
da Merkez Hukuk Kurulumuz Geng-Sen tizugl madde 4'U esas alarak
karar verecektir.
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Sendikanizda tanidiginiz escinsel ya da biseksiiel var mi?

Evet.

Sendikanizin Igbt orgiitler ile bir isbirligi/ortakligi var mi?

Evet

Sendikanizin bagh oldugu uluslararasi organizasyonda LGB
seksiyonu var mi ya da cinsel yonelim ayrimciligina karsi bir
diizenlemeleri var mi? Sendikanizdan bu konuda herhangi bir
talepte bulundular mi?

Uluslararasi bir organizasyonda heniz Gyeligimiz yok.

DiSK ve KESK yeni anayasa 6nerilerine cinsel yénelim ayrimci-
hginin da eklenmesini talep ettiler. Sendikanizda da kendi tii-
ziigiiniize bunu dahil etme yoniinde bir calisma var mi? yoksa
boyle bir calisma size gore nasil baslatilabilir?

Mevcut tizigumuzde diger sendikalardan farkli olarak diizenlememiz
mevcuttur.

is kolunuzdaki calisma mevzuatinin ayrimciliga karsi yeterli ol-
dugunu diisiinliyor musunuz?

is kolu olarak egitim alanini gérilyoruz. Ne yazik ki editim sisteminde
bu konuda yeterli mevzuat yoktur ve hatta uygulamalar ayrimciligi k6-
rakler niteliktedir. Her ne kadar, egitim sisteminde yapilacak bir diizen-
leme talebi ile ilgili genel bir kampanyamiz olmasa da pek gok Universi-
tede tacize ve ayrimciliga karsi eylem ve paneller dizenliyoruz.

Bu galismalariniza cinsel yonelim ayrimciligini dahil ettiniz mi/
etmeyi diisiiniliyor musunuz?

Cinsel yonelim ayrimcilidi ok 6nemsedigimiz bir konu ve temel baglik-
lardan birisidir.

Sendikanizin mevcut tiiziigiiniin ayrimciliklara karsi yeterli ol-
dugunu diisiiniiyor musunuz? Eksiklikleri nelerdir?

Detaylar hakkinda yetersiz olsa da genel gergeve anlaminda yeterli ol-
dugunu dustntyorum.

Sendikanizin daha 6nceki egitimlerinde toplumsal cinsiyet ve
ayrimcilik konulari ele alindi mi?

Evet.

Sendikanizin bu egitim galismalari igcine LGB galisanlarin sorun-
lar1 ve ihtiyaglari da dahil edildi mi simdiye kadar? Nasil dahil
edilebilir? Bu alanda LGBTT orgiitler ile beraber calismak ister
misiniz?

Sorun ve ihtiyaglar strekli olarak dile getiriliyor ancak ¢ézim yolu Uret-
mek konusunda heniiz acemi sayiliriz. Bu durumu ise subelerimizde
“esitlik blrolari” agarak giderme yoluna gidebiliriz (odti’ de bu blro
mevcutur ve dnimuzdeki donemde aktif olarak faaliyet ylritecektir).
Co6zim Uretme konusunda birlikte galismakta hig bir sikini yasamayiz.
Sendikaniz iginde LGB cgalisanlar orgiitlenebilirler mi? Sendika-
niz bu alanda simdiye kadar bir olanak yaratti mi?

Sendikamiz iginde LGB 6grenciler 6rgutlenebilirler (tabii ki ayni zaman
da bu kisiler galisiyor olabilirler).

Siikran Dogan, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgiler Sendikasi,
Basin yayin sosyal iligkiler ve dis iliskiler sekreteri

Sendikaniz hangi konfederasyona iiye?
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KESK, yurtdisinda PSI (Public Services International)’ a bagl.
Sendikadaki gorev taniminiz nedir?

Saglik ve sosyal hizmetler bunun icine saglik bakanligina bagli hasta-
neler giriyor, Universite hastaneleri giriyor, bense basin yayin sosyal
ve dis iligskiler sorumlusuyum. Bizim yonetim kurulundaki gdrevimiz
sadece ilgili oldugumuz sekreterlik kismi ile kalmaz bu bitin y6ne-
tim kurulu UGyeleri igin gegerlidir. Bir mali sekreter sadece para islerine
bakmadigi gibi bir egitim sekreteri de sadece editim islerine bakmaz.
Biraz daha her alanla ilgili birbirimizle yardimlasma iginde kolektif bir
cgalisma ydntemimiz var. Ama benim basin yayin isleri iginde gbrevim,
sendikanin almis oldugu kararlari uygulamak, verilen etkinlik egitim
ve benzeri konularda orgttlenme ile ilgili dokiimanlarinin basiimasini
saglamaktir. Ve bu dokiimanlarin 6rgite génderilmesi, ulastiriimasi ve
yayllmasi igin hazirlanmasi ve hazirlanmada bir takim koordinasyonla-
rin saglanmasidir. Eylem ve etkinlik stirekli yogun olunca, is de yogun
oluyor. Onun disinda da sosyal ve dis iliskiler anlaminda subelerimizde
farkl etkinlikler diizenleniyor. Ama genel merkez diizeyinde bu etkin-
likleri gok yapamadigimiz igin, asil dis islere yonelik etkinlikler oluyor.
Bu etkinlikler benim galisma alanim igerisinde olup hem uluslararasi
merciiler hem de kendi disimizdaki sendikalar, demokratik kitle 6rgtt-
leri ya da iletisime girdigimiz orgutler ile ilgili iliskilerimizi strdirmeye
yonelik calismalari igeriyor.

Sendikanizin lezbiyen gey ve biseksiiel galisanlarin sosyo- eko-
nomik haklarini koruyor mu?

Ozel olarak o alana yénelik bir galismamiz olmadi. Hatta kadin alanina
yonelik calismalarimiz bile cok yeterli dedil. Ezilen cins olmasi agisin-
dan, bir butunlik iginde kadin erkek ayrimi yapmadan galisma yaplli-
yor. Kamu alaninda bugline kadar gelen memur stattisi igin yapiliyor.
Memur statlstindekiler igin Ucretlerde gok farklik olmamakla beraber
hem calisma iliskilerinde hem de sosyal iliskilerde kadin veya cinsel
yonelimi escinsel olanlarin yasadigi sikintilar vardir. Ama kadinlara yo6-
nelik az da olsa olmasina ragmen farkli cinsel yénelimi olanlara yonelik
cok 6zel bir galisma bugline kadar yapmadik.

Peki, sendikanizin cinsel yonelim ayrimciligina karsi tiiziikte
herhangi bir diizenlemesi var mi?

Tuztgumuzde cins ayrimi gézetmez diye gok agik bir sekilde yaziyor
ama cinsel yonelimlerinde ayrim gbézetmez diye agik bir sey yok. Escin-
seller Gye oldugu zaman veya Uye olduktan sonra ya da Uye olmadan
onceki haklari igin ya da bir is yerinde diglanmasini énlemek ya da
haklarinin korunmasi igin bir galisma olmadi ama pratikte zaten bizim
bdyle bir ayrimcihdimiz yok. Bu yonde belki birebir tiyelerimiz agisindan
disinulebilir ama 6rgit olarak 6zellikle bir saghk alaninda 6rgatla bir
sendika olarak cinsel yonelim ayrimcihdi tzerine distinmedik.
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Sendika liyeleri icersinden galisma hayatinda cinsel yonelimden
kaynakl ayrimcilik yasadigi igin size basvuran oldu mu?

Cinsel yonelim ayrimcihdi haricinde diger olaylar icin de sendikamiza
cok yogun bir basvuru yok, ama gegen bir lyemiz mobbing (zerinden
basvurdu. Ona tacizde bulunan da kadin oldugu igin kadin kadina bir
siddet s6z konusu. Hemsire (yemizin nobette amiri hastalarin ve diger
hasta yakinlarin yaninda kulagini gekmis ve bu yonde bir sikayet gel-
misti. Ama resmi sikayet bigiminde cok nadiren basvuru geliyor. Birini
bu yil, birini énceki yillarda olmak Uzere iki kez kadinlarla ilgili anket
calismasi yapmistik. Tabii, siddet ve mobbing olarak da nitelendirile-
bilecek, sadece cinsel yonelim tacizi dedil, calisma yasamindaki diger
tacizler hakaret bigiminde ve vurma bigiminde tacizler de hiyerarsik
yapi iginden gelebiliyor. Ayni zamanda bizim en bliylk sikintimiz hasta
yakinlarindan gelebilen basvurular ama cinsel yonelimlerinden dolayi
herhangi bir ayrimciliga veya siddete maruz kaldigini bildiren olmadi.
Ben dokuz yildir buradayim.

Sendika igerisinde sendika iiyelerinde tanidiginiz escinsel ya da
biseksiiel galisan var mi?

Bizim sendikada hig bu konuda tanidigim yok. Farkli sendikalardan var
ama bizim sendikada yonelimini belli eden var mi yok mu bilmiyorum,
ben gérmedim.

Sendikanizin LGBTT orgiitlerle herhangi bir isbirligi ya da or-
takhigi var mi?

Ozel bir isbirligi yok ama &zellikle 8 Mart gibi kadinlarin ézel giinlerine
yonelik etkinliklerde KESK subeler platformu lzerinden yan yana ge-
liyoruz. Buradaki subeler platformu dénem sorumlusu kimse o gidiyor
ya da illerde diizenlenen etkinliklerde, érnegdin izmir’ de ve Istanbul’
da arkadaslar herhalde katiliyordur Kaos GL' den. Cunkl goériyoruz
eylemlerde, mitinglerde. Onun igin o tir dénemlerde is birligimiz var
diyebiliriz, yoksa onun disinda cok 6zel bir isbirligi yok. Ik defa mesela
sendikada yan yana geldik, toplantilarda yan yana geldigimiz ya da
konustugumuz oluyor ama 6zel bir galisma yapmadik bugiine kadar. Ne
onlar bizimle ne biz onlarla, derneksel olarak galismadik.
Yurtdisindaki sendikalarin LGBTT boéliimleri var ve LGBTT cali-
sanlarla bir sorun yasadiklari zaman o sendikalarin o birimle-
rine dogrudan basvuru yapip orada haklarini aramak gibi bir
secgenekleri var tipki kadinlarin sorun yasadiklarinda kadin sek-
reterligine basvurabildikleri gibi. Sizin bagh oldugunuz PSI’ in
boyle bir boliimii var mi? Varsa PSI’ in sizden, sizde niye yok
acmayi diisiinmiiyor musunuz gibi bir talepleri oldu mu?

PSI genellikle ortak egitim ve toplantilarda kadin erkek katihmci sa-
yisini esit ister. Yani alti gidecekse Uglinln kadin olmasini ister. Biz de
zaten bizim sendikamizda kadin acicindan sikinti yasamadigimiz igin
genellikle buna uyariz. Su anda Ug kadin yonetici var gegmiste co-
gunlukta oldugumuz dénem de oldu merkez yénetiminde. Kadinla ilgili
birimler var yanilmiyorsam, eder uzman arkadasimizla goéristrsek on-
larin cinsel yonelimi escinsel olanlarla ilgili bélimleri olmasi kuvvetle
muhtemel. Yani Avrupa sendikalar birliginde olmasi cok mimkin ama
bizden bu konuda bir talepleri olmadi. Ama kadin galismasina 6zel bir
6nem verilmesini isterler egitimlerinde de bdyle bir esitlik ilkesine gére
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esitlik kurmaya calisirlar. Dedigim gibi bizim kadin calismalarimizda gok
istenilen dliizeyde olmadidi icin boyle bir iliskimiz olmadi.

DISK ve KESK’' in her tiirlii ayrimcilik konusunun altindaki ay-
rimciliklari agarak bu alt ayrimciliklar iizerine de maddeler ige-
ren iki tane yonergeleri oldugunu biliyoruz. KESK’ in ki yeni
anayasa icin oneriler bashkh taslak, DISK’ in ki ise demokra-
tik ve sosyal bir anayasa igin temel ilkeler raporu. Mesela SES’
in de tiiziikte her tiirlii ayrimciliga karsi olan maddesi var. Bu
maddenin igerisinin agilmasi ve bu ayrimciliklarin taninmasi
icin herhangi bir diizenleme var mi ya da bunun iizerine bir ga-
hismaniz oldu mu?

Boyle bir dliizenleme yok ama konfederasyon bizim savunucumuz aslin-
da. Onlarin bu konudaki agilimlari zaten bizlerin de kabul ettigi agihim-
lardir ve o tlr dliizenlemeler bizi de badlar alt sendika oldugumuz igin,
biz ona aykin bir karar almayiz. Alinan kararlara da uyar onun daha
gerisinde etik olarak bir diizenleme yapamayiz, yapmayiz ilkelerimiz
vardir.

Sendika igerisinde bir siirii galismada KESK’ in yaptigi gibi po-
litika belgesi ilizerine yapilan galismalar gibi hig cinsel yonelim
ayrimciligina dair genel kurul toplantisinda tartisma yaptiniz mi
ve boyle bir uygulamaniz hi¢ oldu mu bugiine kadar?

Simdi genel kurul kararlarini gdzden gegiriyorum da her turli cins ay-
rimciligina karsi gikan bir kararimiz var. Ama bunun iginde agilmis bir
sekilde olup olmadigini cok net hatirlamiyorum glinki en son bir buguk
yil 6nce genel kurul yaptik. Cinsel ydnelim gecgiyor muydu ¢ok emin
dedilim bakmadan bir sey séyleyemem.

Peki acilmasi icin herhangi bir uygulama yapildi mi? Bir yoner-
ge sunuldu mu?

Iste onu hatirlamiyorum yani o yénerge biitiin olarak kabul edildigi igin
icinde var miydi yok muydu gok net hatirlamiyorum yani cins yonelimi
onun igin kararlara bakmadan bir sey sdyleyemem yani. Kavram olarak
gecti mi inan gok emin degilim.

Var olan sendikal tiiziigiin ayrimciliklara karsi yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Yani her tiirlii ayrimciliga karsi maddesi
biitiin ayrimciliklari engellemede yeterli midir?

Soyle ifade edebiliriz tanimlamadidinizda, muglak biraktiginizda farkh
yonlere gekme ihtimaline karsi alt ayrimciliklari ayrintilandirirsaniz, bir
orgut olarak daha acik sekle getirirseniz tartismalari da asgariye indirir.
O acgidan bakarsak yeterli olmayabilir. Yani 40000 e yakin Uyemiz var
ve 300- 400 bine hitap ediyoruz ve 6rgiitlemeye galisiyoruz ama kadin
konusunda bile sikinti yasiyoruz. Bile lafi komik bir laf ama bdyle genel
kabul géren algi agisindan sdyliyorum bunu yoksa farkl bir nedenle
sOylemiyorum. O nedenle alt agiimlarini 6rgltin tartisarak agmasi ve
acildiginda da daha cok sahip gikacagi uygulamalar bunlar. Oniimiiz-
deki dénemde belki olabilir. Talep olmadigdi slirece uygulama olmuyor.
Escinsel ve bisekstiel arkadaslardan bir sikayet, bir yakinma ya da bir
talep ile gok karsilasmadigimiz igin uygulama hentz olmadi. Clnku bi-
raz talep Uzerinden giden bir noktadayiz. Orgiit olarak kendiliginden
akil ettiklerimizle ya da en ileriden baktigimizda gérdiklerimizle uygu-
lamalar yapiyoruz ancak aslinda yiz ylze gelince bizim fark edemedi-
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gimiz durumlar da var.

Bir de biz her tlrli ayrimciliga hakikaten karsiyiz ama genel kitlemiz
acisindan bakarsak bizim gibi kavramayacaktir her yemiz ya da her
subemiz. Cok dogal kavramamasi onun igin belki daha alt agilimlara
gidilmeli, ayrimciliklar ayrintilandiriilmali. Yoksa kadrolarimizi yan yana
getirsek sube baskanlarimizi ve sube yonetimlerimizi inanin bu konuda
bir sikinti gekmeyiz. Ya da ona yakin sube ydnetimlerine girebilecek
nitelikteki kadrolarimizi yan yana getirsek kimse bu konudan bir beis
duymaz ama sonugcta Ulkenin dogusundan batisindan kuzeyinden gu-
neyinden 40 bin Uye, gok farkl disliinen egemen kultirin etkisinde
kalmis binlerce Giyemiz ya da saglik sosyal hizmet calisani var. Sen-
dikamizin galisma alani icin de sosyal hizmetler de oldugu igin cinsel
yonelim de dahil olmak Gzere var olan her seyi tanima olanadi yasayan
bir alan bu nedenle belki biraz daha rahattir bu tir seyleri tartismak
ve konusmak.

40 bin iliyenin hepsinin faydalanmasi i¢in bu alanda farkindalik
egitimleri ya da toplumsal cinsiyet ve ayrimciliklara karsi belli
egitimler veriyor musunuz?

Egitimlerimiz icinde henliz bu yok. Toplumsal cinsiyet Gzerine biz bir
iki tane kadin toplantisi yaptik, onunla sinirli kaldi. Dedigim gibi gok az
sey yaptik ve bu sadece kadin toplantilari Gizerinden diizenlendi. Sade-
ce kadinlara anlatilacak bir sey dedil glinkl sonucta bu 6rgitin bitd-
nine anlatiimasi gerekiyor. Konu basliklarimizda heniiz cinsel yonelim
yok. Biraz da sirecin zorlamalari ylzinden, 6zellikle saglikta dénlisim
programlari, 6zellestirmeler vs. bizi cok yogun olarak mesgul ettigi igin
egitimlerle ilintili dzenli bir girisimimiz olamiyor. Bu asamada ise biraz
yanlis bir laf olacak ama arz talep meselesi tGizerinden gidiyor gibi, eme-
gini elinden gétlren bir streg yasadigimiz igin, bugine kadar egitim
konumuz olamadi ne yazik ki diger ayrimcilik bigimleri.

Cinsel yonelimden dolay1 yasanilan ayrimciliklar 6nce zaten
cins nedeniyle yasanilan bir ayrimcilik varken cinsel yonelim
ayrimciligi iki katina gikaran bir konumda. Bundan dolayi ileride
size talep gelmeden 6nce toplumsal cinsiyet egitimleri iginde
cinsel yonelimden kaynakh ayrimciliklari 6nleme galismasini da
eklemeyi diisiiniir miisiiniiz?

O ylzden bence olmasi gereken bir sey elbette, ne iyi oldu yapmadik
demiyorum zaten. Sonugta Orgit olarak, yonetim olarak ya da ileri
kadrolar olarak biz her zaman daha ileri adim atmak durumundayiz.
Boyle bir egitim verirseniz mesela LGBTT orgiitlerden saghkh
bilgi yansitabilme adina, boyle egitimler icerisinde oralardan
da gorevlilerle birlikte sunumlar ya da egitimler diizenlemeyi
diisiiniir miisiiniiz?

Tabii, bu alanda bu konulari kim en iyi isliyorsa, kimin bilgisi goksa
(yani bu akademisyen olur alanin iginden gelen LGBTT 6rgit calisanla-
ri olur) onlar anlatmal alanin sorununu. Bu konuda bilgili, deneyimli,
tecrubeli calisanlarimiz tarafindan is kolumuzla ilgili egitimleri kendimiz
verebiliyoruz ancak bizim vakif olmadigimiz bircok konu da var. O za-
man baskalari gelip anlatir. Batin bunlari biz kendi merkez ydnetimi-
mizde merkez temsilciler kurulumuzda degerlendiriyoruz ve egitimlerin
icerigini ihtiyaglar ve acil durumlar Gzerinden belirliyoruz. Olmayacak
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diye bir sey yok.

Son bir sey soracagim is yasaminda cinsel yonelimden kaynakh
ayrimcilik ya da cinsel yonelimi lezbiyen, gey ya da biseksii-
el olan galisanlarin yasadigi sorunlara dair ve hayatta nelerle
karsilagsabileceklerine dair sizin sendikal kimliginiz lizerinden
diisiinceleriniz ya da kisisel goriisleriniz nedir? Bu alanda so-
runlar neler olabilir, nasil bunlarla basa cikilabilir, sendikalarin
bu alandaki gorevi ne olmalidir ya da nedir? Bunlara dair goriis-
lerinizi alabilir miyim?

Ne kadar bir sorunla karsilastiklarini ben de okuduklarim dinlediklerim
Gzerinden bilebiliyorum ancak. Bircogu zaten cinsel y6nelimini ifade
edemiyor bilebildigim kadariyla ya da ifade edenler de isinden cikari-
lanlar oluyor ki herhalde biraz daha hizmetler alanina gore degiskendir.
Ornegin sanayi sektériinde iscinin kimligine, cinsiyetine bakmiyorlar
clinkli sémurilebilecek insanlar olunca sanayi sektoriinde diger du-
rumlara gok bakilmaz. Ama toplumsal agidan son bir kag yildir bizim
gibi kesimlerde belki daha rahat konusuluyor. Ama her kesimde bunun
cok rahat ifade edilebildigini distinemiyorum. Ancak son zamanlarda
cok daha acik kendini ifade edip alana 1 Mayis’larda girip gorinur-
lUk arttikga, toplum tarafindan kabul edilebilirlik artiyor. Ama ben gok
kendilerini ifade edebildiklerini disiinmiyorum. Her tirld alan igin bu
gegerlidir diye dustnldyorum, farkl kdlttrler igin de gegerli. Kiirt so-
rununun geldigi nokta acisindan baktigimizda da 6yle ya da Alevilerin
kendi sorunlarina sahip gikmasi agisindan baktigimizda da 6yle. Her
turlt bastirilmiglik igin gegerli bu bence ama ben ¢ok ciddi sorunlarla
karsilastiklarini en azindan okuyorum ve biliyorum. isten atildigini ya
da farkli gozle bakildigini ve cinsel istismara maruz birakildiklarini bili-
yorum. Ya da sokakta hem fiziki siddete hem cinsel siddete maruz kal-
diklarini biliyorum. Toplumdaki siniflar arasi ayrim buraya da yansiyor.
Sinifsal statlisi yuksek bir escinsel kendisini acik ettigi zaman, daha
yoksul kesimden kendini ifade eden ile ayni seylerle karsilasmiyor. Yani
sinifsal bélinmuslik cinsel yonelimlerde bile kendini gosteriyor.
Kiirsat Kahramanoglu, Emekli Sendikaci, UNISON

Sendikal faaliyetlere nasil girdiginizi ve sendikanizin gey ve lez-
biyenlere yonelik faaliyetlerini anlatir misiniz?

“Ingiltere’nin en blylik sendikasi olan UNISON’ da galismaktaydim ve
gorevim de esit haklar konusunda sendikaya danismanlik yapmakti.
Sendikanin iginde dort tane kendi basina organize olmus otonom grup
vardi. Bunlar sirasiyla kadinlar, siyahlar, 6zlrliler ve son olarak da gey
ve lezbiyenlere yonelik galismalar yapiyorlardi.

UNISON kokll bir gegmisi olan g sendikanin birlesmesiyle kuruldu.
UNISON’ u olusturan bu Ug sendikanin her birinin ylzyila yakin gegmis-
leri var. Bunlardan bir tanesi NALGO’ nun lezbiyen ve gey haklari konu-
sunda on bes yildir, hatta on yedi yildir siiren uzun galismalari var. Ug
bes tane icinde yasadigi sartlari begenmeyen, bazi seylerin degismesi
gerektigine inanan lezbiyen ve geyin bir araya gelmesi, bir araya gelip
bir takim taleplerde bulunmasiyla basladi.

Tepeden inme bir takim seyler olursa bu o kadar givenilir olmaz. Cun-
ki tepeden indirilen sey tepedeki tarafindan geri alinabilir. Bu gibi hak-
larin tabandan gelen 6rgltlenmeler ve istekler dogrultusunda yapilma-
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sinda tabii ki fayda var. Ingiltere’de de béyle oldu. NALGO dedigimiz
sendikada bes alti tane aktivist bir araya gelip “sendikanin lezbiyen ve
gey uyelerine verdigi destek yeterli degil” dediler, daha dogrusu yoktu
Oyle bir destek. bu konuda sendikalarin galismalar yapmasi gerektigini
dayattilar. Sendikanin Uyeleri olmalarina, hem maddi hem manevi des-
tek vermelerine ragmen ihtiyag duyduklari zaman sendikayi yanlarinda
bulamiyorlardi. Bu ylizden de sendikanin lezbiyenlerin ve geylerin hak-
larina bagka tlrlu bir 6rglitlenme iginde destek verebilecedi inancindan
yola giktilar.

Lezbiyen ve gey olmanin isyerinde yarattigi sorunun ne oldugunun ya-
nitinin bulunmasi gerekiyordu. Bu sorun tarif edildikten sonra ne ya-
pilmasi gerekir? Ondan sonra bu yapilmasi gerekenin yapilmasi igin ne
gibi imkanlara ihtiyacimiz var. Baslangigta en bliylk problem su oldu.
Once sendika icinde politik miicadele verilip, lezbiyen ve gey haklari-
nin, sendikal haklar oldugunun anlatiimasi gerekiyordu. insanlar sunu
diyordu: “Kardesim iyi hos da, biz isci sendikasiyiz. Bizim amacimiz
isyerindeki isci Uyelerimizin hayat standartlarini, galisma kosullarini
dizeltmek, onlari korumak, toplu sézlesme yaparak Ucretlerini arttir-
mak.” Bu noktadan sonra sendikanin baska faaliyeti yoktu.

Lezbiyen, gey veyahut da kadin haklarindan bahsettigin zaman “bunun
sendikayla ne alakasi var”, diyorlardi. Bu bir politik egitim surecidir.
Sendikalari bu stiregten gegirmek lazim. Ondan sonra yavas yavas tar-
tismaya basliyorsun. Iyi hos da, bir lezbiyen isyerinde sadece lezbi-
yen oldugu icin terfi ettirilmiyorsa, boyle bir ayrimcilikla ylzytze kalan
6gretmen, “bu bir haksizliktir, benim 6grettigim matematik ile gece
kiminle yataga gittigim arasinda ne gibi bir iliskim var” dediginde, sen-
dikasl onun hakkini arayamiyorsa ve de kanunen de bir koruma yok ise
ne ise yarar bu sendika.

Bu ylzden de ilk verilecek miicadele, escinsel haklarin sendikal haklar
oldugunu gostermek. Clinki escinsellere yapilan baskilarin insan hak-
lar ihlali oldugunun tartismasini kazanmak gerekiyordu. Onu kazan-
diktan sonra gerisi isin taktiksel yonu.

Belki bugiin insanlar ingiltere’de escinsel olduklari icin islerinden atil-
miyorlarsa da 6rnegin bir gey isinde daha basarili olmasina ve edgiti-
minin ¢ok daha iyi olmasina ragmen terfi ettirilmiyor. isyerinde taciz
edildikleri icin gelenler de oluyor. Ya da bazi escinsellerin hayatina mu-
dahalede bulunuluyor. Heterosekstieller ile ayni haklara sahip olmadik-
lari igin onlarin yapabildikleri bir gok seyi yapamiyorlar.

UNISON’ un bir sendika olarak bu konuda belli bir politik gortist var.
UNISON escinseller ile heterosekstellerin esit oldugu bir toplumda ya-
samak istiyor. Escinseller yénelik her tlrli ayrima isyerini etkilesin et-
kilemesin karsidir.

Bizim Tirkiye'de ortak calismalar yaptigimiz kendi kardes sendikalari-
miz var. Sendikalarin kafalarinda hangi konularin nemli oldugu konu-
sunda bir hiyerarsi var. Bu hiyerarsinin basinda var olmak gerekiyor.
Bazi sendikalarin adi var cismi var para toplayamiyor ya da Uyelerini bir
araya getirip politik galisma veya toplu sézlesme yapamiyor. Sen gidip
escinsel haklari konusunda calisma yapalim dedigin zaman, “ Bizim
kag escinsel iscimiz olabilir ki” diyorlardir. Onlara hatirlatmak gerekir ki
yillardir lezbiyen ve gey isciler cinselliklerini yasayamadan sendikacilik
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yapiyorlar.

Tilrkiye'de sendikalarda gok ilging tepkilerle karsilastim. Ben escinselle-
rin haklarindan, sendikalarin bu konularda galismalar yapabilecedinden
bahsettigim zaman Alice Harikalar Diyari'ndan bir pasaj anlatiyormu-
sum gibi dinlediler. Sendikalara ve politik partilere girilmesi gerekiyor.
Escinsellik 6yle bir sey ki, sinif, yas, kiltir farki gdozetmeksizin herkesi
kapsiyor”.

Deniz Altin, 29, gey, akademisyen, Egitim- sen liyesi

Sendikan LGB galisanlarin sosyo- ekonomik haklarini koruyor
mu?

Benim bizatihi kendi cinsel yénelimim dolayisiyla daha 6nce gazi Uni-
versitesinde baskiya ugradigimda ve istifaya zorlandigimda, o dénem-
de benim kendi subem devreye girmis, kimi gérismeler yapmisti. Hak-
kimi savunma anlaminda bir seyler yapmaya calismisti ama yine de o
cok gun yuzine cikan bir vaka olmadi. Yasadigim olayda biraz istifaya
zorlanma vardi, bana s6zli olarak bir veya iki kez séylendi ve sonrasin-
da da bir daha da sdylenmedi. Ama bir mobbing benzeri uygulamaya
maruz kaldim belli bir siire. Sonra ondan da vazgectiler ama burada
mutlaka sendikanin da dolayli bir etkisi oldu ama bununla ilgili bir so-
rusturmayi agamadim glnku cinsel yonelimim gerekge gosterilerek son
verilmedi. Sonrasinda ise isten atilma sebebim Universitede baska bir
sebebe dayandirildidi icin bunu dogrudan gésteremiyorum, gunkl di-
ger gerekce daha hukuki onlarin eline done veren bir gerekge idi. Eger
baska tlrlt atilmis olsaydim, siz sunu sdyllyorsunuz ama bu sebepten
attiniz gibi bir sdylemi daha kolay diyebilirdim ama bu gerekgede onu
sOyleyemiyorum. Cinkil bagka tirld bir itiraz gergeklestirmem gereki-
yor. Genel olarak sunu sdyleyeyim sahip cikilip ¢ikilmadigina dair elim-
de bir veri yok. Ama Universitede dogrudan sendikal kimligim ve cinsel
yonelimim Uzerinden isimi kaybetseydim, Egitim-Sen genel merkezde
bazi kimseler, benim sorunum Uzerinde durup sahiplenirlerdi diye di-
sunuyorum.

Sendikanizin cinsel yonelim ayrimciligina karsi bir diizenlemesi
var mi?

Yok. her tirlG ayrimcilik olarak bir madde var tlziikte ancak cinsel yo-
nelimden kaynakl ayrimciliklar tzerine dliizenlemeler de yok. Sadece
kadin sekreterliginin cinsel yonelimden kaynakli ayrimciliklari da iceren
raporlari var.

Sendika subelerine mensup cinsel yonelimden kaynakh ayrim-
cilik yasamis galisan veya liyeler biliyor musun?

Transsekslel bir arkadasim Sinem’ in daha 6nce Mus’ ta ve Hatay’ da
o6gretmenlik yaparken orada Egitim-sen’ e gidip muracaat ettiginde
Egitim Bakanhgi’ ndan gérdugu baskilar dolayisiyla Egitim-sen’ in ken-
disine sahip cikmadigini, Ustelik onlarin da kendisini digladigini séyledi.
Ben de seni attilar mi diye sordum, Uyelikten gikarilip cikariimadigini
sordum. O zaman Egitim-sen’ in mali sekreteri, genel merkez y6netim
kurulu Gyesi ve yurt igi iliskiler sekreteri olan ve su an KESK denetleme
kurulu Uyesi ve kadin dairesi Uyesi olan Gilsen Yildirm’ a, Sinem’ in
o6gretmenlik yaptigi dénemde bdyle bir bagvuru yapilip yapilmadigini
sordum. “Boyle bir sey 6nime gelse ben zaten midahale ederdim asla
atilmasi diye bir sey s6z konusu olamaz, Uyelerin atilmasi ile ilgili talep
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genel kurula gelir, cinkl bir Gyenin Gyeliginin sona ermesine genel
kurul karar verir ve genel kurulda da bdyle bir sey giindeme gelmedi”
diye sdyledi. “zaten bdyle bir sey 6nime gelse ben midahale ederdim
dedi. Subedeki vakalar genel merkeze bildirilmeyebiliyor, subelerde
homofobik tutumlarla lyelere baski yapilabiliyor. istifa etmeye yén-
lendirme yapmis olabilir o sube, gercekten sinemin dedigi gibi sahip
ctkmamig olabilir, bir Gyenin kendi yapip edeceklerini ve sendikanin ne
yapmasi gerektigi hakkinda cok fazla bilgisi yoksa ve sendika tiztgina
cok iyi bilmiyorsa o da muhtemelen o sendika beni atti, beni gikartti ya
da istifa ettirdi diye dlslnebilirler. Halbuki aslinda gikarilmamis oluyor
clinki gikarilmasi igin baska bir prosedir gerekli. Bunu bir 6rnek olarak
soyliyorum. Dedigim gibi bir tek ben acgik kimligimle yasiyorum, y6ne-
tici olarak da Uye olarak da.

Escinsel ya da biseksiiel sendikalara bagh sendika galisani ya
da liyesi tanidigin var mi?

Sendika Uyeleri arasindan bir strl kisi biliyorum. Bir érnekle karsi-
lasmistim, hemen o aklima geldi. Sendikanin is yeri temsilcisi oldugu,
Egitim- Sen Universiteler subesinin yaptidi bir Gniversite forumu olmus-
tu ve orada saglik emekgileri sendikasi Uyesi is yeri temsilcisi olan bir
kadin arkadasimiz gelmisti ve ben gesitli atélyelerde tam da ilk basta
bahsettigim olay zamanina duslyordu, ben ayrilmaya zorlandigimi,
mobbing uygulamalarina maruz kaldigimi ve ayrimcilik bigimlerini an-
latiyordum. Forumda kendimi agikga séylemistim ve o kadin bana gelip
kulagima egilerek hocam tebrik ederim dedi. O, hig bir bigimde kendi
kimligini ortaya cikartmak, deklare etmek adina bir sey yapmamis ol-
dudu icin farkli bir yerde ve o ylzden ister istemez kendini bdyle bir
yerde konumlandirmak durumunda kaliyor. Lezbiyen bir kadin is yeri
temsilcisiydi belki boyle baska 6rnekler de var ama ben bilmiyorum.
Ben kendimi agikladigim igin o oraya geldi. Egitim-sen Uyesi olan 6gret-
menlerle karsilastim, escinsel 6gretmenlerle karsilastim, tanistim Ayni
sey gibi Universiteler asil galisma alanim oldugu icin orada arkadasla-
rim dostlarim tanidiklarim var. Ama mesela yénetimde benim bildigim
yok sube ydnetimlerinde yok.

Tiirkiye’' deki sendikalarda LGB calisanlarin yasadigi sorunlari
giindemlestirmek miimkiin mii? Genel olarak sendikalarin LGB
alana bakisi hakkinda ne sdyleyebilirsin?

Egitim-sen’ in her ne kadar sorunlu yerleri de olsa ayri bir yeri var. Biz
mesela cesitli toplantilar yaptigimizda orada cinsiyet meselesini tar-
tisirken oncelikle kadin meselesi tartisildidi icin kadinlardan baslaya-
rak okumak durumunda kaliyorum sonra escinsel kadinlarla ilgili ya da
escinsellerle ilgili konulara deginmek zorunda kaliyorum. Simdi orada
karsi giktiklari yerler oluyor, iglerinde bir homofobi olabilir, bu bir ide-
olojik arka planin da oldugu bir tutumdur, bu sunu sdylemiyorlar biz
escinsellere karslyiz ya da aramizda istemiyoruz degil biz bu tir hare-
ketlerin emek mucadelesini sinif miicadelesinin béldigund diustindigu-
muz igin bunun gerekli olmadigini disiniyoruz diyorlar. Yoksa biz asla
o insanlarin “cinsel tercihleri”, bu kelimeyi kullaniyorlar bunlar kimseyi
ilgilendirmez orada biz tabii ki koruruz gibi bir séylem gelistiriyorlar.
Ama bunu 6n plana gikartmak miicadeleyi bélmektir, bir de belli bazi
insanlara bunlari anlatmakta zorluk gekecekleri bigiminde bir sdylemle-

”
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ri var. Tirkiye’ deki sendikalar, DISK ve KESK de dahil olmak (izere gok
uzun siredir bir dncl gorev Ustlenemiyorlar, yine de KESK bitin olum-
suzluklara ragmen sokaklari doldurabiliyor, sokaklara gikabiliyor, bir
muhalefet 6rgltleyebiliyor ve bir stiri konuyu tartisilabiliyor. Egitim-
Sen igerisinde de ben yine bu meselelerin ilk basta tartisilabilecedini
dlistntyorum ve bu anlamda LGBTT meselesinin son halini EGitim- Sen
in koriklemesi ile diger 6rgitlere getirilebilecedini distntyorum.
Kadin sekreterligi icerisinde yapilacak calismalarda salt kadin mesele-
sinin dedil, cinsiyetin, toplumsal cinsiyetin ya da patriarkanin tartisil-
masi, heteroseksizmin ve patriarkanin birbirleri ile cok yakindan bag-
lantili oldugunu vurgulamak gerekir. Mesela aile sorgulanirken, ailenin
icerisindeki cinsiyetgi is bolimi sorgulanirken bunun ayni zamanda
heterosekstel iliski ile gok yakindan alakali oldugu sorgulanabilir ve
diger taraftan da LGBTT bireylerin de bu hayat igerisinde bir bicimde
yer aldigi ve hani onlarin sorunlarinin da belli 6lgide sinif miicadelesi-
ni bélecek, engelleyecek bir sey olmadidini, ¢iinkl bagli basina zaten
onlarin da yoksunlagma hali icerisinde yasadigini bir gey kimliginin sa-
dece o televizyonlarda ekranlarda yansitilan belli bir prototip igersinde
ortaya cikmadigini, farkl farkli kimliklerin olabildigini, onun da aslinda
dedisken oldugunu géstermek gerekiyor. Cinkl cok farkli kimlikler var.
Bunlar anlatilabilirse ben bunun yararli olabilecedini dtstiniyorum. Di-
der taraftan da Egitim- sen ve SES ile 6zel olarak gérismeler LGBTT
drgutler tarafindan yapilsin istiyorum. Ozel gériismeler talep edilmeli
LGBTT platform tarafindan ve bu &zel gérismeler sonucunda yoneti-
cilerin bunu mutlaka dederlendirmeye alip, egitim dizenlenmesine 6n
ayak olabileceklerini distiniyorum.

Sekizinci Boliim

Derinlemesine Goriismelerden Cikan Sonuglar ve Sonuglarin
Degerlendirilmesi

Yurtdisindaki benzerleri ile karsilastirildiklari zaman, Turkiye’ deki sen-
dikalarin sayica ¢ok ancak alaninda yetersiz oldugunu gérmek mim-
kindir. Sendikanin taniminda olan ve galisma anlaminda herkesi esit
kilan tamlama, Turkiye’ deki sendikal kurum yapisi ve tlizigu igerisinde
uygulamada yerini almamis ve 6zellikle cinsel yonelim kaynakl ayrim-
ciliklarla miicadelede engel teskil etmektedir.

Sendikalarin ttzlksel yapilarina goz attigimiz zaman her ne kadar ti-
zUk igerisinde “her tirli ayrimcilik”lara karsi dogrudan bir tavir oldugu
gozlemlense de, uygulamada ayrimciliklara karsit bir durus gézlemle-
mek mimkin olmamaktadir.

Tlrkiye’ de sendika genel merkezleri ve baskanlk divani disinda ka-
lan ylzlerce subenin ayni derecede hassasiyet gosterdigini séylemek
mumkun dedildir. Sendika igi farkinadalik egitimleri ile bu hassasiyeti
tim subelere yaymak dnemlidir.

BUtin bu nedenlerden dolayi, sendikalar esitlik ve ayrimciliga karsi gik-
ma eylemlerini LGB galisanlarini kapsayacak bicimde gelistirmeli, ti-
zliklerde ayrimciliklar acgilmali ve dogrudan cinsel y6nelim ayrimciligi
yapilamaz maddesi eklenmelidir.

LGB haklari insan hakki oldugu igin dogrudan sendikal haklardir ve sen-
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dikalarin gérmezden gelmemesi gerekir. Calisma hayati igerisine daha
detayli g6z attigimizda Turkiye’de LGB olmak ise girme sirecinde sorun
olabildigi gibi isten atilma nedeni de sayilabilmektedir.

Tum calisanlar gibi sendikall calisanlarin da ayrimciliga karsi korun-
maya haklari vardir. Ve sendikalarin tim calisanlarini korudugu gibi
lezbiyen, gey ve bisekstiel galisanlari da korumasi gerekir.

Tiurkiye’ deki sendikalarin politik bir durus edinmek ve bir konuda ga-
lismaya girismesi icin talep olmasi gerektigini gériiyoruz. Talep olma-
dig1 strece uygulama olmuyor. Escinsel ve bisekstiel galisanlardan bir
istek gelmedigi siirece, sorun gérinir kilinmiyor. Onemli olan talep
gelmeden 6nce LGB galisanlarin cinsel yénelimden kaynakli sorunlari
Uzerine dislinmek ve hareket etmek gerekiyor. Bu tarz bir uygulama,
tekil kisilerin bagvurmasini da saglayacak ve destek bir kurum olarak
sendikalarin adina da katki saglayacaktir.

Dokuzuncu Bdliim

Sendika Tiiziik Incelemesi Raporu 2009

LGB Bireylere yonelik Sendikal uygulamalara ve Sendikal Siire-
ce Detayl Bir Bakis

Onuncu Boliim

Tilrkiye'deki Sendikalar ve LGB Calisanlara Bakisi

On birinci Boliim,

Sendikalarin Tuzik incelemesi ve Tiizik incelemesinden Gikan Sonug-
lar

On ikinci Boliim,

Uzmanlarin Gorugleri

On iigiincii Boliim,

LGB Calisanlarin Calisma Hayatinda ve Sendikal Sirecte Yasadiklari
Sorunlarin Ortadan Kalkmasi igin Céziim Onerileri
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Onuncu Boliim

Tlrkiye'deki Sendikalar ve Sendikalarin LGB Calisanlara Bakisi
Sendikalar en basit tanimiyla galisanlarin, galisma yasamina iliskin so-
runlarini gdzmek, ortak gikarlarini ve haklarini korumak, gelistirmek
icin kurduklar orgutlerdir. Sendika dedigimiz, devlete, siyasi partilere
karsi bagimsiz bir 6rgittlr, calisanlarin ortak hak ve cikarlar ugruna
birliginin ifadesidir ve en 6nemlisi diline, dinine, rengine, siyasi goru-
stine bakmaksizin bitin isgileri kapsayan bir kitle 6rgittdir. Su anki
haliyle Turkiye’ de toplam 125 sendika bulunuyor. Asagida bu sendika-
larin isimleri ve konfederasyonlara bagl sendikalara ait grafik bulun-
maktadir:

Tirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu (Tirk-is) e bagl 33 sendi-
ka: Basin-Is Sendikasi, BASS Sendikasi, Tiirkiye Belediye Is Sendikasi,
Tirkiye Cimse-Is Sendikasi, Demiryol-is Sendikasi, Tirkiye Denizci-
ler Sendikasi, Deri-is Sendikasi, Dokgemi-is Sendikasi, Tirkiye Gaze-
teciler Sendikas|, Tirkiye Haber-is, Tirk Harb-is Sendikasi, Hava-is
Sendikasi, Tiirk Koop-is Sendikasi, Kristal-is Sendikasi, Liman-Is Sen-
dikasi, Genel Maden-is Sendikasi, Tirkiye Maden-is Sendikasi, Tirk
Metal Sendikasi, Orman-is Sendikasi, Petrol-is Sendikasi, Saglik-is
Sendikasi, Seliiloz-is Sendikasi, Seker-is Sendikasi, Tarim-is Sendika-
si, Tekgida-is Sendikasi, Teksif Sendikasi, Tes-is Sendikasi, Tezkoop-is
Sendikasi, TOLEYIS Sendikasi, TUMTIS Sendikasi, Tirkiye Yol-is Sen-
dikasi, Tirksen Federasyonu, Hiir-Is;

Tirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK) e bagli 25
sendika: Agac Iscileri Sendikasi, Tirkiye Devrimci Banka ve Sigorta
isleri Sendikasi, Tirkiye Basin Iscileri Sendikasi, Birlesik Metal Is Sen-
dikasi, Cam Seramik Is Sendikasi, Tirkiye Deri San. Iscileri Sendikasi,
Tirkiye Devrimci Maden Arama ve isleme iscileri Sendikasi, Devrimci
Saglik Iscileri Sendikasi, Devrimci Yapi Iscileri Sendikasi, Tim Emek-
liler Sendikasi Emekli-Sen, Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi,
Tirkiye Lastik Iscileri Sendikasi, Liman Tersane Gemi Yapim Onarim
iscileri sendikasi, Medya iletisim Isgileri Sendikasi, Nakliye Iscileri Sen-
dikasi, Tirkiye Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri iscileri Sendikasi, Sine-
ma Emekgileri Sendikasi, Tirkiye Sosyal Sigortalar iscileri Sendikasi,
Tirkiye Elektrik Su ve Gaz Iscileri Sendikasi, Tekstil iscileri Sendikasi,
Tirkiye Tarim Iscileri Sendikasi, Turkiye Tim Kagit Seliiloz isgileri Sen-
dikasi, Tirkiye Posta, Telgraf, Telefon, Radyo ve Televizyon Iscileri Sen-
dikasi, Tirkiye Yeralti Devrimci Maden iscileri Sendikasi, Geng- sen;
Hak Isci Sendikalar Konfederasyonu’ na bagli 8 sendika: Oz Gida is
Sendikasi, Hizmet-is Sendikasi, Oz iplik-is Sendikasi, Celik-is Sendi-
kasi, Oz Adag-Is Sendikasi, Tarim Orman Is Sendikasi, Oz Tarim-is
Sendikasi, Kibris Tlrk Kamu Gorevlileri Sendikasi;

Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu’ na bagh 11
sendika: Bagimsiz Haber-Sen, Bagimsiz Saglhk-Sen, Bagimsiz Blro
Calisanlari Sendikasi, Bagimsiz Enerji-Sen, Badimsiz Ulagim-Sen, Ba-
gimsiz Yapi-imar Sen, Badimsiz Tarim Orman Cevre-Sen, Bagimsiz
Egitimciler Sendikasi, Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen, Bagimsiz Yerel-Sen,
Bagimsiz Kiltlr Sanat-Sen;

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu’ na bagh 11 sendika: Egi-
tim ve Bilim Emekgileri Sendikasl, Sadlik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
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Sendikasi, Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendi-
kasi, Biro Emekgileri Sendikasi, Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emek-
gileri Sendikasi, Tarim Orkam-Sen, Basin Yayin ve Iletisim Emekgileri
Sendikasli, Yol, Yapi, Altyapi, Tapu ve Kadastro Emekgileri Sendikasi,
Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sendikasi, Kultir ve Sanat Emekgileri
Sendikasli, Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendikasi;

Memur Sendikalari Konfedarasyonu ' na bagh 11 sendika: Biro Memur-
Sen, EgJitim Bir-Sen, Saglhk-Sen, Bem Bir-Sen, Birlik Haber-Sen, Kultlr
Memur-Sen, Bayindir Memur-Sen, Ulastirma Memur-Sen, Tog Bir-Sen,
Enerji Bir-Sen, Diyanet-Sen;

Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu’ na bagh 11 sen-
dika: Turk Buro-Sen, Turk Egitim-Sen, Tlrk Saghk-Sen, Tirk Yerel
Hizmet-Sen, Tirk Haber-Sen, Tirk Kiltir Sanat-Sen, Tiirk imar-Sen,
Tirk Ulagim-Sen, Tirk Tarim Orman-Sen, Tirk Enerji-Sen, Tirk Diya-
net Vakif-Sen, Tirk Emekli-Sen;

Hurriyetgi Kamu-Sen’e bagli 6 sendika: Hurriyetci Blro Hizmetleri
Sendikasi, Hirriyetgi Ogretim Bilimleri Hizmetleri Sendikasi, Hirriyet-
¢i Saglik ve Sosyal Hizmetleri Sendikasi, Hurriyetci Tarim Orman Hiz-
metleri Sendikasi, Hirriyetgi Ulastirma Hizmetleri Sendikasi, Hirriyetgi
Basin, Yayin ve iletisim Hizmetleri Sendikasi;

Anadolu kamu sen e bagli 3 sendika: Anadolu Saglik Hizmetleri Sendi-
kasi, Anadolu Haber Basin-Yayin Hizmetleri Sendikasi, Anadolu Ulastir-
ma Hizmetleri Sendikasi;

6 bagimsiz sendika: Tum Egitimciler ve Egitim Mdfettisleri Sendikasi,
Ata Egitim Bilim ve Kdiltir Calisanlan Sendikasi, Ogretmenler Egitim
Ogretim ve Bilim Calisanlari Sendikasi, Egitim ve Bilim isgérenleri Sen-
dikasi (artik birlesik kamu is e bagli), Birlesik Saghk ve Sosyal Hizmet
iskolu Calisanlari Sendikasi, Tirkiye Tasima Iscileri Sendikasi.

0 KESK [ DIsSK

O TURK IS 0 HAK-IS

[ BASK O MEMUR -SEN

[ HORRIYETCI KAMU-SEN [l ANADOLU KAMU-SEN
B TURKIYE KAMU SEN B KESK

[ BAGIMSIZ
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Yurtdisindaki benzerleri ile karsilastirildiklari zaman, Turkiye” deki sen-
dikalarin sayica ¢ok ancak alaninda yetersiz oldugunu gérmek mim-
kindir. Sendikanin taniminda olan ve galisma anlaminda herkesi esit
kilan tamlama, Turkiye’ deki sendikal kurum yapisi ve tlizigu igerisinde
uygulamada yerini almamis ve 6zellikle cinsel yonelim kaynakl ayrim-
ciliklarla miicadelede engel teskil etmektedir.

Sendikalarin ttzlksel yapilarina goz attigimiz zaman her ne kadar ti-
zUk igerisinde “her tirll ayrimcilik” lara karsl dogrudan bir tavir oldugu
gozlemlense de, uygulamada ayrimciliklara karsit bir durus gozlem-
lemek mimkin olmamaktadir. Tiurkiye’ de sendika genel merkezle-
ri ve baskanlk divani disinda kalan ylzlerce subenin ayni derecede
hassasiyet gosterdigini soylemek mumkin dedildir. Sendika igerisinde
lezbiyen, gey veya biseksiel sendika galisani olarak yer almak, diger
sendikacilarla ayni haklara sahip olamamak anlamina gelmektedir. Ayni
durum gey, lezbiyen ve bisekstiel galisan olmak igin de gegerli olup, he-
teroseksteller ile ayni yasal haklardan yararlanamamaktadirlar. Orne-
gin, sendikalarin i¢ sosyal tesislerinde konaklama yapmak heterosek-
stiel evli giftlerden biri sendika Uyesi ise mimklnken, gey ve lezbiyen
ciftler icin mimkiin olmamaktadir. Ya da 6rnegin babalik ve dogum izni,
is dolayisiyla tasinma masraflari, hasta esine bakma veya 6lUm izni,
calisanlara ve ailelerine verilen editici ve diger yardimlar, Ucretsiz veya
indirimli verilen mal ve hizmetler, dul ve yetim emeklilik maasi ya da
hayat sigortasi veya calisanlar ve ailelerine verilen saglik sigortasi gibi
konularda heteroseksiieller ile ayni olanaklardan faydalanamamakta-
dirlar. Batlin bu nedenlerden dolayi, sendikalar esitlik ve ayrimcilida
karsi gikma eylemlerini LGB galisanlarini kapsayacak bigimde gelistir-
meli, tiziklerde ayrimciliklar aciimlasmali ve dogrudan cinsel yonelim
ayrimciligi yapilamaz maddesi eklenmelidir. LGB haklari insan hakki ol-
dudu icin dogrudan sendikal haklardir ve sendikalarin gérmezden gel-
memesi gerekir. Calisma hayati icerisine daha detayli g6z attigimizda
Turkiye’'de LGB olmak ise girme sirecinde sorun olabildigi gibi isten
atilma nedeni de sayilabilmektedir. Cinsel y6nelimi ve/ya da kimligi
acik LGB bireyler is yerinde sosyal dislanmaya maruz kalmakta, dogru-
dan ya da dolayli olarak tacize ve ayrimciliga ugramaktadir. LGB birey-
ler, Medeni Kanun ve Is Kanunu’nda cinsel yénelime ve/ya da kimlige
dair bir madde bulunmadidi igin heterosekstellerin yararlandigi sosyal
haklardan yararlanamamakta, sendikal faaliyetlerde bulunamamakta,
sendikal haklardan yararlanamamaktadir. LGB galisanlarin LGBTT der-
neklerine katilimi isten atilma tehlikesini de beraberinde getirebilmek-
tedir. LGB bireyler 6zgtiven eksikligi ve dislanma korkusu ytziinden
istedikleri is alanlarinda galisamamakta, caligilan isin agir yuktmlaltk-
lerine katlanmak zorunda kalmaktadir. LGB bireyleri yildirmak igin isten
ayrilmalari talep edilmektedir.

Tum calisanlar gibi sendikall calisanlarin da ayrimciliga karsi korun-
maya haklari vardir. Ve sendikalarin tim calisanlarini korudugu gibi
lezbiyen, gey ve bisekstiel galisanlari da korumasi gerekir.

Tuzlkte bahsi gegmedigi takdirde, uygulamada cinsel yénelimden kay-
nakli ayrimciliklari engellemek mimkin dedildir.



I LGB CALISANLARIN IS YASAMI RAPORU 2009
On birinci Boliim
Sendikalarin Tiiziik Incelemesi ve Tiiziik incelemesinden Cikan
Sonuglar
Turkiye’ de cinsel yonelim ayrimcilidi ile micadele LGBTT o6rgutlerin
cabalari ile gindeme gelmis, ondan 6ncesinde escinsel ve bisekstel
goérunurlagu ya da cinsel yonelimden kaynakh ayrimciliklarin imi hig
bir hukuksal ya da tuziksel alanda yerini almamisti. Turkiye’ deki 125
sendikanin tlzik ve yonergelerine daha detayli baktigimiz zaman, sa-
dece KESK ve DiSK'in Anayasasinda Cinsel Yénelim ayrimciligini ayrim-
clik yasaklarina ekledigini gérebiliyoruz. DiSK, kamuoyuna sundugu
anayasa Onerisinde, “cinsel ydnelim ve cinsel kimlik” i de ayrimcilik
yasaklari arasina ekledi. “Ozgiirlikgi, Esitlikci, Demokratik ve Sosyal
Bir Anayasa icin Temel ilkeler Raporu” adi altinda kamuoyuna sundugu
anayasa Onerisinde, “cinsel ydnelim ve cinsel kimlik” i de ayrimcilik
yasaklari arasina ekledi. Anayasa raporundaki esitlik ve ayrimcilik ile
ilgili 6neriler soyle:

“Esitlik ilkesi, fiili (maddi/gergek) esitlik esas alinarak diizenlenmeli-
dir. Tarihsel sireg icinde esitlik kavrami incelendiginde, ilk tanimlarin
bicimsel (sekli) esitlik cercevesinde yapildigi, bunu fiili (maddi/gergek)
esitlik tanimlarinin izledigi gorilmektedir. Bicimsel esitlik anlayisinin
yetersizligi, “gruplar”a iliskin olumsuzluklarin giderilmesi ihtiyacinin
savunulmasina yol agmistir. Soyle ki, kadinlar ve engelliler veya diger
bazi gruplar, grup olarak uzun yillardir, daha radikal, grup temelli ¢6-
zimler gerektiren dezavantajlar yasamaktadirlar. Bu nedenle bireyin
cinsiyet veya benzeri Ozelliklerini g6z ardi eden bireysel bakis agisi-
na karsilik, dezavantajli grup temelli bakis agisi, bu etmenlerin g6z
ontinde bulundurulmasini ve séz konusu gruplarin gergek durumlarina
iliskin kararlar alinmasini talep etmektedir. Sonuglarda veya ciktilarda
esitligi amaclayan bu tur esitlik, “fiili esitlik” olarak adlandirilmaktadir.
Fiili esitligin gerceklestirilmesinde basvurulan yontemlerden biri, olum-
lu (pozitif) ayrimciliktir. Yeni Anayasa’da, kadinlarin gergek esitliginin
saglanmasi igin, “olumlu ayrimcilik” ilkesi agikga yazilmaldir. Ayrimci
dizenleme ve uygulamalara yol agan “cinsel yonelim, cinsel kimlik,
aile sorumluluklari, medeni durum, yas, engelli olma” gibi yeni neden-
ler de, ayrimcilik yasaklari arasinda sayilmali ve Devlet, esitligi bitin
dezavantajli gruplar igin siyasal, sosyal ve iktisadi yonleri ile her alanda
gerceklestirmek amaciyla 6zel ve olumlu dnlemler almakla ytkumla ki-
linmalidir. Bu maddeye, “higbir gelenek, gbérenek, din ve ideolojinin, hig
kimsenin asagilanmasini ya da fiziksel ve ruhsal butlinltglne zarar ve-
ren eylemlerin yapilmasini hakli géstermeyecedi” ibaresi eklenmelidir.”
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) da “Yeni Anayasa
icin Oneriler” baslikli bir taslak hazirladi. KESK, hazirladigi taslagi, kon-
federasyonu olusturan genel merkezlere sundu. KESK, calisma haya-
tinda cinsel yonelim ayrimcihidina karsi tedbirlerin alinmasi ve anayasal
kural haline getirilmesini “yeni anayasa igin 6neriler” ine dahil etti. Di-
ger ayrimciliklarla birlikte cinsel yénelim ayrimcilhidinin da yasaklanarak
yaptirima tabi tutulmasi geregi belirtiliyor. DISK, “kamu hizmetine gir-
me hakki” bolimune, “cinsel yonelim” ve “cinsiyet kimligi” ibarelerini
de aldi: “Kamuya iliskin is duyurularinda, ise alinmada, is iliskisinin
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devaminda ve ise son vermede gorevin gerektirdigi nitelikler ve biyo-
lojik nedenlerden bagka higbir ayinm gdzetilmemelidir. Dil, irk, renk,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, siyasi distince, inang, medeni
hal, aile yikimldlikleri, yas, engelli olma ve benzeri sebeplerle ayrim
yasaklanmalidir.”

“Calisma kosullarn” béliminde de ayrimciligin yasaklanmasi ayrintili
olarak tanimlaniyor:

“Fiili esitlige, yaslilara, engellilere ve gocuklara 6zgi dizenlemeler ya-
pilmaldir. Kadin ve erkekler arasinda, isin niteliginin ve biyolojik ne-
denlerin zorunlu kildigi haller disinda, is duyurularindan baglayarak,
ise alinmada, galisma kosullarinda ve ise son vermede, cinsiyete dayall
ayrimcilik ve ayrica galisanlar arasinda medeni hale, aile sorumluluk-
larina, cinsel yonelime, yasa, dlslince ve inanca ve benzeri sebeplere
dayal ayrimcilik yasaklanmalidir. Devlete, isveren ve galisan taraflarina
fiili esitligin gerceklesmesi igin gerekli butin 6nlemleri alma yukumli-
IGgu getirilmelidir. Devlete, aile ve is yasaminin bagdastirilmasini sag-
layici 6nlemleri alma yukumliltugu getirilmelidir. Esitligin saglanmasi
icin asgari sart olan ayirimciligin yasaklanmasi gerekir. Ayrimcilik yasa-
g1 anayasada acikca yer almali, toplumsal olarak dezavantajli konumda
birakilan gruplara yonelik ayirimcilik her diizeyde yasaklanmahdir.”
Yeni anayasa Onerisinin “esitlik” bélimunde, ayrimcilik yasagina, “cin-
sel yonelim” ve “cinsel kimlik” ibarelerinin eklenmesi 6neriliyor.

Bir de DISK’ e bagh bir sendika olabilmek igin girisimlerini stirdiiren
Geng- Sen, dogrudan tlzagune cinsel yonelimi dahil etmis ve cinsel
yonelim kaynakli ayrimcilik karsisinda ne yapilabilecegini net ve agik
bir sekilde belirten maddeler eklemistir.

“Geng-Sen Tiiziigli

Madde 3 - Sendika,

insan haklari ve temel 6zgirliiklerin butinligi icinde, din, dil, irk, cin-
siyet, cinsel yénelim, siyasal duslince farki gézetmeksizin bitin 6g-
rencilerin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, kiltlrel, hukuksal,
anadilde egitim hakki, siyasal hak ve gikarlarini koruyup gelistirmeyi
amaglar.

Madde 4- Sendikaya 6grenci olmak disinda baska bir kosul aranmak-
sizin herkes Uye olabilir.

Bu tanim; lise, lniversiteye hazirlanan lise mezunlari, lisans, on lisans,
ylksek lisans, doktora 6grencileri ve mezun olan 6grencinin 1 yil si-
reyle sendikayla ilisigi istege bagl olarak devam eder.

Bunun tek istisnasi; bir kesime yonelik irkgi, cinsiyetgi, homofobik
gibi ayrimci yaklasimlarda bulunmaktir. Bu kisiler sendikaya Uye ola-
maz, liye ise bu davranislar iiyelikten gikartma sebepleridir”.
Tilrkiye” deki sendikalarin politik bir durus edinmek ve bir konuda ga-
lismaya girismesi icin talep olmasi gerektigini gériiyoruz. Talep olma-
dig1 strece uygulama olmuyor. Escinsel ve bisekstiel galisanlardan bir
istek gelmedigi siirece, sorun gérinir kilinmiyor. Onemli olan talep
gelmeden 6nce LGB galisanlarin cinsel yénelimden kaynakli sorunlari
Uzerine distinmek ve hareket etmek gerekiyor. Bu tarz bir uygulama,
tekil kisilerin bagvurmasini da saglayacak ve destek bir kurum olarak
sendikalarin adina da katki saglayacaktir

Ug biiyiik Uluslararasi editim sendikasinin tiiziiklerini ve biinyelerinde
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olusturduklari LGBT (Lezbiyen, Gey, Bisekslel ve Trangender) seksi-
yonu altinda yaptiklari calismalari da inceledik. Bu calismalar egitim
kurumlarindan calisan LGBT 6gretmenlerin ve egitim sektériinde ca-
lisan dider galisanlarin haklarinin tanimlanmasi ve korunmasi ile ilgili
yapilmaktadir.

Bu sendikalari ayri ayri ele alirsak:

Education international ( Uluslararasi Egitim Sendikasi )
Dlinyanin en blyuk egitim sendikasi olan EI, 172 tlkeden 401 kurulu-
sun ve 30 milyon 6gretmen ve egitim sektérinde galisan insanin lye
oldugu bir tst sendikadir. Ulkemizde faaliyet gésteren Egitim-Sen’in de
Uye oldugu bir sendikadir.

Tlzlklerine; “toplumsal cinsiyet, cinsel yénelim, yas, medeni hal, din,
politik diistince, sosyal ve ekonomik durum veya etnik kokenden do-
layl toplumda ve egditimde karsilagilan her turli ayrimcilik ve irkgilik
formuyla micadele etmek amaglarimiz arasindadir” maddesini ekle-
mislerdir.

Tlzlklerinde de belirttikleri gibi LGBT bireylerin yasadiklari ayrimcilik-
lar EI' nin miicadele ettigi alanlardan birisi. Zaten 1998 yilinda gercek-
lestirdigi olagan kongresinde sunulan “lezbiyen ve gey egitim persone-
linin haklarinin korunmasi” dnergesini kabul ederek 1998 yilinda LGBT
haklari igin galismak Uzere bir alt bolim olusturmus ve o ginden beri
cesitli faaliyetlerle bu haklarin kazanilmasi ve korunmasi konusunda
calismalarina devam ediyorlar.

Onergenin kabul edilmesinin ardindan 2000 yilinda “Gey ve Lezbiyen
Uyeler igin galismak” isimli bir galisma yapildi, bu galismada o donemde
ingiltere’nin en biiyiik isci sendikasi olan UNISON’ da gérev alan Kiirsat
Kahramanoglu cahsti. Kitapcik LGBT calisanlarin haklarinin korunmasi
konusunda bir rehber niteligindeydi.

Daha sonra “LGBT 6gretim personeli Kiresel Anketi” isimli bir anket
calismasi 2001 yilinda gergeklestirilmis ve bu anketin 3 yilda bir yeni-
lenmesine karar verilmistir.

Educational International LGBT editim calisanlarinin haklarinin korun-
masina yonelik gesitli yayinlari bulunmakta ve kendi Uyelerini de bu
calismalara dahil etmeye galismaktadir.

The European Trade Union Confederation- (ETUC) ( Avrupa isci
sendikalari konfederasyonu)

ETUC 1973 yilinda kurulmus, 32 Avrupa Ulkesinden 83 isci sendikasinin
temsil edildigi bir konfederasyon. Ulkemizde faaliyet gésteren Egitim-
Sen, KESK, Hak-is, Tlrk-is, ve DISK, bu konfederasyonun birer lyesi.
ETUC’ un ttzigune baktigimizda da karsimiza su madde cikiyor;

- cinsiyet, yas, renk, irk, cinsel yonelim, millet, din, felsefi goriis veya
politik goris farkhliklarindan kaynakli tim ayrimcilik formlarinin orta-
dan kaldirilmasi

Konfederasyon 2007 yilinda Seville’ de diizenledikleri kongrede esitlik
ve cesitlilik bashdi altinda cinsel yénelim ayrimcilidi tartisilmis ve bir
yil sonra Briiksel'de yapilan toplantida cinsiyet kimligi ve cinsel yo6-
nelimi dolayisiyla ayrimcilik ile micadele etmek ve bu konuyla ilgili
faaliyetler gerceklestirmek lzere sunulan oneriler ve tavsiyeler kabul
edilmistir. Daha sonra gergeklestirdikleri anket calismalarinda gey ve
lezbiyen galisanlarin cinsel yonelimlerinden ve cinsiyet kimliklerinden
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dolayr ayrimciliga maruz kaldiklarini belgelenmis ve son yillarda cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi Gzerine yapilan calismalarin isci sendikala-
rinin odaklandigi 6nemli bir konu oldugunun alti gizilmis. Bircok LGBT
bireyin galisma yerlerinde homofobi, taciz ve esitsizlik ile ilgili deneyim-
leri oldugu ve isci sendikalarinin bu sorunlari gidermek igin 6nlemler
almalar gerektigini ve gerekirse LBGT organizasyonlarla isbirligi igine
girmeleri gerekliliginin altini 6zellikle gizmistir.

International confederation of free trade Unions — ICFTU (Ulus-
lar arasi 6zgiir isci sendikalari konfederasyonu)

Konfederasyon 1949 yilinda kurulmustur ve 156 llkeden 214 sendika
Uyesi bulunmakta ve toplam Uye sayisi 155 milyon civarinda. Kendi
blinyesinde galisan 3 bdlgesel organizasyonlar birlikte yine tyelerinden
biri olan ETUC ile birlikte calismalar ylrtutmektedir.

Tuzuklerini inceledigimizde karsimiza daha genel bir tanimlama cikiyor
onceki iki sendikanin gok net bir sekilde cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligi tanimlamalarindan farkh olarak.

ICFTU’ nun tizugu, tum ayrimciliklari sona erdirmek, irkgilik ve yabanci
dismanlidi ile micadele etmek, toplumda, calisma hayatinda ve isci
sendikalari hareketinde cesitlilige saygilyl saglamak ve korumak mad-
desini igeriyor.

Bununla birlikte 2004 yilinda yayinladiklari bir bildiride ekonomik, sos-
yal ve kultirel haklar, kadinlarin insan haklari ve toplumsal cinsiyet
perspektifi, cinsel yonelim ve gécmen isgilerin haklari igin galistiklarinin
ve isGi sendikalari savunucularinin birer insan haklari savunuculari gibi
gordiklerinin altini gizmislerdir.

Tirkiye'de KESK, Tirk-is, DISK, KAMUSEN’ e bagl 125 sendika tiiz(igl
ve politika belgeleri incelendi. Ayrimcilik yasagini iceren dliizenlemeler
olmasina ragmen sendikalarda ayrimciligin acgik bir sekilde tanimlan-
madigi ve ayrimci uygulamalarla karsilagildiginda sendikanin nasil bir
tavir alacaginin gok net bir sekilde ortaya konulmadigi gérilmektedir.
Sivil anayasa tartismalarinin yapildigi siiregte KESK ve DiISK anayasa
raporlari yayinladilar ve bu raporlarda cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
ayrimciliginin anayasanin ayrimciligi yasaklayan ve vatandaslar arasin-
da esitligi dizenleyen maddeye eklenmesini talep ettiler. Bu sendikal
hareketin LGBT bireylerin talebini sahiplenmesi agisindan énemli bir
gelismedir.
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On ikinci Boliim
Uzmanlarin Goriisleri
“Avukat Oya Aydin, CALISMA HUKUKUNDA CINSEL YONELIM
AYIRIMCILIGI
Calisma yasamini diizenleyen temel yasalarda escinsellik ile ilgili her-
hangi bir dizenleme yoktur. Oysa Avrupa Birligi'nin bu konuda 6zel
direktifleri bulunmakta ve Uyelik stirecindeki Ulkelerin ig hukuklarini bu
direktiflere uyumlu hale getirmeleri beklenmektedir. 2000/78/EC sayili
direktifle galisma yasaminda maluliyet, yas ve cinsel yonelime dayali
ayrim yapilamayacad! kurali getirilmistir. Buna ragmen 4857 sayili is
Yasas! 2003 yili gibi yakin bir zamanda yururlige girmesine karsin bu
konuda olumlu ya da olumsuz herhangi bir kurala yer vermemektedir.
Ancak isyerinde cinsel yonelim ile ilgili sorunlarda uygulanabilecek do-
layh hiikimler vardir. Bunlar:
“Esit Davranma Ilkesi” baslikli 5. maddede is iliskisinde ayrimcilik yasa-
g1 ve esitlik ilkesi diizenlenmistir. Madde metnine gore:
“Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal disince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayal ayirim yapilamaz.”
Bu maddede yer alan “...ve benzeri sebepler” ibaresi, cinsel yonelim
ayrimciligini kapsar bicimde yorumlanmalidir.
Ayrimcilik yasagdi ilkesinin is akdine son verilmesi asamasina iliskin ku-
ral ise “Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi” bashkh 18. maddede
yer almistir:
“Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktmlltkleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi goris ve benzeri nedenlerle” is akdine son verilemeyecegine
dair bu kuralda da “ve benzeri” ibaresi, mahkemelerce, cinsel yonelim
ayrimciliginda kullanilabilir.
“Iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki” baslikli 24. maddesinde,
cinsellige yonelik bir haksiz eylem nedeniyle, isciye is akdinin feshi
olanagini vermektedir. 24. maddeye gore:
“Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is sozles-
mesini slrenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini beklemeksizin
feshedebilir:
isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna doku-
nacak sekilde sozler sdyler, davranislarda bulunursa veya isgiye cinsel
tacizde bulunursa... isveren isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
adir isnat veya ithamlarda bulunursa... Iscinin diger bir isci veya tiglinci
kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isvere-
ne bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa isgi tazminata hak
edecek bigimde is akdini feshedebilir.”
Bu diizenlemeler, diger uluslararasi insan Haklari Belgeleri birlikte, cin-
sel yénelim nedeniyle isten gikarilma halinde, isverene karsi is Mahke-
melerinde, tazminat ve diger alacaklara iliskin dava acabilme olanagdi
yani sira; isyerinde her hangi bir ayrimciliga maruz kalma nedeniyle,
isciye, istedigi zaman is akdini hakli nedenle feshederek tazminatini
alma olanadi verecek bicimde yorumlanabilir.
Ayrica asadida ceza hukuku boéliminde dedinilecek olan ayrimcilik ya-
sagina aykiri olarak is yasaminda bir muamele, Tlirk Ceza Kanunun
122. maddesinde sug olarak sayilmistir. Bu diizenleme, is yasaminda
bir ayrimciliga ugranilmasi durumunda, ceza davasi agilmasi istemiyle
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cumhuriyet savciliklarina basvuru olanagi saglamaktadir.

Kamu gorevlileri ile ilgili olarak da dogrudan cinsel yonelim ile ilgili
bir madde bulunmamaktadir. Ancak gerek 657 Sayili Devlet Memurla-
ri Kanununda yer alan disiplin hiikiimleri gerekse bu kanuna dayana-
rak gikarilan kamu kurumlari disiplin yonetmeliklerinde “memurluk ile
bagdasmayacak ahlaka aykiri tutumlar” escinsellere yonelik olarak da
kullaniimaktadir.

657 Sayih Kanunun ilgili 125. maddesinde disiplin cezasi verilecek ey-
lem ve davraniglar arasinda;

uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayilan “Devlet me-
muru vaka rina yakismayan tutum ve davranista bulunmak”,

kinama cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayilan, “gérev mahal-
linde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller gcizmek ve yapmak”,

Devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektiren, “Memurluk sifa-
t1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak” fiilleri uygulamada escinsellere ydnelik olarak
kullanilmaktadir. Keza bu kanuna gore cikarilan disiplin yénetmelikle-
rinde de ayni yaklasim gériilmektedir. Ornegdin, Milli Egitim mevzuatin-
da, 6gretmenlerin disiplin ve yiikselmelerine iliskin “ilk ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun”un 27. maddesinde,
meslekten gikarma yaptirimi uygulanan fiiller arasinda sayilan “gerek
talebeye karsi gerek harigte muallimlik sifatiyla telif edilmeyen iffet-
sizligi sabit olma” fiili, sadece escinsel olmalarinin 6grenilmesi lzerine
bircok 6gretmen hakkinda uygulanmis ve bu kisiler meslekten ihrag
edilmislerdir.

Oysa benzer durumlarda Iinsan Haklari Avrupa Mahkemesi verdigi ka-
rarlarda, cinsel hayata, ancak kamu diizeni ve korunan diger menfa-
atlerle uyusmazlik halinde midahale edilebilecedini kabul etmektedir.
Bu durumlar, kisilerin istismari ve 6zellikle gocuklara yonelik istismar
durumu ile silahl kuvvetlerde diizenin saglanmasi agisindan getirilen
sinirlamalardir. Escinsel olmanin kendisi kamu gorevinden yasaklanma-
yI gerektirir bir durum olarak dederlendiriimemektedir. Belirtilen haller
disindaki yaptirimlar insan Haklari Avrupa Mahkemesi tarafindan insan
Haklari Avrupa Sozlesmesi’nin 8. maddesinde dlizenlenen “6zel hayatin
gizliligi ve korunmasi” hakkinin ihlali olarak degerlendirilmektedir.
Anayasa’nin 90. maddesinde 7/5/2004 tarihli degisiklikle su fikra ek-
lenmistir:

“Usulline gore yururlige konulmus temel hak ve 6zgirliklere iligskin
milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkh hukimler
icermesi nedeniyle gikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma
hikdmleri esas alinir.”

Bu duizenleme i¢ hukukta, yasalara oncelikle uygulanacagindan, cinsel
yonelimi nedeniyle ayrimciliga ugrayanlar bu sézlesmenin 8. maddesi-
ne dayanarak hak arayabilirler.

Bu uygulamalar Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 8. maddesinde
dliizenlenen 6zel yasam hakkina dogrudan mudahale sayildidi igin,
Tilrkiye'de davasi kesin olarak sonuglananlar, son karardan itibaren 6
ay icerisinde insan Haklari Avrupa Mahkemesine basvurabilirler. Ancak
bir yaptirnmla karsilasan escinsel kisilerin i hukuk yollarina basvur-
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maktan kagindiklari ve olayin gériinmezlik perdesini kaldirmadidi pay-
lagilan bir kanidir.”

Ali Erol, Kaos GL Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastirmalar ve Da-
yanisma Dernegi Kurucularindan

“Turkiye'de escinsellik diye s6ze baslarsak, karsimiza oncelikle cevap-
lamamiz gereken iki soru gikacaktir: Hangi escinsellik ve hangi déne-
min escinselligi?

Buglin bu s6ylemi gelistirmenin maddi ve manevi temellerini olusturan
stireci en fazla 15-20 yilla ifade edebiliriz. Bu sirecte ortaya ¢ikan bi-
reysel ve 0rgltli micadeleler sonucunda, Tlrkiye’de escinsel realitesi
ve gey-lezbiyen varolusu kendini kabul ettirdi ve yavas yavas da olsa
gorundrlik kazandi. Daha 6ncesi igin de kabaca iki donemden s6z ede-
biliriz.

Bunlardan ilki sosyal-kilturel gergeklik ile oryantalist efsane ve fante-
zilerin birbirine karistigi saray-hamam muhabbetleri ile Osmanh! Bil-
meyen, duymayan kalmis midir? Sark-islam klasikleri (izerinden bazen
diz bazen edebi bir anlatimla, escinsel varolusun sosyal-kultirel haya-
tina dair ipuglarina ve gergeklerine ulagsmak miamkin. Pekéald, herkes
kendi fantezisine gore fesli biyikli veya tlysliz nazenin Tirk erkekleri-
nin arzi endam ettigi bir diinyada salinmak da isteyebilir...

Cumbhuriyet dénemiyle kurumsallasan ve aslinda Cumhuriyet 6ncesi,
Osmanl’nin son déoneminde baglayan ikinci donemle Tirkiyeli escinsel-
ler igin bir gériinmezlik slirecine giriliyor. Escinsellik realitesi, blrokra-
tik secgkinler arasindan kovuluyor; sosyal, kamusal alanlarda telaffuz
edilmemeye baslaniyor. Escinsel, giinimize kadar sliren, sugu olma-
yan suglu konumuna itiliyor. Gériinmezlik ablukasiyla kusatilan escin-
seller sosyal ve kiltirel hayattan timtyle dislaniyorlar. Karanhk park
koselerine, kiyida kdésede kalmis bir iki hamama hapsedilen hayatlar,
ahlaksiz, hasta ve sapkin diye damgalaniyor. YizUnd Bati'ya dénmis
Tilrkiye'de, escinsellerin payina da bunlar dislyor...

Tum bu dénem boyunca, escinsellik, daha dogru bir anlatimla escinsel
iliski, sosyal-kdlturel bir kiskaca aliniyor. Bu durum ikili bir tarzi se-
killendiriyor. Escinsel birey, sosyal kiltlirel hayatini norm olan hetero
hayata gore kuruyor/kurmak zorunda kaliyor, boylece adini koymadan
gizlice escinsel iliskilerini yasiyor. Escinselim diye ortaya gikmayip, er-
keklik ve / veya kadinlik kategorisinden beklenen davranislari yerine
getirdigi slirece sosyal, ahlaki, dini, siyasi kurumlarin semsiyelerinin
altinda kolayca kendine bir yer bulabiliyor. Oyunu kurallarina gére oy-
nayamadigi igin veya riyakar vicdanlarin topluca rahatlatiimasi icin se-
cilen kurban niyetine, elbette kdyln delisi misali her mahallenin bir
“ibne"si olacaktir!

Derken 12 Eylll askeri darbesi ile Tirkiye'de tasglar yerinden oynuyor.
Tdm toplumsal kesimler gibi escinseller ve travestiler de biyik zu-
limlere maruz kaliyorlar. Ikili oynayip kendini gizleyemeyenler, kiyiya
koseye itilip zaten dislanmis vaziyette olanlar metropollerden zorla si-
rtltyorlar. Buna paralel ozellikle travestilere yonelik baskilar kisa si-
rede geri tepiyor. Ahlak polisinin, devlet televizyonunun ve diger resmi
kurumlarin escinsel ve travestilerin hayat alanlarindaki gemberi baski,
zulim ve iskence ile daraltmasi, sorunun odaklasmasina ve daha da
gorunir olmasina yol agiyor.
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Yine askeri darbe ile sosyal kulttrel iliskiler degisiklige ugruyor.
Halihazirdaki 6rgttlenmeler ve bu 6rgltlenmelerin sekillendirdigi insan
iliskileri donlismek zorunda kaliyor. Daha dnce sesi gikmayanlar, s6z
hakkini kullanamayanlar, hakim iligkilerin kiyisinda, gélgesinde kalan-
lar yeni sesler ve yeni acilimlar olarak sosyal hayatta bir bir ortaya
cikmaya basliyorlar. Escinsel sesler de bunlardan biri olarak glin i1sidina
cikiyor...

On yili agkin bir sliredir bu sesi ylkseltmeye calisan organizasyonlar-
dan biri de Kaos GL. Kendi hayatlarimiza sahip ¢ikma, kendi s6zimuzUl
sOyleme ihtiyacimizi karsilayabilmemiz igin kendimiz gibi olan insanlari,
baska escinselleri bulduk... Sorunlarimizi, kaygilarimizi, korkularimizi
actik birbirimize. Deneyimlerimizi paylastik. Ev toplantilarimiz, haftalik
acik toplantilarimiz ile 6zglivenlerimizi ve 6zsaygilarimizi gelistirdik. Za-
ten suclu dedildik... Ahlaksiz, hasta, ginahkar veya sapik da dedildik...
Hakkimiz olani istiyorduk. Hayatin her alanini istiyorduk... Adim adim
kendimize yeni hayat alanlari, yeni iligkiler, soluklanabilecegimiz yeni
mekanlar yarattik. Bugtin hala Turkiyeli escinsellerin bliytk cogunlugu
icin “out” olmak bir kabus olma 6zelligini stirdlirse de, en énemlisi es-
cinsel realitesinin gorunurliguni gergeklestirdik...

inkar edilemeyen, tartisilan, konusulan bir konu olarak escinsellik uzun
zamandir giindemde yerini aldi. Bunu “out” olan olmayan escinseller
olarak hep birlikte basardik.

Escinsel dergileri, escinsel kiltir merkezleri, escinsel sempozyumlari
ile... 1 Mayislarda, savas karsiti mitinglerde dalgalanan gékkusadi bay-
raklarimiz ile...

Sosyal kdltirel hayatlar, iliskiler degisirken yasalar ayni paralelde iler-
lemedi henliz. Meclis tarihinde ilk kez escinsellere, gorinir gergek es-
cinsellere kapilarini agti; dinledi ama henlz kaale almadi... Ayrimcilik,
Turkiye'de yasal acidan sug teskil ediyor. Cinsel yénelim ayrimcihdinin
da sug olarak tanimlanmasini istiyoruz ama talebimiz karsilik bulmuyor.
Escinsel davranis Turkiye'de sug dedil ama 6rnedin escinsel bir 6gret-
men meslekten atilabiliyor. Calisma hayatinda cinsel yonelim ayrimci-
lig1 gérinmez bir siddet olarak karsimiza gikiyor. Turkiye'de psikiyatri
escinselligi bilimsel ve akademik baglamda hastalik olarak gérmdyor.
Pek cok uzman ve klinik hala kendilerine aileleri veya kurumlari tarafin-
dan zorla getirilen escinsel bireyleri “tedavi” etmeye ve dénustirmeye
kalkabiliyorlar. Askeriye ise Tlrkiye'nin en gigli ve s6z sahibi kurumu
olarak zaten kimseye fikir sormuyor ve isin en dogrusunu ben bilirim
diye yoluna devam ediyor. Escinsel subaylar, askeri ceza kanununun
153. maddesine goére, “gayri tabii mukarenet”, dogal olmayan iligki ni-
telemesiyle isten atiliyorlar ve haklarini arayamiyorlar. Askeri psikiyatri
hala 1973'ten kalan ve dlnyanin terk ettigi uygulamalarla, escinselligi,
hastalik olarak goriyor.

Egitim ve 6gretim alaninda, escinsel ergenlere yoénelik zorunlu he-
teroseksuellik politikalari, escinsel gencglerin Kkisilik, kimlik ve sosyal
gelisimlerini sekteye udratabiliyor. Homofobik tutum ve uygulamalar
escinsel genglere yonelik zulme dénisebiliyor. Escinsel gengler tniver-
siteye gegebilirlerse, kampuslerde biraz soluk alabiliyorlar artik.
Escinsel goranurlagunitn ylkselmesi 6zellikle metropollerde parklarin
ve hamamlarin terk edilmesini, eglence sektérii Uzerinden barlarin,
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kltplerin ve benzeri mekanlarin énplana gikmasini beraberinde getir-
di. Yeni mekanlarin yeni iliskilere ve iliskilenme tarzlarina yol agmasi
haliyle gecikmedi. Onceleri escinsellerin fiziki siddete maruz kalmalar
ve hatta éldurilmeleri daha gok birincil iliskiler dolayimiyla bir aile igi
siddet seklinde yasanirken artik yeni tarz iliskilenmeler maruz kalinan
fiziki siddetin seklini de gevresini de dontsime ugratiyordu. Eglence
sektorl ve periferisinde maruz kalinan siddetin, hentiiz bir nefret sugu
olarak telakki etmektense, yasl ve konumu ne olursa olsun escinsel bi-
reylerin “kolay lokma” olarak gortlmelerinden kaynaklanip, ekonomik
temelli olduklarini séylemek mimkin. Seksenli yillarin ikinci yarisinda
polisin erkek escinselleri oyuna getirme/tuzaga dislirme taktiklerinden
farkl olarak bugiin “gey cinayetleri”’nden sz edilebiliyor ve agir aksak
da olsa pesine dusuldiginu goérebiliyoruz.

Escinsellerin gortnlrligu suphesiz ki escinsellerin yasadiklari sosyal,
kulturel, ekonomik ve siyasi sorunlarin da gérinarligid anlamina gel-
mektedir. Daha alacagimiz cok yol var ama micadele surtyor ve asla
geri donmeyecegiz...”

On iigiincii Boliim

LGB Calisanlarin Calisma Hayatinda ve Sendikal Siirecte Yasa-
diklari Sorunlarin Ortadan Kalkmasi icin Céziim Onerileri
Hedefler

Calisma hayatinda yasanilan sorunlar karsisinda destek ve dayanisma
mekanizmasi olarak gorev alan sendikalarin, cinsel yénelim konusunda
da duyarh bir hale gelerek, kendine mensup escinsel ve biseksuel lUye-
lerinin yasadigi problemler karsisinda, kisilerin ihtiya¢c duydugu psiko-
sosyal ve hukuki destedi sunmasini saglayabilmek, ikinci olarak mevcut
is yasasl ve bu is yasasini ve galisma alanini diizenleyen kurallar igeri-
sindeki ayrimciliga neden olabilecek maddelerin escinsel ve biseksiel
bireylerin lehine donustirilmesini saglamak, Turkiye’ de yasayan gok
saylda escinsel ve biseksulel bireyin varolusunun farkina variimasini
saglamak ve tim vatandaslar icin esit, demokratik bir toplum diizenine
erismek igin gereken zemini hazirlayabilmektir. TiUm bunlar igin LGBTT
orgutler ve bireyler, insan haklari alaninda galisan diger sivil toplum ku-
ruluslari ile birlikte koordineli calismalidir, ginkl 6tekinin hakki ancak
dayanisma sayesinde elde edilebilir.

Sendikalara diisen temel gorevler

Sendikalar genel merkez, merkez yonetim kurulu ve 6zellikle subeler
dlizeyinde cinsel yonelim ve bu baglamda yasanabilecek ayrimciliklara
karsi, 6ncelikle toplumsal cinsiyet duyarlilidina erismeli, boylelikle cin-
siyete dayal ayrimciligi engellemeli, daha sonrasinda ise cinsel yénelim
ve cinsel yonelimden kaynakl ayrimciliklar tzerine politika Ureten bir
konumda olmaldir.

Herhangi bir subeye cinsel yonelim kaynakh ayrimcilida ugradidi igin
basvuran LGB bireyler ve vakalarin, genel merkez tarafindan takibi ya-
pilmali, bir vaka sadece subede kalmak yerine mutlaka genel merkez
dizeyine tasinmalidir. Bunun igin sendika genel merkezlerinin, subeler
Uzerindeki nifuzu artirilarak, genel kuruldan bagimsiz bireysel vakalar
icin keyfi karar alma slreci engellenmelidir.
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Subelerde ve genel merkezde galisanlarin, insan haklarina duyarli ha-
reket edebilmeleri icin, sendika ici egitimlere ve toplu sempozyumlara
agirlik verilmelidir.

Bu editimler igerisinde hig bir konu atlanmamali, hassas gruplar igine
dahil olan tim topluluklarin sorunlari ve bu sorunlarla basa gikmanin
yollari tartisilarak, vakalar olmadan énce hareket mekanizmalari belir-
lenmeli ve zamani geldiginde uygulamaya sokulmalidir.

Bu gercevede;

Calisanlar arasinda haklarin esit dagilimini saglamak igin hassas grup-
lara 6nem ve 6ncelik verilmelidir.

Kadin sekreterlikleri tliziikle koruma altina alinarak, farkindalik egitim-
lerinin sayisinin artiriimasina 6n ayak olunmalidir.

Kadinlar ve cinsel yonelimleri farkli olanlarin isyerinde ayrimcilik ve ta-
cize ugramalarini 6nleyici politika ve mekanizmalar olusturulmahdir.
Calisma hayati alaninda da sendikalarin tizlklerinde “her tarlt ayrim-
cihk” a karsi bir tavir sergilediklerini sdylemeleri yeterli degildir. Cinsel
yonelimden kaynakl ayrimcilidin engellenmesi icin, ayrimcilik turleri
acik bir sekilde tanimlanarak tlziklerin iceriklerine dahil edilmelidir. Ve
sadece bagli basina bu tarz uygulamalar yeterli olmayacadi igin sendika
ici farkindalik egitimleri verilirken, sendika calisanlarini 6nyargilardan
arindirmak igin cinsel yénelimler ve homofobinin de alti gizilmelidir.
Farkindalk egitimleri dlizenlenirken, bilgilerin dogru ve eksiksiz aktaril-
masi igin mutlaka LGBTT Platformu’na mensup sivil toplum galisanlari
ve uzmanlar tarafindan bu egitimlere katki saglamalari istenmelidir.

is yerleri lizerinde sendika agirhidini artirarak, isverenlerin ayrimcilik
uygulayarak keyfi kademe indirme, terfi ettirmeme ve isten gikarma/
istifaya zorlama gibi kararlarinin 6niinti kesen bir konumda olmali, boy-
lelikle LGB galisanlarin galisma hayatinda yasadiklari zorluklari engelle-
mede katki saglamalidir.

Devlete ve kanun yapicilara diisen temel gorevler

Genel olarak baktigimiz zaman hukuksal duzlemde lezbiyen, gey ve
biseksulel bireyler igin her hangi bir hukuki destedi gérmek muimkin
dedil. Anayasanin 10. maddesi herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dusince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim goze-
tilmeksizin kanun 6nlinde esittir der. Ancak demokratik ve insan hakla-
rina duyarh bir diizen igin artik cinsel ydnelimin bu “benzeri sebepler”
kismindan cikarilarak, digerleri gibi acik bir sekilde ifade edilmesi ge-
reklidir. Boylelikle Tirkiye’ de yasayan gok sayida escinsel ve biseksuel
bireyin varolusunun farkina varilmasini saglamak ve tim vatandaglar
icin esit, demokratik bir toplum diizenine erismek igin gereken zemini
hazirlayabilmek gerekir.

Ayni sekilde devlet memurlari kanununun 125. maddesi E fikrasi “Di-
siplin cezalarinin cesitliligi ile ceza uygulanacak fiil ve haller: devlet
memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunma”; “Gorev
mahalinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak, bu tir
yazi yazmak, isaret ve benzeri sekiller gizmek ve yapmak”; devlet me-
murlugundan cikarma maddesi: “Memurluk sifatiyla bagdasmayacak
nitelik ve derecede ylz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak”
gibi diizenlemelerden ahlaka aykiri durumlarin ve ylz kizartici durum-
larin neler oldugu soéylenerek, escinselligin bu maddeler icerisinde de-
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gerlendirilmesinin engellenmesi gerekir.

Tark silahh kuvvetleri ic hizmet kanunu 39. Madde: “Silahl kuvvet-
lerde askeri egitim ile beraber ahlak ve maneviyatin ylkseltilmesine
ve milli duygularin kuvvetlendiriimesine bilhassa itina olunur. Cumhu-
riyete sadakat, vatanini sevmek, iyi ahlakli olmak, Uste itaat, hizme-
tin yapilmasina sebat ve gayret, cesaret ve atilganlik, icabinda haya-
tini hige saymak, bitln silah arkadaslari ile iyi geginmek, birbirlerine
yardim,intizam severlik, yapilmasi men edilen seylerden kaginmak,
sthhatini korumak, sir saklamak her askerin esas vazifesidir”; aske-
ri ceza kanunununda 173. Madde; “mukavemeti diizenleyen kanun”,
bu maddelerde “iyi ahlakli olmak” kavraminin alti gizilerek, dnyargi ve
homofobiden dolayi escinselligi bu kategoriye dahil eden keyfi uygula-
malarin 6nu kesilmelidir.

Is kanunu “feshin gegerli sebebe dayandiriimasi” 18. Madde; “6zellikle
asadidaki hususlar fesih igin gecerli sebep olusturmaz: irk, renk, cinsi-
yet, medeni hal, aile yukimlultkleri, hamilelik, dogum, din ve benzeri
nedenler” der ve yine burada “benzeri nedenler” kismi agilarak cinsel
yonelim de dahil olmak lzere tim nedenler temellendirilerek acikga
ifade edilmelidir.

Yine is kanunu iginde toplu is sdzlesmeleri yapilirken bu anlamda yetkili
olan sendikalar itibariyle genel ahlak, kamu yarari, kamu dizeni gibi
kategorilerin ayrimcilik yasadi aleyhine yorumlayamayacagina dair bazi
dizenlemeler yapilmalidir. Uluslararasi bitliin metinlerde genel sinirla-
ma nedenleri olarak gérilen bu nedenlerin, ayrimcilik yasagi aleyhine
kullanilamayacagina iliskin maddeler eklemek gerekir.

Esit davranmama ilkesi itibariyle is kanununda ispat yliki su an isgidedir ve
Ozellikle bu ispat ytkine iliskin kosullarin degistirilmesine dair uygulamalar
Uretilmelidir. Clinkl cinsel yoneliminden dolayr dogrudan isten atiimayan,
ama gergek neden isverenin ayrimcilik yapmasi oldugu durumlarda isginin
escinsel oldugundan dolayi atildidini ispatlamasi gok zordur, bu nedenle is-
¢inin herhangi bir ayrimciliga ugramadan isten atildigini ispatlamak ytku
isverende olmalidir. Bdylelikle escinsel ve biseksuel galisanlarin galisma ha-
yatinda igini kolaylikla kaybetmesi engellenmis olacaktir.

LGBTT Orgiitlere Diisen Gorevler

LGBTT Orglit calisanlari, Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DiSK),
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) gibi sendikalari ve o
sendikalara bagh olan alt sendikalari ve Tirk Mimar ve Mihendis Odalari
Birligi (TMMOB) gibi meslek odalariyla gérismeler yapmahdir. Bu gérisme-
ler sirasinda tlzikteki ayrimciliklarin detayl bir sekilde tirlerinin yer alma-
sinin cinsel yoénelim de dahil olmak lzere, sendikalarda tim ayrimciliklari
engellemenin yolunu agmadaki hayati 6nemi vurgulanmali, cinsel y6nelim-
den kaynaklh ayrimciliklari énlemek amaciyla farkindalik artirici egitimler
verilmesi konusunda muzakereler yapiimalidir.

Sendikalarda farkindalik egitimleri dizenlenirken, bilgilerin dogru ve ek-
siksiz aktarilmasi igin mutlaka LGBTT Platformu’ na mensup sivil toplum
calisanlari ve uzmanlar tarafindan bu editimlere katki saglanmalidir. Homo-
fobinin ve cinsel yonelimden kaynakli ayrimciliklarin ortadan kalkmasi igin
egitimlerde mutlaka bu iki kavrama da deginilmelidir.

LGBTT sivil toplum kuruluslarindan kisiler, avukatlar ile bir arada calisa-
rak LGB iscilerin yasanan ihlaller karsisinda neler yapabilecekleri ve hukuki
haklarinin neler oldugu hakkinda bir el kitabi hazirlamalidir. Boylelikle LGB
calisanlar, bir ayrimciliga maruz kaldiklari zaman hukuki haklarinin neler
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oldugunu bu kitapgiklardan bulabilecek ve gerekli yasal islemi baglatabile-
ceklerdir.

Milletvekilleri ve hikiimet yetkilileriyle ile birebir gérismeler yapilmali, bdy-
lelikle Tlrkiye” de yasayan ok sayida escinsel ve biseksuel bireyin varo-
lusunun farkina varilmasini saglanmali ve tim vatandaslar igin esit,
demokratik bir toplum dizenine erismek igin gereken zemini hazirlaya-
bilmek gerekmektedir.

BE 140



I LGB CALISANLARIN I$ YASAMI RAPORU 2009

Tesekkiirler
Kitabin gergeklesmesinde katkilari igin...

Almanya Federal Cumhuriyeti Biiylikelgiligi,

Kirsad Kahramanoglu, Oya Aydin, Yasemin Oz, Firat Séyle, Senem
Doganoglu, Leyla Rendekar, Zilfiilkar Getin, Ismail Alacaoglu, Ali Erol,
Umut Guner, Burcu Ersoy, Semih Varol, Segin Tuncel, Remzi Altunpo-
lat ve Oniva Tour, gérisme yapilan, ankete katilan tim LGB calisanlar

ile sendika gorevlilerine...

Kaos GL Dernegi
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