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OZGURLUGUNDEN YOKSUN BIRAKILMIS KUCUKLERIN
KORUNMASI iCiN KURALLAR

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 14 Aralik 1990 tarih ve
45/113 sayili Karar ile kabul edilmistir.

I. TEMEL YAKLASIMLAR

1. Kiiciikler i¢in adalet sistemi, kiigiiklerin haklarinin ve giivenliginin
lehinde davranir ve onlarin fiziksel ve ruhsal sagiliklarina destek olur. Bir
kiiciglin hapsedilmesi, bagvurulacak en son tedbirdir.

2. Kigiikler ancak, bu Kurallar ile Kiigiikler i¢in Adalet Sistemine dair
Birlesmis Milletler Asgari Standart Kurallari'nda (Pekin Kurallari) yer
alan prensiplere ve usullere gore 6zgirliiklerinden yoksun birakilabilir.
Bir kiigiigiin 6zgiirliigiinden yoksun birakilmasi, bagvurulabilecek en son
tedbirdir; bu tedbir istisnai hallerde ve zorunlu asgari bir siire igin
kullanilabilir. Ozgiirliikten yoksun birakma siiresinin uzunluguna yetkili
yargisal makamlar tarafindan karar verilir; bu karar kiigiigiin daha erken
saliverilmesi ihtimalini ortadan kaldiramaz.

3. Bu Kurallar, insan haklarina ve temel 6zgiirliikklere uygun olarak,
biitlin tutma tiirlerinin zararlt sonuglarini bertaraf etme ve kiicligiin
toplumla biitiinlesmesini kolaylastirma diisiincesiyle, her hangi bir
bigimde o6zgiirligiinden yoksun birakilan kiigiiklerin korunmasi i¢in
Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen asgari standartlar1 olusturmay1
amaclamaktadir.

4. Bu Kurallar, 1k, renk, cinsiyet, yas, dil, din, milliyet, siyasal veya
baska bir fikir, kiiltiirel inang¢ veya uygulama, miilkiyet, dogum veya aile
statiisii, etnik veya toplumsal koken ve oziirliiliik gibi sebeple ayrimeilik
yapilmaksizin, tarafsizlikla uygulanir. Cocuklarin dinsel ve kiiltiirel
inanglarina, bunlari uygulamalarina ve manevi degerlerine saygi gosterilir.
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5. Bu Kurallar, bagvurulabilecek uygun standartlar olarak iglev gérmesi
ve kiiclikler i¢in adalet sisteminin isleyisiyle mesgul olan meslek
adamlarma yardim etmesi ve yon gostermesi i¢in diizenlenmistir.

6. Bu Kurallar, kiigiikler i¢in adalet sistemi i¢indeki personelin ulusal
diline ¢evrilerek hemen kullanima sunulur. Tutma kurumunda g¢alisan
personel tarafindan konusulan dili iyi bilmeyen kiigiikler, gerekli oldugu
her zaman ve oOzellikle saglik muayeneleri ve disiplin yargilamasi
sirasinda bir ¢evirmenden ticretsiz yararlanma hakkina sahiptir.

7. Devletler, uygun gordiikleri takdirde bu Kurallar1 kendi
mevzuatlarina igsellestirir veya mevzuatlarini bu Kurallara gore degistirir.
Devletler, kiigiige verilen zarardan otiirli tazminat ddenmesi de dahil, bu
Kurallarin ihlal edilmesine karsi etkili i¢ hukuk yollar1 saglar. Devletler
ayrica bu Kurallarin uygulanmasini kontrol eder.

8. Yetkili makamlar, tutulan kiigiiklerin bakiminin ve topluma doniise
hazirlanmalarmin 6nemli bir sosyal hizmet oldugu konusunda kamuoyunu
ilgisini yiikseltmek i¢in siirekli caba harcar; bu amagla, ¢cocuklar ile ¢evre
halki arasinda yakin iligki kurulmasini kolaylastirmak i¢in gerekli
tedbirler alinir.

9. Bu Kurallardaki hi¢ bir hiikiim cocuklarin, kiicliklerin ve biitlin
genglerin haklari, bakimlart ve korunmalari agisindan onlarin daha
yararina olan, uluslararast toplum tarafindan taninmig ilgili Birlesmis
Milletler insan haklar1 belgeleri ve standartlarinin uygulanmasini énleyici
sekilde yorumlanamaz.

10. Bu Kurallarin ikinci boliimiinden besinci bolimiine kadar olan
boliimlerinde yer alan bazi hiikiimlerin uygulanmasi sirasinda her hangi
bir hilkmiin bu boélimdeki hiikiimlerden biriyle ¢elismesi halinde, bu
boliimdeki hiikiimlere istiinliik verilir.

I1. KURALLARIN KAPSAMI VE UYGULANMASI
11. Bu Kurallar bakimindan asagidaki tanimlar uygulanir:

a) On sekiz yasmn altindaki herkes kiiciik sayilir. Cocuklar igin
ozgilirliikten yoksun birakma karar1 verilemeyecek daha diisiik bir yas
sinir1 kanunla tespit edilir.

b) Ozgiirliikten yoksun birakma, bir kimsenin yargisal, idari veya baska
bir kamu makaminin karariyla tutulmasi, hapsedilmesi veya bu kimsenin
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kendi iradesiyle ¢ikamadigi resmi veya 6zel bir nezaret yerine konulmasi
demektir.

12. Ozgiirliikten yoksun birakma, kiigiiklerin insan haklarma saygi
gosterilmesinin saglandigi sartlarda ve ortamlarda yerine getirilir. Islah
evlerinde tutulan kiiciiklerin saglikli ve 6zsaygili yasamalarina yardim ve
destek olacak, sorumluluk duygularinin gelismesini artiracak ve toplumun
bir {iyesi olarak potansiyellerini gelistirmelerinde yardimci olan davranis
ve yeteneklere sahip olmalarini tesvik edecek tiirden faaliyet ve
programlardan yararlanmalar1 saglanir.

13. Ozgiirliiklerinden yoksun birakilan kiigiikler, ulusal veya
Uluslararas1 hukuka gore sahip olduklar1 ve 6zgiirliikten yoksun kalma
durumunda da kullanilabilen kisisel, ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel
haklardan, bu durumlari ile ilgili nedenlerle mahrum edilemezler.

14. Tutma tedbirlerinin uygulanmasinda yasalliga 6zel bir dikkat
gosterilerek, kiiciiklerin kisisel haklarinin korunmasi yetkili makamlarca
giivence altina alinir; ayni zamanda kiiciikleri ziyaret etme yetkisine sahip
olup usuliine gore olusturulmus bulunan ve islahevine bagli olmayan
heyetlerce uluslararasi standartlara, ulusal yasalara ve hukuki
diizenlemelere uygun teftisler ve diger denetimlerin yapilmasi suretiyle
sosyal biitiinlesme amac1 da yerine getirilir.

15. Bu Kurallar, kiigiiklerin 6zgtirliiklerinden yoksun birakildiklari her
tir ve bicimdeki kuruma uygulanir. Kurallarin I, II, IV ve V. bdliimleri
kiictiklerin tutulu bulunduklar biitiin kurumsal yerlere, III. bolimii ise
sadece gozaltina alinmis olan veya tutuklanmis bulunan g¢ocuklara
uygulanir.

16. Bu Kurallar, her bir Uye Devlette gegerli olan ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel sartlar ¢ergevesinde uygulanir.

III. GOZALTINDA OLAN VEYA TUTUKLU BULUNAN
KUCUKLER

17. Gozaltinda olan veya muhakeme devam ederken tutulu bulunan
("tutuklu") kiigiikler masum sayilir ve buna gore muamele goriirler.
Kigiikleri tutuklamaktan miimkiin oldugu kadar kagmilir ve istisnai
hallerle sinirli olarak tutuklama karari verilir. Bu suretle alternatif
tedbirlerin uygulanmast i¢in her tiirlii ¢aba gdsterilir. Her nasilsa
tutuklama karar1 verilmis ise, sorusturma organlart ve gocuk mahkemeleri,
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tutma siiresini miimkiin olan en kisa siireye indirmek igin, bu islemlerin
siratle yapilmasina oOncelik verirler. Tutuklu kiigiikler hikimli
kiigliklerden ayr1 yerlerde tutulur.

18. Bir tutuklu kiigiik, asagida belirtilen kurallara ek olarak masumluk
karinesinin, tutma siiresinin uzunlugunun, kii¢iigiin hukuki statiisiiniin ve
icinde bulundugu sartlarin gerekleri dikkate alinarak getirilen 6zel
hiikkiimlere uygun olan sartlarda tutulur. Bu hiikiimler asagidaki haklari
igerir; ancak bu haklardan ibaret sayilmaz:

a) Kiiciikler avukatlik hizmetinden yararlanma hakkina sahip olup,
iicretsiz adli yardimin saglandig1 hallerde adli yardimdan yararlanmak igin
bagvurabilirler; kiiciikler avukatlariyla diizenli olarak irtibat kurabilirler.
Bu tiir irtibatin mahremiyeti ve gizliligi korunur;

b) Miimkiin oldugu takdirde kiiciiklere iicret alabilecekleri bir igte
calisma, egitim ve ogretimlerine devam etme imkanlart saglanir; ancak
kiigiikler caligmaya ve egitim gérmeye zorlanamazlar. Calisma, egitim
veya dgretim goérme tutuklulugun siirdiiriilmesi i¢in bir sebep olamaz.

¢) Kiigiikler, adalet sisteminin gereklerine aykiri diismeyen
dinlenmeleri ve eglenmeleri icin gerekli araclari edinebilir ve bunlari
kullanabilirler.

IV. KUCUKLERIN TUTULDUKLARI KURUMLARIN iDARESI
A. Belgeler

19. Hukuki belgeler, saglik belgeleri ve disiplin islemi belgeleri de
dahil kiigtiklere yapilan muamelelerin bi¢imi, igerigi ve ayrintilart ile ilgili
biitiin dokiimanlar, gizli bir sahsi dosyada saklanir; giinii giine tutulan bu
dosya sadece yetkili kisilere agiktir; dosyanin igindeki belgeler, kolaylikla
anlagilabilecek bir sekilde yerlestirilir. Gerektigi takdirde her kiigiik, kendi
dosyasinin iginde yer alan gergekdisi, temelsiz veya haksiz beyanlarin
diizeltilmesine imkan saglamak ig¢in itiraz etmek hakkina sahiptir.
Kiigiiklerin bu haklarini kullanabilmeleri i¢in, uygun bir iiglincii kisinin
talebi halinde bu dosyaya ulagsmasina ve inceleyebilmesine imkan veren
usuller konur. Kii¢ligiin saliverilmesinden sonra kii¢iik hakkindaki bu
dosya miihiirlenir ve uygun bir zamanda iptal edilir.

20. Yargi organi, idari veya baska bir kamu makami tarafindan verilmis
gecerli bir karar bulunmadikc¢a, hi¢ bir kiiciik her hangi bir tutma
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kurumuna alinamaz. Bu tutma kararinin ayrintilar1 derhal kayda gegirilir.
Bu tiir bir kayit bulunmadikga, hig¢ bir ¢ocuk bir tutma kurumunda tutulamaz.

B. Giris, Kayit, Hareket ve Nakil

21. Kiigiiklerin tutuldugu her yerde ve bu yere getirilen her gocuk
hakkinda, asagidaki bilgileri igeren tam ve giivenli bir kayit tutulur:

a) Kii¢iigiin kimligi hakkinda bilgiler;
b) Kiigiikk hakkinda karar1 veren makam ile kararinin esasi ve
gerekgeelert;

¢) Girisin yapildigi, nakledildigi ve saliverildigi giin ve saat;

d) Kiigligiin her girisi, nakli ve saliverilmesi ile ilgili olarak anne-
babasina ve kararm verildigi tarihte kii¢iigliin gozetimi altinda oldugu
vasisine verilen bilginin ayrintilari;

e) Kiiciigiin uyusturucu ve alkol bagimliligi da dahil, bilinen diger
fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarinin ayrintilari.

22. Kiicligiin kuruma girisi, tutuldugu yer, nakledildigi yer ve
saltverilmesi hakkinda, hi¢ vakit ge¢irmeden anne-babasina ve vasisine
veya en yakin akrabalarina bilgi verilir.

23. Kiigiigiin kuruma girisi yapildiktan sonra en kisa siire i¢inde, kisisel
durumu ve i¢inde bulundugu sartlar konusunda gerekli bilgileri igeren tam
bir rapor hazirlanir ve kurum idaresine sunulur.

24, Kigiiklerin kuruma girisi yapilirken, tutulduklari kurumun diizeni
ile ilgili kurullarin bir kopyasi, sahip olduklari haklar1 ve ylkiimliliikleri
anlayabilecekleri bir dilde anlatan bir yazi ile birlikte, yapacaklar
sikayetleri inceleyecek yetkili makamlarin adresleri ve ayrica kendilerine
hukuki yardim saglayacak kamu ve 6zel kuruluslarin adresleri verilir.
Okuma yazmasi olmayan veya yazili metinlerin dilinden anlayamayan
kiigiliklere, bu konular1 tam olarak anlayabilecekleri bir tarzda kendilerine
bilgi verilir.

25. Biitiin kiigiiklerin, tutulduklart kurumun i¢ yapisint diizenleyen
kurallarini, kendilerine verilen bakimin hedeflerini ve uygulama
metodunu, disiplin hiikiimlerini ve uygulama usullerini, bilgi edinme ve
sikayet etme usulleri ile tutulduklar: siire i¢inde sahip olduklari haklari ve
ylikiimlilikleri tam olarak kavramalarint saglayacak konulari
anlayabilmeleri i¢in kendilerine yardim edilir.
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26. Kiigiikler, yeterli havalandirma ve 1siklandirmasi bulunan, hig¢ bir
sekilde sikinti ¢ekmelerine veya liziintli duymalarina sebep olmayacak
tirden araclarla nakledilirler; nakil giderleri idare tarafindan karsilanir.
Kigiikler keyfi sebeplerle bir kurumdan digerine nakledilemezler.

C. Smiflandirma ve Yerlestirme

27. Girisi yapildig1 andan itibaren miimkiin olan en kisa siire i¢inde, her
kiiciikle bir goriisme yapilir ve kiigiigiin ihtiyag duydugu bakim tarzi ile
kendisine uygulanacak programin 6zelligi ve diizeyi konusunda biitiin
faktorleri gosteren bir psikolojik ve sosyal rapor hazirlanir. Bu rapor ile
birlikte kuruma girisinden sonra kii¢iigii muayene eden saglik gorevlisinin
hazirladig1 rapor, kiigligiin kurumda yerlestirilebilecegi en uygun yerin
tespit edilmesi ve kii¢iigiin ihtiya¢ duydugu bakim ve programin 6zelligi
ve diizeyi hakkinda karar verilebilmesi amaciyla kurum miidiiriine iletilir.
Kiiciik i¢in 6zel bir rehabilite sekline gerek bulunmasi ve kiigligiin
kurumda kalis siiresinin buna imkan vermesi halinde, kurumun yetkili
personeli, uygulanacak muamelenin amaglarmi, uygulanma siiresi ile
amaglara yaklagirken kullanilacak vasitalari, asamalari ve gecikmeleri
gosteren yazili bir muamele plani hazirlar.

28. Kiiciikler ancak, kendilerinin 6zel ihtiyaclari ve statiileri ile,
yaslarinin, kisiliklerinin, cinsiyetlerinin ve isledikleri cezai fiil tipinin 6zel
gerekleri ve ayrica ruhsal ve fiziksel saglik durumlari ile kendilerini
zararlt etkilenmelere ve tehlikeli durumlara karst koruyacak sartlar tam
olarak dikkate alindiktan sonra tutulabilirler. Ozgiirliiklerinden yoksun
birakilan kiigtiklerin farkli kategorilere ayrilmalar1 konusunda
uygulanacak baslica kriter, bu ¢ocuklarin 6zel ihtiyaglarina en iyi sekilde
uyacak bakim tlirliniin saglanmasi ve onlarin fiziksel, ruhsal ve ahlaki
bitiinliikleri ve sagliklarinin korunmasidir.

29. Kiigiikler, biiytiklerle ayn1 ailenin mensubu olmadikga, biitlin tutma
kurumlarinda yetigkinlerden ayr1 yerlerde tutulurlar. Kiigiikler, kendileri
icin yararli olacagi kanitlanmig 6zel bir program iginde, 6zenle secilmis
biiyiikler ile kontrol altinda bir araya getirilebilirler.

30. Kiigtikler i¢in a¢ik tutma kurumlar1 kurulur. A¢ik tutma kurumlari
giivenlik tedbirlerinin ya hi¢ alinmadigi ya da asgari 6lgiide alindigi
yerlerdir. Bu tiir tutma kurumlarinda miimkiin oldugu kadar az sayida
kiiglik tutulur. Kapali kurumlarda tutulan kii¢iiklerin sayisi, kendilerine
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bireysel muamele yapilmasina imkan verecek asgari 6l¢iide olur. Kiigiikler
igin farkli yerlerde tutma kurumlart agilir; bu kurumlar ailelerin
¢ocuklarina ulasabilecekleri ve g¢ocuklariyla aralarinda iliski
kurabilecekleri biyiikliikte olur. Kiigiik dlgekte tutma kurumlari yapilir ve
bunlarin toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel ¢evre ile biitiinlegsmeleri saglanir.

D. Fiziksel Cevre ve Kalma Yerleri

31. Ozgiirliigiinden yoksun birakilan kiigiiklerin insan onurunun ve
sagliginin gerektirdigi biitiin imkan ve hizmetlerden yararlanma haklar
vardir.

32. Kiigtiklerin tutulduklar1 kurumlarimn plani ve fiziksel gevresi, yatish
1slahin rehabilite amacima uygun olarak, kiicliklerin mahremiyetini,
duygusal uyarimlarini, akranlariyla iligki kurmalarini ve sporla, beden
egitimiyle ve bos zamanlarla ilgili faaliyetlere katilmaya olan ihtiyaclarimi
dikkate alir. Kiigiiklerin tutulduklari kurumlarin planlari ve yapilari yangin
tehlikesini asgariye indirecek ve binalardan gilivenli bir bigimde tahliye
edilmelerine imkan verecek sekilde yapilir. Yangin ¢ikmasi durumunda
hemen c¢alistirilabilecek bir alarm sistemi bulunur ve kiigiiklerin
giivenligini saglamak icin getirilen usuller ciddi bicimde talim ettirilir.
Tutma kurumlari, saglig tehdit ettigi veya her hangi bir bigimde kiigiikler
icin tehlike olusturdugu bilinen yerlere kurulamaz.

33. Kiigtiklerin i¢inde uyuyacaklar1 yerler, o bdlgenin standartlar1 da
g0z Oniinde tutularak, genellikle kiigiik koguslardan veya tek kisilik yatak
odalarindan meydana gelir. Uykuda bulunduklari saatlerde kiicliklerin
korunmalarini saglamak i¢in tek kisilik odalar ve koguslar da dahil,
uyuma mekanlar1 diizenli ve aralikli olarak denetlenir. Her kiigiige
bolgesel ve ulusal standartlara uygun ayri bir yatak temin edilir; kiigiige
verilen yatak saglam ve temiz olur; yatagin temizliginin korunmasi i¢in
sik sik degistirilir.

34. Tutma kurumlarinda her kii¢iigiin fiziksel ihtiyaclarint mahrem ve
temiz bir sekilde ve uygun bir tarzda karsilamasini saglamasina yetecek
sayida ve uygun yerlerde sihhi tesis bulunur.

35. Kisisel esya bulundurma, mahremiyet hakkinin temel bir unsuru
olup, kiiciiklerin psikolojik sagliklari i¢in esastir. Her kii¢iigiin kisisel esya
bulundurma hakk1 ve bu esyalari saklamak i¢in uygun araglara sahip olma
hakki tam olarak taninir ve bu haklara saygi gosterilir. Kii¢ligiin tasimak
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istemedigi veya el konulan kisisel esyalar1 gilivenli bir yerde saklanir.
Kigiigiin bu esyalarint gosteren bir liste kiiciikk tarafindan imzalanir.
Kigiigiin kisisel esyalarinin uygun kosullarda saklanmasi i¢in gerekli
tedbirler alinir. Kiigiik saliverildigi zaman, tutulurken harcamasina izin
verilen parasi ve kurum digina géndermesine izin verilen esyasi disinda,
kurumdaki biitiin esya ve parasi kendisine geri verilir. Eger kiigiik bir ilag
aliyorsa, veya bulundurdugu anlasilirsa, saglik gorevlisi bu ilacin nasil
kullanilacagina karar verir.

36. Kiigiiklerin kendi giysilerini giyme haklarini kullanmalar1 miimkiin
oldugu kadar saglanir. Tutma kurumlari her kii¢iigiin sagligint koruyacak
ve hi¢ bir sekilde onur kirici veya kiigiik diisiiriicii olmayan, iklim
sartlarina uygun ve yeterli miktarda kisisel giysilere sahip olmalarini
saglarlar. Tutma kurumundan her hangi bir bigimde ¢ikarilan veya ayrilan
kii¢iigiin kendi giysilerini giymesine izin verilir.

37. Her tutma kurumunda bitiin kiigiikklere normal yemek
zamanlarinda, beslenme, temizlik ve saglik standartlarina uygun sartlarda
hazirlanan, yeterli kalite ve miktarda sunulan ve miimkiin oldugu kadar
kiiciiklerin dinsel ve kiiltiirel goreneklerine uygun bulunan yemekler
verilir. Her kiigtigiin istedigi her an igebilecegi kadar temiz igme suyu bulunur.

E. Egitim, Mesleki Ogrenim ve Calisma

38. Zorunlu okul cagindaki her kiictigiin ihtiyaclarina ve kabiliyetlerine
uygun ve kendisini topluma doniise hazirlamak i¢in tasarlanmis bir egitim
almaya hakki vardir. Kiictiklerin bu tiir bir egitimi, miimkiin oldugu
takdirde, 1slahevi digindaki kamu okullarinda almalar1 saglanir; bu egitim,
kiigtiglin saliverildikten sonra giiclik cekmeden egitimine devam
edebilmesini saglamak amaciyla, iilkenin genel egitim sistemi ile
biitiinlesmis bir okulda ve nitelikli 6gretmenler tarafindan verilir. Yabanci
kokenli olan veya ayr bir kiiltiirel veya etnik sartlar1 bulunan kii¢tiklerin
egitimine kurum idaresi tarafindan 6zel bir dikkat gdsterilir. Okuma
yazmast olmayan veya anlama veya 6grenme giicliigii bulunan kiigiiklerin
ozel bir egitim gdérmeye haklar1 vardir.

39. Yukarida s6zii edilen zorunlu okul cagindaki kii¢iiklerden
egitimlerini daha sonra siirdiirmek isteyenlere gerekli izin verilir ve
kendileri buna tesvik edilir; ayrica bu kiigliklerin kendilerine uygun
okullara gitmeleri i¢in ¢aba gosterilir.
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40. Kiiciiklerin tutulu bulunduklari sirada aldiklart diplomalarda veya
ogretim belgelerinde, tutma kurumunda kaldiklar1 her hangi bir bigimde
ima edilemez.

41. Tutma kurumlarindaki kiigiikler okumaya ve kurumdaki kitapliklari
kullanmaya tesvik edilir; her kurumda kullanima tam olarak acik,
kiictikler icin egitimleri ve eglenmeleri icin yeterli sayida kitap ve siireli
yaymin yer aldig1 bir kiitiiphane bulunur.

42. Her kiigliglin gelecekteki ¢alisma yasamina kendisini hazirlamaya
elverigli alanlarda mesleki 6grenim gérme hakki vardir.

43. Kurumun idari gerekleri ve secilebilecek meslekler dikkate
almarak, kiiciiklere ¢calismak istedikleri isin tiirlinii segme imkani taninir.

44. Calisan ¢ocuklara ve geng is¢ilere uygulanan koruyucu nitelikteki
biitiin ulusal ve uluslararasi standartlar, 6zgiirliiginden yoksun birakilmis
kiigiiklere de uygulanir.

45. Mimkin oldugu takdirde kiigiiklere ticret karsiliginda
calisabilecekleri bir is bulunur; eger miimkiinse, kii¢iige toplum igine
dondiigli zaman uygun bir is bulmasi imkani yaratmak i¢in verilen mesleki
O0grenimin tamamlayicisi olarak, kurum disindaki bir igyerinde ¢alistirilir.
Kiigiik saliverildikten sonra kendisinin menfaatine uygun bir 6grenim
gérmesini saglayacak tiirde bir iste ¢alistirilir. Kiiglikleri normal meslek
yasaminin sartlarina hazirlamak amaciyla, tutma kurumlarmin iginde
calistiklar1 isin organizasyonu ve metodu, miimkiin oldugu kadar
disaridaki calisma yasaminin sartlarina uygun olur.

46. Calisan her kiictigiin adil bir iicret almaya hakki vardir. Kiigiiklerin
menfaatleri ve mesleki 6grenimleri, tutma kurumunun veya {igilincii
kisilerin kar saglama amaglarina tabi kilinamaz. Kiigiigiin calisarak
kazandiklarinin bir kismi, saliverildigi zaman kendisine geri verilmek
iizere bir birikim olusturmasi i¢in ayrilir. Kiigiigiin ¢alisarak
kazandiklarinin kalan kismryla, kendisi i¢in esya satin almak veya isledigi
fiilinden zarar géren magdurun zararlarini kargilamak veya ailesine ya da
kurum disindaki diger kimselere gondermek hakki vardir.

F. Egitici Eglenme

47. Her kiigligiin eglenebilmesi ve beden egitimi yapabilmesi igin
kendisine taninan zaman i¢inde, hava sartlarinin miisait oldugu
zamanlarda acik havada serbest¢e oynayabilmesi i¢in gerektigi kadar
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zamana sahip olma hakki vardir. Bu faaliyetler i¢in gerekli mekan, tesis ve
arag¢ saglanir. Her kiiglik giinliilk bos zaman faaliyetlerinde bulunabilmek
icin ek bir zamana sahip olur; bu zamanmn bir kismi, kii¢ligiin istemesi
halinde sanata ve el becerilerini gelistirmesine ayrilir. Tutma kurumlari
her kiigiigiin, kendisine sunulan fiziksel egitim programlarina katilmasi
icin, fiziksel olarak yeterli duruma gelmesini saglar. Thtiyac1 bulunan
cocuklara saglik kontrolii altinda fiziksel egitim tedavisi ve terapi
uygulanir.

G. Din

48. Her kiicligiin tutma kurumlarinda verilen dinsel hizmetlere veya
toplantilara katilmasi veya dinsel gorevlerini yerine getirmesi saglanarak
veya kendi mezhebi bakimindan egitimi ve ibadeti i¢in gerekli kitaplari
veya araglar1 edinmesine izin verilerek, dinsel ve ruhsal yasaminin
ihtiyaglarin1 karsilayabilmesine imkan tanmir. Bir tutma kurumunda
belirli bir dinden yeterli sayida kii¢tigiin bulunmasi halinde, bu kuruma o
dinden bir veya birden fazla din adami atanir veya segimleri onaylanir; din
adamlarinin diizenli olarak hizmet vermelerine ve ¢ocuklarin talep
etmeleri halinde din adamlariyla bas basa goriisebilmelerine izin verilir.
Her kii¢tigiin mensup oldugu dinden kendi istedigi nitelikli bir din adami
tarafindan ziyaret edilme hakki vardir; kiiciiklerin, dinsel hizmetlere
katilmama ve din egitiminden, Ogretiminden veya dinsel faaliyetten
serbestge ayrilma hakki vardir.

H. Saghk Bakimi

49. Her kiigiige dis, goz ve ruh saglig1 bakimi da dahil, hem 6nleyici ve
hem de tedavi edici nitelikte yeterli saglik hizmetleri ile kii¢iigiin sagligi
bakimindan gerekli goriilen ilaglar verilir ve gerekirse 6zel beslenme
rejimi uygulanir. Tutulan kiigiiklere biitiin bu saglik hizmetleri, cocugun
damgalanmislik hissini engellemek ve kiigiigiin 6zsaygisini ve toplumla
biitlinlesmesini ilerletmek icin miimkiin oldugu takdirde, tutma
kurumunun bulundugu ¢evredeki uygun saglik kurumu veya kurulusu
vasitastyla verilir.

50. Her kiigiik, tutma kurumuna girisinden hemen sonra, giristen dnce
gormiis olabilecegi kotii muamelenin belgelenmesi ve tibbi 6zen
gerektiren fiziksel veya ruhsal rahatsizligi olup olmadiginin tespiti
amaciyla, doktor tarafindan muayene edilme hakkina sahiptir.
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51. Kigiiklere verilen saglik hizmetleri, kii¢iigiin fiziksel veya ruhsal
bir rahatsizligini, istismar edilmesini veya kii¢liglin toplumla
biitiinlesmesini engelleyen diger bir durumunu teshis ve tedavi etmeye
galisir. Her kurumda kalan kiigiiklerin sayist ve ihtiyaglart ile orantils,
hemen ulagilabilecek yeterli tibbi imkan ve donanim ile, 6nleyici saglik
hizmetlerinde egitim gdrmiis ve acil tibbi durumlara miidahale edebilecek
saglik gorevlileri bulunur. Hasta olan, hastaliktan sikayet eden veya
fiziksel veya ruhsal sikintilarin belirtilerini gosteren her kiigiik, derhal bir
saglik gorevlisi tarafindan muayene edilir.

52. Siirekli tutulmanin, bir aglik grevinin veya tutma sartlarindan
birinin kii¢iigiin fiziksel veya ruhsal sagligina zarar verdigine veya zarar
verebilecegine inanmak i¢in nedenleri bulunan bir saglik gorevlisi, bu
durumu hemen o kurum miidiiriine ve ¢ocugun sagligini korunmasindan
sorumlu olan bagimsiz yetkililere haber verir.

53. Ruhsal hastaliktan sikayeti bulunan bir kiigiik, saglik agisindan
bagimsiz bir sekilde yonetilen uzman bir kurulusta tedavi goriir.
Saliverildikten sonra kii¢iigiin ruhsal sagligi konusunda gerekli bakimin
devam etmesini saglamak tizere ilgili kuruluslarin isbirligi yapmasi igin
tedbirler alinir.

54. Tutma kurumlarinda uyusturucu bagimliligini engellemek ve
bagimli olanlar1 rehabilite etmek i¢in, nitelikli personelin uygulayacagi
ozel programlar diizenler. Bu programlar bagimliligi olan kiicliklerin
yasina, cinsiyetine ve diger ihtiyaglarina gdre uyarlanir; uyusturucu -veya
alkol- bagimlist kiiciiklere, bu konunun egitimini almis personel
tarafindan toksinlerden armdirma imkanlar1 ve hizmetleri verilir.

55. Kigtiklere sadece saglik nedenleriyle ve tedavi amaciyla ilag
verilir; bu ilaglar miimkiinse, ¢cocuk bilgilendirilip rizas1 alindiktan sonra
verilir. Ozellikle kiiciikten bilgi veya itiraf edinme amaciyla veya cezai bir
uygulamanin veya kii¢tigli kisitlamanin vasitasi olarak ila¢ verilmez. Hig
bir zaman uyusturucu ilaglarin denenmesinde veya tedavide kiigiikler birer
denek olarak kullanilamaz. Cocuga uyusturucu ila¢ verilmesi her zaman
nitelikli saglik personelin iznine tabidir ve bu ilaglar bu personel
tarafindan kullandirilir.

I. Hastaligin, Kazanin ve Oliimiin Bildirilmesi
56. Kiigligiin ailesi veya vasisi ile kiigiigiin isimlerini verdigi diger
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kisiler, kiigiigiin saglik durumu hakkinda bilgi isteme ve g¢ocugun
sagliginda Onemli bir degisme meydana gelmesi halinde bu konuda
bilgilendirilme hakkina sahiptirler. Tutma kurumu miidiri kiictigiin
olimii, kiigigin kurum disinda bir saglik merkezine sevk edilmesini
gerektiren bir hastaliginin ¢ikmasi veya 48 saatten fazla bir siire kurum
iginde klinik tedavisi gérmesini gerektiren bir durumun meydana gelmesi
halinde, durumu hemen ¢ocugun ailesine veya vasisi ile ismi verilen diger
kisilere bildirir. Yabanct kiigiigiin durumu, vatandasi oldugu Devletin
konsolosluguna da bildirilir.

57. Bir kiigiiglin 6zgiirliigiinden yoksun birakildig: siire iginde 6lmesi
halinde, kii¢iigiin en yakin akrabalari kiig¢liglin 6liim raporunu inceleme,
cesedini gérme ve cenazenin nasil kaldirtlacagini tespit etme hakkina
sahiptir. Bir kiigliglin tutuldugu sirada 6lmesi halinde, Sliim sebebi
hakkinda bagimsiz bir aragtirma yapilir; kii¢iigiin en yakin akrabasi bu
aragtirma  raporunu edinebilir.  Kii¢liglin  tutma kurumundan
saliverilmesinden sonra ilk altt ay ig¢inde dlmesi ve oliimiin ¢ocugun
tutuldugu donem ile iliskili olduguna inanmak i¢in sebepler bulunmasi
halinde de ayni arastirma yapilir.

58. Kiigiikler, aile yakinlarindan bir kimsenin éliimiinden, onlarin ciddi
rahatsizligindan veya gegirdikleri kazadan miimkiin olan en kisa siire
icinde haberdar edilirler; kiigiigiin olen yakinin cenaze tdrenine
katilmasina ve agir hasta olan yakinin ziyaret etmesine izin verilir.

J. Dis Diinya ile iliskiler

59. Adil ve insani bir muamele gérme hakkinin biitiinleyici bir parcasi
ve kiigliklerin topluma yeniden kazandirilmalarinda esasli bir unsur
olarak, kiiciiklerin dis diinya ile yeterli bir iletisim kurmalar1 i¢in her tiirlii
imkan saglanir. Kiiciiklerin aileleriyle, arkadaglariyla ve diger kimselerle
veya saygin sivil toplum orgiitlerinin temsilcileriyle iletisim kurmalarina,
evlerini ve ailelerini ziyaret etmeleri i¢in kurumdan ayrilmalarma ve
egitim, mesleki veya diger 6nemli nedenlerle tutma kurumundan
cikmalarina, 6zel izin almalarina imkan tanmir. Kiigiiglin bir hapis
cezasini yatiyor olmasi halinde, cezaevi disinda gegirdigi siire, yattigi
cezasindan sayilir.

60. Her kiicligiin sik sik ve diizenli bir bigimde, kural olarak haftada bir
kez ve her ay en az bir kez ailesi ve savunma avukati tarafindan ziyaret
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edilmeye hakki olup, bu ziyaretler sirasinda kii¢iigiin mahremiyetine,
ziyaretgilerle temas kurma ve sinirsiz olarak iletisimde bulunma
ihtiyaglarina saygi gosterilir.

61. Kanunen kisitlanmadikea, her kiigligiin kendi istedigi bir kimseyle
haftada en az iki kez yazili olarak veya telefon vasitasiyla iletisim kurma
hakki vardir; her kiigiglin bu haktan etkili bir bigimde yararlanabilmesi
icin kendisine gerekli yardim gosterilir. Her kii¢iigiin kendisine gonderilen
mektuplari alma hakki vardir.

62. Kiigiiklere, diizenli bir bicimde gazete, dergi ve diger yaynlar
okuyabilmelerine, radyolardaki ve televizyonlardaki programlari ve
filmleri izlemelerine ilgi duyduklar1 yasal dernek veya Orgiit
temsilcileriyle goriismeler yapmalarina ve bu suretle kendilerini dis
diinyadan haberdar kilma imkani1 taninir.

K. Fiziksel Kisitlamanin ve Zor Kullanmanin Sinirlar:

63. Asagida 64. kuralda belirtilen haller hari¢ her hangi bir amagla
kiictiklere kisitlama ve zor kullanma yontemleri uygulanmasi yasaktir.

64. Kisitlama ve zor kullanma yontemleri ancak kanunda ve hukuki
diizenlemelerde agikca belirtilip yetki verildigi ve diger biitiin denetim
metotlari tiiketilip de sonug alinamadigt istisnai hallerde kullanilabilir. Bu
yontemler, kiigiikleri asagilamadan ve onurlarini kirmadan, sadece
zorunlu hallerde ve miimkiin olan en kisa siire i¢in kullanilabilir. Bu
yontemlere kiigiigiin kendisini veya bagkalarini yaralamasini veya ciddi
bir bicimde maddi zarar vermesini engellemek icin, idari amirin emriyle
basvurulabilir. Bu gibi durumlarda miidiir ilk nce saglik personeline ve
diger ilgili personele danisir ve durum hakkinda en yiiksek idari makama
bilgi verir.

65. Kigiiklerin tutulduklari kurumlarin her hangi birinde personel
tarafindan silah taginmasi ve kullanilmasi yasaktir.

L. Disiplin Usulleri

66. Disiplin tedbirleri ve usulleri, glivenligi saglama ve diizenli bir
topluluk yasamini siirdiirme amacina dayanir; kiicliglin insan onuruna
saygl gosterilmesini ongoren bu tedbirler ve usuller, kiigclige adalet
duygusu, Ozsaygisi ve herkesin temel haklarina saygi gosterme
aliskanligin1 kazandirma gibi kurumsal bakimin temel amaglarina uygun
olur.
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67. Bedensel ceza, karanlik bir hiicreye konulma, kapali veya tek kisilik
bir odaya hapsedilme veya kiigiigiin fiziksel veya ruhsal sagiligini
bozabilecek tlirden zalimane, insanlikdist veya onur kirici muamele
olusturabilecek her hangi bir disiplin tedbirinin uygulanmasi kesinlikle
yasaktir. Hangi sebeple olursa olsun, verilen yemegin azaltilmasi ve aile
iiyeleriyle iligki kurmanin kisitlanmasi veya kaldirilmasi yasaktir.
Kigiigiin ¢alistirtlmasi, her zaman kiigiigiin aldig1 egitiminin bir aract ve
kendisini toplum i¢ine doniise hazirlarken 6zsaygisini gelistirmesinin bir
vasitasi olarak goriiliir; caligma, bir disiplin tedbiri olarak uygulanamaz.
Hi¢ bir kiigik bir disiplin sugundan dolay1 bir kereden fazla
cezalandirilamaz. Toplu cezalandirma yasaktir.

68. Yasalar veya yetkili idari makamlar tarafindan kabul edilen
yonetmelikler, kiigliklerin temel 6zelliklerini, ihtiyaglarini ve haklarini
tam olarak dikkate alarak asagidaki konularda gerekli hiikiimler getirir:

a) Disiplin sucu olusturan davranislar;

b) Verilebilecek disiplin cezalarinin tiirii ve siiresi;

¢) Bu cezalar1 vermeye yetkili makamlar;

d) Verilen cezalara kars1 itirazlari incelemeye yetkili makamlar.

69. Kusurlu davranislar hakkinda hemen yetkili makamlara bir tutanak
gonderilir; yetkili makam gereksiz yere vakit gegirmeden konu hakkinda
karar verir. Yetkili makam olay hakkinda tam bir inceleme yapar.

70. Yirtrlikteki yasalara ve hukuki diizenlemelere kesinlikle uyan
durumlar harig, hi¢ bir kiigiige disiplin cezasi verilemez. Kiigligiin tam
olarak anlayabilecegi tarzda hakkindaki iddialar kendisine anlatilmadikga,
ve yetkili tarafsiz bir makama itiraz hakkini kullanmasi da dahil, kendisini
geregi gibi savunma imkani taninmadikga, hig bir kiigiige ceza verilemez.
Disiplin yargilamas ile ilgili biitiin tutanaklar saklanir.

71. Belirli sosyal, egitsel veya sportif faaliyetlerin ve 6z-yonetsel
programlarin diginda, hi¢ bir kiigiige disiplin goérevleri i¢in sorumluluk
verilemez.

M. Denetim ve Sikayetler

72. Tutma kurumlariin idaresine bagl olmayan nitelikli mifettislere
veya bunlara esdegerde usuliine gore olusturulmus makamlara, diizenli
araliklarla ve Onceden haber vermeden kendilerinin belirledikleri bir
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zamanda kurumlart denetleme yetkisi verilir; bu miifettisler gérevlerini
yaparken bagimsizlik giivencesinden tam olarak yararlanirlar. Bu
miifettisler hi¢ bir kisitlamaya tabi olmadan kiigliklerin bulundugu veya
Ozgiirliikten yoksun birakildiklart kurumlarda istihdam edilen veya galisan
kisilere, biitiin gocuklara ve kurumdaki biitiin belgelere ulagsma imkanina
sahip olurlar.

73. Denetim makamina veya halk sagligi servislerine bagl nitelikli
saglik gorevlileri kurumun fiziksel gevre, temizlik, kalinan yer, beslenme,
saglik hizmetleri ve ayrica kiigiiklerin fiziksel ve ruhsal sagligin1 etkileyen
kurumdaki yasamin diger bitlin sartlar1 ile ilgili kurallara uyulup
uyulmadigr konusunda yapilan denetimlere ve degerlendirmelere
katilirlar. Her gocugun bir miifettis ile 6zel olarak gériisme hakki vardir.

74. Miifettis denetimini tamamladiktan sonra yaptig1 tespitler hakkinda
bir rapor sunar. Raporda tutma kurumunun bu Kurullara ve ulusal
mevzuatin ilgili hiikiimlerine uygunlugunun degerlendirilmesi ile, bu
Kurallara ve ulusal mevzuata uygunlugun saglanmasi igin gerekli
oldugunu diisiindiigii tedbirler konusunda tavsiyeler yer alir. Kiigliklerin
haklarmin veya kiiciiklerin tutulduklari kurumlarin isleyisi ile ilgili
hiikiimlerin ihlal edildigine isaret eden bir durumun varhigr miifettis
tarafindan tespit edilmesi halinde, bu durum sorusturma ve kovusturma
yapilmasi i¢in yetkili makamlara bildirilir.

75. Her kiigiige taleplerini veya sikayetlerini tutma kurumu miidiiriine
veya miidiiriin yetkili temsilcisine iletme imkani taninir.

76. Her kiiciigiin talep veya sikayetlerini, esasa iligkin sansiire tabi
tutulmadan, dnceden belirlenmis usullere goére merkezi idareye, yargisal
makamlara veya diger yetkili makamlara gdnderme ve bu talep veya
sikayetlerine verilen cevap hakkinda geciktirmeden bilgilendirilme hakki
vardir.

77. Ozgiirliiklerinden yoksun birakilan kiigiikler tarafindan yapilan
sikayetleri almak ve incelemek ve hakkaniyete uygun bir ¢oziim
saglanmast i¢in yardim etmek iizere, bagimsiz bir hizmet birimi
(ombudsman) kurulmasi icin ¢aba gosterilir.

78. Her kii¢iigiin sikayette bulunmak amaciyla aile {iyelerinden, hukuk
danigmanlarindan, insani yardim kuruluslarindan veya miimkiin oldugu
takdirde baskalarindan da yardim istemeye hakki vardir. Okuma-yazma
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bilmeyen kiigliklerin hukuki danismanlik veren veya sikayetleri almaya
yetkili olan kamu veya 6zel kurulus veya orgiitlerin hizmetlerine ihtiyag
duymalart halinde, kendilerine yardim edilir.

N. Toplum icine Déniis

79. Her kiiciik saliverildikten sonra topluma, aile yagamina, egitime
veya ise donerken kendisine yardim etmek iizere diizenlenmis
programlardan yararlandirilir. Bu amagla, erken saliverilme gibi usuller ve
6zel kurslar diizenlenir.

80. Yetkili makamlar, kii¢iiklerin toplum ig¢inde yeniden yer
edinebilmelerine yardim etmek ve kii¢iiklerin karsilasabilecekleri zararlari
en aza indirebilmek igin gerekli hizmetleri saglar veya saglanmasini
gilivence altina alir. Bu hizmet birimleri kii¢iigiin miimkiin oldugu 6lgtide
toplumla yeniden biitiinlesmesini kolaylastirmak igin, kiigiigiin
saliverilmesinden sonra kalacagi uygun bir yer, is, giysi ve yasamini
siirdiirebilecegi imkanlar1 saglar. Kiigiik heniiz tutulu bulundugu sirada,
toplum igine doniisiine yardimci olmasi amaciyla bu tiir hizmetleri
saglayan kuruluslarin temsilcilerine danigilir ve bu temsilciler ¢ocuklarla
goristirilir.

V. PERSONEL

81. Tutma kurumu personel kadrosunda egitimciler, meslek
Ogretmenleri, danigmanlar, sosyal hizmet uzmanlari, psikiyatrlar ve
psikologlar gibi nitelikli ve yeterli sayida uzman yer alir. Bu personel ve
diger uzman gorevliler normal olarak daimilik esasina gore istihdam
edilir. Bu usul, yar1 zamanli veya goniilli ¢alisanlarin verebilecekleri
destek ve egitimin uygun ve yararlt olmasi halinde, onlarin ¢alismalaria
engel olmaz. Tutma kurumlar tutulan kiigiiklerin bireysel ihtiyaclarina ve
problemleri bakimindan, toplum i¢indeki uygun ve kullanilabilir olan her
tirli sorun giderici, egitici, moral verici, manevi ve diger kaynaklarin
kullanilmasini saglar.

82. Tutma kurumlarinin geregi gibi islemesi bu kurumlarda calisanlarin
erdemine, insaniligine, kabiliyetine ve c¢ocuklarla ilgili mesleki
kapasitelerine oldugu kadar, bu ise kisisel uygunluklarina da baglh
oldugundan, idare, her dereceden ve tiirden personel i¢in dikkatli bir se¢im
ve istihdam politikas1 uygular.

83. Yukarida belirtilen amaglart gergeklestirmek igin, bu ise uygun
kadmnlart ve erkekleri bu ise g¢ekebilecek ve calismalarini saglayacak
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yeterli bir ticretle profesyonel gorevliler atanir. Kiigiiklerin tutulduklari
kurumlarda c¢alisan personel siirekli olarak, gorevlerini ve
yiikiimliiliiklerini insani, taahhiitlere uygun, profesyonelce, diiriist ve
etkili bir tarzda yerine getirmeye, her zaman ¢ocuklarin saygisint hak
edecek ve kazanacak bir bi¢imde davranmaya ve kiigiikler i¢in olumlu bir
model ve drnek olusturmaya tesvik edilir.

84. idare, kiigiiklerle dogrudan iliskide bulunan gérevlilerin islerini
etkili bir bicimde yapabilecekleri uygun sartlarda calisabilmelerini
saglamak amacryla, kiictiklerin bakimiyla ilgili ¢esitli servisler arasinda
isbirliginin gergeklestirilmesini saglayacak sekilde, kurumda farkl
kategoride calisan gorevlilerin birbirleriyle ve gorevliler ile idare arasinda
iletisimi kolaylastiracak bir 6rgiitlenme ve yonetim bigimi kurar.

85. Tutma kurumlarinda calisgan personelin gorevlerini etkili bir
bicimde yerine getirebilmelerini saglayabilmek i¢in kendilerine 6zellikle
cocuk psikolojisi, gocuk saglig1 ile bu Kurallar da dahil insan haklarinin
ve ¢ocuk haklarinin uluslararasi standartlar1 konularinda egitim verilir.
Kurum personeli, mesleki yasamlari siiresince, belirli araliklarla
diizenlenen meslek ic¢i egitim kurslarmma katilarak mesleki bilgi ve
kapasitelerini siirdiiriir ve gelistirirler.

86. Tutma kurumu miidiirii, bu gorev i¢in yeterli niteliklere, idare etme
kabiliyetine ve uygun bir egitime ve deneyime sahip kisiler arasindan
gorevlendirilir; miidiir gorevini tam giin esasina gore ytiriitiir.

87. Tutma kurumundaki personel, gorevlerini yerine getirirken, biitiin
ozellikle asagida gosterildigi sekilde kiigliklerin insan onuruna saygi
gosterir ve insan haklarini korur:

a) Tutma kurumunun bir mensubu veya kurum personeli, hangi sart ve
halde olursa olsun iskence veya bir iskence fiilini veya her hangi bir agir,
zalimane, insanlikdist veya onur kirici muamele, ceza, 1slah yontemi veya
disiplini uygulayamaz, uygulanmasini isteyemez, uygulanmasina hosgorii
gosteremez.

b) Biitiin personel her tiirlii yolsuzluga karsi koyar ve yolsuzlukla
miicadele eder; bunlari hi¢ geciktirmeden yetkili makamlara bildirir.

¢) Biitlin personel, bu Kurallara saygi gosterir. Bu Kurallarin ciddi bir
bi¢imde ihlal edildigine ve edilmekte olduguna inanmasi igin sebepleri
bulunan personel, durumu iist makamlara veya denetleme ve ¢dziim
getirme yetkisine sahip organlara bildirir.
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d) Biitiin personel, kiigiiklerin fiziksel, cinsel ve duygusal agidan
suiistimal edilmelerine ve somiiriilmelerine karsi, onlarin fiziksel ve
ruhsal sagliklarinin tam olarak korunmalarini saglar ve gerektigi zaman
hemen tibbi miidahale yapilmasi i¢in harekete gecer.

e) Biitiin personel, kiiciiklerin mahremiyet hakkina saygi gosterir ve
ozellikle mesleki sifatlar1 dolayisiyla kiigiiklerin kendileri ve onlarin
aileleri hakkinda 6grendikleri konularin gizliligini korur.

f) Biitiin personel, kiigiiklerin insan onurlarina saygi gostererek,
kiigiiklerin kurum igindeki yasamlart ile kurum disindaki yasamlari
arasindaki farki en aza indirmek i¢in galisir.



